JUEZ DE TUTELA ARMENIA {REPARTO)

E.S.D.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE:  LUIS OCTAVIO OCHOA MUROZ
ACCIONADO: - GOBERNACION DEL QUINDIO

NIT 890.001.639-1 -~

LUIS OCTAVIO OCHOA MUNOZ, “mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadanfa Nro. 18.388.160 expedida en Calarcd (Quindio), actuando a nombre
propio, me permito presentar ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de
la Constitucién Politica de Colombia en contra de LA GOBERNACION DEL QUINDIO,
a través de su representante legal Doctor JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA o por quien
haga sus veces, toda vez que ha vuinerado mis derechos AL MINIMO VIT AL, VIDA
EN CONDICIONES DIGNAS Y PROTECCION -ESPECIAL CONSTITUCIONAL A

QUIENES OSTENTEN LA CALIDAD DE PREPENSIONADOS, TRABAJO, SEGURIDAD

SOCIAL. con fundamento en los hechos aquf expresados:
.. HECHOS - =

PRIMERO: En la actualidad cuento con 59 afios, lo cuales:cumpli el 30 de mayo de
2023 y habito en el barrio Santander de la ciudad de Armenia (Quindio). . .

SEGUNDO: A mis casi 60 afios, vivo solo, pues hasta hace poco tenia una relacién
en union libre, la cual se -terming debido a la ansiedad que me producen mis
padecimientos de salud, no tengo pareja ni. hijos, por lo-que no cuento con apoyo
para -mi - -sostenimiento;  he . sido diagnosticado’  de . -diabetes LYy  soy
insulinodependiente, se me diagnosticé también obesidad, embolia y trombosis
venosa profunda .del cayado safenomeral-. - izquierdo, - insuficiencia . venosa
segmentaria corta distal safena mayor en muslo Y pierna izquierda, perforantes
incompetentes en piernas bilateral, de lo cual la trombosis venosa, tiene su aparicién
debido a las largas horas en las que he tenido que permanecer de pie en mi labor
diaria durante estos casi 22 afios, sin que hubiera sido remitido a medicina laboral
para determinar el origen de dicha enfermedad. . ;

TECERO: He sido empleado de la Gobernacidn del Quindio, desde el afio 1987, bajo
diferentes figuras de contratacion, mediante los siguientes contratos: .

FECHA ~ |CARGO. | DURACION
Resolucion 2977 vy | Dic 14/87 Supernumerario | 3 meses
Resolucién Aclaratoria| S I ISR
001 e |

Resolucion 0543

" _Mar’zo-:16/89 ' _' Supern'umerario




Decreto 0307 Abril 26/89 | Mensajero Sec
| i Administrativa = | -
Decreto 0372 Julio 1/93 . | Cargo en
| propiedad. AUX.
| Servicios
.Generales _
Decreto 0749 Agosto 6/98 |Cargo - - en
propiedad AUX.
Servicios
e o “lGenerales -
Decreto 0362~ - | Julio 25/02 - | Provisionalidad - | __
| e I Ceiadorgradoz |

CUARTO: TrabaJe de forma consecutlva para la Gobernacién. del Qulndio hasta.
que, en el ano 2002, suprlm;eron el cargo que ocupaba, aduciendo que la secretaria
de Educacion Departamental se encontraba en carrera admlnlstratwa pues dlcha

dependencia no necesitaba mensajero, por lo cual se procedi6 al despido y fui
indemnizado.

QUINTO: ef 25 de julio de 2002 bajo el Decreto 0362 se me nombré en
provisionalidad para servicios generales, trabajando de forma ininterrumpida y
asignado al Instituto Calarcd, donde en primer lugar estuve en el Instituto Calarca,
seguidamente ‘me ‘trasladaron al- colegio Santander de Calarca y terminé en la-
escuela Segundo Henao de Calarcé hasta el 6 de febrero de 2024, fecha en que se
me notificd el despldo, dzcha provnssonahdad duro 21 anos y 6 meses

SEXTO: E! salario devengado en los dn’erentes Cargos que he ocupado por Ios 36
afios en los cuales he trabajado para la gobernacion del Quindio, noténdose que, en
el drea de la secretaria de Educacion Departamental, trabajé los: (ltimos ‘casi 22

afios, se ha constituido en mi {nico sustento para sattsfacer las necesndades
bas:cas y: pagar mis obhgamones fi nanmeras - SEeEE

SEPTIMO: Actua!mente ostento la cahdad de prepen51onado de acuerdo a Ias
normas vigentes v la jurisprudencia sobre la materia. '

OCTAVO: La Comisién Nacional del Servicio Civil elabord la convocatoria al concurso -
de méritos 371 de fecha 21 de octubre de 2022, para. proveer definitivamente 70
vacantes en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales cdigo 470 grado 04 de la
planta admmzstratwa de la secretaria de Educacmn Departamental del Quindio.

NOVENG El suscnto partxcapo el menmonado concurso o

DECIMO El 20 de novnembre de 2023 la CNSC conformo 1a hsta de eieglbies con
los aspirantes que superaron las etapas del concurso de mérito. para el cargo cargo
de Auxiliar de Servicios Generales cddigo 470 grado 04 de la pianta admmistratwa :
de la secretaria de Educacion Departamental del Quindio.



DECIMO PRIMERO: El 30 de enero de 2024, radique un derecho de peticidn

solicitando se me tenga en cuenta mi estabilidad laboral reforzada como
prepensionado y manifesté:

1. Se me tenga en cuenta que llevo vinculado laboralmente a la Gobernacion del
Quindio como: auxiliar de servicios generales 44 arios.

2. En esta oportunidad la Gobernacién del Quindio, quiere desvincularme
laboralmente sin tener en cuenta los siguientes puntos:

— Me faltan dos afios y cuatro meses para pensionarme, llevo 44 afios de
servicio en la Gobernacién del Quindio como.

— Sufro de las siguientes enfermedades: diabetes tipo 2 alta, trombos de las
venas (dos piernas), operacién de los ojos y muchos problemas visuales,
sufro de presion, constantes dolores de cabeza, triglicéridos, colesterol.

3. Soy un hombre de tercera edad, tengo 59 afios con pocas oportunidades de
vincularme laboralmente a otra empresa.

4. No se esta teniendo en cuenta el principio de favorabilidad
Con el derecho de peticion, anexe:

Certificado de retiro laboral expedido por PROENSO
Espirometria y curva flujo
Resultados de laboratorio clinico
Examen de hemoglobina
Uroanalisis

Quimica Clinica

Resultados glicemia en ayunas
Microalbuminuria en orina
Hemoglobina glicosilada
10.Prueba parcial de orina

11. Colesterol

12.Creatina

13.Triglicéridos

14. Estudio oftalmoldgico

15. Certificado Médico laboral
16.Recomendaciones médicas
17.Examenes de arterias
18.Ecografia de abdomen.

19. Historia clinica.

000" IOV LIS L R

Mediante Decreto 00274 de fecha 15 de enero de 2024, firmado por el Gobernador
del Quindio Doctor Luis Miguel Galvis Bedoya y la Secretaria de Educacién Tatiana
Herndndez Mejia, se decreta dar por terminado los nombramientos provisionales en
vacante definitiva, de varios empleados de la Secretaria de Educacion
Departamental, entre ellos el suscrito, por no superar el porcentaje requerido para

hacer parte de la lista de elegibles, por lo cual fui removido del cargo a pesar de mi
condicion




DECIMO SEGUNDO H despido antes mencnonado me fue notlf‘ cado el 6 de
febrero de 2024, fecha desde la cual vengo buscando empleo en ei mercado laboral '
sin conseguir nada y con el agravante que esto me produce depresién y ansiedad y
empeora y estado de salud, pues el dinero que tenia en el fondo de Cesantias, io
abone a mis deudas para no lncumphr con el pago del presente mes pero ya no
tengo de donde obtener mas dmero o :

DECIMO TERCERO: A mis casi 60 anos ‘me encuentro en estado de :ndefensaon
frente al mercado laboral, por mi edad y con mis padecimientos de salud, es dificil
volver a acceder a un empleo en 'una nueva empresa, toda vez que -siempre se
requiere el certificado médico y en mi examen médico se encuentra el antecedente
de mis padecimientos de salud con sus respectivas recomendaciones, adicionados a

mi edad, aunado a que debo trabajar con. recomendac:ones medxcas segun el
examen medtco laboral.” = S

DECIMO CUARTO: El despido realizado mediante el Decreto 00274 de fecha 15 de’
enero de 2024, firmado por el Gobernador del Quindio Doctor Luis Miguel Galvis
Bedoya v la Secretaria de Educacion Tatiana Herndndez Mejia, en ‘el cual se decreta
fa terminacidn de mi contrato, fue realizado, sin tener en cuenta que en la actualidad
ostento la calidad de prepensionado y por tanto ‘cuento con -estabilidad ‘laboral
reforzada, sin tener en cuenta los certificados médicos laborales que he remltldo a
la entidad, en los cuales se demuestra el estado de’ detenoro de m; saiud

DECIMO QUINTO: De acuerdo a los hechos anteriores, es nOtabIe que la Secretaria
de Educacion, como dependencia de la Gobernacién del Quindio, no adopté ninguna
medida afirmativa con el fin de prevenir una grave afectacion de ‘mis derechos -
fundamentales, en concordancia con las disposiciones jurisprudenciales como las
Sentencias SU-446 de 2011, T-373 de 2017, T- 063 de 2022, que regulan la materia,

toda vez que era de su conocimiento mi estado de salud y rm edad lo que ‘me
convierte en sujeto de especial proteccidn.

DECIMO SEXTO: La Secretaria de Educacién del Quindio, al momento de informar
los cargos para surtir el concurso de méritos ante fa CNSC, no tuvo en ‘cuenta que
SOy una persona que cuenta con la calidad de prepensxonado misma calidad que
debian certificar antes de elevar-a concurso los cargos para dicha convocatoria;
ademas cuento con diferentes patoldgicas que me ponen en estabilidad laboral
reforzada, pues mi estado de salud no es el mismo, yo ingrese a mi (ltimo contrato
en el afio 2002, con un estado de salud satisfactorio y para el examen médico laboral
de terminacion del contrato, las condiciones son diferentes, de lo cual algunas
patologfas que ha surgido pueden hacer parte de una enfermedad laboral, por tanto
presento ante su despacho este recurso los documentos que ya reposan en talento
humano para que sean rev;sados y tenldos en cuenta _

DECIMO SEPTIMO: El arficulo 6 de la Ley 1960 de 201 establece que la ista de.
elegibles conformada luego de un proceso de seleccién puede ser usada para



proveer vacancias definitivas de cargos equivalentes que no hicieron parte del
proceso pero que surgen después de la convocatoria piblica realizada, como medida
que puede establecer la gobernacidn para el caso de los quienes nos encontramos
en estabilidad laboral reforzada. R e |

DECIMO OCTAVO: Ei 20 de febrero de 2024, estando dentro del tiempo, presenté
recurso de Reposicion en subsidio apelacién contra el decreto 00274 de 2024, sin
que hasta la fecha se me conteste. 3

_ PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y con el fin de que se evite un
perjuicio irremediable, le solito muy respetuosamente: - o ;

PRIMERO: ‘Que se tutelen: mis derechos fundamentales a la. SEGURIDAD
SOCIAL, DIGNIDAD HUMANA, PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS
CON ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA , AL TRABAJO Y AL MINIMO
VITAL ante los hechos vulneradores en los que incurtié la Secretaria del' Interior

como ente adscrito a la Gobernacidn del Quindio.”

SEGUNDO: Con subsidiariedad a la pretensién anterior, que se ordene a la
Gobernacion del Quindio, proceder a mi reintegro al cargo que vengo desempefiando
O un cargo vacante como el que desempefiaba 0 uno con funciones similares o
equivalentes a las que desarrollaba y sin solucién de continuidad, hasta que me sea
reconocido el derecho a la pensién y se verifique mi inclusién en némina, pues al
formarse la lista de elegibles, yo ostentaba la calidad de preprensionado.

TERCERO: Adicionalmente, oficiaré a la Procuradurfa General de la Nacién, para
que,. dentro del dmbito  de Sus competencias constitucionales, ~acompafie el
cumplimiento de esta sentencia. . . B T

© ' FUNDAMENTOS DE DERECHO

L)

% los articulos 1, 2, 6, 25, 29, 48, 53, 83, 125 de la Constitucidn Politica
% ley2040de2020 .. . o o

L)

TN
0’0

‘Decreto 1415de2021
» Sentencia T - 063 de2023 o

(4

L)

O

La entidad accionada me ha vulnerado los derechos fundamentales A SEGURIDAD
SOCIAL, DIGNIDAD HUMANA, PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS
CON ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA , AL TRABAJO Y AL MINIMO
VITAL toda vez que el empleo que he venido realizando por casi 22 afios, es mi



unica fuente de ingresos para mi subsistencia congrua y para el pago de mis
obligaciones financieras, toda vez que ni 5| qunera cuento con famsha que me pueda :
brindar apoyo en mi sosten;mlento B : AT R

El articuio 53 de la Constltuczon Polltaca def ne como una de Ias garantnas mmamas
que debe tener el trabajador es la estabilidad en el empleo.

Frente a la procedibilidad de la accién de tutela para la ‘proteccién de los derechos
endilgados, la Corte Constitucional ha reiterado mediante Ias sentencna T- 373 de
2017, lo siguiente:

“La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad

faboral configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho

Juridico de resistencia al despldo, el cual es expres;/on def hecho de que

Jos fendmenos laborales no se rigen. exclusivamente por el principio de

la autonomia de la voluntad, ya que estin en juego otros valores

constitucionales, en especial la. propia . dignidad. del trabajador y fa .

btsqueda de una mayor: lyua/dad. _entre patrono y empleado. Por €lfo, -

en funcion del principio de la estabilidad laboral, y de la especial
protecc;on al trabajo (CP arts 25y 53), no basta el deseo empresarial -

para que pueda cesar una relaaon de trabajo, sino que es necesario

que se conf‘ gure una Justa causa en Ios term/nos sena/ados por /a /ey, _ .'

v en armonia con Jos va/ores constftuaonales” e B

La Sentencia T- 063 de 2022, define: = -

“Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un -
cargo de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de _especial
_protecc:on constltucaonal como. !as madres y padres cabeza de famma
quienes estén préximos a pensnonarse 0. personas que se encuentran
en situacion de discapacidad o en debilidad mamf‘ esta por causa ‘de una
enfermedad, la Corte 'ha reconocido que ‘antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron el concurso de meéritos, los
funcionarios que se encuentren en Dl'OVISIOﬂBIIdad deberan ser los
dltimos en_removerse y _en_todo caso, en Ia medlda de las
posibifidades, deben vincularse nuevamente de manera Dro ws:onal
en cargos vacantes de la misma jerarguia o egu:valenc:a de los que
se venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y 3l
mormento del posible nombram/ento “En esta direccion, en sentencia SU-917
- _'-de 2010, esta Corporacxon premso que e wncu/aaon de estos serwdores se
L pro/ongara hasta tanto /os cargos que //eguen a ocupar sean prowstos en




propiedad medisnte el sistema 'de carrera o su deswhcu/acidh ”cump/a los
requisitos exigidos ern /a Jur/sprudenaa constitucional. ”(negnta y subra yado
-no hacen pafte del texto original) - -

Y prbcedé /a 'cbn‘é a concluir: -

“tal como se reitero en ]as Sentenc:as T—373 de 2017 y T—464 de 2019 en
_ ;.aquellos €asos en Ios que surge con fundamento enel pnnqplo del merlto, la
obligacién de nombrar de la lista de eleglbles a la persona-que supero las
‘etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por
- -un _sujeto de especial protecc:on ‘como-los padres o madres cabeza de
*familia, limitados fi sicos, psiquicos o sensoriales y pre. pensmnados, las
entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos_nombramientos, mediante la adopcién _de medidas
afirmativas, (dispuestas en ia-constitucion art. 13 numeral 3° vy enla
materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem- =), relativas a
- su reubicacién; y encaso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han
de ser vinculados™ de nuevo en provisionalidad en”un ‘cargo  similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién,
como en el momento del posible nombramiento”.(negrita subrayada no hacen
parte del texto original).

Al respecto, la Corte en la sentencia T-464 de 2019 ‘sostuvo:

"No obstante, /g jurisprudencia constitucional ha reconocido qgue dentro de /as
personas gue ocupan un cargo de carrera en..provisionalidad, pueden
encontrarse sujetos de especial proteccion constitucionsl, como las madres y
padres cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse, /35
personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad
manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos Iz Corte ha afirmado
qgue antes de proceder af nombramiento de quienes superaron e/ concurso de
meéritos, los funcionarios gue se encuentren en provisionalidad deberan ser fos
dltimos en removerse y en todo caso, en la med/da de fas pos:bf//dades deben
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de fa misma
Jerarguia o equivalencia de los gue se venian ocupando. “(negrita subrayado
fuera del texto)

También define La corte Constitucional de Sentencia su 003 de 2018, de acuerdo a
la estabilidad laboral reforzada de los prepensionados define:



“(..)dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion de los
' derechos-"fundamenta/es -de - estos - grupos - poblacionales, que-se verfan
gravemente interferidos ’pOr el retiro :del empleo(..) ;. Por.lo tanto, su
finalidad constitucional es amparar la estabilidad del trabajador que tiene una
exceptiva de obtener su pensién ante la repentina perdida del empleo.

Asi, con el fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito se acceda a este mecanismo
constitucional vy se protejan mis derechos fundamentales, ya que a mi edad me
encuentro y con mis padecimientos de salud, me encuentro en estado de debilidad
manifiesta por s:tuacxon de indefension frente al mercado laboral y tampoco cuento
con los recursos necesarios para poder sufragar mis gastos ‘hasta el‘momento en
que pueda acceder a la -pension, pues el salario que ‘ganaba como Auxiliar de
Servicios Generales de la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, era
mi (nico ingreso, y segln lo antes. expuesto no tengo como solventar mis gastos y
tampoco puedo vivir de la caridad de ias ‘personas, pues, no tengo a qulen acudir
para apoyo en el campo economlco ) _ .

JURAMENTO

Bajo la gravedad del ]uramento af iIrmo que no he presentado otra accidn de tutela
por los mismos hechos y derechos descritos en el presente escrito.

"PRUEBAS

Le soficito sefior juez que valore como pruebas:

PRUEBAS DOCUM ENTALES

— -Copia de mi. ceduia de c;udadan:a

~ Historia Clinica. .

- Certificados. medicos Iaborales R

— Certificaciones de trabajo emltldas por la Gobernacxon del Departamento del
Quindio

~ Copia Derecho de Peticién - IR

— Copia Decreto 00274 de fecha 15 de enero de 2024 -

— Copia Notificacion del Decreto:00274 de fecha 15 de enero de 2024

~ Copia Recurso de Reposicidn en Subsidio Apelacién



NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Cra 24 N° 34-33 del Barrio Santander

Email: luisochoad44444@gmail.com, celular 314 814 7604

Atentamente,

AVIO OCHOA MUNOZ
C.C. 18.388.160 exp Calarca



