Sefior (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela (Art. 86 C.P. de 1991)

Accionante:  IVAN DARIO RiOS HUERFANO

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

IVAN DARIO RIOS HUERFANO, ciudadano en ejercicio, identificado como aparece al pie
de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la
presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), A
LA IGUALDAD (art. 11 constitucional), AL TRABAJO(art. 25 constitucional) y ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional).

En desarrollo de este propdésito, advierto que, bajo la gravedad de juramento, no he
presentado accién de tutela por los mismos hechos y derechos que dan lugar a la
interposicién de la presente accion.

HECHOS

1. El 18 de marzo de 2022, la CNSC public6 ACUERDO No. 59 del 10 de marzo de 2022
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Proceso de Seleccion Ordena Nacional 2022.

2. Que la CNSC adjudic6 como operador logistico para adelantar las etapas de verificacion
de requisitos minimos, pruebas escritas y la prueba de valoracién de antecedentes del
proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso a la Fundacion Universitaria
del Area Andina como institucion de educacion superior acreditada para tal fin.

3. Que verificada la Oferta Publica de Empleos, decidi inscribirme en el empleo de
nivel profesional, denominacién Profesional Especializado con OPEC No. 181217,
Correspondiéndome el nimero de inscripcion: 531592510.

El propdsito y funciones del empleo, son las siguientes:



ILAREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarmollar las gestiones necesarias para el analisis, revisidn, registro y conciliacion de los tramites
financieros asignados a la Subdireccidn Financiera. en términos de eficiencia y eficacia, conforme a la
normatividad y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafiar, registrar y aprobar los trdmites financieros, de acuerdo con los soportes y expedir con su
firma los documentos de su competencia, cuando le sea solicitado, previa validacidn con los GIT de la
Subdireccion Financiera gue intervengan en actividades relacionadas, de conformidad con la
nomatividad vigente y los procedimientos internos de la entidad.

2. Desarrollar estrategias de control y seguimiento a los tramites financieros realizados a la informacian y
documentacion, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos intemos de la entidad.

3. Revisar y articular los movimientos y fransacciones financieras registradas en los sistemas de
informacidn, incluida la conciliacidn, depuracidn, circularizacidn de saldos y el seguimiento a las
operaciones reciprocas, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos de la
entidad.

4. Elaborar y consolidar los estados financieros e informes contables de la entidad para su presentacion,
transmigidn v publicacién, firmandolos y cerificandolos cuando le sea solicitado, de conformidad con la
nomatividad vigente y los procedimientos internos de la entidad.

5. Acompafiar a las diferentes dependencias de la entidad frente a los reguerimientos de competencia de la
dependencia y/o Grupo Interno de Trabajo, realizando las orientaciones respectivas, de conformidad con
la normatividad vigente y los procedimientos internos de |a entidad.

6. Organizar y elaborar documentos, respuestas e informes t&cnicos a las solicitudes de competencia de la
dependencia y/o del Grupo Interno de Trabajo requeridos, de conformidad con la normatividad vigente y
los procedimientos intemos de la entidad.

4. Superadas las etapas de VRM - Verificacion de Requisitos Minimos y las pruebas
escritas, obtuve un puntaje aprobatorio el cual me ubic6 dentro de los primeros 2 (1
vacantes disponibles) puestos de la lista de participantes en esta OPEC.

5. Que de conformidad con el anexo de la convocatoria, el 13 de febrero de 2024 las
entidades accionadas publicaron en el aplicativo SIMO los resultados de la fase
subsiguiente que correspondia a la valoracion de antecedentes, es decir, la valoracion y
asignacion de puntaje por la educacién formal e informal y la experiencia profesional de los
aspirantes que continudbamos en el concurso. Siendo preciso sefalar que la valoracion de
antecedentes tiene un peso porcentual del 20% en relacion con el puntaje total.

6. Que la prueba de valoracién de antecedentes se calificd de conformidad con la siguiente
tabla aplicable a la OPEC 181217 en la cual me encuentro inscrito:



CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 250
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMANO — 00.00
Formacion Académica :

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMANO — 00.00
Formacion Laboral :

EXPERIENCIA PROFESIOMNAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 57.50

7. Para la asignacion del puntaje maximo en cuanto al factor EDUCACION INFORMAL, el
anexo de la convocatoria (Numeral 5.3) dispuso que Unicamente se valoraria la Educacién
Informal relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a la
acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Adicionalmente, la convocatoria establecié las siguientes tablas para la determinacion de
puntajes en respecto de la EDUCACION INFORMAL:

Edueacién Infarmal

w:;;::l“ Pumntaje
24-47 0.5
48:T1 1,0
T2-95 15
96114 2.0
120-143 25
144-167 3.0
168-191 35
182-215 4,0
216-238 4.5

240 o més 50

8. Para poder acceder a los puntajes que me correspondia, al momento de mi inscripcion
acredité, entre otros el Diplomado en Innovacién en el Sector Publico (conforme a los
requisitos establecidos), la educacién no validada fue descartada por las entidades
accionadas con base en los siguientes argumentos:



No. .
Folio Institucien T"g;?rgl?r":: re horas Observacion de Folio

No Valide El documento
aportado, no es objeto de
puntuacion debido a que no tiene

SUEPSECR%EADE INNOVACION EN relacion con las funciones del
1 ADMINISTRACION EL SECTOR 80.00 empleo a proveer, de
PUBLICO conformidad con lo establecido

PUBLICA ESAP en el numeral 53. del Anexo

técnico del presente Proceso de
Seleccion.

9. No conforme con la valoracion de antecedentes respecto de mi formacion informal al no
reconocer la relacion del Diplomado en Innovaciéon en el Sector Publico, decidi en los
términos dispuesto para tal fin, presentar la reclamacion por el aplicativo SIMO exponiendo
los argumentos y aportando los elementos suficientes con el fin de evidenciar el error
cometido, el cual representa una diferencia de 1.5 puntos en el resultado de la ponderacién
de mi V.A en Educacion Informal, afectando de esta manera mi el puntaje global, el cual es
determinante en mi posicion dentro de la lista de los posibles elegibles.

11. El 2 de febrero de 2024 fue publicado en el aplicativo SIMO la respuesta a mi
reclamacion mediante la cual las entidades accionadas confirman su decisién de negar el
puntaje al cual tenia derecho por mis estudios, conducta que, como se sustentara, termina
de vulnerar mis derechos fundamentales como participante y ciudadano.

12. Frente al certificado indicado el operador expresamente manifestd en la
valoracion realizada: “El documento aportado, no es objeto de puntuacion debido a
gue no tiene relacidon con las funciones del empleo a proveer, de conformidad con
lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion.”, sin embargo, y como se expuso en la reclamacién de fecha 9 de enero
de 2024, el mismo si esta relacionado con las funciones comunes a todos los
empleos de la planta de personal de las entidades del sector publico, pues de
acuerdo a la descripcion de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP
“En este sentido, la ESAP inici6 este camino a través del diplomado: Innovacion en
el Sector Publico, su concepto inicial les permitira a los participantes de las
diferentes entidades del Estado y ciudadanos en general profundizar en la
implementacion de la innovacion publica y les servira para relacionar la innovacion
en la Administracion Puablica con la innovacion social o el emprendimiento
tecnoldgico que, aunque impulsados en el sector privado, inciden en lo publico. A
través del diplomado liderado por el Departamento de Capacitacion de la ESAP, los
participantes podran familiarizarse con la gestion de una cultura de la innovacién
ya que se dara una amplia explicacion acerca de como las organizaciones del orden
publico pueden transformarse y sostener a largo plazo la innovaciéon como
disciplina, como una practica sistematica.”

La Resolucion 03174 del 28 de diciembre de 2018, en su articulo 1 sefiala las
competencias comunes a los servidores publicos y entre ellas menciona el
aprendizaje continuo y la orientacién a resultados, siendo una de las conductas
asociadas las siguientes:



e “Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que
exige la administracion publica en la prestacién de un 6ptimo servicio.”
e “Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.”
En el articulo 2 de la mencionada Resolucién, sefiala las competencias
comportamentales por nivel jerarquico de empleos, numeral 3.3 Nivel profesional,
entre las que se incluye la gestion de conocimientos con la conducta asociada
“‘Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para
anticipar soluciones a problemas.”

La actualizacién de procedimientos y seguimiento los sistemas de manera eficaz
conforme a cada cargo requieren que el funcionario a quien corresponde
implementarlos debe realizarlos con innovacion, no so6lo en cuanto a las
herramientas tecnoldgicas, sino al funcionamiento sistémico cambiante de la
sociedad y por ende de cada entidad, lo que implica aplicar de manera eficaz e
innovadora todos los conocimientos respecto a su labor.

Dicho diplomado es trasversal a todos los cargos que se desempefien en la
administracion publica, pues en general sirve para perfeccionar las competencias
funcionales de todos los empleados del estado, es decir una mejor e innovadora
implementacion de los procesos y procedimientos establecidos en cada entidad,
finalmente el mismo cumple con los requisitos, establecidos en el numeral 3.1.2.1
del Anexo Técnico Sin embargo, en la respuesta a la reclamacién emitida por el
operador con fecha 2 de febrero de 2024, nuevamente se limitd a indicar
Unicamente:

“Ahora bien, se encuentra que el curso en innovacién en el sector publico aportado
por usted, esta enfocado a comprender el proceso de innovacion y parametros para
promover la cultura de la innovacién y, considerando que el empleo a proveer, esta
dirigido a desarrollar las gestiones necesarias para el analisis, revision, registro y
conciliaciéon de los tramites financieros asignados a la subdireccion financiera, en
términos de eficiencia y eficacia, conforme a la normatividad y procedimientos
vigentes, no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo
a proveer, razon por la cual NO otorga puntuacién en el item de Educacion Informal.”

Sin exponer de fondo un argumento que especifique porque los conocimientos
adquiridos en este diplomado, que abarca la innovacién en todo el sector publico,
no son aplicables al cargo a proveer que es de naturaleza publica y que no solo se
limita a “desarrollar las gestiones necesarias para el analisis, revision, registro y
conciliacion de los tramites financieros asignados a la subdireccion financiera, en
términos de eficiencia y eficacia, conforme a la normatividad y procedimientos
vigentes.”

Lo anterior también es un trato diferencial e injustificado, vulnerando mi derecho a
la igualdad pues se me esta dando un trato diferencial de forma injustificada.



La respuesta a la reclamacion, ademas de omitir este andlisis, de forma no tuvo en cuenta
la argumentacion realizada respecto a la pertinencia de mis estudios y su relacion con las
funciones del empleo en el cual me encuentro como concursante. Asimismo, tampoco
brindd una respuesta técnica ni precisa frente a la reclamacion, pues la misma se limité a
negar de manera somera la solicitud presentada en la reclamacion, manifestando las
accionadas lo siguiente:

Frente a la valoracion de la documentacion por usted aportada en el factor de educacion,
y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con que “sea tenido en cuenta
el Diplomado de Innovacion en el Sector Pablico, ya que este brinda formacién sobre un
aspecto muy importante en el desarrollo de cualquier empleo publico para propender
siempre por el mejoramiento continuo de todos los procesos y procedimientos del sector
publico”. Se hace preciso aclarar:

El numeral 3.1.2.1 del Anexo Técnico, establece que:

“(...) En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal,
adicional a la acreditada para cumplir con los requisitos minimos exigidos para el
respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo” (negrilla
fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso en innovacion en el sector publico aportado por
usted, esta enfocado a comprender el proceso de innovacion y parametros para promover
la cultura de la innovacion y, considerando que el empleo a proveer, esta dirigido a
desarrollar las gestiones necesarias para el analisis, revision, registro y conciliacion de los
tramites financieros asignados a la subdireccion financiera, en términos de eficiencia y
eficacia, conforme a la normatividad y procedimientos vigentes, no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer, razon por la cual NO otorga
puntuacion en el item de Educacion Informal.

En mérito de lo anterior, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar el
puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

CONCEPTO DE VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES TENIENDO EN
CUENTA LA ERRONEA VALORACION DE ANTECEDENTES E INDEBIDA
ASIGNACION DE PUNTAJE Y AUSENCIA DE MOTIVACION EN LA RESPUESTA A LA
RECLAMACION.

Como se sefialé en el acapite principal de la presente accidén de tutela, se invoca en la
presente accion constitucional el amparo a los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional), A LA IGUALDAD (art. 11 constitucional), AL TRABAJO
(art. 25 constitucional) y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional).

El debido proceso me fue vulnerado debido a que la respuesta negativa de las ahora
accionadas carece de argumentacion y razonamiento. Al punto de convertirse en una
reiteracion inocua y vacia de la valoracion inicial, pues en el mismo no se realizé un andlisis
técnico-juridico o siquiera referencia de los fundamentos y motivos de la reclamacion. El
despacho rapidamente identificara que, de las 8 paginas que conforman la respuesta de las
entidades, no hay ni siquiera un parrafo que justifique o controvierta la reclamacion.

Lo anterior constituye una vulneracion al debido proceso por cuanto desconoce, ademas,
los principios de la funcion publica, el derecho administrativo y el acceso a la carrera
administrativa; desde el deber de las autoridades administrativas de la motivacion de sus
actos administrativos, asi como el principio de objetividad, transparencia, mérito e igualdad.



El desconocimiento de los términos sefialados en el Acuerdo de la Convocatoria, en cuanto
a la asignacioén del puntaje por educacion formal, evidencia que las accionadas infringen
sus propias condiciones y procedimientos, limitando mi garantia en la participacion del
concurso y consecuencialmente en mi expectativa legitima de acceder a la carrera
administrativa, asi como de obtener una posicién favorable para la escogencia de plaza a
través del mérito.

En su orden, el derecho a la Igualdad fue vulnerado por el tratamiento diferencial
injustificado que se me ha dado, debido a que muchos aspirantes, con diplomados en
Innovacion en el Sector Publico u otros no relacionados directamente con las funciones
especificas del cargo, la Comision Nacional del Servicio Civil y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA les reconocid la relacion de sus estudios con el
propésito y funciones del empleo. En todo caso, y como ya se abordo en el presente escrito,
la innovacién en el sector publico es una teméatica transversal al desempefio de las
funciones y de las competencias comportamentales y es susceptible de ser conocida y
tramitada por los funcionarios dentro de la OPEC referenciada.

FRENTE AL GRADO DE AFECTACION Y EFECTOS DE LA VULNERACION DE
DERECHOS

He superado todas y cada una de las etapas de la convocatoria con el ahinco que implica
acceder a un empleo publico en carrera administrativa a través del mérito, razén de ello, es
el ejercer la profesion de contador publico con total esmero y responsabilidad, para ello, dia
a dia me preparo adquiriendo nuevas habilidades y conocimientos, entre ellos, la formacién
en conocimientos académicos en el campo de la administracién publica.

Ahora bien, como se ha mencionado en el presente escrito de tutela, al aqui accionadas
acceder a las diferentes reclamaciones via accion de tutela por los demas participantes de
la convocatoria y OPEC (inclusive después de publicado los resultados definitivos /
ocupando para esta etapa la posicion 1), he visto cada dia desmejorada mi posicion en la
lista de aspirantes (actualmente ocupando la posicién 2), situacion que sin duda inclusive
me pone en una posicidn de riesgo, ya que este empleo cuenta con una Unica vacante.

Situacién que, sin duda, no estaria padeciendo, si las aqui accionadas hubieran accedido
inicialmente a mi reclamacion a la cual por mérito por supuesto tengo derecho.

REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION CONSTITUCIONAL
SUBSIDIAREIDAD

En los términos del Decreto 2591 de 1991 “solo procedera cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable” esta accion es subsidiaria, ya que la respuesta a la
reclamacion no es susceptible de recursos, tal y como lo indica la parte final de su escrito.

Adicionalmente, de considerase la respuesta un Acto Administrativo, el mismo podria no
ser susceptible de control judicial por cuanto no es un acto definitivo, ya que por si solo no
implica la terminacion del concurso.

En consecuencia, no cuento con otro mecanismo judicial o administrativo para solicitar la
salvaguarda y el amparo mis derechos, o en caso de que el despacho considere que exista,



el amparo via tutela también evita un perjuicio irremediable, debido a que se requiere una
decision &gil y eficaz hasta antes que se constituya la lista de elegibles y cobre firmeza,
circunstancia bajo la cual puedo inclusive ser desplazado de las vacantes ofertadas.

En este sentido, tratAindose de concurso publico de méritos, la Corte Constitucional en
sentencia T-180 de 2015 consideré lo siguiente:

“en lo gue se refiere a las decisiones gque se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan iddneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un
remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de
las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo

o

De igual forma, la Corte Constitucional, en un estable andlisis jurisprudencial2 , y en
particular a través de la SU-913 de 2009, ha precisado que en materia de concursos de
méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, toda vez
gue su trAmite a través de otros mecanismos de defensa judicial, solo llevarian a extender
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata, al respecto esta corporacion puntualizo:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de
méritos para la provision de cargos de carrera.

Considera la Corte gue en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no
se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales gue requieren de proteccidn inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos gue de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
va que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular.”

()

Ahora bien, en relacion con la vulneracion del derecho al debido proceso, el Consejo de
Estado en jurisprudencia 00064 de 20183ha traido a colacion el deber de garantia de este
principio frente a las actuaciones de la administracién publica con base a diversas
manifestaciones de la H. Corte Constitucional, asi:



"La motivacion de los actos administrativos es una carga que el
derecho constitucional y administrative contemporaneo impone a la
administracidn, segun la cual ésta se encuentra obligada a exponer
las razones de hecho y de derecho gue determinan su actuar en
determinado sentido. Asi, el deber de motivar los actos
administrativos, salvo excepciones precisas, se revela como un
limite a la discrecionalidad de la administracién.

En este orden de ideas, los motivos del acto administrativo,
comunmente llamados "considerandos"”, deberdn dar cuenta de las
razones de hecho, precisamente circunstanciadas, y de derecho,
gue sustenten de manera suficiente la adopcion de determinada
decision por parte de la administracion poblica, asi como el
razonamiento causal entre las razones expuestas y la decision
adoptada”.

Asi mismo, la Seccién Tercera del Consejo de Estado en sentencia de radicado 03460 de
2017 manifesto frente al deber de motivacion de las decisiones administrativas:

()

"En cuanto al deber de motivacion de las decisiones gue adopten
las autoridades administrativas se tiene gque la jurisprudencia
constitucional ha resaltado que la configuracion de esta exigencia
se ajusta a la cdlausula de Estado de Derecho, el principio del debido
proceso administrativo, el principio democratico y el de publicidad;
asi mismo, ha llamado la atencion sobre el hecho de que no se trata
de cualquier tipo de motivacion sino que ésta debe satisfacer
rigurosos requerimientos como es e hecho de mostrar una
justificacion interna y otra externa, gue hagan ver gue la decision
ademas de ser racional satisface los postulados de la razonabilidad”

()

“Lo anterior encuentra pleno sentido cuando se entiende que los
jueces y los funcionarios administrativos, quienes tienen poder
decisorio, tienen la obligacion juridica y politica de erradicar la
arbitrariedad en la toma de decisiones; razon por la cual ellos y, en
general, todos los participes de la practica juridica tienen la
obligacion de fundamentar de manera racional y razonable las
posturas que defienden; mas aun cuando, en la mayoria de los
casos, es claro que la adopcion de una decision juridica no se sigue
légicamente a partir de un ejercicio de subsuncion de una norma
juridica en un caso concreto”,

Finalmente, y frente al requisito de inmediatez, la presentacién de forma urgente y en el
marco de las etapas del concurso, como lo es previa expedicién de lista de elegibles (donde
el perjuicio es totalmente irremediable, asi como la modificacion de puntajes que se esta
llevando a cabo), se evidencia de que la accién cumple con este requisito.

PETICIONES Y DECLARACIONES

De la manera mas respetuosa me permito solicitarle su sefioria, realizar las siguientes o
similares declaraciones:



1. TUTELAR mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional),
A LA IGUALDAD (art. 11 constitucional), AL TRABAJO (art. 25 constitucional) y al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional).

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA que de forma inmediata realicen la correccion de la valoracion
de antecedentes, avalando y asignandole el puntaje correspondiente a mi Educacion
informal por el Diplomado en Innovacion en el Sector Pablico (1.5 puntos) por la relacion
que poseen con las funciones del empleo de la OPEC 181217, y como consecuencia de lo
anterior, ajustar la calificacion final de la suscrita dentro del concurso de mérito
referenciado.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS DOCUMENTALES QUE ADJUNTO.

1. ACUERDO No. 59 de 10 de marzo de 2022 “'Por el cual se convocay se establecen las
reglas de Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes a/ Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No.
2243 de 2022"

2. ANEXO TECNICO DEL ACUERDO No. 59 de 10 de marzo de 2022.

3. Reporte de Inscripcién 531592510 Convocatoria PROCESO DE SELECCION ORDEN
NACIONAL 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 SIMO - OPEC 181217.

4. Ficha de la OPEC 181217 (manual de funciones DPS), indicativa de las funciones,
ubicacién y proposito del empleo.

5. Certificacién Diplomado Innovacion en el Sector Publico.

6. Escrito contentivo de la RECLAMACION a la Valoracion de Antecedentes.

7. Respuesta a la RECLAMACION a la Valoracion de Antecedentes por parte de las
entidades accionadas.

VI. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el correo electrénico: ivand1981@hotmail.com

La Comision Nacional del Servicio Civil en la calle Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 de la
ciudad de Bogota D.C. y en el correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Fundacion Universitaria del Area Andina en el correo electrénico:
notificacionjudicial@areandina.edu.co o notificacionjudicial@arandina.edu.co.

Respetuosamente Sr. (a) Juez,

/-A-H

L ]
IVAN DARIO RIOS HUERFANO
C.C. 80181175 Bogot4, D.C.
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