Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

Armenia Quindio.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: LUIS FERNANDO MURILLO ALZATE

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - INSTITUCION

UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

Cordial saludo su sefioria,

e — 0c me E LA en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - INSTITUCION UNIVERSITARIA POLIT CNICO GRANCOLOMBIANO, y/o por quien
sean sus representantes legales al momento de Ia notificacion.

Lo anterior, con el propsito de que se protejan los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, MINIMO VITAL Y DIGNIDAD HUMANA, consagrados
en la Constitucion Nacional; previos los tramites sefialados por los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, con
base a los hechos que a continuacién menciono:

HECHOS

1. Que el dia viemnes 15 de septiembre del afio 2023, fueron publicados los resultados obtenidos
respecto de la calificacion proceso de seleccion aperturado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil denominado Territorial 08 y en el cual me inscribi para el cargo identificado como (ALCALDIA
DE ARMENIA - QUINDIO Proceso de Seleccién en Abierto), para el Empleo (Asistencial) - CARGO
No OPEC: (189467).

Secretario

@ nivel: asistencial @ denominacion: secretario o
grado: 1 @ codigo: 440 $B nimero opec: 189467 |
asignacion salarial: $2194100 (%) vigencia salarial: 2022

Z= ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO Proceso de
Seleccion en Abierto X Cierre de inscripciones: 2023-03-15

2. Que una vez verificado el mismo, se evidencian ciertas falencias respecto de mi calificacion, por ello
y teniendo en cuenta los dias habiles que se otorgaron para lo pertinente procedi a elevar el recurso
teniendo en cuenta que me encentraba dentro de los téminos perentorio y para ello conferidos.

3. Luego entonces y una vez verificado el puntaje que me fue otorgado, evidencio que NO me fue
tenido en cuenta el Titulo de pregrado que ostento como ADMINISTRADOR PUBLICO conferido por
la Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP, ni el titulo de posgrado en Alta Gerencia
conferido por la Corporacién Universitaria Uniremington, el primero de ellos por cuanto se realiza
la observacion de que el mismo “ya fue valorado en otro folio” (cursiva fuera del texto).

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION ;?:LIINCIAQ'RAGON No Vilido E! documento aportado No es tenido en cuenta, toda vez que ya fue valorado ®

en otro folio.

PUBLICA-ESAP- TS
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Y el segundo de ellos, aduciendo que “(..) este no genera puntuacion, como asi lo exige el Anexo
Técnico de los Acuerdos del presente proceso de seleccién”. (cursiva fuera del texto)

El presente documento de Educacién NO es tenido en cuenta en la Prueba de P
Valoracién de Antecedentes, i i

ON EN , toda vez que en el nivel asistencial, propio del
INIVERS ESPECIALIZACKH . ‘ @
ITARIA ALTA GERENCIA No Vilido cargo ofertado en la OPEC, este no genera puntuacién, como asi lo exige el
REMINGTON Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccién,

Canvocatoria Te 8.

4, No obstante lo anterior, y una vez verificado el anexo técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
“TERRITORIAL 8", EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL" (cursiva fuera del texto), se evidencia lo
siguiente:

()
5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendrén en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

)

5.3. Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles
Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
UACION . E Vi N Frteanin | E0UCaCON para e Trabajo | Educacion para ef Trabajo |  TOTAL
NIVELES TECNICO'Y | Exp Ex /e y: o

ASISTENCIAL | Relacionada | ~Laborl (| “Fomal | Jinkomal | YOSl Menerw |y Dessrol lomers

Puntaje Maximo [0 i) 5 5 20

5. Entendemos entonces por educacion formal como aquella: “Educacion formal: aquella que se

imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos.” 1 (cursiva y negrilla
fuera del texto)

De lo anterior es notorio y sin esfuerzo su sefioria que el Titulo de pregrado que ostento como
Administrador Publico conferido por la Escuela Superior de Administracion Piblica - ESAP, se
tendria que haber tenido en cuenta, méxime cuando la institucion educativa es un establecimiento
educativo aprobado por el Ministerio de Educacion y es Educacion Formal.




ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION €1 documento aportado No es tenido en cuenta, toda vez que ya fue valorado R s S
ADMINISTRACION FUBICA NoVilido @ .

PUBLICA-ESAP-

7. Asi mismo el titulo de posgrado en Alta Gerencia conferido por la Corporacién Universitaria
Uniremington se tendria que haber tenido en cuenta, méaxime cuando la institucién educativa es un
establecimiento educativo aprobado por el Ministerio de Educacion y es Educacioén Formal.

Convocatoria Territorial 8.
i etk ESPECIALIZACION EN No Viido €1 documento aportado No es tenido en cuenta, toda vez que ya fue valorado (@
RENGTOR ALTA GERENCIA o otro foll:

8. Por ello y de acuerdo a lo anterior, es necesario que la educacion profesional por mi obtenida sea
tenida en cuenta desde el momento de la verificacion de requisitos minimos y por ende, se me
debera adjudicar ef 20% de puntaje que corresponde al contar con esta formacion, méaxime cuando
el mismo anexo técnico reconoce para el cargo al que aspiro, como educacién formal desde el nivel
profesional, sin embargo no se me ha tenido en cuenta y desde luego no me fue puntuado el 20%.
Situacién que desde luego me desplaza en la escala y lista de aspirantes.

9. No entiende el suscrito, la razon por la cual en esta etapa de validacion no me fueron tenidos en
cuenta los estudios con los que cuento, méas aun si se tiene en cuenta lo relacionado acapites mas
arriba en cuanto al anexo técnico ef cual hace parte integral de la convocatoria identificada como
Territorial 8. Toda vez que como se deja ver anteriormente, estos 02 estudios Formales S| FUERON
VALIDADOS en otro folio, pero en cual etapa y en que folio, no es preciso vislumbrarlo.

Sin embargo, NO logro visualizar en que apartado de la prueba fueron validados dichos estudios,
habida cuenta de que tal y como a continuacion se deja ver, en el momento oportuno para valorarios,
estos NO fueron validados.

w Formacién

Listado de v de de

OURFORACHIN ESPECIALIZACION EN [0
o ALTA GERENCIA

REMINGTON

CORPORACION ESPECIALIZACION EN o
LSIVERSTIARIA ALTA GERENCIA

REMINGTON

ESCUELA SUPERIOR DE ®
Lo PUBLICA
PUBLICA-ESAP-
ESCUELA SUPERIOR DE Soi ®
o PUBLICA
PUBLICA-ESAP-

CENTRO AUXILIAR DE ®
SERVICIOS DOCENTES  CIENCIAS NATURALES Sin validar

caso

CENTRO AUXILIAR DE  Bachiller académico con z

SERVICIOS DOCENTES  énfasis en clencias. valido  S€ valida el documento aportado para el cumplimiento del requisita minimo, ®©
CASD Sabiles establecido en el empleo 3 proveer.

10. Es preciso mencionar que en el anexo técnico el cual hace parte integral de la convocatoria
identificada como Teritorial 8., relacionan, ademas el puntaje se otorgara para el cargo del nivel
técnico y asistencial, cargo al que aspiro su sefioria.




Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Edi ion Formal, se

también la Educacién Formal No Finaliza: con las funci del em), a , asi:
|EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL :
Puntaje por semestre Puntaje maximo
Nivel de Formacién . -
Profesional 25 2
Tecnologica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoibgica 4 8
Especializacén Técnica Profesional 2 4
"Debidaments Cortiicados por 1a respectiva iNSTRUCKon educativa. En 10003 105 Cas0s, fa Instiucion educativa que

expide la certificacion, para que sea vélida para los efecios de esta prueba, debe expresaria en semestres
ALa suma de ios puntajes parciaies no puede exceder 20 punios

11. Corolario a lo anterior, y revisado el pensum académico de las Instituciones Educativas acreditadas y
autorizadas por el Ministerio de Educacion y de las cuales soy egresado, y que me permito adjuntar
con el presente; si se contrapone con el Manual de Funciones del cargo a proveer, evidenciaran que
tiene una estrecha relacién, por cuanto tanto el pregrado, como el posgrado, estuvieron
encaminados al funcionamiento del entorno Publico.




PENSUN ACADEMICO PREGRADO

NUCLEO

« Estado y Poder

» Economia de lo Pablico

* Desarrollo'y Gestion Territorial

« Organizaciones Publicas y Gestién

EMATICOS

|
!
i i
|+ Problematica Publica |
I Y dos (2) éreas de fundamentacién: &
|« Cuantitativa |
L * En idioma extranjero (ingiés o francés) '[
Asignaturas Créditos
Primer semestre (17)
Historia del Pensamiento Politico (&)
Pensamiento Sociolégico A
Pensamiento Administrativo Piblico | 3)
Pensamiento Econdémico ?)
Matematicas | (3)
Idiomas ! )
Segundo semestre (172)
Teorias y Probiemas Contemporaneos
del Poder, el Estado y el Gobierno 3)
Pensamiento Administrativo Publico 1f 3)
Cultura y Desarrollo Humano 3)
Economia Publica | 3)
Matematicas il {3)
idiomas Il [¥))
Tercer semestre (172)
Formas Asociativas Contemporaneas de
Accion Politica 3)
Derecho Publico | 3
Fundamentos de Problematizacién
sobre lo Publico 3)
Economia Publica If 3)
Estadistica | 3)
Idiomas Il @
Septimo semestre (18)
Relaciones Nacionales Intergubernamentates
en Colombia 3)
Derechos Humanos y Negociacién de Conflictos 3
Planeacion Piblica | 3)
Gestion del Personal
en las Organizaciones Plblicas 3)
Proyectos de Desarrollo 3
Analisis Financiero del Sector Pablico 3
Octavo semestre (19)
Planeacion Piblica 1i 3)
Funcién Publica Colombiana y Comparada 3)
Gerencia Publica Integral 3
Gestién de Grupos y Redes 3)
Gestion del Territorio Colombiano (4)
Gestidn de Servicios Piblicos (3)

PLAN DE ESTUDIOS EN

CREDITOS ACADEMICOS

JORNADA DIURNA

Total 180
Créditos

Asignaturas Créditos
Cuarto semestre (19)
Derecho Publico 1! 3)
Historia Social y Politica de la

Administracion Pablica Colombiana | 3)
Teorias de las Organizaciones (3)
Problemas y Enfoques del Desarrotio 3)
Politica Econdmica y Sociat @
Estadistica Il 3)
Idiomas IV (2)
Quinto semestre (20)
Relaciones Politicas y Econémicas

Globales e Internacionales 3)
Derecho Pubtico il (3)
Historia Social y Politica de la Administracion

Publica Colombiana ! 3)

Organizaciones Publicas y Analisis Organizacional (4)
Politicas Ambientales y Desarrolloen Colombia 2

Finanzas Publicas (3)
Electiva General | 2
Sexto semestre (18)
Politicas Piblicas 4
Problematica Pablica Colombiana Contemporanea (3)
Org. i6n Pablica Colombi @3
Control de la Gestion Publica 3)
Presupuestos Publicos 3
Electiva General 1| 2)
Noveno semestre (20)
Seminario de Enfasis (niicleo seleccionado
per et estudiante) (10)
Electiva de Enfasis | 3)
Electiva de Enfasis It 3)
Seminario de Investigacion 2
Seminario el Oficio del Consultor (93]
Décimo semestre (15)

Selecci6n de una de las siguientes opciones de grado:
* Practica Administrativa

» Monografia

 Materias de Postgrado




PENSUN ACADEMICO POSGRADO
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Con base a los argumentos esgrimidos, respetuosamente elevo las siguientes

PRESTENSIONES

1. Tutelar los Derechos Fundamentales que me fueron vulnerados con la INOBSERVANCIA y la
conducta OMISIVA adoptada por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO AL DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, MINIMO VITAL Y DIGNIDAD HUMANA.

2. Que se me tenga en cuenta los Estudios Formales por mi realizados y que me otorgaron el titulo
como Administrador Pablico conferido por la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP,
asi como el titulo de posgrado en Alta Gerencia conferido por la Corporacién Universitaria
Uniremington, por ende que se me otorgue la méxima puntuacion correspondiente al item
educacion formal dentro de la verificacion de requisitos minimos.

3. Que se ordene ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, realizar la correccion respectiva y se actualice la puntuacion
dada y respecto de la calificacion denominada ponderado PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Esta Accion de Tutela la fundamento en los Articulos 11, 49 y 86 de Ia Carta Politica, y los Decretos que
reglamentan la Accion de Tutela, ademas de las Normas Internacionales y Nacionales infringidas en mi caso,
asi como las distinguidas pronunciaciones realizadas por la Honorable Corte Constitucional.

Sobre la DIGNIDAD HUMANA reconocida constitucionalmente en el articulo 1 dentro de los principios pilares
del Estado Social de derecho la jurisprudencia constitucional dijo en sentencia C- 575 de 1992 “Se trata pues




uno de los fines de la intervencion del Estado en la economia, el de “dar pleno empleo a los recursos
humanos y asegurar que todas Ias personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a
los bienes y servicios bésicos™ y el articulo 336 de fa Constitucion también sefiala como restriccion al
legislador en caso de consagracion de monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los
trabajadores.

COMPETENCIA

Es Usted Sefior Juez por la naturaleza de este asunto y por tener jurisdiccion en el lugar en donde ocurren los
hechos vulneratorios de mis derechos fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra Accion de Tutela por los mismos hechos,
ante las mencionadas accionadas.

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta fuera de las que usted considere pertinentes y conducentes los siguientes
documentales en fotocopia.

Cédula de Ciudadania - en formato PDF.

Diplomas - en formato PDF.

Actas de Grado - en formato PDF.

Manual de Funciones Cargo - Alcaldia de Armenia - en formato PDF,
Anexo tecnico de la convocatoria identificada como Territorial 8.,
Respuesta de la Comision y Politécnico - en formato PDF.

ANEXOS
° Original de la Tutela y copias para el traslado.
. Documentos que relaciono como pruebas.
NOTIFICACIONES

DEMANDADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que desconozco la
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de defender la vida, pero también una cierta calidad de vida. En el término “dignidad”, predicado de lo humano
esta encerrada una calidad de vida, que es un criterio cualitativo. Luego para la carta no basta que la persona
exista, es necesario aln que exista en un marco de condiciones materiales y espirituales que permitan vivir
con dignidad”

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO contemplado en el art. 29 de la Constitucion politica; *El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable...”. 2. El articulo 83 de la carta magna contiene la PRESUNCION DE LA BUENA FE.
Dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas.

Sobre el MINIMO VITAL sentencia T 178/2017 "la porcién de los ingresos del trabajador o pensionado que
estan destinados a la financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el
vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, premrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del
ordenamiento juridico constitucional”.

Sobre el DERECHO AL TRABAJO sentencia C-593/2014 La proteccion constitucional del trabajo, que
involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto de/ empresario como la del trabajador o del servidor
publico, no esté circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el contrario, es
mas amplia e incluye, entre ofras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una
labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion
acorde con la cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se
enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la iqualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo
es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de la
Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el Constituyente de 1991 decidi6 garantizar un orden
politico, econémico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello
que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la
nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcién del Estado como Social de
Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor bésico de la
organizacion social sino como principio axiolégico de la Carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica
dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”
También varias de sus disposiciones de la Constitucion reflejan una proteccion reforzada al trabajo. Asi el
articulo 26 regula, entre otros temas, /a libertad de escogencia de la profesion u oficio productivo; el articulo
39 autoriza expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y asociaciones para
defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho ciudadano el de acceder a los
cargos publicos; los articulos 48 y 49 de la Carta establecen los derechos a la seguridad social en pensiones
y en salud, entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53 regula los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral; el articulo 54 establece la obligacién del Estado de propiciar la
ubicacion laboral a las personas en edad de frabajar y de garantizar a las personas discapacitadas el derecho
al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran los derechos a la negociacion
colectiva y a la huelga; el articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso privilegiado a la
propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra y la efectividad de varios derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el
articulo 77 que garantiza la estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television publica;
fos articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores al servicio del Estado; el articulo 215
impone como limite a los poderes gubermamentales previstos en los “estados de excepcion”, los derechos de
los trabajadores, pues establece que “el Gobiemo no podré desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores mediante los decretos contemplados en este articulo”: el articulo 334 superior establece como




direccion de correo electronico e ambas entidades para efectos de notificaciones judiciales, no obstante a
través de su pagina web https://histori Cnsc.gov.co/index.php/institucional/transparencia-y-del-derecho-de-
ficaciones-judiciales se pudo establecer como correo electronico la
direccion electronica, notmcaC!onesjud(ciales@cnscvqov.c_q si asi usted lo considera su sefioria
https://www.po!i,edu.co/noﬁﬁgacionesedictos

Jireccion de notificaciones judiciales: archivo@poligran.edu.co

Del Sefior Juez, Atentamente
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