Seiior
JUEZ DE TUTELA MITU DEPARTAMENTO DEL VAUPES.
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Demandado: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - TERRITORIAL 8. - UNIVERSIDAD
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

Demandantes: CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ, WALTER RESPTREPO MARQUEZ,
DIEGO ALEXANDER TORRES URDANETA, EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO, LEYDA AMPARO
LUGO DIAZ, EDNA ROCIO TORRES BOHORQUEZ, HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ,
MARIA ELENA ROYO MENDOZA y OSCAR ARMANDO ORTIZ NOVOA

Respetado Juez.

WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY, mayor de edad vecino y residente en esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.120.216.2140 expedida en San Francisco Putumayo, abogado en ejercicio con
Tarjeta Profesional No. 204.130 del CSJ, actuando en nombre y representacion de los sefiores: CARLOS
HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ, identificado con C.C. No. 18.204.723, WALTER RESPTREPO
MARQUEZ identificado con C.C. No. 18.202.115, DIEGO ALEXANDER TORRES URDANETA identificado con
C.C. No. 86.076. 422, EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO identificada con C.C. No. 69.802.232,
LEYDA AMPARO LUGO DIAZ identificada con C.C. No. 52.725.788, EDNA ROCIO TORRES BOHORQUEZ
identificada con C.C. No. 51.895.360, HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ identificado con C.C.
No 93.389.796, MARIA ELENA ROYO MENDOZA identificada con C.C. No. 22.591.853, y OSCAR ARMANDO
ORTIZ NOVOA identificado con C.C. No. 18.204.389, de la manera mas comedida y respetuosa me dirijo a su
despacho, a fin de presentar Accion de Tutela en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—CNSC - TERRITORIAL 8. - UNIVERSIDAD POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, por violacion del Derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

ACCION DE TUTELA Esta accién de tutela esta fundamentada en lo definido en la Constitucion Politica de
Colombia en el articulo 86°, y conforme a los siguientes:

1 “Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actlie a su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad puablica. La proteccion consistird en una orden
para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion. La
ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion
de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes
el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.” Constitucion Politica de Colombia de 1991.
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FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA SOLICITUD DE AMPARO (HECHOS).

Que segun el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, es
el "responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos (...)".

Que en tal virtud la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, tiene como mision posicionar el mérito y
la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico; velar por la correcta aplicacién de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar
informacién oportuna y actualizada, para una gestidn eficiente del sistema de carrera administrativa.

La CNSC viene adelantado el Proceso de Seleccion No. 2418 de 2022 —Territorial 8, habiendo contratado
al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO como institucion de educacién Superior para que llevara cabo
dicho concurso de méritos, habiendo el dia 7 noviembre de 2022 iniciado la fase de comunicacion y
divulgacion, el 11 de noviembre de 2022 se publicaron los acuerdos y su anexo, y, el 23 de enero de 2023
inicio el proceso de inscripcion del concurso de méritos.

Mis poderdantes se presentaron al concurso de méritos de la convocatoria prevista en los parametros del
“Acuerdo No. 365 del 21 de octubre de 2022; Por el cual se convocé y establecio las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL VAUPES - Proceso de Seleccion No. 2414 de 2022 — Territorial 8”.

1. CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ identificado con C.C. No. 18.204.723, proceso de
seleccion 2408 a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario
ofertado con el numero OPEC 189584, Profesional Universitario, cddigo 219 grado (02) del nivel
profesional, denominacién 12328 y ofertado por la entidad GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de
carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia el 07 de febrero del 2023 hasta la presente fecha).

2. WALTER RESPTREPO MARQUEZ identificado con C.C. No. 18.202.115, proceso de seleccion 2408
a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Auxiliar Administrativo ofertado con el
numero OPEC 189603, técnico, codigo 407 grado (12) del nivel técnico y ofertado por la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia 10 de
octubre de 2022 hasta la presente fecha).

3. DIEGO ALEXANDER TORRES URDANETA identificado con C.C. No. 86.076. 422 proceso de
seleccion 2408 a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario
ofertado con el numero OPEC 189879, cddigo 219 grado (5) del nivel profesional y ofertado por la
entidad GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia
01 de noviembre de 2017 hasta la presente fecha).

4. EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO identificada con C.C. No. 69.802.232, proceso de
seleccion 2408 a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario
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ofertado con el numero OPEC 189882, codigo 219 grado (4) del nivel profesional y ofertado por la
entidad GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia
16 de febrero de 2011 hasta la presente fecha).

5. LEYDA AMPARO LUGO DIAZ identificada con C.C. No. 52.725.788 proceso de seleccion 2408 a
2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario ofertado con el
numero OPEC 189868, cddigo 219 grado (4) del nivel profesional y ofertado por la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia desde el
03 de marzo de 2011 hasta la presente fecha).

6. EDNA ROCIO TORRES BOHORQUEZ identificada con C.C. No. 51.895.360, proceso de seleccién
2408 a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario ofertado con
el numero OPEC 189868, codigo 219 grado (4) del nivel profesional y ofertado por la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia desde el
13 de abril de 2011 hasta la presente fecha).

7. HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ identificado con C.C. No 93.389.796 proceso de
seleccion 2408 a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario
ofertado con el numero OPEC 189930, codigo 219 grado (1) del nivel profesional y ofertado por la
entidad GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia
el 03 de abril de 2006 hasta la presente fecha).).

8. MARIA ELENA ROYO MENDOZA identificada con C.C. No. 22.591.853, proceso de seleccion 2408
a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario ofertado con el
numero OPEC 189883, cddigo 219 grado (4) del nivel Profesional y ofertado por la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia 28 de
enero de 2008 hasta la presente fecha).

9. OSCAR ARMANDO ORTIZ NOVOA identificado con C.C. No. 18.204.389 proceso de seleccién 2408
a 2434 territorial 8 de 2022, especificamente para el cargo Profesional Universitario ofertado con el
numero OPEC 189879, cddigo 219 grado (5) del nivel profesional y ofertado por la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES (cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia el 01 de
noviembre de 2017 hasta la presente fecha).

Para lo cual como se evidencia cumplieron con todos los requerimientos que se exigian en dicho proceso de
seleccion (inscripcion, registro, pago de PIN entre otros).

5. Teniendo en cuenta que mis poderdantes aplicaron las pruebas el 25 de junio de 2023, revisaron los
resultados en la pagina SIMO https://simo.cnsc.gov.co encontrando los siguientes resultados:

los examenes de Competencias Comportamentales con un puntaje de 82.50 y el Competencias
Funcionales Generales con un puntaje de 65.27 segun lo publicado en la pagina de
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CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ identificado con C.C. No. 18.204.723, Competencias
Comportamentales con un puntaje de 69.37 y el Competencias Funcionales Generales con un puntaje
de 59.50.

Conociendo estos resultados, el accionante se permitio solicitar acceso a las pruebas escritas para
confrontar las respuestas y resultados de las mismas, el cual fue dado el dia 21 de agosto de 2023 y
encontré las siguientes inconsistencias:

PRIMERO: habiendo fenido acceso al cuadernillo, hojas de respuesta y claves de respuesta, observo
la eliminacién de las preguntas 3, 11,12, 14, 15, 16. 38, 40 y 75 De las preguntas eliminadas,
desconozco las razones que tuvo la universidad para tomar dicha decision, accion que conllevo a
dedicar esfuerzo y tiempo valioso que, de haber sabido, lo habria dedicado a las preguntas que me
sumarian al puntaje final.

SEGUNDO: Que, verificadas mis respuestas a las preguntas funcionales, la suma de las correctas no
coincide con el puntaje asignade por Ia universidad (puntaje funcional = 59,50) esto se debe a que
desconozco el valor asignado a cada una de las preguntas funcionales; el conocer estos valores, me
da la oportunidad de corroborar lo verificado en el acceso a las pruebas escritas, contando con qué
esta solicitud, fue parte de la primer reclamacion y que no fue solucionada por ia universidad; ademas,
el personal encargado de pemmitir el acceso a los resultados el dia 21 de agosto, no supo dar
informacion al respecto.

PETICION:

1. Se me informe fa razén por la cual fueron eliminadas de la prueba escrita funcional y
comportamental, las preguntas 3, 11,12, 14, 15, 16, 39, 40 y 75.

2. Que la universidad me informe de manera discriminada por competencia (funcionales y
comportamentales) cuantas preguntas se clasificaron como correctas e incorrectas.

3. Solicito se me Informe el puntaje asignado a cada una de las preguntas funcionales, esto con
el fin de calcular la procedencia del puntaje final que me fue asignado en la plataforma SIMO
ya que al calcular el puntaje directo como del cociente entre la suma de las preguntas
respondidas correctamaente (acilertos) por el evaluado y el ndmero total de preguntas
evaluadas que conformaron la prueba a calificar dicho resultado no satisface el resultado
esperado.

Frente a las anteriores peticiones La Universidad en el mes de septiembre brinda respuesta en ningun
momento en términos de fondo, clara y congruente, objetiva conforme a los solicitado, por el contrario
se dedic6 a hacer valoraciones subjetivas que se desconoce el sustento y origen. (Adjunta Peticion y
Respuesta brindada por la Universidad Politécnico Grancolombiano a la reclamacion contra los
resultados publicados de las Pruebas Escritas (presentadas en el marco del Proceso de Seleccion

2408 a 2434 Territorial 8 de 2022.) Referencia: Reclamacion No. 686670666 — 6 folios

WALTER RESPTREPO MARQUEZ identificado con C.C. No. 18.202.115, Competencias
Comportamentales con un puntaje de 66.52 y el Competencias Funcionales Generales con un puntaje
de 69.44.

Conociendo estos resultados, el accionante en dicha valoracion le han vulnerado su derecho al debido
proceso al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos, por cuanto aunque continua
en el proceso de seleccion en el segundo lugar, evidencié que a los cargos asistenciales les exigieron
como minimo 24 meses de experiencia relacionada, caso diferente a los profesionales que solo les
exigieron 6 meses, se desconocen los motivos para establecer esos criterios, y de maneras adicional
se encontrdé que dentro de las preguntas funcionales, salieron preguntas referente a conduccion,
preguntas que no guardaban congruencia con el cargo ofertado para el cual aspiraba.
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DIEGO ALEXANDER TORRES URDANETA identificado con C.C. No. 86.076. 422 competencias
Comportamentales con un puntaje de 67.5 y el Competencias Funcionales Generales con un puntaje
de 56.94

EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO identificada con C.C. No. 69.802.232 competencias
Comportamentales con un puntaje de 82.50 y el Competencias Funcionales Generales con un puntaje
de 65.27

1. El dia viemes 15 septiembre de 2023 a través de la pagina de la comision nacional de servicio civil
SIMO, se publicaron los resultados correspondientes a la etapa Valoracion De Antecedentes
Experiencia Profesional Relacionada procesos de seleccion “teritorial 8" de 2022 departamento
Vaupés. Segun el resultado. “El titulo aportado en la modalidad de Especializacion. NO se relaciona
con las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del

empleo ofertado”

2. la razon argumentada por parte de la comision nacional del servicio civii y el politécnico
grancolombiano fue la siguiente “El titulo aportado en la modalidad de Especializacion. NO se relaciona
con las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
empleo ofertado”

Cargo al que aspiro Profesional Universitario

Denominacion del empleo: Profesional universitario, cédigo 219 grado 04

Numero OPEC: 189886

Numero de Evaluacion: 686537502

Proposito del empleo: Liderar acciones para la implementacion de politicas, planes, programas,
proyectos y procesos normativos, que promuevan la atencion diferencial de poblaciones vulnerables
en el departamento de Vaupés.

REQUISITOS

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA, Disciplina Académica: PSICOLOGIA, NBC:
SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES  Disciplina Académica: Trabajo Social, O, NBC:
ENFERMERIA Disciplina Académica: ENFERMERIA, O, NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: ADMINISTRADOR EN SALUD.

SOLICITUD
Teniendo en cuenta la calificacion de antecedentes con respuesta; “El titulo aportado en la modalidad de
Especializacion. NO se relaciona con las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo ofertado”. Lo cual NO GENERO PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES por parte de la comision nacional del servicio civil y el politécnico
Grancolombiano. Desmeritando la especializacion, considerd que si se debe ponderar de alguna forma el titulo
allegado y este no debe ser tomado como mino Maxime cuando este, suma en educacién y tiempo de estudio.

Solicito sirvase computar la especializacion en el componente de educacion formal profesional en el marco del
proceso de seleccion “territorial 8" de 2022 departamento Vaupés. En la etapa de Valoracion De Antecedentes
Expenencia Profesional Relacionada.

Titulo debidamente acreditado y no tenido en cuenta en la etapa de valoracion por parte de la CNSC
Y LA UNIVERSIDAD POLITECINO GRAN COLOMBIANO, desconociendo de fondo la naturaleza
misma del concurso de méritos.

“El concurso publico de méritos entonces es el procedimiento iddneo por el cual se garantiza una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico, y su finalidad es identificar
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
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aspirantes _al cargo con un_fin_especifico {...). 2 Aspecto que descalifica la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD POLITECINO GRAN COLOMBIANO, en la etapa de valoracion de antecedentes,
experiencia profesional relacionada en el proceso de seleccion “Territorial 8 2022”, dado que la
respuesta brindada hace calificaciones subjetivas, y no de forma completa, clara y de fondo como la
Jurisprudencia lo determina, es decir de forma clara y completa, de manera objetiva donde se constate
el porque no le reconocen lo estudios y experiencia relacionada en la correspondiente etapa de
valoracion.

Desconoce y contradice las mismas estipulaciones consagradas en el anexo 1 de dicho proceso de
seleccion cuando califica que “VALORACION DE ANTECEDENTES- V.A: Es un instrumento de
seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis y valoracién de la historia académica y laboral
del aspirante relacionado con el empleo para el que concursa, adicional a la acreditada para el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la OPEC”3. (Se adjunta al acépite de pruebas
Peticion Valoracion De Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada procesos de
seleccion “territorial 8” de 2022 departamento Vaupés - 3 folios)

e LEYDA AMPARO LUGO DIAZ identificada con C.C. No. 52.725.788 accedié al resultado de las
competencias comportamentales con un puntaje de 54.16 y el de Competencias Funcionales
Generales con un pataje de 52.50 y encontré las siguientes inconsistencias en la formulacién y
evaluacion de varias preguntas:

La fundamental y violatoria del debido proceso es que de las 80 preguntas formuladas para la prueba
de competencias funcionales ocho (8) fueron eliminadas, es decir el 10% de las preguntas formuladas
para esta competencia no fueron tenidas en cuenta en la calificacion final de esta prueba, existiendo
la posibilidad que dentro de estas se encuentren respuestas correctas a favor de la calificacion total.

Aunado a la anterior, se desconoce el motivo para la eliminacién de estas preguntas, pues a la fecha
de la revisién ain no se surtia el proceso de reclamacion completo, si las preguntas estaban mal
formuladas no debieron ser incluidas desde el inicio en la prueba, 0 minimamente deberia haber
expedido la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (ESCRITAS, DE EJECUCION), la cual era una obligacion del contratista realizador de las
pruebas, es decir de la Universidad Politécnico Gran Colombiana, que de manera adicional debia
sustentar, concertar incluso algunos términos con los aspirantes dado que en el Departamento del
Vaupés el relacionamiento con los Pueblos Indigenas es amplio, se tiene asentados 28 pueblos
indigenas en esta regién del Pais. Por lo anterior los aspirantes a través de la presidenta de
SINTRENAL, solicitaron la comparecencia de LINA ROYO de la CNCS, en el departamento del
Vaupés, pero la misma fue resuelta mediante memorial que no satisfacia de fondo lo solicitado, en los
siguientes términos:

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=195351 - Concepto 159001 de 2022
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
 IBIDEM. Pag.11

ABOGADO: WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY - CEL: 3146599208 —
EMAIL: WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM



mailto:WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=195351

informd 2 &
medio Mnmmummwaumu
”M“:dmamudbMume“wmh’aﬂ.
auwdlnunmwdo“ahnmum

la entidad.

mwwmhww‘:wa‘“m
socializacion del proceso, la administacicn departamental cre0 &1 PREL T L

realizd 18 con la participacion de éste ha

los Sindicalos, ¥
O .:.un...‘::.mm” oiblicos de la Gobernacion del Vaupés.

En dicha respuesta se puede evidencia que la Comisién Nacional del Servicio Civil NO realizo la
socializacion del proceso, menos concreto la dindmica del proceso. (Anexo respuesta e un (1) folio ) a
peticion sindical de fecha 09 de agosto 2023.

A continuacion, realizo desagregacién de lo identificado durante la revisién de la prueba escrita, con
los respectivos descargos:

Analisis Prueba Competencias Funcionales

De las respuestas erradas de la prueba de competencias funcionales, considera la accionante que seis (6) le
fueron evaluadas de manera desacertada, algunas de estas preguntas o las relatorias para el desarrollo de las
mismas fueron formuladas de manera equivoca, en algunas de estas se aprecia el poco conocimiento de
algunos procesos y normas especificamente en salud, lo que ocasiono, que no sumaran el puntaje adecuado
el resultado de la evaluacion.

1. En la pregunta N°7 del cuadernillo, donde se busca dar solucién a dificultades con relacién a la atencion al
ciudadano y mejorar la confianza de estos con la entidad, considero que la respuesta (C) definida por los
evaluadores no es la correcta, debido a que lo que se busca es satisfacer y mejorar la relacion de la entidad
con los usuarios.

2. En la pregunta N°10 del cuadernillo, se evidencia que las respuestas A y B son exactamente iguales debido
a el uso de sindnimos, sin embargo, la proyeccion de la Respuesta (A) de una forma positiva frente a lo que se
busca en la entidad, en este caso es beneficiarla con las actuales del equipo de trabajo.

3. En la pregunta N°51 del cuadernillo, se trata de un proyecto que presenta una serie de dificultades y/o errores
en su formulacién, y estas no solo se relacionan con datos o informacion sobre los costos del proyecto, se
evidencia que también hay falencias en otros componentes y etapas del proyecto como en el arbol de
problemas, entre otros, por lo que considera que la respuesta correcta no es la “B” como lo define el equipo
evaluador.

4. En la descripcién o relatoria de las preguntas 67 a la 69 del cuadernillo, se identifica una errada descripcién
del caso a utilizar durante la evaluacién de estas 3 preguntas, esto debido a que afirman en dicho parrafo que
se va a evaluar algun grado de desnutricion en los nifios de una comunidad y refuerzan que para tal fin toman
de manera adecuada el perimetro del brazo o circunferencia del brazo. De acuerdo con lo dispuesto por la
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Resolucion 2465 del 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion social (Resolucion 2465 de 2016.pdf
(minsalud.gov.co), “Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos
de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores de
18 afos de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones”, la cual
“aplica a los prestadores de servicios de salud, a las entidades administradoras de planes de beneficios, a las
secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o quien haga sus veces, a los profesionales
en salud de los sectores académico y cientifico, a las instituciones de educacion superior encargadas de la
formacion de profesionales de la salud y demas entidades que requieran la utilizacién de los indicadores
antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para realizar la clasificacion antropométrica del
estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios, adultos de 18 a 64 afios y gestantes
adultas” (Art. 2. Res 2465 del 2016).

En el anexo técnico que hace parte integral de esta resolucion, en el titulo 1. CLASIFICACION NUTRICIONAL
SEGUN INDICADORES ANTROPOMETRICOS, subtitulo 1.1 Nifias, Nifios y Adolescentes Menores de 18
Afos, Numeral 1.1.2.1. Nifios y nifias menores de 5 afios de edad (de 0 a 59 meses), define en su primer parrafo
“En el grupo de nifios y nifias de 0 a 4 afios 11 meses y 29 dias de edad, se utilizaran los siguientes indicadores
antropométricos a nivel individual: Peso para la Talla - P/T, Talla para la Edad - T/E y Perimetro Cefélico para
la Edad - PC/E, para determinar la evolucion del crecimiento y parte del desarrollo de los nifios y nifias”. Debido
a que no existe un solo tipo de desnutricion o malnutricion por déficit es necesario evaluar todos los indicadores
para determinar qué tipo de desnutricion es la que presenta el menor o los menores para poder determinar la
actuacion frente al diagnostico.

El Perimetro del Brazo o perimetro braquial o circunferencia media del brazo como lo describe este mismo
anexo en el Ultimo péarrafo del numeral 1.1.2.1. “Es una medida complementaria a los indicadores
antropomeétricos descritos, esta indicada en todos los nifios y nifias desde los 6 hasta los 59 meses de edad y
estd asociada a riesgo de muerte por desnutricion. Si el nifio o nifia tiene menos de 11,5 centimetros en el
perimetro del brazo, debe recibir las atenciones descritas en la ruta especifica y el lineamiento de atencién
integrada a la desnutricién aguda. La medicién del perimetro del brazo no reemplaza la toma de peso y talla,
por lo cual se considera un criterio independiente y complementario a la clasificacion antropométrica nutricional”.

De acuerdo con el sustento técnico presentado la formulacion del caso o relatoria para evaluar las preguntas
de la 67 ala 69 es errdnea, esta situacion afecté la comprension, proceso de analisis y respuesta de estas.

Analisis Prueba Competencias Comportamentales

1. En la pregunta N°83 del cuadernillo, para esta pregunta el equipo formulador define que se genera la
necesidad de presentar los resultados de un proyecto que esta siendo ejecutado de manera articulada con otra
entidad, la notificacion de dicha presentacion es de manera sorpresiva, y solicita el actuar frente a esta situacion
por parte del evaluado, el equipo del Politécnico Gran Colombiano considerd que la respuesta correcta es la
“A”, donde se define realizar comunicacién con la otra entidad vinculada en el proyecto, en esta respuesta no
se define que tipo de comunicacion ni como debe ser el aporte en la presentacion de resultados por parte de
estos. Atendiendo lo que define la competencia de Gestién de procedimientos en el Nivel Profesional la cual
describe en la conducta “Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos” debido a que se define un
canal de comunicacion oficial con la entidad vinculada al proyecto y se define el aporte o productos que esta

debe organizar y entregar para dicha reunion de resultados.
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2. En la pregunta N°85 del cuadernillo, donde se deben definir equipos de trabajo para dar respuesta a un
requerimiento y existen conflictos personales entre el talento humano a cargo, el equipo formulador define como
respuesta correcta la “B”, la cual se relaciona con realizar un espacio de sensibilizacion sobre que las
situaciones personales no afecten lo laboral. Sin embargo, en el marco de la competencia comportamental en
el nivel profesional de Toma de Decisiones, la cual se define como “Elegir alternativas para solucionar
problemas y ejecutar acciones concretas y consecuentes con la decision”’, la conducta a aplicar en este caso
es “Toma en cuenta la opinién técnica de sus colaboradores al analizar las alternativas existentes para tomar
una decision y desarrollaria”

3. Enla pregunta N°113 del cuadernillo, el equipo formulador orienta esta pregunta sobre la designacion de dar
respuesta a un requerimiento prioritario, asi mismo relata que el talento humano se encuentra con sobre carga
laboral, y pide cual seria mi actuar al respecto, la respuesta definida por el Politécnico Gran Colombiano es la
“A”, donde se identifica el personal mas capacitado, sin embargo existe dentro del equipo personas con menor
carga laboral que puede apoyar el proceso y cuando lo necesite puede recibir orientacion por parte del talento
humano conocedor, por esta razén y soportada en la competencia comportamental para el nivel profesional de
Toma de Decisiones el cual se define como Elegir alternativas para solucionar problemas y ejecutar acciones
concretas y consecuentes con la decision.

4- En la pregunta N°117 del cuadernillo, busca dar respuesta a una situacion sobre un nuevo miembro del
equipo de trabajo a mi cargo, del cual se estan quejando sus compafieros debido al incumplimiento de sus
responsabilidades y no finalizacién de sus asignaciones, lo que perjudica e cumplimiento de los objetivos de la
entidad, para esta el Politécnico Gran Colombiano define como correcta la respuesta “A”, donde se elabora y
se le presenta un informe de sus resultados. Sin embargo, considero que esa no es la respuesta correcta,
debido a que lo primero que debe hacerse es hablar con el trabajador ver si existen razones justificadas para
negarse a trabajar o negarse a realizar sus funciones, basados en el valor de la Justicia, donde debemos actuar
con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién, en
este caso se aplica tomando decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las
partes involucradas y no favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion.

En este orden de ideas, se observa una clara violacion al debido proceso por indebida valoracidn de las pruebas,
y por lo tanto el operador del concurso POLITECNICO GRAN COLOMBIANQO y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL C.N.S.C., deben llevar a cabo la RECALIFICACION DE LAS CUATRO (4) PREGUNTAS DEL
ASUNTO PRECIASO, PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y LAS SEIS (6) DE LAS
FUNCIONALES cuyas respuestas de acuerdo a los argumentos presentados fueron evaluadas de manera
errénea y, en consecuencia, se rectifique el puntaje obtenido en las pruebas de competencias
comportamentales y funcionales, conforme a lo expresado.

e EDANA ROCIO TORRES BOHORQUEZ identificada con C.C. No. 51.895.360, cuando accedio al
resultado de las prueba de competencias Comportamentales y el de Competencias Funcionales,
encontré que 8 preguntas fueron ELIMINADAS, por lo cual solicité las respuestas correctas de éstas,
sin obtener una respuesta clara y concisa a la reclamacién, con respuesta evasiva, insistente y
reiterativa que “La eliminacion de preguntas es una actividad que se realiza como parte del
proceso de analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y su propésito corresponde a mejorar

bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza atendiendo
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a los resultados de los indicadores psicométricos obtenidos una vez aplicadas las pruebas,
con base en los cuales se seleccionaran para la calificacion de los aspirantes solamente
aquellos items que aportan a que las pruebas sean mas confiables, es decir, aquellos que
ayudan a que la evaluacién de los aspirantes sea mas precisa y consistente”, quedando en
entredicho las razones expuestas, por cuanto no se encuentra definido dentro del anexo técnico del
Proceso de Seleccion la forma de seleccion de preguntas para eliminar o procesar para definirlas como
‘mejorar bondades métricas y confiables” y de manera UNILATERAL y CAPRICHOSA se tome tal
decision de eliminarlas. (Adjunto Reclamacion- Respuesta a la reclamacion contra los resultados
publicados de las Pruebas Escritas (presentadas en el marco del Proceso de Seleccion 2408 a 2434
Territorial 8 de 2022.) Referencia: Reclamacién No. 685935394 — 9 folios+  LEYDA ~ AMPARO
LUGO DIAZ.

HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ identificado con C.C. No 93.389.796, realizo la
reclamacion en el aplicativo SIMO por cuanto no ve reflejado lo estudios realizados en los Resultados
de la etapa de Valoracidon de Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada procesos de
seleccion “Territorial 8 Departamento del Vaupés. Frente a lo anterior la Universidad Politécnico
Grancolombiano argumenta que:

“El Titulo aportado en Modalidad de Profesional, no se relaciona con las funciones establecidas
en el manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Empleo Ofertado”

“El Titulo aportado en Modalidad de Especializacion, no se relaciona con las funciones establecidas
en el manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Empleo Ofertado”

Sin embargo, al validar dicha informacion con el cargo al que se aspira se encuentra que:

Cargo: Profesional Universitario

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario, codigo 219 grado 4

Numero OPEC: 189930

Numero de Evaluacion: 686537633

Propésito del Empleo: Desarrollar acciones de vigilancia y control de las enfermedades de interés en
salud publica relacionadas con las competencias del laboratorio de salud publica, asi como, gestionar,
planear, administrar, liderar y optimizar los recursos del laboratorio.

REQUISITOS

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en Bacteriologia y Laboratorio Clinico Bacteriologia, Microbidloga,
Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. Experiencia Dieciocho (18)
meses de experiencia profesional relacionada. Equivalencias Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional. Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria por: Tres (3) afos de experiencia profesional. Titulo de postgrado en la modalidad de
doctorado o postdoctorado por: Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
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Frente a lo anterior mi poderdante el sefior HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ, acredito
los siguientes estudios y titulos:

Especialista en Gerencia de Proyectos que conlleva a un (1) afio de estudio y una totalidad de (24)
créditos. Por consiguiente, pido que se me reconozca la misma para el caso de la Valoracion De
Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada por lo menos al grado de especialista. Ya que si
se tiene en cuenta lo establecido para la OPEC: 182930 en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIAS LABORALES en el componente de Equivalencias en la seccién Experiencia

se estipula Titulo_de postgrado en la_modalidad de especializacion por Dos (2) anos de

experiencia profesional. _Sin definir una especialidad especifica para el cargo
Formular y ejecutar los planes o proyectos del laboratorio asignados a la operacion del

Laboratorio de Salud Publica en cumplimiento de los objetivos y metas propuestos

Administrador Publico: que conlleva a Cinco (05) afos de estudio y una totalidad de (180) créditos
académicos, Por consiguiente, pido que se me reconozca la misma para el caso de la Valoracion De
Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada por lo menos al grado profesional ya que si se
tiene en cuenta lo establecido para la OPEC: 189930 en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIAS LABORALES en la Descripcion de Funciones Esenciales estas se dirigen a
liderar procesos administrativos tendientes al fortalecimiento institucional con el fin de lograr resultados
en salud, mediante el desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de politicas, planes, programas
y estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias
de cada uno de ellos.

Concretamente frente a lo anterior se solicita sea tenido en cuenta los Titulos obtenidos, toda vez que
en la OPEC: 189930 189930 en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES en el componente de Equivalencias en la seccion Experiencia se estipula Titulo_de

postarado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional. Sin
finir un jali ifil ra el car

Titulos debidamente acreditados y no tenidos en cuenta en la etapa de valoracién por parte de la
CNSC Y LA UNIVERSIDAD POLITECINO GRAN COLOMBIANO, desconociendo de fondo la
naturaleza misma del concurso de méritos.

“El concurso publico de méritos entonces es el procedimiento iddneo por el cual se garantiza una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico, y su finalidad es identificar
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes _al cargo con un_fin_especifico {...). + Aspecto que descalifica la CNSC Y LA
UNIVERSIDAD POLITECINO GRAN COLOMBIANO, en la etapa de valoracion de antecedentes,
experiencia profesional relacionada en el proceso de seleccion “Territorial 8 2022”, dado que la
respuesta brindada hace calificaciones subjetivas, y no de forma completa, clara y de fondo como la
Jurisprudencia lo determina.

Desconoce y contradice las mismas estipulaciones consagradas en el anexo 1 de dicho proceso de
seleccion cuando califica que “VALORACION DE ANTECEDENTES- V.A: Es un instrumento de
seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis y valoracion de la historia académica y laboral

4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=195351 - Concepto 159001 de 2022
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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del aspirante relacionado con el empleo para el que concursa, adicional a la acreditada para el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la OPEC".

Frente a lo anterior, el accionante solicité concretamente a la CNSC Y Universidad Politécnico Gran
Colombiano, valorar y computar la Especializacion y el Titulo Profesional en el componente de
educadon formal profesional en el marco del proceso de seleccion “territorial 8” de 2022 departamento
Vaupés. En la etapa de Valoracion De Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada, hasta la
fecha negada con Respuesta a derecho de Peticidn con criterios Subjetivos, violatorios del debido
proceso, del principio de concurso de méritos, del derecho de peticion. (Anexo al acapite de pruebas
reclamacion etapa Valoracién De Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada procesos
de seleccion “territorial 8” de 2022 departamento Vaupés. Estando en la etapa de Valoracion De
Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada con numero de evaluacion 686537633) — 14 folios.

Situacién que se agrava cuando evidencia en la plataforma SIMO que al momento de la inscripcién
contaba con un tiempo de experiencia de 16 afios, 9 meses y 15 dias (Anexo Certificacion Laboral).
Sin embargo, al Consultar el Resultado de la Valoracion de la Experiencia Profesional Relacionada,
solo le valoraron para esta prueba el tiempo trabajado en la Gobernacion de Vaupés entre el 03 de
octubre de 2007 y el 02 de octubre de 2009, dejando de tener en cuenta para esta valoracion 11 afios,
5 meses y 15 dias de experiencia laboral en este mismo cargo a la fecha de la apertura de inscripcion
del concurso de méritos.

Em conclusion, solo le estan teniendo en cuenta 4 afios de experiencia adicional a la valorada en los
requisitos minimos (18 meses), situacién que lo deja expuesto a evaluarse con una persona que
cumpliera con un tiempo igual al que la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Politécnico Gran
Colombiano decidieron tenerlo en cuenta para valorar este criterio, situacidn que influye en el resultado
y posicionamiento en el resultado final de este concurso de mérito.

e MARIA ELENA ROYO MENDOZA identificada con C.C. No. 22.591.853, competencias
Comportamentales con un puntaje de 66.94 y el Competencias Funcionales Generales con un puntaje
de 75.15; quien le preocupa lo acaecido en el proceso de la valoracion de educacién adicional, debido
a que en el manual colocan un rango de valoracion donde otro titulo profesional tiene un valor de 15
puntos y le sigue el nivel de especializacion con 10 puntos, pero le sigue el nivel de maestria y aparece
con 20 puntos, subvalorando la especializacién, contrariando del Plano el principio de Méritos que se
encuentra establecido en la LEY 909 DE 2004.

Lo anterior preocupa més accionante cuando en el reconocimiento y determinacion de los afios de
experiencia, donde solo le reconocieron 66 meses en total, dejando de tener en cuenta 9 afio y 2
meses, pues la certificacion laboral relaciona 14 afios 11 meses y 23 dias al momento de inicio del
concurso, y que se relacionan directamente con el cargo donde se determina el manual de funciones
y competencias laborales. (anexa certificada de experiencia laboral)

5 IBIDEM. P4g.11
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De otra parte, se informa al Despacho que también los accionantes como funcionarios algunos de la
secretaria de Salud Departamental, veniamos haciendo resistencia, pues los requirieron desde el 2020
con el propdsito de realizar, ellos mismos, aportes para ajustes y / 0 modificaciéon de los manuales de
funciones, estos han sido ajustados en todo momento por los jefes inmediatos y con acompafiamiento
por la funcion publica en aras de que este proceso de concurso se le diera celeridad. (Anexa actas
que definen el manual de funciones)

Aunado a lo anterior en la debida oportunidad, se interpuso la correspondiente reclamacién dado el
contexto de los resultados de la evaluacidn, previamente no se conocia de la férmula matematica para
hacer la calificacion de la evaluacion de competencias funcionales generales y competencias
comportamentales y se grava mas la situacion cuando dan a conocer que un determinado numero de
preguntas son eliminadas de dichas pruebas realizadas.

La reclamacion que se interpuso se realiz6 en los siguientes términos:

PRIMERO: En el marco de este proceso de seleccion, el dia 13 de agosto de 2023, a través
del aplicativo SIMO, se cito a quienes habian realizado la respectiva reclamacion y solicitud
para tener acceso a las pruebas escritas de este concurso, en el cual obtuve los siguientes
resultados: Prueba Competencias Funcionales — 75.15 y Prueba Competencias
Comportamental — 66.94, con un resultado total: 58.47.

SEGUNDO: El CNSC y el Politécnico Gran Colombiano no aportaron la informacion
relacionada con los calculos matematicos utilizados para realizar la calificacion final de las pruebas
funcionales y comportamentales, se desconoce qué valor pueden tener cada respuesta al momento
de la valoracion y como influyen en el resultado final de cada prueba.

TERCERO: Realizando la verificacion del resultado total obtenido por mi en la prueba escrita,
evidencio un error en el calculo del valor total, esto debido a que el Resultado que aparece
en la plataforma SIMO muestra que obtuve 66.94 en la prueba Comportamental y 75.15 en
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Al realizar la revision del tutorial sin embargo de acuerdo con lo establecido en Video
Tutorial Consulta de Resultados y Reclamaciones de una Prueba - SIMO CNSC Colombia
({112) Video Reclamaciones - YouTube), donde especifican que, para calcular el resultado
total en la prueba, se debe multiplicar el valor parcial por la ponderacion y luego dividir por
100.

Al realizar esta operacion la cual recreo a continuacion, evidencio que mi Resultado Total
en la Prueba es menor en una centésima con relacion al resultado publicado en el SIMO.

Resultado Prueba Comportamental Resultado Prueba Funcional

66,94 x 20 / 100 = 13,388 75,15 x 60 / 100 = 45,09

Para poder obtener el valor del Resultado Total se deben sumar los resultados de las
operaciones para cada una de las pruebas. Para poder obtener el valor total también se
debe tener en cuenta las directrices definidas en el “Anexo Técnico Proceso de Seleccion
Territorial 8 2022", en el cual en su titulo 4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR
EN EL PROCESO DE SELECCION, define textualmente “Todas estas pruebas se calificaran en
una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados”, la teoria dice que para truncar un niumero decimal a un orden de unidades
eliminamos todas las cifras ala derecha de ese orden, si la primera cifra eliminada es mayor
o igual que 5, sumamos 1 a la cifra de su izquierda. Lo que quiere decir que para el resultado
de la prueba comportamental se trunca el ocho (8) para que queden solo dos decimales y
como es mayor que 5 le suma una (1) cifra al siguiente ocho (8), quedando asi 13,39 el
valor de esta prueba para la sumatoria del Resultado Total.

RT=RC + RF » RT=13,39+45,09 —» RT=58,48

De acuerdo con lo anterior el Resultado Total de mi prueba escrita para el concurso de
meéritos al que estoy aspirando no es 58,47, si no 58,48.

CUARTO: De las 80 preguntas formuladas para la prueba de competencias funcionales ocho (8)
fueron eliminadas, es decir el 10% de las preguntas formuladas para esta competencia no fueron
tenidas en cuenta en la calificacion final de esta prueba, existiendao |a posibilidad que dentro de estas
se encuentren respuestas correctas a favor de mi calificacion total. Se desconoce el motivo para la
eliminacion de estas, pues a la fecha de |a revision adn no se surtia el proceso de reclamacion
completo, si las preguntas estaban mal formuladas no debieron ser incluidas desde el inicio en la
prueba.

QUINTO: Durante la revision de los documentos aportados por el Politécnico Gran Colombiano
(cuadernilio de preguntas, Ia hoja de respuestas y las claves de respuestas), se evidencio que obtuve
un total de 20 preguntas con respuestas erradas para la prueba de competencias funcionales y un
total de 16 respuestas erradas en |la prueba de competencias comportamentales.

Frente a la anterior reclamacion, llama la atencién la falta de sustento técnico y normativo de las
objeciones que el Politécnico Gran Colombiano realizo a la reclamacion en especifico en las preguntas
relacionadas en la reclamacion, no referencian de donde toman sus conceptos o las fuentes de donde
tomaron las respuestas a las preguntas que se esta reclamando, solo relacionan ministerio de salud
y anexan el afio 2017, vigencia que no tiene relacién con las normas que soportan las reclamaciones
y que se encuentran vigentes (Resolucion 2350 del 2020, Resolucién 2465 de 2016 y el Protocolo de

Vigilancia de Mortalidad Materna, vigencia 2022).

Por otro lado, evidencio un mal procedimiento en el truncamiento de los decimales al momento de
hacer las aproximaciones en los valores finales del valor total de la prueba escrita, asi mismo al
comparar la férmula que relacionan en la respuesta brindada por parte del Politécnico
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Grancolombiano, frente a las formulas y procedimientos que utilizaron para la evaluacion, identifico la
no coincidencia entre las férmulas relacionadas en las respuesta con relacién a las que les
relacionaron otras participantes. (Adjunto al acapite de pruebas - reclamacion frente a resultados de la
prueba escrita presentada el 25 de junio de 2023 y publicados resultados el 27 de julio de 2023.
Convocatoria Territorial 8 del afio 2023, Nivel jerarquico profesional, denominacién profesional
universitario, cargo grado 04, codigo 219, OPEC N° 189883. (10 folios)

e OSCAR ARMANDO ORTIZ NOVOA identificado con C.C. No. 18.204.389, le han vulnerado sus
derechos al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO. Toda vez no conocié de la _“Guia de Orientacién al
Aspirante, que incluya entre otros, la forma de la aplicacion de todas y cada una de las pruebas,
tipos de preguntas y toda la informacidn que deba ser conocida por los aspirantes como reglas
y procedimientos del proceso de seleccion.” Proyectada por la Universidad Politécnico
Grancolombiano y publicada dentro del SIMO, toda vez que es una obligacién contractual prevista
dentro del Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con la CNSC.

6. EN las obligaciones previstas dentro Contrato de Prestacion de Servicios No. 321 de 2022 suscrito entre
la Universidad Politécnico Grancolombiano y la CNSC, que tiene por Objeto: “desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso
de seleccion territorial 8, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los
resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”, se encuentra la siguiente obligacion a
cargo del operador del concurso de méritos ; “ Elaborar la Guia de Orientacion al Aspirante, que incluya
entre otros, la forma de la aplicacion de todas y cada una de las pruebas, tipos de preguntas y toda
la informacién que deba ser conocida por los aspirantes como reglas y procedimientos del proceso
de seleccion.”

En razén a lo anterior, la CNSC mediante el ANEXO N° 1 - PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL
8 consagro las ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 8., y dentro del marco regulatorio profirié en el numeral “ 5.1.1 GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS (ESCRITAS, DE EJECUCION),
encontrando que la Universidad Contratista que es Universidad Politécnico Grancolombiano tiene la
siguiente obligacion :“El contratista debe elaborar y entregar un documento por cada tipo de prueba (una
quia para pruebas escritas, otra para pruebas de ejecucion) publicables en el sitio web de la CNSC
para consulta de los aspirantes, denominados Guia de orientacion al aspirante, en un lenguaje sencillo
y sin entrar en tecnicismos, para facilitar su entendimiento.

Las Guias deben construirse teniendo en cuenta que los aspirantes pertenecen a los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial, por lo que la redaccion debe ajustarse para la comprension de estos.

Las Guias deben incluir, entre otros aspectos, los siguientes:

o Generalidades de las pruebas a aplicar
e Marco normativo del proceso de seleccion
e Tipo de pruebas a aplicar, caracter eliminatorio, clasificatorio y ponderacién de cada una de ellas.
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o Proposito y objetivos de la evaluacion de cada una de las pruebas.
e Enla Guia de orientacién para pruebas escritas:

o Formato de pregunta y respuesta que se aplicaran en las pruebas escritas. Para las pruebas
escritas, ofrecer ejemplos de los items con el formato de prueba de juicio situacional. Parte
de los ejemplos, debe contener situacidn, enunciado, opciones de respuesta y la respectiva
justificacién de la clave y distractores, asi como detallar el indicador y eje tematico que se
pretende evaluar.

o Hoja de Respuestas que tendra el aspirante en la aplicacion de las pruebas escritas y las
respectivas recomendaciones para el dia de la aplicacién.

o Procedimiento de andlisis de items y sistema o metodologia de calificacion para las
pruebas escritas, explicitando que:

= La calificacion se hara por nimero de OPEC.

= El nimero de preguntas que conformara la prueba, corresponde a aquellos
que hayan cumplido con los criterios técnicos para mantenerse en la prueba,
debido a que se realiza un ejercicio de analisis psicométrico de los items.

= Los diferentes escenarios de calificacion para las pruebas eliminatorias,
buscando el escenario de mayor favorabilidad para los aspirantes, pudiendo
ser: puntuacion directa o puntuacion directa ajustada, o el escenario que se
considere prudente segun se determine en el desarrollo del proceso de
seleccion.

= Las pruebas sobre competencias comportamentales pueden ser calificadas
teniendo en cuenta respuesta graduada o sobre calificacidn correcta o incorrecta,
esto segun se haya decidido en el disefio de las pruebas.

= La posibilidad de que se elimine hasta, maximo, el 15% de los items por
prueba, antes de la calificacion de acuerdo con los resultados del analisis
psicométrico.

e Enla Guia de orientacién para pruebas de ejecucion:

o Ejemplo de una tarea — (el cual no puede usarse como parte del conjunto de tareas que
conformarén la prueba) donde se describa de qué manera se realizara la evaluacién de la
competencia o indicador.

o Ejemplo del formato de una rubrica con sus respectivos niveles de desempefio, donde el
aspirante pueda identificar cdmo se realizara el proceso de calificacion de la prueba.

o Formato del consentimiento informado a diligenciar el dia de la aplicacion de pruebas de
ejecucion, explicando su propésito y obligatoriedad para participar en la misma.

o Metodologia de calificacion para las pruebas de ejecucién, explicitando que:

= La calificacion no correspondera a una percepcion individual de un juez sino al
promedio de los tres jueces.

= La calificacion se hara teniendo en cuenta, el grupo de referencia que sera de
acuerdo por la OPEC.

= Laescala de presentacion de la calificacion.” 8

bhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3378748
&isFromPublicArea=True&isModal=False ANEXO N° 1 — PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 8
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10.

A mediados de mayo, se publico en el sitio web oficial de la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
www.cnsc.gov.co, la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS la cual no detallaron los indicadores, desconociéndose el criterio que el
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO utiliza para evaluar las habilidades técnicas, como monitores,
pensamiento critico, pensamiento categorial, entre otras; no se especificé cual era el bibliografico se debe
consultar referido a los ejes tematicos para preparar la prueba; ni se indicé el nimero de preguntas que
conformaran la prueba escrita, ni se ofrecid una aproximacion a la cantidad de preguntas que se haran;
No se indico si la prueba de competencias comportamentales sera calificada utilizando el método de
seleccion multiple con Unica respuesta o respuesta graduada; situacion que se agrava cuando se
encuentra en el resultado de la evaluacion hasta la eliminacion de preguntas sin criterio objetivo.

El mayo se publicaron los EJES TEMATICOS los cuales no presentan la bibliografia que se debe consultar
para preparar la PRUEBA ESCRITA, y como se evidencia en las respuestas a las reclamaciones no hay
fundamento de la fuente para las respuestas.

La PRUEBA ESCRITA fue programada para el 25 de junio de 2023, fecha en la cual pese a la falta de
informacién y socializacion de las guias de orientacién se realizo las pruebas y posteriormente los
resultados y reclamaciones con respuestas sin la debida fundamentacion acorde a criterios objetivos.

Dadas que las condiciones no eran claras para la presentacién de las pruebas dada la Falta de claridad
en los modelos de preguntas y los demas incumplimientos que se presentan en la guia al aspirante del
concurso territorial 8 afecta la OBJETIVIDAD que debe caracterizar este tipo de concursos vulnerando el
PRINCIPIO DEL MERITO. Lo anterior se vislumbra por ejemplo con la presentacion de las pruebas por
parte de:

o EDNAROCIO TORRES BOHORQUEZ: Realizo la reclamacion conforme a los términos previstos
dentro del concurso, accedio a su prueba escrita para realizar la revision donde por sorpresa de
muchos, fueron ELIMINADAS un determinado numero de preguntas, en el asunto le fueron
eliminadas ocho (8) de las preguntas, por lo cual solicito las respuestas correctas de éstas, sin
obtener una respuesta clara y concisa a la reclamacion, con respuesta evasiva, insistente y
reiterativa que “La eliminacién de preguntas es una actividad que se realiza como parte del
proceso de analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y su proposito corresponde a
mejorar bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza
atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos obtenidos una vez aplicadas
las pruebas, con base en los cuales se seleccionaran para la calificacion de los aspirantes
solamente aquellos items que aportan a que las pruebas sean mas confiables, es decir,
aquellos que ayudan a que la evaluacion de los aspirantes sea mas precisa y consistente”,
quedando en entredicho las razones expuestas, por cuanto no se encuentra definido dentro del
anexo 1 técnico del Proceso de Seleccion la forma de seleccion de preguntas para eliminar o
procesar para definirlas como “mejorar bondades métricas y confiables” y de manera
UNILATERAL y CAPRICHOSA se tome tal decision.

e Lo anterior en cuanto a la Eliminacién de preguntas de las evaluaciones realizadas por los
accionantes es reiterativo con cada uno de ellos, a todos se les elimino un determinado nimero
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de preguntas, y al realizar la reclamacién se encuentra con respuestas que no referencian de
donde toman sus conceptos o las fuentes de donde tomaron las respuestas a las preguntas que
se estan reclamando.

En el marco de este proceso de seleccion, el dia 13 de agosto de 2023, los accionantes a través del
aplicativo SIMO, fueron citados Unicamente quienes habian realizado la respectiva reclamacion y solicitud
para tener acceso a las pruebas escritas de este concurso, logrando obtener Unicamente los resultados,
pero en NINGUN MOMENTO, tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil como la Universidad Politécnico
Gran Colombiano aportaron la informacién relacionada con los calculos matematicos utilizados para
realizar la calificacidn final de las pruebas funcionales y comportamentales, se desconoce qué valor pueden
tener cada respuesta al momento de la valoracién y como influyen en el resultado final de cada prueba.

Para poder obtener el valor del Resultado Total se deben sumar los resultados de las operaciones para
cada una de las pruebas. Para poder obtener el valor total también se debe tener en cuenta las directrices
definidas en el “Anexo Técnico Proceso de Seleccion Territorial 8 2022”, en el cual en su titulo 4. PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION, define textualmente
“Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales truncados”, la teoria dice que para truncar un nimero decimal a un orden de unidades
eliminamos todas las cifras ala derecha de ese orden, si la primera cifra eliminada es mayor o igual que 5,
sumamos 1 a la cifra de su izquierda.

La Ley 909 de 2004, le da a la CNSC amplias facultades para incluso suspender las convocatorias cuando
quiera que cuando se compruebe la ocurrencia de irregularidades, pudiendo adelantar acciones de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio
de mérito, e incluso suspender cautelarmente el concurso de ser necesario:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacionaldel Servicio Civil en gjercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: a) Una vez publicadas las
convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion de
parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucion motivada; b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos
de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de irreqularidades, siempre y cuando no se hayan
producido actos administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de
carrera, salvo que la irreqularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion
impugnado: (...).h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)".

Hasta la fecha_La CNSC y el Politécnico Gran Colombiano no aportaron la informacion relacionada con los
calculos matematicos utilizados para realizar la calificaciéon final de las pruebas funcionales y
comportamentales, se desconoce qué valor pueden tener cada respuesta al momento de la valoracién y
como influyen en el resultado final de cada prueba. Sin embargo de acuerdo con lo establecido en Video
Tutorial Consulta de Resultados y Reclamaciones de una Prueba - SIMO CNSC Colombia ((112) Video

ABOGADO: WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY - CEL: 3146599208 —
EMAIL: WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM



mailto:WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM
https://www.youtube.com/watch?v=W3fNorx34nk

14.

15.

Reclamaciones - YouTube), donde especifican que, para calcular el resultado total en la prueba, se debe
multiplicar el valor parcial por la ponderacién y luego dividir por 100.

De las 80 preguntas formuladas para la prueba de competencias funcionales un determinado numero de
preguntas fueron eliminadas para cada accionante, generalmente a cada accionante le eliminaron entre el
08 y 12 por ciento de las preguntas de cada prueba y que no fueron tenidas en cuenta en la calificacién
final de esta prueba, existiendo la posibilidad que dentro de estas se encuentren respuestas correctas a
favor de cada accionante en el total. Se desconoce el motivo para la eliminacion de estas, pues a la fecha
de la revision aun no se surtia el proceso de reclamacién completo.

Mis poderdantes - accionantes son funcionario del departamento del Vaupés, al haber sido nombrados en
provisionalidad en la Planta de Personal de la Gobernacion del Vaupés en el siguiente orden:

1. CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ cargo de carrera que ocupa en provisionalidad
desde el dia el 07 de febrero del 2023 hasta la presente fecha.

2. WALTER RESPTREPO MARQUEZ cargo de carrera que ocupa en provisionalidad desde el dia 10 de
octubre de 2022 hasta la presente fecha.

3. DIEGO ALEXANDER TORRES URDANETA cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el
dia 01 de noviembre de 2017 hasta la presente fecha.

4. EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO cargo de carrera que ocupa en provisionalidad desde el
dia 03 de marzo de 2013 hasta la presente fecha.

5. LEYDA AMPARO LUGO DIAZ cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia desde el
13 de abril de 2011 hasta la presente fecha.

6. EDANA ROCIO TORRES cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el dia desde el 13 de
abril de 2011 hasta la presente fecha.

7. HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS - cargo de carrera que ocupo en provisionalidad desde el
dia el 28 de enero de 2008 hasta la presente fecha.

8. MARIA ELENA ROYO MENDOZA cargo de carrera que ocupa en provisionalidad desde el dia 10 de
octubre de 2022 hasta la presente fecha

9. OSCAR ARMANDO ORTIZ NOVOA cargo de carrera que ocupa en provisionalidad desde el dia el 01
de noviembre de 2017 hasta la presente fecha.

Se anexa el correspondiente certificado que acredita el cargo, funciones y tiempo que viene desempefiando
cada accionante.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS.
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El H. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, siendo
consejero Ponente el Dr. ALBERTO YEPES BARREIRO, el NUEVE (9) de junio de dos mil dieciséis (2016) al
resolver una accion de tutela’ reiterando la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional consider6 que la accion
de tutela procede de forma excepcional contra actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méritos,
siempre y cuando no se haya emitido lista de elegibles, veamos:

“2.4. Procedencia de la accion de tutela en el marco de concursos de méritos para cargos publicos de
carrera

En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia prohijando lo considerado por la Corte
Constitucional sobre la procedencia excepcional de la accidn de tutela cuando se trata de atacar las decisiones
y el tramite proferidos al interior del mismo, en el entendido de que los mecanismos establecidos por el
ordenamiento juridico no resultaban idéneos.

No obstante, la razon por la cual, hoy en dia se acepta la procedencia de la accion de tutela contra los actos
proferidos dentro de los concursos de méritos, radica, no en que dichos mecanismos no sean eficaces, pues
para ello se cuenta con la posibilidad de solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque esos actos,
expedidos durante el tramite del concurso, si bien pueden definir la situacion de ciertos aspirantes, son actos
preparatorios, que no son enjuiciables ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo

Al respecto, la Corte Constitucional, en la sentencia SU-617 de 2013, sefial:

“Sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela frente a los actos administrativos de tramite,
es importante precisar con respecto a su definicion que estos no expresan en conjunto la voluntad de
la administracion, pues simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias, que preceden
a la formacion de la decisién administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en la mayoria de los
casos, no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

(...) Con el fin de garantizar la eficiencia y celeridad de las funciones que le competen a la
administracion, el articulo 75 del nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011) ha previsto que los actos de tramite no sean susceptibles,
por regla general, de recursos en via gubernativa, de forma que su control solamente es viable frente
al acto definitivo, bien sea interponiendo los recursos procedentes contra él, o bien denotando alguna
causal de anulacion ante la jurisdiccion en lo contencioso administrativo”.

La accién de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la Carta Politica, fue
instituida con el firme propdsito de garantizar a todas las personas que habitan el territorio nacional, la
efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los casos
determinados por la Ley.

Pues bien, a partir de lo anterior, la accion de tutela resulta ser el mecanismo idéneo para cuestionar dichos
actos, por cuanto no se cuenta con otro medio de defensa judicial para hacerlo, y por ello, partiendo de la

7 https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/PDF/05001-23-31-000-2016-00891-01(AC).pdf-
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procedencia de la accion de tutela en estos casos, esta Seccidn fijé reglas claras sobre el tema, en el
siguiente sentido :

“(...) ésta Sala® ha precisado que la tutela sera procedente, en estos casos, solamente si no se ha
configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una vez la mencionada lista se encuentre en
firme, se podria atentar contra los derechos subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener
situaciones juridicas consolidadas, motivo por el cual ha considerado que no es pertinente la
modificacién y mucho menos la suspension de la lista. (...)"

En sintesis, esta Sala considera que la accion de tutela procede de forma excepcional contra
actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méritos, siempre y cuando no se haya
emitido lista de elegibles, caso contrario en el cual resulta improcedente el amparo, ante la
existencia de situaciones consolidadas y derechos adquiridos por cada uno de los
concursantes designados en cargos de carrera.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia T-052 de
2009, han admitido que:

“La accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo,
y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un concurso, procede de manera
excepcional para conjurar su conculcacion.

La Sala®, con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional, ha precisado que la
accion de tutela procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados con ocasion de los
concursos de méritos adelantados para proveer empleos publicos” porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria
para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos de rango fundamental que puedan estar
comprometidos™?

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar
para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion,
o0 cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

8 Entre otras en la sentencia de 9 de febrero de 2012, dictada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado, en
el proceso radicado No. 15001-23-15-000-2011-00407-01(AC) siendo accionante: EDWIN IGNACIO
FONSECA SALAMANCA.

® CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA
Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de dos mil doce (2012).
Radicacion nimero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC).

10 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden consultarse
las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del 8 de noviembre de 2007,
exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000- 200800760-01 y del
3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01. 3 Sentencia T-672 de 1998.

ABOGADO: WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY - CEL: 3146599208 —
EMAIL: WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM



mailto:WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos
y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”3 , en aquellos casos en que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. !

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion de tutela, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la
ley que quebrante 0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro
de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en
la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion:

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo”.

“Concurso de méritos - Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho”

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. T-112A de
2014:

11 Sentencia SU-961 de 1999

ABOGADO: WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY - CEL: 3146599208 —
EMAIL: WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM



mailto:WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a
la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que
han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

Derecho al Debido Proceso.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro de sus lineas
lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso
alajusticia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes
en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La
favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de
la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafa el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad
de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares,
en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decisién
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacién
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.
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Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que
han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial
genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado
y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural,
el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria
dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta
ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario
que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos
constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion
constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

LA LISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZA Y RAZON DE SER. Sentencia SU446/11: 6.1.

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para la
administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso publico, dado que a través de su conformacion, la entidad pablica
con fundamento en los resultados de las distintas fases de seleccion, organiza en estricto orden de
mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria,
observando para ello, las precisas reglas fijiadas en ésta.

6.2. Este acto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo.
Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la
obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la administracion debe hacer uso
de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El sequndo, que mientras esté
vigente ese acto, la entidad correspondiente no podra realizar concurso para proveer las plazas a las

ABOGADO: WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY - CEL: 3146599208 —
EMAIL: WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM



mailto:WCHICUNQUE1@HOTMAIL.COM

que él se refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se
satisfagan no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino
principios esenciales de la organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y los
especificos del articulo 209 constitucional.

6.3. Con la conformacion de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del
articulo 125 de la Constitucion, en la medida en que con él, la administracion debe proveer los cargos
de carrera que se encuentren vacantes o los que estan ocupados en provisionalidad debidamente
ofertados. En términos generales, debemos decirlo, el Estado convoca a un concurso publico porque
tiene plazas vacantes u ocupadas en provisionalidad que deben ser provistas mediante el sistema de
concurso publico, pues, tal como lo sefiald esta Corporacion en la sentencia T-455 de 2000 “Se
entiende que cuando una entidad pablica efecttia una convocatoria para proveer un empleo de carrera
administrativa, es porque indudablemente existe el cargo (pues) carece de toda razonabilidad someter
a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar
tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se
traduzcan en el efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados,
es perentorio que la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo”

CONCEPTO DE VULNERACION

En el presente asunto los accionantes solicitan la proteccién de sus derechos fundamentales ante la forma
irregular como se viene adelantando por la CNSC y el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO el concurso de
méritos por las falencias en la cuanto a la eliminacién de preguntas un vez realizadas las preguntas, en no dar
conocer las formulas matematicas, o aplicacién de errénea de las mimas en las correspondientes valoraciones,
mismas que no fueron consagradas en la oportunidad legal en la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS (ESCRITAS, DE EJECUCION), a la luz de la tesis adoptada
por el Consejo de Estado se trataria de un acto no demandable ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, por no tratarse de la lista de elegibles, lo que implicaria la procedencia del presente dispositivo
constitucional ante la inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial. Lo anterior dado al tratarse de un
asunto que requiere atencién inmediata con el fin de garantizar los derechos constitucionales fundamentales a
la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la confianza legitima, a la libre concurrencia e igualdad en el ingreso
a los cargos publicos de los accionantes. - Criterio adoptado por el Honorable Tribunal Administrativo de
Boyaca, por ejemplo en sentencia de fecha 3 de julio de 2019, proferido por la Sala de Decision No. 2 con
ponencia del Doctor Luis Ernesto Arciniegas Triana, dentro del proceso 15001-33- 33-006-2019-00057-01

PETICIONES
Que se protejan los derechos fundamentales constitucionales de los accionantes tales como el DEBIDO
PROCESO, AL DERECHO DE PETICION, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en consecuencia:

1. TUTELAR los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la meritocracia y al
acceso y desempefio de funciones y cargos publicos por las razones expuestas.
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2. Como consecuencia de lo anterior ordene a la Comisién Nacional Del Servicio Civil y la Universidad
politécnico Grancolobiano, a que en término de 48 horas realice los tramites administrativos a efectos de
que se me cite nuevamente a presentar las pruebas supletorias de las pruebas escritas funcionales y
comportamentales que fueron realizadas el 25 de junio de 2023 dentro de la convocatoria realizada en
virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 321 de 2022 con el objeto de desarrollar para el Proceso
de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022.

3. Ordenar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil y la Universidad politécnico Grancolobiano, se sirvan
verificar la veracidad de la documentacion aportada que acredita la experiencia laboral y estudios que sera
soporte probatorio en esta tutela para acreditar la experiencia laboral como empleado en grado de
provisionalidad de la Gobernacion del Vaupés del accionante HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS
CRUZ.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, v, el articulo 9° del Decreto Ley 019 del 10 de enero de 2012. Igualmente, en el
articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

PRUEBAS Y ANEXOS
1. Documento de identidad — cedula de ciudadania de los accionantes:

e CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ
e EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO
e MARIA ELENA ROYO MENDOZA

2. Certificados de vinculacién en Provisionalidad de los accionantes:

e EILEEN MILDRED CALDERON SANTIAGO

e LEYDA AMPARO LUGO DIAZ

o EDNAROCIO TORRES BOHORQUEZ

e HERNANDO ALEXANDER CONTRERAS CRUZ
e MARIA ELENA ROYO MENDOZA

3. Acuerdo modificatorio no.432 del 20 de diciembre de 2022 gobernacion del Vaupés
4. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

e (Codigo 219, Grado 02 Profesional Universitario CARLOS HUMBERTO RESPTREPO MARQUEZ

e (Codigo 407, Grado 12 Auxiliar Admirativo WALTER RESPTREPO MARQUEZ

e OPEC 189882, Cadigo 219, Grado 004 Profesional Universitario EILEEN MILDRED CALDERON
SANTIAGO
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10.

1.

12.

13.

e OPEC 189930, Cédigo 219, Grado 004 Profesional Universitario HERNANDO ALEXANDER
CONTRERAS CRUZ

o OPEC 189883, Cddigo 219, Grado 004 Profesional Universitario MARIA ELENA ROYO
MENDOZA

Peticién y Respuesta brindada por la Universidad Politécnico Grancolombiano a la reclamacion contra los
resultados publicados de las Pruebas Escritas (presentadas en el marco del Proceso de Seleccion 2408 a
2434 Territorial 8 de 2022.) Referencia: Reclamaciéon No. 686670666 — 6 folios - CARLOS HUMBERTO
RESPTREPO MARQUEZ

Peticion Valoracion De Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada procesos de seleccién
“territorial 8” de 2022 departamento Vaupés. Estando en la etapa de Valoracion De Antecedentes
Experiencia Profesional Relacionada con numero de evaluacion 686537502 — 3 folios- EILEEN MILDRED
CALDERON SANTIAGO

Anexo respuesta e un (1) folio) a peticion sindical de fecha 09 de agosto 2023 - LEYDA AMPARO LUGO
DIAZ.

Adjunto Reclamacion- Respuesta ala reclamacion contra los resultados publicados de las Pruebas
Escritas (presentadas en el marco del Proceso de Seleccién 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022.)
Referencia: Reclamacion No. 685935394 — 9 folios EDNA ROCIO TORRES BOHORQUEZ

Reclamacion frente a resultados de la prueba escrita presentada el 25 de junio de 2023 y publicados
resultados el 27 de julio de 2023. Convocatoria Territorial 8 del afio 2023, Nivel jerarquico profesional,
denominacion profesional universitario, cargo grado 04, codigo 219, OPEC N° 189883. (10 folios) MARIA
ELENA ROYO MENDOZA.

Anexa actas que definen el manual de funciones)

Reclamacion frente a resultados de la prueba escrita presentada el 25 de junio de 2023 y publicados
resultados el 27 de julio de 2023. Convocatoria Territorial 8 del afio 2023, Nivel jerarquico profesional,
denominacion profesional universitario, cargo grado 04, codigo 219, OPEC N° 189883. (14 folios)
RECLAMACION OPEC189930 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - HERNANDO ALEXANDER
CONTRERAS CRUZ

Copia del ANEXO N° 1 - PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 8 - se puede encontrar en la web
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3378748
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Copia del Contrato de Prestacion de Servicios No. 321 de 2022. se puede encontrar en la web
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3378748
&isFromPublicArea=True&isModal=False
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14.

15.

Copia de la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE - Se puede encontrar en
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2408-territorial-8-guias ?7download=60275:quia-de-orientacio-n-

pruebas-escrita

Poder para actuar.

1.

3.

NOTIFICACIONES - IDENTIFICACION DE LAS ACCIONADAS Y VINCULADAS

Universidad Politécnico Gran Colombiano, direccion de notificacién en la calle 57 # 3-00 Este, de
Bogota D.C., PBX 7455555, correo electronico coordinadorjuridicocnsc@poligran.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, direccién para notificaciones judiciales en la carrera 16
No. 96-64, Piso 7 de Bogota D.C., teléfono 6013259700, correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Al apoderado accionante al correo electronico wehicungue@hotmail.com, cel. 3146599208, Bogota
cl 63b 35-30 barrio Rosario.

e P

WILSON JULIAN CHICUNQUE DEJOY
Cédula de ciudadania 1.120.216.240
T.P 205130 del C.S.J
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