SENOR

JUEZ DE TUTELA O CONSTITUCIONAL DEL
CIRCUITO REPARTO)

E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA para proteger los derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso, a la meritocracia y al acceso y desempefio de funciones y
cargos publicos.

Accionante: YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC,UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Cordial saludo,

YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania numero 24335491 expedida en Manizales con domicilio
en la ciudad Manizales Caldas, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, con el objeto de que se protejan los
derechos constitucionales fundamentales que a continuaciébn enuncio y los
cuales se fundamentan en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y La Universidad
politécnico grancolombiano, En virtud de lo establecido en el articulo 30 de la
Ley 909 de 2004, previo proceso licitatorio la CNSC suscribio con la Institucién
Universitaria Politécnico Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 321 de 2022 con el objeto de desarrollar para el Proceso de
Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, desde la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos — VRM hasta la consolidacion de los resultados finales para
la conformacion de las listas de elegibles, acto contractual que incluye la
atencion a las reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa de
la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido
proceso y el derecho de contradiccion.

SEGUNDO: Me encuentro inscrito el Proceso de Seleccion 2408 a 2434
Territorial



8 de 2022, numero de inscripcion 557422815 Secretaria de Educacion de
ARMENIA, nuamero de empleo 188892, codigo 407 , denominacion
Auxiliar Administrativo, nivel jerarquico asistencial, grado 16.

TERCERO: Una vez presentadas las pruebas en la INSTITUCION EDUCATIVA
RUFINO JOSE CUERVO SUR Direccion: CALLE 48 CARRERAS 25 Y 26
Bloque: B Salon: 10 en fecha 2023-06-25, después se conocio el resultado
preliminar de la prueba donde inicialmente se valoraban las competencias
comportamentales Generales y las Competencias Comportamentales Generales
en dicha puntuacion de manera parcial quede en el puesto 16.

CUARTO: Que, en fecha posterior, el dia 15 de septiembre de manera preliminar
se publican los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedente, en la que
descendi hasta el puesto 51, ya que en esta prueba se realizé la verificacion de
la educacion y la experiencia adicional a la exigida para el empleo.

QUINTO: Con ocasion a lo anterior, inicialmente no presenté reclamacion
alguna como lo habia informado la comisién Nacional del servicio Civil en el

siguiente escrito “Los aspirantes que lo consideren necesario podran presentar

reclamacion frente a los resultados obtenidos en esta etapa Unicamente a

través del SIMO, en los términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo

Técnico a los Acuerdos, la cual se podra presentar durante los cinco (5) dias

habiles siguientes a la fecha de publicacién de estos; esto es, desde las
00:00 horas del 18 de septiembre y hasta las 23:59 horas del 22 de

septiembre de 2023”. La reclamacion no se realiz6 ya que en ese momento

consideré que la valoracion estaba correcta.

Pero una vez revisado la GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES de la
Territorial 8, la cual se encuentra publicada en la siguiente direccién link “CNSC
Comision Nacional del Servicio Civil - Guias - 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 -

Guias” puedo constatar que en la pagina 21 se puede visualizar la siguiente

informacion:


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2408-territorial-8-guias
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2408-territorial-8-guias
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2408-territorial-8-guias

iuario/Downloads/GUIA%20VALORACION%20%20DE%20ANTECEDENTES%20TERRITORIAL%208%20VF%202_diseo.pdf
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |
Educacion para ol Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion informal _Du.mﬂnlhuno Desarrolio Humano
(F (Fe Laboral)
Puntaje Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) ficad Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 2 823 1 1 5 1omas 5
Maestria 2 2439 2 2o mas 10
Especalizacon 0 40-55 3
Profesional 5 56-71 B
(1) O acta(s) de grado o certficacion
o Y de b T2omis 5

Educacion para el Trabajo y Educacion para ef Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrolio Humano
f (F: Laboral)
Puntajo Homa Certificados de Certificados de
Titulos (1) @ cortificadss Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Academicos Competencias
Tecnoldgica 20 823 1 1omas 5 1 10
Técnica Profesional 15 2430 2 2omis 2
Especializacion
T 10 40-55 3
Especiaiizacion Técrica
Profesional § 8674 4
12 mas 5

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puritaje por semestre Puntaje subsioro
Profesional 25 20
Tecnoiogica 3 i3
Técnica Profesional 2 10
Especisizacion Tecnoldgica B 8
E Técnica P 2 4
Dy por a En todos os casos, o insttucidn educetive Que

expide la certficacion, para que sea valida para Ios efectos de esta prueba. debe expresaria en semestres

SCa08mIcos.
*La suma de los puntajes parciales no puede excader 20 puntos



dad

SEXTO: Que, si bien es cierto que mi educacion como ADMINISTRADORA
PUBLICA TERRITORIAL, ya se encuentra finalizada, no se puede desconocer el
hecho que Sl curse estos dos afios en educacion superior y por ello no se puede
vulnerar ni tampoco discriminar mi educacion por el solo hecho de haber terminado
mi carrera, pues es claro y entendible que no se tuviera en cuenta dicha educacion
siempre que no sea un requisito para concursar por esta OPEC, pero este
requerimiento de educacion se realizé por la CNSC, como uno de los requisito para
acceder a esta OPEC 188892 y cito algunos de los estudios que se ven en la
publicacion; estudios superiores en ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO; entre otros, como se puede ver en la
siguiente imagen:

PO it coniones d s

COMITES DIRECTIVO Y DE CALIDAD, LIBROS DE CALIFICACIONES, RECUPERACIONES DE LOGROS, ACTAS DE GRADO Y DEMAS LIBROS
REGLAMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

ACTUALIZAR Y LLEVAR EL REGISTRQ Y CONTROL DE INVENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

ELABORAR OPORTUNAMENTE LOS REPORTES DE PLANTA Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA JORMADA LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, LOS CUALES DEBEN ENVIARSE MENSUALMENTE A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL.

MANEJOQ, ADMINISTRACION, OPERACION Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE ESPECIALIZADOS COMO SAE, SIMAT, SINEB, FAMILIAS EN ACCION,
HUMANO, PRUEBAS SABER, PAGINA WEB, COVI, SECOP, SIGCE Y DEMAS SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADQS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS, GRAFICOS, FINANCIERQS, ESTADISTICOS BAJO LOS PAQUETES APLICACIOMALES QUE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MANEJEN PARA SER PRESENTADOS EN COMITES DIRECTIVOS Y ACADEMICOS.

LLEVAR Y MANTENER EL ARCHIVO Y O BIBLIOTECA DE LA ENTIDAD, HOIAS DE VIDA, TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, PRESTAMQS Y DEMAS EN
FORMA PERMANENTE, ORGANIZADA Y ACTUALIZADA.

ELABORAR A PARTIR DE LAS DIFERENTES BASES DE DATOS LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE GENEREN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS APLICACIONALES, ASI COMO LOS INFORMES PERIODICOS QUE REFLEIEN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES
INDICADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO.

COLABORAR. EN LA RECOPILACION DE LOS DATOS E INFORMACIONES PARA RESPONDER OPORTUNAMENTE LOS DERECHOS DE PETICION Y DEMAS
SOLICITUDES PRESENTADAS DE CABAGH=R=FNTERIU Y EXTERNO.

Requisitos

¥ Estudio: Titulo de Bachiller Titulo de auxiliar contable o afin, o Dos (2) anos de educacidn superior en las dreas de Economia, Administracidn
Empresas, Contaduria Publica, Administracion Piblica, Derecho, Educacidn, ingenieria electrdnica o de Sistemas y demds ramas afines que contribuyan al
cumplimiento de la MISION de |z secretaria de Educacion Municipal

Experiencia: Tres(3) afios de EXPERIENCIA RELACIONADA

Vacantes

2% Dependencia: INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SECRETARTA DE EDUCACIGN MUNICIPAL, # Municipio: Armenia, Total vacantes: 34

2 Dependencia: INSTITUCIONES EDUCATIVAS, f Municipio: Armenia, Total vacantes: 1



Que, si bien yo acredité cumplir con los requisitos minimos con el titulo de bachiller, y
con mi experiencia como auxiliar administrativa, también cumplo con el requisito de
estudios de por lo menos dos afios de estudios superiores como
ADMINISTRADORA PUBLICA y que en su momento este requisito NO se tuvo en
cuenta en la verificacidn de requisitos minimos, por lo tanto y como bien lo dice la
GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES TERRITORIAL 8, se debe valorar la
educacion si cumple con el siguiente requisito “Adicionalmente, para los Niveles
Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valoraré también la
Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a
proveer,” Entiendo que si la OPEC 188892 solicito que las personas tuviéramos este
requisito de estudio, es porque estas carreras, en mi caso concreto
ADMINISTRACION PUBLICA, estan directamente relacionadas con las funciones del
empleo a proveer y por ello se debe tener en cuenta como una sumatoria para
VALORACION DE ANTECEDENTES.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

Fundamento la presente Accion de Tutela en la violacion a los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la meritocracia y al
acceso y desempefio de funciones y cargos publicos.

La Comision Nacional del Servicio Civii CNSC y la Universidad politécnico
grancolombiano estan vulnerando mis derechos teniendo en cuenta que la Corte
Constitucional ha reiterado la pertinencia de la accion de tutela, aun contando con
otro mecanismo de proteccion de derechos, como la nulidad y restablecimiento del
derecho, toda vez que sefiala que esta no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el
de acceso a los Cargos publicos, en los siguientes términos: La Alta Corporacién
estimoé: “Procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos en el
desarrollo de concursos de méritos. Principio de subsidiaridad. Reiteracion de
jurisprudencia. La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que la
accion de tutela tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no es el de
reemplazar a los medios judiciales ordinarios con los que cuentan los ciudadanos.
En este sentido, ha indicado que ante la existencia de otros medios de defensa
judicial la accién de tutela por regla general no es procedente. Lo anterior,
sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucional que sefiala que la accién
de tutela “solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”. Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de la
accion de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991.

También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o una
instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como
competencia de otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el ordenamiento juridico
dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma
especializada atienden cada uno de los diferentes conflictos que los ciudadanos
elevan ante la administraciébn de justicia. Pero precisando, ademas, que las
decisiones de todas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben
someterse al ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial.



De manera que, si los procesos ordinarios estan disefiados para solucionar los
conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser empleada como un mecanismo alterno o complementario. Bajo esta
premisa, la procedencia de la tutela estd supeditada a que para su ejercicio se
hayan agotado todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado
para la proteccion de sus derechos.

No obstante, lo anterior, esta Corporacion ha precisado que, debido al objeto de la
accion de tutela, esto es la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de
las personas, al analizar su procedibilidad es necesario valorar en cada caso
concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que no basta con la existencia del medio
ordinario de defensa judicial, pues habra que determinar (i) si este es idéneo y
eficaz, y en Ultima instancia, (ii) la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable
que ponga en riesgo la afectacién de los derechos fundamentales de las personas.
3.3.1 En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un
medio de defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los derechos
fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado que la idoneidad hace
referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el efecto
protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre cuando el medio de defensa
se corresponde con el contenido del derecho. Respecto a la eficacia, se ha indicado
gue se relaciona con el hecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal que
brinde de manera oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado o
vulnerado. De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos
caracteristicas del mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre otros
aspectos: los hechos de cada caso; si la utilizacién del medio o recurso de defensa
judicial existente ofrece la misma proteccion que se lograria a través de la accion de
tutela; el tiempo de decision de la controversia ante la jurisdiccion ordinaria; el
agotamiento de la posibilidad de ejercicio del derecho fundamental durante el
tramite; la existencia de medios procesales a través de los cuales puedan exponerse
los argumentos relacionados con la proteccion de los derechos fundamentales; las
circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado no haya promovido o0 no
espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su alcance; la condicion de
sujeto de especial proteccién constitucional del peticionario que exige una particular
consideracion de su situacion.

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en
materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el
existente no resulta idéneo o eficaz para la proteccibn de los derechos
fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus derechos
fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar una proteccién
efectiva, cierta y real por otra via.

Para el caso en concreto se advierte que no existe en esta etapa del proceso otro
medio ordinario de defensa eficaz y oportuno, pues la fecha para la realizacién de la
reclamacion de valoracion de antecedentes fue cerrada el pasado 22 de
septiembre de 2023 y teniendo en cuenta los términos de las acciones judiciales
ordinarias no serian eficaces para amparar mis derechos y evitar un perjuicio
irremediable, de alli su procedencia pues nétese que no se cuenta con ningun
recurso ordinario.



Asi las cosas, se advierten vulnerados mis derechos fundamentales por cuanto se
me pone en desigualdad de condiciones frente a los demas participantes pues en
la valoracion de antecedentes NO se tuvo en cuenta mi educacion en
ADMINISTRACION PUBLICA por el hecho de encontrarse terminada desde el afio
2017; pero si se solicita como un requisito en la OPEC 188892, ademas se puede
validar correctamente en el aplicativo SIMO que esta educacion no se valord
omitiendo un puntaje de por lo menos 20 puntos. Anexo imagen donde se puede
visualizar que no se ha tenido en cuenta o sumado esta educacion.
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Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formadidn

Consultar

Institudién Programa Estado Observadidn documento

LI:DER DE LIDERES Y El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante 0y

EMERGIA . .o NoValido ya cumplio con la puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal. Tal y como lo
LIDER * Accouantabilty indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Selecaon, Territorial 8.
El presente documento de Educacion NO es tenido en cuenta en la Prueba de Valoracion
LA 2 LE LB ADMINISTRACION ... de Antecedentes, toda vez que en el nivel asistencial, propio del cargo ofertado en la ®
ADMINISTRACION No Valido s 5 . L
PUBLICA TERRITORIAL OPEC, este no genera puntuacion, como asi lo exige el Anexo Técnico de los Acuerdos del
PUBLICA-ESAP- - . e
presente Proceso de Seleccian, Convocatoria Territorial 8

El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante @
SENA EXCEL INTERMEDIO No Valido ya cumplio con |a puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal. Tal y coma lo
indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Selecaion, Territorial 8.

Carrera Administrativa ,

ESCUELA SUPERIOR DE i R E El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante @
ADMINISTRACION Dflh|ic0 E\ra\uagién del No Valido  ya cumplio con la puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal. Tal y como lo
PUBLICA p Y indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccidn, Territorial 8.

desempefio

El documento aportado no es tenido en cuenta para calificacion, toda vez que el aspirante ®
Confamiliares Sietemas basicos No Vélido ya cumplio con |a puntuacion maxima en el factor de Educacion Informal. Tal y coma lo
indica el Anexo Técnico de los Acuerdos del presente Proceso de Seleccion, Territorial 8.

El documento aportado de Educacion es valido pero no genera puntuacion en la Prueba de 0y
Liceo Isabel La Catolica  Bachiller Academico Valido  Valoracion de Antecedentes, toda vez, que este fue validado para acreditar el
cumplimiento del Requisito Minimo de educacion exigido en la OPEC,
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Se trasgrede mi derecho al trabajo, pues me impide desempefarme para la entidad
a la que aspiro ya que me deja en desventaja y no me permite sumar un puntaje
adicional que podria darme una ventaja en este concurso.

PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso, a la meritocracia y al acceso y desempefio de funciones y cargos
publicos por las razones expuestas.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Politécnico Grancolombiano, realice nuevamente la
VALORACION DE MIS ANTECEDENTES y tenga en cuenta mi educaciéon como
ADMINISTRADORA PUBLICA TERRITORIAL en el concurso Proceso de Seleccion
2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, numero de inscripcion 557422815
Secretaria de Educacion de ARMENIA, nimero de empleo 188892, codigo 407,
denominacion Auxiliar Administrativo , nivel jerarquico asistencial , grado 16 .

TERCERO: Que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Politécnico
Grancolombiano tengan en cuenta mi educacion como ADMINISTRADORA
PUBLICA asi ya esté finalizada y sea tenida como un puntaje para la VALORACION
DE ANTECEDENTES, como lo expresa la GUIA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES EN LA PAGINA 21, puesto que es un requisito para acceder a este
concurso.

CUARTO: Que una vez sea revisada esta peticion, se realice nuevamente mi
valoracion de antecedentes por la Comisibn Nacional Del Servicio Civil y la
Universidad politécnico Grancolombiano y realicen la sumatoria total de los valores y
se me reubigue en la lista en el puesto que es debido con la sumatoria adicional al
puntaje actual.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Fundamento la presente accion de tutela en la violacibn de mis derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la
meritocracia y al acceso y desempefio de funciones y cargos publicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de
1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracion universal de los derechos
Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la convencion de los
derechos humanos.



PRUEBAS

1. Copia de la cédula de ciudadania de la suscrito.
2. Constancia de inscripcion de la convocatoria.
3. Acta de estudios Egresado ESAP.

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

-NOTIFICACIONES

Solicito comedidamente que todas las actuaciones se me notifiquen al correo
electronico barrancan@hotmail.com

La demandada Comision Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso
5, de Bogota, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad politécnico grancolombiano a los correo
territorial8@poligran.edu.co

Atentamente,

\ N\ :
YENNY MARCELY RODR Z ZAPATA
CC 24.335.491 Manizales Caldas
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