SENOR:

JUEZ DE TUTELA — REPARTO

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL PARA SALVAGUARDAR EL
DERECHO FUNDAMENTAL LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL MOVIL,
IGUALDAD, TRABAJO Y DEBIDO PROCESO Y EN RELACION A LOS POSTULADOS DE LA
BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERV

ICIO CIVIL — EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, hombre mayor de edad, vecino del municipio de
Floridablanca- Santander, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.501.607 de Cucuta
— Norte de Santander, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito me
permito interponer ACCION DE TUTELA en contra La Comisidn Nacional del Servicio Civil y El

Politécn
que se

ico Grancolombiano, para que me sean amparados los DERECHO FUNDAMENTALES
estan vulnerando y amenazando; el derecho fundamental a la igualdad, al debido

proceso, trabajo y en relacion a los postulados de la buena fe y confianza legitima
establecidos en la Constitucion de 1991 y demas derechos conexos; los cuales estan siendo

vulnera

dos a raiz de la fijacién de fecha para presentaciéon de pruebas de la convocatoria

proceso de seleccidn para la territorial 8, de la Alcaldia de Armenia- Quindio.

HECHOS

La CNSC convocd a concurso abierto para proveer las vacantes de la planta de
personal de algunas entidades publicas de Armenia.

Que, encontrandome dentro del plazo establecido, me postule para el empleo en el
proceso de seleccidn para la territorial 8, en la OPEC 189470, secretario grado 1, de la

Alcaldia de Armenia. Este cargo tiene como funciones realizar el seguimiento,
supervision y finalizacién de toda la documentacion recibida por intranet, de acuerdo
a la naturaleza del cargo, teniendo en cuenta los plazos requeridos y los protocolos
establecidos por la entidad. controlar el préstamo a otras dependencias de la
administracion central de documentos de uso oficial pertenecientes a la dependencia,
conforme a la naturaleza del cargo, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente para tal fin. manejar la agenda, prever el
tiempo y recordar los compromisos del jefe inmediato de acuerdo a las necesidades
del superior inmediato, los protocolos y lineamientos establecidos para tal fin. realizar
la requisicidon de suministros y elementos de conformidad con las necesidades de la
dependencia, dentro de los plazos establecidos por la entidad.

orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, a través de
cualquier medio tecnolégico o directo, de conformidad con los procedimientos
establecidos y a los parametros institucionales. realizar la labor de gestién
documental en forma oportuna y permanente, organizada y actualizada, asi como
realizar la transferencia documental en forma oportuna al archivo central, de acuerdo



a la tabla de retencién documental aprobada y a la ley general de archivo. organizar
y despachar la correspondencia que debe ser distribuida interna y externamente, de
acuerdo a los pardmetros establecidos por la dependencia. ejecutar los trabajos de
digitacién que se le encomienden como oficios, circulares, invitaciones, certificados,
etc., de acuerdo a los requerimientos del area de desempeiio y los lineamientos
establecidos para tal fin. recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos y en
concordancia con la normatividad vigente.

Que los requisitos minimos exigidos para ese empleo son haber obtenido titulo
bachiller y demostrar dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las

funciones del cargo.

Que, para acreditar mi experiencia laboral relacionada, anexe certificacién laboral
suscrita por la profesional universitaria del area de talento humano de la alcaldia de
Floridablanca — Santander a través de la cual se establecio:

“Que el (la) Sefior (a) LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, identificado (a) con
cedula de ciudadania 13.501.607 expedida en Cucuta (N. Sder), labora en la
alcaldia de Floridablanca, desde el 21 de abril de 2021 hasta la fecha, y
actualmente se desempefia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL
ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 02, de la planta global de la Administracion
Central Municipal, vinculado en provisionalidad, desempefiando las siguientes
funciones establecidas en el decreto 0261 del 2022.”

Que, una vez publicados los resultados preliminares de la etapa de verificacion de
requisitos minimos, se puede encontrar, que dicha experiencia aparece en estado no
Valida, estableciéndose en las observaciones, que el documento aportado no es
valido para la acreditacion de la experiencia, toda vez que el uso de la palabra
“actualmente” o “en la actualidad”, no permite establecer si el cargo que se certifica
ha sido el Unico ejercido o si previo a este se han desempefiado otros cargos.
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5. Que inconforme con el resultado obtenido, y encontrandome dentro del término
establecido en el anexo técnico para el proceso de seleccion de la convocatoria
territorial 8, cargue al sistema SIMO la correspondiente reclamacién frente a la no
admision.

6. Que dicha reclamacion fue despachada desfavorablemente al indicarse que “se
CONFIRMA el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, que es el de “No
Admitido” dentro del Proceso de Seleccién-Territorial 8.

7. Que el ANEXO por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccién territorial 9”7, en las modalidades de ascenso vy
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de sus plantas de personal, en su articulo 3.1.2.2.
sefialo:

“Articulo 3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia Las certificaciones de
Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican (Decreto 785 de 2005, articulo 12). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de
quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) Pdgina 20 de 39 y su cargo.

Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma,
antefirma legible (nombre completo), niumero de cédula, direccion y teléfono
del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa
(Decreto 785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e EFmpleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

e funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca.

8. QueenlaguiaensuArticulo 3.1.2.2. no prohibe de forma tacita el uso de la expresion
“actualmente”, por el contrario, lo que realiza es una recomendacion al indicar
“evitando el uso de la expresion actualmente” encontrando que la misma no deja de
ser una simple sugerencia, siendo entonces facultativo su uso.

9. Que no obstante lo anterior, la certificacion invalidada al momento de realizar la
evaluacién de mi experiencia, es muy clara al establecer los limites de la relacién
laboral, cuando se establecid que: “labora en la alcaldia de Floridablanca, desde el 21



de abril de 2021 hasta la fecha” asi como el cargo que he desempefiado durante toda
mi relacion laboral al seflalar que: “actualmente se desempefia como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 02”.
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Alceliia Mumicipel e PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRD 800.26
Floridablanca

Floridablanca, 24 de enero de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que el{la) Sefior(a) LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, identificado(a) con cédula
de ciudadania 13.501.607 expedida en Cucuta (N. Sder), labora en la Alcaldia de
Floridablanca, desde el 21 de abril de 2021 hasta la fecha, y actualmente se
desempefia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO
407, GRADO 02, de la planta global de la Administracion Central Municipal,
vinculado en provisionalidad, desempefiando las siguientes funciones establecidas
en el Decreto 0261 del 2022:

AREA FUNCIONAL: Secretaria de Educacion

10. Que el estudio y calificacion de la experiencia establecida en la certificaciéon, no se
puede hacer o realizar de forma fraccionada, toda vez que la misma obedece a un
todo, que debe interpretarse de forma integra. Es asi como se puede establecer, que
el Unico cargo que se certifica y del que se discriminan las funciones es el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 02, que es
precisamente el cargo que se certifica por parte del area de Talento Humano como
mi Unico cargo durante toda la relacion laboral.

11. Aunado a lo anterior, la certificacion laboral que se evalla debe estudiarse de forma
conjunta con la informacidn registrada en el aplicativo SIMO en el item de experiencia
laboral, en donde claramente se establecié que mi vinculacion en el cargo de auxiliar
administrativo, en el Municipio de Floridablanca, lo he desempefiado desde el
momento de mi vinculacion el dia 21 de abril de 2021, y en donde no se establecio
extremo de la relacién laboral, por cuanto se eligié la opcién de ser mi empleo actual.
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12. Que, de igual forma, y como si fuera poco, se encuentra evidencia en la aplicacion
SIMO, donde se preguntaba si en la actualidad se ejercia ese cargo y se optd por la
opcidn Sl, tal y como se observa en la aplicacion realizada.
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13. Es por ello, que es preciso acotar, que la entidad evaluadora cercena mi derecho y
posibilidad de acceso a participar en la mentada convocatoria, al realizar una
interpretacién inadecuada de la certificacion laboral que aduce como invalida supra,
por contener la expresion “actualmente” o “en la actualidad” pues es visible que la
misma certifica el 21 de abril de 2021 como fecha de inicio de la relacidn laboral, y al
indicar hasta la fecha, se certifica la fecha de expedicion de la misma, es decir el 24
de enero de 2023 como extremo final de la relacion laboral, desempefiando como
unico cargo desempefiado el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL,

14. De conformidad con lo anterior, solicito el amparo de mis derechos, y se cambie el
status de NO ADMITIDO a ADMITIDO, toda vez que, de conforme a lo enarbolado SI
CUMPLO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO OFERTADO, pues es
evidente, que la ENTIDAD encargada de la verificacién de los requisitos minimos,
omitio las resoluciones y conceptos emitidos por la CNSC, ademads, omitio realizar una
lectura integral de la certificacion que acredita mi experiencia laboral, para acceder
al concurso, maxime cuando se trata de aspirantes empleados publicos, para cargos
de ascenso, cuyo tratamiento para certificaciones es diferente.

15. Que el amparo constitucional que se pretende en esta oportunidad es procedente
debido a que por el corto tiempo en que se desarrolla el cronograma del concurso,
requiere de una rapida proteccion.



16. Al desconocer la CNSC la documentacion aportada por mi al concurso, recaudadas
legalmente ante el Municipio de Floridablanca y demads entidades, quebranta mi
debido proceso constitucional y demas derechos fundamentales alegados.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, le solicito, sefior juez, decretar
como MEDIDA PROVISIONAL, que de manera URGENTE, INMEDIATA Y PRIORITARIA a la
entidad LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
proceda a:

PRIMERO: se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO a SUSPENDER las etapas SIGUIENTES del proceso de seleccion Territorial
8, por la entidad territorial de la Alcaldia de Armenia hasta tanto se resuelve de fondo esta
accion constitucional.

PRETENSIONES
PRIMERA: Se tutelen mis derechos fundamentales a LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS,

MINIMO VITAL MOVIL, IGUALDAD, TRABAJO Y DEBIDO PROCESO Y EN RELACION A LOS
POSTULADOS DE LA BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA.

SEGUNDA: se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO Tener en cuenta dentro de la verificacion de requisitos minimos el
Certificado Laboral aportado al momento de la Inscripcion.

TERCERA: En consecuencia, con la pretension anterior, se ORDENE a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO modificar el puntaje otorgado al
total de experiencia validada.

CUARTA: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO modificar la observacion “NO ADMITIDO a ADMITIDO, toda vez que, de
conforme a lo enarbolado SI CUMPLO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO
OFERTADO.

QUINTA: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, publicar en sus plataformas el escrito de esta tutela, para que quien se
pueda sentir afectado pueda ejercer las acciones respectivas.

SEXTA: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO incluirme en las etapas restantes del proceso de seleccién Territorial 8
por la Alcaldia de Armenia.



DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y AMENAZADOS

Considero que vienen siendo vulnerados y amenazados mis derechos fundamentales a la vida
en condiciones dignas, minimo vital mavil, igualdad, trabajo y debido proceso y en relacién a
los postulados de la buena fe y confianza legitima, consagrados en los articulos 11, 13, 25y
29 de la Carta Politica, respectivamente.

PROCEDENCIA DE LA ACCION

La Carta Politica de 1991, en su articulo 86, contempla la posibilidad de reclamar ante los
jueces, mediante el ejercicio de la accidon de tutela bajo las formas propias de un mecanismo
preferente y sumario, la proteccién de los derechos fundamentales de todas las personas,
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de una
autoridad publica.

Por su parte, el articulo 60 del Decreto 2591 de 1991, prevé que este mecanismo solo
procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que se
presente como instrumento transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable, el cual
debera probarse.

La Constitucion de 1991 seflald que el principio constitucional del mérito se materializa a
través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa.” Principio que es conexo al derecho fundamental a la igualdad.

Por tratarse de un acto de tramite expedido dentro del proceso de un concurso publico,
iniciado mediante el Proceso de Seleccion TERRITORIAL 8, Acuerdo No. 414 del 1 de
diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn,
en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA: NO existe otro medio de defensa distinto a la accion de tutela
para continuar en el concurso publico de mérito, aspirando por una plaza del cargo de en la
OPEC 189470, secretario grado 1, de la Alcaldia de Armenia.

Adicionalmente, en el extremo de que existiera otro medio de defensa judicial —que no existe-
la presente tutela es procedente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable a mi nucleo familiar, por pérdida del minimo vital devengado del Municipio de
Floridablanca, ante el evento de ser retirado ilegal e inconstitucionalmente, si se continta
con el concurso con el desacierto manifiesto de la CNSC, afectando mi derecho al debido
proceso, al trabajo, a la vida en condiciones dignas.

En relacién con la procedencia de la accidon de tutela para evitar que en mi caso se me
ocasione un perjuicio irremediable con la decisién tomada por la comisiéon nacional de
servicio civil, es pertinente indicar, que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el



perjuicio irremediable se caracteriza por ser (i) inminente, es decir, que la lesion o afectacion
al derecho esta por ocurrir; (ii) grave, esto es, que el dafio del bien juridico debe ser de una
gran intensidad; (iii) urgente, en tanto que las medidas para conjurar la violacion o amenaza
del derecho se requieren con rapidez; e (iv) impostergable, porque se busca el
restablecimiento de forma inmediata.

Ahora bien, la procedencia excepcional de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos pese a que de la lectura
del articulo 86 de la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991, se entiende que la accidon de
tutela por regla general no es el mecanismo principal de proteccion de los derechos, sino que
se trata de una via subsidiaria que se activa, (i) con efectos definitivos, cuando no existe un
medio de defensa judicial idoneo y eficaz dispuesto en el ordenamiento juridico para resolver
las afectaciones constitucionales que se desprenden del caso; o (ii) con efectos transitorios,
cuando existe el riesgo de configuracidon de un perjuicio irremediable.

Situacién que en mi caso en particular se configura, toda vez que con la decisién de la CNSC
se me esta truncando el acceso y participacidon en el concurso, caso en el cual y tratdndose
de afectaciones derivadas del tramite de los concursos de méritos, es importante establecer
que, ante la existencia de un medio judicial que permita a un juez de la Republica valorar la
legalidad de las actuaciones de la administracion en el marco de los concursos de méritos, la
accion de tutela se torne inmediatamente improcedente, pues es necesario determinar, si el
mecanismo es iddneo para resolver el problema planteado y, ademas, si dicho medio es eficaz
para conjurar la posible afectaciéon de las garantias fundamentales, atendiendo a las
condiciones particulares del caso.

En este sentido, la Corte ha considerado que la acciéon de tutela es procedente de forma
definitiva para resolver controversias relacionadas con concursos de méritos, cuando (i) el
empleo ofertado en el proceso de seleccion cuenta con un periodo fijo determinado por la
Constitucion o por la ley; (ii) se imponen trabas para nombrar en el cargo a quien ocup? el
primer lugar en la lista de elegibles; (iii) el caso presenta elementos que podrian escapar del
control del juez de lo contencioso administrativo, por lo que tiene una marcada relevancia
constitucional; vy, finalmente, (iv) cuando por las condiciones particulares del accionante
(edad, estado de salud, condicion social, entre otras), a este le resulta desproporcionado
acudir al mecanismo ordinario.

A continuacion, se describiran brevemente algunas sentencias en las que las distintas Salas
de Revisidn de la Corte han usado las subreglas anteriormente sefialadas:

Asi, en la sentencia T-059 de 2019, la Sala Cuarta de Revision estudio el caso de un aspirante
que se habia presentado a un concurso de méritos, cuya finalidad era la provisién del cargo
de gerente de un hospital publico. En dicha oportunidad, este tribunal consideré que la
accion de tutela era procedente para resolver el problema juridico, en la medida en que el
cargo para el que se adelantd el proceso de seleccidn tenia un periodo fijo de cuatro afios, el
cual ya se encontraba en curso, por lo que argumentd que la eventual orden del proceso




originado en ejercicio del medio de nulidad y restablecimiento del derecho, en consideracion
a su término de duracion, no brindaria las condiciones para avalar la efectividad del principio
del mérito en el derecho de acceso a cargos publicos, pues, al proferirse la sentencia, lo mas
probable era que el asunto se resolviera con una compensacién econémica.

En la sentencia T-160 de 2018, la Sala Tercera de Revisidn se pronuncio sobre la exclusion de
un aspirante que se habia presentado para un concurso de méritos para proveer igualmente
el cargo de dragoneante en el INPEC, pero que habia sido apartado del proceso por tener un
tatuaje en uno de sus antebrazos. En dicha oportunidad, se declard procedente la accion de
tutela, al estimar que el medio ordinario no respondia a la dimensién constitucional que
planteaba el asunto, pues el actor no alegaba la infraccion de las reglas del concurso, sino su
inaplicacion por inconstitucionales, al vulnerar sus derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la igualdad y al acceso a cargos publico. En este sentido, en la sentencia en
cita se manifiesto que: “las pretensiones del accionante no se dirigen a determinar la
legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensiéon
para la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion de estas normas, en su caso
concreto, lesiona sus derechos fundamentales. Esto significa que, lejos de cuestionar la
validez de las reglas de la convocatoria, lo que pretende es su inaplicacion, con miras a
defender sus derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la igualdad y al acceso a cargos
publicos, en virtud de las circunstancias especificas en las que él se encuentra”.

Por otra parte, en la sentencia T-785 de 2013[53], la Corte revisé varias acciones de tutela
interpuestas por ciudadanos que se habian presentado a un concurso de méritos para
proveer el cargo de dragoneante en el INPEC, pero que habian sido excluidos por haber sido
declarados “no aptos”, luego de los exdmenes médicos practicados. Aun cuando se negé el
amparo pretendido, por cuanto las decisiones se adoptaron con base en las condiciones de
aptitud fisica y de salud requeridas, al momento de examinar la procedencia del amparo, se
concluyd que el caso tenia marcada relevancia constitucional, pues para ser designado en
dicho cargo, la persona no podia superar el limite de los 25 afios, y dado que la mayoria de
los aspirantes ya se encontraban en ese umbral, se coligié que, al momento de proferirse
sentencia en sede de lo contencioso administrativo, se estaria ante un dafio consumado,
lesionando el derecho de acceso a la administracion de justicia.

Finalmente, en el afio 2012, la Sala Primera de Revisién profirio la sentencia T-156 del mismo
afio, providencia en la que se analizé una accién de tutela presentada por una ciudadana que
habia ocupado el primer lugar de la lista de elegibles en el concurso de méritos al que se
presento, pero que no fue nombrada en el cargo seleccionado, porque se suspendio el acto
administrativo de caracter particular. Este tribunal concluyd que, en este caso, la accion de
tutela era el medio idoneo para materializar el principio del mérito de quien habia ocupado
el primer lugar en un proceso de seleccion, puesto que “no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”, cuando es clara la



afectacion de la persona que obtuvo las mejores calificaciones para ingresar al servicio
publico.
PRUEBAS

Copia de la reclamacion presentada por no ser admitido.
Anexo técnico convocatoria territorial 8.

Guia para presentacion de pruebas escritas.

Copia de mi cedula de Ciudadania.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con el presente libelo de la
demanda, manifiesto a esa H. Corporacion que no he presentado otra accién de tutela por

los mismos hechos y derechos.
COMPETENCIA

Es usted competente por la naturaleza del asunto, el lugar de los hechos vulnerados, de los
derechos fundamentales que motivan la presente accion.

ANEXOS
Las relacionadas en el acapite de las pruebas, copia de la accidon para el traslado y la copia
para el archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

e A la parte accionada: a la comisién nacional del servicio civil
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y a El Politécnico Grancolombiano.
archivo@poligran.edu.co

* Al suscrito en el correo electrénico: rinodrogueria@hotmail.com Teléfono: 3157190887.

Del sefior Juez,
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LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE
C.C. 13.501607 de Cucuta



