Sefior(es)
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.D.S.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JULIANA VALENCIA ACOSTA
C.C. 1.125.229.935

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC.
N.I.T. 890.900.286-0
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO).
N.1.T. 900.003.409-7

SOLICITUD: MEDIDAS PREVIAS

JULIANA VALENCIA ACOSTA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.125.229.935, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA por
violacion al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), de acuerdo a los siguientes
hechos:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria con Acuerdo y Anexo Nro. 2408 a 2434
“TERRITORIAL 8” de concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, principalmente en el Acuerdo Nro. 364 del 21 de octubre del 2022, en la
PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA — QUINDIO. Proceso de seleccion Nro.
2428 de 2022.

SEGUNDO: Me postulé en el empleo de Nivel Profesional Universitario con cédigo 219,
grado 5 y Numero de empleo 191554, denominacién 162 y Nro. de inscripcién
556252784, “por el cual se convoca y se establecen reglas del proceso de seleccion,
en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO , para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA — QUINDIO”; cuyos requisitos
son tener titulo profesional en DERECHO Y AFINES, con una experiencia profesional
de (24) meses, con posibilidades de equivalencia con el titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional, como lo
indica el siguiente pantallazo que aporta el empleo en las equivalencias.




LAS FUNCIONES Y OPERACION DE LA PERSONERIA. -
» REVISAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS, SOLICITUDES, PETICIONES, Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DEBA FIRMAR EL PERSONERO MUNICIPAL.
* PROYECTAR Y REVISAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PERSONERIA.
o ASESORAR AL DESPACHO Y DEMAS DEPENDENCIAS EN ASUNTOS JURIDICOS DE LA PERSONERIA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDA.
* PRESTAR APOYO PROFESIONAL AL PROCESQ DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CUANDO SE REQUIERA.
IBLIEH » EJECUTAR LOS PROCESOS Y POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL, ¥ EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LOS
PROCESOS Y CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES DONDE SEA PARTE LA PERSONERIA.
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TERCERO: Aporté todos los documentos soporté de estudio y experiencias que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos minimos a través de la plataforma
SIMO, asi las cosas, aporté los siguientes soportes:



DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA

BACHILLER
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

Institucién Educativa CASD

ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA Y
CORTE CONSTITUCIONAL

Jurisdiccion especial para la paz (JEP) y la
Universidad NACIONAL de Colombia

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

SENA

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA

Pagina 1 de 2

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Corte Constitucional AUXILIAR JUDICIAL AD- 01-jun-21 22-oct-21
HONOREM
Abogados Asociados Dependiente judicial 09-feb-15 10-jul-20
Rama Judicial Citador Grado 3 08-nov-21 05-dic-21
RAMA JUDICIAL CITADORA GRADO 3 04-ago-22 12-ago-22
RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE 10-may-22 06-jul-22

Oftros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Resultado Pruebas ICFES
Licencia de Conduccién
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Armenia - Quindio

CUARTO: El dia 15 de mayo de 2023, subieron los resultados de verificacion de los
requisitos minimos, la cual no fui admitida por “NO CUMPLIR LOS REQUISITOS
MINIMOS DE EXPERIENCIA, EXIGIDOS POR EL EMPLEO A PROVEER.”, como
indica en el siguiente pantallazo:
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Situacién que no entiendo la razén y los motivos que motivaron a la decision de no
tener en cuenta mi experiencia laboral y ni mi especializacion lo validaron que, con
solo este requisito como equivalencia a la experiencia laboral profesional, cumpliria
para poder cumplir el requisito minimo de experiencia profesional.
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QUINTO: El dia 17 de mayo de 2023, estando aun a términos para proponer
reclamaciones segun el Anexo en su numeral 3.4., el cual indica que “as reclamaciones
contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a través
del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los otros aspirantes), dentro de



los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos...” como lo
indica a continuacion:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Pero aun asi estando en términos para interponer la reclamacion, después de
sustentarla y dirigirme a la plataforma SIMO para subirla, me encuentro con la sorpresa
gue el dia 17 de mayo a las 10:16 p.m., ya no tenia acceso a la opcién de interponer
recursos, el cual salia en la parte superior derecha y entiendo que los dos dias habiles
gue tendria para interponer la reclamacion acabaria el dia 17 de mayo de 2023 a la
media noche y no antes, como muestra a continuacion el siguiente pantallazo:
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FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Fundamento la presente tutela como mecanismo consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de 1991, que tiene toda persona para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, la proteccién judicial inmediata de sus derechos fundamentales,
al debido proceso Art. 29, a la igualdad Art. 13, al trabajo Art. 25 y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

PETICION

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos
por concurso de meritos previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razdén a que han sido VULNERADQOS por
parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda MEDIDA PROVISIONAL, y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y EL SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), suspender de manera inmediata
los términos correspondientes a las etapas correspondientes al proceso de dicho
concurso mencionado anteriormente. Ya que al continuar con el proceso me limita en la
continuidad de este de salir favorable la presente accion.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y EL
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO),
tener como valido la especializacibn como equivalencia a 2 aflos de experiencia
profesional como lo indicaba el cargo publicado inicialmente dentro del concurso de
méritos para proveer el empleo anteriormente indicado, en tal virtud continuar con las
diferentes etapas del proceso.

TERCERO: Ordenar a quien corresponda Intervenir y Vigilar de ahora en adelante el
concurso de méritos de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Acuerdo y Anexo Nro. 2408 a 2434 “TERRITORIAL 8” de concurso de méritos de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, principalmente en el Acuerdo Nro. 364 del
21 de octubre del 2022, en la PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA — QUINDIO.
Proceso de seleccion Nro. 2428 de 2022., a fin de que esta violacion a los derechos
fundamentales de los ciudadanos participantes en la Convocatoria Tema de este Litis no
se vea en futuro nuevamente vulnerados.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que
el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere”. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:
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‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentaciéon de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto
gue lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer
la ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes
al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”’.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que
haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela,
lo cual significa que la medida es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es
una decisién discrecional que debe ser ‘“razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”

MEDIOS DE PRUEBA

Como medios de prueba aporto a la presente tutela,

Copia del diploma de la carrera de Derecho, como requisito minimo exigido.

Copia del diploma de especializacion en Derecho Constitucional, como equivalencia a 2
afnos de experiencia profesional.

Solicito se tenga como prueba los pantallazos suministrados en los hechos como
explicacion a lo sucedido.

Acuerdos del concurso de méritos “TERRITORIAL 8.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto al sefior Juez, no haber interpuesto accion de
tutela, porlas mismas razones mencionadas en esta accion constitucional.
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ANEXOS
Pruebas anteriormente mencionadas.
Cédula de ciudadania.
Tarjeta Profesional
Certificado de inscripcion al empleo.

NOTIFICACIONES

Recibo en la Carrera 14 # 14 Norte 20, edificio 14N Armenia, Quindio; celular:
3004512764, 3158382290 o al correo electronico: julianavalencia.abogada@gmail.com

La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSCy EL SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO), las recibe en
la carrera 16 # 96 — 64, piso 7 Bogota D.C., teléfono: (1) 3259700, correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co — atencionalciudadano@cnsc.qov.co

Atentamente,

<

JULIANA VALENCIA ACOSTA
C.C. 1.125.229.935 De Buenos Aires, Argentina.
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