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Ibagué, Noviembre 2022

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE REPARTO
Ciudad.

REF. ACCION DE TUTELA.

DEMANDANTE; SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET.
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y CONTRA LA ENTIDAD
TERRITORIAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

MEDIDA PROVISIONAL.

JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ, mayor, identificado con la cedula de ciudadania N°
5992543, con domicilio en la Ciudad de Ibagué, actuando como Presidente del Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —SUNET, Seccional Tolima y representante
legal del mismo, atentamente concurro a su despacho, con el fin de presentar accién de
tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil representada por la Dra. Ménica Maria
Moreno, con domicilio en Bogotd D.C y contra la entidad Territorial Departamento del
Tolima, cuyo domicilio es la ciudad de lbagué — Tolima, representada por el Dr. Ricardo
Orozco Valero, o quien en el momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda
haga sus veces; por considerar violados derechos constitucionales fundamentales
individuales y colectivos de nuestros representados afiliados a la organizacién sindical
establecidos en los articulos. 1°, 13°, 25°, 29°, 53°, 229° y 287° de la Constitucién Nacional,
para que previo estudio de los fundamentos de hecho y de derecho se profieran las
ulteriores declaraciones, que invocare en el acapite respectivo de acuerdo a los siguientes:

1.- HECHOS.

1.1.- La entidad Territorial del Departamento del Tolima, ofert6 un gran volumen de empleos
ocupados en provisionalidad por servidores publicos al servicio de la Secretaria de
Educacioén y Cultura del Departamento del Tolima ante la Comision Nacional del Servicio
Civil, con el objetivo de que se convocara a concurso para ocupar en propiedad tales
empleos,

1.2. La Comisibn Nacional de servicio Civil, mediante el acuerdo numero
RAD_NUM_RAD_ANO, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del proceso de
seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Departamental de Educacion del Tolima (Planta
Administrativa) — Proceso de seleccion nimero 2434 de 2022 — Nueva Territorial 2022”.

“SUNET SE MOVILIZA”

L, i ~ Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima.

Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co

|

[TUC CSI IGB


mailto:sunettolima@gmail.com

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”

Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011

NIT 900481871-6 o

SUBDIRECTIVA DEPARTAMENTAL TOLIMA

1.3.- De la lectura del capitulo segundo, articulo octavo del Acuerdo pre-mencionado, se
identifican el nUmero de vacantes disponibles para el proceso de seleccion que corresponde
a un numero de 447 vacantes, (i) para la modalidad de proceso de seleccion ascenso 20,
(ii) para el proceso de seleccion abierto 427 y OPEC (iii) para empleos que contemplan
pruebas de conductor siete (7).

1.4.- Las entidades de las cuales se pretende se tutelen, no entienden que este proceso
en su integridad debe estar regido por las reglas, procedimientos y requisitos propios del
debido proceso establecido en el articulo 29 de la Constitucién Nacional, igualmente se
debe acatar el principio Constitucional de la igualdad de los ciudadanos ante la Ley y ante
las actuaciones judiciales y administrativas (articulo 13 de la C.N) , asi mismo, la garantia
de todo ciudadano del acceso a la justicia, (articulo 229 de la C.N), que implica
axiolégicamente, no solo que el ciudadano obtenga una sentencia favorable, sino_que
también a la par o colateralmente se cumpla por parte de sus destinatarios, como también
respetar el principio Constitucional de la descentralizacion administrativa y autonomia de
las entidades territoriales establecidas en el articulo 1° y 287 de la Constitucion Nacional, e
igualmente la separacion de poderes establecida en el articulo 113 de la C.N.

2.- FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA ACCION DE TUTELA

2.1- Este proceso nace desde el principio de su formacién afectado por la violacién al
debido proceso establecido en el articulo 29 de la Constitucién, teniendo en cuenta (i) que
las competencias de las autoridades publicas son regladas mas no discrecionales, ya que
desde la promulgacién de la Constitucion de 1991, y al iniciar el funcionamiento la H.
Corte Constitucional, encargada por disposicion de esta, de preservar la integridad de la
Constitucién, asi mismo fungir como su interprete maximo con autoridad, en la Sentencia
T-11 del afio 1992, estableci6 en la jurisprudencia, “que Colombia como Estado social de
derecho se caracteriza porque todas sus competencias son regladas (articulo 3,6 y 123)
por Estado de Derecho se debe entender el sistema de reglas y principios segun las cuales
se crean y perfeccionan el ordenamiento juridico, se limita y controla el poder estatal y se
protegen y realizan los derechos del individuo, surgen entonces el derecho de defensa del
individuo frente al Estado, todo proceso consiste en el desarrollo de particulares relaciones
juridicas...” (Fin de la transcripcién parcial)

2.1.1 PARADIGMA UNO.- DE LA VIOLACION AL DEBIDO PROCESO el Departamento
del Tolima y la Comisién del Servicio Civil, no aplicaron el procedimiento establecido en el
Decreto 498 de 2020, producto de las negociaciones celebradas entre el Gobierno Nacional
y las Organizaciones Sindicales de segundo y tercer grado, ya que no caracterizaron ante
la CNSC los puestos o cargos ocupados por servidores publicos objeto de proteccion
constitucional que gozan de estabilidad laboral reforzada tal como era la obligacién de
ambos demandados debido a la axiologia del articulo 113 de la Constitucién Nacional, que
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establece la separacion de poderes, pero previene que las entidades del Estado colaboren
armoénicamente para el cumplimiento de sus fines. Corolario se establece, en el articulo 2.2.
5.3.2. Paragrafo 2 del Decreto 498 de 2020 “Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccién éste conformada por un nimero menor de aspirantes
al empleos ofertados a proveer, la Administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generada por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2.- Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y jurisprudencia sobre la materia.

3.- ostentar la condicion de prepensionado en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4.- tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando la lista de elegibles este conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer la Administracion debera adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de
carrera o temporales que se encuentren vacantes y para los cuales cumplan requisitos en
la respectiva entidad o entidades que integren el sector administrativo.

PARAGRAFO CUARTO: La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision
Nacional del Servicio Civil, deberan identificar los empleos que estén ocupados por
personas en condicién de prepensionado para dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo
segundo del articulo 263 de la ley 1953 de 2019.

2.1.2-- El Departamento del Tolima y la CNSC, estando obligados a caracterizar
previamente los empleos ocupados por servidores publicos objeto de esta proteccion
Constitucional y legal, mediante el procedimiento interinstitucional establecido en el articulo
113 de la Constitucion Nacional, el Decreto 2150 de 1995, ley 962 de 2005, el Decreto
0019 de 2012, nunca ejecutaron este procedimiento lo cual genera a corto y largo plazo
demandas judiciales costosas para el Departamento del Tolima, como también quebranta
el debido proceso establecido en el articulo 29 de la Constitucién Nacional, ya que deben
demostrar dentro de este proceso Constitucional de tutela, que si obraron conforme a este
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Decreto 498 de 2020 producto de las luchas obreras y de los acuerdos alcanzados y
firmados entre el Gobierno Nacional y las Centrales obreras, que luego fueron plasmadas
en normas legales.

2.1.3.- Se suma a esta situacion ilegal e inconstitucional que la CNSC, pretende continuar
el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso y abierto para proveer los empleos
en vacancia definitiva que pertenecen al sistema general de carrera administrativa y de la
planta de personal de la Secretaria Departamental de Educacién del Tolima (Planta
administrativa) proceso de seleccion numero 2434 de 2022, desatendiendo lo dispuesto en
el Decreto 1800 de 2019, en lo relacionado con la actualizacion de la planta global del
empleo, ya que este decreto ordena, que de conformidad con el numeral 2 del articulo 17
de la Ley 909 de 2004 todas las entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida
ley deberdan mantener actualizada las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento de las funciones a su cargo, para lo cual debe tener en cuenta las medidas
de racionalizacién del gasto. Al Departamento del Tolima y a la CNSC, les esta vedado
constitucionalmente y conforme a la ley convocar este proceso de seleccidn sin antes tener
actualizada la planta global de personal y caracterizar los servidores publicos objeto de
proteccion constitucional que gozan de estabilidad laboral reforzada, como tampoco puede
obligar al Departamento del Tolima y/o Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
a firmar y avalar un Acuerdo gue se encuentra violando las normas constitucionales y
legales, ya que la Honorable Corte Constitucional ha establecido en la jurisprudencia que
nadie puede ser obligado a realizar lo imposible (“Ad impossibilia nemo tenetur”), mas aun
cuando constituye un delito denominado prevaricato por accion contemplado en el Cédigo
Penal Colombiano.

3. PARADIGMA DOS. VIOLACION AL ARTICULO 229 DE LA C.N QUE GARANTIZA EL
ACCESO DE TODO CIUDADANO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

3.1 — El articulo 229 de la Constituciéon Nacional establece, “se le garantiza el derecho a
toda persona para acceder a la administracion de justicia...” la Honorable Corte
Constitucional en la jurisprudencia constitucional sobre todo en la Sentencia T-329 del afio
1994, plante6 la axiologia y/o filosofia del articulo 229 de la Constitucion Nacional,
Sentencia que transcribo en partes pertinentes para significar que la CNSC no puede
pretender desconocer de bulto la accion de cumplimiento fallada en contra de la entidad
territorial Departamento del Tolima y por lo tanto debe proceder a suspender el concurso
como aca en esta accion de tutela se peticiona ulteriormente:

TRANSCRIPCION DE EXTRACTOS DE SENTENCIA T-329 DE 1994

Si la causa actual de la vulneracién de un derecho esta representada por la resistencia
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de un funcionario publico o de un particular a ejecutar lo dispuesto por un juez de la
Republica, nos encontramos ante una omision de las que contempla el articulo 86 de la
Carta, como objeto de accion encaminada a la defensa efectiva del derecho
constitucional conculcado. Al fin y al cabo, se trata de acudir a una instancia dotada del
suficiente poder como para lograr que de manera cierta e indudable tengan vigencia en
el caso concreto las prescripciones abstractas de la Constitucién. Por tanto, cuando el
obligado a acatar un fallo lo desconoce, no so6lo viola los derechos que con la providencia
han sido protegidos, sino que se interpone en el libre acceso a la administracién de
justicia, en cuanto la hace imposible, frustrando asi uno de los cometidos basicos del
orden juridico, y truncando las posibilidades de llevar a feliz término el proceso
tramitado. Por ello es responsable y debe ser sancionado, pero con su responsabilidad
y sancién no queda satisfecho el interés subjetivo de quien ha sido victima de la violacién
a sus derechos, motivo por el cual el sistema tiene que propiciar, de manera indiscutible,
una via dotada de la suficiente eficacia para asegurar que lo deducido en juicio tenga
cabal realizacion.

DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El acceso a la administracion de justicia, garantizado en el articulo 229 Superior, no
implica solamente la posibilidad de acudir ante el juez para demandar que deduzca de
la normatividad vigente aquello que haga justicia en un evento determinado, sino que
se concreta en la real y oportuna decision judicial y, claro esta, en la debida ejecucion
de ella. Esto, a la vez, representa una culminacién del debido proceso, que no admite
dilaciones injustificadas en el tramite de los asuntos puestos en conocimiento de los
jueces ni, por supuesto, en el cabal y pleno desarrollo de lo que se decida en el curso
de los juicios. El acceso a la administracion de justicia, garantizado en el articulo 229
Superior, no implica solamente la posibilidad de acudir ante el juez para demandar que
deduzca de la normatividad vigente aquello que haga justicia en un evento determinado,
sino que se concreta en la real y oportuna decision judicial y, claro esta, en la debida
ejecucién de ella. Esto, a la vez, representa una culminacion del debido proceso, que
no admite dilaciones injustificadas en el tramite de los asuntos puestos en conocimiento
de los jueces ni, por supuesto, en el cabal y pleno desarrollo de lo que se decida en el
curso de los juicios.

Por tanto, cuando el obligado a acatar un fallo lo desconoce, no soélo viola los derechos
que con la providencia han sido protegidos, sino que se interpone en el libre acceso a
la administracion de justicia, en cuanto la hace imposible, frustrando asi uno de los
cometidos basicos del orden juridico, y truncando las posibilidades de llevar a feliz
término el proceso tramitado. Por ello es responsable y debe ser sancionado, pero con
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su responsabilidad y sancién no queda satisfecho el interés subjetivo de quien ha sido
victima de la violacién a sus derechos, motivo por el cual el sistema tiene que propiciar,
de manera indiscutible, una via dotada de la suficiente eficacia para asegurar que lo
deducido en juicio tenga cabal realizacion. (Fuente Sentencia - T-324 de 1994)

3.2. Se plantea la anterior jurisprudencia como una parte de los fundamentos de derecho
para sustentar la procedencia de la tutela, el segundo hecho que, previamente a la
convocatoria a este proceso de seleccion que estd realizando la CNSC de manera
inconstitucional e ilegal, SE PRESENTAN UNOS HECHOS SOBREVINIENTES, que
necesariamente conllevan a que este proceso se suspenda de manera indefinida por la via
de tutela, hasta tanto la Gobernacion del tolima — Secretaria de Educacion Departamental,
levante el obstaculo de no haber actualizado la planta global de empleos, ya que el
Sindicato  Unitario Nacional de trabajadores del Estado SUNET, presenté ante Ila
jurisdiccién de lo contencioso administrativo accién Constitucional de cumplimiento,
orientada a que el Departamento proceda a dar cumplimiento a lo ordenado en el Decreto
1800 de 2019, en donde se dispuso actualizar la planta global de empleos del ente territorial
y también se ordené al Departamento del Tolima que proceda a realizar las
correspondientes actuaciones administrativas conforme a lo sefialado en el Decreto 1800
de 2019 y por consiguiente, se gestione y ejecute el estudio técnico a que haya lugar con
la participacion de las organizaciones sindicales.

3.3.- La accion de cumplimiento correspondié su conocimiento por reparto al juzgado 12
administrativo mixto del circuito de Ibagué, el despacho judicial que previas consideraciones
facticas y juridicas profirié sentencia el dia 21 de enero de 2022 en el cual resolvié declarar
el incumplimiento por parte del Gobernador del Departamento del Tolima, de lo establecido
en el Decreto reglamentario 1800 de 2019, en lo relacionado con la actualizacién de las
plantas globales de empleo y en consecuencia le ordend que en el término improrrogable
de (06) seis meses siguientes a la notificacion de la providencia, proceda a dar cumplimiento
a lo sefalado en Decreto 1800 de 2019 y asi mismo, en caso de ser necesario instalar la
mesa de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 del Articulo 2.2.1.4.4. de la norma
en mencion.

3.4. - Notificada la sentencia judicial de primer grado al demandado, presenté recurso de
apelacién contra la providencia, correspondiendo el conocimiento de la segunda instancia
al Tribunal administrativo del Tolima bajo la conduccién del H. Magistrado Carlos Arturo
Mendieta Rodriguez, Corporaciéon Colegiada que profirid sentencia confirmando la del
primer grado.

3.5. - Como quiera que la entidad obligada se notaba remisa a cumplir las sentencias
judiciales la organizacién sindical demandante presentd incidente de desacato y como
consecuencia el dia 27 de septiembre de 2022 se instalé la mesa, cuyo objetivo es
“Convocatoria para la instalaciéon de la mesa, pro el empleo publico, la actualizacion,
ampliacion de las plantas de empleo, la reduccion de los contratos de prestacion de
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servicios y garantizar el trabajo digno” es decir, dar cumplimento al Decreto 1800 de 2019.
Conformada por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Director Administrativo de la
Secretaria de Educacion, Direccion de talento humano, Profesional departamento
administrativo y asuntos juridicos, Secretaria de Hacienda, Secretaria Administrativa,
SIMATOL, SUNET y SINTRAEDUCACION.

3.6. - Con fecha septiembre 16 de 2022, la CNSC, mediante el oficio 2022-RS-101075,
se dirigio al Secretario de Educacién del Departamento del Tolima, requiriendo CDP
costos y cofinanciaciéon proceso _de seleccién nueva 2022, por la suma de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
PESOS ($1.668.069.900), documento _que constituye (indicio) es decir, hecho
indicador gue conduce a la verdad, en el sentido que la CNSC, pretende, aun
advertidas todas las irregularidades que preceden ala convocatoria de proceso de
seleccidn; sequir adelante hasta la ejecucién del proceso desconociendo de manera
olimpica, el articulo 113 de la Constitucién Nacional, el cual establece |la separaciéon
de poderes, pero previene gue colaboran armoénicamente para la consecuciéon de los
fines del Estado e igualmente los articulos 1° vy 287 de la Constitucion Nacional que
establecen la descentralizacion _administrativa y _autonomia de las entidades
Territoriales.

3-7. - Corrobora el hecho anterior descrito en esta demanda de tutela, la circunstancia, que
no obstante encontrarse fallada una accion de cumplimiento contra la entidad territorial
Departamento del Tolima, que ordena dar cumplimiento al Decreto 1800 de 2019 en lo
referente a actualizar las planta global de empleo del ente territorial con la participacion de
las organizaciones sindicales, mediante oficio de 18 de mayo de 2022 la CNSC, requirio al
Sr. Gobernador del Departamento del Tolima indicandole en el asunto “Planeacion
convocatoria nueva territorial 2022”... sea esta la oportunidad para comunicarle la intencion
de esta Comision Nacional de dar continuidad a la etapa de planeacion de la proxima
convocatoria agrupada nueva territorial 2022 la cual cuenta a la fecha con veinticuatro (24)
entidades, dentro de las cuales se incluy6 la entidad que usted representa con el fin de
proveer mediante concurso publico los empleos de carrera administrativa en situacion de
vacancia definitiva... la anterior informacién se requiere a mas tardar el 3 de junio de 2022
la cual debera ser remitida a través de la ventanilla tnica de la CNSC, en el siguiente link...
firmado Elkin Orlando Martinez Gordon — Asesor.

3.7.1.- Este requerimiento de la CNSC ala entidad territorial Departamento del Tolima,
demuestra Sefnor Juez, que esta Comisién no se ocupa de hacer cumplir las leyes o
normas, para reorganizar el servicio publico, tal como lo ordena el Decreto 1800 de
2019, el Decreto 51 de 2018 y el 498 de 2020, simplemente es un cuerpo burocratico
que se empefia en convocar procesos de seleccidon, desconociendo la existencia de
unas plantas de personal, gue no obedecen a las exigencias establecidas en el
articulo 122 de la C:N y concordantes de la Constitucién Nacional, es decir, unas
plantas de personal donde reina la anarquia en contra via de lo dispuesto en los
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articulos 122 v 125 de la Constitucién Nacional al no existir repito, la actualizacion
de la planta de personal global de los empleos.

3.7.2.- Por conexidad de materia y asunto, la Gobernaciéon del Tolima, respondiendo el
requerimiento contenido en la comunicacion del 18 de mayo de 2022 de la CNSC, mediante
oficio de agosto 2 de 2022 planted la inconveniencia de suscribir el Acuerdo del proceso de
seleccion numero 2434 de 2022, emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el
cual debe ser firmado por el Gobernador del Departamento quien funge como representante
legal de la entidad territorial y no como lo pretende la CNSC, es decir, esta entidad coloca
en el plurificado Acuerdo la firma DEL SECRETARIO DE EDUCACION; debido
especialmente a que en la actualidad se estd acatando una accién de cumplimiento
interpuesta por una de las organizaciones Sindicales que agremia en gran parte de nuestros
funcionarios donde judicialmente también se ordend a la Gobernacién del Tolima para que
en un tiempo perentorio actualice su planta de cargos, indicando:

EXTRACTOS

“En cuanto al manual de funciones de la entidad debo de informarles que él mismo se
encuentra desactualizado desde el afio 2015 y por virtud de estudios de cargas laborales y
la actualizacion de la planta de cargos los cuales se encuentran ya en proceso de
contratacion, inevitablemente también terminara siendo modificado y actualizado. Aqui
también resulta preciso anotar que en virtud de la aplicacion de las leyes como la 1952 de
2019 y 2094 de 2021, nuestra entidad se ve en la necesidad de efectuar modificaciones no
solo en su estructura y planta, sino también en su manual de funciones, el cual reitero, por
fuerza de las circunstancias y en virtud de la legislaciéon citada, debe ser objeto de
actualizaciones y modificaciones (...) firmado Sandra Patricia Acevedo Leiva — Secretaria
Administrativa encargada. (Se anexa oficio SA-180-762 en el acapite de pruebas).

3.7.3 - Siguiendo la secuencia con fecha 28 de septiembre de 2022 el sefior Secretario de
Educacion y cultura del Departamento Julian Fernando Gémez Rojas, quien es compelido
a firmar el Acuerdo por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de
seleccién nimero 2434 de 2022, emanado de la CNSC, se pronunci6 en el siguiente sentido
ala CNSC:

TRANSCRIPCION PARCIAL DEL OFICIO DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

“Atendiendo la solicitud del asunto en donde se nos requiere para informar la voluntad de
la_suscripcién del acuerdo de convocatoria para 27 entidades del orden territorial de 7
departamentos, es preciso sefialar que, la Secretaria _de Educacion y Cultura del
Departamento _del Tolima hace parte de la entidad territorial Gobernacion del Tolima,
actuando bajo el mismo NIT, entidad que ya emiti6 oficio No. SA-180-762 de fecha 02 de
agosto de 2022, dirigido al Dr. Elkin Orlando Martinez Gordon, asesor de despacho del
Comisionado, en la que inform6 a la CNSC el impedimento de indole legal, que se tiene en
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estos momentos para suscribir el acuerdo en mencién, como _quiera que, por accién de
cumplimiento interpuesta por las agremiaciones sindicales, se encuentra en la actualizacion
de los manuales de funciones y de cargas laborales de toda la entidad, incluyendo los
funcionarios administrativos de las instituciones educativas. (...)” Fin de la transcripcién.

3.7.4.- Mediante oficio de fecha 24 de octubre de 2022, el Doctor — Julian Fernando Gomez
Rojas en comunicacion dirigida a la Secretaria Administrativa de la Gobernacién, manifiesta
el impedimento para firmar el Acuerdo con la CNSC, por causa y efecto de encontrarse
ejecutoriada la accién de cumplimiento impetrada por SUNET contra la Gobernacion del
Tolima, sentencia en la cual ordena el Juez al ente Territorial dar cumplimiento al Decreto
1800 de 2019, para lo cual transcribimos literalmente lo alli mencionado:

EXTRACTOS

“De manera atenta me permito informar que la Secretaria de Educacion del Tolima, ha
seguido los lineamientos dados por la Secretaria Administrativa frente al proceso de reporte
de vacantes ante la CNSC, donde se ha incluido las vacantes de los administrativos de las
instituciones educativas, sin embargo, mediante oficio No. 2022RS109248 del 05 de
octubre de 2022, el asesor de procesos de seleccién JUAN CARLOS PENA MEDINA de la
Comision Nacional del Servicio Civil, requiere finalizar la etapa de planeacién del proceso
de la Secretaria de Educacion, aun cuando se ha insistido a través de los oficios sobre los
impedimentos de indole legal para suscribir el acuerdo por la accion de cumplimiento
interpuesta por las organizaciones sindicales, informando ademas que somos una sola
entidad, justificaciéon que no ha tenido en cuenta la CNSC. (...)” (Fin de la transcripcion)

3.7.5- Mediante oficio de fecha 1 de noviembre de 2022, el Doctor Julian Fernando Gémez
Rojas, certificé que la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima,
report6 con destino a la CNSC, una OPEC de 447 vacantes, de las cuales 20 en modalidad
de ascenso ocupadas por servidores publicos en provisionalidad, ubicandose en un rango
menor del 30% estipulados por los lineamientos de la CNSC.

3.7.6. - Continuando la secuencia cronolégica retrospectiva de las respuestas del Gobierno
Departamental a la Comisidon Nacional de Servicio Civil, la cual pretende que el Gobernador
y/o Secretario de Educacion firme el Acuerdo emanado de la Comisién del Servicio Civil,
para_materializar y ejecutar el proceso de seleccién de marras, violando de bulto la
Constitucién vy la ley, de nuevo y de manera reiterada_mediante comunicaciéon de fecha 22
de Noviembre de 2022 con niimero 00138 dirigido al Doctor MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisionado de la CNSC, Humberto Luis Garcia Director de Vigilancia y reqistro publico
de carrera administrativa, con la firma de la Doctora NIDIA YURANY PRIETO ARAGON
Directora_del Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos, JULIAN FERNANDO
GOMEZ ROJAS Secretaria de Educacién vy Cultura del Departamento LUZ AYDA LARA
BAHAMON Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion y por dltimo
la Doctora SANDRA PATRICIA ACEVEDO Secretaria Administrativa, el Gobierno
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Departamental se opone a la prosecucion de este proceso Y PREVIENE QUE TAMBIEN
SE CAUSARIA UN PROFUNDO DETRIMENTRO PATRIMONIAL v para efectos de
economia procesal subsiguientemente plasmamos en el contexto de la tutela los términos

del documento:
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22NV R T 001352

Doctar

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comsionado de ta Comisién Nacionai del Servicio Civit (CNSC),

HUMBERTO LUIS GARCIA

Director de Vigilancia y Registro Piblico de Carrera Administrativa
CONISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
alencionalcudadano@cnsc.gov.co

| Asunto:

Es preciso Iniciar esle escrto indicando a ustedes que como administracion en diferentss
oportunidades hemes dado a conacer Ia voluniad que tenemos en relacion &l proceso de seleccion
para adelantar el conourso de méritos para proveer empleos de camera administrayva de ia planta de
nuestra entidad aun asi debemes adarar los siguientes aspacles que dabe ser valorados por fa CNSC,
para impartir sus directrices frente al procaso de seleccian de personal de nuestra entidad territonal:

Iniciaramas informando a ustedes que en conira de nuestra entidad sa adelantd ante el Juzgade Doce
Administeative def Circuits de Ibagué accidr de cumpimiento instaurada por ¢! SINDICATO UNITARIO
NACIONAL BE TRABAJADORES DEL ESTADC - SUNET radicada bajo el numero 73001-33-33.012-
2021-00224-00, medio de contrel denira del cual el despache de conocimiento efectud & siguiente
analisis ‘Finalmenie, 2 !a fecha no se observa que el ente lerfilonal hubiese réakizado un informe de
conformidad con lo esiebiecido en el arficulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1800 de 2019, para poder
establecer sl en al Departamento del Tolima es necesario efeciuar una reforma ylo ampliacion ¢e la
planta de persanal, la administracion plblica debard dar cumplimiento a lo ordenade an sl articulo 44
de la Ley 909 de 2004 y i35 demas normas que si b establezca, con base 2 los estudios técnicos, fal
como lo sefala el Honorable Consejc de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn
Segunda, Subseccién B, sentencia del 16 de julio de 2015, con penencia del Consejero Gerardo
Arznas Mensaive, que sefialo:

rAmhssmumexmasmmglam ~es-teclt; no-es-una-potestad-que sa pueca.aewdr de
—mancra-fisietionE= BiTana, SN0 que. debe hasarse e "EpOYUS tomy-esiudios Kcnicos o

Cfustificacicnes que se convierien €713 motivacion de [as medidas & wmarPerasta razon median

senlencia dz fecha 21 de enaro de 2022 dispuso:
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PRIMERO: DECLARESE of ncumpimiento,por parte del Gobamadar del Departamento d8' Taima
Galo establecid en el Decreto Rayamentaric 1600 de 2019 por medio del cual *se adiciana el Capilulo
4 & Tiddo 1 do Ia Parie Z dal Libro 2 da! Decrelo 1083 de 2015, Regramantaric Unico def Setr da
Funcén Piblica, en 1o refacionade con fa actuslizackin de 13s plantas globales de emoied,

SEGUNDQ: ORDENAR 2l Gobernadar dal Departaments dei Tolima o quer hags sus veces, que en
#! lrming improrragatie de seis (06) mates sguientes a a noificasitn do I3 presenss prowidansia,
precada 3 dar cumplimianto a o sefalaco en ol Decredo 1800 de 2019 y asi mimo, en caso da ser
necesanc, Gebars instalar 12 mesa de conformided cea o establecdo an pardgrafo 4° del anticulo
2.21.4.4 de la noema en mancion

Providencia que fue confirmada por & Honorable Tribunal Adminstrative del folima,
fediante pronunciamiento de fecha 28 de abril del afic que avanza en ¢l que dispuso:

PRIMERO: CONFIRMAR |2 sentencia spefaca proferida e 21 de enero da 2022 por 8l Juzgada Docs
Adrinisyativa del Circulio de ague que accedid a la pralansdn de cumpiimienic elevada par el
Sedicato Unilaric Naciona! da Trabajadoras del Estado, conforme lo expuesto &n perts considarasva

de esta providancia.
(ol

En esie sentide, tal y como quedo dispuesto en ia sentencia que hoy es objeto de cumplimento por
parte de la Gobemacitn del Tolima y ha sido analizado por el Honorable Consejo de Estado para
efectuar una reestructuracian administrativa, una modificacién o actualizacion de planta de personal
en una entidad como |a nuestra daf orden terrtorial, debe motivarse en asludios. qUE sapofte® las
r-medificacicnes-de-as phanles Ge emplecs; fundarseen las necesidades del senvicio o en razones de
“rmodemizacion de Ja administracién_y basarse en jusfificaciones ¢ estudios técnicos que asl lo
ceniu@Efen, de t&f ferma que-las conchusienes-der estudio técnico deriven en la creacidn o supresion
de empleos, asl o contempla el Decreto 0019 de 2012, "Por & cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulsciones, procedimientos y Irdmites innecesarios existentes en e Administracion

Publica®, que astabiece: v

ARTICULC Z28. REFCRMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese ol articulo 48 de ta Ley 508
de 2004, of cual quadard asi:

ARTICULO 48, Reformas de plants da parsonat Las raformas de plantas de parsonal de emplans de
las entidades de fa Rama Ejecutiva de 105 érdenes nacional y termional, debarzn mativarss, ndarsa
en necesidades dal sanvicie ¢ en razcnes de modemizackin de la AdminSirasen y basarse en
fuskicacicres o estudios tecnicas que asl lo cemuesien, elaborados por las respectivas entid
bajo las ciractrices del Dapartamento Administratve de b Funcidn Piblica y da 1a Escuels Supedior
Adminisyasitn Altica -ESAP-
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Ahera bien, & reporte que realiza !z entidad de los emplecs de carrera administrativa vacanias en
forma definitiva & |3 Comision nacional del Senvicio Civi, contiene ioda 13 informacitn inberentz al
empleo, taks como la nomendciztura, codigo, denominacion, grado, uticacidn, requisitos de estudio,
exwma.mmpatenclas nequeridas segln.¢f maoual especifico de funcicnes y de competencias
laborales; de tal forma que no serd | procedenie que en Ja convecatonia a concurso de mérito de los
empleos de camera, se-exijan TequisitSS Y- competancias distintas a as reporladas por la entidad con
su;ec»énéjrespeéhvo manual, lo que hatemecesafinrindispansable y legalmente exigible el resultado
del €tidi l&aclualizacion Gl mantal de fuselones de-la entidad para seguif adstants con
un procaso e seveccién mediante convocaiona publicz, en gsle santido Decreto 1083 de 2015 sefiala

"ARTICULO 2.2.3.8 Contenido del Wanual Especifics de Funciones y de Compet
Labarales, £ manul especifico de Aandones y de compalencias laborales dederd contener como
minime:

1. lgentificazién y ubicacdn del ampleo

2, Comtanida luncional: que comprends &i aropdsito y 13 descrpeidn de Lincionss esenciales del
emples,

3. Cenodimientos basicos o esenciales.

4 Requishos da formacon académica y axparienca

Enesecontexto, es Indlsculitie que fas pautas del coneurso seadnmadificables y, en consecuenciz, @
la—aaﬁhstraqga 0.1 S 4230, el vanaciones: por-cuanto. 2 afectarian derechos fundameniales
de los partic rhicipanies, se estarian quebrantando prinGipias camo ¢l de la buena e, 13 confianza legitima,
Wm;mma 2 imparciaidad, ast.coma el respate pordas legitimas expsctativas de

cprsanb&s quienes podrian oplar & cargos que-en 1a eckizidad al no conlar con ias

bconﬁ:stones s gel gsludio tecnico no-tenemos claridad v certeza si padrlar ser ofertados

De la misma manera schcltamos a la Comisidn taner en cuenta que de conformidad con lo dispueslo
&n la normatividad aplicabie para 'a actualizacidn de plantas, manuales de funciones y concurso para
proveer ¢argos en carrera adminisirativa deben realizarse dentro de daros criteros de razonabilidad,
propoccionalidad, prevaiencia daf interés general y racionalizacin del gasto plblico, por esta razon

debemos seguir adelants con et cumplimiento del falo judicial que determinadia scliEizacin de-taw

planta de cargcrpam‘b wat—ﬁueslra-mbdad -sé-encuentra realizando- Imm&pﬁnmws

encaminadas a dade apicacn 4 lo dispuests por el Decrelo 1800-de-2013;-atziongs: que han

geﬂ&ado una inversion de recursos, disposicion de personal quienss han adelantado mesadide
frabajo para coordnar eslas acciones que nos permitan adefaniar un proceso ajusiado a |
normatividad vigente, que dé cumplimiento a fallo pero que a su vez permila satisfacer las reales
necesidades de nuestra entidad.
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Igualmente, sobye la reestructuracion, reforma o modificacion de planta de pessonal, el Decrete 1083
de 2015, "Por medio del cual se expide el Decrate Unico Reglamentario del Sector da Funcion Pablica’,
astablece:

“ARTICULO 2.2.12.3. Estudios que soporten fas modificaciones de fas piantas de empleos. Loz
esludios que soporten las modificadones de ‘as plantas de empleos debardn basarse en melodologias
de disefio crganizaconal y ocupacional que contempien, como minima, ks Jiguientes aspaclos;

1. Andlizis de los procesos iirco-misonaes ¥ C8 3000
2. Evalunzidn de |a prasiaton de Ios senidcs.
3. Evalsagion ds las luncionas, los perfies y las cargas da tatajp de los empless.”

\De estamanerazgaaatuaizagion deia &bﬁaﬂeﬁﬁéﬁoﬁmumﬁowuspuedamm%cama

de la Faministracian por ! contrarirdebe chatiacer a la-realidad de Ja-entidad y sl mejoramento de

.(os:gweles de ‘eficacia, eficiencia,-economia y celeridad de. les-entidades. pdbicas, por 1o que ==

(- fequiere “soporte tcnico que- determing Tarealidad actual de las condiciones de los cargos
" gstentes de manera imparcial

De esta manara, la administracion sa encueniran dande cumplmlento a a sentencia en mencion para
lo cual se dispuso desanoflar el estudio de cargas en dos fases iniciando por 1a piarta central y una
segunda fase en el que se encuentra la planta de cargos relacionades como administrativos del seclor
educafivo, siendo entonces este estudio delerminante para estabiecer los carges que se debegan
provesr, establecar sus funciones, competencias y perfilesies deit que e[resuhaﬂodewsmdm
modificar Taros o suprimir ofros que-en ' actuakdad no-se encuentran funcionales, ne podriamos
qomoidmmtrachn ofertar-vacantesque podria serinchiso suprimidas 38gun 135 G
‘quepiEiatiegar el estudioféenicp - == e

@nmen&*conwerams que sequir-adelante con-una«aiertadevacanies-y a&ca;ymebas
para accederaargos teuna piania que se esid aclualizando en complimentc de dqusmqn udicial
y &n agﬁcawms;wmame funiciones y comeiencias-aborales gue-seguramente famoien ) deterd
ser actualizado foresponderd @ la naluralezay ala cawgona del cargo Gua:se convoca & COncurss
A& mbnns SEaslara desconoendo lo-ordenadd en ol aticuly f25dela <3t3nslﬁm:lc‘?|v Pollhca el cud Y,
dispone: T e

“Las ampisos en Jos drgancs y enfidades def Estado son de camara Se excoptdan ks de eleccidn
poputar, g de bve nombvamianto y remocion, os de rabajadores afcinies y os damas qus deferming
ia sy,

Lag hncianavios, cuyo sislams da pombramiants no hays St defarminads par 13 Constilucian o [
fey, S6ran nombradas por Concwse pObico
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Conforme a lodos los argumentos expuestos como entidad vemos con claridad que adelanter un
proceso de seleccidn de personal por convocatona pubica es fa mejor heramienta para proveer los
cargos qué se encuentran en vacancia definkiva pero es evidenie que n ssle momento como entidad
no contamos con las heramientas que hagan de este un proceso imparcial que garanl!ce el respelo
de los derechos de los parficipantes pues-nos @ncaniramos dando cumptimento aun-fallo jdicial que
implica- adeiantarelvroceso de actualizacion de cargas, que permita establecer la realidad de los
cangos éxisientes y consecuente actualizacdn de fos manuales de funcicnes de los mismos proceso
que es Ia base que determina las vacantes que deberdn ser oferiadas por la entdad y cyales seran
los requisitos qué debien.cumplirles aspitantes - ecupar £stos” Eafoas;quE Digrar los-cargus en ese
momEsIEEIando ya niciamos el proceso de actualizacion vulnerz el principio de racionalizacion del
gasto pblico y se podria generar un doble gasto ofertando plazas que no sabsmos si gi estudio as
eimine de Ia planta de pessonal de fa enlidad, maime CUBndEAINATAZ-0leRBa0s 105 Cargos no &5
posible partorentitad Tealizar madifcaciones———

Dirsctora Da artamento Mmtrztranvu Asutes Juridicos

SANDRA PATRICIA A@
Secretara Administrativa (E)

Propeciec 17111722 Andres Mayera Oz = Profesonsl Unwersiato DAAL
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4.- PARADIGMA NUMERO TRES DE VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD -
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO TRECE DE LA CONSTITUCION NACIONAL.

4.1.- La CNSC al convocar éste proceso de seleccion obviando de manera premeditada,
involucrar a toda la planta de personal de entidad territorial, que se hallen en la misma
situacion de los servidores publicos de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento, quebranta el principio constitucional de la igualdad de los ciudadanos ante
la ley y ante las decisiones judiciales, ya que de la planta de personal de la entidad territorial
Departamento del Tolima es de caracter global, e involucrar Unicamente a los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion repito, excluyendo a los demas servidores publicos
de la planta de personal de la Gobernacion constituyen actos de discriminacion y
preferencias injustificadas.

5.- VIOLACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LA FIJACION LEGAL Y
CONSTITUCIONAL DE LAS COMPETENCIAS REGLADAS QUE TIENEN LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE EJERCEN AUTORIDAD POLITICA Y
ADMINISTRATIVA.

5.1.- En Colombia las competencias de los funcionarios publicos son regladas mas no
discrecionales, y por lo tanto, dentro del derecho administrativo, segun el tratadista JAIME
VIDAL PERDOMO en el texto derecho administrativo editorial TEMIS undécima edicion
establece las causales de la anulacién de los actos administrativos, y dentro de otras se
encuentra sefialadas (i) TRANSCRIPCION PARCIAL.- VICIOS DE FORMA. Para garantia
de los ciudadanos, la ley organiza un ritual que debe seguirse para dictar determinado acto.
Cuando se saltan las instancias contempladas en la ley, cuando no se procedan a las
consultas que ella ordena, cuando no se cumple todo el procedimiento instituido, el acto es
anulable por vicios de forma. Es una nulidad facil de apreciar, porque basta hacer una
comparacion entre la forma como el acto tuvo vida y los tramites legales (ii) VIOLACION A
LA LEY. Segun comenta la doctrina, si de manera general todas las causales de anulacion
de los actos administrativos caben dentro de este epigrafe, se llama violacion a la ley, una
causal especial que toca directamente una norma cuyo cumplimiento se impone al
funcionario publico, aunque no sea, técnicamente hablando una ley. En efecto, es violacion
de la ley la trasgresién de toda norma de derecho cuyo respeto se imponia al autor del acto.
Por ley ha de entenderse no solamente el acto emanado de parlamento de congreso, sino
también toda norma de derecho, segun su colocacion dentro de la piramide de normas
(TERMINACION DE LA TRANSCRIPCION).

6.- VIABILIDAD Y PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA NO OBSTANTE
EXISTIR OTROS MEDIOS DE DEFENSA JUDICIAL.
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6.1.- La Honorable Corte Constitucional dentro de otras en sentencia SU 115 de 2018
establece la procedencia de la accion de tutela atin cuando existan otros medios de defensa
judicial la cual debe concederse como MEDIDA TRANSITORIA ante la futura causacién de
un perjuicio irremediable.

6.1.1.- En el caso que nos ocupa al proceder la CNSC a continuar con el proceso
guebrantando de bulto los procedimientos legales causaria un proceso irremediable a la
Secretaria de Educacion y a la entidad territorial inclusive a los servidores publicos no
caracterizados dentro de la proteccion especial constitucional arriba mencionada y a los
demas servidores publicos que ocupan los empleos ofertados por la Gobernacion del
Tolima y como la ejecucién del proceso es proxima los otros medios de defensa judicial no
son de igual o superior eficacia que la tutela misma, con el agravante que segun la
jurisprudencia de la H. Corte Constitucional los actos administrativos de tramite no gozan
de control contencioso administrativo, entonces la proteccion constitucional transitoria
opera a través de la tutela conforme a las facultades que le confiere al Sefior Juez de la
jurisdicciéon constitucional los articulos 7 y 8 del decreto 2591/91. A reglén seguido
transcribo apartes de la sentencia de tutela mencionada en el numeral 6.1 de los
fundamentos de derecho.

Sentencia SU-115 de 2018 Corte Constitucional

43. De estas disposiciones se infieren los siguientes postulados, en relacién con el
caracter subsidiario de la accion de tutela: (i) la accién de tutela debe proceder de forma
directa y definitiva cuando no exista otro medio o recurso de defensa judicial que garantice
la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales. De existir otro medio o
recurso de defensa judicial (lo que supone un analisis formal de existencia[36]), es
necesario determinar su eficacia, “ atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante” [37]. (i) En caso de ineficacia, como consecuencia de la situacion
de vulnerabilidad del accionante, la tutela debe proceder de manera definitiva; esta le
permite al juez de tutela determinar la eficacia en concreto (y no meramente formal o
abstracta) de los otros medios o recursos de defensa, tal como dispone el apartado final del
numeral 1 del articulo 6 del Decreto 2591 de 199128, en la medida en que el lenguaje
constitucional apunta a valorar la efectividad del medio de defensa en relacién con las
condiciones del individuo. (iii) Con independencia de la situacion de vulnerabilidad del
accionante, la tutela debe proceder de manera transitoria siempre que se acredite un
supuesto de perjuicio irremediable. (iv) En caso de no acreditarse una situacion
de vulnerabilidad o un supuesto de perjuicio irremediable la accién de tutela debe
declararse improcedente[39], dada la eficacia en concreto del medio judicial principal y la
inexistencia de una situacién inminente, urgente, grave e impostergable[40] que amerite su
otorgamiento transitorio.
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7.- PROCEDENCIA DE LA TUTELA Y DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

7.1.- Teniendo en cuenta, que el eje central de la peticion de amparo de tutela gravita sobre
la violacion a las normas constitucionales que se citan en el escrito de tutela con la debida
sustentacion, derechos consagrados, como de aplicacién inmediata segun el articulo 85
de la constitucién nacional, y en el entendido, que se causaria un perjuicio irremediable a
quienes quedan excluidos, debido a que es un tiempo limitado para adelantar este proceso
y que adquiera firmeza, es por ello que procede la tutela y la medida provisional, teniendo
en cuenta también, que la Honorable Corte Constitucional ha reiterado su jurisprudencia,
en el sentido, que la tutela procede aun ante existencia de otros medios de defensa judicial,
cuando estos, no sean de igual o superior eficacia que la tutela misma.

8.- LEGITIMACION ACTIVA EN LA CAUSA.

8.1.- El Representante Legal del Sindicato goza de legitimidad activa en la causa, ya que
soy el Presidente de la organizacién segin Constancia de depésito de la Junta Directiva
ante Ministerio de Trabajo de fecha 17/11/2022 vy los articulos 373 y 374 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, establecen las funciones de los Sindicatos.

9.- VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

9.1.- Se vincula en el proceso de tutela a la Comision Nacional de Servicio Civil, en el
entendido que el acuerdo 1 del 2004 en el articulo 6° ordinal H, le confiere la facultad de
expedir las circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan la
carrera administrativa, en el ordinal G poner en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos constitutivos de violacién de las normas de carrera, para efectos
de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que hayan lugar, y
por ultimo, en el literal H del paragrafo establece, tomar las medidas y acciones necesarias
para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e IGUALDAD en el ingreso
y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en la
ley 909.

4.- PRETENSIONES.

4.1.- En la sentencia judicial que conceda el amparo de tutela deprecado; el Sefior Juez de
conocimiento decretara judicialmente como medida transitoria y para evitar un perjuicio
irremediable, al transgredir el Departamento del Tolima y la CNSC el derecho a la igualdad
(articulo 13 de CN), el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (articulo 25),
derecho al debido proceso (articulo 29 C.N) la garantia de todo ciudadano del acceso a la
administracion de justicia (articulo 228); que hasta tanto el Departamento del Tolima,
gestione y ejecute la orden judicial contenida en la sentencia proferida por el juzgado 12
Administrativo del Circuito de la ciudad de Ibagué, y culmine o finalice el cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 1800 de 2019 en cuanto a la actualizacion de la planta global de
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empleos del ente territorial, colorario del estudio técnico a que haya lugar con la
participacion de las organizaciones sindicales que acrediten legitimacién activa en la causa;
ordenara judicialmente a la Comision Nacional del Servicio Civil y al Departamento del
Tolima la_suspensién del proceso contenido en el Acuerdo denominado “por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn nidmero 2434 de 2022 (...)",
hasta tanto finalice el proceso ordenado por la accion de cumplimiento preindicada en el
transcurso de esta demanda de tutela.

5.- PRUEBAS DOCUMENTALES.

5.1.- Constituyen pruebas documentales las existentes en la dependencia documental de la CNSC, el
Departamento del Tolima y la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento, aquellas que
anexo en la presente demanda de tutela, aquellas que pido se decreten y las que el sefior Juez se
digne decretar de oficio.

5.2.- Acuerdo proceso de seleccion 2434 de 2022 — Nueva Territorial 2022, expedido por la Comisién
Nacional de Servicio Civil (17 folios)

5.3.- Fallo accién de cumplimiento primera y segunda instancia (25 folios)

5.4.- Acta de instalacion de mesa técnica de fecha 27 de septiembre de 2022, para el proceso de
actualizacion de planta de personal (5 folios)

5.5.- Oficio de fecha 18 de mayo de 2022, dirigido al Gobernador del Tolima, en el cual la CNSC le
requiere informacidn para dar continuacion al proceso de seleccion (3 folios)

5.6.- Oficio de fecha 02 de agosto de 2022, mediante el cual la Gobernacion del Tolima da respuesta
al oficio del 18 de 2022 (2 folios)

5.7.- Oficio de fecha 16 de septiembre de 2022, de la CNSC dirigido al Secretario de Educacion, en
el cual le requiere el CDP COSTOS COFINANCIACION PROCESO DE SELECCION NUEVA
TERRITORIAL 2022 (2 folios)

5.8.- Oficio de fecha 28 de septiembre de 2022, mediante el Secretario de Educacion y Cultura del
Departamento del Tolima, da respuesta al correo de fecha 23 de septiembre de 2022 (1 folio)

5.9.- Oficio de fecha 19 de octubre de 2022, mediante el cual el Secretario de Educacion y Cultura
del Departamento del Tolima, da respuesta al oficio 2022RS109082 del 04 de octubre de 2022 (1
folio)

5.10.- Oficio de fecha 24 de octubre de 2022, mediante el cual el Secretario de Educacién y Cultura
del Departamento del Tolima y la Directora Administrativa y Financiera, informan a la Secretaria
Administrativa de la Gobernacién del Tolima sobre la situacion presentada con la CNSC (1 folio)

5.11.- Certificacion expedida el 01 de noviembre de 2021, por medio de la cual la Secretaria de

Educacién y Cultura del Departamento del Tolima, indica a la CNSC que le reporté una OPEC de
447 vacantes (1 folio)
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5.12.- Decreto 51 de 2018 “Por el cual se notifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015” (4 folios)
5.13.- Decreto 1800 de 2019 relacionado con la actualizacion de planta de personal (5 folios)
5.14.- Decreto 498 de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 (7 folios)

5.15.- Comunicacion de fecha 22 de Noviembre de 2022 oficio 001358 emanado de la Gobernacién
del Tolima hacia la CNSC

5.16.- Certificacion de afiliados de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento a la
organizacion sindical y que saldrian potencialmente afectados.

5.17.- Certificado de existencia y representacion legal del Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores al Servicio del Estado —SUNET- Subdirectiva Tolima, en el cual se acredita la
representacion legal como presidente (representante legal) ( folios)

6.- JURAMENTO.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto accion de tutela en algun
despacho judicial por los mismos hechos.

7.- NOTIFICACIONES.

7.1.- PARTE DEMANDANTE: Me pueden natificar en la Cra 4 #12-47 Edf. América, oficina
505 Centro. Telefax. 608-2673118. Ibagué Tolima. E- mail: sunettolima@gmail.com.

7.2. — PARTE DEMANDADA

7.2.1.- Comisién Nacional de Servicio Civil Cra 16 # 96 — 64 piso 7 Bogota D.C, EMAIL.
atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

7.2.2.- Departamento del Tolima en el edificio Gobernacién del Tolima, Cra 3 entre calle 10
y 11. E — mail: notificaciones.judiciales@tolima.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA el -

ACUERDO Ne RAD_NUM DE RAD_ANO
F_RAD_S

RAD_BARRAS

RAD_S

Par of cual se convoca y se establocen lus reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de

ASCENSO y ABIERTO, para provesy los empieos en vacancia defimtiva pestaneciantes al Sistoma

General de Carera Adminigirotiva de fa planta de personnl de le SECRETARIA DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION DEL TOLIMA (Planta administrativa) - Proceso de Seleccion No, 2434 de 2022 -
Nueva Terriforal 20227

&, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus faculades constituoonales y legales, en especal las confendas eo el articulo 130 ce la
Constitucdén Pobtics, en los articulos 7,11, 29 y 30 de Ia Ley 209 de 2004, en los articulos 2.2.61 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y en los numarales 21 dol articulo 3 y 5 dol articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC <2073 ael 2021, modficado por 8l Acusrdo No. CNSC- 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Consttuccn Polltica lece que os | en los drganos y entidades del
Estade son de canera, saivo las excepclones alli previstas, y que of Ingreso & ios carngos de camena y
ol ascenso en los mismos, sa haran pravio cumplimients de log reguisitos y condicones que fije 1 lay
para determinar los mérilas y las calidades de los aspiranias

En correspondencia con ko antador, el articude 130 de |a norma en ota dispone quo Mabra una
Comision Nacional def Sarvicio Civll responsabdie de (a sdministracion y vigiancia de /as cameras de fos
servidores publiccs, excapcion hecha de kas que tengan cardcter aspecial™.

. Ademas, el aficulu 208 |bigem determing que Ta funcion administrativa () s& desarrols con
fundameanto an log principias de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y
publicidad ()"

En concordancia con los anteriores preceptos, al articulo 7 de la Ley 509 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelants CNSC, ... &5 un drgano de garantia y profeccidn
da) sistema de mérilo en & empieo poblico () de cardcier permanente de nivel necional,
' Indepondiante de ias ramas y Organos dal poder publico, dotaga de persaneria jurklica, autonomia
admanstrativa y patrimonio progio (.. ). |que) con @/ fin de garantizar la plena vigencia del prncipio de
méro en & ampleo pubbco (..), (..) actuard de acusrdo con los principios de objetividad,
Ingepandenciy & impareiahidad”

De confarmidad con el articulo 11, Merales a), ¢) e i), de la mems Ley, le cormesponde a la CNSC,
anlre olras funciones, - Eatablecer {...) los insarventos genarales con que s& desarrolian 03 Procesos
de Seleccidn pars M proviaion de los emplecs de Carrers Admiwstrativay..), “Elaborar las
convocatoias A concurso pars ¢l desevnpao de empleos piblcos de carrera, de scuerdo con los
ténminos y condicionss que establozcan la prasente lay y ¢! roglamento” (.,,) y "Realizar Jos procesos
de seleccion para of ingreso &l empleo PODNGO a través de las universidedes pdbiicas o privadas o
NSHUCIONES 08 eMCATIN Supenor, Gue contrale pars tsl fin®

y @scenso & los ampless publicos de camera aominisirativa, se realizard de acuerdo con los PANCipios
de médto. libre concurrencia o igualdad en el ingreso, publicdad. transparencia, especializecion de los

g El artlculo 28 de (8 norma precitads sefala que ia ajecucion de kos procesos de seleccidn para el ingresc
14 Arganos henicos encangados 06 &6cular 8stos procesos, imparcaldad, conflabiidad y validez de los
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Contimarcidn Acueio Nr RAD_NUM DE RAD_ANO Pigina 2 de 17
WdculnamuyssmmmmsmWMnm“ da. on fas modatdaes de ASCENSO y ABIERTO
pare proveer ios ompieas on vecancie findiva pe ey of ) o Carrars Ackrverstrotiva o (i Clanie de
persone’ e & SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL TOLMA (Pants acmniEtatve) - Proceso de
Salecoon No. 2434 do 2002 - Nueve Tormsonal 2022°

instrumentes ubkzados para verificar la capacidad y compsalencias de los asprantes, eficaca y
aficiencia.

Porsuputs,clamunomdelamm.mdmcadoporelarﬁwb2dolnwy19600e2019.
datermina qua: 'fnpmmsvéncoﬁnmdnhsermboamﬂcosdommwm&rmovasn hara
mediante procesoas de seleccidn ablertos y de ascenso (...), precisando qua =l de sscenso %(...) one
came Nnalidad permitic la moviidad @ un cago supenor dentro de fa plania de parsonal de la misma
entrdad, def mismo sector admintstrativo © dentro def cusdro funcional de empecs’

El anticulo 263 de k& Ley 1955 de 2019, astablece que, con el fin de reducr la provisionalidad en ol
ampheo plblico, las entidades publicas deben coordinar can la CNSC. la realizacion de kos procesos de
salecsién para el ngreso a los £argos de carrera adrminstrativa en vacanca dafindiva y qua, definidas
las fechas del concurso, mnmmmmlummmmﬁquom
comresponden para su financiacidn.

Por su parte, ¢l articulo 2.2.5.3.2 del Decrato 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provsion definitiva de los empleos de camera, sefalando que. 1.
Si agotadas /s anferiores OpCkIEs No fuere posible fa provision del empleo daberd adefantarse
PrOcese de SHeccion aspecifico pary Ia respectiva antidad”

Mabam.ﬁmfcﬁo:ﬂdethwam.mMmemwubspm
de Selaccion son 1as siy .13;.hc«mm.dRocluwniu\Io,hst.baa.IasUstasdeElogblos
yﬂP«iodadereba.nhalandoensumrllmlnmmﬂa'1..)esnoanamgdmado
lodoconaﬁsoyoblignwnoshmmm.narmnbtmﬂdndasww.dasmlamkzacm
del concurso y & fos participantes”

El articuio 2.2.6.24 del referko Decreto 1083 de 2015, adicionado por of articulo 3 ael Decreto 051 de
2018, impone a los Joles de Personal 0 a quienas hagan sus voces n las entidades perteneciontes a
IosSm:mddoCmmyEwacﬁuosoEmdﬂudewigmlegalwgﬂadoswaNsc. el

deber de reportar los emplecs vacantes de manera dafmitiva #n &l aplicativo Oferta Piblica de Emplacs
de Camera — OPEC de s CNsc.oonlapeﬂodlddadymmenmqusodaCaniscdmNacioﬂal
establezca. lausimente, esiablece que tales entidades deben participar con @ CNSC en el proceso de
planeacion congunta y armanica del CoNCUTso de maritos, deblendo tener previamente aciualizados Sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelanta MEFCL
Tamblén les manda que deben priorizar y apropiar &l monto de los recursas destinados para adelantar
estos CONCUrsos.

Delgm”om\e,etpartq'afoudamculoznhmy 1960 de 2019, ordena a ias entidades publicas
antes referdas reportar ta Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia deliniva, an adetane
OPEC, segin al procedimanto que defina la CNSC, *( ) con &l fin de viabdizar @l CoNCUrss 08 asCenso
reguiado en (...} [este] anticulo”

PamelreputedehOPECenelsmamooAmyo para fa lgualdao, al Mésto y ta Oportunicad, en
adelante SINO, Ia CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008738 del 6 de septiembre de 2019,
modificada por sl Acuerdo No. 20211000020726 ded 4 de agosto de 2021 y Circutar Externa No, 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y oiras instrucciones para que las aludidas
entidades publicas cumplleran oportunaments con esta obligacion

Con relacion al debar de ‘planeacion comjunta y smonica del concurso de méntos”, 1a Cone
Constitucional. mediante Sentencia C-183 de 2019, M P, Luis Guillermo Guerrero Pérez, procisd

Conmﬂdnm«uomboamwmse&umoam,wdaumtuﬁoa izar e canstitucanabdad de ‘a
novme demandeds lacticufo 31, numsral 1, ds ia Lay 909 de 2004). Esfe anéisis contluyd, s primer
prelacion 94 " i pe 0ge G 0 { 50 pogaana:

Ly,

. LoncuWEQ. g
hgy otra interprefacion positie,
ks ge coloboracion amanics y die coks eAdn (art,

RN [t

de . Raioe Gy a3 Lol 1)
Quw e ajusls & la5 oxigancias

113 y 200 CP} in de enfondor que,
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Wﬂmmulw‘mcyunummh!mwﬁmnde" an et ity e ASCENSO y ARERTO.
para provear ins 54 Gevwvl g Carera Admuvsiraih i co & plants oy

} Docsona! de o SECF[TANA DEPARTAMENTAL DE eouuucw OEL TOUMA (Panta adminixiative) - Process de
2 Selaccion Mo 29248 do 2022 ~ Nuava Termanal 2022°

, XISV B [F COmMCalivia, N0 PLeds disponey [y ralizacitn del CancUTso i Qua prevismenta se hayan
cumpiido en la enfidad cuyOs CINDOS 5@ VAN @ provesr Dor medio dé éste, 04 presupuestas da planeacidn
¥ PrOSUDLestales pravistos &n la ley (Subrayado fuers de fexto),

I Sobre 1as Listas de elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificade por of
anticule § ¢e la Ley 1960 de 2018, ordana que:

4, Cun los lesuttecus de s pruobins 1 Camistn Naconw tii Servers Col o M et contstacy. por dedegmeion de
SRUANE, SAGOTNE &1 HRINC0 oo de ek b Asts de slegiblas que fendva una woenca de dos (2) ados. Con esta
e #singio orden 0o MENTo 2o cubriran s vacanios Pane AR CLANS 5@ M0 &F CONCWYSC | IR vICANIN Celinihas
W RGOS AQAVRIBNNEE N0 COMVOCRINS, G Sl COv f xied & la cov dey cancurso e i misma
oriiict

El Decrato 2385 de 2019, "Por ef cual se adiciona ef Capitulo 5 af Tilulo 1 de i Parte 2 del Litvo 2 del
Decrefo 1063 de 2015( )", establece los (.. ) boa inepmmnios para que las enhdades del Estado den
cumplintiento a b estabiockio on of articwo 196 de fa Ley 1955 da 2019, relacionado con /8 vincutaciin
al servicko publico de los jovenes antre 18 y 28 afos, qus no screditen expenencia, con ef fin de mitigar
fas barraras de entrada al mercado laboral de esia poblacion”.

| Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sssiones del 31 de marzo de 2020, decidio no realizar

! la prueba de Valoracin de Anfecedentes para los precitados emplecs. haclendo extensiva esta
! decisicn, un sesiones del 25 de |unio y 24 de dicembre de 2020 y 27 de abnl de 2021, a los emplacs
: de los Niveles Tacnico y Asistencial quo no requieran Expenencia en su requisto minimo, ofertados an
otros procesos de sefeccién

! Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesdn del 18 de abril de 2020, aprobd & aplicacion de
una Prueta de Epcuciin para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prusba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 488 da 2020, que adiciona sl articulo 2.2.2.4 .11 al Capitulo 4 gal Thulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Dacreto 1083 de 2015 dizpone gue:

[ ) A 08 serviiones putioos del nivie! aststencia! ¥ 1ecnicn guo hayan sido vncwados con anteroridad
a In expedicion de fos Decrolos 770 y 785 de 2005 gue paricipen 60 procescs 08 SHecciin, se as axgpinin
COMP raQUISTos PaTD af Cango ol QUD CONCYSAN, 8 MISITKSS QU S0 encInirdon wigenias al memento de
Sy VINCUIECAIN, 8510 Slamve ue dIChos SEAWIDres conoursan para o mama ampes o que fuercn
vinculsdos (. )

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (.. ) reconocer de maneva obligaloris como
experencia profesional y/o refacionada aguelfas practicas que se hayan realizado en el sector padiica
Wo secion privado como epadn para sdquine el corespondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,

6y7:
Articule 3. Defink Para los efe de (o presenis loy or-hoodo» como véchca laboval fodas
aguellas sctividaces fmelivas desamoall Por un asiy f de pregrado én las
} modaldindes de fonnacion prafesiona), muvom 2 tocnica pmfcxm-‘ on ol cunl apica y desarrols
$i achtudes, / dades y comp ias pave desampetarse en o andorma labors! sobre los

Asuntos selBconade: con & progrmma ncooﬂmon O plovt de #SIAN0S QUE CUrSE ¥ QUE SINE MO 0RCHD
pava culminge ef process educatvo y obtener un tiue Que o acroditord para e deserpeno labonsl,

)

Articulo 6°. Certificacion. E) tlempo que &l estudiante reallcs cormo prbctica laboral, debers sar cerificado
pov la entidad benaficiana y on lodo caso sumard af liempo de expenancia profesianal def practicante.

Articulo 7. Reglemantscion, £/ Gobismo naciona en un tnming de ires meses mglamentaa @s
ASPOSGONES 3 fin de dar cumplvihento 2 ke presante ey

Aunado a lo antorior, el articula 2 da 1a norma en cita modificado, por & articulo 16 de la Ley 2113 de
2021 establece que

3 “f...) ARTICULO 2°. Equivalencia de experfencias Con sf oljslo d& CRr AN tivas y
: laboralos pars log astudiantez o GOUCAcION superar de pregrado ¥ POSIYBD, educsckin fOCHA,
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pary o ox defintva pev ey G | ¢ Caruns & o0 @ panta 0u i

personal de ls SECRCTAR(A DEPARTAMENTAL DE EDUCAGON DEL TOLIMA (Pante adminustrative) - Proveso de
Seeccin No. 7434 de 2022 ~ Nueva Termtoral 2022°
tecnologics, mmrs-tm SUICACION para o rabajo y o hurnano, fo profe  inlegral de/
SENA, sup mmmmdahmmtwmwoﬂpwwm{uc) u&m

El Departamento Administrativo de la Funcdn Pabdcs y ef Minvater del Trabaio reglamentarin, cada uno
en ¢f marco de sus compalencins, 6n un MIMINND NO SURENor § doce [12) meses contadas @ party de i3
SAPETICIon 09 (@ prosente Loy, @ fin de estatiecer und (alXe 00 SQUVARNCIAS QU Pevmita convert dichas
emmaumw:nmummommmMmﬂan( )Ep_rm

Saabkods

Paragrafo 1°. La oxp Qs ) ; el
Amnowhcyaob“wodnmum umywmdononmmmcﬂoscasm
estabiecidos an & anticulo 128 de e Loy Estatutann 270 de 1996

Paragrafo 2. En las concursos publcos de mérflo s& debevé tener an cuenta In expenencis previs & la
obtencidn oel fito profesional. En la valoracion de la experiencls profesiondl requerids para un enpieo
putwoo uwmmmmmomo:mmmmmbsﬁmaummmny u_‘(gsg,m%
degarr 3 7 A ey

£l paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 adiconado por el articulo 4 ¢e ia Ley 2118 de 2021,
fronte & particular prescribe:

Pardgrafo, Sin distincdn de edad, wmmnﬁnmmmdmnwpwwmtdamm
en educacitn Supenoy, Poran cov iw en afericio de [ales '
profesiones, =0 ycoandow- nfammmdrlwrwmm 'i

De otra parte, el anticudo 1 del Decreto 952 de 2021, dispone: 4
T ;Meicwwsalrumnwumzwmzwmvmwmls & cual {
Guoderd @s! 4
fd
Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aphicacion, Lunammdommpvuompmutuawmmudc

expaniencia previa coma expenencia profesiona valide y son apliicat f de los pv
de msercion laboral y produchivs de jovenes &n @l sector pabica

Pardgrafo 1. Da acuenio con ios articulos 5 de l Ley 1622 ds 2013 y 1 de Ia Ley 263% del 2020, las
nomnss Previstss 0 asfe Lapitulo son apicatles pary afecios de ks procesos de nsercion lsboval en
of sactor publico de log jovenas que estin entre los 14 y e 28 afios

Pa dol Lasm-spmmucormmmss!ocapm.»bsanmcwecpsmo!wmauapmmm
2 e los emp pobicos (,.). Les antidades formitorisies dardn aplcacion o
cmmmdeomdmo

Pardgrafo 3. OcmmmnmmmIZZPddmuyONm?0’2)'22‘23760!09079(0
1083 de 20715, 8/ AMH0 00 apicacon de /88 AVMEs (VISTAS on asta cap
fas profgsiones rel das oon el 5is wwwmmmmpm‘vxﬁwwl
50i0 S0 computavd o party de 1a (NSonpSn o registro profsional

mtmumcmﬂpmbfwmmlSdemury!?SOde?(Na fas précticas en !
relacion docancia de senvicis an &f e 0 i@ smiud, ef contrato de aprvndizaje estoblecido on (@ Loy '
789:102002ymd«:n!mWamayh guinan sendo NO0ss PO¢ (a5 !

jales Que 50 w1 yiganies. ,

PR~

0 TONEs 250
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Condvumde Acievao Ne RAD_NUM OE RAD_AND Piging Sde 17
“Pov el cu 30 CIVesw ) 30 satatiecen s roglos ol Procean de Sei an jas modaich do ASCENSO y ARIERTO
oV o A3 o 8 dofnn\ve perker o Sstemn Gunorw 08 Camora Admmusrative de Ar plavitd 00

persanal do la SECRETARIA DEPARTAMEHTF;L DE EQUCACION DEL TOLIMA (Plants admivstradval « Froceso de
Sedeceivs No. 2434 de 2022 - Nuveve Tamionel 2022°

Articufo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de axperiencia previa como experiencia profesional. Las
autondades encargadas del desarollo y disedo de los concuracs de mentos, los directores de
candratacitn y %s Mfas 0o felento humano 0 queNss hagan sus vecos debersn (RCONLCRr_Como
expansncia profasional vaida_el noventa pov crento (907 de la intensidad horany cerificada que
dodiquen fos 2studantss 0o (05 PRGAMas y MeAmtacss confampindos en ef armicur 2 an fa Ley
2039 el 2020' ¥ desarrolo de ias sciwdades formativas

Paragrafo 1. £ iempo dediesdo desamolic de las achwdadss 09 qua frafa el articulo 2 de /a Ley

Paragralo 2. £ recor e oxp profesional vabde previslo & 0500 WHico g

nicaomyie
Qoo pstclurts he culmnado su prograrg Lemstvg, slempre ¥ cLuando no $6 trate de los
cas0s pvevising en of articila 125 de la Ley Estalutana 270 de 1996

Pardgrafo 3. E/ ojercitio de /a3 profesiones requiadas contnuad ngiendose por l\ag disposioiones
aspaciales que 58 ancuentran vigevites (..} [Subrayado fuere de faxto)

De otfra pare. 3 iraves del Acuerdo No, 0165 ce 2020, 1z CNSC (...} reglaments la conformacién,
organizacian y manefo del Banco Macional de Listas de Elegibies para el Sistema Gepeval de Camera
y Sistemas Espoecificos y Especiaies de Origen Legs! an lo gue les apique™

Con el Acuerdo No. D186 de 2020, adcionade por el Acuerdo No. 236 de ks misma anualidad, la CNSC
establecd el procedimiento: .. ) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
emploa con diferontes ubicaciones on la jurisdiccion de 1n municiyo, departiamento o a nivel nackonal”

En aplicacion de fa anterior normatividad, ta CNSC, en uso de sus compaiencas constiucionales y
legales, adelantd conjuntaments cor la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL
TOLIMA (Planta administrativa), en adelante la ENTIDAD. la etapa de planeacn para realizar el
presente Proceso de Seleccion

En cumplimiento de #sta labor, [a entidad referida registrd en SIMO, 1a correspondiente OPEC para
esto Process de Selsccion, k& cual fue cerificada par su Represontante Legal y el (Ia) Je'e de fa Unidad
de Pasonal, 0 su equivalents, al registraria en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso
direclamente 0 medianie Oros USUarios creados, nabitados © sutorizados por ellos © por sus
antecesores, certficando igualmente *...) que a8 informacion contenida en el presente reépovte de la
Ofarta Publica de Emplecs de Carrera Administratva — OPEC, comesponde & los empiwos de carers
on vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la Informacion repartada cormesponde a
la consignads en o Manual Especifico de Funciones y Compatancias Laborsles wigents, o su
equivalonte”, (documento este Uitimo que fue remitico a Ia CNSC medante oficia con radicado No.
20216000944292 del 3 de junio de 2021). Adicionaiments, los refendos funconarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que ‘Las congecuencias denvadas de fa inexaciitud, equivocacion o falsedad
da la mforrmacion ssrﬁndcexdumreapannmmdoumd{.).porloquosaommale
Comision Nacional del Servicio Civl de aigin tipo de responsabiidad fronte & terceros, por Is
Informacion reportada (...)"

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modaldad de Ascenso, dichos sernvidores publicos,
mediante ofkclo con radicada No. XXO0000C del xiox de Xox de 2022, certificaron para cada uno de
los emplecs ofertados por la referda entdad en ests modalidad, ol cumplimiento de ics TEQUISIIOS
exgidos para tales emploos en &l articulo 2 de 12 Loy 1360 da 2019, en los téminos sefaladcs en B
Pane || del Anexo Tecnico de ta Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacién del Decreto 2385 do 2019, para el presente procese de selecoion i ENTIDAD
no reportd |a existoncia de empleos S0 requisin minimo de Experencia.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, 'povmdiodcbcualseragmnmeiamcwo 156 de Is Ley 1955
de 2019, se toman medidas par fortalecer fas medidas que promueyen & empleo juventl y se dictar
otras disposiciones’, sa aplicard de conformidad con al Manual Especificc de Funcones y
Compelencias Laboarales vigente de la Entidad
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For o) Ll 48 convocn i 88 atabinoen las gl del Proceso de Seleccldn, o et N g ASCENSD y ABIERTD
078 POVOSr Aos SMN0E 0 vatancin (ufintiva perfoceciantos & Sisterms Gonernl dy Carur Admivairdiva o i pharta do
personw! e W SECRETARIA DEPARTAMENTAL OF EDUCACION DEL TOUMA (Panta sdmamsianmal Procusa e
Seteccion No. 2434 de 2022 — N Tarmtored 2022

Can refacién a la aplicacdn del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, iz ENTIDAD teportd (o no) la
existencia de servidores publicos provisionales activos de kos niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterordad a la expadicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de ampleo,

Que el Acuerda No. 2073 de 2021 moedficado por el Acuerdo No 352 de 2022 asigna a los Despachos,
antre otras, la funcion de “Elsbovar y presentar para aprobacion de o Sata Plena de Comislonados, 10§
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificacionss, mediante los cuales s& convoca y se establecen
ins regias de ks Procesos de SHMCCion a su cargo, y suscnbirdos una vez aprobados por la risma Saia
Plana™

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por fa ENTIDAD, la Sala Plena de
Cofmisionadas de i CNSC. conforme lo establocido en el numeral 21 del articule 3 del Acuerdo No.
2073 de 2021, modificaso por &l Acuerdo No, 352 de 2022, en sesién de saka dol 08 de sepbembre de
2022, aprabd el presente Acuerdo y su Anexo, madiante el cual se convoca y sa astablecen las reglas
del proceso de seleccion de que Irata este acto admmistrativo.

En mérito de ic expuesto, la CNSC,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1*.- CONVOCATORIA. Convosar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hamelw%dehsmamesawwwyhmdesammhsvunmmnes. para 2
provision definiiva de ks vacantes defintvas de los empleos referidos en of articulo 8 del presenta
Acverdo, pertenacientes af Sistema Ganeral de Carrera Acministrativa de la planta de personal de la
ENTIDAD, que se identificard como *Proceso de Seleccion No. 2434 de 2022 — Nueva Territonal 2022°.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presents Acuerdo, 8l Angxo que contiens da mane detslinda
las Espocificeciones Técnicas de cade una da las etapas del proceso de seleccion que & CoNVoca
Por consiguienta, an los 16rminos del numeral 1 del articuio 31 de la Ley 508 de 2004, esta Acuerdo y
su Anexo son normas reguladaras de asls pr } de seleccion y obiig 1 tanto a la entidad objelo dal
mismo como @ la CNSC, Insttucidn de Educacdn Superior que i desamolle y a los participantes
INsCrtos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsabla del presente Proceso do
Seleccidn es la CNSC, quisn en virud de las disposiciones del articulo 30 de 1a Loy 909 de 2004, podra
suscribic contratos © convenics Interadministrativos para adelantar las dferentes etspas () con
universidedes publicas o privadas o instituciones de educacion superor acreditadas pava tal fin (.)°

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presenis proceso para la seleccidon de los
aspirantes tendra las sigulantes elapas

t. Convocatoria y divuigacion
2. Adquisicién de Derechos de Participacidn e Inscripcones.
2.1 Adquisicidn de Derechos de Participacion & Inscripcionas para la modalidad de ASCENSO
22 ldentificacion v declaratoria de vacantes desienas de los emplaos ofartados en la modafidad
de ASCENSO
2.3 Auste de la OPEC ol proceso de seleccidn en ia modalidad ablerto, para inchuir las vacantes
soclaradas desiartas en & procesa de seleccion en la modalidad ge ascenso,
2.4 Adquisicidn de Derechos de Participacidn o Inscripoones para la modalided de ABIERTO
A, Verificacksn de requisitos minkmos, en adelants VRM, de todos los partipantes inscrilos para
la modalidad de proceso de seleccion ablero y de ascenso
4. Aplicacon de pruebas a los participantes admitidos
4 1 Prusbas sobre Competencias Funcicnales
4.2 Prustas sobre Competencias Comportamentales.
L 4.3 Prusbas de Ejacucion (S aplica para ampleo conductor u otro)
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4.4 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacien de Listas de Elegibles y adopcian de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion

PARAGRAFO: No se aphicard la Prueba de Valoracion da Antacedenies para los empleos de los
niveles Profesional, Técnico y Asistancial ofertados que 1O requieran experkencia, ni para los emplecs
del nivel asistencial del cargo de conductor © conducior mecanico oferados an el prasante Proceso de
Seleccidn

ARTICULO 4°. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Lss actuacionas relativas sl
Nombramignfo y Peniodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominadar, |8 cuales daben
sequir las reglas establacidas an la normatividad vigente scbre la matena, por ello, los Jefes de las
Unidades de Personal geben verfficar el cumplimients de requisites para el ejercicio det emplen antes
efectuar el nombramiento

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso ce seleccidn que
s coavoca mediante el presante Acuardo, 8 regira de manara espacial por o sslablecido en la Ley
a0d de 2004 y sus Decrotos Reglamentanos, los Decratos Ley 760 y 785 de 2005, la Loy 1033 de 2006,
: &l Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039y
El 2043 e 2020, las Loyes 2113 y 2119 de 2021, &l Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022 el MEFCL
> vigente de ls ENTIDAD, con base en al cual se realiza esta proceso de seleccion, Io dispuasto en este
! Acuardo y su Anexo y por las demas normas cancordantes y vigentes sobre la matari.

PARAGRAFO. Comaauera que &l articulo 2 de |a Ley 2033 del 27 da julic de 2020, modificado por las
Leyss 2113 y 2118 de 2021 y reglamantado por el Decreto §52 de 2021, reguia aigunos fipos da
\ experencia laboral @anNn regulados por la Ley 2043 de la misrma techa, para efectos de ta VRM y la

sagun las especifcaciones previstas en los respectivos apartes dal Anexo dal presenta Acuerdo, Ias
disposicionss pertinentes de ia Lay 2043 de 2020, en virtud dsl princpio de tavorabilidad establecido
an el arliculo 53 de la Constitucion Politica, que dspone que deba aplicarsa fa situacion normativa mas
favorable al rabajador cuando la misma se encuentre regulads en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°- EINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con & articuio a*
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 4373 ¢e 2007, las fusntes ce fnanciacion de los
costos que conlleva al proceso de salaccion son ias sigulentas:

1. A cargo de los aspirantes: E) monto racaudado por conoeplo del pago del derecho 8 participar
on esie procesa do seleccion, en cualquiera de sus modalidiades (Ascenso o Abierto), al cual se
cobrara segun & Nvel Jerarquico del emplec al que aspiren, A&l

1.1. Para el nivel Profesional: Un salario y media minimo diano legal vigente (1.5 SMOLV)
1.2, Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salardo minimo diario legal vigante (1
SMOLV)

i Este pego se debera realizar en g forma establecida en l0s correspondientes apanes del Anexo del
{ ! presente Acuerdo y en las fechas que ia CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente
. en su sitio web www.cnsg.gov.co ylo el ankace ds SIMO (hispa:/isime.cnsc.gov.cof),

2. A cargo de la antidad que oferta los empleos a proveer: El momnio aguivalents a ia dferenca
anire & costo tolal del procese de seleccion, mencs ol monto recaudado por concepto del pago de
Jos derechos de participacion que hagan los asplrantes 8 este proceso

! PARAGRAFO 1 De conformidac con lo previsto en &l artieulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
{ adiconado por ef articulo 2° del Decieto 051 de 2018, las dependencias ancargadas del manejo del
presupuesto en oz entes tenitorisies deberan apropiar &l monto de los recursos destnados para
adelantar los concursos o8 méntos,

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gasios necesarics para asistir ab lugar de

i prasentacian de las prusbas y la diligancia da acceso a las mismas, an log €asos en que este ultimo
' tramite proceda, 108 asumird de manesa obligatoria el sspirante.

- : JVUINL 1 UL IVIV VLI
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ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
Los siguientes son los reguisitos gonerales que los aspirantes deben cumplir para participar an este
proceso de seleccion y las caysales de exclusion ¢e 1os mismos.

* Requisitos generales para participar on el Proceso de Seleccion en la modalidad de Asconso:

Ser cludadanc{a} colombianoa(a) mayor de edad

Registrarse on el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccon

Ser servidor pibiico con derechos de camera adminisirative en 13 enticad que oferta  of

respectivo empico on esta modalidad, condicion que debe mantener durante 10do of proceso de

seleccidn

Presentar cumplidamenis, en las fechas establecidas por la CNSC. las diferentes pruebas y

demas aclividades provistas para este process de seleccion.

6. Inscndirse on un emplso que represente “Ascenso” en téminos del Nivel Jerdrgusco ylo grado
ylo salano,

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cusles se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entdad que lo oferta, con base en el cual se realiza
esle proceso de seleccion, trascritos en la correspondients OPEC.

8 No escontrarse incursc en causales consttucionales yio legales de inhabilidad,
ncompatibiiidad, conflicio de interesss o prohibiciones para desemgpediar empleos pubiicos, que
peorsistan al momento de posesionarse,

9. No enconirarse incurso en situaciones que generen conficto de nlereses durante las diferentes
eiapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse,

10. Les demis requisitos establecidos &n narmas iegales y reglamentanas vigentes.

BwN -

o

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

1. Ser ciudadanoia) colombiano(a) mayor de edad,

2. Registrarse an al SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de sedsccidn,

4. Presontar cumpliidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, a5 diferentes pruebas Yy
damas actividades previstas para este proceso de saleccidn, trascritos por la enfidad en la
corespondenie OPEC

5. No estar inscrito para un ampleo ofertado en este Proceso de Seleccion en i modalidad de

Ascenso.

Cumplir con los requisiios minimos del empleo seleccionado, los cugles se encuentran

establecdos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofenta. con base en of cual so roaliza

e6le proceso de seleccion, trascntos en 1a correspondients OPEC

7. No encontrarss incurso en causales constilucionales ylo Iepales de inhabilidad,
Incompatibdidad. conflicto de intereses o prohibiclones para desempefar empleos publicos,
que persisian al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones qua generen confiicto de Intereses durante las diferentes
elapas dol presante proceso de seleccion y/o que persistan al momento da posesionarse.

9. Los demas raquisiios establecidos on normas legales y reglamentanias vigentes,

o

« Son causales de exciusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falscs 0 adullérados para su inscripcon

No sar cudadanc(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC. las diferantes pruebas pravistas para
este proceso de soleccion

No cumplir o no acreditar los requasitos minimoe del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establocidos en ef MEFCL vigente de la entidad que ¥ oferta, con bass en &l cual se realza
esie proceso de seleccdn, trascaritos en ls correspandiente OPEC.

Conocer yio divuigar con anlicipacion s pruebas que se van 2 aplicar en este proceso de
seleccidn

6. No presentar o no superar las pruebas de cardcter almingtono establecidas para esie proceso
de seleccion

BOWN -

o
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| 7. Ser suplantado por ofra persona para @ presentacidn de las pruebas previstas en este proceso
' ! de asleccion.

8. Divulgar las pruobas aplicadas on este process do selecciin,

49, Reakzar acciones para comaeter fraude u otras imegulandades en este proceso de saleccion.

10. Prasantarse en astado de embriaguaz o baw s efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas pravistas en este proceso de seleccion

11, Renunciar voluntaramente aen cualquier momento s conlinuar en este procsso de seleccion,

12. Transgrodir las cisposicionas contenidas fanto en &l presente Acuardo y su Anexo como en loe
demas documentos que reglamanten las diferantes elapas de este proceso de seleccian.

13. Para Ins iMeresacos en gste Procaso oe Saleccdn en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de camera admnstrativa en la respactve entdad que ofrece eo esta modalidad el
empleo de su Interds o no mamener esta condcion durante todo el proceso de selecoion o
inscribirse en un emplea gue no represante “Ascenso " en términos del Nived Jerarguico y/o grado
ylo salario

Las antenores causales de axclusion serdn aplicadas al asprante en cualquier momento de este
proceso de saleccidn, cuando se compruebs su DCUMBNCA, sin perjuicio de tas acciones judiciales,
disciglinaras, penaies y'o adminstrativas a que haya lugar.

| PARAGRAFO 1: E! trdmite y cumplimianto de las disposiconas previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
\ de los requisitos ce participacion, sera impedimento para tomar posesiin del cargo

PARAGRAFO 2: En virtud de |3 presuncidn do buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica. el aspirante s& compromele a8 suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
1 Inconsistencias y/o falsedades en o Informacidn, documentacion yio en las prugbas, o intento de
fraude, podrad conllevar & [as sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/'o a la exclusion
dal procaso de seleccion en ¢l estado en que éste se encuentre

PARAGRAFO 3. Cuando un aspiranta inscrito an el Proceso de Seleccion en & modalidad do Ascenso
peerda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, ¢ Recresentante Legal y/o ells) Jefe de
12 Unided de Personal de la misma, debe informar a la CNSC immediatamente diche s1uacion para que
soa excluido del presents processo de salecedn.

PARAGRAFO 4, £n o! evento en qua las medidas adopladas por las autoridaces nacionales y/o locates
para pravens y mitigar el contagio por el COVID-18 se encueniren vgentes 8 8 facha de presantacion
de las Prustas Escrias y de Ejecucidn previsias para este proceso de seleccidn, 1os aspirantes cdados
a Ias msmas deberdn acudlr al lugar de su aplicacién con los elementos de bicseguridad establéecidos
en tales medidas (tapabocas yiu ofros) y cumplr estrictamenta los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumpian con lo estableckdo en aste Pardgrafo no se les parmitia el ingreso al sitio
de apkcacian de las referidas pruebas, sin lgar a l& reprogramacion ¢¢ las mismas en una fecha
posterior, con lo qua se entienden excluidos de esle proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
Is diligencia del “Acceso a Pruebss’, 8 quienes en su momente ko soliciten, en los terminos e los
respectvos apanes del Anexo del presante Acuerdo

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

»
"

ARTICULO 8°.. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion os ln sigulents:

| TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

i 1 NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL EMPLEQS l VACANTES |
' ! TECHICO 2 ‘ n 1
ASISTENCIAL 10 43
TOTALES 12 ‘ 447
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TABLA No. 1
PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO

i OO

[ NIVEL | NOMERO T NUMERODE |
: _EMPLEDS ___VACANTES
ABISTENCIAL 2 20
TOTALES [ 2 P
TABLA No. 2

PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO

NIVEL [ WUMERODE | NUMERO DE |
=! EMPLEOS VACANTES
TiCNICO | 2 £l 1
ASISTENCIAL 4 418 %
TOTALES [ ] 3 | ‘
4
TABLA No. 4 '
OPEC PARA EMPLEOS QUE CONTEMPLAN PRUEBAS DE EJECUCION CONDUCTOR: }
NUMERO DE | NUMERO DE i
L . EwPLgOs VACANTES |
ASISTENCIAL 1 T =
“YOTALES | 1 | 7

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del pressnte Acuerdo, fue regisirada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asl como el MEFCL que dicha entidad
anvio a la CNSC. con base en el cual se reakiza este proceso de seleccion, segun los detalies expuesios
en la parte consideratva do este Acuerdo Las consecuencias dorvadas de l inexactitud,
nconsstencia, no carrespondencia con las normas que aplquen. eQuIvOCacion. omisidn y/o {alsedad
de la informacidn del MEFCL ylo de la OPEC reportada por in nludida entidad, asl como de las
modicaciones que realice 8 esta mformacin una vez iniciada 1a Etapa de Inscripciones, seran de sy

exclusiva responsabliidad, por lo que la CNSC gueda exenta de cualquier clase e responsabilidad '
frente a terceros per tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC ragistrada en SIMO |
por la ENTIDAD y el refarido MEFCL, prevalacedd este Ultimo. Asl mismo, &n caso de preseniarse
diferancias enire doha MEFCL y |a lay. prevaleceran las disposiciones tenidas an 1a norma superior

PARAGRAFO 2. Es responsabficad del Representante Legal de la ENTIDAD informar modiante
comunicacién oficial a la CNSC. antes del Iniclo de la Gtapa de Inscripciones de esie proceso o¢
saleccion, cualquier modificacion que requisra reakzar a 18 Informacion regisirade en SIMO con ocasion
del ajuste osl MEFCL para las vacanies de los empleca reportados ¢ de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes siustes a la OPEC registrada en SIMO
|08 debe realizar a misma entided, igualments, antes dad iniclo 09 da Etapa seripeiones
Con esta misma oportunidad, debe raalizar Jos sustes que la CNSC |e solicta por impeecisiones que
llagase a identificar an la OPEC registrada. Inicinca 1a Etapa de Inscripciones y hasta ia culminacon
ddPenodooerebadobsmionsdosanusomhsmoech Listas de Elegbies, el
RepveaentsmwguowahubvouapomdehENﬂDADnopmdenmlamfomucm
registrada en SIMO para esta proceso de soleccdn.

PARAGRAFO 3. Los sjustes a & informacidn registrada en SIMO de los esmplacs reportados en la
OPEC. que ia ENTIDAD solicite con posterioridad a s aprobacion de ests Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripoones, 105 cuples no medifiquen ia canticad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico. ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo an los que s& define la OPEC o las reglas que rigen esie proceso de saleccion, se
\ramiaran conforme lo establecido an el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021
modificada por al Acuerdo No. 352 de 2021 o &n la norma que o modifgue o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC regstrada an SIMO por 1 ENTIDAD sefale para algin
empleo, vacanies con diferentes ubicaciones geogrdficas o sedes, so debe entonder que dichas '
ubicacionas geoarificas o sedes son maraments indicativas, por ¥ que la ENTIDAD las puedea camdiar

-.x‘l.
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en cualquier momento de este proceso de seleccidn sin que alio implique un cambic en ta OPEC oen
este Acuerda nl, por coasiguients, an las inscripcones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
ompleo no & sus vacantes ni a sus ubicadiones geograficas o sodes, pues la ENTIDAD cuenta con uns
planta global de emplens, en vinud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccidn, con su Inseripddn, aceptan esta situacibn

PARAGRAFO 5, Bajo su exclusiva responsabilidad, el asprante debera consuliar los requisitos y
funciones d¢ los emplecs a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascanso o Abiefto, segln
su interas. tanto en of Manual Especifica de Funciones y Compelencias Laboraies wgenle de la
respectiva entidad, que sirvid de insumo para ol proceso, como en 8 OPEC certificada por dicha
antidad, la cual se encuentra publicads en SIMO

PARAGRAFO 6. El nimero da emplecs ylo vacantes convocadas para concurso ablerto pueden

aumentar dependiends de s vacanies que sean dociaradas desenas en &l concurss de ascenso.
capiTuLO Wl
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. E| presante Acuerdo y su Anexo se divulgaran en &l sitic web
WWW.CTISC QOV.C0 /o enlace SIMO. en el sitio web de la entidad para la cual 5o realiza este Proceso de
seleccon, on el 40 web del Departamento Administrativo de 1 Funcida Publica, y en el sitio web de
1@ Inslitucién contratada para la reaizacidn de este corcurso de mérilos, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permanaceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesio &n al articulo 33 de |a Lay 909 de 2004

PARAGRAFO 1. En kos términos del articulo 2,2 6.6 del Decrato 1083 de 2015, fa OPEC se publicara
en los medios anterorments referidos, para que pueda ser consultads par kos cludadanos interesados
an este proceso de seleccidn, con al menos cinca (5) dias hables de antelacsdn al inicio de las
respectivas iInseripeiones

PARAGRAFO 2. Es responsabllidsd de la entdad para k& que 3@ realiza ef presente proceso de
solocoon y del DAFP, la publicacion en su sito web del presante Acuordo. su Anexd y sus
modificaciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidact con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar Inicio & 1a stapa de Inscripciones, la Convecatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o # sclicitud de 1a entidad para la cual se realiza ol proceso
de selecoion, debidamants justificado y aprobado por 1a CNSC, y su dividgacidn se hard a travas de los
mismos medios utilizsdos para divulgar ia Convocatoria inicial.

iniciada la etapa de Inscripciones. el proceso de seleccion solo podrd medificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de Inseripciones y aplicacidn de |as prusbas por a CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas Inicialmente, estos cambios se dividgaran en el sitio web Www.Cnsc.Qoy.co
ylo enlace SIMO y por diferentes medios de comunicactn qua defing ta CNSC, por Io menos con dos
(2) dias habiles de anticioacion a la nueva fecha prevista

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio o lo establocido e esta articulo, jos effores formales se podrén corregir
en cualquier iempo de oficic o a paticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA o de la nonma que o modifique o sustiiuya.

PARAGRAFO 2. Los aclos administratives mediante los cuales sa raalicen aclaraciones, comecciones,
adiciones y/e modificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, Seran suscritos Gncamente por |a
CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los asplrantes &
participar en el presente procese de sebectdn, ya sea en su modaldad de ascenso o ablerto, antes de
iniclar su tramile de Inscripcion, deben taner en cuents Ea3s consideracones ostablecidas en
correspoadientes apartes del ANEXO del presente Acuerdo
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an cualguier momento de aste proceso de seleccion sin que e implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguienta, an las inseripcionaes de los aspirantes, quienes 88 inscnben a un
empleo no & sus vacantes ni & sus ubicaciones geograficas o sedes, pues ia ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos. an virtud de la cual ge entiende que los participantes an este proceso de
salecgion. con su inscnpcion, aceptan esta situacion.

.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabiidad, el asprante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a provear mediante las modalidades da seleccion Ascenso o Ablerto, segln
sy interés. tanto on & Manual Especifico de Funciones y Compelencias Labrales vigente de la
respectva entidad, que sinvid de insumo para al procaso, coma en 1A OPEC cerificada por dicha
entidad, 18 cual se encuentra publicada en SINO.

PARAGRAFO 6, EI numero do emplacs ylo vacantes convocadas para concurso abierto puaden
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaracdas desionas en &l concurso de ascanso

cAPiTULO N
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presenis Acuerdo y su Anexo se dwulgardn en al sitic web
Www cnsg gov.co yio enlace SIMO, en ol sitio web de la entidad para la cual se realiza este Procesa de
seleccion, en ol $ito web del Depantamento Adrinistrativo oe ka Funcidn Pablica, y en el sito web de
I institucién contratads para |8 realizacion do esié concurso do méntos, a partir de la fecha que
eslablezca la CNSC, y permaneceran publicados durante & dasarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articuio 33 de 1a Loy 909 de 2004

PARAGRAFO 1. En |os taminos del articulo 2 2.6.6 del Decren 1083 de 2015, la OPEC se publicard
en los medios antedormenta referidos, para qua pucda sar consultada por los ciudndancs inlerasados
en este proceso de seieccidn, con al menos cinca {5) dlas habiles de antelacion al iniclo ¢ las
respectivas inscripciones.

PARAGRAFO 2. F4 responsabilidad de fa entidad pore |8 que &2 raaliza &l prosents prooeso de
! seleccion y del DAFP, I3 publicacién en su sitio wob del presente Acuerdo, su Anexo y sSus
modificaciones.

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformadad con el articulo

2.2.6.4 el Decreto 1083 de 2015, antes e dar ivcio 8 la etapa do Inscripciones, a Convecatona podrs
‘ smmoaﬁcadaocomplemenuda.deoﬁdooasoﬁcmlddelaemmwpamhmlsemw:aeiptom
de salaccian, debidamante justficado y aprobado por la CNSC, y su divulgacion se hara a Iravés de los
mismos medios utiizades para divuigar la Convocatoria inicial

Iniciada i etapa de Inscripciones, ¢l proceso de sekecaion solo podra modificarse en cuano al sitio.
hora y fecha de inscripciones Y aplicacion de las prusbas por ta CNSC. Las fechas y horas no podrén
anticiparse @ las previstas inicialmente, estos cambios se divulgaran en el sitio web WAWW.CEC.Q0V.C0
ylo aniace SIMO y por diferentes medios de comunitacian que dafina la CNSC, par Io menos con dos
* | (2) tias hakdes de anticpacion a la nueva fecha pravista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio 66 1o establecdo #n este antlcuic, 108 errores formales s& podran corregit
en cualquier iempo de olicio 0 & peticion de parie, de conformidad con lo prewvisto por &l articulc 45 del
CPACA o ¢ la norma que ko modifiqua o sustituya.

{ PARAGRAFO 2. Los aclos administrativos mediante los cusles se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo Y0 sU ARSXO, seran suscritos Unicamente por |a
CNSC

ARTICULO 11".- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies a
participar en el presente procesc da saleccion, ya sea en su modalidad de ascenso o abierto, antes de
iniciar su tramite de Inscripcion, deban tenar &n cuenta 185 conskieraciones estableciaas en
comesgondentas spanes del ANEXO del presents Acuerdo

: ’ JVUINL 1 UL IVINV VLI
&
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ARTICULO 12°.- PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES, Ls CNSC informard en su sdio
web. www.cnec.gov.co, enlace SIMO. con al mencs cinco (5) dias ndbldes de antefacion, I fecha de
Iniclo y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de selectitn on las modalidades da
Ascenso y Abiorta. El procadimento que daben segur |03 aspirantes pars realizar su inscngcion =s el
que se describe en los respactivos ansrtes del Anexo del presants Acuardo.

PARAGRAFO. Si antas de finallzar el plazo de nscripciones parn esie process de sslecoion no se han
inscrilo aspirantes para uno o varnos amplecs o se cuenty con manos inscrifos que vacantes ofertadas,
1 CNSC, con fundamento en lo estabiecida en l articulo 2.2.6 10 del Decreto 1043 de 2015, ampliara
dicho plazo, caso en of cual, se publicard & sviso nformativo y divulgard ton oportunidad a los
mieresados, on ol stio web ge ls CNSC, www cnsc.gov.co, y en el sitio web de |a enfidad para is cual
ue realiza este proceso de selecoion

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM. La verficacion del curmplimiento o
de s requisitas minimos exigidos en & correspondients MEFCL . Ia Constitucion. s Ley y sl regiamento
trascritos en la OPEC para cada uno de Ios emplecs ofenados en esle process de seleccion. an las
modalidades Ascenso y Ablerto, se reaiizard a los aspirantes inscritas con base en la documentacidn
que registraron en SIMO hasta ta fecha del cierre de las insorpciones, conforme al Ultime “Reparts de
wscripeion” gonerado por el sistema

Se aclara que la VRM no us una prusba i un instrumento de salegeion, sino una condicion obligatona
de orden consituconat y kegal, que de no cumplese genera el retro del aspirants en coalauler tapa
del proceso de seleccion,

La venficacion del cumpliimiento de los requisics minimes se realiza & todos los aspirantes inscritos,
de scuacde a los estudios y axpaeriencia exigidos parm of smples que hayan saleccionado v qus astan
sefiplados on la OPEC de & ENTIDAD, con el fin de establacer s son © no sdmitiacs para continuar en
ol concurse de méntos

Los aspirantes que acreditan cumplir con eslos requisitos sorfin admitidos 2 proceso de seleccian y
quienes no, serdn no admitidos y no podran continuer an of mismo

PARAGRAFO. El articulo 2 del Dacreto 498 de 2020, que adicionn of articulo 2 2.2.4.11 al Capiulo 4
del Tiwilo 2 de ls Parte 2 dol Liwo 2 del Decreto 1083 de 2015, solaments apiica para los servidores
publicos provisionales activos, que fusran vincutados antes de la entrada en vigancia del Decroto Lay
785 de 2005, en empleca de los Niveles Tecnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de ampleo y que se msaiban a aste mismo emplen en el presants proceso de saleccion, quienas, una
vez certilicades por la entidad comespondients (nombres y apellidos, tipo y nimenm de documento de
identficacion, empleo ocupado desde tal lecha, entre otros datos). en los términos, plazos, medios,
etc,, que e indique la CNSC, van a ser adrnitidos a este procesa de sslecoitn, para que preseaien las
respectivas pruebas. Los polenciales beneficlancs de esta norma que se Inscriban on otros omplecs o
que fa respectiva entided no los cerifique con ka oporlunidad, condiciones, et raquearidas porla CNSC,
van & ser irstados con 25 reglas ganerales de VRM establecdas para este proceso de selecoon,

ARTICULO 14°, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM. los
aspirantes deben tener on cuerta las respectivas sapecificaciones técnicas establecidas an los
corespondientes apartes del Anexs del presente Acuerds

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES, La informacidn scbre g
pubicacon de resultados, la etapa de reciamaciones y las decsiones que resuelven las reclamaciones
para fa Etapa do VRM deberd ser consultada on los respectivos aparies del ANEXO del presanto
Acuerdo,

carltuLov 14
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

—
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E‘ ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conforrmidad con el
t articulo 2 2.6 13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 dol articulo 31 de fa Ley
909 de 2004, las prusbas a aplicar pars las <os modalidedes de proceso de seleccion (Ascanso y
Abiacto), tienen como finalidad apreciar ia capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad dae los
aspirantes 8 los diferenies emplecs que se Convocan, as! come establecer una clasificacion de los
:‘1 candidatos respacto A k8s calidades y compelencias requendas para desempelar con afectividad las
funciones de los mismaos. La valoracion de estos factores se efoctuara a través de medios técricos que
respondan & crierios de objeliviaad e imparcalidad, con parametros prevismente establecidos

En los términos del numeral 3 cel articulo 31 de la Ley 800 de 2004, *les prugbas aplicadas 0 & Utizarse

osta clase de procesns dé selscciin o) camcle adn, sola sardn de concoimiento de /as
personas que ndique a CNSC an desarolio de fos procesas de raclamacion " (Subrayado fuera de
texto)

Especiticamente, en esta proceso de seleccion sa van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar as
! Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prusba de Ejecucion y la Valeracion de
Antecedentes, segin so detalls on las siguientes tablas:

TABLA No. 1
! PRUEBAS A APLICAR PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, CARACTER Y PONDERACION

t FESO TPUNTAJE MINIWO |
: pas— CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
}4. Competencias Funcienaie Ehminatono W% §5.00
. : = 3 g
:
Prisba de Ejecucion Clasficatond 45% ‘ Ne Aplica
— 1 —]
Camp c ! Casifcalone 25% ‘ No Apica
. 1 |
TOTAL 100% 1

f TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION

T PUNTAJE MINIMO |
‘ PRUEBAS caRAcTER | pesoporcentuaL | PRRCEi T RS |
£ AP 00
; Competencias Funcionales Edmmaiono S50% 6500
i o |
il
4 | B o nssassr A Clasheasina 2% Mo Adtica ‘
| | ¥ de d Clasficatoro ‘ 205 \ No Aplga
} i
! | ik QLR —
|
$ TOTAL | 100% }

ARTICULQ 17°, PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaconas 18cntas, Ia cilacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion s8 encuentran definidas en los
respectves apanes dal Anexo del presents Acuerdo

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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PARAGRAFO. De conformidad con las espacificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s}) y
horas{s) de presentaciin do las Pruebas Escritas v de Ejecution de qua Irata este articulo, no se
reprogramacin por causs do situacionas pariculares, casos fortudlos o de fuerza mayor que presantan
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a Iodos kos asprantes en una
mesma jormnada, se daben garantizar los prncipos de igusidad frante 3 todos 18 que pafticipan an aste
procesc de seleccidn, de prevalencis dal inlerds general sobre ol particulsr, de economia y de
celondad, principos esenciales en un Estado Social de Derechos y, paricularments, en estos
concurses de méntos  Esta regia se entionde aceptads por 06 spirantss con su INSCHpcion o este
pProcasc de salecoiin

ARTICULO 18°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacidn da %5 resultados de las Prusbas
Escritas y de Ejocucion y las decisiones que resusiven las reclamaciones aue lales mawllados ganaeren
s# debe consultar en los carrsspondientas apartes del Anexa dal prasonte Acuerdo

ARTICULO 19°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicasd Onicarmante a los
aspirantes que hayan SuUperaco la prueba de cardcter shminsiorlo estabiecida en el articuls 16 del {e
presente Acuerdo. Las especificaciones téenicas de esta prueba so oncuentran definidas en ol Anexo ')
del presenta Acuerdo

PARAGRAFO 1%, No se apiicard |a Pruehs de Vakracion de Antecodentes pars los empleos de los
Nivedas Profesional, Técnico y Asistenciyt ofertados qua o requieran expenencia, ni para ios emplecs
del nivel asistencial ofertados del cargs de conductor o conductor mecanico

PARAGRAFO 2°. Para Ios aspirantes 2 [0S que 38 rehoce of articulp 2 cel Decrelo 4848 de 2020, que s8
inscribieron & los mames emplecs de os Niveles Téonico y Asistencial en los que Tueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Lay 785 de 2005 v an o que desde entoncas han
permanecido, la Prueba de Valoracion de Antecedentos va 8 partl de los requisitos que s oxgen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion,

ARTICULO 20*. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacin de ks resuliados de la
Prusba de Valoracion de Antecodentss y de 1as decislones quo tesuciven las reclamacdiones qua 1aks
resullatos generan sa debe consullar en el Anexo dol prasents Acuendo

ARTICULO 21°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes. por
copla o intento de copia, divuigaciin yo sustracodn o intento de divulgacion yo sustracoion de
materigles de las pruedas previstas para osle proceso de seleccion, suplantacion o siento de
suplantacion, acumidas & identificadas antas. durante y/o después de ln aplicacon de dichas pruebas
o encontradas durante & leclurs de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamientn de
resultados, la CNSC yio la universidad o institucion de educacion superior gue se hays conlrstado pars
¢l desiarrolio del presente proceso de seleccidn, adelantardn 13¢ actuaciones soministritivas %
coffespondionies, en los teiminos del Captiuio | del Titulo NIl de la Parte Primera dol CPACA o de la

norma gue fo moafique o sustituya. de ias cuales comunicandn por escrito an medio fisico o en SIMO
a loe Interesados para que intervangan &n las mismas

Bl rusultado de estas actupcicnes adminstratives pueds levar o le mvalidacion de las pruebas
¥esantagas por (os aspranioy involucrados v, por ende, @ su exclusitn dol proceso de salaccion an
cuslquier mpments dal mismo, sin perfuicis da las demas accianas legales a que haya lugar,

ARTICULO 22¢, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En vrtud de ios preceptos de ks literales a) v n) del amiculo 12 y
articulo 15 de ta Ley 909 de 2004, la CNSC en cunlquier otapa del proceso, de oficie o & peticon de
parte, pora modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las proebas preseniadas on este
proceso de saleccidn, cuando se compruebe que hubo eror.

ARTICULDO 23%, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE GADA UNA DE LAS iz
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara an 3y sillo web ;~
WWW ONEC.Q0V.C0 Yo enlace SIMO, ios resultados definibvos cttenitos por los aspranies en cada una !

de las pruebas aplicadas en aste proceso de seleccion, conforme a lo pravisto en o presente Acuerdo.

—
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caPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
ias disposiciones del numeral 4 ced articulo 31 de i3 Ley 909 de 2004, modificado per el articuto 6 de la
Ley 1960 de 2019, 1a CNSC conformard y adopiars, en estncto orsen de ménto, las Listas de Elagitles
para provesr las vacaniss definiivas de los empleos ofertades en 8l presanté proceso de selaccion

con base en 1a informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
prusbas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos qua | esias isias también daberan
ser utilizadas pafa proveer 185 vacantes definltivas de empleas ipusles O equivalantes no convocados,
qQue surjan con posterioridad & la Convocatoria del prasenta peoceso de saleccion en ia misma entidad,
en los terminos da ta normativa preciads, del aniculo ! del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2 5.3.2 det Docreto 1083 de 2015 y del Acuerso No. CNSC-0165 de 2020, modificado por &l
Acuerdo No, GNSC-0013 de 2021, ¢ de |as normas que los modifiquen o sustituyan

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista Ganaral de Blegibies para empleo equivalente, dei que trala al
Acuarde No, CNSC-0165 de 2020 o & nooma que o modifique o sustituya, sard aplicable en aste
proceso de selection, sogln las dispesiiones de esa noma.

PARAGRAFO 2: £n ¢l presente Proceso de Seleccitn, los elegibles para los empleos ofertados enla
Modalidad de Ascenso, benen deracho 8 ser nombrados solameante 8n las vacantas ofertadas en esla
modabdad,

PARAGRAFO 3: Para los empieos con vacanies localizadas en diferentas ubicaciones geogréficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno da los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformicad con 1as disposiciones del Acuerto N2 0166 de 2020, adicionado por
al Acusrco No. 236 de la misma anuslidad o del cua lo modifique © sustituys.

ARTICULO 25°- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partr de ia fecha que disponga Ia
CNSC. se publicaran oficiaimente an su sitio Web, WWw.CNsC,gov.co, enlsce Banco Nacional de Listas
de Elegiblas, ko8 actos administratives que conforman y adoptan 185 Listas de Elegibles de los empleos
oferados en el presants proceso de salecadn.

ARTICULO 26°.- EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Enlos térrninos del articulo 14
del Decruto Ley 760 de 2005, dentro de los cince (5) dias siguilentes & Ia publicacién de una Lista de
Elogibles. la Comsion de Parsonsl de la entidad para la cusl so realiza &l presents proceso de
seleccion, podré solicitar ala CNSC, exclusivaments a travas del SIMO. &n forma motivaas, Ia exdusian
de esta lista de 1a permownasqueﬁguwoncua_ msywohayamnvobmmwdelos
hechos a loa que se refiere el proditado antioulo de dicha norma. Las soliciludes de esia clase qua se
reciban por un medio diferente al indicado en &l pregente Acuerdo, no seran ramitadas.

Recibida una soliciud de exclusion qua redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara s actuacion sdministrativa de que trata el articulo 18 del Decrato Ley 760 ¢e 2005, |a que
eamunicars par esaorto al interesadn para qua intervenga en Ia misma. Da no encontraria sjustada a
es10s requisitos, sers archivada o =e abstendrd de iniciar 1a referida actuacion administrativa,

Igualments, de conformidad con ef articulo 15 de la precitada norma, 1a exclusitn de un aspirante de
una Lista do Elegibies podra procoder de oficio 0 a peticidn de parie, cuando 5@ compruebe gue su
Inclusion obedecid & emar ertmético en los purtajes obtenigos en las distintas pruebas aplicadss ylo
an ka ponderacion yio sumatona de estos puniajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso da prospenar. procase sn perjuicio de las accones de
caracter discpinano, pensl o G otia indole a que huners lugar,

ARTICULO 27*.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNEC. de oficio o a pelicion de
parte, mediante 8cto adminstrativo debidaments motivado, excluird de las Listas ce Elegibles a los
particpanies an esle proceso oa seieccion, cuando compniebe que su nclusidn obedacid 3 error
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TOr O CUAl 88 EO0WOGH y s waTIDOR ks Teglan (el Procsso de Setcoida, an s mockicdedes de ASCENTD ¥y ARIERTO,
N0 DRGVY (08 eDRRS G eRCAnca eiriven pecienpoantes al Sielame Gesernt de Carern Adirscivefive de w planta do
persor! do [ SECRETARIA DEPARTAMENTAL OF EDUCACION DEL TOLIMA (Flands sdmevstadval « Pacass as
Seioccinn No 2434 do 2022 ~ Noeva Tarsona 022"

antmético an los puntajes obienidos en las disantas pruebas apbcadas yio @n lo ponderacian yio
sumalona de astos puntajes

Estas istas tambian podrdn ser modificadas por 12 CNST, de oficio, a petician de pane o como producto
de Jas soliciiudes de coreocion de resulltados o datos y reclamaciones presantadas y resqeltas,
adiclonandalas con una o mas persenas o reubicéndoials), cuando compruobe qus hubo BITor, a%os
para los cudlos 8 expedird ol respective acto administrative modificatorio. También podrd - cer
modificada por la mismae suloridad, da conformidad a ko establecido en los adticulos 14 y 16 dal Dacreto
Ley 760 de 2005

Iniciada 1a actuacidn administralva correspondents, que se tramitard v deciaira an los tarminos del
Decreto Loy 760 os 2005, y on lo que aste no contemple se aplicara Io dispuesto en of Capitulo | det
Thulo 11l de la Parts Primera ol CPACA, se comunicar por comeo slectiinico yvio en ol sniace SIMO
al (0s) Interesadols) para que intervengaln) en la misma

Los actos admnistrativos por medio de los cuales s« resvelvan las actuaciones de las que tratan los
anticuios 15 y 16 del Docrolo Ley 760 de 2005, serdn notificadas a Iravés de comeo slectrdnicn y'o o
onlace SIMO, ‘

ARTICULO 28° . FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmezs de la
POsicIon de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cusndo No se encuentra INMersoe on
alguna de las causales o stuacones previslas on los articulos 14 y 15 dol Decrato Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustduyan. de conformidas con las disposiciones del articulo 26
del presanta Acuando. La firmeza de la posicdn en una Usta da Eiegibles para cada aspranta que is
conforma operara de pleno derecho .

PARAGRAFO. Agotado el tramile do la decksin de oxclusion de Lista de Elegitles. la CNSC
comunicara @ la corresgondiente ertidad ta firmeza de dicha lista. por & medio que esta Comisidn
Nacional datarmine,

ARTICULO 29° . FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES La fimeza |otal de una Lista de
Elegibles s» produce cuanda la misma tiens planos efocios juridicos para quienes a intogran,

ARTICULO 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantas
obtengan purtafes totales iguales, e |s conformacin de la Lsta de Elegitles, ccuparan i miema
posician wn condicidn de empatados. En estos casos, para determinat gquién debe ser nombrado en i
Periodo do Prueba, se deberd roalizar ef desempate, para 1o cual se tendran or cuenta jos sgueries _~]
criterios, 8n su onden '

1. Con el aspirants gue 38 encuentre an siluacdn de discapacidad
2. Con quien ostente derechos an carrera administrativ.
3. Con ¢l asprants que demuestra la calidad de viclima, conforme & lo descrito en of articulo 131
de la Loy 1448 de 2011
4. Con guien demueaire habar cumplido con el deber de votar en kas eleccionss inmedistameante
antercres, en los 16qminos sefiaiados on ol articulo 2 numeral 3 de |a Ley 403 oa 1967
Cen quen hays realizado 1y judicatura en s Casas da Justicia o en s Conlros de
Cencillacion Poblicos, 0 como Asesores de los Concilladores en Equidad, en los tarmnos
provistos en ef Inciso 2 def articula 50 de 1a Loy 1395 de 2010.
Can quien haya oblanido el mayor puntaje en cada una de las pruabas, on atencion al sausnia
orgen
3. Con guien haya obtenido ¢f mayer puntaje en ln pruebs de Competencias Funconakes.
b Con el aspiranto que hays obtenido mayor puntale en la prueta de Valoracion de |
Antecedentes (0 an 1a de sjecucitn cuando aplique )
& Con quien hays abtanido mayor puniaje en Ia pruaba de compelencias comportamaniaies
7. Lareyla referda a kos varones que hayen prestado el Servicio Militar Oblgatorio. cuando todos
log empatados sean varones.
B, Finalmenle, de mantenerse el ampate, esto sa dirimicd a ravés do sorteo con la ctackdn de
los Interusados, de %o cual se debers dejar la evidencie documental
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! “Por ol cunl 32 comvoon y 3 eiabiecey fas Teglas dwl Froceso o Seleccidvy un ey modekdades oo ASCENSO y ABIERTD.
PArE DITAIG! 103 smplecs el vacancia dsfnelyy pevanecionios o Sidems Genernl 0o Carars Adnivstrafva oo & panty de
’ parscow’ oo la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCAGION DEL TOUIMA (Pianta adminsvatv) - Procesa deo
Seleccion No. 2434 de 2022 - Nueva Tomvons’ X122°
ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O
SEDES. En fimo & respective Lista do Elegibles o ia primera o primeras posiciones individuales on
forma consecutiva, le comespondes a la ENTIDAD programar y reahzar Ia(s) audiencia(s) putiica(s) de
@scogencia de vacanta para Jos smpleos ofertados con vacanies localizadas en diferentes ubicacionss
¢ geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
| No. CNEC-0166 de 2020, adicicnado por af Acuerdo No, CNSC-0236 gz fa misma anualdad, 0 en las
| neemas que los modifiquen o sustiiuyan.

ARTICULO 32°.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganzacion de la posicidn que ocupan los elegities sn una Lista de Elegibles en firme como
consacuenca de siuacionss fales como, no aceplar al nombramiento © no tomar posesion dentro de
los términos logales. ser excluides de la Lista de Elegibles con fundamenta en lo sehalado on el
presents Acuerdo o 8@ raalice ol uso para emyiecs aquivalentas, conforme a %o estatlecido en &
Acuerdo 185 de 2020, sn qua deba emitirse otro acto administratvo que ls modifique

[} La posesidn en un empleo de cardcler lemporal ofectuado con base en una lista de elegibies en fame,
no causa el retiro de ests

ARTICULO 33°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla genaral. las Listas de
Elegibles tandran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo astablecido on el
numeral 4 del articuio 31 de la Lay 909 de 2004, modificade por ef articulo 6° de & Ley 1960 de 2019

ARTICULO 34°.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a pertlr de |a fecha de su pubicacion en of sitic
web de I3 Comisidn Nacional dol Servicio Civil y/o ce SIMO, de conformidad con lo dispuasto on el
Inciso final ¢&l articulo 33 da 3 Ley 909 da 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C. el XXX de xxx de 2022

MONICA MARIA MORENO BARENO
{ COMISIONADA CNST

JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS
Secretario de Educacdn
Secretaria de Educacidn Departamental del Tolima
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¥
! ANEXO TECNICO Parte I
Situaciones administrativas en torno a la generacién de vacancia
definitiva en empleos de carrera administrativa
~ SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR
TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC
# b Cada vez que se geners una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa
14 CON ocasion a la ocumencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del

! Decrsto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad debera
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la lguakiad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO). dentra de la OPEC correspondiente a ta respectiva entidad,

A continuacion, se abordard cada una de las siluaciones que generan vacancias
definitivas

1. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 909 DE 2004

“"ARTICULO 43. Declaratoria de Insubsistencia del nombramiento por calificacion
no satisfactoria.

2 Contra o acto admwistrativo que declare la insubsistencia del nombeamianto

procedesi recurso de reposiion,

543 geqision 56 &() 3 al infe: §( (08 16 fgl (eanine
/ 1a_admines!, 1N a_dentro de enfa_y cinco (45) diag
calendario siquientes & Is presentacian de los racyrscs, En este evento la calificacion
que dio origen a la decigratona de insubsistencia de! nombramionto se considarard
satisfactona on ol puntaje minimo.

4 lLa autoriiad competente que no resueiva ef recurse respectivo dentro del plazo
previsto, serd sancionada do conformidad can [ Ley 734 de 2002 y las normas que la
modificuien o adicionen” (Subrayado fuers del texin)

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1,10 Calificacién de sarvicios no satisfactoria. De acuerdo con lo
dispuasto en la Ley 208 de 2004, en firme una calificacion de servickos na salisfactoris

! como resultado del desempeio laboral de caracter anual © extreordinaria o
nombramientn del empleado de carmera asl callicado. deberd ser declarado
insubsistonte. mediante resolucion mottveda del Jefe de la entidad.

La declaraforia de insubsistencia del nombwamienta de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calficacidn no satisfactona de servicios. solo podré producirse
dentro de los ocho 18) dias sigwentes 8l vencimiento de la licencia por maternidad

ey
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binibgica o por adopeion o de fa licencia correspondiente, en of casa de aborto o parto
pramaluro no viabie

PARAGRAFO, La declaralora de insubsistencia dal nombramiento por calfficacin no
satisfactona $oio §9 produce con relacion a la calificackin anual o a la sxtraorainana”
(Sutrayado fuera el texto).

En tal sentido, cuando un funcionano de carrera haya obtenide calificacidn no
satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefo taboral y [a misma se
encuanira an firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd
declararse Insubsistente por la auvtoridad nominadora, mediante resolucion
motlvada. Una vez en firme &l acto administrativo que declard ia insubsistencia el
empleo adquiere la condicidn de vacancia definitiva,

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

WARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncila. Tods persond que sirva Ln smpieo de voluniang
sceplacian puede reNUNSISN0 Iibrementa en cuafquier Hempo

La renuncia se produce cuando of empleado manffiesta por escrite, de forma espontanea
@ InagGuivoca, su decision de sspararse del S6(yicic.

3/ la autondad compstonte crayere que hay motivos nolarios de sofveniencia pubica
para ne aceptar la renuncia, debera soiickar el retiro de effa, pero s! el renunciante insiste
dabara acepiaria

La renuncia rgguiarmente aceptada fa hace krevocable

Presentada fa renuncia, su aceptacin por la autoridad competente 59 producka por
e5crio, ¥ MMMMMMMM
30 hava efgctiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion,

Vencido el término sefalado en ef presents articulo sin que se haya decididc sobre la
renuncia, el servidar dimitenie podré Separarse de! cargo sin ncurrr en abandono el
empieo, o continuar en el dosempafio del mismo, caso en ol cusl la rnuncia no producird
elecio alguno,

La compelencis pard aceplar ranuncias corresponde al jefo del organisma o al empleado
an quien éste haya defegade la funcidn nominadora, (...)" (Subrayado fuera del texto).

Asi ias cosas, cuandoe el empleado manifiesta pof escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisian de separarse dal servicio, si la autoridad competente decxde
aceptar la renmuncia dabers expeds al acto administrativo de aceptacion
comrespondiente, en ol cual se determinara ia fecha en que se hara efactiva, misma
a partir de la cual se entlende que &l empleo adquiers ia condiclon de vacancia
definitiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. £1 empleacdo que reuna 08 requisias
delarminados para Qozar de pension e retiro pov Jutiacion, por &dad 0 por nvaidez,
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cesars en of elercicio de funciones en les condiciones y terminos establecidos en ks Ley
100 de 1983 y demas normas que ln modifiquen. adwionan, Sustiuynn o reglamenten

De conformidad con lo safalado en &l PARAGRAFO 3 del articulo & de la Ley 797 de
2003, que modifico of articuio 33 de la Ley 100 de 1963, se considera Justa cause pora
dar por terminada la relacidn legal o regiamentaria del empleado pablico que cumpia con
103 requisitos establecidos an este articwlo para lener derscho a la pension,

Ef empleador podra dar por terminado la refacion legal o reglamentsnis. cusndo son
reconocida o nofificads la pension por parte de las administradorss dei sisterma general
de poensiones, siempre y cuando ademés de [ nalificacion del reconaocimiento oe la
pension, se (s notfique debidamente Su inclusidn en la pominag de pensionados
covrespondiente.

Transcumidos treinta (30) dias dospués ds que ef trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos astablacidns en este ariculo para lenar derecho a la pension, i éste
no la solicita, el smpieador podrd solicilar ¢/ reconocimiento de la misma en nombra do
aquel Lo dispuesto en esle articwlo nge para todos 103 trabafadoces o servidoms publicas
afihados al sistema genaral de pensiones,

Lo anterior, &in peruicio de fo establecido an el articulo 2 de la Loy 1821 de 2018, para
quienes haysn cumplido los requisitos para acceder a fa pension de jubilacidn y que
voluntaramente manifiesten su decisidn de pemanecer en sus cargos hosta que
cumplan la edad de retvo forzose, A Ias perscnas Que se acojan a la opcidn voluniana
de permanecer on ol cargo, on los términcs de ia citade ley, ias asiste la obligacidn de
seguir cantribuyendo al régimen de seguridad social infegral y no los serd aplicable o
dispuesto en ef parégrafo 3° del articuio 9° de la Ley 797 de 2003

Oe la norma anteriormente frascrita se precisa que el empleado que reGna los
raquisitos determinados para gozar de pension de retiro por jubilacidn, por edad o
por invalidez, cesara en el gjercicio de funciones en las condiciones y 1éminos
establecidos en la Ley 100 de 1993,

En tal sentido, cuando sea reconocda o notficada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la
notificacidn del reconocimiento de la pension, se le notifique debidamente su
inclusion en la ndmina de pensionados correspondiente, ol nominador mediante acio
administrativo de reliro podra dar por terminada la relacidn legal o reglamentaria, y
una vez en firme dicho acto, se entiende que el emplec adquiere fa condicion de
vacancia delinitiva.

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

YARTICULO 2.2.11.1.5 Retiro por invalidez. Teniends en cuents o estabiecsdo on s
Loy 100 de 1993 y dernis normas que la modifiguen, adiconen y sustituyan, en Ios casos
de retvo por invalidez, la pension se debe desde que cese &l subsidio monetano par
incapacidad para Irabajer y su pago se comenzard a hacer segun el procedimiento
sefalado en la citada loy"

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el page de pension de invalidez a
favor de un funcionano de carrera, la administracion procedera a expedir el acto
administrativo madiante el cual se refira del servicio por invalidez al funcionario,
fecha a parlir de la cual se entiende que e! empleo adquiera la condicion de vacancia
cefinitiva.
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir do ta entrada en vigsacia dw 2
Loy 1621 de 2016 s edad de Selenta (70) afios consiituye impedimenio para
dessmpefar cargos pablicos, salvo lss excepciones sefialadas en el sriiculo 221115

Las personas que anles de la enirada en vigencia o9 la Loy 1821 de 2016 tuvieran 65

aftos o miks y contintian vinculadas al servicic poblico, deberdn ser retivadas del servicio.
Lo antarior. por cuanto no son destinatarias de le regulaciin de que trate la citada ley.”

Asi las cosas, como quiera que la edad de refiro forzeso se constituye en un
impedimenio para desempenar cargos publicos, |a consacuencia al cumplr la edad
de setenta (70) afos serd al refiro del senvicio del funcionario, que implica la cesacion
an el ejercicio de funciones publicas, generando con ello la vacancia definitiva del
empleo que dicho servidor venia desempefiando.

6. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

YARTICULO 2.2.11.1.8 Retiro def servicio por destitucion. El retiro del servicia por
destilucidn solo es procadente coOmMo SNCION disciplinaria y con ln piena observancia del
procedimiento sefialado en las NomMBs disciplinanias vigentes.”

1§
:
i

Ahora bien, sobre 1as sanclones disciplinarias, ka Ley 734 de 2002, mdict:
Articulo 5°. Fines de la sancion disciptinaria. La sancion discipiinaria tiene finafdad
praventiva y cormectivi, pars garanlizar la sfectividad de los pancipios y fines previsios

en I Constitucion, la loy y los tratados Intemacionales, que se debon observar on &l
wjercicia de kr funcion pullica.”

{..)
“Articulo 45. Definicion de las sanciones.
1. Lis destiucién @ inhabilidad general implica:

a) La tarminacion de la refacion del servidor pubiico con fa admiqistracion, sin que imporie I

' quw sea s libe nombramiento y remocitn, de camers o sleccion; (...)"

*

\ (] |
“Articulo 172. Funclonarios comp tes para la e ion de las i La a
sancidn impuesta se hars efectiva por: 8

1. El Prasidente de la Repdbiica, respocto 08 los godbemadores y (oS alcaldes do distrito.
2. Los gobemadores, mespecio de Ins alcaldes de su depaiamento,

3. El nominador, respecio de los servidores publicos de Nore nombramionto y remocion
de carmerg. (Subrayado fuera e texto)

(.J
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*, Pardgrafo. Una vez ejecutonado el fallo sarclonatorio, el funcionario competents o
} comunicans af funclonano que deba ejecutario, quien tendrd para ello un piazo de tres
: dias, contados a partir de 12 fecha de recibo de lg respoctiva comunicacion.
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De acuerdo a lo anteriormente Indicado, el competente para hacer efectva la
sancion disciplinana de destitucion es el nominador respecto de los servidores
ptiblicos que desempefian cargos clesifficados como de libre nombramiento y
remocion, asi como de los de camrera administrativa.

Scbre este mismo tema, la Corte Constitucional mediants Sentencia C-057 de 1998,
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del articulo 94 de Ia Ley 200 de 1995
{anterior cddigo disciplinario), manifestd que

f..) la gjocucibn de la sancién es una acluacion de cardeler aminentements
adiministratin, Que procede una vez queds ejecutonads el faiin que la impone y cuya
finatidad e3 evidente. lograr que &l Lomactivo impuesto se cumpla, La efectvidad de la
sancion se relaciona, enfonces con su eficacia, pues ;g

ue santido tendria imponer uns
sancion &1 ésta no fiene (3 vocacitn de hacerse sfectiva? (Subrayas fusra del texto)

3 En tal sentido, es dable concluir que la destitucién como consecuencia de un proceso
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, €s una de las causales de retiro del
servicio publico, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004,

Asilas cosas. en cumpiimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sancion
es la destitucion de un funcionarlo de camers, es deber de la administracion hacerla
efectiva mediante acto administrativo que genere ef retiro del servidor publico,
generandose con elle la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho
servidor.

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE
ABANDONO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

"ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. £l abandano del cargo se produce cuando
un empleado pubhco sin justa causa:

1. No reasume sus funclones &l vencimionto de una ficencla, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los trainta (30 dias sigulentes al vencimiento de fa prestacidn def
servicio midar

| 2. Deje de concuriv al trabafo por tres (3) dias consecutivos,

J No concurra al Irabajo antes de serfe concedids auforizacion pars separarse del
sanviclo 0 en css50 de renuncia antes do vencerse o plazo de que lrate & presente
gecraio

4. Se abstenga de presfar sl servicio anies de que asuma el cargo quen ha de
remplazario”.

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo,
el Departamento Administrativo de |a Funcién Publica (DAFP) en Cancapto No
385521 de 2010, sefiala:
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Da conformidad con o expuesio, podemos conclulr que & abandono del cargo se
proguce porque ¢! servidor pubiico sin Justa causa No asfsta a su trabajo durante res
dias consecutivos; © porqué no reasume sus funciones al t4rmino de una comision,
permiso, licencia 0 vacaconss. o deju de hacero anfes de sene concadida aulonzacin
para seperarse del servicio, situacion que puede Oar lugar a dos &ccones
independientes:

s 43

La primera, Como una sccidn o sctuactn admmstiative que busce declarer la vacancia
el ampieo previo fos procedimieniGs legaies y respelandd o dabido proceso

sashit

La segunda, un proceso disciphinario ef cual puede adelantarse pastorior o parafelamonte
con fa aceion administrativa antenoments senalada, of cusl prelende saivaguardar 65 la
establidsd y reguiaridsd de e Iuncion pablica, mediante el corecio funcionarmento ¥ ia
adecuada prestacion de (0§ sarvicios, ast s cosas, (a faits diecipinaria se estructurd
cuando so presenta abandono injustificado de! cargo.

Esnmsamprnfsquapcsurdaqmmdccfamfmdemcammm
procedimiento  adminisfrative ¥ la sancién disciphnania resuitante de wn proceso
discipinario tionen origor en un mismo hecho, su natursieza y efectos son distintos, ya
que (@ primera de elas, es 08 cardcter sdministrativo, proferida por 18 autoridgad
naminadora scbre ung Situacion adminigtrative prasentoda, mseniras que o segunds es
radcamanﬂnﬂapwqwenﬁenwaomnpompuaejorwetpodmmc)pmm

Finaimente, es importante tener en cuenta, como o ha manifestado fa doctning, QUE pary
{a comision de fa fakta disciphnaria do sbandono mjustificado del carge 0 servicky no
basta ls sola ausencie & lugar de Irabejo, que por i sofo no demuestra el propasito de
obrar contra ef derecho, sino que es manester ademas, como falta disciphinariy dolosa,
demasirar la consciente y mmmmwmmmmwmmmrwmrgo sin
razdn valeders y de obrar a sabiendas de ta icilud del acto”, (Carlos Mano Isaza Serrand,
Derecho Discipiinario, parte general, Bogotd, Ediclones Juridicas Gustavo [bahez,
pégina 143, 1997)"

Aﬂz‘-.—...q‘.;._

En tal sentido con el ratiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del
cargo se deberd declarar la vacancia del empleo del cual era titular e servidor
pablico.

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

DECRETO 1083 DE 2015 3

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del bramiento por no acreditar Jos

requisitos para el desempeno del empleo, Guando la sdmimnstracion venfique que se
produ;ounnanbramiuﬂooposasmnmuncarpoomloope}bhcasme!lenodelos |
requisitos exigidas, debord contar con gl provio conseatimiento expreso dal empleado pars
lamvoafmaautaao.Elpmcedmiencosoumdandmmdelmmpmcowy }
clmspwoalpdnapodoownafequarmmmmunwrism. y daberd

cedirse al procedimiento provisto en 4 Ley 1437 de 2011 o en las normas que la

modifiguen, adicionen ¢ sustluy&n

(.
ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La auloridad nominadors debers

rovocar ¢ nombranienio 6n wh cango. cuando recaiga an un@ persona Que no redna los
requisitos seftiadas pard el desempeno del Mismao.

m‘l@ SUINLI UL ViU VILICA
2
\b
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Ante este evento Ia administracicn mmediatamente advierts el hecho procederd de
conformidad con o sefalado en af articulo 5° de Iy Ley 190 do 1995 v la Loy 1437 de 2011
¥ demas dispasiciones que las reglamenten, modifiguen, adicionen o sustituyan”

Baio_ las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento, previc agatamiento del debido procese, o cual conllevara el retiro

cel funcionario del servicio pablico generando con elio la vacancia cefinitiva del
empieo.

9. ORDEN O DECISION JUDICIAL

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo el retiro del servidor publico con ocasion al cumplimiento de una orden
0 decisiin judicial, generando con sllo Ia vacancia definitiva del empleo,

10. MUERTE

Cuando un servidor publico fallece, su relacion laboral estard vigente hasta el dia
cel deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del
cual se retira del servicio al funcionario ¥ s@ dediara |a vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momanio de su muerta

De ias normas anteriormente trascritas, se oreclsa que cuando un funcionaric cesaon
el ejercicio de las funciones publicas par una de las causales contempladas por retiro
del servicio, se genera la vacancia definitiva dal empleo,

Lo anterior, en consonancia con lo sefalado por € Consejo de Estado en Sentencia
00203 de 2013 frente a ko que implica una vacancia definitiva (..) la vacancia definitiva
que impiica refiro folal del servicio, o fo que s lo mismo, Gue & emplendo ha dejado de ocupar
1 cargo y por ende de recibir of sueido {.. )

Lo certa es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente
trascritas la generacion de la vacante se produce por retiro del serviclo, que
cofresponde a la cesacidn en el gjercicio de las funciones publicas, luego el ratiro del
servicio se convierte en la razon para que se geneva |3 vacancia definitiva.

1. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1.  Cuando se ha genarado una vacancia lemporal producto del nombramiento
en pariodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificacion
satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por ende el
servidor plolico adquiere los derachos de camera en el nueve empleo,
quedando automaticamenta el empleo antesor en vacancia definitiva, y por
lanto, dicha vacante debera ser reporiada en el aplicativo SIMO-OPEC,

11.2, Frente a Ia vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015
determina;

ARTICULO 2.2.5.4.2 Trastado o permuta. Hay {raslado cuando ss proves. con w)
angleado en serdgo sclivo, un canmg vacanis deinitivamants, con funcignes anes
#lque desampaia, gz 1a misma calegaria, v oara el cual 8 exijan reguisitss minmos
simiares.

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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dasempano.

Los tasiados 0 permulas podran hacesse dentro de fa misma entidad o d9e wn
onganismi @ oira. Son o llgno de jos requisitos previsios en ol prasente Jecrelo.

Cuando somdevwdosopoﬂnummom&am. los jefes de cada entidad
deveran autcrizaros madiants acto administrative

Lmvwmwmmmmmm.wbmmmonmmmv
ponnulas.uays!sranalo dispussio 8n aste opcraio

E) ‘raslado o permuta procede anire organamos del oden naconal y tertoral
(Subrayoca fuer de texio)

Cuando se provee con un ampleado en gervicio activo un cargo vaqenn
definitivamente, con funclones afines al gue desempefia, de la misma
calegoria y para gl cual se exjan requisitos minimos simiares, se gpnerara
vacancia definitiva en el emplea del cual venla siendo titular el servidor de

carmera,

11.3. Cuando sé creen nievos empleas en una entidad producto de la ampliacion
de planta de perscnal o cuando se crea una nueva antidad.

» SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Devogatoria del nombramiento. La autondad nominadora
debers derogar ¢! nombramignto, cuando.

1. La persona desigriada no manifissta la sceplacion del nembrarmiento, ho acepta. 0 no
toma posesion de! empleo dentro du fos plazos senslados en ta Constitucdn, la ley o of
presents Taulo.

2. No sea viable dar posesian en los fémincs sefialados en o presents Tito

3. La administracidn no haya comunicado &l nombramiento

4. Cuando la designacian s¢ ha hecha por acto adminisirativo inadecusdo”

En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriorments trascrita, cuando Ne s&

lleve a cabo la posesion por cualquiera de las circunstancias contemptadas en el articuko
2.2.5.1.12. procedera la derogatoria del nombramiento.

Ahora bien, sobre la posesion ¢l Departamento Administrative de la Funcion Pablica, en
Concepto 383251 de 2020, sefala:

*(...) Por tanto, esla Diréccion Jyridica © dora que la p jon, 8s o acto por el cual
una persona asume. las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo,
bajo promesa de desempariados con arragio & ia Constilucion y la Ley: 85 a partir de esle
aclo, en que se adquiers |3 calidsd de empleado pabiico y i entidad mcanocs IG5

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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‘; mwsdwsquﬂaaséymwposewmdommsummmoymodcolemmos
| salariales y presteciones”’,

As| mismo, el Cancepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sefata.

‘ ‘Do o ‘.x.clacfo__‘"Bfivodombfanwﬂoanpeﬂodadapmobaosfa
mMaraomedawﬂsmysummwmm
plena cumplimianto e jos requisitos constitucionales ¥ logales que para &l cargo se
requieran, For tanta, el scto de nombramienta es uit acto condieitn ¥ o atribuye derecho
subjelivo algunoc & quien es nombrado, toda vez que sdlo adquinna derechos del cago
una vez se hublera posasionads del mismo. Sin la aceplacion y la pusesion, como ko
seAatan kos articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1,7 del Decrato 1083 de 2015, el nombramiento no

i 5a perfacciona
| En este mismo sentido, & Consejo de Estado — Saia de lo Contsncioso Administrativo
“ Seccion cuarta, Radicacion nimery: 68&')1-23—33-000-2013—0029&01(20212) de! 26 de
i soptiembire de 2013, con Consejero Ponente: Willanr Hemandez Gomez, con ralacin o
' aclos admin'siratives de ejscucion ha exprasado:

f‘.‘. ‘Respecto a I8 naturaleza Juridica del acto de nombramiento, esta Corporacin ha

\ Senalado que Se trala de un acto condicidn que esta sujelo a lp verificacion de unos
presupuestos legales que conducen 8 formalizar el nombramiento Yy @ completar la
Investidura de servidor.

;‘ En lus antenores condiciones, &l acto de nombramionts no cree o modifice I8 situacion

{ furithea de un particular, ni reconoce un dorecho de igual categoria, Por tamto, el
funcionano nombrado séic adquinre los derechos del cargo al momento de su Posesian,
foda vez que ef acto condicitn no atribuye derecho subyative alguno, solo deckde que una
persana, el nombrade, quedard somelida a un deferminado ragimen general, iegal o
rglarmentano, una vez haya accedido a la posesidn en of cargo”

En conciusidn, conforme a fa jurisprudencia de esta Corparacion &l acto de nombramiento
de un empleado publico es un acto condicidn ¥ 50lo produce elfectos y genera un derecho
subjetvo particuler cuando se pefecciona a través de la posasion del emploado pubico
en el cargo en of cual fue nombrado”,

2 En consecuencia, si un elegible nombradc no se posesiona no logra asumir las
:‘ funciones, deberes y responsabilidades del catgo y, por ianto, no adquiere |a calidad de
empleado plblico. pues s a partir dei acto de posesion qua se obtiene dicha condicidn,

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento
deriva de la ausencia de posesion en el ampleo, stuacion que no modifica la condicidn
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC,

En aquelios casos en los que hubjere lugar a la aplicacion de lo previsto en el articulo

5% en la Ley 190 ge 1995, esto es, cuando se ha producide un nombramiento o posesion

ef un cargo o empleo pablico sin ef cumplimiento de los requisitos para el gjercicio de

este y se revoque al nombramiento. y en caso de que fa entidad no nombre y derogus
i el nombramiento, la entidad deberd hacar uso de fa lista de elegibles si esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente.

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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ANEXO TECNICO Parte Il

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
& carrera administrativa en el aplicativo SIMO

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEQ
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020

~—

Si la vacanta definitiva corresponde a un ‘'mismo emplen” de los empleos que cuantan
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberan realizar el reporte
de |z vacante o las vacantes a través del SIMO, en el médulo "Registro de vacanies
definitivas’. de Ia siguiente forma:

1. Salicitar Ia apertura de la etapa OPEC en el SIMO'.

E| jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, deberd sollcitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil = Gerente del proceso de Seleccion, la
habilitacién de la stapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar |a Informacién de la
nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante

Una vez habiltada la etapa CPEC en SIMO, el sarvidor plblico responsable del rol

| cargador” de |z entidad, deberd ingresar con su usuano y contrasena a SIMO, al
madulo "Procesos de Seleccion”, elegir el comespondiante y dar clic en 1a opcion
“Empleos”

@ TROCESOS DE SELICOON

——
T Aphci Uniamente 1 1os procescs 08 Seecadn finakzadss Que cuentan con Ssia Oe Snglies VOMOT, (DGS VeI Gue
pars el roporie 0w les nuovas vocanies Sefnivas ik etaca OPEC s martiana habiitada 1se 24 heras,

,
k
IV D e VIV VLl
<7
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Posteriormante debera upicar el numero OPEC en ¢l cual se adicionara |2 vacante
y seleccionar 13 opcién “Ver amplec”.

I
@& Listarko te emplens

e bnigede

g g ;:_ e e s o e i S 2 i A

Al ingresar, debera ubicar |3 seccion “Vacantes” y seleccionar el boton “Crear” para
poder adicionar la nueva vacanie que coresponde a “mismos empleos”.

A continuacién se generara automaticamante fa ventana amergente “Vacantes”
donde se debera registrar [a informacion solicitada:

(re paravimeite = B e Ll

aapareimes P e B R L ’
Epandersie Gaaimnr WIve b dmasmrduisein
Pne en wet W semed iy "t

e

L

8 las fechas de generacion ce jas nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debera realizar un registro en €| batén “Crear” por cada una de alias

2

L

Se precisa que |a informacidn que alude al departamento y municipio de 1a(s)
vacante(s) por adicionar debe ser 1a misma a ia reportada en ¢l proceso de
seleccion que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista wransitori@ments, €n encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacitn de los senidores pablicos que tengan
asta condicion, seleccionando el anlace “Caracteristica de ia vacante®,

\:::)‘:‘I :i , DUINL 1 JL VIV VLI
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Posteriomente, en |a ventana “Caracteristica de la vacante” deberd seleccionar &l

icono “Crear”,

C> | B Caracterfstcis e la Vacante |

-

—— et haa s e .

boe =

g

Enla ventana emergente denominada "Detalle” debers diligenciar la informacion que
se despliega y en &l campo “Condiclon especial” deberd seleccionar la opcidn “No

aplica”,

PR
pa———
o asian ¢
—
[T o
o w—— . vomorens +

A continuacidn, debe dar dic an el bolén "Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso

de actualizacidn,

Una vez registrada |a informacion, deberd dar clic en el botdn "Emplec” ubicado en

la barra superior izqguierda de la ventana.

DUINL 1 JL VIV VLI
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prrep———— —ee TR
¢ ) i
@ \rformacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, e sistema habilita la seccién “Informacion del empleo” donde debera
dar clic en & boton “Confirmar Reporte OPEC", con &l fin de generar la certificacion
del empleo reportado.

La certificacion podra ser consultada en el modulo “Procescs de Seleccion”, pantalla
*Listado de empleos”, saccion “Description” seleccionando en boton “Reporte OPEC",

-—— or v —_— - -

-
g
T ity &[S 08

' Egmkiu-i-a[

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, deberd solicitar a la Direccidn de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, la autorizacién para el uso de |as listas de elegibles, con &
propdsitc de cubnr las nuevas vacantes definitivas que corresponden 2 los “Mmismos
empleos’

Las solicitudes para el uso de kistas deberdn ser remitidas a traves de ia ventanilla unica
de la CNSC, ingresando al sitio web htlps://www.crsc.gov.col enlace “Ingrese a |3
Ventanilla Unica de la CNSC" 0 "PQRS" o por medio que establezca la CNSC.

En |a apcion “Ventaniila Unica", pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion "Peticion”
y posteriormente “Listas de Elegiles’; alll se debera ingresar los demas dalos que

solicita el aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono ia nueva vacante,
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
§ SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
' EQUIVALENTES

La entidad, a traves del SIMO. en el médulo de Registro de vacentes definiivas. debera
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el propdsito de llevar a cabo el proceso de
seleccion comespondiente para su provisidn definitiva, o bien e uso de lstas de elegibles
para "empleos equivalentes®, de ia siguiente manera:

1. Creacion de los usuarios cargadores.

El servidor responsable del rol *Administrador” de 12 entidad. debera ingrésar con su
usuano y contrasefia al SIMO, al moduks “Entidades” y seleccionar la opcion “Ver
detalia”: Posterior a elfo, en la seccidn “Usuarios de ta entidad” deberd crear el
usuano Cargador a través del botdn “Crear” registrando los datos correspondientes
tales como. Usuario, Nombre compleio, Tipe de documento, Numero de
identificacion, Carrec electrénico, Teléfona y Ral.

ey

Amrveme e e
ortlad

Srahol o Be 1904 de Mg
O ——_—— ot

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion "Aceptar”

bi“i <. Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima. N ’
- Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co TUC CS1 168



mailto:sunettolima@gmail.com

AR LSRR MAL IR
TETRUALIOORA IO YT Te)

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”

Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011
NIT 900481871-6

Anexo Téenica Circular externa 011 de 2021 - Parte Il Pag.6de 16

2. Croacion de las Dependencias de |a entidad

El usuario “Administrador” cebera Ingresar al modulo “Entidades” seleccionar 'a
opcion “Ver detalle” y dirigirse 8 la seccion "Dependencias de 1a entidad”, alll elegir
¢l botén “Crear”, Una vez realizado dicho procedimiento, debera ingresar el nombre
de la dependencia y ia dascripcion de esta, en los campos habiiitados para ello.

— o = O

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

E) servidor responsable del rol Cargador” de la entidad, debera Ingresar con Su
usuario y contrasefia al SIMO. al médulo “Registro de Vacantes Definitivas™ y
seleccionar el boton “Registrar Empleos”, alli el sistema habilitard ias seccitnes
denominadas ‘Informacion del emplea®, “Funciones’, “Requisitos” y “Vacanies
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas ssi:

(8] al e
En esta seccion observard la sigusente pantalla donde debe ingresar los dalos del
empleo, correspondientes a Nivel, Denominacion, Codigo, Graxlo, Vigencia escala
salarial, Asignacion Salarial, Proposito, Manual de Funciones, asimismo debera
indicar si &l empleo cuenta con |as condiciones para ser convocado en un proceso

de saleccion en la modalidad de ascenso, recuérde que los campos marcados con
astarsco son de registro obligatorio:

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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Una vez diligenciado todos los campos debe elegir ia opcidn “Aceptar” que se
ancuentra al final de la pantalla, tras allo, el sistema habilita Ias secciones que se
describen & continuacian;

Seccion Funciones:

Para realizar el registro de la informacion correspandiente a las funciones del empleo,
ol sistema cuenta con Ias siguientes opciones:

* Registro Individual de funcionas: A través del botdn “Crear” el usuario
cargador podrd crear las funciones una a una en el campo denominado
"Funcion®

- b . Y eI b . . bee

ain .
‘ s g - -y -

] L e I T = Pﬁi;;di

oQ

« Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitwa al cargador, crear
maés de una funcian al tiempo, usanda para esto un archivo plano a través del
batdn “Cargar Archwvo®

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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Se precisa que el archivo a cargar debe tener extansion .ixt y formato UTF8,

mantener ef -
ncitn dabe it en una linea, no enumerar las fundonegi y :
l?t:.g:\c')uordon del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. 1
Continuando con el desplazameento hacia la parte inferior de la pantalia. se 4
encuentra la: i
Seccion Requistos: t '

Para crear |a informacion correspondiente a los *Requisitos’ del ampleo, seleccione
el botdn “Adicionar requisito”.

N RS N TR R O 2

- S - —— o

> (G| |

T ——

- ———

Alli ol sistema le habditard una nueva ventana en la cual deberd registrar los
iquientes requisitos,
s:gu.:;Qumm de educacion formal, la cual hclln.:y;)e zm:c‘jo‘c‘noz:?x:;.:;g&do d:
o, para ello deberd seleccionar el ol X
?mdion'py on la ventana completar los campos denominados ‘ng;»:re
titulo? . Tipo de educacidn requeridos?, ;Ndcleo basico del conocim| y
¢+ Disciplinas Académicas?

-i

; VIV T J VIV VLl
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Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”,

Qc;nnnqgnao con el desplazamiento hacia ia parte infarior de la pantalia, se encuentra
i3 saccion:

. Reeuxs'_loa de educacidn complementaria, la cual incluye: Educacion Informal,
Educacnéln para el Trabajo y & Desarrollo Humano, para efio debers seleccionar
& botén "Adicionar Requisitos Educacién Complementaria”

=> | @y

En la ventana comple{ar lcs campos denominados ¢ Requiere Certificacidn? ;Tipo de
educacion requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.

Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co
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Continuande con el desplazamiento hacia ia parle Inferior de la pantalla, se encuentra
Ia seccon

« Experiencia, en esta seccion, el usuario con rol cargados .debc_eré marc?r lal;
opcicnes “Si* o "Mo” segun corresponda, al elegir |2 opcién "SI (.egls.fe
informacidn del requisito de experiancia por medio del botén “Adicionar
Requisitos Experiencia’. Posterior a eflo en =] vgnlana habingade c?mpl:e;a;dl?s
campos denominados “Tipo de experiencia”, "Unidad de medida” y "Canti 4

o !. RIOUSTOS (xmnaml
‘ P he gt -t Wb - - - . "
| e B . :

Sttt
§ et e vo——

]'_ e ——— T —————

Una vez diligenciado todoes los campos elegir la opcian “Agregar”,

« Otros requisitos, alll el usuario con rol cargador debera selecclonar al Ag(c:ts:
“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la informaci !
otros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con o

VIV T JL VIV VLl
<7
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad

Para sl comecto diligenciamiento deberd seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de etiquetas en Ia caja frente al campo.

L8 bo & obaand

s TTAS M Jcdude 4 b b

SEE ciirw

|;> [ © AFQUISITOS ADICIDNALFS J

’
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4 e e
" e . .
emtes % gt Sraes ggeee Toewneh]
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e s s 1 e L (-
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Una vez diligenciado lodos los campos elegir la opcion "Agregar”,

Saccion Alternativas:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccidn medianta
la cual debera seleccionar el botdn “Adicionar Alternativa”, alli e sistema e mostrara
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y
experancla

B T L )
O~ @ e 0 rendade “-h -

;
]

Se precisa que para €l registro de las alternativas se hablltaran los mismos campos
definidos en la seccion "Requisitos”, por lo tanto af procedimiento para cargar la
infermacion es el mismo al antes sefialado.

Saccion Equivalencias:

Una vez creados los requisitos minimos del ampleo, ge habilitara la seccidn mediante
la cual debera seleccionar el botdn “Adicionar Eguivalencia®, allil el sistema la

DUINL 1 JL VIV VLI
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mostrara |a pantalla correspondiente para ¢l registro de las equivalencias de estudio

y experiencia,

i lencias contempladas en el Decreto
| sistema le permits registrar todas las equlva_ ;
gplncable a cada entidad mediante el bolon Aplican todas las E;:urvalencnas 0
seleccionarias una a una @ lravgs de los campas g:spuqs?os para elio.

B b v e

O

T

= Equivalencias

- 0n aubt eI 1o ol et by o
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Tihwn 0 suaaien 0% 0 - - eeme.
LY e e S .

Una vez diligenciado todos [os campos eleglr la opoon “Agregar’. %
{

Continuando con el desplazamiento hacia ia parte Inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

ion N finiti =]

Para |la creacion de las vacanles correspondienties al empiec debera elegir el boton
“Crear”,

IV D e VIV VLl
=F
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Alll el sistema mostrara |z siguienta ventana emergente, donde debera ingresar los
datos de Ia vacante al smpleo, recusrde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

I TR

Sanctione & Degttr v
nee Sencitore w oo
R L L R Tt

T oo My

|
1

| | o s i

- -

- ————— — -y

Una vez registrada |a informacion debera seleccionar el botén “Aceptar”.

Se indica que gl campo vacante para Ascenso se acllva unicaments, si al inictar el
registro del amplec en 13 seccion “informacion del empleo” marcd la casilla "Concurso
de ascensc’,

La ubscacion geogréfica del empleo que reporta |a entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin g que los aspirantes tangan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes. pero 1a eleccion de fa ubicacion geografica del aspirante sers,
segun la posicion adquirida dentro de ia comespondiente lsta de elegibles, en Ia
audiencia publica de escogencia.

g >
- . .

Al dar click en el botén de aceptar, el sistema vuelve a a pantalla anterior en donde se
visualiza 1a informacion de la vacante en el listado de la seccion Vacantes definitivas
del empleo;

!
2

VIV T JL VIV VLl
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|
ok

En caso de existir servidotes con nombramiento &n encargo o provisionalidad, et rol
cargador debera ociligenciar fa informacion a través de la opcion "Detalle de fa Provision
Transitoria™ en &l boton “Crear”

> (e

Posterior a eflo debe reqistrar los datos del servidor tales como tipo de nombrarmiento,

identificacion, fecha de expedician, tipo de expedicion, nombres, apefidos, género y
fecha de nacimiento

Una vez dikgenciado todos los campos elegir |a opcion “Aceptar”

4. Certificacion reporte OPEC
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" e
En la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic &n 8l h:;gn Confirmar Repol
QPEC’, éon el fin de generar |8 centificacion del emplec reporado.

E Lot & ampleod )

S

,'}.."'_.')
— e g s s S i [« «

Podra visualizar el certificado selaccionando el boton *Reporte OPEC
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Recuerde gque por cada emplec reportado deberd generar fa  certificacion
cofrespondlenta,

_“.

Ahaora bien, si la provision de ta vacante del empleo antenormeante reportado esla sujeta
al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empiec equivalente, el jefe de talento
humano deberd solicitar a la CNSC el conceplo de viabilidad del usa de listas de
elegibles,

El procedimiento anteriormente sefalado. podrd ser consultado en los instructivos
dispuestos por la CNSC an los sigulentss enlaces;

Rol Administrador;

http) cnscwlkifdoku. php 7id=simo documenios: manual opec & 1

Rol Cargador:

._.m' ;‘

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
. SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trate de procasos de seleccidn en la modalidad ascenso, las entidades
deberan identificar la cantidad minima de los servidores plblicos de carrera
administrativa que cumplan con [0S requistos y condicicnes para el desempefio dal
empleo a proveer, razon por fa cual deberén suministrar ios siguientes datos. nimero
de cedula. apellido, nombre, denominacion, codigo y grado de los empleos de los cuales
sean titulares los setvidores pablicos,

Adicionalmente deberan snexar e listado total de los servidores da carrera
administrativa de la entidad, el cual debera contener la siguienta informacion: namero
de céduia, fecha de expedicion, apelido, nombre, la denominacidn, cddigo y grado del
empleo del cual &s litular cada uno de los refendos servidores pablicos :i

Tanto la certificacion del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listada de
los sarvidores de carrera adminstrativa, deberan ser remitidos a esta Comisién Nacional
do manera inmediata cuando le sea requerido.

—
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Bogota D.C. 19 De Enero De 2022

CIRCULAR EXTERNA 2022RS003192

PARA Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal o quianes hagan sus veces
e¢n entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y
Especisles de creacion legal admnistrados y wallados por la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC

ASUNTO Actualizacion del aporte estmado por vacante en los procesos de seleccion que
aoelanta la CNSC.

De conformidad con lo prévisto en &l anticulo © de la Ley 1033 de 2006 que dispone [o siguante
“ la Comiskdn Naclgnal de! Servicio Civil cobrard a Jos aspiranies, como derechos de
participacikin en diehos cancursos, una Suma equivalonie a un searo minimo egal diario pars
los empieos pertenecientes a os niveles tecnico y asistencizes, y de un dia y medio de salano
minima legal diano para fos emplecs pertenecientes a los demas niveles. El recaudo lo hard fa
Comision Naciona! del Servicia Civil ¢ guien esta delegue’ y agrega. “.. Si el valor del recaudo
es insuficieate para atender los costos que genere el proceso de seleccion, gl faltanie serd
cubierto por la respectiva entidad que requiera proveer el cargo. ()" (Subrayado luera de
texto)

En consecusncia, es deber de las entidades dastinatarias de asta circular, en cabeza de sus
representantas legales o quien haga sus VECES, apropiar en sus Presupuestos 10s recurses para
cofinanciar y cubdr los costos de los respectivos procesos de seleccon que comienzan su
planeacién a part del 01 de ensro de 2022 en un yalor estimado de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.731.700), por vacante a proveer, tenlendo en cuenta 2 implementacion del modelo de
agrupacion oe entidades para efectos de reducir los costos que conllevan los procescs de
seleccion; este valor aumentarns progresivameante para cada afio acorde al Indice de precios al
consumidor (IPC) de la vigencia anterior mas un punto porcentual .

Se precisa que el saldo definitivo a pagar per pane de |as entidades. se establecera una vez se
haya recaudado el valor total de los derechos de participacion de los aspirantes y se realice ol
respectivo cieme def proceso de seleccion. conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de 1aLey 1033
de 2006,

! En Sesan ca Gormewtn 0el 23 de sepbiertrs de 2021, sequn coneis oo of Acta No 077, los Tomibonados presentes decaen por
LrRAMEaaa R robar n achnkeecdn g6l apote eSUTAdo Por VALANA a1\ K4 SO0 4 SkeCO0n PATA I erodades TR LEIOMenms
ol IPC mas un pomo porterdial stdes 2002 y 2027 y de &Y en pdslanis. L ajueie anval de nouerdo con ol IPC do 16 vigane 3 andanor

Bede Ak on W C oy G sponcency Cutrers 18 Mo 56 - 84, Pao Y
Sede prncpal Camern 12 N G7 - 80 Pao 5 o PR ST (1) J255700 o Linas Nacanst CHSE 01000 351101
WSS guv.co o Venlanis Jnce o sencioraloudadanogioiec.gov o
Codgo postel 110221 o Rogets D.C. Colomio
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oQ

es ¢ ta obligatonedad de B8
Oor (ltime, se advierta a oS destinatancs de la presenie circular b obligat
jisposicionss a4 establecicas

. - ~ r s 7 la
a getualizacion del aporte estimatio par vaca ntes en los procesos de ssleccion que Tra
L8 6K s L 0 o) O = d Y e2e .);.‘
qresente Ciroular, fue sprobada en Sesin de Comision de 23 de s& ptiembre de 20
presenr !l

g e &e \é A2
/

/

MONICA MARIA MORENO BARERO
PRESIDENTE

acer M S
Airvisc
Apioda 20 "
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

wo‘nu—mﬁi

20211000000117

Bogota D.C., 24-11-2021
CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO. Reparte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para Ia Igualdad, el Méntoy la Oportunidad {SIMO)

La CNSC con el proposito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico, y garantizar |a
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en o relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en &l literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
gl cual determina que "LOS jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de camera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan repartar fos empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca’, procede a impartir

los siguientes lineamientos, snbre el particular

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apayo para ia
igualdad, el Merito y |a Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo
dependera de 1a existencia 0 no de listas de elegibles vigentas, esto para determinar si la
provisidn del emplec se efactua a traves de uso de listas de elegibles o proceso de seleccion de
ascenso o ablerto, segun corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas en al anexo técnico adjunto, que hace pare integral de la presente gircular,
el cual se compone de dos (2) partes:

« Partel: Situaciones administrativas en torno a |a generacion de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa, Anexo en la cual se detallan las situaciones que
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no

« Parte ll: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en &l cual se detallan los pasos

Seda Atancidn sl Cludadano y Comaspordencia Carmesa 16 Na 66 ~64, Plso 7
Sadwe pencipal; Garmara 12 N a7 - 80 Piso5 e PBX 57 (1} 3259700 « Linea Nacional CNSC (1200 3311011
WaW.CNSC.GOV.CO ¢ Ventaniia Urica o atanclonalciudadaroRensc gav, oo
Codigo postal 110227 Bogath D.C. Colombila
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Continuacion Clrcular Externe 0011 de 2021 Pagina 2 de 2

para el reporte de la vacante tanto pars provision de ampleo por uso de listas como &
través de un nuevo procesa de seleccidn, asi como el procedimiento para certificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccion en fa modalidad de ascenso.

Tanto &l representante legal, como &l jefe de la unidad de personal de la entidac, o quien haga
Sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEGC Y Su omision
constituye una violacion a las normas de carrera administrativa que podra ser sancionada por ia
CNSC, de conformidad con lo establecido a1 la al paragrafo 2 del articulo 12 de la Lay 909 de
2004

Con la expedicion de la presente circular ¥y Su anexo tecnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la
aplicacion del Cnterio Unificado "Uso de Listas de Elegibies en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019", en procesos de saleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2. Circular Externa No, 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para ol
reporte de ia Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC- an procesos de Seleccion
Mixtos”

3. Cireular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten “Instrucciones para el registro
¥/0 la actualizacion de la Oferta Publica de Emplecs de Carrera en SIMO"

4. Circular Externa No. 0013 de 2020, cuyo asunto es “Ampliacion plazo para el registro y/o
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrara en al nuevo aplicativo SIMO. "

A O

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprabd. VAson Manroy Mars ~ Dirsetor de Aammiiracdn de Camers Admarvstrative ‘ ‘-'
Ravrso: Rafaol Ricario Acosta Rodrgues ~ Asesor (v b |/
Elwbors: Marte Deissy Casttvanco Ruiz — Gante
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Etiquetas de | CARGD MUNICIPIO  Cuenta ce MLENCARGADOS TOTAL TOTALES POR CARGOS
313 Instructor CAJAMARCA 1 1 1
314 Técnico Operativa CHAPARRAL 1 1
314 Téctnico Operative ESPINAL 1 1
314 Técnico Operativo FRESNO 1 1
314 Técnico Ooerativa MURILLO 1 1
314 Técnico Operativo OHTEGA 1 1
314 Ténico Operativa PLANADAS 1 1
314 Téonico Operativo RONCESVALLY 2 2 8
407 Auxliar Administrativa AMBALEMA 1 1
407 Auniar Acministrativo ARMERD 3 3
407 Auxdiar Acdministrativo ATACO 2 2
407 Auwiiar Agministrativo CAJAMARCA 1 b 2
407 Auxiliar Adrimistrativo CARMEN DE A 1 3
- 407 Auxiliar Administrative CHAPARRAL 6 5
| 407 Auxiliar Adrmanistrativo COELLO 2 2
407 Auxifar Adrmenistrativo COYAIMA 2 2
407 Auxilar Administrativo DOLCRES P 2
| 407 Auxiliar Administrativo ESPINAL 5 1 6
407 Auxihar Administrativo FLANDES 1 1
407 Auxiiar Administrative FRESNO 1 1
407 Auxlliar Administrativo GUANMO 1 1
A07 Auxiliar Administrative HONDA 3 1
407 Auxiliar Administratvo LERIDA 1 1
407 Auxiliar Administrativo UBANO “ 1
407 Auxiliar Administratve MELGAR 4 4
407 Auxiliar Administrative NATAGAIMA 1 1
407 Auxiliar Administrazive ORTEGA 4 4
407 Auxiliar Administrativo PALOCABILDC 1 1 2
407 Auxiliar Administrativo PLANADAS 1 1
L A07 Auxliiar Administrative PURIFICACION 1 1
>t 407 Auxiliar Administrative MIOBLANCO 3 3
A07 Auxiliar Administratve ROVIRA 1 1
A07 Auxiliar Administratve SALDARA 2 2
407 Auxiliar Administratve SAN ANTONIC 1 1
A07 Auxiliar Administrativoe SAN SERASTI2 1 1
407 Auxiliar Administrazve SANTA ISABEL 1 1
407 Auxiliar Administrativo SUAREZ 1 1
407 Auxiliar Administretivo VALLE DE SAN 1 1
407 Auxiliar Administrativo VENADILLO 1 1
407 Auxiliar Adrministrativo VILLAHERMO! 1 i 62
407 Auxifar Administrativo grado 10 ALVARADO 1 b 2
407 Auxiliar Adrmenistrativo grado 10 AMBALEMA 1 1
407 Auxitar Admanistrativo grado 10 ANZOATEGU! 3 3
407 AuxiBar Administrativo grado 10 ARMERD 2 1 3
407 Auxiliar Administrativo grado 10 ATACO 2 2
407 Auxifiar Admvinistrativo grado 10 CAIAMARCA 3 1 4
L 407 Auwhiar Aorministrativo grado 10 CARMEN DE 2 4 1
;., 407 Auxdiar Ageninistrativo grado 10 CASABIANCA 1 |
r 407 Auvnllar Acministrativo grado 10 CHAPARRAL B 6
Y #07 Auxifiar Acministrativo gradgo 10 COYAIMA 3 1 4
407 Auxiliar Administrativo grado 10 DOLORES 1 1
407 Auxiiar Administrativo grado 10 ESPINAL 4 4
| 407 Auwliar Administrativo grado 10 FALAN 1 |
407 Awxcliar Administrativo grado 10 FLANDES 2 2
VIV T JL VIV VLl
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07 Auxiliss Agministratvo grado 10 FRESNG

407 Auxiliar Admirstratve grado 10 GUAMO

AD7 Auxitiar Administrativo grado 10 HERVED

407 Auxillar Administrativo grado 10 SCONONZD
407 Auxitiar Administrativo grado 10 LERIDA

407 Awalliar Administrativo gratdo 10 UBANO

407 Auxiilar Administrativo grado 10 MELGAR

407 Ausiliar Administrativo grato 10 NURILLO
A07 Auxiliar Admynistrativo graco 10 NATAGAIMA
407 Auxiliar Adminstrative graoe 10 ORTEGA

407 Auxilias Admingstrativo grado 10 PALOCARMLDC
407 Auxlliar Administrativo grade 10 PIEDRAS

A07 Auxlbiar Administrativo grado 10 PLANADAS
407 Auxiliar Administrativo grado 10 PURIFICACIO®
407 Auxdiar Administrativo grado 10 RIOBLANCD
407 Auxiliar Adrmnlstrativo graco 10 RONCESVALLY
407 Auxiliar Adrrinistrativo graco 10 ROVIRA

407 Auxillar Administratvo grado 10 SALDARA
407 Auxilize Administratvo grado 10 5AN ANTONIC
407 Auxlliar Admirsstrative grado 10 SAN LUIS

807 Auxiliar Administrativo grado 10 SAN SEBASTIA
407 Ausibar Administrativo grado 10 SUAREZ

407 Ausiiiar Administrativa grado 10 VENADILO
407 Ausifiar Adminietrativo grado 10 VILLAHERMO!
407 Ausiliar Adrministrativo grado 10 VILLARRICA
412 Auxiliar Area Saluo ICONONZO
412 Ausilinr Ares Salud LANTA BABEL
440 Secretario FALAN

440 Secretario FLANDES

240 Secretario HONDA

440 Secretario OATEGA

440 Secretario PURIFICACION
440 Secretario ROVIRA

430 Secretano VILLARRSCA
470 Auniliar De Serviclos Genersles ALPUIARRA
470 Auxiliss De Servicios Gaparaies ALVARADO
470 Auxlliar De Servicias Generaes AMBALEMA
470 Auxiliar De Servicos Generales ANZOATEGU
470 Auxiliar D Servicios Generales ARMERD

470 Auliar De Seryicion Generales ATACO

470 Aumfiar De Seryicios Generales  CAJAMARCA
470 Auxdiar De Servicios Generales CARMEN DE #
470 Auxifiar De Serviclos Generales CASABIANCA
A70 Auxiliar De Servicios Genernles CHAPARRAL
470 Auxiliar De Serviclos Generalos  COELLD

470 Auxliiar Do Servicios Ganerales  COYAIMA
470 Auxiliar De Servicios Generales  CUNDAY

470 Auxiliar De Servicios Generales DODLORES
470 Auxiliar De Servicios Generales ESPINAL

470 Auwiar De Servicios Generales FALAN

470 Auniiar De Serviclos Generales FLANDES

4720 Auwiliar De Servicios Generales FRESNO

470 Auxiliar D¢ Servicios Generale: GUAMO

470 Auxilior De Servicias Generales HERVEQ

470 Auxiliar De Servictos Ganerales  HONDA

-
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470 Auxiliar De Senviclos Generaies {CONONZO 6 6

470 Auxiliar De Servicios Generalas LERIDA 5 5

470 Ausitiar De Servcis Generaies UBAND 7 7

470 Auxlliar De Sarvicios Genersbes MELGAR 11 11

470 Awaliar De Servicios Generales MURILLO 1 1

470 Auxiliar De Servicios Genersies NATAGAIMA - A

470 Awxiliar De Servicios Genarales ORTEGA 6 B

470 Auxlliar De Servicios Generales PIEDRAS 2 2

470 Auxiliar De Servicios Generales PLANADAS ] 5

470 Auslliar De Servicios Generales PRADO i 3

470 Auxilisr De Serviclos Generaies PURIFICACIO? 6 6

470 Auxifiar De Servicios Generales ROBLANCO 1 1

470 Auxiliac De Servicios Genorales RONCESVALLL P 2

470 Auxiliar De Servicias Generaies ROVIRA P 2

! 470 Auxitiar De Servicios Generales SALDARA 6 3

-~ 470 Auxiiiar De Servicios Generales SAN ANTONIKC 7 7

" 470 Auslliar De Servicios Ganeraies SAN LUIS 4 2

470 Auxifiar De Sarvicics Generales SAN SEBASTIA 5 5

470 Auxillar De Servicios Generales SANTA ISABEI 1 1

470 Auxiliar De Servicios Generales VALLE DE SAN 2 2

; 470 Auniliar De Servicios Generales  VENADILLO 3 3
470 Auxifiar De Servicics Generales VILLAHERMD! i 2 170

477 Celaoor ALVARADO 2 2

477 Celador AMBALEMA 1 1

477 Celadar ARMERO 3 3

477 Celador ATACO 3 3

477 Celador CAJAMARCA 5 s

477 Celador CASMEN DE & 1 1

477 Celador CASABIANCA 1 1

477 Celador CHAPARRAL s 5

L 477 Celacoc COEILD 3 3

477 Celador DOLORES 1 1

re 477 Celador ESPINAL 7 7

1 ! 477 Celador FALAN 1 1

} 477 Celadot FLANDES 4 ks

! 477 Colader FHESND 3 3

477 Celador GUAMD 1 1

}- 477 Celador WERVED t 1

e 477 Celacor HONDA 5 5

477 Celador ICONONZO 1 1

477 Celador LERIDA 1 |

477 Celador LIBANG 2 2

477 Celador MELGAR 5 s

477 Celadar MURILLO 1 1

477 Celador NATAGAIMA 3 3

477 Celador DRTEGA 2 2

477 Celador PALOCABILDC 1 1

477 Celador MEDRAS 1 1

477 Celadar PLANADAS 4 1

] 477 Celador PURIFICACION 1 1

1 477 Celador RIOBLANCO 1 :

! 477 Celador ROVIRA 3 3

] 477 Celador SALDANA 1 1

} 477 Celador SAN LUTS 3 3

}L 477 Colador SANTA ISAREL 1 1
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SUAREZ 1
VALLE DE SAN 1 1
VENADILLD 3 3
477 Celador VILLAKEAMD: 1
477 Celador VILLARRICA 1 85
480 Conductor ANZOATEGUI | 1
480 Cantuctor FALAN | 1
480 Conductor HONDA ] i i
0 LERIDA 2 2 u
ATACD 1 1
AJAMARCA 1 1
CHAPARRAL 1 1
LIBANO 1 1
187 Operprio PLANADAS 1 1
187 Opersrio RONCESVALL! 1 1
187 Operano ROVIRA 1 1
437 Operasio SAN SEBASTIA 2 2
437 Oparario SANTA I5ABE 2 2 11
Total genaral L8026 20 446 246
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Repibiica de Colombia -~
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

%

‘

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA
Magistrado Ponente. Dr. CARLOS ARTURO MENDIETA RODRIGUEZ

Ibagué. veintiochs (28) de abril de Sos mil veintdos (2022)
Radicacion No. 73001-33-33-012-2021-00224-01

Moo de control.  CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERIAL DE
LEY O DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Demandarte SINDICATO UNITARIC NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - SUNET

Demandado DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Asunto Sentencia de sagunda instanc:a

Expediente Samai

L OBJETO DE LA PROVIDENCIA

Entra a Sala a decidir la inpugnacion del fao de primera mstancia proferido el 21 de
E ensro de 2022 por el Juzgado Doce Administrativo del Circuto oe ibagué, por medo
del cual accedit a fa pretension de cumpiimiento solicitada en is demanda

I ANTECEDENTES

JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ en representacdn dei Sindicate Unitario Nacional
de Trabajadores del Estado SUNET - Seccional Toiima, micié & medio de control de
cumplimiento de normas con fuerza material de ley 0 actes adminisirativos contra el
Departamento del Tolima. con fundamerdo en los siguientes

IL1. HECHOS

11.1.1., E1 Gobierna Nacional con fecha 07 octubire de 2019 expidit el Decreto 1800 Por
of cual se adiciona el Capitulo 4 & Titulo 1 de ia Parle 2 dei Libvo 2 dai Dacrelo 1083
de 2015, Reglamentario Unico def Sector de Funcitn Poblca, en ko relacionado con ki
actualizacon de les plantas globales de emplso”. el cual comen2 a rogir a parts del 7
de octubre de 2018

3 11.4.2. Que en &l ariculy 22.1.4.1 establecid que s antidgades y organismas de la

1 Administracion Poblica. con & objolo de mantener actualizadas sus plantas de
personal, deberan adelartar las pcciones minimo cada dos anos, por mermedio de los
tuncionatios que syercen autoridad politea ¥ administ=ativa

11.1.3. Que desde al 07 de oclubre ce 2019 fecha en que antrd a regir el ciado Decreto,

ha transcumdo un panodo supenor a 25 meses sin Que se haya iniciado el
procadimients a fin de desarrofario y ejacutario
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FAD: Ne 022424
CUNPLIMENTD DE NORWAS COM FUERZA MATERAL D€ LEY O DE ACTOS ADANNISTRATIVGS
FNOICATO UNTARI) NACKINAL TE TRABAJADONES DEL ESTADG BUMNET VE OEPARTANENTO DEL TOUMA

IL1.4. Que ol Sindicato SUNET presentd e requenmienio de Constitucion de
Renuencia de que trata fa ley 393 do 1997, ante e Gobemador daf Departamento,
mediante oficio SUNET — TOL ~ 411 2021, el dia 02/11/2021, e cual se radicd por
©arreo eleciranico contactenostolima gov co, sin que se heya abtenido respussta

IL.2. PRETENSION
La parte gemandante solicita que mediante sentencia judicial se ordene al Gobemador

del Departamants del Tolima Doctor RICARDO ORDZCO VALERO ¢ quien hags sus
veces, proceda a gestionar y ejecutar of cumplimento a las dispasiciones legales y

reglamentarias consagradas en al Decreto Unico de fa Funcitn POblica 1033 de 2015, }
corolario del decreto Presidencial 1800 del 07 Octutve de 2019, =n ! sentide do '
actualizar ia planta global de empleos de la Entidad Territorial Gobernacian del Tolima
y demas actividades administratvas colaterales safalas on of decreto, gestionando y
gecutando el esludio lécnico a que nhaya lugar con la participacidn de las
organizaciones sindicales y en especlal con el Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadares del Estado SUNET, organizacion sindical actora de i presante accion de
cumpiriento
. ACTUACION PROCESAL EN PRIMERA INSTANCIA
Mediante suto fechado el 3 de dickembre de 2021 e Juzgado Doce Adminisirativo dei
Circuito de Ibagué, admdid la demands y ordend nolificar perscnaiments al
feprasentante Ingal del Departamento del Tolima y al Agente del Ministerio Pubiico,
labor que se surtid ei 9 ¢e diciembre de 2021 1 los correcs alectronicos habiltados para
tal efecto. La entidad temitorial demandada dentro ded 1érmino legal conferida gQuargd
sdenco, luego de lo cual & expediente ingresd al Despache pars 1a raspectiva
sentencia
V. SENTENCIA IMPUGNADA {
El Juzgado Coce Administrativo Oral gel Clrcuite de Ibagus, mediante providencia dal
21 de enero de 2021, resolvid
“PRIMERO: DECLARESE v incumyplimiento pov parte del Gobermador del
opartamento del Tolimg de lo extablecido en of Decreto Reglamentario |30 de
2019 par medi del cnal “se aedicion el Caprirulo £ @ Tind | de i Parte 2 del Litro
2 divl Dhecrwin 1083 de 201 3. Reglamensario Unlon del Sector de Fameiin Mbicy, en lo
relaciimends con lo autwelzaciin de kes planiis globales de emplen,
SEGUNDO: ORDENAR af Gobernador del Departaments del Tolime o quivn
hargza suy veces. gue en el términe improvrogable de sely (06) mesey Sighteniey u
la notificactdn de la presemte providencla. proceds o dar cumplimivaie o lo
vehafadu en of Decreto 1800 de 2019 y ol mixmo, en civo de ver mevesario,
deburd invalar la mesa de conformidad con lo establecido e purdagraf 3" del
articndo 2.2 1 4.4 dela norma en mencidn
TERCERO: ADVERTIR of accioname, quwe mo peded instiminay wng nuneva i
acoiin con exie misma finalidad. de canformidad con lo dispuesto en el articulo ’
e la Ley 393 de 1997
2 DUINL I JL IVINV VLM
S :
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CUMP SRENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERLL D LILY O OF ACTOS ADMINETRATVOS
BRGICATO UNITARIO NACKONAL DE TRABAJADORES DI ESTADOD GUAET v DEVARTANMENTO DEL TOLIMA

CUARTO: Contra b presente providoncia procede el roowrso de apvlaciin gue
debera interponerse v sustentarse dewivo de los trey 13) dios YIRIETNES @ S
natificacion, o conformidad con jo dipexio en los articulos 22 N 26 dv da Ley
39T de 1997,

QUINTO: Unavez en FIRME. HACER las anotacioney en ¢f programa de yiglo
KXP y SAMAT y efectuado la toilidad de lax (rimites aca ordenados,
ARCHIVAR ¢l expediente

Para llegar a la anterior decsion el A-quo considerd

Ahora bien. adentrindonae al cary en cancrdto, 1é tieme g of Gablerno Noacionat
wxpido el Decveto Reglamemtareio [0 de 2019, por medio del cnal “se adiciona ef
Capitulo 4 o Tindo [ de ta Parte 2 del Litea 2 del Decrero 1083 de 2015
Reglamentarin Unico del Sector de Funeldn Pibica en In relacionade con fa
actvalacion de lax planay globales de empiva” ¢ dispuso to siguionte
(]

Terdendo en cueent ba aeerioe noemar, se logra analizar que of Goabiersto Nocions!
pretende gue lo entidodes v organtsmos pabticos del orden macional v teerisorial
salvi foy wmprexa socialey del estado hasta que no sy expida ef régimen laboval
de extas, gfectuen ol dos afios e aetsn o ion de fa plantas persoeiles con
o fin de esablecer: (1) lox empleox que s encwentran en vocancia o en
provisionalidad, 110 la revisidn dv fos objetas de los somratos de presticion de
servicior (1) deteesminge las cargas laborales; (iv) poder determinar 31 3¢ hace
fecesirio wne actwelizacldn wo ampliociin de o plonta de personad de kiy
entideides v orgarusmos publicos y (vl en caso de ampliacian del personal e dehend
adelantar ¢] respectivo exilio téenico

En ol caso concreto, w logra observar gue a lo fecha ol Gobernador del
Departamento del Tollma no b realizado actucclomes adminisrativar para
afecrvar b octualizacide de fa planey de persomal &l ente Sereioviod de
conformidad con fo vedemado en el Decreta Reglamensario 1800 de 2019, misime
que han fearseiirrido un [aoso superior doe 20 aboe o gue Lo adwinisiragidn
depactamenta fablexy dada cumplimionto u la menclomads woemss, v qine exha
sefale qun debe eealizarse como minimo dentro de exe tiempa

Flmalmente, @ 1a fecha no ye observa que ef ente territovial hudiese realizado ur
informe de confarmidad con lo establocidn en ¢! articwio 2.2.1.4.) del Deeretn
1800 de 2019, para povler extablecer sl en o Depariamento del Tollng es necesvio
afectwar wma reform yoo ampliacion dy la planma de personal: la administracidn
piblica debverd dar cumplimiento a lo ardenadn en of articwlo 49 de la Ley 999 de
200 y s clermcis marmas giee 8 fo exablescn, von bose o lox exudloy tdemicay ¢...)

En eve ovden de ideas, ex dable concluly que of Gobernador del Deparmamenti il
Todimue v queben faga xus veces a li fecha wo I diady cumplimionto o fo dispwesio
en el Dedreto (NN de 2059

En cansecenci, w ordenand wl Godernador del Departiamento del Tolima o guien

ragar a8 w que en el Meming improrrogabie de sels (0] meses sigmientes a o

novificact fa presenie providencia, proceda a dar cumplimiento a o sefalado

en el Decreto Reglamentario 1800 de 2019 v asi mismo, en savo de ser mecesario,

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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IWLNENTO OF MIRNAS CON FUSSZA MATERIE GE LEY O U0 ACY
DATATO DMITANIO NACIONAC OF THABALAOCRES D) ERTADO SLEE T VB CEFARTAVENTO 05, TULIWA

e Ot arsNar (a el de Do A Con Lo edal e o en paoregorants 47 ded |

v LA IMPUGNACION

El apoderado judicial del Departaments del Tolima, impugnéd el talio de primera
lostancia fachaco 21 de anera ge 2022 argumentandc

F.00 @7 COTOLTEE (U MO AN Y 1AL e g

preato ine ef actoe b cumgVid

eoceitihili Armuaendy it chomwandis lu ey

Noretn (8O0 de 200 it it peirtie el
v fie ol o en I\ ¢ @h Prigeor
VA ¢ i fas enlic el fe |
Lad crwaliziadee tur ol & paersoeal, pov )
gty e Doy catedeanar Jn rdr e iy ceidis dos ooy
iy Farl' fer i v o i siy CActhry
- g W a urs 1 ! Wy
LN " A Ll '
e ’ et il

. procedi f ke e envs
et mitmi MU SIION Coum ' e e ol
Mo o cur i ' ¥ A ey e Pra na e etk

v srciuNes 7 i s QO WM anfeine avwdir i i

i il ole compimiento ey ] \

A Loy 394 "

e winili wom ecEal ey (0 g

| h alil

Vi, CONSIDERACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA
» Competencia del Tribunal

Es competenie esta Corporacion para sprehender el conocimiando del presenta asuno
0N segunda matantia, de conformdad a o previsto en W cdiusuila genecal de
COMpElenciy consagraca &n = INoso 1 del aticudo 104 de! CPACA . asl como o
dispuesto en ! aticulo 153 Midern. en concordancia con ko establecido en ef articulo
27 de la Ley 393 de 1687

* Definicidn del recurso

Se limitars a los puntos da inconfarmidad planteados por of Departamento del Tolma
on contsa de la sentancip del 21 de enero de 2022 profenda por ef Juzgado Doca
0 Judicis! de Ibagué

Admeenstralivo del C
Bajo este hio conductor, encontramos gue @ apooerado judicial de | entidad
mianto dal requisito ge
procadibilidas — renusnoa-, consagracdo an el articulo 5° de la Ley 393 de 1997
SUMAane 3l hacho que contaba con ofras my mos para lograr & cumplimiento de

depariamentyl irega que ol axiremo demandante omitio el

o0& mandatos contenidos on of Decrato 1800 ¢
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« Problema Juridico ’

Tenendo en cuenta los argumentos de alzada, corresponde 2 3 Sala verdicar s
efectivamente el actor incumplic con el agotamients de! requisite de procedibiiidad de
la renuencia dentro del presente asumo, y adicionalmente s/ contaba con ofros
mecanismos ordinarios para lograr el cumplimiento de fos mandatos contenidos en el
articulo Decreto 1800 de 20185, "Por &) cual se adiciona el Capitul 4 al Titwo 1 de fa
Parte 2 dal Ubro 2 del Decreto 1083 do 2015 Reglamentano Unico del Sector de
Funcién Publics, en fo relacionado con la actunkzacidn de las plantas globales de
empieo.” que a la letra indica

IRTICLIGQ 22141 dctualizacidn de plamar de eowpion, Las envidides |
orgarsiysues dit o Adwinictroeidn Puhlioag, con 2f vhiero de wranterer donualizaday
shey plantax de personal, deberan adelamar lax sigricntes acciomes minimo cada

choy afiny
W Angiar ¥ afiestor fay procesoes v peecedimientox cxistenes on la entidad

b, Evalwar fa incidercia de fas muevas funcioms o metay asigradas o peganizme
o entlidad en eelacidn con peaducion y' o servicioy y cabertura instituclomal

¢ Amadizar loy perfiles v las cargas de irabajo de lox empleas gue 0 nguieran
i of camgimtiewo de s funciones

d Evatuee el modelo de operacidn de la ennidad y las distintay modalidades
legates para fa eficieme v eflcas prestacidn de servicion

¢ Revivar las phjeton de lov comtratoy de prestacitm de servicior, coands a ello
huhiere fuyar. gaean
S0 de 1993 a la furisprudencia de Tus Altax Cortor y en especial a las semtencias
C 614 de 2000 v ( L ade 2012 de I Corte Congtlivciomal

2oty que se qiunter a lax poardmetros wialaodoy en ba Ley

£ Deserminar fox eampieon que & encuentran en vacancia definitiva v tranxitnoeia
ol comn agueliay provicns @ traws de nombramibento prosisiama

PARAGRAFO | Si gfectwcdos low amdiiziy anderiores ce determing gue
falrantes vn la planna de personal, Ta eavidiad advlamand of respectiva estwlio
téenicn gue soparde la ampliacion de la planta de persoeal, revisandn las pavitles
fuernes de financiacion  presestaréa a las putoridodes competentes a mivel
it o grvitonlal pors su estndio

PARAGRAND 2 Loy ampliaciones de planta se adedantardn fenlénds en caento
fas normas presupuesiles vigenes en lox terminos del articwlo 7] del Decreto
L1 e 1998 v Liee oveviliddas de raclonalizacion del masto. En cwalguier caso. extos
moditicaclones, v Jox tradodox presupuesiales de recursos de version a
funcionamiento relacionadur. ge podeis generar costos adicionales

PARAGRAF 3. Las Empresas Sociales del Exiadn darde comgimiveno @ fo

entablecido en of presente Capitila, ua vz se expida ¢l régimen laboral especial

W ieanl a aur sorvidorer pubficas

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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RAD No o0U24.2
. CLUMPLMIENTO DE NDRMWAS CON FLERZA MATERL D¢ () ACTOS ALMVINISTRATIVOS
SNDICAT O UNITARID MACIONAL 18 TRABAJADORES D8 ESTADD BLRET W% DEPARTANENTO DEL TOUMA

ARTICULO 22.1.4.5. Funciones de la Mesa La Mesr wendrd las siguiensey 7
fureciivaes

! Elaborar wa cranagrama para identificar la enidades de fa Kama Flecutiva
el eden macional que deben adelantar wn process de actualizas idn ampiavidn

de su pluntas ke empleor, en razde i que camyrles funcionss @ ray &5 g covratny

de prestacidn de Yerviclos que deben ser desarrollidas por perse de lania

2 Solleisar w fav ertrdadey los extudion gue xoporten lay modificaciones de lay
larstas de empleos v xus fuertes de vaneloclén

1. Elahorar infarmes de soguimicmo dv fo actiadizacidn de los plantas de empieo
4. Expedlir xu proplo eeglamento.

PARAGRAFO. Fy debwr de fas enidades suminivrar de manera oportuna Ja
Informacion wolicitada por fa Mesa

ARTICULO 2.2,1.4.6, Sesiomes. Lo Mosa se reuming e ves of mes. dyrame lox
pehmeron sels mesex contados o partir de focha de Indalacidn, vemcide ¢ wxio

mex sy tvwnird avdinariamenny cada dox meses. previa alaria realizady
powr b Si

19 miismni

reari Técnica v, extravvdinariamense. @ solicitud de lox miembras de

Lay sesivnes serdn presenciales, xin perjniclo de la posibilidad de reallser
sextanns vietwales cuando ke clrewastancias asi lo ameriten. de acuerdo con el
reglamenn

ARTICULO 2.2.1.4.7, Secretaria Técmica, La Secrviaria Técniva de o Mesa
verd efercida por el Deparamento Admiwistrative de la Furcidn Piblloa of
Ministeriode Trabajo v dos (2) veceror en eopresgntaciin de lax Organizaciones
Ninclevolex firmarey del Acweedo Sindical 2019, v tendrd lun sigulentes funciones

(. Convocar @ fay rvuniones. prepsarar of ovaen del dia v elaborar las actos de
o rvliin

2. Coordinar actividades de apayo gue san mecesarias para of desarrollo de lay

wxiones dv Ja Mesa

1 Realizar Jax funclomes de relitorie v conservacidn de los  dicumenton

generados por le Mexe
4. Ixfundir lox documenios Womicos generadin por la Mesa

S Elohorar, peevis solicitwd de fa Mesi, fas comunleaeiomes guo se deciika envia
a rerveror en desarrollo de swr funciones

A Las dereds que le axigmwe la Mesu
ARTICULO T Vigencin. F] presvnte docrvie rige a pareie dv la ficha de s

cxpediciion v adicioea en lo pertinente of Decreto Jii83 de 2005 Dverota nico
Reglamenrario del Sector Functon Pallico. ™ {Subryva lucra del 1exto orginal)

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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« Analisis sustancial

El funsamentn constiiuconal de la accidn de cumglimients es el srticulo 87 de @
Cansttucidn Folitica que = |a letra expresa

Foxdat pevsvma postrd peundle ante e artanidod Judickad pava Iacee efective of
wnga iy o ens ley o un et admiriverativa For caea de prosperar iy
aecion fw senmemcdnt. ovilenoe W antoridid rersente o compdimlerto def

ey evivitady

En gual sentdo. & artieuo 17 de W Ley 333 de 1897 preciza que *Toda persona podrd
acudyr ante ‘a aufondad jdiclal defirnda e asta Loy para hacer efectivo el cumpimiento
de hormas apicables con fueaa matanal de By 0 aclos admunstrativos”

En efecto, en consderacion a que Coiombia es un Estado Social de Detecho y que
dentro oe sus fines esenciales esta of de garantizar & sfectividad de os prancipion
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, y yue las mutoridades de ta
Republica estan mstitwdas. entre otras cosas, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los panticulares (articuio 2° de la Constitucdn
Polisca), ¢ medio de control en sstudio permile la realizacién de oste postulado
logrando |a eficacia material de la ley y de [os actos adminsstrativos expedisos poe las
diferentes autondaces de acusrda con wus lunciones

De este modo, & medo de contral o i referancia, constituye al inslruments adecusde
para demandar de las auloridades o de ios particulares que eercen funciones pablicas;
I3 efectividad de as normas con fuerzs matanal de lay y de [0s actos administrativos.
y para que prospers, deben cumplirss vnos requisitos minimes. ‘oS cuales se
desprenden del contenido de ia Ley 303 de 1997 asaber

I Que ef deber que se pids hacer cumple se encumnire consignado an PONMEs
aphcables con fuerza material de loy o actos administrativas vigentas (At 192

I, Que al mandaio sea Imperativo e inobiatabia ¥ gue esté radicado en cabeza do la
auvtoridad o del particular en ejercicio de funcitnes plblicas que deba cumpir y frente
a log cusies se haya dwigido la accion de cumplimiente (Arts. 5 y 67

1. Que ¢! sctor prusbe (& renuencia de |a enlidad accionade frante al cumplimiento del
deber, antes de presertar la demeanda, bwan 583 pOr acCkIN U amision o por i3 apecuaion
ve 3ctos O hechos que penteian deducr su Incumplimiento (A 8%). B articulo 4°
sefiEla gue. sxcepcionalments. s puede prascinds do este requsio ‘cuando of
curmpinc a cshaddad geners @ Unninanie pelgro de sufnr un peqguiclo remediahin'
caso en ¢l cual deberd ser sustentano & |4 demands

v. Que of sfectaco no tenga o haya podiod werder ofro instrumenta judicial hars lograe
&l electivo cumplimmnts del deber uridice o administralivo, saivo el case que, de no
procedar. se produzca un pequicio grave @ swTinents pars quien sercid W acsion
circunstancia #sta Que haoce procedente & accian, También €on csusales de
mprocedtlidad pretender ia profeccon de derechos gue puedan snr garantizados a

Baria cusl se gesaroey o groculo 8T de i Construoon Politica on Corrstie
FRD swdipe o1 Jumpiraasts 20 hes ter1Ties the Y Casatacisn Polics 5u8 P03 QONe'a | Fa=sdgrun serasamy § SemerExe
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traves oe |8 accion de titela o el cumplimiento de normas que establezcan gastos ¢
8 s administracion’. 8 menos que esién apropiados®

- De la renuencia

El inciso segundo del articulo B* de |a Ley 382 de 1097, en cancordancia con el
numeral 5° del articulo 10 ibidem, establacié como requisito de procedibiidad de esta
Bccidn constitucional, que con ia demanda &l acoonants aporte 13 pruedba de habor
pedido a fa entidad demandada en forma directa y con anteriaricded al ejercicio del
medic de control, el cumplimiento del deber legal 0 administrativo prasuntamente
desatendido por aquélla y, que la auloridad requerida s ratifique on el incumplimiento

1 © guarde silencio frente 2 Ia solicitud. e esta manora gquedara acraditada la renuencia

1‘ de |a fespectiva sutoridad adminsstratve y €l actor podra eercer I3 accidn de
cumphimiento

La renuencia en palabras del H. Consejo de Eslado, es |a desobadiancia® de una
autoridad o de un particular que ejerce funciones pubiicas, a cumplir una norma con
fuerza de lsy o un acto administrativo que consagra en su cabeza el deber claro,
mparativo & inobljetable que se e pide atender

Para ol acatamiento de este requisito de procedibilidad es importante tener en cuents
que “ef reclyno on tal sentido no as un simple derecho de peticidn 8ino wia sofctud
expresaments hecha con ol propésito de cumplir & requisito ds a repuencla para los
fines de fa acoidn de cumplinvents™ La jrisprudencia de nuestro Organo de clerre
Jursdiccionsl ha sido uniforme en senalar frente a este raquisito de procedibidad, que
s Dien la peticidn que se radica ante la administracion no estd sometida a formalidades

‘ “Pava emender o cobaiidad este requivito dy provedemeda de ke (0cion ex importante
tener ¢n cuenta dos supwestox: L reciomacidn del cumyrlimicnto v la renuencis

EL peivero, s refiere o b soliclnud tirigida a la awtaridad o of particulur que
incumple la norma. Ly cual canstingy la base de la remencic, gue o bicn no exd
sometic a formunidades expeciales, se ha considenado gune dede ol menos conterncr

La peticivn de cumplimiento de wt noema con fiersa material & ley o de un acto
avdmrinintrative. of seRolomicnto precise de (o disposicidn gque comvagra uma
obiiguciin v la explicacion del sastenso e el g v fumds of incumplimicnbo

Por ae parte, 1o repiencia af cumpiimiento puede confignrarse én forma ficita o
exprese. peesto gue o presemia cwands o destientario del deber  omitido
expresamenty rasifica el incumpiindemo o 3 tamscureicdos 10 dices desde Lo
preserdacidn de la rolicitud, fa entidad o ef particalar grardan silencia con relaciin
alaaplicacide de la normi. Exto muwesiva que of requinito de procedencia de i accidn
s ha o resittoncla did destimatanio de la morma a cumplly con el

‘i)
* Comm de £ stad. sertercas S 14 de mayo do 2010 apederte aced0 25000 2341 000 20150045201 M F_ Alors)
Yepars Bavero

Viar senienca Sel 18 On 2g0NI0 Cu 2012, Exp 2012.00108-01 M P M0G0 Tones Cosrve
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OF NOWAARE COM P

! HIANATERAL DELEY O
D NACESWAL UE THRasasAl

LEL LATADD SUNE T VY 0=

At Dy cosus, pore peodser i constinecide de lg remsoncly gxprog o necesarie |
[’ wer sunty fg reclamacion del cumptimien, y da rexparesty del destis D
del deber omitiv, puesto yue lo primere delimity of maroe def (ncumplismients
eectomade | pare demonirar fa renuencle tdcita e meceyario eyidiar ¢f confenidy
do la pesicide de sumplimienty gue preeeiamente debid furmuatar of dessundunte,
puq, S‘(M'N' s _dijo, aguella_defing of obiere juridico sere of cunl versani el

L dficiul para exigir ¢l ¢ iimiento de mormuay dun 1 M

de ey o actos mﬁwmmmuuq * (Swhrenr far Satar

Y en providencia mads racienia pracist

La proacedencia o 0 & plrimidey se cpedleg & b e

PUPMRRCAE O I e idind, giee consivte en el reciammn previo v por eserito g dely

o atencker o mamkate legad

iinEararive

MICTQ PRI e S0 3 g EATA N ranifigwe v ¢ limiew)

o covvase eon el plazo de dics o sigwientes o Lo proseatacide de b sficined

1Subrayas lu Sols

Envirtud de lo anteénar. aata Corparacion esta lamade = determinar &l e! damandante
acredild que constituyd en rRauencia a  auondad administrativa antes de presantar
&l madio de cantrol, 0 &, por & cantrario. comio s= afirma en & recurso. U regusito no
0 probd

Para &l efecto advierte @ Sala nue ol actor allego con & demsnda |8 peticion de focha
ol 26 de octubre de 2021, dingide &l Gobermador del Departamenta el Tolima en cuyo
ancabezado expresamaenie sanalo:

"CONSTITUCION DE RENUENCIA"

JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ. Mwlar de codide e ciudadoniv

32543 e Rovirw, actiomuio e wombre U represemback feyul el Simdivatn
Ivtinrio Nociowal de Teabufdores o) Fobndo “SUNET- Seeckomal Tedimr™ v ole
camtfeomfdad o of articnlo 8* de ls dey 393 def 29 de jwlin de 1997, com todn
respete, e dintjp o wsted pure solicitar ol immedinto cumploments el
Degreto 1800 del 07 octubye de 2029 Mor ¢f cuni s adiviowt o) Copituie 4 o Tiiuln
! e do Parke 2 ded Lidre 7 et Dlecrens 1063 4f¢ 2075, Reglansentarin (oo del Sectr

mewm PN 1O rEon b o n ictualcacain e fas groduliey oy

Y reas adelante preciss

Comein e 2000 S
et oo wa te T ot
Stdrw Sutugy .u-—u
taf Aadcacier oyrner

SUAZY) C P ALBERTD ilﬂ 5 S

Schrm # Danibe satd b Secon

.___L..LMAII.M! H_O_- e
b i ' v - )
' [ A s
- «loy AL L g s e AT b -
- J vty ‘ e Aot dn s ommdl o g
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RAD Ne 0032411
CUMPUMENTO OF NORMAS CON FURRZA MATERAAL DE LEY O OE ACTOE ADMINIS RATNOS
GROCATO LNTARID NACONAL DE TRABAADONES OEL ESTADO SUNET VS CEPARTAMENTD DEL TULWA

& conl convidero incumplida por parte, de la Entldad Territorial Jodes vz Qe i
art traseericlo muis de os amon, desido la expaicidn del referido Decreto, Xin

ples. para

que havta a b fecha se hayan camvocada @ las orgarliaciones

Iarcer pare del acompaiamiento que establece dicha morma, @ fin de cmplie do
wamnero integral ¢f complimiento expecial del Decrefo ININ) def 07 de octubre o
W19, evidemciado de manera reiterativa de M contratacion a praves del SECOP
1. gue viene realizado ke Gobernacion el Todime, pava todkay xux de e ncios

dende Inclue tugeran de marners abisaad, fa plana de peesoml. com feriéndove

winoiaare e eL1ay CONTERIarTOney, #15 CNfrarta réi oo il sueporar extzs de manerd

contintia periodox que var dexde g mds de |3 atax, case comereto & emizora

Cultend, gue deswrrollan actividodey permanceled, @ trivvcs de oy contratoy o

Yorme a lq wrmd

citad (el situocidn sucede en los demdy dependencias del Enmte Territorial

o ymterioe parg giecios de ol liinlon e ey, e g garahiece pans

fi geed o de cupplimivna ™ (Subrayy fucre del 1o oniginal

Es asi que el demangante dejd ciara consiancia en su esSCro que su INtencion erna la
constituir en renuencia a la entidad departamental frente al cumplimianto de lo
dispuesto en el Decreto 1800 del 07 octubre de 2019, con al fin de que se adelante i3
actualizacion de la planta global de empleos

Adicionaimenta se advierte que en el expedients digital remitao por of Juzgado Doce
Administrativo del Circuto de lbagué (archive 5), reposa ia constancia de envio de la
constitucion de renvencia via electronsca &l 2 de noviembre oe 2021 5 las 948 desde
el correo del sindicato SUNET (sunettolima@grrailcom) al corfeo eloctoMmco
gontactenos@totma gov.co

- SISyt |+ DI RIS TR | Wit 1) apeee oL Gt p [0 00 4 - .2
» ——— e —— — — it e — . MRS
- sty — .- - ® wre

. .

o ¢ FraqEpO I ANEEn L — b

£l corree electranico dael destinatario (contactenos@inlima goy Co), o€ acuerdo 8 '8
informacion que reposa en la pagna oficial de la Gobemacién de Tolima®, es &
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g2 corrasponcencia y atencidn & cudadano. Fars el
afecio se om0 pantallpzs de s mentionads pégina que da cuenta de oo

deslingdo para la radicacy

!

|

!

l

|
000Q

w880 @SS

Pese al anvio del menconado réquanmianto. no se advierte que ol Departamento del
Tokma hubera emitido respuesta en algin sentido dentro de fos 10 dias & guiantes,
conforme io ordeny el articulo 8" de |a Lay 393 de 1997, somo tampoco 1o hizo en ef
ourso del framite de peimera imatancis de esta causa: as séic oon @ Impugnacion gue
mancona que tal requerimiento fue cavtido, desconociends & materisl probatono gue
reposa an & plenario y que da cuents de su efectivo cumplimisnto

Asi s conas, resulta digfano para ia Sala que el requisito de procedibilidad objeto da
asiudio fue superado con &xito, y por 10 tanto el objeto oz reparo no Hene vocacion de
prospencoad

De la existoncia de otro mecanismo judicial para lograr el efoctivo
cumplimienio

Segln jo previsto on & anicule §° do '@ Ley 383 da 1887, sete medic Se coatrol, no
Procoders para 'a oo o Gerachos nue puedan ser q.x'a-nmdcs a través de otro
mecanismo juaicial

La Corte Consttucional al estudiar ia constitucionaidad del anteror articulo en la
sentencia C-153 de 1658 sostuvo que la accién deé cumplimiento pusde ser utilizada
por cualquier persona que busque la proteccién de Intersses pibiicos o sociales,
por lo cual resulta razonsble que &l legslador previera que si lo pretendido es
proteger derechos particulares y para slio existiz otro mecanismo ordinario,
dobia acudiree a elics

mencin

0 medio g8 control Bena como finaided que todas ‘as
1 solciar gue una sulordad administrativs y an slgunos casos Ln

—
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ALY o 022424
CUNPLIMENTO OF NORMAS COM PULIZA MATERIAL DE LEY O DE ACTOS ADNMISTRATVOE
SIROICATD USITARID NACONAL DE THABAJADORES DEL ESTADD SUNET VB SEFARTANENTD DEL TULIMA
panicular. cumpla una key © un acto acministrativo, Sin ambargo, stlo puede ser 15
instaurada ante 2 ausencia de otros instrumantos judiciales

Descendiendo al caso concrelo adviene la Colegiatura qus en e sub fife se pretende
que se ordane al Departamento del Tolima el cumplimento de lo dispuesto en el
Decreto 1800 del 7 de oclubre de 2019, en el sentido de actuaizar [a planta global de
amplecs de tal entidad con a participacion de @s organizacionss sindicales

Tenlendo en cusnta ol conlenido de a norma en cia, no se evidencia la existencia de
ofro mecanismo judicial para su exigencis, sumado al hecha que le parte apelante
tampoco menciona cual seria el pertinente; solamente se limita a indicar que se¢ ha
debido convocar @ una mesa de trabajo 0 3 una CoNVOCAtoria Para CoNciar & raves
do la Procuradurla, pero efo de ninguna manerd encaja en el presupuesto que
menciona la norma, y que hace alusion 3 gtro mecanismo judicial para lograr &
efective cumglimiento de ta norma o acto administrative (anticulo 9 Lay 383 de 1867)

Tampoco se evidencia qué 1o pretendido por |3 actora involucre la protecodn de
derachos fundamentales que puedan sar iNvocados via accidn e lutela, motivo por el
cual este cargo también sera despachado desfaverablemente, y en ese orden de ideas
no queda altemativa diferente para ls Sala que confirmar la sentencia apedada
profarida el 21 de enero de 2022 por ef Juzgado Doce Administrativo Mixto del Circuito
de (bagua

Por lo antorior. s profera la siguiente

DECISION

EN MERITO DE LO EXPUESTO, EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA
AOMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencle apelada profenda el 21 de anero de
2022 por el Juzgado Doce Administrativo del Crouo de Ibague que accedio a la

peetension de cumphimiento elevada por e Sindicato Unitana Nacional de Trabsjacsores
det Estago. conforme Jo expuesto en parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria, notitiquese personalments esta decision a fos
inloresacos

TERCERO Una vez en firme esta orovidencia. devuéivase el expedients al
Despacho de ongen para o de su carge

Conforme a las directrces de la Sala Adminsirativa del Consejo Superior de la
Judicatura. madiante fas cuales se han fomado medidas por motives de salubridad

JVUINL 1 UL IVINV VLI
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pubica, la presadnte providgenca fue discutda y aprodads a taves de medios

pEectronicos, en S5ala da la fecha

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| "i \\ .
\ “\ L
JOSE ANDRES ROJAS VILLA JOSE (LE_YV| RUIZ CASTRO
Magstrado Magstrado

CARLOS ARTURO MENDIETA RODRIGUEZ

Magistrado

Firmado Por:

Carios Atturg Afuro Mandets Rodrigues Rodniguez
Magistrado i
Orat 4
Tribunel Aemmistrative Do Bague - ToRme

ESl0 documurie fue Qenarsso con firma Cactomcs v cusnis cod Diens vaiider jurdica. conforre 3 16 SSpURalo sl Ly

Odgo de verfcancn 3EAIT 11 SRNCHERA1830c004031 114D 101 L TELSCIR25206D3 1651338 T2

Acutmento gecende en GI0S2092 11:18:11 AM

Descamue of archive y vilkde date documerno slectréeico an i sigoents LS.
P prunasojuticle remajedcon goy.coF imetlectronics

e’
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4‘ Rams fudicial JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO MIXTO
Sy e DEL CIRGUITO DE IBAGUE - TOLIMA
“TEMA ACTUALIZACION DE LA PLANTA GLOBAL DEL |

| DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

[ RADICACION T3001-33-33-012-2021-00224-00 ™
"MEDIO DE CONTROL | CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERIAL

| DE LEY 0 ACTOS ADMINISTRATIVCS
| DEMANDANTE SINDICATO UNITARIO NAGIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - SUNET
DEMANDADO ["DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
"ASUNTO | SENTENCIADE PRIMERA INSTANCIA )

Ibagué, veintiuno {21) de enero do dos mil veintidds (2022)

Proceds & Despacho a resolver et presante medio de conirol de CUMPLIMIENTO
DE NORMAS CON FUERZA MATERIAL DE LEY O ACTOS ADMINISTRATIVOS formulada por e
sefior SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET, en conlra
de! DEPARTAMENTO DEL TOUMA, mediarile la cudf salicits un pronunciamiento udicial favoratle
sobre |3s siguientes,

1 1. PRETENSIONES

PRIMERA: Se omena al Departamento 08 Tolmas gue proceda a dar
cumpimiento 2 o orderado en el Decreto No 1800 de 2018 en donde se dispusc aclualizar a pans
Qb de emplecs det ante isentornal.

SEGUNDA: Se crdens al Depariamenia ozl Tolima que proceda a realizar I2s
corespondientes actuacones adminisirativas. conforme lo sefialedo en et Decreto 1800 de 2118y,
por consguients. se gesiane y sjecute el esludio t&enico & que haya lugar can la pamcpacion de
135 organizacines snocaks. (Fl 3 del Numeral 2 del expediante digital)

£ anferior petitum lo fundaments &l apcderado del actor en los spuentes

2. HECHOS

PRIMERO:; Manifiesta la parie aclora, que el Gobiemo Nacianal exprdo al Decreta
1800 da 2019, "Poral cusl se adciona el Cagitido 4 & Tituio 1 de'ka Parte 2 get Libro 2 del Decreto 1083 ce
2015, Regiamontzno Unica del Sector de Euncitn Piblca, en o rolaconada con |8 ectudizacon de s
plantas gobaies d# amplec*

SEGUNDO: B} Decrelo 1800 de 2018 ampezd a reqi a partir del 7 de oclubre de
2014, fecha en que fue publicago en ef Diaro Ofical
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RADICADG FRN2-30412. 004
W S-3M 12 0 oz
MEDIO DF CONTROS CUNPLWIENTD n'r N N 7
SR - 0 SANAS CON A Lo .
ADMIASTIOAT ¢ UERZA VATENAL 0f LEr o ACTOS
DENANOANTE SANOICATD UMTARI) NALIONAL 38 T % £LE 3
DEPaRt il ‘.G: ! « 3 THABAJADORES DE). ERTADO - BUNET

! TERCERQ: E! Decrsin 1800 de 2012 on donge & arficulo 2.2.1.4.1 dispuso ¢

' : o bress W50 §

"8 etdases y organismos de 1a Adminiatraciin Pdblca con & cbisto de mantener actuslizadas sus ria

g 3 = L3 SUs D
Ge persana, debasdn soeiantar |as siguisnies scoones minimo cada dos afos

: ' CUARTO: Expresa i demaadar 19, Que i85 atiores pars mantnar actial 2303
o nhiasac o Lo ® ARG
:s PiEnlas o2 personal de ante lermtanal deban ser reaizadas y sjecutadas por &f Gobemisdar Je
- = - A Tal N 2 irad S ; z ; ;
veEpanamento dl Tolima ¢ 2 revits de un representanie que el delegue v de la mesa g roclive craads
iz ! 2 OFeClve craads

1 . 2 e e 2
= QUINTO: Han ranscumde mas de 25 meses d= ia expediodn de Decrato 180K
. 9 expediodn de 210 180
= £079, 8in que of Gotemador def Departarnanto del Talima haya niclado &l cormspandients framil
bara 2 actualizacion de s planta de persoral 0ol ante terrlodisl (Ms. 1.3 dal Numeral 2 ol expadien!
e umeral £ del expedients

3. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Ei DEPARTAMENTO DEL TOLIMA guanio skencio

4. ACTUACION PROCESAL

A la demanda se lp imprimo & A 5 3
S BT et @n0a mpmo & ramba establecioo en log ariogls 13 ysu dela
Ff SESNE IS 3% Que 58 swrtieron Ies squentes acuaciones

nta A At e madian o
nanda fue aomintida madiants sulp ds fechiz 3 de dcembre de 2021 contra

imanio de Tolma guardo silencio

5. CONSIDERACIONES

ok 2 =01 Hesamnlo g B elaoas pocesales ge FEV0 un conirei te legalidad de las
rsmas {an. 207 cel CP.C.A) sn nemsant . ‘ 2 g
@ICPC PeBSENtaTS maniust plguna por fas
&l Despacho viclos procasaies aus a- RITUSACIN diguna por fas partes obsarvarse gor
)] 0 DCESes que acarrmen la nuidad del proceso & mpdsn proferr senteacie de
i 1S S US
NC13 que en derscho corresponds

fordo, procede = Lespatho a peoferr A3 santencia 16 primera N

5.1. COMPETENCIA

9 Esiabiecdo en ef articule 155 numeral 10 del Cading de

: oy q
J0se AoMminstrative v =l articulo 3¢ de ia Ley je
dehale proces

De conformdsg

Procadmenis Adminisiras wyd
1987, resulla competenie sste Juon para contcer o9l prasen|

S’
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RADICADG- 7300%33-33013-2021-00224-00
MEQQ DE CONTROL: ~ CUNPUMIENTO O MORMAS CON FUERZA MATIRWL CE LEY O ACTOS
ADNINISTRATIVOE
DEMANCANTE SNDICATO UMTARIO NACIONAL DE TRABAUADORES DEL ESTADC - SUNET
DEMANDADD: DEPARTAMENTO OEL TOUNA
5.2. PROBLEMA JURIDICO

Comresponde 3 esta Judicalura establooer sies procedente ¢f medio de control de
cumplimento de normas con fusrza maleral de ley o attos administratvo, en donde s ordens o
Gobernador del Deoatamento del Tolima a efectuar la actualizacién de |a planta giobal dal ente
temtorial. de conformidad con lo estabiecido en ef aniculo 2 2.1.4.1 del Decreto 1800 de 2018.

5.3. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL DE LA ACCION DE
CUMPLIMIENTO

La accon de cumplimenta se ancuentra corsagrada en ol amticulo 87 de
Constitucién Poiitica’ y desarolada por 1 Loy 393 de 1997, y su finalidad es hacer efectivo el
derecho ool que goza toda persona de acudir ante @ Junsdiccion de ko Contencioso Administrativo,
para que se ordana ol cumpimiento de una ley 0 02 un acto aministratvo par pane de la autondad
competents, que ne ha guedda cumplir la norma y para dar una pronta y afectiva proteccidn a ks
derechos de los ascciados.

Da acuerdo con fa Ley 393 de 1557 y la jurispeudencia del H Consep de Estads?
los reguisitos minmos exgidos para que la accién da cumplimients prospéng Son 108 SiIguentes

“a) Que el osber juridco que se pide hacer cumplir s8 encuaniie corsignado en
normas sphcables con fuaze maserial de ley o acios administrativos vigentes (Art 17 Esta
' axigencia impona gus a5 cbligacionas reclamadas sean incontrovertibles ¢ incuestionables, de

formna 18l que no exigta duda sobre Su existencia. contendo y akance, quedande exclukia de la
finalidad o= a3tz Bccion |a declaracian de danechos quo e$¥6n en dSCUSON. pues pars i efacth
existen las acciones contenciosas.

b) Que & manda ses imperativo o inobjetatile y Gue esté radicado én cabeza de
squela autondad pitikea o def particular en sjercicio de funciones pibicas, frents 2 los cuaies se
rédams su cumpiimiento (Ads, 5% y 8°)

¢) Que el actor prusbe la renuancia de s enicad accienada irents &l cumplimianio
def dober ates da instaurar |3 Gamanda, Gourmide ya $63 por a050n u cmision del exigco ¢ por
i efecucidn de actos o hechos que permitan deducir su Inminente incurmglimsants (Art. 8*)

d) Que e afectado no tenga & haya podido apeeter oha instrumenta |udcial para
lograr 2l alecivo cumplimientc del deber uridico contendo en un acto admistrative, saivo &
350 que. de no proceder &l jusz. se [roduzcs un perucio Grave & inminents ara quien SJETI
13 acaon, Grounsianca &sta que hace improcedents |3 accon, asi coma tembien conduce 2 ese
astado el pratender ¢! cutrplimianto de noemas con fuerza matenel da iey que establezcan gasios
a i3 administracidn y 8 proseccidn da derechos que puedan ser garantizados @ raves da ka3 accin
de tutela (A, 8°)°

Articeio BT, Toc porsono pO0r S0 AR (8 AEOraas Jacal parm Nacs s b & SHImpimmentd 56 snd My 0 U0 2o i
£ a0 08 prsperar 13 30000, (0 serdan':s e A 1 asoncad renoerie of curplmeento del 0sba OIS0

T Conmin de Estan). Secoss Curma. Servience det 8 de 1macdo 08 2007 Radoacion Mo M007-25-31.000-2006-1222301. OF Marta
Noberri emancaz Predn
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5.4, HECHOS JURIDICAMENTE RELEVANTES

Raviada la folatura, se advierts que se encuniran los siguentss supuestos de
necho raievaniss pera lomar ia decsion respesivg:

1. Escrito preseniado &l dia 2 de noviembre de 2021, en el que 8! sefior José
Asmed Cspina Sanchsz actuendo en caldad de represeatants legz del Sindicato Unitano Nacionat
de Trabajadores dsl Estedo ~ SUNET, scicié @ Gobemacor del Departamento ded Tolima que
procediesa a dar cumplimiento al Decrato Rsglamentanio 1800 de 2018, por medio dat cual se ordeng
la actualizacion de @ planta global de |z nacién, ge los enfes temitonales y 8 13 damas enlidedes
pidlicas salvo [as empresas sociales del eslado (Numerales 4 y 5 del expedients digital)

5.4.1. CONSTITUCION DE RENUENCIA

Anora ben, en cuardo se refiare 3 &a renuencia coma requisito 0e procecibiicad,
oebers ndicanse qua 3 mEma $2 encuentra pravisia e ef numera 3° dei anticuio 15 deiCP AC A
ash

“Articulo 161.- Requisitos previos para demandar. La presentacidn da la
damarda se sometera of cumplimenio de requisiios previos en s siguientss c2sos:

()

3 Cuando sa pretenda ef cumplimento de una noema con fuerza material de loy ©
du un acto adminstratno, se requiers la constitucion en renvencia de fa demanda, en los
términos del articulo 8* de ks Ley 383 de 1997 " (Destacado an regrila por & Juzpado)

Frente este aspecto, el Honorable Consejo de Sstado en sentencia del 26 de
sephambre de 2019, & Honorable Consejp de Estado, Ssa de lo Conkncioso Adminvstrativo,
Seccitn Quinta, con ponenciz de Iz Ora. Lucy Jeannatte Bennddez Barmidez, expuso”;

*En desamolo de esie meandao consttucional, fa Ley 393 da 29 de julo de 1597
que reglamenta esta acciin, exige como requisito de procedibilidad “la renuencia” {sticulo
§°), est &5 haber reclamado en sede administrativa antas de ejercitar |3 demanda la
atencidn de la nomma o del acto sdministrativo que se considera desacatado, y que la
sutorkdad no responda transourrides 10 dias o &8 niegue a dender s cumplimients

Para que 9 demands proceds, se requere.

4] Que la norma legal o scto administrativo contenga un mandato imperativo
& inobjetable radicado en cabeza de una swtoridad pablica o de un particular en ejercicio
de funciones plblicas. & cual sa reciama o cumplenento. y que, en efecio, se sstabiezca oue
£x1393 13 dasatencon do 13 narma 0 80,

) Que & sctor prusbe que antes de presentar la demanda exigid 8l que
considend como obligado, &l cumplimiento de su deber legal;

 Raaackon No. S6004:23.33.00)- 210 OME1 0% Asl
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¢ Que &l afectado no haya podido ejercer otro instrumanto judicial para lograr
of efectivo cumplimiento del deber juridico contenido en el acto administrativo. saiva el
:asowo.oenoprocmcliuuuomduznamoer;mcogmnwmtemmmnm«oo
la a006n. Qe no 58 trate de LA NOTME que estibiezca gestos, i tamgoco Gsl reclamo de un
gerecho que pueda Garantizarse por ka via de k& sccitn de twiela " (Destacado en negrila por
&l Juzgado)

Asi mismo. el Maximo Trbunal de @ Jurisdiesidn de lo Cantencioso Aaminstrativo
) ha ngcado*:

*La procedanca de la socion da cumplmieno se supedty & 2 consthucion en
renuancia de 'a aulondad, gue consists en el reckamo previo y por escrin que debe clovarle &l
»mmexqmmdmmmmmomommmmnwcmdmm
nreosadeateyquemumlquemamnﬂmmnnomnmmdplamdodiudu
siguienies & la presantacion de la solosud.

Para el cumplimento de estn requisho de procedibiidad (a Sala ha sefiatado que
el reciamo en % senliso n0 68 un Simple cerechd 08 PROCIn sno U8 SoRCAUG oxoresamens hecha
can & proposto 88 cumplr ol requiske de |8 sarcenci para los fnes di i wecidn de cumplmiants’”

Sobee este temna, esta Secodn ha dcho qua.

Car entendsr 3 cabaicad este QUi du proosdencs G2 i acotn e mporiatte
SEnar 80 cusrks dos SUpussios: L2 redamacdn gel cumpemento y | euencis

{ Epu'remserehnusotnmdngcan'ammMudmtaanmndell

i norma Iluﬁommu,mhmdslsmm:.avbmbonroummmam
eeoucales se ha consderndo que cebs 5l mends comene! La petcidn g8 cumpimianio de ana
namma con fuseza matania da ey 0 de o o adminsirative, ¢ sefiFAManS precso e B
GEonsicitn que oonsagra una obigacn ¥ ln exgicacitn dal susientd én &l quo e funda &l
noumpimenta

Por 5u parte, ln tenosnda ol cumplmenso uads configurarse @0 forma Aol 0 expresa
pussic Que o P cusndo of dui dener oMtdo mipresaments rathc
incumpimiens ¢ & varscundos 10 das desds s prasoracidn de la sokotud, s enddac o o
paricdr QUAITEN Alnnoo oM reacon 4 fa spkcacion ooy norma E5io muestna CuE & reIS0
02 procedensa o8 la acotn 2rueha A resEiencs 08 desinia g2 (3 norma o cumplir con elle

Adl 156 cusas, para probar s cotaMuGDN do [ renusnis aXprosa & heoesano andiza
anio |3 reciamacan o3 pumglimientt COomo [ respuesta (il coshndand ol datet amindo,
pesio quo i pnmera calmis of marso d¢ meumpimisnto mdamado Y, par demostral 13
vmwmtﬂanmﬂuﬁ“dwmml-mmmummw
prevamente detid formule & demandants, puss. COMO 2 AR el define & cbpto uridico
sobrn o cus versard o procedmianto pdicel para ewgir & cuTpimmnia da normas oon fuseza
matnrisl 42 Iy 0 Fcios admirvsiratios”

PPN

En efacto, of inciso segundo gl articulo §° de i Ley 393 de 1937 establece

 Conemn e Exlas Ssooon Gyt Sertercs del 35 de sectervten i 2015 Radeaid No. G301 23- 330002015 0048101 (Acx)
CF Lugy Jeanrwilp Basmas Heemios
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"Con of propoeno 08 oonsttur s renienda. i procadencia de la sooke meguenrd qos el
aGotanie previaments haye teclamado & cumpikmiento del deber legal o sdminsTave ¥ i
aulurided ss haya ratficads en su noumpimiento 0 no corestado dentre de ks diex (10) diss
SGuwntes 013 presentaoon de 2 soloilud’

Par otra parte, pare der por saiisiecho este requisto no 23 necesano que el
soliatante, &n su peticon, haga mercian explicea y expresa de que su objetivo &8 consstur on
renuencia 2 1a autordad, pues & arficuio 8” de la Ley 393 da 1987 no lo prave ast, por ello, basta
con advertir del contanidy de (3 peticién que o pretendido es al compimisnto de un debar legsl o
acmrsirabvo y que, Go este, pueds inferrss & propdsito de agotar of requisito e mencidn

En 38 meaida. of Conzeyo de Estaco no ha dado por demastado el requisito da
procedtilidnd cuando Ia peticdn . ture una naidad dstinta 2 &s de corsttuoon en renuencs’,”

Electuadas las antanores acotaciones, deberd indicar par parte de este Instancia
Judicial, se observa gue en ef expecisnie digital f actor cumpld en probar gue se consfituyd 1
renuenca de la entidad acconada frente &l cumplmiento del deber antes de instausar ia demanda

5.5. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Procede esta Instancia Judical 3 establecer 3l 85 procedenie el medio de control
de cumplmignto de normas con fuerza maderial de By 0 actos administrativo, en donde se ordana al
Gobemnador cel Departamento del Tolima a efeciuar 1a actusizacion d2 'a planta global del ente
teerfiodial, de conformidad con lo establecdo en of articulo 2.2.1.4 1 del Decrato 1800 de 2019

£ mexfio de comro! de cumplimiento de nomas con fuerza material de ley 0 aclos
aominstrativo proceda contra actos adminisirativos, cuando exsta una “declaracion do voluntad de ura
autondad proferida en &l ajerccia de sus sribuciones y en forma determinaca por |3 ley o el reglament, que
estatuya sobee relacones de darecho pltie, en consideracion adelerminados motvos. con el fin de producir
un efecto juridico pera la satisfacoidn d¢ un Inlerés admnisirativo y que tenga por objets. gregr, modificar o
SAnQur una sBu306e jundca subjetha™

Asi msmo, se deba sefialar que el acto adminstraino amitido por |z entdad
pidica debe contar con |a presuncidn de legalidad, dede estar en fime y cardcler da sjeculonio de
los actos emitidos por Is sulondsd agminstrativa®

¥ Youres Norens, D (2014). Camc ge deracho adminsyae. Novina adoitn, (pp. 525 Sopots. Edtorial Tamis S A

* Ardculd §7. Frmaze oo loe Actos Lo aoum CseEn en beme

1, Ceaewdc 0o ofios 10 procoda mngin roowso. desde of 4@ Spuionia of 30 Su NOINCACHN, SOMUNCAoEN 0 Puthcackdn segur of cas
2 Deste o Sa squiente 3 (2 pudicacin oomumicacids © noicanon Sr &5 Secside 300 6 /ersds Nepuesis

1 Decse of 52 Sgunts Jf dol vercoamiend) def S0TIN0 D3 IMDONeY ki ROUNIE. $1es00% 10 L InApuasing. 0 5 Ui Jnoncado
WpusINents 3 Wi,

& Dastio of G50 Spanets o 305 noATCackn 06 13 aosptasstn o OSSR 08 08 eCsm
'\mm-q\mn».mmmau-mumwasm-mmmm‘m

Arsiculo BE. Poasuncidn de Logelidad aef Acto A Los sdn Teguhon Imientris ro) Ny in 480
e por Iy i A CLangn o smpendicon mmg-mmhmlmuwm-
Seferiaarserie 5olre S g Onl U b Bnarts Oy Madde Cicdele

Arsculs 85, Cardoter Ejecunorio de os Actos Expedicdos por las Autork Sabvo dep legad e cortrar, bos 90s en e

saon suficertes para 0o S aUYSIOss por o i Dusdan eetulados oo rmedat B0 comsecumGn, sy efecuckn mistenad
procdeny an mecoon de o autordad. P 1 eecic podl s, o e tecesano, o opo 0 b0 colaboraditn o b Posco
Nacioral
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Anora bien. adentrandonos #l c850 en concrelo, sa tiene gue & Gabismo National
=1pido &l Decrelo Reglamentano 1800 de 2019, por medio del cual “se adciona e Capituly 4 & Tiedo
1 ga la Parte 2 62 Libro 2 gl Decreto 1083 de 2015, Reglamentark Unico det Sector de Funcée Pibica, mo

|0 relacionado cen ke achusizactn de |as plarias gobales de empieo” ¥ dispuse io siguiente

“Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantss do empleo Las enfoades y
crganemos o8 18 Adminisiracion Pbica. con el obigto de mantener actualizadas sus planias
de personal, debarsn adelantar ias siguienies accionas minimo cada dos 5%s

& Angizar y Justar los procesos y procedimiantos existantzs an laentidac

b. Evaluar I incdenda de s nusvas funciones o metas asignacas 3 organsmo
o ontidad & reacion con productos y/ o senvicios y cobartura instucional

<. Anaizar los perfies y Ias carges ce trabajo de los ampleos que e requieran
para ol cumplimianto de las funcianes.

d Evaluar & modela da operacion de |z entidad y las distnias modalidedes Egdes
para a eficients y efcaz prestacion de senices.

&, Revisar 168 0b)E¥0s de 1ot conraos de prestacdn de servicos, CLandd el
nublere luger, garantizando que se justen A las parametos sefiniados en la Loy B0 de 1993, 8
1o jureprudencia de lgs Atas Canles y en especial 3 las semencas C-514 de 2009 ¥ C-171 de
2012 e ka Corta Corsilucional

45| como aguehos peovistos 3

Paragrafo 1 Si efectuados s analss anenores se deluming qua hay faltantes
on |9 plants de personal, 13 entidad adesantars of respecivo estudn ¥Crco que soporte 8
ampliacon de |2 planta de personal, revisando las posibles fuentes de financaddn y presentara
a las sutoridades competamas a nivel racianal o termiorel para su esiudo

Prwdoz‘manphchnesdedmssmmlemmwcuenmm
normas presupusstales vigentes en los bamings del entiulo 71 de! Decrelo 111 de 1985 y las
modidas de racionalizacion del gasto. En cuaiguier £aso, estas modficacooes y ks vaslados
presupuestales de recursos de nwersitn 3 funcinamiania reacionacs, na podrdn pensrar
costos adiconales

Pardgralo 3. Las Emprasas Soclales del Egads daran cumplimento a 1o
establecidu en e prasante Capitc, una vez se espida ol régimen abaral especial aplicatie 8
sus senvidores pubicos

Articulo 2.2.14.2. Mesa Créxee lp Mesa 'Por & empleo pubica, 1a
sclualzacitn/ampiacion de s plantas de emoieo, i reduccian de (o5 centratos de prestacian
de seryicins y garanizar ¢l irabgo digro y Gecanta”

mlozzi.&lmmhmummmwomumﬂwlu

entidades y organismos 62 1a Rama Ejecutha cel crden necional que presentan un nUmers
sagrﬁulmﬂewnhmeoammaesomdcscme!ﬁn de adoptar LN CONOGrama Con
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tareas, respansadiidades y fachas precisas, pars qua en & Jming de res {3) afos. an forma
Progresiva, ss continue canda cumpimients a los 3cuesdos colectives sndicales suscrtos en of
afo o2 2013 (punto 17) 2015 (puo 1) y 2017 [pumia 19) e matera da
acuaizacon ampbacion de plantss de empizo

Articuio 2.2.9.4.4. Integracidn de la Mesa, Lz Mesa estara integrada por.
1. El Ministro del Trabajo, o su delegado, quien @ presidey
2. ElMinstro de Hacianda y Crédita Patdcs, o su delagaco

3 E Divector de! Depantamerto Admnistratv de s Funcidn Pidica, o su
dalagado

4, El Dvector de! Deparamento Nazional de Planescitn, o su delegado

‘ 5 Ocha (8) reprasemtantes da fas orgarzaciones sindcales, uno por cada Central
Sindicat CUT, CET, CTC. UTC, CNT, CSPC, CTU y umo per Iz faderasion UNETE, frmentes
oet Acuerdo da \a Negociacion Colectiva de Solcitudes de s Orpanizaciones Sindcaes de bos
Empleados Pittiocs.

Pardgrafo 1%, Los megrantes de la Mesa soko podrin delegar s paticpacion en
Lnoonanias del nivel directiv. a quisnes se ket debard atribur |8 facultad de tomar decisiones
€n nombes do 13 respectiva antidad.

Loz reprusentantes e las oganizeciones sidcalas dnicaments podrin deleger
wameanmmulhuenelsudmmhaym%adomsuimm

Pardgrafo 2°. 4 las sesiones do |z Mesa, coand sus integrEnias |5 consdernn
NECesaro. se mvitsra & represantants sga de una determinaca endided u organisma de b rama
ejecutiva naconal. al Facsl Genaral da 2 Nagion 0 su dalegada, & Procuradar General de b
Neckdn o su deiegada, d Corraiar General e Iz Reniibica 0 su defegado, ol Prasidente de (s
Comisidn Nacional del Servicia Civil o sy delegade

Paragrafo 3° L= Masa tandra una duracion ds tres (3) afios.

Paragrafo 4°. £n iss enddades temmonales tas autoroades compesenies podran
nstaer mesas de vabao con ls paricpacitn da las oeganizaciones sndicales en una
composician simlar & s mesa naciond y cuyo cbjeto serd e sefialgdo an of articulo 221,43
La actudlizacion'smpliacdn de las plantas de empleo podra estar cantenica en los planes da
Cesamoiie territoriales con fundamentn en el prindple consttucional de cocrdinasion

Articulo 22145, Funciones de |a Mese Ls Mesa terdra las sigulenies
lunciones

1. Elabarar un crorograma para identificar s enddades de |a Rama Erscutiva dal
orden nacional que deben sdelantar un procaso de achulizacionamplacian de e planta da
ETpIEOS. &N MG A qua cunplen funcones a favés 0 cantralos de prestacion de sarvicios
que gaben ser desamoiiadas por parsond de planta

JVUINL 1 UL IVINV VLI

0Q

'~ Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima.
Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co

rajs

"

ITUC CSI IGB


mailto:sunettolima@gmail.com

roo=

'~ Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima.
' Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co

ML
[ TR

AR KM YN
PATOY AT}

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”

Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011
NIT 900481871-6

SUBDIRECTIVA DEPARTAMENTAL TOLIMA

RADICADO: TH0%-33-33317-2021002M-00

MEDODECONTROL:  CUMPLINENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERWL DE LEY O ACTOS
ADMINIETRATIVGS

DEMANDANTE. SNDICATO UNITARIO NACIONAL DF TRABAJADCRES DEL ESTADO - SUNEY

DEMANDADD DEPARTAMENTO OEL TOUNA

2 Solcitar 3 128 antidaces s estudios que saparten las modificaciones de las
plantas de emplaas y sos fuentas de financacidn

3. Elaborar informas da saguimienta de 13 acusization 02 148 plantas de srmple
4 Expodir su propl regiamantn

Paragrafo Es deber de las erdcades suminisvar 08 manera aporuns
Informacidn solicitada por la Meza.

Articulo 2.2.1.4.8, Sesiones. La Mesa se reunira una vez 3l mas. duranie ios
primeras sas meses contados a parsr de fecha de instalacion. vencido ef sexio mes se reunird
ordinarssmants cada dos meses, previa convocatora reaizeda por 13 Secretana Técnca y
exiraordingniamente. a solcitud de los miembros de & msma

Las segones swan presenciales. s perjuc de la posiblidac de reaizar
sesines viruaies cuando fas crcunstancaas asi o amenten. do acuerdo con el reglamanto,

Articuio 2.2.1.4,7, Secretaria Técnica, La Secretaria Técrica de | Mesa serd
vjercica por of Deparamento Adminisirativo de la Funcidn Pidica, ¢f Ministerio de Trabajo y
dos {2) vocercs en representacion de fas Organizaciones Sindicafes firmantes def Acuerdo
Sindical 2015, y tendri las sguientes Ancones

1 Convocar i i35 rewniones. preparar el orden de! dia y elaborar [as actas de cada
feuniin

2. Coordinar actvdades e BROYD QuS 58an Necesanas para el desamoilo de i3z
sesionas de ls Mesa

1 Reslzar las funcionas de relataria y conservacion de oz documantos
genaradas por '@ Mesa

4 Ddundir Ics documentos tacnicas ganeradas por (2 Masa

§ Elsborar. pravia solcitud de la Maza. 132 comuncacones gue s¢ decxda envar
2 lewceros en desanclio de sus funciones

6 Las demas que e asigne [z Mesa

8 o

Tenends &n cuenta la aneror normar, se logra anaizar que of Gobiemo Nacional
prelende que s enlidaces y organsmos pdblicos del orden nacional y terntorial salvo ias émpresas
socides del estado hasia que no se expida el rdgimen labaral de eslas, electuen cada 008 afos una
actualzackin de las planas perscnales con &l fin de eslablecer (/) los emplens que s8 encuentran
an vacancia o en provisicngidad; () la revisidn de los objetos de 3. contraios de prestacitn de
sercios.  (iil) determingr 1as cargas laborales; (iv) poder determinar & 36 hace necasano una
2ctualzackén yio ampliacion o2 i planta de parsonal de las enbidades y organismos plbicos y (v)
en ca50 de ampliacion del personal se debers adalantar ol respactivo estudi tecnco
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MEDID DE CONT CUNPLMIENTO DE NORNAS CON FUERZA MATERIAL DE LEY 0 ACTOS
ACMINETRATVOS

DEMANDANTE SINDICATO UNTARIO RACIONAL OE TRABAJADORES DEL ESTADO - BUNET

DENANOADO- DEPARTANENTD DEL TOUMA

En &l caso concreto, sa logre observar que @ Ja lecha el Gobarnador det
Depariamento del Talma ro ha realizade actuaciones admimstrativas parz sfectuar la actuaizacin
de & planta de perscnal del ente terriorial de conformidad cor lo omenado en & Decrats
Reglamentano 1800 de 2018, maxime cue han iranscurido un rapeo superor dos (2) anos. sin que
la adminstracion depatamental hubiese dado tumpdimienic 3 & manconada noma, ya que ests
sefi@a que debe realizarse como minimo dentro de ese tismpo

Finaimenta, a fa fecha no se chserya que & enfe lermtonial hublese reslizado un
informe de cordormidad con ko establecido en el aticuk 2214 1 dal Oecrein 1800 de 2019, para
pader establacer si en o Departamento dal Tolima es nacesario electuar ura reforma yib amplacidn
de 12 planta da personal, I3 administracidn pibiica deberd dar cumplimientc 3 0 ordenado &n el
articulo 44 de 13 Ley 508 de 2004 y l3s demas nomas que si lo establezca. con base a los estudios
técnicos, tal como fo seriala sl Honoratve Cansafa ge Estado. Sala de i Contencioso Administratvo,
Seccidn Segunda, Subseccion B senlencia del 15 de julo de 2015, can ponencis del Consejemn
Gerardo Arenas Monsaive!, que sedalo:

“Ambas competenyids son regladas et deck, 70 68 M0 polestad que e pueds
wuemmdmomm.w\oqumuumwmmu«dlu
&MOMmaeMmhM«bm-m'

En ese orden de ideas, @5 dabie conciulr que of Gobemador dal Departamento
o&i Tokms o quen nagnmveoeulalmnohadadommalmmmabdspuesacenel Decreto
1800 de 2015

En consecuencia, 56 omenard @ Gobemador de' Departamanio del Tollma o
quen haga sus veces, que &0 el 8eming morerogadle de seis (06) meses siguenies a la notificacin
0s Ia presents providencia. proceda a dar cumplimiento a lo sefialado en = Decrelo Reglamentario
1800 0= 2018 y asi mismo, &n caso de ser necesario, se deberd instatar la mesa o8 conformidad con
10 establecxio on paragrafo 4* gel articulo 2.2.4,4.4 de 13 norms en mencion

En maniio de lo expussto, e Juzgads Doce Adminstrative Mixio del Crouto de
[bagué, Administrando Justics en Nombre de la Repiblica de Cobmba y oor Autordad de fa Ley

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARESE ¢ ncumpimisnio por parte del Gobemador cel
Departamento del Telima d2 ko establecrdo an = Decreto Regiamantana 1800 te 2013 por medio del
¢ual “se adiciona & Capltulo 4 af Tido 1 e la Parte 2 dsi Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamantario
Unico oel Sector de Funcion PUbica, en b réacionsdo con W actuaizacién 4 las plancas globeles os
emploo ”

SEGUNDO: ORDENAR = Gobemacor del Departamento dal Tolma o quien haga
5US veces, ue en & irmino impromogable de seis (06) meses siguientes 5 la nothcackn da is
presente providencia, peocada & dar cumplimsndo 3 o seialado an el Deareto 1800 de 2019 y asl

Radcado rumens: BBCY E5-1000- 2040752511958 11)
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! RADICADO: 730032313043 2021 40224-00
i MEDIO OF CONTROL:  CUMPLIWENTO OF NORMAS CON FUERZA MATERIAL DE LFY O ACTOS
: ADNINISTRATVOS
OEMANDANTE: SINOICATO UNTARG NACIONAL OE TRABAJADORES CEL ESTADO » SUNET
DENANDADO DEPARTANENTO DEL TOLMA

mismo. 8n caso da ser necesano, deberd instalar 13 mesa de conformidad con lo establecido en
paragrafo 4* del anlcuio 2.2.1.4 4 de la noema en mencién

TERCERQ: ADVERTIR al accionante. que no podra instautar una nusva eocion
con esta misma finalidad, de conformidad can lo dispuesio &n el anticuio 7° de la Lay 583 de 1997

CUARTO: Conira la presente providencia procecs &l recurso de apelacion que
debera nieponerse y sustentarse dentro de los tres (3) cias sigulentes a su nolfficacion, de

conlommidat con lo dispuesto en los articuios 22 y 26 oe la Ley 393 de 1957

QUINTO: Una vez eén FIRME, HACER las anotaciones en &l programa de sgho
XXy SAMAI y afactuado ia totakdad de los irdmites aca ordenados ARCHIVAR &! expedienta

NO SEYCL

-

R

VIV T JL VIV VLl
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\ACTA No. | 002 FECHA: [ 27@‘?20"2'5 HORA: ‘ 12: 00 am
L | . x |

| Convocatoria para la instalacion de mesa: “por el empleo pt‘iblloo, la
13 OBJETIVO DE LA actualizacian/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccion de los
‘ REUNION: ‘ contratos de prastacion de servicios y garantizar el trabajo digno y decente” l

“LUGAR _ ‘ Sala de prensa - Centro de oopyecciones Alfonso Lopez Pumarejo
REDACTADA POR: Harry Prieto Laiton— _meesional Universitario Sec Administrativa.

@DEN DEL DIA: *—l

El orden del dia queda de la siguiente manera:
' 1. Llamado a lista. |
2. Verificacion de quorum. ‘
3. Instalacion de mesa de mesa por el empleo publico, la actualizacion/ampliacion de las
| plantas de empleo, la reduccion de los contratos de prestacion de servicios y
garantizar el trabajo digno y decente. \
g 4. Eleccion de secretaria técnica.
5. Aspeclos vanos.

{ ASISTENTES: ‘
NOMBRES Y APELLIDOS i CARGO | ENTIDAD
"Inspector de trabajo y ‘
‘ Cristian Gabnie! Cérdoba Useche ’ seguridad social — MINISTERIO DEL TRABAJO
| territorial Tolima - ‘
, : Luz Aida Lara Bahamon Directora ’ SECRETARIA DE EDUCACION
g L J administrativa | .
! \ Yaneth Roclo Gémez Direccion talento | SECRETARIA DE EDUC ACION }
[—— humano | ) :
f , =0 TR i DEPARTAMENTO
; Maria Johana Asias Fajarco Profesional ADMINISTRATIVODE |
b "=~ Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima. .
Email: sunettolima@gmail.com _web master http://tolima.sunet.co e’
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Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag.2de5
ACTA DE REUNION YNNG Coasta: : g
[ Universitaic | ASUNTOS JURIDICOS |
L . . | e
1 . ; Secretaria de |
Claudia Viviana Alvarez Quintero | hacienda () | SECRETARIA DE HACIENDA
Harry Femey Prieto Laiton Profesional | oc oETARIA ADMINISTRATIVA
Universitario et
Jessiel Melendro Vega SIMATOL J SIMATOL
—_— v‘ — - i
Ersaim Tapiero SIMATOL _ SIMATOL ;
José Asmed Ospina SUNET SUNET ;
Rigoberto Murcia Jacobo SUNET SUNET | 1
Pilar Cuervo Gonzalez SUNET SUNET
Yolima Rocio Vega SINTRA
EDUCACION | SINTRA EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION:

: |

Una vez agotado el punto numero 1 del orden del dia. se procede a verificar quorum, :
encontrando procedente dar inicio al objeto de la convocatoria, como lo es la instalacion de la
mesa.

Inicia el Dr. Cristian Gabriel Cérdoba Useche, delegado del Ministerio del trabajo, realizando |
una lectura del articulo 2.2.1.4.2 del Decreto 1800 de 2019, adicionado por el articulo primero
del Decreto 1499 de agosto 03 de 2022, verificandose que los convocados guardaran
equivalencia frente a los Integrantes de la mesa a nivel nacional,

| Posteriormente se socializa el objetivo de la convocatoria, el cual es desarrollar el objeto |
descrito en el articulo 2.2.1.4.3 del Decreto 1800/19, el cual dispone:

"Objeto de la Mesa. La Mesa tendré por objeto identificar las entidades y
organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional que presentan un numerp
‘ significativo de contratos de prestacion de servicios con el fin de adoptar un
cronograms con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para que en ef
término de tres (3) afios. en forma progresiva, se continde dando cumplimiento & 4

b' i <. Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima. N ’
o Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co TUC CS1 168
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los acuerdos colectivos sindicales suscntos en el ano de 2013 (punto 17}, 2015
{punto 1) y 2017 (punto 1.1), en materia de actualizacién/ampiiacién de plantas
de empieo.”

| Siguiendo estos lineamientos, se expresa por parte de la Dra. Luz Aiga Lara, que para entrar
en materia se debe realizar un diagnostico organizacional en el cual se incluyan temas como:
Las funciones, dependencias, procesos, Costos y otros, para asi crear un cronograma que
permita dar un orden a la aclividad de la mesa que se pretende instalar, proposicion la cual
| es bien recibida por parte de todos los asistentes, por lo que se solicita que esta informacion
i sea objeto de revision en la proxima sesién de la mesa,

Asi mismo, se pregunta por parte del sefior JOSE ASMED OSPINA, presidente de SUNET,
como va el estudio de cargas laborales, a lo que se responde por parte del profesional
universitario de la secretaria administrativa: HARRY PRIETO LAITON, que este proceso ya
se encuentra en proceso contractual, por lo que se requiere que en la proxima sesion se
allegue toda la informacion relacionada con ese proceso, el cual es fundamental para
| continuar con el cargue de informacion que permita establecer las necesidades del ente
territorial, para asi poder hacer una actividad responsable de cara al objetivo de la mesa.

| Socializados estos temas con los asistentes y como quiera que hay unificacion frente a lo

| expresado, se instala la mesa por parte del Dr. Cristian en su calidad de representante del
ministerio del trabajo, expresandose que esta mesa sera convocada los ultimos viernes de
cada mes. de conformidad con lo establecido en el mismo decreto 1800/19, a lo que los
asistentes expresan su conformidad.

elegidos para desarrollar esta funcién:

Pitar Cuervo Gonzalez (SUNET)
Yolima Rocid Vega (SINTRA EDUCACION)
Harry Prieto Laiton (SEC. ADMINISTRATIVA)

Elegida la secretaria técnica, se solicita por parte de los asistentes que quede constancia en
esta acta que se enviard un oficio a la CNSC informando que se esta trabajando en la
actualizacin de Manuales y planta de personal.

COMPROMISOS.

Secretaria Administrativa.

Acto sequido se hace la eleccion de la secretaria técnica, de la mesa, proponiendo y siendo |
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* Informar en la proxima sesion acerca del estado actual del proceso contractual de
cargas laborales, adelantado por el gobiemo departamental.
» Una vez aprobada y firmada la presente Acta debera ser enviada a la CNSC a efectos

|

Como constancia, se firma por los asistentes a los cinco (27) dias del mes de septiembre de

2022, en la ciudad de Ibagué:

oQ

NOMBRES Y :
APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Cristian Gabriel Cérdoba '":sgeuc:ga‘ze;::?:‘f Y | MINISTERIO DEL
A Useche !em'lorial Tolima TRABAJ(_)
| SECRETARIA DE
Luz Aida Lara Bahamon | pyicoctora administrativa | | EDUCACION -
Yaneth Rocio Gomez Direccion talento SECRETARIA DE
P humano EDUCACION
DEPARTAMENTO
Maria Johana Arias Profesional Universitario | ADMINISTRATIVO
Fajarde DE ASUNTOS
L ) JURIDICOS |
Claudia Viviana Alvarez | Secretaria de hacienda | SECRETARIA DE
Quintero I E) | HACIENDA -
Harry Ferney Pristo | Profesional Universitario | SECRETARIA ‘
Laiton ADMINISTRATIVA ‘
_Jassiel Melendro Vega SIMATOL SIMATOL
Ersaim Tapiero SIMATOL SIMATOL .
José Asmed Ospina SUNET SUNET
| Rigoberto Murcia Jacobo SUNET SUNET
Pilar Cuervo Gonzalez SUNET SUNET B
SINTRA
Yolima Cuervo Vega. | q\TRA EDUCACION | EDUCACION

e
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NIT: 800,113.6727 S
SECRETAMNIA ADMINISTRATIVA %Lo‘lmne
CBELTOURA DESPACHO .
ibague, Agosto 02 de 2022 SA - 180 -762

M ras

L ieonr:;ISlON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Atte Dr Etkin Otlando Martinez Gordon — Asasor Daspacho del Comisionada Il
Carrera 16 No. 96-G4, Piso 7
Bogota D.C

ASUNTO: Su Oficio de Mayo 18 de 2022.
REF.: 2022RS038961.

Respetado Doclor

Teniendo en cuenta su solicitud en cuanto a gestionar una inlormac&dn para gue
nuesira entidad haga parte de ia etapa de planaacién de la proxima convocatona
agrupada “Nueva Territorial 2022°, con el fin de proveer por concurso publico los

empleos de caffera en situacion de vacancia definitiva, me permito  muy
i respetuosamente hacer las siguientes precisiones.

En la actualidad nuestra entidad se encuentra realzando las acciones
pertinentes encaminadas a darle cumplimients a lo dispuesto por &l Decrelo
100 de 2019, igualmente en acatamiento a una accikdn de cumplimiento
interpuesia par una de las organizaciones sindicales que agremian a parte
de nuestros funcionatios, donde judiciaiments también se ordend a la

Gobernacian del Telima, para que dentro de un término perentorio actualice
su planta de cargos

Resulta oportuno indicar que nuestro goblerno heredd una serie de
oblgacicnes pactadas en Acuerdos Colectivos suscritos enire antencres
gepiernos y las seis (0B) organizaciones sindicales de funcionanos,
encaminadas a reconocerie participacidn y acompafnamiento a dichas
organizaciones, en el estudio de cargas laborales pactado, actualizacion de

3 1 plania de cargos y actualizacion o modificacion del Manual de Funcionas
% de la Entidad. Todos estos compromisos y obligaciones, ademds de hacer
pare de los Acuardos Coleclivos suscrilos en los anos 2017 y 2019, fueron
en au momento y en virtud de los cortespondientes Decretos expediios,
elevados a aclos administralivos, en cumpbmiento de Convenios
Internacionales como el 150 y 151 de In OIT, suscritos y ratificades por
nuestto pais (Bloque de Constitucionalidad), modiante 1a Ley 411 de 1887 y

gesarrollados par Decrotos como ol 160 de 2014, expedido por in Presidencia
de Ln Rapabuca

En cuanto al Manual de Funciones de ln entidad, deb

o ﬁmﬁﬂe que el
MIBMO e sncuentta dosactualizado desdo ef anc 2015 y por virtud del
astudio de cargas laborales y la actualizacion de la planta de cargos, los

Il Tofmn net une
Eadico Gabernacion del Tollma = Carrers 3 entre Callp 10y 11 P &
www Lolings o oo Telddonas: 261 11 11 Eal 1301 - Yeletas (5) 2 61 12 37
‘ Isagaad - Tolima - Colomisa

“SUNET SE MOVILIZA”
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%' GOBERNACION DEL TOLIMA -
: ; NIT: 800.113.6727 3
' ,..m,, - SECRETARIA ADMINISTRATIVA slos Tolima
“getrouma DESPACHO une

cuales se encuentran ya en proceso de contratacion, inevitablemente
también terminara siendo modificado y actualizado. Aqui también resulta
i preciso anotar que en virtud de la aplicacién de leyes como la 1852 de 2019
y 2094 de 2021, nuestra entidad se ve en la neceanad de efectuar
l' modificaciones no solo en su estructura y planta, sino tambien en su Manual
L de Funciones, el cual reitero, por fuerza de las circunstancias y en 'virwd de
la legislacion citada, debe ser objeto de modificaciones y actualizaciones

- 09

Somos conocedores y profundamente respetuosos de fa normatividad 1
vigente, por eso, conscientes no sdlo del deber de cumplir con lo dispuesto
por el articulo 125 de la Constitucién Politica, sino también con el
jurisprudenciaimente denominado Blogue de Constitucionalidad, decisiones

judiciales, Leyes y demas Decretos que anteriormente hemos citado, es que
nos encontramos adelantando las mencionadas actuaciones.

Nuestro compromiso, una vez agotemos las acclones ya mencionadas, no es
otro que por supuesto cumplir con fa provision de las vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa de nuestra entidad, a través de los
correspondientes concursos tanto de ascenso, como publico de méritos.

Agradeciendo de antemano su atencién, muy cordiaimente me suscribo,

SANDRA PATRICIA ACEVEDO LEIVA
Secretana Administrativa {E)

Ditectora de Talento Humano

egg_gm HARGALRIETO LAITON
PROFELIONAL

WYERSITARIG BA
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Al contestar cite este numero

i

o 2022RS101075
‘5 Bogota D.C,, 16 de septiembre del 2022
. Doctor:
JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS
SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CARRERA 3A. ENTRE CALLES 10 A Y 11 OCTAVO PISO PARQUE MURILLO TORO
! DESPACHOEDUCACIONTOLIMA@HOTMAIL.COM
! IBAGUE - TOLIMA

SELECCION NUEVA TERRITORIAL 2022

’ Asunto: REQUERIMIENTO CDP COSTOS COFINANCIACION PROCESO DE
*
Cordial saludo,
- Como es de su conocimiento, la CNSC de manera conjunta con la entidad que Usted dinge viene
*-, adelantando la etapa de planeacion del Proceso de seleccion agrupado para una nueva Territorial
3 2022, por lo que en ol marco del relacionado Proceso esa entidad ofertd CUATROCIENTAS
! CUARENTA Y SIETE (447) vacantes definitivas de carrera administrativa de su Planta de
Pearsonal.

En este sentido, se informa que el valor a transferir por parte de entidad a su cargo, es de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
PESOS MICTE ($1.868.069,900), teniendo en cuenta &l valor de $3.731.700 por cada vacante
a proveer, de conformidad con lo establecido en ia Circular Externa CNSC No. 2022RS$003192
de enero de 2022,

— —

Conforme a lo expuesto y tal comao se requind con anteriaridad. se solicita enviar 8 esta Comision
Nacional copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDF- con el que $e solventen los
costos del proceso, a través del corree alencionalciudadano@ensc.gov.co a mas tardar &l dia 30
de sepliembre de 2022. Ei valor del COP que se envie con racursos de la presente vigenca, no
debe ser inferior al 40% del valor total a transferir

Es pertinenta mencionar que sn la reciente Directiva 015 del 30 de agosto de 2022, la
Procuraduria General de la Nacion exhorta 8 las entidades a cumplir con las obligaciones
relacionadas con los procesos de Seleccidn entre kas que se encuentran as siguientes

R —

10 1. Obbgacines de las entidades refactonadas con las procesos de selecoidn que realiza ia
Conisién Nacional del Servicio Chal

Sede privcipel, AMencidn al Cladacanc y Conwspcndencia: Camers 16 Ne 94 - 64, Pigo
| PAX. 57 (1) 3258700 o Lines Naoonal CRSC: 01900 3311017 www.cmc gov.oo e Ventandis Unica
‘{ Codiga poatal 110221 « Bogata 5.0, Coombie
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1.2 Coadyuvar efecliva y opotungmente &1 [ panescion de 0§ concuwrsos de méios con Ia
Comnisién Nacional del Seqvicio Ciw,

Asi mismo, se Informa que de no recibir el COP que permita expedir la resolucion de recsudo
corraspondiente al valor de las vacantes ofartadas, so dard traslado de Is situacion a la Direccion
de Vigilancia de Carrera Admimistrativa de esta Comision Nacional, a fin que promueva las
actuaciones adminstratives que correspondan por Incumplimiento a normas de carrera y a las
diractrices de la CNSC, conforma Io establecido en las Circularss Nos, CNSC 20161000000057,
CNSC 20181000000027, 1a Cireular Conjunta CNSC-DAFP No. 20191000000017 y Ia Directiva
015 de agosto de 2022 de la PGN, que hacen referencia a Ia obligacion que tienen las entidades
pablicas de ofertar los cargos de carmera que 5o encuentren en vacancla definitiva, asi como de
aproplar el monto de los recurses o pnonzar el gasto para sufragar 1os costos de |05 concurses
da méntos, en cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion Politica Nacilonal, la Ley 909 de
2004 y ol Decreto No. 061 de 2018.

Finalmente, se Informa que cualquier informacido adicional puedsa ser solicitada a través de la
profesional Lina Maria Robsyo Gonzalez, al teléfono 3125249908 o al correo elecironico
lrobayo@ponsc. gov.co.

Con base en lo anterormente expuesto, guedamos atentos a la remision del correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para el cofinanciamiento del Proceso de Seleccion
ded cual 18 entidad hace parte
Atenlamente,
J Documento firmado por «f
mecanismo de firma digital

JUAN CARLOS PENA MEDINA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Zopw LUT MDA LA BAAAION = Dpiiens sidroasommee

Treberts [ INA MARIA RORA YO GIWTALES - CONTRATIXTA
Aot JUAN CARLOS PENA NEDINA - ASLION PIROCESOS DL SE_ECCION « DEGPACHD DR COMBICNADO I

Sade princpsd, Aeecdo &l Cudacand y Comespondanca: Camers 16 e 08 - 64, Peo 7
PRI 57 (172290700 » Lines Nadonal CNSC: 01800 3311011 www ocmc.gaeto o Ventaniia Urea
Codigo postal 110221 » Pogeta D.C., Colombie
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GOBERNACION DEL TOLIMA -
L NIT 800.113.672-7 o
Sacretari S
5 ria de Educacién y Cultura ¢ Tolima
oL TOLIMNA

Dague, septiembre 28 da 2022

Doctora
LINA MARIA ROBAYO GONZALEZ
Contratista CNSC

rpbayo & LOSC.Q0v co

Asunio’ Respussts corteo fachado 23-9-22 {hora14:25)
Rexoetada doctora Robayo

Atgnliondo 1a solicitud dal asunio, en donde S8 nos requiars para irformar la voluntad de s
suscripcion del Acuerdo de Convocatonia para 27 entidades ds!l orden tarritorial de 7 departamentos,

1’ €3 precso sedalsr qua, la Socretaria de Education y Cultura del Departamento del Tolima hace pare
de la Entidad Termiorial Gobernacidn del Tolima achiando bajo el mismo Nit, entidad que ya emitié
oficio No. SA-180-762 da fecha 02 de agostn de 2022 dingao al Dr, Elkn Orando Mantingz Gordon
=~ Asesor Despacho del Comisionado, &n ka que infarmé 4 la CNSC ¢l impadimento de indole legal
Que se tene en 6stos momentos para susctibir el Acuerdo on mencion, Como quierd que, por AcLiIon
de cumgimiento nerpuesta por fas agremiaciones Sindicales, se encuenta en la actualizaciin de
los Manyales de Funciones y de Cargas Laborales de tods i entidad, incluyendo los funcionarios
administrativos de las Insttuciones Educativas,

Razon a o amorior, es preciso sefalar que la Secretaria deo Egucacidn y Cuftura no puede acluar da
forma independiants en ¢l proceso por las razones antes expuestas, por ko cual nos allanamos a lo
expuasto por la Gobemacion.

Cordia! saludo

ﬁomgi@%m

Ju
Se rio De Education Y Cutura Del Tolima

Elboey  Lur Aok Lan Baramdo-Oitecicrs Admesraties y Frencery -*

“El Tolima nos Une"
EQncio Sobwenacion def Tobms « Cumerg 3§ artre Cate 10 Yy Mol
el s ot 00v S0 ToMIonos: 3 611111 Exe 1800 - Céaige Poste 730001

Esgud, Tobma - Cotomeda
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NIT 800.113.672.7 o
Secrotaria de Educacién y Cult "-.‘ e
v FEm -mlm

Ibagué. octubre 24 da 2022

Daoctora

SANDRA PATRICIA ACEVEDO LEIVA
Secretana Administrativa (E.)
GOBERNACION DEL TOLIMA

Cludsd

Asunio: Siuacion presentada con la CNSC.

Respetada Doctora Sandra:

De manera atenta ma parmito informar que fa Secrataria de Educacdn del Toma, ha $eguido s
lineamanios dados por la Secrstaria Adminstrativa frente al proceso de rapone de Vacantss ante
la CNSC donde se han incluldo 1as Vacanes 08 los Adminisirativos de 1as Insttucion educativas, sin
embargo, mediants Ofico No. 2022RS109248 dai 05 de Octubre de 2022, ol Asesor de Procesos de
Seleccidn JUAN CARLOS PENA MEDINA de la Comisién Nacional del Servicio Civil, requiere
finalizar la etapa de planeacion del proceso de la Secretar’s de Educacdn, aun cuando se ha
Insistcdo a través de oficios sobra e mpedimento da indole legal para suscnbir &l Acuerdo por |y
Accion de cumplimiento interpuesia por @s agremacionss Sindicales, informando ademas que
S0MOos una sola entidad, justilicacion que no A tonido en cuenta la CNSC

Razén a o anlenor y teniendo en cuenta que [a Organizacion Sindical SUNET lue quien nmerpuso ks
sccion legal al proceso, Agremincidn Que representa a dichos funcionarios. comedidaments nas
permiimes soliciiar & usted [as acciongs de intervencidn y ornentacion por lo ya informada.

Anexamos copa del oficio recibida de la CNSC respecto al tema en comanso

Cordiaimanta,
ﬁQN GOMEZ ROJAS A LARA BAHAMON
Secretado de Educactn y Cultura Directora Admirstrativa y Financiera

A
e

FoasT Yoy Antsss Saaves Frovere Cpvtateds - A d Couteh FrunOers

“El Toitma nos Ume™
E o0 Gobamacon del Tokma — Camers 3 arow Cabe 10y 11 Piso 87
WLt W U NS0 Telionon: 2011111 £t 1609 - Coaga Pogi 730001

Bagud Tetime - Goomtia
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Gobernacién del Tolima : ‘
NIT: 800.113.6727 Ol
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA e
ded Direccion Administrativa d m
ORL TOUIMA Macroproceso Gestidn de Taiento Humano mm

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que. la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima, reporto a
la CNSC una OPEC de 447 vacantes, de las cuales 20 en modalidad de Ascenso,
ubicandose en un rango menor al 30% estipulado por Jos lineamientos de la CNSC.

La presente certificacion se expide en Ibagué, el 01 de noviembre de 2022, a
solicitua de ta Comision Nacional del Servicio Clvil CNSC,

J éANoo GOMEZ ROJAS
rio de Educacién y Cultura

on:p 12 Wiguel Rusmaventum, Taonco Opemivo Plasia ¥ P-».mﬁ
o Wirkuy Mian Lomtans, Srofesions! Un v.«-mm ¥ Pen \!

Ve b Yaram Kook Goaor |~~4- sl Lageosiescs GTH

Apreha Lus Alts Lars Dansree « Discioes Admisisiiaive y Sinancsia SECD

“EL TOLIMA NOS UNE”
Edificio Gobernacién def Tolima ~ Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 8
wwwesedtolimes gov.eo Teléfonos: 261 11 11 Ext. 1816
Ibagué - Tolima - Colombia
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

( El servicio publico Furkion
as de todos Publica

Decreto 51 de 2018

L0 dates pubicasos tenen prapdsios extiusivaments fimatives. B Departamentn Admestiativo de le Funcion Pyblica o se
NBCe resparsitle de 5 Vgenca o s preserte NAMR:-NeS ENCONTRINGS 8N UN PTOCEYS permanerte ox actualizncmn de os
conkenicion -

DECRETO 051 DE 2014
(Enaro 16)

Por ol coal s2 moaifica parcisumente o Decrera 1023 o2 2015, Un'co Reglamentana ool Sector de Funcion Pubica, y se deroge of Decrelo
1737 de 2009

FL #RESIDENTE DE LA REPUBLICA Of COLOMEIA,

an opercicio de Loy tacilades cus Ik conflers &l numaral 11 def articulo 189 o ta Canstitucin Paitics, e desarrolio oel Decreto ley 2400 de
L9608, Decreta ley 1567 de 1998, 1a Ley 909 de 2004 e Dacrato ey 770 de 2005, ¢

CONSIOERANDO:

Que coma resditade del Acuerdo Unizo Nacloral suscrta el 11 de mayo ce 2015 entre el Goblerno Naclonal y las organizaciones sindicoles
de ampleados publicos 3o establecid la necesdad oz regular la participackin efertiva de les organizaciones sindizales en ka refurma de los
’ narusies de frcionEs y 08 comaetencias kaborales

Oue en &l mun anddo Acueros se establecio ta necesiced de regular la penodicicad det regstio de les ompleos vacanies defintivamente
e of sty acoptado pot Ip Comision Nacanal 3 Servicio Cil y In ploncation de los corcuras de ineéfitos con I3 2rtidag convocante

Que COMo resuttase el Acuerdo de Tegociaciin colectiva suscrto €l 28 de juna ce 2017, e scordh extender o5 Nijes menares o2 I
sros ol carteooo de ‘amila pare efectos Ge determinar los benelcladios de fos crogramas oy programas de bienestar secial, de proteccidn
¥ $EIVICIDS SOTialrs

Qun en &l afia 2017 = scordd que 2 kas actividades de capacitacitn gue programen las entdades, relacicnadas con los derechos de ks
rrabia acdores. wan | wilndos came conferencistas los directivos de L4s fegeraciones ylo confederaciones sindicales de empleades pobilices
LUy0s sindicatos hogan prasencia en ia entidad

QU Como resullado ol Acuerdo Unico Nacona sustnto of 18 de mayn de 2013 entre of Gobierna Kaclonal y 14s orgardzacinnes smdicales
de empleados pUOlcos 3o estabilecit 1a necesidad de garankize el corgamients de los permisos de los miembres de 155 comisiones de
persoral para el carplimientn de sux funciones y [a asistencia a capacitacicnes y o procedimients pars o descuento de 4ias no laboredes
Gif |Uta Causa GF MAREE QUE S8 gaTantice el debido DRSO

phed

Que se requeere necsar gue ls expanencia decente para ¢l desempefic de los niveles profes anyl § supeTores ceberd SCretitarse en
nstiutionns oo alives Sebidamanie (econocidas y no solaments e institucionss de educaciin supenar
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Que s¥ ragu e orec

BT e er ca £ Sumoiimeantn an la obligacion de ruin

4l ventimentn de W Camision du baludios 0 0w o

dol servicio ant

VOS5 Hehen Aresdane o la

Gy cumplimyenta 2 1o toralaiad 4ol = o po sstipulato #n e o o, b interoses %
D58 dod inveras ba Nilerte
Que et Lonsecuencis s¢ hace nec wharo modficar parviaimence ol Dt reto 1093 g 2014 Rogiamertanit LUnico dedt Sactor du o Funcior
Pl @ sars nrhar sqne DOCLD

Har Jy arse

e dl exf e

DECARETA

AMRTICIND L Aclognar of Paragratn 3 al articulo 2 2 2.5.1 oed Decraty 1083 do 2015, Reglamantang Unico dzl Sector de ke Fungian MAhca
ol cudl quedara asi

PARAGHAFO 1. £n ol miicy e lo sefalide e of numinrad & 16l aethculo § de la Ley 1437 g 2011, Codiga de Praces mien)
y da 16 Contencioss Agmin arativo, 135 entidades doberar putltcar e & tiering sa fa0on, L
actualizac ones Al manual ot PO de funtiones y ge evpaiendias Iaboraias. e stracda, § 4 sapetician ded acto
Sdminisiativa o 1sc abzara con lpe organizacinnes gs aley. Lo anteriar s penECn 4 & autnesema del #'a oet orgars e
adoptarin, eciun o ¢ modifcn

ARTICNO 2. Adticionar el anicula 2.2.5.5 55 a4t Decrato 1083 de 2013, ol cual quedara ast
ARFICULO 22

35, Fag0 0e [ reenuneradion de s semiorey Siweos El pago d¢ ka remyneracion @ 1us serde s pubtdicos o Exrado
Comissandes & servi 0 s . S con e firma de o réming por paste ds 1

e H= S ArTendetan cortific

huttmidad compatante 4l miarer os tdades

Fl jafe rmediaty

12 regonac ol jefe de la Unitad g Personal o # guier hega sus veces, la insusione s b laborar &
POME S2 sancorady de conformadad con le sefslado en g Loy 734 de

pursonal & su cargo

La musecein de e Gu= nodifiguen

aticioren ¢ sustt

¥ VILET TOGWONTE 3l serador pOBIKO e ho concurra 8 s dn orey A AUtur racior Ao la sutundsc
1o de

El jefe a0 organieem o on quier este ceole Gt evaluars ol NUBo |Usta causa Ppara ne asists

Lompetsite Dol que Mfgrme

7) tiay habiles sigusetes ol hecho gus gere'e 2 ausenny. oy totves gus & otesio

Cusnoe los mutevos dagus px
ol jele det crgarisma o wn ¢

VIgor fo Lenstituyan pasta Cluse e conformicad con 1as mormas iegales o na justfiquen 4 inasistencla

b @5le defegue formars of senvidor Dara QU Dresente las recursas # due haya luga

S 0l =4 del arganium 0 nuien we delsgue vecide que I Busencis no eth LSIfcans debern procece: & descantar of Al o o8 dias no

30T s0mn

El descuentn 9 fard Aln pereci te las acn, Qe 32 QR et G incumplimaencd de koS Ueberes, rrmentss # s cordiinn oe

se-vidares pLblicas, previsio en la normative gere

ARTI 3. Acitionat e artculo . ol Secrore 1023 de L0145 o cusl quedars o
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TARTICULO 22634 Registre de ios pmplecs vacantes de manera definiitva. Los jafes de pesanal o quenas Nagan sus vaces en las
ritidades penenscienieg 3 105 slslemas ganeral de carrera y espetfico o especal de origen keqal vighaooes por W Comisidn Nacional del
Seraca Owl, ceterdn reportar Yo emoleos vacantas ge manea defintiva, en el aplicativo Oferta Pubiica de Empleos de Camera - OPEC de
13 Comemdn Naconel del Sernsio Civil, con la penadicidod y lineamientos que esta sstablerca,

Las entdages edpn participar con |3 Comaidn Nacional de Servico Civll en 8l process oo planeacdn conjunta y armonica del concurso de
MEentys. L3 convicatods gebers sec firmada par |s Camision Kacioral de Servicia Chel y por el [afe de |4 sntdad poblica respectiva

Privvio al imicxa do I planeacin dol concura la entidad deberd toner actualizado su manuat oo lurciones y competancias aborales y dobnir
o5 ajas temat cos

n la asigriac on te Os cuotas sectonakes fas depentencas encargadas del manejo del presupueste ar los entes termitonales debaran
ARONIA* & MOOLo 0¢ oS recursos destinados pard aselantar 105 contursos de méritos,

Temendn 89 Cuerts (o estatlecdo en & aniculo 120 dd Estatuto Orgénico de Presupuesto - EOP v of techo del Marco de Gasto de Mediano
Plazo, las et oades ool mivel nacional debardn priorizar ol gasto para adetantat los concursos de méritos Igusimerta. ot Cargos quo se
SOMETAN & CONCUISS Oehe<an contar Can el respertive certficado de dispanivibdad presupaestsl, de acnerdo con o estabiecads en el EOP."

ARTICULD & Modifar =) Pasag ol 2 cel articalo 7.2.10.2 gef Decreto 1083 de 2015, &l cual quedan as

PARAGRAFO 1 Para los efectns de este 3rticulls se entenderd poc familia ol canyuge o comaadarnia) permanents, los padres ded empleado
y 105 hijas hasta (o5 25 aflos o dacapacitados mayores que degencan economacamants del servidor

ARTICULD §. Madificar ol incisn tercero del anticuts 2.2 14,211 del Decreto 1083 de 2019, ol cudl quedara as

‘A las attividades de Lapacilacitn que se programen poaedn sar invtados como conferencisias 1os oroctivos de las foderaciones o
confederaciores sindicales de empleados publicos. Cuando 1a temitica de las actividades de capaditacion esté refaconada <on los oerechos
do las tradaiadores, tesdn invitades camo conferencstas jos dicectivos de Bas faderacionas o confederaciones dnticales de ampleados
publicos Cuyos sind catos NAIGan presancis an la entidad *

ARTICULD 6. Adicingr of articula 2 2. 14.2 13 of Decreto 1083 de 2015, o cual suedors asl

ARTICULO 2.2.14.2.19. Permusos @ los teprese tes de fos eauos ante 13 Comision de Personsl Las srtxiodes publicas deberan
otorgar a Jos representantes oo s amaleadas ante las C jones de Personal 104 permisos renungrados que sear necesanos para o

cumplimiento ¢ sus funciones y pere que asistar & las capacitaciones establecides on of artitolo 2.2.12 2 18 dei pessante decea”

ARTICULO 7, Modihcar sl uthmo mesa del anticuln 2.2.2.3 7 del Dacrotn 1083 ge 2015, & cusl quedars a3

*En ol aventa de empleas comprendisos en &l nived Prodesional y niveles superiores a este, 13 experiencia cocents detard acreditarse on
IRSHtUDOrES adycatives detndamunte recanacicas y con postenandad 7 e obtoncdr del correspondente tituk profesonal

ARTICULD 8. Mooiicar ef summiesal S el articube 2 2.5.5.32 del Decreto 1083 de 2015, el cual quodara asi:

% A Ser reinropotacy Al SErLIo una vz terminada s comisdn e estulios.”

ARTICULD 9, Madificar 105 Incaos Lercess y tuarno del articulo 2.7 5.5.35 def Decreto 1083 ca 2015, 103 cuales Guedaran asi:
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DECRETO 1800 DE 2019
(Octubre 7)

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pdblica, en lo relacionado con la actualizacién de las
plantas globales de empleo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo del articulo 17 de I3 Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades y organismos
a las cuales se les aplica |z referida ley, deberan mantener actuslizadas las plantas globales de
empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su ¢argo, para lo cual deben
tener en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.

Que la Corte Constitucional en Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012, sefiala que los contratos
de prestacion de servicios se justifican constitucionalmente si son concebidos como instrumentos
transitorios para atender actividades y tareas de 3poyo a la gestién o colaboracién para que la
entidad cumpla sus funciones; en consecuencia, el ejercicio de las funciones de cardcter permanente
y misional en las entidades publicas debe desarrollarse a través de empleos adscritos a sus plantas
de personal.

Que las entidades al momento de elaborar los estudios para la modificacién de las plantas de
personal. Deben analizar los contratos de prestacién de servicios vigentes, cuyo objeto contractual
sea de cardcter permanente o misional, no puedan ser ejecutados con empleados de planta, o se
requieran conacimientos especializados.

Que como resultado del Acuerdo de la Negociacion Colectiva de Solicitudes de las Organizaciones
Sindicales de los Empleados Pablicos suscrito el 24 de mayo de 2019 entre el Goblerno Nacional y
las organizaciones sindicales de empleados publicos se acordé de una parte, reglamentar el numeral
2 delarticulo 17 de fa Ley 909 de 2004 con el fin de sefalar los criterios orlentadores para mantener
actualizadas las plantas de personal, y asi mismo, crear una mesa de trabajo que tendra por objeta
revisar la situacién actual de las plantas de personal de las entidades que se definan en el
cronograma que adopte la mesa para el efecto.

De conformidad con lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionar el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
que contendrd el siguiente texto;

\~
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"CAPITULO 4
ACTUALIZACION DE LAS PLANTAS GLOBALES DE EMPLEQ

ARTICULO 2:2.1.41. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la
Administracién Pablica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberdn
adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afos:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en Ia entidad.

b. Evaluar la Incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en
relacién con productos y/ o servicios y cobertura Institucional.

¢. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de Ias funciones.

d. Evaluar el modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente
y eficaz prestacién de servicios,

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar,
garantizando que se ajusten a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de
las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de fa Corte
Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos
provistos a través de nombramiento provisional.

PARAGRAFQ 1. Si efectuados los andlisis anteriores se determina que hay faltantes en la planta de
personal, la entidad adelantard el respectivo estudio técnico que soporte la ampliacién de fa planta
de personal, revisando las posibles fuentes de financiacién y presentarla a las autoridades
competentes a nivel nacional o territorial para su estudio.

PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se adelantardn teniendo en cuenta las normas
presupuestales vigentes en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de
raclonalizacion del gasto. En cualquier caso, estas modificaciones, y los traslados presupuestales de
recursos de Inversion a funcionamiento relacionados, no podran generar costos adicionales.

PARAGRAFO 3. Las Empresas Sociales de! Estado darén cumplimiento a lo establecido en el presente
Capitulo, una vez se expida el régimen laboral especial aplicable a sus servidores publicos.

ARTICULD 2.2.1.4.2. Mesa, Créase la Mesa "Por el empleo publico, la actualizacién/ampliacién de
las plantas de empleo, |a reduccidn de los contratos de prestacion de servicios y garantizar el trabajo
digno y decente”.

Ldireid 4= NU. 14 — 4/ CUIIILIVU AllIENILd, UlILlTld OUOD LElILIV. 1EIEIdA. £0/D5110. IUdsUC 1OIId. . ’
Email: sunettolima@gmail.com web master http://tolima.sunet.co
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ARTICULO 2.2,1.4.3, Objeto de la Mesa. La Mesa tendrd por objeto identificar las entidades y
organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional que presentan un nimero significativo de
contratos de prestacion de servicios con el fin de adoptar un cronograma con tareas,
responsabilidades y fechas precisas, para que en el término de tres (3) afios, en forma progresiva,
se continte dando cumplimiento a los acuerdos colectivos sindicales suscritos en el afio de 2013

{punto 17), 2015 (punto 1) y 2017 (punto 1,1), en materia de actualizacion/ampliacién de plantas
de empleo.

ARTICULO 2.2.1.4.4. Integracion de la Mesa, La Mesa estar4 integrada por:

1. El Ministro del Trabajo, o su delegado, quien la presidira

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, o su delegado

3. El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o su delegado
4. El Director del Departamento Nacional de Planeacién, o su delegado

5. Ocho (8) representantes de las organizaciones sindicales, uno por cada Central Sindical: CUT, CGT,
CTC, UTC, CNT, CSPC, CTU y uno por la federacién UNETE, firmantes del Acuerdo de la Negociacién
Colectiva de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de los Empleados Pablicos.

PARAGRAFO 12. Los integrantes de la Mesa solo podrén delegar su participacién en funcionarios del
nivel directivo, a quienes se les deberd atribuir la facultad de tomar decisiones en nombre de la
respectiva entidad.

Los representantes de las organizaciones sindicales Gnicamente podran delegar su participacién en
la Mesa en el suplente que hayan designado en su instalacién,

PARAGRAFO 29. A las sesiones de la Mesa, cuando sus Integrantes lo consideren necesario, se
invitard al representante legal de una determinada entidad u organismo de la rama ejecutiva
nacional, al Fiscal General de la Nacién o su delegado, al Procurador General de la Nacién o su
delegado, al Contralor General de la Republica o su delegado, al Presidente de la Comisién Nacional
del Servicio Civil o su delegado.

PARAGRAFO 3°. La Mesa tendra una duracién de tres {3) afios.

PARAGRAFO 4%. En |las entidades territoriales las autoridades competentes podran instalar mesas
de trabajo con la participacion de las organizaciones sindicales en una composicidn similar a la mesa
nacional y cuyo objeto serd el sefialado en el articulo 2.2.1.4.3. La actualizacidn/ampliacién de las
plantas de empleo podra estar contenida en los planes de desarrollo territoriales con fundamento
en el principio constitucional de coordinacidn.

ARTICULO 2.2.1.4.5. Funciones de la Mesa. La Mesa tendr4 las sigulentes funciones:
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1. Elaborar un cronograma para identificar las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
que deben adelantar un proceso de actualizacién/ampliacién de su planta de empleos, en razon a
que cumplen funciones a través de contratos de prestacién de servicios que deben ser
desarroliadas por personal de planta.

2. Solicitar a las entidades los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
y sus fuentes de financiacién,

3. Elaborar informes de seguimiento de la actualizacién de las plantas de empleo.
4, Expedir su propio reglamento,

PARAGRAFO. Es deber de las entidades suministrar de manera oportuna la informacién solicitada
por la Mesa.

ARTICULO 2.2.1.4.6. Sesiones. La Mesa se reunird una vez al mes, durante los primeros seis meses
contados a partir de fecha de instalacién, vencido el sexto mes se reunird ordinariamente cada dos
meses, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica y, extraordinariamente, a solicitud de
los miembros de la misma.

Las sesiones seran presenciales, sin perjuicio de |a posibilidad de realizar sesiones virtuales cuando
las circunstancias asl lo ameriten, de acuerdo con el reglamento.

ARTICULO 2.2.1.4.7. Secretaria Técnica. La Secretarfa Técnica de la Mesa sera ejercida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, el Ministerio de Trabajo y dos (2) voceros en
representacion de |as Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Sindical 2019, y tendra las
siguientes funciones:

1, Convocar a las reuniones, preparar el orden del dia y elaborar las actas de cada reunién.

2. Coordinar actividades de apoyo que sean necesarias para el desarrollo de las sesiones de la Mesa.
3. Realizar las funciones de relatoria y conservacion de los documentos generados por la Mesa,

4. Difundir los documentos técnicos generados por la Mesa.

5, Elaborar, previa solicitud de la Mess, las comunicaciones que se decida enviar a terceros en
desarrollo de sus funciones,

6, Las demds que le asigne la Mesa.

ARTICULO 29, Vigencia. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y adiciona en
lo pertinente el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,

PUBLIQUESE y CUMPLASE

—
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Dado en Bogotd D. C., a los 7 dias del mes de octubre de 2019
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC
(FDO.) IVAN DUQUE
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
LA MINISTRA DE TRABAJO,
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

EL DIRECTOR DEL DEPARTAIVIENTON ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO

‘I"@ “SUNET SE MOVILIZA”
b < Carrera 42 No. 12 — 47 Edificio América, Oficina 505 Centro. Telefax. 2673118. Ibagué Tolima.
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DECHETO 498 DE 2020

(Marzo J0)

Per wl 2ual s& modifica y adiciona el Decreto Y083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Pulilics
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17122, 17.47 Dacreto 488 de 2020 - Gestor Normativo - Funcidn Publica

CONSIDERANDO:

Que en el marco del fortalecimiento del didlogo soclal, el 24 de mayo de 2019 se firmé entre el
Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, UTC, CSPC, CTU USCTRAB y la
federacion UNETE el Acuerdo de la Negoclaclén Colectiva como resultado de la negociacion del pliego
de solicitudes presentado por las citadas centrales de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Que en el Acuerdo Colectivo e pactd expedir decretos reglamentarios que desarrollen las siguientes
materias: |) la proteccidn especial para los empleados que se encuantren en situacion de especial
proteccién constitucional, i) los requisitos para el desempefo de los cargos que se deben acreditar
para participar en los procesos de seleccion cuando estos han variado, iii} regular la participacion de

los empleados de la entidad independientemente de su forma de vinculacion en relacion con la
eleccién de los representantes de los empleados de carrera en la comision de personal, v) la
participacion de las organizaciones sindicales en los temas que afecten sus condiciones laborales y, v)
las comisiones de servicios para que los lideres sindicales puedan participar en foros, congresos y
cursos al interior o exterior en materias relacionadas con su actividad.

Que ol presente decreto se expide para dar cumplimiento a los puntes 5, 11, 12,17, 23 y 31 del Acuerdo
Colectivo suscrito en el afio 2019 entre el gobierno nacional y las organizaciones sindicales citadas en el
primer considerandao,

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULD 1, Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, el cual quedara asi:

*ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, La provision
definitiva de los emplecs de carrera se efectuard teniende en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya

e’
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optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por ta Comisién
Nacional del Servicie Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las antericres opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccian especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1%, Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convaocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmeante provistos, con ocasion de |a configuracién para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatorla de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 902 de 2004,

PARAGRAFO 2%, Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
este conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algdn tipe de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre (a materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.
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PARAGRAFO 4 #Em administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil,
sebera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicién de prepensicnados para
dar aplicacion a lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2018"

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2,2.2.411 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica el cual quedars asi:

"ARTICULO 2.2.2.4. 11 Requisitos ya acreditados de los niveles asistencial y técnico, A los servidores
publicos del nivel asistenclal y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccian, se les exigiran como
requisitos para €l cargo al gue concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su

vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad deberd hacer la precision en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion”

ARTICULO 3. Medificar el articulo 2.21411 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decrete 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.21411 Conformacion de la Comisién de Personal. En todos (03 arganismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién de Personal conformada por dos (2)
repr"eééntantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) rebfaééntantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados
publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados

publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos

requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccién de los

representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los servidores gue ocupen I
empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados

vinculados en empleos que conforman las plantas temporales, ’
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“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos vy entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expadiran el manual especifico de funciones y de competencias laborales descrbiendo tas funciones
que correspandan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para
su jercicio,

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resclucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente Titulo,

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacian, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de fas disposiciones agul previstas.

PARAGRAFQ 1%, La certificacion de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por gqulen tenga
delegada esta competencia,

PARAGRAFO 29, El Departamento Administrative de la Funcién Pablica brindara la asesoria técnica
necesaria y sefalara las pautas e instrucciones de caracter general para la adopcidn, adicidn,
modificacidn o actualizacién de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Naclonal, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, Las
entidades deberan atender las observaciones que se efectien al respecto y suministrar la informacion
que se les solicite.

PARAGRAFO 2%, La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacidén del numeral § del articulo 8° de
la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de
la modificacién o actualizacién, escuchando sus observaciones ¢ inquietudes, de lo cual se dejard
constancia, Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcidn y expedicion
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necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracidn y contar con estudios
tecnices de analisis de cargas de trabajo o impacto en [a modernizacién que asi lo damuestren,

Las solicitudes para la modificacion de lag plantas de emplecs, ademas de lo anteriofr, deberan
conténer. i) costes comparatives de la planta vigente y la propuesta, i) efectos sobre la adquisicion de
bienes y servicios de 13 entidad, i) concepto del Departamento Naclonal de Planeacidn si se afecra el
presupuesto de inversidn y, iv) los demas que la Direccidn General de Presupuesto Piblico Nacional
considere pertinentes.

PARAGRAFD 1. Toda modificacion a las plantas de empieos y de las estructuras de log organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberdn contar con el concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

PARAGRAFO 2. La administracién antes de la expedicidn del acto administrativo que adopta o modifica
las plantas de empleos y de las estructuras de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder piblico del orden nacional y su justificacién, deberd adelantar un proceso de consulta en todas
sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a
conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus observaciones e
Inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracidn
para la adopeidn y expedicién del respectivo acto administrativo”

ARTICULO 6, Modificar el articulo 225525 del Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica el cual quedara asi:

“ARTICULO 2.2.5,5.25. Comisiones de servicios. La comision de servicios se puede conferir al Interior o
al exterior del pais, no constituye forma de provisién de emplecs, se otorga pars ejercer las funciones
propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacién que Interesen a la administracién ¥ que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento,

PARAGRAFO, Se podri otargar comislon de servicios a los lideres sindicales debidamente acreditados
por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido general, para que
puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en materias relacionadas con su
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Dado en Bogota D.C, a los 30 dias dol mes de marzo de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
(FDO,) WAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALHERTO CARRASQUILLA BARRERA

ELDIRECTOR QEL DEPARTAMENTO AOMINISTRAT VO DE LA FURCION PUBLICA,

FERNANOO GRILLD RUBIAND

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

COARresioecaa * Cancillesia * MirTic
* MinTransporte

o MinJusticia * MinMHacienda * Mincducacion

o MinDefensa o MinSslud . MinCutturn . MinvVasenda

¢ MinTrabiajo * MinEneryia ¢ MinAgricutture A S o

+ Mininteriof e MinComercio o MnAmbients * Corversacidn Nacional

7 “SUNET SE MOVILIZA”
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Doctar

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comsionado de ta Comisién Nacionai del Servicio Civit (CNSC),

HUMBERTO LUIS GARCIA

Director de Vigilancia y Registro Piblico de Carrera Administrativa
CONISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
alencionalcudadano@cnsc.gov.co

| Asunto:

Es preciso Iniciar esle escrto indicando a ustedes que como administracion en diferentss
oportunidades hemes dado a conacer Ia voluniad que tenemos en relacion &l proceso de seleccion
para adelantar el conourso de méritos para proveer empleos de camera administrayva de ia planta de
nuestra entidad aun asi debemes adarar los siguientes aspacles que dabe ser valorados por fa CNSC,
para impartir sus directrices frente al procaso de seleccian de personal de nuestra entidad territonal:

Iniciaramas informando a ustedes que en conira de nuestra entidad sa adelantd ante el Juzgade Doce
Administeative def Circuits de Ibagué accidr de cumpimiento instaurada por ¢! SINDICATO UNITARIO
NACIONAL BE TRABAJADORES DEL ESTADC - SUNET radicada bajo el numero 73001-33-33.012-
2021-00224-00, medio de contrel denira del cual el despache de conocimiento efectud & siguiente
analisis ‘Finalmenie, 2 !a fecha no se observa que el ente lerfilonal hubiese réakizado un informe de
conformidad con lo esiebiecido en el arficulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1800 de 2019, para poder
establecer sl en al Departamento del Tolima es necesario efeciuar una reforma ylo ampliacion ¢e la
planta de persanal, la administracion plblica debard dar cumplimiento a lo ordenade an sl articulo 44
de la Ley 909 de 2004 y i35 demas normas que si b establezca, con base 2 los estudios técnicos, fal
como lo sefala el Honorable Consejc de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn
Segunda, Subseccién B, sentencia del 16 de julio de 2015, con penencia del Consejero Gerardo
Arznas Mensaive, que sefialo:

rAmhssmumexmasmmglam ~es-teclt; no-es-una-potestad-que sa pueca.aewdr de
—mancra-fisietionE= BiTana, SN0 que. debe hasarse e "EpOYUS tomy-esiudios Kcnicos o

Cfustificacicnes que se convierien €713 motivacion de [as medidas & wmarPerasta razon median

senlencia dz fecha 21 de enaro de 2022 dispuso:

El Tolima Nos Une
Egificlo Gobarnacion del Tolima — Carrara 3 entre Calle 10 y 11, Pigo 10°
wayw tolima gov.co Teléfonos: 261 11 11 Ext. 800 - Telefax {8) 2 61 16 62 Cadigo Postal 730001
Ibagwé - Tolims - Colombia
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PRIMERO: DECLARESE of ncumpimiento,por parte del Gobamadar del Departamento d8' Taima
Galo establecid en el Decreto Rayamentaric 1600 de 2019 por medio del cual *se adiciana el Capilulo
4 & Tiddo 1 do Ia Parie Z dal Libro 2 da! Decrelo 1083 de 2015, Regramantaric Unico def Setr da
Funcén Piblica, en 1o refacionade con fa actuslizackin de 13s plantas globales de emoied,

SEGUNDQ: ORDENAR 2l Gobernadar dal Departaments dei Tolima o quer hags sus veces, que en
#! lrming improrragatie de seis (06) mates sguientes a a noificasitn do I3 presenss prowidansia,
precada 3 dar cumplimianto a o sefalaco en ol Decredo 1800 de 2019 y asi mimo, en caso da ser
necesanc, Gebars instalar 12 mesa de conformided cea o establecdo an pardgrafo 4° del anticulo
2.21.4.4 de la noema en mancion

Providencia que fue confirmada por & Honorable Tribunal Adminstrative del folima,
fediante pronunciamiento de fecha 28 de abril del afic que avanza en ¢l que dispuso:

PRIMERO: CONFIRMAR |2 sentencia spefaca proferida e 21 de enero da 2022 por 8l Juzgada Docs
Adrinisyativa del Circulio de ague que accedid a la pralansdn de cumpiimienic elevada par el
Sedicato Unilaric Naciona! da Trabajadoras del Estado, conforme lo expuesto &n perts considarasva

de esta providancia.
(ol

En esie sentide, tal y como quedo dispuesto en ia sentencia que hoy es objeto de cumplimento por
parte de la Gobemacitn del Tolima y ha sido analizado por el Honorable Consejo de Estado para
efectuar una reestructuracian administrativa, una modificacién o actualizacion de planta de personal
en una entidad como |a nuestra daf orden terrtorial, debe motivarse en asludios. qUE sapofte® las
r-medificacicnes-de-as phanles Ge emplecs; fundarseen las necesidades del senvicio o en razones de
“rmodemizacion de Ja administracién_y basarse en jusfificaciones ¢ estudios técnicos que asl lo
ceniu@Efen, de t&f ferma que-las conchusienes-der estudio técnico deriven en la creacidn o supresion
de empleos, asl o contempla el Decreto 0019 de 2012, "Por & cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulsciones, procedimientos y Irdmites innecesarios existentes en e Administracion

Publica®, que astabiece: v

ARTICULC Z28. REFCRMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese ol articulo 48 de ta Ley 508
de 2004, of cual quadard asi:

ARTICULO 48, Reformas de plants da parsonat Las raformas de plantas de parsonal de emplans de
las entidades de fa Rama Ejecutiva de 105 érdenes nacional y termional, debarzn mativarss, ndarsa
en necesidades dal sanvicie ¢ en razcnes de modemizackin de la AdminSirasen y basarse en
fuskicacicres o estudios tecnicas que asl lo cemuesien, elaborados por las respectivas entid
bajo las ciractrices del Dapartamento Administratve de b Funcidn Piblica y da 1a Escuels Supedior
Adminisyasitn Altica -ESAP-

El Tolima Nos Une
Edificio Gobernacidn del Tolima ~ Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 10°
www tclima.gov.co Teldfonos: 2 61 11 11 Ext. 800 - Telefax {8) 2 61 16 62 Codigo Postal 730001
ibagué - Toima - Colombia
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Ahera bien, & reporte que realiza !z entidad de los emplecs de carrera administrativa vacanias en
forma definitiva & |3 Comision nacional del Senvicio Civi, contiene ioda 13 informacitn inberentz al
empleo, taks como la nomendciztura, codigo, denominacion, grado, uticacidn, requisitos de estudio,
exwma.mmpatenclas nequeridas segln.¢f maoual especifico de funcicnes y de competencias
laborales; de tal forma que no serd | procedenie que en Ja convecatonia a concurso de mérito de los
empleos de camera, se-exijan TequisitSS Y- competancias distintas a as reporladas por la entidad con
su;ec»énéjrespeéhvo manual, lo que hatemecesafinrindispansable y legalmente exigible el resultado
del €tidi l&aclualizacion Gl mantal de fuselones de-la entidad para seguif adstants con
un procaso e seveccién mediante convocaiona publicz, en gsle santido Decreto 1083 de 2015 sefiala

"ARTICULO 2.2.3.8 Contenido del Wanual Especifics de Funciones y de Compet
Labarales, £ manul especifico de Aandones y de compalencias laborales dederd contener como
minime:

1. lgentificazién y ubicacdn del ampleo

2, Comtanida luncional: que comprends &i aropdsito y 13 descrpeidn de Lincionss esenciales del
emples,

3. Cenodimientos basicos o esenciales.

4 Requishos da formacon académica y axparienca

Enesecontexto, es Indlsculitie que fas pautas del coneurso seadnmadificables y, en consecuenciz, @
la—aaﬁhstraqga 0.1 S 4230, el vanaciones: por-cuanto. 2 afectarian derechos fundameniales
de los partic rhicipanies, se estarian quebrantando prinGipias camo ¢l de la buena e, 13 confianza legitima,
Wm;mma 2 imparciaidad, ast.coma el respate pordas legitimas expsctativas de

cprsanb&s quienes podrian oplar & cargos que-en 1a eckizidad al no conlar con ias

bconﬁ:stones s gel gsludio tecnico no-tenemos claridad v certeza si padrlar ser ofertados

De la misma manera schcltamos a la Comisidn taner en cuenta que de conformidad con lo dispueslo
&n la normatividad aplicabie para 'a actualizacidn de plantas, manuales de funciones y concurso para
proveer ¢argos en carrera adminisirativa deben realizarse dentro de daros criteros de razonabilidad,
propoccionalidad, prevaiencia daf interés general y racionalizacin del gasto plblico, por esta razon

debemos seguir adelants con et cumplimiento del falo judicial que determinadia scliEizacin de-taw

planta de cargcrpam‘b wat—ﬁueslra-mbdad -sé-encuentra realizando- Imm&pﬁnmws

encaminadas a dade apicacn 4 lo dispuests por el Decrelo 1800-de-2013;-atziongs: que han

geﬂ&ado una inversion de recursos, disposicion de personal quienss han adelantado mesadide
frabajo para coordnar eslas acciones que nos permitan adefaniar un proceso ajusiado a |
normatividad vigente, que dé cumplimiento a fallo pero que a su vez permila satisfacer las reales
necesidades de nuestra entidad.

El Tolima Nos Une
Edificio Goberracion del Talima - Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 10°
wew tofima.gov.co Teléfonos: 261 11 11 Ext. 80O - Telefax {8) 2 61 16 62 Cddige Postal 730001
lbagué « Tolima - Colambia
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Igualmente, sobye la reestructuracion, reforma o modificacion de planta de pessonal, el Decrete 1083
de 2015, "Por medio del cual se expide el Decrate Unico Reglamentario del Sector da Funcion Pablica’,
astablece:

“ARTICULO 2.2.12.3. Estudios que soporten fas modificaciones de fas piantas de empleos. Loz
esludios que soporten las modificadones de ‘as plantas de empleos debardn basarse en melodologias
de disefio crganizaconal y ocupacional que contempien, como minima, ks Jiguientes aspaclos;

1. Andlizis de los procesos iirco-misonaes ¥ C8 3000
2. Evalunzidn de |a prasiaton de Ios senidcs.
3. Evalsagion ds las luncionas, los perfies y las cargas da tatajp de los empless.”

\De estamanerazgaaatuaizagion deia &bﬁaﬂeﬁﬁéﬁoﬁmumﬁowuspuedamm%cama

de la Faministracian por ! contrarirdebe chatiacer a la-realidad de Ja-entidad y sl mejoramento de

.(os:gweles de ‘eficacia, eficiencia,-economia y celeridad de. les-entidades. pdbicas, por 1o que ==

(- fequiere “soporte tcnico que- determing Tarealidad actual de las condiciones de los cargos
" gstentes de manera imparcial

De esta manara, la administracion sa encueniran dande cumplmlento a a sentencia en mencion para
lo cual se dispuso desanoflar el estudio de cargas en dos fases iniciando por 1a piarta central y una
segunda fase en el que se encuentra la planta de cargos relacionades como administrativos del seclor
educafivo, siendo entonces este estudio delerminante para estabiecer los carges que se debegan
provesr, establecar sus funciones, competencias y perfilesies deit que e[resuhaﬂodewsmdm
modificar Taros o suprimir ofros que-en ' actuakdad no-se encuentran funcionales, ne podriamos
qomoidmmtrachn ofertar-vacantesque podria serinchiso suprimidas 38gun 135 G
‘quepiEiatiegar el estudioféenicp - == e

@nmen&*conwerams que sequir-adelante con-una«aiertadevacanies-y a&ca;ymebas
para accederaargos teuna piania que se esid aclualizando en complimentc de dqusmqn udicial
y &n agﬁcawms;wmame funiciones y comeiencias-aborales gue-seguramente famoien ) deterd
ser actualizado foresponderd @ la naluralezay ala cawgona del cargo Gua:se convoca & COncurss
A& mbnns SEaslara desconoendo lo-ordenadd en ol aticuly f25dela <3t3nslﬁm:lc‘?|v Pollhca el cud Y,
dispone: T e

“Las ampisos en Jos drgancs y enfidades def Estado son de camara Se excoptdan ks de eleccidn
poputar, g de bve nombvamianto y remocion, os de rabajadores afcinies y os damas qus deferming
ia sy,

Lag hncianavios, cuyo sislams da pombramiants no hays St defarminads par 13 Constilucian o [
fey, S6ran nombradas por Concwse pObico

El Tolima Nos Une
tdificio Gobernacién de! Telima — Carrera 3 entre Calle 30 y 11, Piso 10°
www talima,gov.co Teldfonos: 2 61 11 11 Ext. 800 - Telefax (8] 2 61 16 62 Cadige Postal 730001
|bagué - Tolima - Colombia
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Conforme a todos 'os argumentos expuestos como entidad vemos con claridad que adelantar un
proceso de sekeccidn de personal por convocatonia pibica es fa mejor herramienta para peoveer los
cargos que se encuentran en vacancia definitiva pero es evidenie que en este momento come entidad
no contamos con las herramientas que hagan de este un proceso imparcial que garantice el respele
de los Gerechos de los parficipantes-pues=nos Enconiramos dando cumpimento aun-fallo udicial que
implica-adefantar-el -proceso de actualizacion de cargas, que permita establecer Ia realidad de los
carges dxisientes y consecuente actualizacén de los manuales de funcicnes ce los mismos proceso
que es la base que detenmina las vacantes que deterdn ser ofertadas por la entdad y cyales seran
los requisitos que deben.cumplirlos aspitanies a- ceupar2stes EaRas; quE Diertar los-cargus en esle
momEsIEEIanto ya niciamos e proceso de aclualizacion vulnerz el principio de rackonalizacion del
gasto pédlico y se pedria generar un doble gasto ofertando plazas que no sabsmos si g estudio 'as
eimine de la planta de personal de la enlidad, maxime cusndezlna=vez-ofeREd0s 10S Cargos no es
posible parsitrenlitadTealiZar madifcaciones———

aramento Admirz(‘ rativa Asuntes Juridicos
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La Suscrita Secretana General del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado
SUNET Seccional Tolima, para el presente efecto, se identifica de 1a fonna como aparece

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”

Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011
NIT 900481871-6

SUBDIRECTIVA DEPARTAMENTAL TOLIMA

NIT 9004818716

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET"
Registro Sindical 1-09820 del 20 de octubre de 2011

SUBDIRECTIVA DEPARTAMENTAL TOLIMA

al pie de mi respectiva firma, me permito emitir la presente,

CERTIFICACION DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA:

Que los senores quienes son funcionanos de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
y afiliados a esta organizacion sindical, a la fecha, durante su permanencia en la organizacion
sindical en mencion, han pagado todos los aportes de ley vy estatutarios para el sostenimiento
de Ia organizacion encontrandose a paz y salvo, los afiliados que se relactonan a contimacion

son;
1D NOMBRES APELLIDO APELLIDO CEDULA
1 Adiela Santos - Moncaleano 28853654
2 Alberto  Prada Barnos 1 93118071
3 Alejando Pérez  Busos | 14317247
4  Alfonso  Aldana Baquero 5935113
5 Altero Florez Rodriguez 93085674
6 Alvaro Benavides Martinez 93285832
7 Alvaro Garzén  Lozano 93349045
8 Amparo Rivas Aguirre 28904943
9  Am ‘Bameto  Hemindez 28928400
10 Ana Hortencia Guzman Cardozo 28927000
11 Angic Paola Toro  Pinilla 1110410073
12 Arturo Ducuara Gomez 5884378
13 Asdrubal Lozano - Calderon | 93084015
14 Astrid Lorena Garcia Betancourt 65757474
15 Astrid Natalia Villa  Lozano 1110473876
16 Benhur Garzon Gonzales 93288530
17  BemadoAulivar  Gueia  Feia | 93342092
18 Blanca Cecilia Gomez De Gomez 28913454
“SUNET SE MOVILIZA™
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19 Blanca Nieves Diaz - Goday | 28788090
20 Camila Tafur Barrios 65772412
21 Carlos Andres Acero Diaz - 1108150632
22 Carlos Anel Gallego Calderon 79475075
23 Carlos Ennique Morales  Diaz | 5989091
24 Carlos Foncion Duarte Benitez 93289460
25 CamenEusebia  Betancourt  Bocamegm 28867451
26 Cammen Maria Quintero - Florez GO650780
27  Cladia Milena Moreno  Reyes 65717431
28 Claudia Patnicia Quinonez Canizales 28929166
29  Deisy Rodriguez  Matoma | 28855933
30 Deyanira Pérez Tafur 28756925
31 Diana Cristing Suarez  Viama 65824119
32 Diana Lucia Obando 65813492
33 Diana Maria Leal (Bamios | 65823670
34 Diego Fernando Gonzilez Castro 1144148108
35  DomLilia Guamizo  Carmnza 28685020
36  Edgar Gerardo Orozco Gutierrez 93286347
37 Edibero  Monmy  Swwez 2389601
38 Edison Mauricio Ballesteros  Ramirez 1110501845
39 Eduar Leandro Lozada  Leyton 1111332385
40 Efrain Gualtero Molano 93083236
41 Elinor Orjuela ~ Lopez N 65726862
42 Ehzabeth Bastidas Gomez 28978003
43 Estiwer Alexander  Pulido ~Mora - 1005700128
44  Eugenio Péramo Cuellar 93082127
45  Fabian Unibe Conea 6027949
46  Fabriciano Tellez Tarqumo 5907050
47  Famy Yaneth Tellez Tarquino W 65792459
48 Femey Antonio Prieto Valbuena 93293521
49  Gabnel Alarcon Bustamante | 5946637
50 Gabriel Antonio Botero Acutia 5947874
51 Gennan Alfonso  Tibaquirk  Vizeaya 14244306
52  Gilbeno Isnardo Muioz Espitia 93200961

53 Glona Amparo Jiménez  Caicedo | 28788156
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54 Glona Ines Gimez Olhiveros 38283573
§5  Gonzalo Domingo  Vargas Gutiérrez ‘ 14240110
56  Guilber Martinez Martinez 5935286
57 Harold ‘Gucia  Toama | 11315800
58 Harvey Jose Martinez - Gomez 5881582
59  Heidy Mayerli Rincon  Lopez | 28351886
60  Heinrich Lizardo Cabrera Gutierrez 93472020
61  Henry ' Diaz’ Osorio | 14228977
62 Henry Alberto Narvaez Rodriguez 1109840493
6 Hembeo  Queads  Jm | 596769
64 Hernan Guillermo Usma Arboleda 93293584
65 Hemando Vargas ' Ramirez 14267859
66 Hersilia Carrero Corrales 38258445
67  Hersy Ospina - Sanchez | 5993362
68  Hugo Rubio | - 14238666
69  Humberto Montafla  Prada 2283741
70 Jaime Antonio Montatio Henao 6001378
71 Jesis Antonio. Alvarez - Ramirez 1 14317907
72 Jhon Deyh Lautero Moreno 14253220
73  Jhon Fredy Riveros * Berancourt ] 14295237
74  Jhon Fredy Villegas Gutierrez 1110552304
75 John Jairo Foreto  Calderon | 93289794
76  Jorge Enngue Sierra Escobar 14235358
77 Jorge Luis  Molina - Mape | 2254560
78 Jorge Yray Gonzalez Gallego 93293120
79  José Alberto Flonan  Ortiz [ 3938148
80 Jose Alexander Vera Gutierrez 6012998
81 José Alquiber Parra - Pama | 15989650
82 José Eder Suarez Ramirez 93461807
83 José Edison Pomar  Gaia | 14226163
84 José Guillermo Herndndez Escobar 5946613
85  José Hebert Lima f | 5880620
86  Jose Joaquin Alape 93126491
87 José Manuel Pifieres | | 2374872
88 José Roberto Flores Cifuentes 6014075
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89 José William Acosta Lozada | 5938463
90  José William Sanchez Morales 93084841
91  Juan Carlos Acevedo  Oliveros 93205370
92 Juan Carlos Casabianca ~ Sanchez 93389307
93 Juan Carlos Grisales 6028455
94 Juan Carlos Tovar Abnl 6014471
95 Julio Cesar Mendoza  Morma 7524214
96  Julio Ernesto Acosta Roa 93395824
97 Leonardo Leyon 5973241
98  Leonardo Mauricio  Rodriguez  Moncada 10186165
99  Leyder Hemando  Navamo  Prada | 93481674
100 Leydi Clemencia Medina Castaneda 65716539
101 Leydy Yanibe Prada Castellanos 1109380251
102 Leyla Maria Perdomo Barbosa 28787984
103  Libardo Acosta Cardozo. | 6024516
104  Libia Jazbeidy Rodriguez Silva 53892093
105 Lida Piedad Moreno  Osorio | 28684139
106  Luis Alfonso Bolivar Barajas 5988635
107 Luis Helver Gutiémez  Basto 6023748
108 Luz Adriana Chamry Cucaita 28951549
109  Luz Andrea Varén - Guerrero | 28556202
110  Luz Marma Morales Gamez 65734880
111 Luz Marina Pinzon - Heméndez \ 28914197
112 Luz Melida Diaz Rivera 65776333
113 LuzMery Molma ~ DeBemate 21447415
114 LuzMery Uribe Correa 28085192
115 LuzMila Solérzano  Delgado | 38258726
116 Luz Myriam Oviedo Heriandez 28928794
117  Luz Stella Rubio Santos | 28816958
118 Mabel Herrera ' Basto - 38248439
119 Manuel Enciso Pulido | 93288298
120 Manuel Antonio Rincon Hidalgo 11388727
121 Maria Porras - Ortiz | 28786765
122 Maria Angélica Forero Angel 39573206
123 Maria Angélica Forero Gutierrez 28821221
124  Maria Canula Giraldo Rodriguez 1104702441
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135 MariaRubicla  Rojas 28013003
126 Manibel Peiia Corles 20905118
127  Marina Jaidivy Ramirez | 65710779
128 Maro Oliveros 14226119
129 Marisol Gutiemrez  Hemandez | 28627733
130 Martha Herrera Cardozo 39558763
131 Martha Judith  Garzén  Simchez | 28853921
132 Martha Lilia Gracia Sanchez 28684597
133 Martha Luca Acosta Cirdenas 65711777
134  Martha Yaneth Yara Prada 28649014
135 Mary Cristina Inchima  Guevar 36284813
136  Miguel Alonso Bonilla Leguizamon 5947345

137  Miller Diaz Wi | 5964530

138  Minam Guzman Cardozo 28928278
139 Myriam Garcia  Bemal 28954364
140 Myriam Yanet Chavarria Guerrero 63775001
141 MyriamYazmin  Romero  Bonilla | 28916923
142 Neley Bonilla Paloma 28855925
143 Nonato Tapiero Montealegre 5966016

144 Norma Constanza Paez Moncaleano 65696961
145  Olga Lucia Agudelo - Garcia [38_256241
146  Olga Lucia Usma Arboleda 65714859
147 Omar Varon | Comea | 14231442
148  Orlando Guerrero Ortegon 11302951
149 Orlando Rodriguez  Tocora | 93081893
150  Oscar Alonso Ospina Ruiz 6010206

151 Pedro Nel Ramirez  Viatela 6024919

152 Piedad Liliana Almano Castro 28788409
183 Rafiel Antomio  Gomzdlez  Casto | 11086428
154 Ricardo Hurtado Escobar 5861860

155  Ricardo Alberto Montoya  Marin - 3947086

156 Rigaul Suirez Bemal 2376032

157 Rigoberto Murcia Jacobo [ 93283070
158 Rigoberto Salinas Salinas 6013309

159 Rabert Ortiz - Suarez | 5935556
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160  Rocio Zambrano Culma 65788026
161  Rosa Dilia Espinosa  Cardozo 38251064
162 Sandia Milena Gomez Larmarte 65716551
163 Sandra Milena Lozano Bulla | 28068467
164 Sandra Patricia Mahecha Carvajal 65759462
165  Saul Ortiz Guamizo 5992342
166  Simfredo Munllo Rincon 6023394
167 TeresaDelests  Zidiga  Quintero | 28682457
168  Victor Hugo Ramirez Ramirez 93452554
169 Wilfredo Comllo  Oregom 6023033
170 William Beltran Fernandez 5882852
171 WionFendo  Florido  Polmia | 5832746
172 Yalyle Andrea Ortiz Salazar 65823229
173 Yasmin Mora Arenas | 28589000
174  Yasmin Ovalle Giraldo 65712937
175 Yeison Aviles. Narviez 1108828808
176  Yenny Consuelo Chamry Millan 34569109
177 Yesenia Perilla Lombana | 28657969
178  Yolanda  Cadena Britiez 28686066
179 Yolanda Infante Reyes | 28815655
180  Yucely Montoya Bayona 28542601

La presente cerfificacion se expide con destino a tramites Judiciales, Dado en Ibagué el dia
Martes Veintinueve (29) de Noviembre de 2022

En constancia firma;

[N o0 T

Secretaria General
SUNET Seccional Tolima,

Elbott YPR
Revso JAOQS
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