Florencia, Caqueta 27 de enero del 2023

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: Harold Ernesto Salazar Salazar
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Derechos Vulnerados: Derecho fundamental al trabajo y a un justo proceso de
participacion y seleccion de vacante para el proceso “2408 a 2434 Territorial 8 de
2022 - GOBERNACION DEL CAQUETA ACUERDO No. 369 DEL 21 DE
OCTUBRE DE 2022 Proceso de Seleccion No. 2417 de 2022 Territorial 8” para la
vacante “nivel: técnico denominacion: técnico operativo grado: 2 codigo: 314 namero
opec: 188774~

Yo, Harold Ernesto Salazar Salazar identificado (a) con la cédula de ciudadania 15.908.887
de Chinchina Caldas acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por cuanto esta entidad vulner6 mi derecho
fundamental de Derecho fundamental al trabajo y a un justo proceso de participacion y
seleccion de vacante para el proceso “2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 - GOBERNACION
DEL CAQUETA ACUERDO No. 369 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022 Proceso de
Seleccion No. 2417 de 2022 Territorial 8 para la vacante “nivel: técnico denominacion:
técnico operativo grado: 2 codigo: 314 namero opec: 188774 consagrados en los articulos
25 de la Constitucion Politica de Colombia, respectivamente. Lo anterior lo fundamento en
los siguientes:

HECHOS

Teniendo en cuento que para participar y aspirar a la vacante “nivel: técnico denominacion:
técnico operativo grado: 2 cédigo: 314 nimero opec: 188774, vacante que vengo ocupando
hace mas de 4 afios como se evidencia en mi certificado adjunto expedido por la oficina de
Recursos Humanos en donde se evidencia que cumplo con los requisitos minimos para
desempefiar ese cargo con mi titulo de Técnico en Mantenimiento Preventivo y
correctivo de computadores, estdn exigiendo ahora para el proceso de seleccion



mencionado como requisito minimo un Estudio: Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL por lo cual quedaria excluido del proceso sin opcién de participar; aclaro
que desde el 23 de diciembre del afio 2018 me vengo desempefiando como técnico
operativo codigo 314 grado 02 adscrito a la Direccidn de las Tecnologias de la Informacién
y de las comunicaciones TIC en el cargo al que quiero aspirar, lo que demuestra que si
cumplo con los requisitos minimos para poder ejercer este cargo, de lo contrario nunca
hubiera podido ser nombrado en provisionalidad en este, y ahora, para el concurso me dicen
que no cumplo con los requisitos minimos de formacién, lo cual atenta contra mis derechos
fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accién e tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o0 por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad publica ™.

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental de peticion y al trabajo, mas aln cuando a través de éste se propende
por la proteccion del bien comdn.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

PRETENSIONES:

1. Se proteja mi derecho fundamental legal y constitucional para proteger mi derecho
fundamental de peticién y al trabajo, mas aln cuando a través de éste se propende
por la proteccién del bien comun.

2. Que en tal virtud, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
se suspenda el proceso 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 - GOBERNACION DEL
CAQUETA ACUERDO No. 369 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022 Proceso de
Seleccion No. 2417 de 2022 Territorial 8 y se actualice la vacante “nivel: técnico
denominacion: técnico operativo grado: 2 cddigo: 314 nimero opec: 188774
modificando los requisitos minimos de tal forma que yo con mi nivel educativo de



Técnico en Mantenimiento Preventivo y correctivo de computadores pueda
participar y cumpla con este requisito exigido.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

Técnico Operativo codigo 314, grado 02 adscrito & |a Direccion de las Tecnologias de la
Informacion y de las comunicaciones TIC -Despacho del Gobernador de |a Planta de personal
de la Gobernacién del Caqueta desde el 13 de diciembre de 2018 a |a fecha.

1. Prestar el servicio de supervisién a los equipos informaticos de la Gobernacion.
Realizar las reparaciones a los equipos informéaticos de |a gobernacién cuantas
veces sea necesarios. (software y hardwars)

3. Implementar todas las politicas requeridas para la seguridad en la red de datos,
ordenadores y servidores.

4. Configurar y porer en funcionamiente cuzalquier tivo de sistemas operatives incluido

el Windows server.

Crear grupos de trabajo compartidos y de imprasién.

6. Realizar periodicamente mantenimientos preventivos y correctivos 2 cada uno de

los equipos de computo de la institucion.

Realizar periddicamente mantenimiento praventivo v corractive 2 la rad Regulada y

rorma! donde se alimentan los equipos d= cém=uts.

o
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8. Presentar los informes que le sean raqueridos en los términos en que la Ley v los
procedimientos institucionales indiquen y cbliguen.
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Anexo 1: Certificado laboral oficina recursos Humanos Gobernacion del Caqueta
Anexo 2: Diploma Técnico

NOTIFICACIONES

Accionante: neneko_105@hotmail.com
Accionada: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente, L AAAH
/( / /,/'//’
-~y
g
<7 '

Nombre: Harold Ernesto Salazar Salazar
C.C. 15.908.887
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Florencia, 23 de enero de 2023,

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que el servidor publico HAROLD ERNESTO SALAZAR SALAZAR, identificado con la cédula
de ciudadania 15.908.887 expedida en Chinchina, labora para la Gobernacion del Caqueta,
desde el 27 de septiembre de 2000 a la fecha y durante su permanencia en la entidad se a
desempefiado en varios cargos inicialmente como Secretario codigo 540, grado 01, como
Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 13, y actualmente en el cargo de Técnico Operativo
codigo 314, grado 02 adscrito a la Direccién de las Tecnologias de la Informacién y de las
comunicaciones TIC -Despacho del Gobernador, de la Planta de personal de la Gobernacion
del Caqueta.

Secretario codigo 540, grado 01 provisionalidad, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos
y Bienestar Social - Despacho del Gobernador, desde el 27 de septiembre de 2000 al 30 de
septiembre de 2005.

Secretario codigo 440, grado 02, provisionalidad, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos
y Bienestar Social - Despacho del Gobernador, desde el 12 de septiembre de 2005 al 12 de
junio de 2012.

Secretario codigo 440, grado 08 Periodo de Prueba, adscrito a la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social - Despacho del Gobernador, desde el 28 de junio de 2012 al 02
de marzo de 2015.

1. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo y el
manejo de internet para la correspondencia virtual.
2. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de la oficina.

3. Organizar correspondencia para distribuirla de acuerdo a las competencias.

4. Atender al publico tanto personal como telefénicamente y fijar entrevistas
autorizadas por el jefe.

5. Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia.

6. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia.

7. Ejercer el autocontrol en todas las funcionss que le sean asignadas.

8. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acorde con la

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Carrera 13 Calle 15 Esguina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220 Linea Gratuita: 013000865503,
www.cagueta.qov.co - contactenos@cagueta.qov.co - recursoshumanos@cagueta.qov.co
Florencia — Caqueté
Colombia
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Auxiliar Administrativo coddige 407, grado 13 Periodo de Prueba, adscrito a la Oficina de
Recursos Humanos y Bienestar Social - Despacho del Gobernador, desde el 02 de marzo de

2015 al 13 de diciembre de 2018.

1. Realizar las actividades que se adelanten en la dependencia, de acuerdo a directrices
encomendadas.

2. Atender e informar a los usuarios sobre tramites, requisitos y estado de las solicitudes
del usuario para cumplir con la misién de la entidad.

3. Colaborar en atencion oportuna de novedades y casos especiales de la dependencia
con el fin ayudar a la buena imagen y ambiente institucional.

4. Apoyar en los procesos que demanden clasificacion organizacién y revisién de
informacion a tramitar, de acuerdo a las normas y procedimientos respectivos, en otras
dependencias para que los grupos de trabajo sean méas funcionales.

5. Redactar y elaborar oficios y memorados para dar tramites a las solicitudes
presentadas.

6. Elaborear los informes que le sean requeridos por el superior inmediato.

7. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros y graficos en hojas de calculo,
presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de internet.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

. Manejar con discrecion la informacion y correspondencia recibida en la dependencia.

10. Desempefiar todas las demas relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

Técnico Operativo codigo 314, grado 02 adscrito a la Direccidn de las Tecnologias de la
Informacion y de las comunicaciones TIC -Despacho del Gobernador de la Planta de personal
de la Gobernacién del Caqueta desde el 13 de diciembre de 2018 a la fecha.

1. Prestar el servicio de supervision a los equipos informaticos de la Gobernacion.

2. Realizar las reparaciones a los equipos informéticos de la gobernacion cuantas
veces sea necesarios. (software y hardware)

3. Implementar todas las politicas requeridas para la seguridad en la red de datos,
ordenadores y servidores.

4. Configurar y poner en funcionamiento cuaiquier tipo de sistemas operativos incluido
el Windows server.

3. Crear grupos de trabajo compartidos y de impresion.

6. Realizar periddicamente mantenimientos preventivos y correctivos a cada uno de
los equipos de computo de la institucién.

7. Realizar peridédicamente mantenimiento praventivo y corractivo a la red Reguladay
rormal donde se alimentan los equipos dz comzuts.

Carrara 13 Calle 15 Esquina Barrio E!l Centro. Tels: 57 (8) 4333220 Linea Gratuita: 018000965505,
www.caqueta.qov.co - contactenos@caqueta.qov.co - recursoshumanos@caqueta.qov.co
Florencia - Caqueta
Colombia
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8. Presentar los informes que le sean raqueridos en los términos en que la Ley vy los
procedimientos institucionales indiquen y obliguen.

9. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las UPS donde se alimentan los
computadores.

10. Configurar todo tipo de dispositivo de red ya sea AP, Reuter cuando sea necesario.

11. Realizar mantenimiento periédicamente a los equipos de refrigeracion que protegen
los servidores y UPS del cuarto de redes.

12. Realizar periédicamente mantenimiento preventivo y correctivo al cableado
estructurado de la institucion.

13. Apoyar técnicamente y de acuerdo con sus competencias la ejecucion de los
procesos y procedimientos del érea del desempefio con el fin de cumplir con la
mision institucional. o

14. Servir de apoyo técnico al nivel directivo y profesional responsable de los planes y
proyectos, procesos y procedimientos relacionados con asuntos de la dependencia,
con el fin de facilitar la gestion de los procesos pertinentes.

15. Realizar la supervisién a contratos y convenios designados por el ordenador del
gasto de conformidad a la normatividad vigente.

16. Aplicar conocimientos técnicos a la gestion de la dependencia en la correcta y
oportuna elaboracion de los informes, planes y programas, contribuyendo a
garantizar el cumplimiento de los sus objetivos a fin de lograr la prestacién de un
mejor servicio.

17. Participar en la formulacion y ejecucion del autocontrol en la gestién de la
dependencia para contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

18. Participar en los programas de induccion, reinduccion, capacitacion, seguridad y
salud en el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se les convoque por parte de la
Entidad.

19. Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de su dependencia.

20. Acompafiar y apoyar los eventos que realice la Secretaria o la entidad.

21 Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para
contribuir a la mitigacién del cambio climatico.

22. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empieo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada para ingresarla a la plataforma
SIMO.

7
B/

JESUS AUGUSTO OVIEDO PE
Jefe la Oficina de Recursos

Elaboro: Jesus A Saby. / Técnico Oper

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220 Linea Gratuita: 013000565353,
www.caqueta.qov.co - contactznos@cagueta.qov.co - recursoshumanos@cagueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia
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SECRETARIA DE EDUCACION 'Y CULTURA MUNICIPAL

EL CENTRO DE EDUCACION NO FORMAL
- PARA JOVENES Y ADULTOS “ COMFACA”

Aprobado mediante Resolucion No. 546 del 12
de Agosto de 2002

FLORENCIA CAQUETA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Florencia, "Caqueta, a los 10 dias det mes de diciembre del afio 2005, se
“reunieron en el Auditorio del Centro Multiple de Servicios COMFACA, la Doctora MARTHA
ROCIO RUIZ ARENAS, Representante Legal, el Sefior HENRY POLANCO CERQUERA, la
Sefiora BETTY ROJAS ROJAS, la Sefiora BRENDA YAMILE SARMIENTO RIVERA vy los
Docentes con el objeto de proceder a la entrega de Certificados deApti’tud Profesional de: ’

¢ *g%)zﬂagar Salazar Harold Ernesto

C.C. Po. 15.908.887 de Chinchina -Calvas

El graduando cumplid con lo establecido en el decreto 0114 / 96 Articulo 14: “ Se otorga:
Certificado de Técnico a quienes hayan’cursaao y culminado satisfactoriamente un programa

~en el campo laboral con una duracién minima de mil (1.000) horas” y con lo contemplado en el
Reglamento Pedagdégico del Centro Educativo.

Setomo juramentoy se hace entrega de certificado deAptitud ocupacional en:

TECNICO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE COMPUTADORES

d Es fiel copia tomada del acta original general No. 002 del 10 dedioiembre de 2005.
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