HONORABLE:
JUEZ ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. (Reparto).
E.S.D.

ASUNTO: PRESENTACION DE ACCION DE TUTELA

DERECHOS FUNDAMENTALES CONCULCADOS:
DERECHO AL TRABAJO, A LA IGUALDAD Y AL DEBIDO PROCESO.

SOLICITANTE: LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS.

ACCIONADO: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
REFERENCIA: Proceso de Seleccion DIAN 2238 de 2021.

LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 39.786.607, actuando
en nombre propio, en mi calidad de elegible dentro del concurso convocado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Selecciéon de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 2238
de 20217, con el acostumbrado respeto, en ejercicio de la Accion de Tutela consagrada en el Articulo
86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho a instaurarla contra la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, para obtener de este despacho, la proteccion y
garantia obligatoria eficaz del Estado Social de Derecho por la vulneracion de los derechos
fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes:

DERECHOS VULNERADOS:

Instauro la presente accion de tutela, especialmente por considerar vulnerados mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, al Derecho de Peticion, al Trabajo en Condiciones Dignas, Acceso
a la Promociéon dentro de la Carrera Administrativa; asi como los Principios de: Meérito, Libre
Concurrencia, Igualdad en el Ingreso, Transparencia, Imparcialidad, Confianza Legitima y Buena Fe,
por parte de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN.

Fundamento la presente tutela en los siguientes:
HECHOS:

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié el Acuerdo No. 2212 de 2021
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238
de 2021”. Asi como el Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion DIAN No. 2238 de 2021”, en la modalidad de ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su
planta de personal.

SEGUNDO: Me inscribi y participé en el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN No. 2238 de 2021,
especificamente en el empleo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 03, identificado con
el Codigo OPEC No. 168612, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Lo anterior, teniendo en cuenta que desde el afio 2010 me encuentro desempefiando mediante figura
de encargo, el empleo de ANALISTA I, Codigo 202, Grado 02, correspondiente con la ficha de empleo
CT-CR-2012 acorde con lo dispuesto en la Resolucion 1799 de septiembre 1 de 2010, mediante la
cual se efectu6 el encargo, circunstancia que comprueba que cumplo a cabalidad con los requisitos
minimos exigidos para el ejercicio del empleo, teniendo presente que la Unica diferencia entre el
empleo que vengo desempefiando y el que me presenté es una afio de experiencia relacionada,
requisito que sobrepaso, habida cuenta los 10 afios que llevo en el ejercicio de las funciones, que



valga la pena precisar, son idénticas a las sefialadas en la ficha de empleo al cual aspiré dentro del
mencionado proceso y que la unica diferencia entre los requisitos minimos dispuestos en la ficha de
empleo que vengo desempefiando, con buenas calificaciones en las evaluaciones de desempefio y de
manera eficiente, hace mas de 10 afios en la entidad (empleo denominado ANALISTA I, Cédigo 202,
Grado 02) y el empleo al cual me inscribi en el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN No. 2238 de
2021, (empleo denominado ANALISTA lll, Cédigo 203, Grado 03), es un afio de experiencia laboral,
requisito que como acabo de sefalar cumplo de sobra.

TERCERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, reguladas respectivamente en el articulo 130 de la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley 909 de 2004, durante la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos para el
cargo ofertado, validé el cumplimiento de los mismos, acorde con las reglas de la convocatoria
establecidas en el Acuerdo No. 2212 de 2021 modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218
de 2022; asi como el Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion DIAN No. 2238 de 20217, en la modalidad de ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su
planta de personal. acorde a la FICHA DE EMPLEO cédigo CT-CR2011 como se observa:

1 ADELANTAR ACCIONES TE G N LA GESTION DE SO DE CUMPLIMIENTO DE OB 5 TRIBUTARIAS DE
E CC O PROCE LINEAMIENTOS Y GRADO SABILIDAD DEL

SN O KON TRD Nomero de evaluacion:
514143275
Nombre del aspirante:

LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS Raseltado: | Admitd

Observackon:

Ervaseos de Canven 95 Detalie resultados

W Listado de aspirantes al empleo

CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion DIAN
No. 2238 de 2021 adelantd y culmind las etapas de: “i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de
Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos con derechos de carrera (...), iii)
Verificacion de los Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccion (...)".

QUINTO: De conformidad con las facultades otorgadas normativamente a la CNSC, se expidié la
Resolucion No. 964 del 3/02/2023: “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
dieciocho (18) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 168612, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN No. 2238 de 2021”. Siendo la suscrita merecedora del quinto puesto en la Lista de Elegibles
con un puntaje total de 73.42, es decir, estando dentro del orden de elegibilidad y en posicién
meritoria para acceder al carqo para el cual concursé, como a continuacion se observa:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dieciocho (18) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 3, identificado con el Codigo

OPEC No. 168612, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Macionales — DIAN, ofertado con el

Proceso de Seleccidon DIAN No. 2238 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION |DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 10275767 ANTONIO JOSE RADA ALZATE 78.35
2 CC 51856686 YAMID SUAREZ GARCIA T6.77
3 CC 23561029 STELLA PUENTES QUINTERO 75.70
4 CC 28205159 ELVIA ROSA SANABRIA MATEUS 74.20
| 5 CC 39786607 LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS 73.42)
B CC 45434414 LUZ STELLA PATERNINA BOHORQUEZ | 72.35




SEXTO: La Resoluciéon No. 964 del 3/02/2023, dispuso en su articulo tercero lo siguiente:

SEPTIMO: Transcurrido los cinco (5) dias habiles que indica la norma, la Comision de Personal del

ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren sido incluidas
sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes, o los
reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad.

Cuando la Comisioén de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de un aspirante
de esta lista de elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Nivel Central de la DIAN, no solicitd mi exclusién de la Lista de Elegibles, precisamente porque
cumplo a cabalidad con los requisitos para el cargo por el cual concurse, siendo esa y no otra la
oportunidad legalmente prevista para solicitar la exclusion de participantes, por tanto lamisma quedd6
en firme. Sin embargo, después de mas de tres (3) meses de proferido el acto, sin un estudio riguroso
del requisito exigido en la ficha del empleo CT-CR-2011 correspondiente al cargo denominado
ANALISTA lll, Cdédigo 203, Grado 3; la DIAN desconociendo el ordenamiento juridico en su integralidad
y atentando contra mis derechos fundamentales, al debido proceso, al trabajo, al mérito a la igualdad
ante la Ley, asi como mi derecho al mérito, entendido como el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los
requisitos constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
determinado cargo, procedi6é a expedir la Resolucién No. 004089 del 25/05/2023 por medio de la cual
se abstuvo de realizar mi nombramiento en periodo de prueba, argumentando para tal efecto lo
siguiente:

Que la Subdireccion de Gestion de Empleo Publico, a través de la Coordinacion de Seleccion
y Provision de Empleo, realizé la verificacion de requisitos minimos de los postulantes a la
Convocatoria 2238 de 2021. Ahora, como resultado de dicha verificacion, se observa que la
servidora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No.
39.786.607, no cumple con los requisitos de formacién académica del empleo ANALISTA ||
Codigo 203 Grado 03, con cédigo de ficha “CT-CR-2011", en razén a que NO acredita Titulo

de formacion técnica profesional, o terminacién y aprobacién de estudios tecnoldgicos, o

terminacion y aprobacion de cuatro (4) afos de estudios profesionales. En tal sentido, no es
viable efectuar un nombramiento sin el cumplimiento de este requisito.

OCTAVO: Acorde con lo expuesto por la DIAN, la ficha del empleo CT-CR-2011, correspondiente al

cargo denominado ANALISTA Ill, Coédigo 203, Grado 3, en lo correspondiente a los requisitos minimos
de estudios, indica (apartado copiado y pegado textualmente en la Resolucion No. 004089 del
25/05/2023):

Requisitos del empleo.

Tituls de formacién técnica profesional, o terminacidn y aprobacidn de estudios tecnokdgicos, o terminacién y aprobaciin de cuatro (4) afios de estudios profesionales alguno de los siguientes
programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionadas.




De igual manera desconocio6 los dispuesto en el Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del “proceso de seleccion DIAN No. 2238 de 2021”, en la modalidad
de ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de su planta de personal, el cual en el numeral 2 (hoja 9) dispuso:

(...) “2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en
la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el
MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener_en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia previstas en el MERF de |la DIAN,
solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en formadirecta con el correspondiente
requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito. “(subrayado y negrilla fuera de texto)

NOVENQO: Por otra parte, las funciones de la ficha del empleo CT-CR-2011, correspondiente al cargo
denominado ANALISTA 1ll, son los siguientes:

Funciones esenciales

1 Tramitar la i idn, priori y distribucién de la cartera, verificacién y andlisis de los expedientes, de conformidad con lar iva vigente, los pi i i los sistemas ir
disponiblee y las directrices impartidas.

2 Brindar asi ia técnica, operafiva y i iva en el desarrollo del procedimiento de devoluciones yio compensaciones, de acuerdo con la normativa vigente, la asignacidn, competencia y lineamientos
técnicos.

kM Asistir técnica, operativa y administrativamente la gestién a desamrollar con las Entidades Autorizadas para Recaudar, de acuerdo con la normativa, lir ientos, pi imi ¥ tencia.

4 Realizar la actualizacidn de |la cuenta corriente Confribuyente y'o obligacién financiera, de acuerdo con la normativi vigente, las iones, i i y grado de responsabilidad del
empleo.

5 Ejecutar la solicitud y/o comeccién de datos inconsistentes en las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la enfidad, de acuerdo con la normativa vigente, el procedimiento, la
competencia y el grado de responsabilidad del empleo.

6 Desarrollar las actividades de cobro persuasive de las obligaci fiscales i por la entidad que permitan la extincién de la obligacién o remisién a cobro coactivoe y demas acciones legales, de
cor con el dimiento blecido y grado de responsabilidad del empleo.

¥l Contribuir con la unificacién de la informacidn sobre las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos

Aslshr alos cnnlnhuycntes declarantes, responsables y agentes de retencién en los tramites comprendidos en las campafias realizadas por la entidad y demés tramites del proceso, de conformidad con la

¥ pr imi vigentes.
Ejecutar actividades técmcas en la identificacién de ¥ de soluciones r con la creacién, moedificacién, operacion, ajuste, mar de acceso e
[N de Ios sistemas de ir i de los p de ini ion de Carteray , asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, pmcedlmlenl.os
institucionales vigentes, nivel y grado de respor idad del empleo.

Las sefialadas como comunes a fodos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demds asignadas por autoridac competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el 4rea de desempefic del empleo.

A su vez las funciones de la ficha del empleo CT-CR-2012, correspondiente al cargo denominado
ANALISTA II, que me encuentro desempefiando en encargo desde el afio 2010 son los siguientes:

Funciones esenciales

P Brindar apayo en Ia clasificacion, priorizacion y distribucion de la cartera, y veri ion de la i on da los expedi . i@ conformidad con la normativa vigente, los. procaedimientos establacidos, los
’ les y las di ices impartidas.

N A poryar el del p irmii de i o . de acuerdo con |a normativa vigente, la asignacion, competencia, lineamientos tecnicos y grado de responsabilidad del empleo

W Asislir 1écnica, operaliva y i 1enle la gestidn a dlar con las Entidades Autorizadas para Recaudar, de acuerdo con la normativa, lineamientos, procedimientos y competencia,

n Aplicar i de izacian y i con la izacién de la cuenta corriente Contril yio obli - correccion de ias de las d i . recibos de

pago y reproceso de saldos registrades en la entided, de acuerda con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

N Tramitar la correcsion de | i de las I L recbos de pago y reproceso de sakdos registrados en la enbdad, de acuerde con lar vigente, € p i yla
& Adelantar actividades de cobro de las ot i fiscales ini por la entidad hasta su exdincidn o remision a cobro coactive y demas acciones legales, da conformidad con el procedimiento
’ ¥ grado de re: | del emplea.
El Frestar apoyo en la unificacion de la infermacion sobre las obligaciones a normalizar y la reakdad fiscal del irib e, de con la tiva vigente y los p ble-cick
Onentar & los contribuyentes, declarantes, bles v agentes de & través de los medios dispuestos por ls Enfided en relacidn con los pases a seguir frente un requermients de control de

obligaciones o frente a los tramites a seguir en las campaias realizadas por la enfidad, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos y directrices de nivel central.

Ejecutar actividad 1e:nlcas enla ion de i ¥ de das con la creacion, modificacion, eperacian, ajuste, mantenimiento, permisos e acceso & implantacion de
(W los sistenas de inf: i de los subp de Administracién de Carters y Recaudacion, asi como de la informacidn contenida en ellos, de conformidad com las politicas, planes,
procedimientos, estindares institucionales vigentes, nivel y grade de responsabilidad del emples,

Las sefaladas como comunes a lodos Ius empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucidn que adopta o medifica el manual y las demds asignadas por autoridad compelente, de
Ml =cuerdo con el nivel, grado de resp i el drea de fio del emplaa.

Razén por la cual es claro que, en aplicacion de las equivalencias de experiencia y estudio y viceversa
dispuestas en la Resolucion No. 000061 (11 jun 2020) por la cual se establecen los requisitos minimos
exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, cumplo a cabalidad el requisito minimo exigido para el empleo. De hecho, la CNSC
determin6 que excedo los requisitos minimos para el ejercicio del cargo, habida cuenta la puntuacion



que se me otorgd en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en la cual se me otorgé un valor de
70,00, tal como se observa a continuacion:

Listado de reclamacionss presentadas y respuestas

Uttima Consultar Reclamacones y Consukar detalle
Progba stualzaotn 2 Respusstas

Emplecs de Nivel TECNICO que quieren expenencs LABORAL

Exdmenas Nédicos y de Agttudes Pecofisicas (Emplaos NO Misonales)

rpersonales (Empleos NO

*Prusba de Competencas Funocnal

DIPERIENCIA)

(emplecs NO MISIONALES que requasren

dn de Requistos Minmos Proceso de Selecodn DIAN Ascenso

1 - § de S resultados €<y oO»

DECIMO: No obstante, no siendo la DIAN la competente para evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudios, sino la CNSC; decidi6 abiertamente desconocer mis derechos fundamentales
bajo la falsa motivacion del incumplimiento del requisito de estudio en ficha del empleo CT-CR-2011,
circunstancia que vicia de nulidad la decision adoptada con la Resolucidn que es objeto del presente
recurso. Cuando es la misma ficha del empleo que establece la aplicacién de las equivalencias segun
lo previsto en la Resolucion NO00061 (11 jun 2020) por la cual se establecen los requisitos minimos
exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN. Aunado a que el acto no solo estd viciado por falsa motivacién, sino también de
falta de competencia, puestoque de su contenido no se puede desprender cual fue el analisis que
realizé la DIAN para disponer que no cumplia con el requisito minimo de estudio, sin aplicar las
equivalencias dispuestas en la horma, como es su deber legal hacerlo.

La citada Resolucion 61 de 2020 en el articulo 6° establece lo siguiente:

(...) “Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, no se aceptaran requisitos inferiores a los
previstos en la presente resolucion, no obstante, en las fichas de los empleos que indique el manual especifico
de requisitos y funciones, podran compensarse los requisitos aplicando las equivalencias sefialadas a
continuacion:

6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacidon y la aprobacion de los estudios en la

TN e

Titulo de formacion tecnoldégica o de
formacion técnica profesional, por:

-

Tres (3) anos de experiencial Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técni
relacionada por: profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) afo de experiencia y viceversa, siempre y cuand
se acredite diploma de bachiller o

Un (1) ano de educacion superior

por: 2. Seis (B) meses de experiencia relacionada y cu

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller

Requisitos éstos que no non excluyentes entre si, en consideracion a que la misma norma no lo prevé.
Luego con 10 afios de experiencia en el cargo Analista Il, Cédigo 202, grado 2 de lejos me otorga la
equivalencia en el cumplimiento del requisito minimo exigido.

DECIMO PRIMERO: De igual forma, la Resolucion 004089 del 25/05/2023 proferida por Subdireccion
de Gestibndel Empleo Publico-DIAN, es un acto administrativo que viola las normas en las cuales debi6
fundarse, reiterando que es competencia de la CNSC verificar los requisitos minimos dentro de los



procesos de seleccién a su cargo, como acertadamente lo realizd, ademas, dentro de la Lista de
Elegibles, claramente se establecié que la DIAN contaba con cinco (5) dias habiles para solicitar mi
exclusion de la lista, actuacion que no realizd. Respecto a la competencia de la CNSC para adelantar
los concursos de méritos que se convoquen para la DIAN, la Honorable Corte Constitucional en
sentencia C-1230 de 2005, indico:

“...el Constituyente del 91, a través de los articulos 125 y 130 de la Carta, instituyd la carrera administrativa como la regla
general para la provisién, ascenso y retiro de los empleos en losérganos y entidades del Estado, previendo un sistema de
carrera basado en el mérito personal, coordinado y arménico, confiando su administracion y vigilancia, de manera general y
salvo algunas excepciones, a un organismo de nivel nacional y con jurisdiccién en todo el territorio: la Comisién Nacional del
Servicio Civil, encargada entonces de garantizar la efectividad del ordenamiento constitucional en la materia, sin depender
en su actividad y funcionamiento de otros 6rganos del Estado, aunque bajo los criterios y directrices trazados por el legislador.

(...) De esta manera, fue entonces clara la voluntad del Constituyente del 91, de crear un érgano auténomo e independiente
y de encargarle, como regla general, la funcién especifica de administrar y vigilar los regimenes de carrera -la Comisién
Nacional del Servicio Civil-, ajeno a las influencias de las ramas del poder y en particular de la Rama Ejecutiva, a través del
cual se asegure que el sistema de concurso de méritos para la provision de los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado, para el ascenso dentro de los mismos y para el retiro del servicio, se lleve a cabo de forma transparente, idonea e
imparcial, conforme con los postulaos constitucionales y legales que regulan la materia, sin presiones de ninguna clase y
apartado de intereses politicos o burocraticos.”

DECIMO SEGUNDO: Ahora, en cuanto a los derechos de carrera y la importancia de la Lista de
Elegibles,una vez esta queda en firme, en Sentencia del Honorable Consejo de Estado haciendo
alusion a los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, se referencié:

“... con apoyo en las sentencias de la Corte Constitucional C-040 de 1995, SU-1114 de 2000, T-455 de 2000, C-588 de 2009,
SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, y T-294/11 y SU- 446/11, que en virtud de lo consagrado en el articulo 125
de la Constitucion, la provision de los cargos mediante concurso publico con los aspirantes que ocuparon los primeros lugares
de la lista de elegibles, empezando por el primero y en estricto orden descendente, no es una facultad del nominador, sino
Su obligacion, toda vez que la lista de elegibles materializa el principio constitucional del mérito. También expresé que las
listas de elegibles son actos administrativos de contenido particular y concreto que generan derechos singulares y producen
un efecto inmediato, directo y subjetivo en favor de sus destinatarios, los cuales deben respetarse como derechos adquiridos
y no pueden ser modificados en sede administrativa.

Refiriéndose a la Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), mencioné que, en virtud de los principios
constitucionales de buena fe y confianza legitima que amparan a quienes participan en estos procesos, las listas de elegibles
“son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”, y que en la Sentencia T-455 de 2000 la Corte sefiald
que «quien ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado
sino que en realidad es titular de un derecho adquirido». Igualmente sefial6 que cuando no se efectian los nombramientos
conforme a la lista de elegibles en estricto orden descendente, se lesionan los derechos fundamentales de iqualdad, trabajo
y debido procedo de las personas que superaron el concurso de méritos (Negrilla y subrayado fuera del texto). (Consejo de
Estado, radicado 25000-23-42-000-2013-06672- 01(2042-15).”

DECIMO TERCERO: Por otra parte, desconoce abiertamente la DIAN el precedente judicial aplicable
parael caso en concreto, puesto que el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, con Consejero Ponente, Gabriel Valbuena Hernandez,
del 11 de abril de 2019, con radicado 25000-23-42-000-2013-06672-01(2042-15), resolvi6é un caso con
identidad factica y juridica en contra de la DIAN, en el cual, entre otros argumentos indico:

“Revisadas las disposiciones invocadas para proferir la decision contenida en el acto administrativo acusado, vale decir, los
articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973 y los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995, encuentra la Sala que ninguno de
tales preceptos autoriza acudir a la expedicion de un acto administrativo para proferir una decisién tan singular como la
arrogada por la DIAN en la Resolucion No. 003233 del 25 de abril de 2013, mediante la cual se “abstuvo de efectuar el
nombramiento” del actor en periodo de prueba en el cargo de Evaluador Especializado en la Gestién de las Operaciones de
Comercio Exterior, codigo OPEC 201135 Inspector IV 308, grado 08. En efecto, adoptar una decision de esa especie equivale
a envolver bajo la apariencia fragil de la formalidad externa propia de un acto administrativo, el protuberante desconocimiento
de otro acto que ha cobrado firmeza y que se encuentra produciendo efectos particulares y concretos, como lo es la lista de
elegibles resultante de un concurso de méritos para proveer empleos de carrera en una entidad estatal. Y, ademas, hacerlo de
manera insolita, sin haber agotado el procedimiento expresamente consagrado en leyes especiales aplicables a la DIAN para
excluir de la lista de elegibles a uno de sus integrantes”.

En este orden de ideas, es claro que no puede la DIAN a través de la Subdireccion de Gestion de
Empleo Publico, bajo ningun pretexto, de manera equivocada, infundada, contraria a la verdad
y por fuera de la oportunidad legal y las normas de competencia y procedimentales, desconocer mis
derechosde carrera, y por ende, el acto administrativo contentivo de la Resolucién No. 004089
del 25/05/2023, carece de argumentacion juridica en tanto no agoté el procedimiento
establecido en la exclusiéon de un integrante de la lista de elegibles, afectando directa, ilegal e
injustificadamente mis derechos fundamentales.



DECIMO CUARTO: Como consecuencia de lo expuesto, ante la carencia de analisis y falta de
aplicacion normativa de que adolece la Resolucion No. 004089 del 25/05/2023 expedida por la DIAN,
y frente a la flagrante violacion de derechos de que estoy siendo victima, en los mismos términos
expuestos en los hechos que anteceden, mediante Radicado No. 00E2023010127 del 8 de junio
2023, presenté recurso de reposicién ante la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico en el que
hago las siguientes solicitudes:

“1. Solicito se revoque la Resolucion 004089 del 25/05/2023 proferida por Subdirecciéon de Gestion del
Empleo Publico-DIAN; y, en consecuencia, se continte con el tramite de nombramiento y posesién conforme
a la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon No. 964 del 3/02/2023 proferida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil; lo anterior de acuerdo a los argumentos expuestos en el presente recurso.

2. Solicito que en consecuencia con la revocatoria de la Resolucion del 25/05/2023 proferida por
Subdireccién de Gestién del Empleo Publico-DIAN, se restituyan mis derechos y se proceda a realizar mi
nombramiento en periodo de prueba al cargo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 03, por
haberse constituido adecuadamente un derecho adquirido, al haber surtido de formafavorable cada una de
las etapas del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, al punto tal de configurarse la firmeza de la
lista de elegibles, de manera que en el concurso de méritosno solo tengo la expectativa de ser nombrada,
sino que soy titular de un derecho adquirido amparado por los articulos 29, 58 y 83 de la Constitucién Politica
(Sentencias T-156 de 2012,SU-913 de 2009, T-455 de 2000, C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de
2000, C-624 de 2008, T-494 de 2008 de la Corte Constitucional), por cuanto la lista de elegibles es un acto
administrativo de contenido particular y concreto que crea derechos adquiridos para las personas, que no
puede ser modificado o desconocido.”

DECIMO QUINTO: Pasados mas de dos meses después de presentado el recurso con radicado No.
00E2023010127 del 8 de junio 2023, se me vulneré un nuevo derecho fundamental por parte
Subdireccidon de Gestidon del Empleo Publico de la DIAN, al no contestar el recurso de reposicion
presentado, derecho fundamental contemplado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia:

“Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general
o particular y a obtener pronta resolucién.” (resaltado y subrayado fuera de texto)

Al respecto, especificamente sobre el término que tiene una entidad publica para responder un recurso
de reposicion, El Departamento Administrativo de la Funcién Publica de Colombia, expidié el concepto
218241 de 2021 con “‘REFERENCIA: Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Términos para atender Recursos.”, en los siguientes términos:

La Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” consagra:

“ARTICULO 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona tiene derecho de
presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este Cédigo, por motivos de interés
general o particular, y a obtener pronta resolucion.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticién consagrado
en el Articulo 23 de la Constitucién Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se
podra solicitar el reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio,
pedir informacién, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.

ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal especial y so pena
de sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. (...)
ARTICULO 79. TRAMITE DE LOS RECURSOS Y PRUEBAS. Los recursos se tramitarén en el efecto suspensivo.
Los recursos de reposicion y de apelacion deberan resolverse de plano, a no ser que al interponerlos se haya solicitado
la practica de pruebas, o que el funcionario que ha de decidir el recurso considere necesario decretarlas de oficio.

(---)

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialara para ello un término no mayor de treinta (30) dias. Los términos
inferiores podranprorrogarse por una sola vez, sin que con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

En el acto que decrete la practica de pruebas se indicara el dia en que vence el término probatorio.

ARTICULO 80. DECISION DE LOS RECURSOS. Vencido el periodo probatorio, si a ello hubiere lugar, y sin necesidad
de acto que asi lo declare, debera proferirse la decision motivada que resuelva el recurso.

La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas y las que surjan con motivo del
recurso.”

Conforme a la normativa anterior, se observa que para resolver los recursos administrativos las autoridades
competentes tienen un plazo general y expreso de 15 dias habiles, de conformidad con los Articulos 13 y 14
del CPACA, salvo disposicion legal especial en contrario. En el evento, en que no fuere posible resolverlos en
dicho término, por concurrir de manera excepcional las condiciones facticas y juridicas descritas en el paragrafo del
Articulo 14, deberan resolverse en un plazo que no exceda los 30 dias desde su oportuna interposicion.
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No obstante, cuando en los recursos sea del caso practicar pruebas, bien sea porque se solicitaron, aportaron o se
decretaron de oficio, el término general de 15 dias habiles se suspende mientras dura el periodo probatorio (que en
ningtin caso sera superior a 30 dias habiles), se debera correr traslado de las pruebas practicadas, el cual una vez

vencido, se proferiré la decision.” (resaltado y subrayado fuera de texto)

Como mencioné, pasaron mas de 60 dias después de que presenté el recurso de reposicion, no recibi ningun
tipo de comunicacion de parte de la DIAN, razon por la cual interpuse accién de tutela, la cual queddé radicada
con el numero 11001-3104050-2023-00155, con el fin que el juez amparara mi derecho fundamental y
conminara al Subdirector de Gestidon del Empleo Publico de la DIAN, a otorgar respuesta a mi recurso
contra la Resolucién No. 004089 del 25/05/2023.

Cabe agregar que al radicar la tutela, de manera electrénica el sistema no me arrojé ningun
radicado, razon por la cual volvi a intentarlo. Posteriormente me llegaron los dos niumeros de
radicacién de la tutela. Afirmacion que hago bajo la gravedad del juramento, precisando que de
ninguna manera mi intencién ha sido actuar con temeridad como posteriormente lo quiso
esgrimir la entidad, con el fin de viciar mi legitima pretension. Ruego a usted sefior juez se
tenga siempre presente el principio de la buena fe, precepto que me ha caracterizado en todas
y cada una de mis actuaciones en el desarrollo de las funciones asignadas desde que ingresé
ala Entidad.

Con esa afirmacion la administracion insiste en negar mi derecho y ademdas incurre en una
ligereza procedimental, habida cuenta que la tutela temeraria no solo debe estar probada, sino
debe ser declarada por un Juez de la Republica.

Sentencia T-162/18 - Referencia: Expediente T-6.488.728.

Ahora bien, ante la negligencia de la Administracion de no otorgar mi derecho, legitima y legalmente
ganado la Dian, guardé silencio y al no manifestarse quedé en firme la lista en mencion.

DECIMO SEXTO: Luego de radicada la tutela, y mediante correo electrénico de fecha 23 de agosto
de 2023, me notificaron la Resolucién No, 0006929 de fecha 22 de agosto de 2023, “Iylediante
la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto por la servidora LUZ MYRIAM SANCHEZ
RAMOS”.

En el citada respuesta la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, dispuso:

”

Titulo que ostenta la recurrente y requisitos minimos para desempefiarel empleo.

Revisada nuevamente la actuacién surtida por la administracion que determiné la abstencién del
nombramiento en periodo de prueba de la elegible se observa que la documentacién aportada por la
sefiora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS en la plataforma SIMO administrada por la CNSC para
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo Analista Il Cédigo 203 Grado 03, Cddigo de
ficha * CT-CR-2011", correspondiente al Manual especifico de requisitos y funciones — MERF es la
siguiente:

Titulo de “Bachiller en tecnologia Modalidad Comercial”, expedido el 12 de diciembrede 1987, por el
Colegio San Benito de Tibati.

Certificacion de funciones de fecha 24 de enero de 2021, expedida por el Subdirector de Gestién de
Personal.

Ahora, revisemos los requisitos minimos contemplados en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones — MERF-, Version 01, Resolucion 0060 del 11/06/2020 (vigente para la época de la
convocatoria), para desempefiar el empleo Analista Il Cédigo 203 Grado 03, Cédigo de ficha “CT-CR-
2011”, correspondiente a la OPEC N° 168612, a la cualse postul6 \a elegible:

“Estudios.’ Titulo de formacién técnica profesional, o terminacién 'y aprobacién de

estudios tecnolégicos, o terminacion y aprobacién de cuatro (4) afios de estudios profesionales alguno
de los siguientes programas académicos pertenecientes a losNucleos Basicos del Conocimiento abajo
relacionados”.




4.1

De lo anteriormente expuesto es claro que at tener la sefiora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS,
el titulo de bachiller mencionado, este no es suficiente para acreditar el cumplimiento de alguna
formacion técnica profesional, terminacion y aprobacion de estudios tecnolégicos o terminacion y
aprobacion de cuatro (4) afios de estudios profesionales, maxime cuando no se adjunté ningin
otro documento adicional que acredite alguna de las disciplinas exigidas para desempeiiar el
empleo.

Analisis de equivalencias mencionado en el recurso de reposicion porparte de la sefiora
LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS.

En principio es importante aclarar que tal y como lo expone la sefiora LUZ MYRIAM SANCHEZ
RAMOS, el empleo Analista Ill Cédigo 203 Grado 03, Cdédigo de ficha “CT-CR- 20117, correspondiente
al Manual especifico de requisitos y funciones — MERF, si admite aplicacién de equivalencias, por lo
que de conformidad con lo expuesto por el Articulo 6° dela Resolucién 0061 de 2020, se procede a
realizar la respectiva verificacion:

El Articulo 6° de la Resolucién 0061 de 2020 establece:

“(...) Equivalencias. Para la posesion de /os empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
yAduanas Nacionales - DIAN-, no se aceptaran requisitos inferiores a los previstos en la presente resolucién, no obstante,
en las fichas de los empleos que indique el manual especifico de requisitos y funciones, podran compensarse /0s
requisitos aplicando las equivalencias sefialadas a continuacion:

6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad.

Titulo de formacion tecnologica o de
formacién técnica profesional, por:

Tres (3) anos de experiencial Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica
relacionada por: profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) afo de experiencia y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller o

Un (1) afo de educacién superior

or: . N )
P 2. Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion vy
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller.

Entiéndase entonces, que para los empleos de nivel técnico (como lo es el empleo objeto de
discusion), la recurrente cita que debera aplicarse la equivalencia de “tres (3) afios de
experiencia relacionada” por ‘titulo de formacién tecnologica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y 'viceversa”.

Lo anterior, se interpreta de una manera errada ya que se pretende que se apliquen los tres
(3) afios de experiencia profesional relacionada con la que actualmente cuenta la sefiora LUZ
MYRIAM SANCHEZ RAMOS (teniendo en cuenta que desde el 13 de julio se encuentra
desempefando mediante la situacion administrativa de encargo en el empleo Analista Il), para
gue con esta experiencia se reemplace el requisito de titulo técnica profesional, terminacion y
aprobacion de estudios tecnolégicos o terminacion y aprobacién de cuatro (4) afios de
estudios profesionales, contemplado en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones del
empleo al cual se postulo.

La interpretacion errada por parte de la recurrente se da desde el momento en que se
omite que la equivalencia indica expresamente: ‘“itulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa”, dado que lo
que se pretende con ello es que en efecto los tres (3) afios de experiencia relacionada
sean tenidos en cuenta siempre y cuando la elegible cuente con un titulo adicional al
inicialmente, situacion que no acontece porque la elegible no cuenta con el titulo que
acredite el requisitos minimo del empleo.




A manera de ejemplo nos permitimos exponer un caso hipotético para explicar lo
anteriormente expuesto asi:

Si la sefiora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS, contara con el titulo de “técnica en
sistemas”, para efectos de realizar la equivalencia de un empleo de nivel técnico de los tres

(3) afios de experiencia relacionada que se mencionan en la resolucion, esta necesitaria un
titulo ADICIONAL al de ‘técnica en sistemas”, para poder acreditar la experiencia
relacionada requerida, de modo tal gue el titulo de base (con el que cumple el requisito
de formacién), es_irremplazable. Recordemos que cuando se hace énfasis en “adicional
al_inicialmente exigido”, se refiere a que siempre el titulo que se presente para el
cumplimiento de requisitos minimos de formaciéon académica nunca podra suplirse por
experiencia como lo pretende la aspirante.

Ahora, cuando en las equivalencias se menciona: ‘titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa”, se refiere
entonces a que no basta con tener tres (3) afios de experiencia laboral para acreditar un
titulo de formacion técnica ni mucho menos tecnolégica a menos que se cuente con un titulo
de formacion académica adicional al inicialmente exigido.

En este orden de ideas, es claro que para el caso particular no es viable aplicar las
equivalencias establecidas en el Articulo 6° de la Resolucion N° 0061 de 2020 citadas por
la recurrente, en este sentido no se acredita el requisito de educacion formal exigido para el
empleo Analista Ill Cédigo 203 Grado 03, Cédigo de ficha “CT-CR-2011", correspondiente
al Manual especifico de requisitos y funciones — MERF.”

4.4. Consideraciones del caso particular en contraste con la Resolucién N° 000157 de fecha
20 de diciembre de 2021 por la cual se adiciona el articulo 8° de la Resolucion N° 00061
del 11 de junio de 2020.

Que mediante la Resolucion N° 000157 de fecha 20 de diciembre de 2021 por la cual se
adiciona el articulo 8° de la Resolucion N° 00061 del 11 de junio de 2020, la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales teniendo en cuenta
las situaciones particulares de cada uno de los servidores publicos de carrera administrativa
que se inscribirian en la Convocatoria N° 2238 de 2021 establecié:

“Articulo 1°.- Adicionar el articulo 8° de la Resolucién 00061 del 111 de junio de 2020, asi:

A los servidores publicos que se encuentren desempefiando un empleo de carrera a
través de la figura de encargo o mediante nombramiento provisional de la planta de personal
de la UAE Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y que participen en procesos de
seleccion para proveer los empleos que hoy ostentan 6a.io las figuras referidas, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concurran, los mismos que se encontraban
vigentes al momento de tomar posesion del encargo o de su vinculacion, siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo que se encuentren desempefiando las
condiciones planteadas...”(Negrilla y Subraya fuera del texto original).

De lo expuesto es importante mencionar que la servidora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS,
a la fecha de expedicion de la resolucion mencionada y a la fecha actual, se encuentra
ostentando a través de la situacion administrativa de encargo el empleo Analista Il Cédigo 202
Grado 02 que le fue conferido mediante la Resolucion N° 4632 del 23 de junio de 2016.

Sin embargo, tal y como se evidencia en toda la actuacion que aqui se adelanta y de acuerdo
con lo expuesto en la Resolucién N° 963 del 3 de febrero de 2023 “Por la cual seconforma y
adopta la Lista de elegibles...”, la recurrente no se postulé al empleo del encargoque actualmente
se encuentra ostentando si no que se postulé al empleo Analista Ill Codigo 203 Grado 03,
Codigo de ficha “CT-CR-2011". Esta situacion impide hacer aplicacion de lo previsto en la
disposicién transcrita en razén a que el nivel, denominacion y grado de ambos empleos es
completamente diferente y es por esta razén que no es posible tener en cuenta los mismos requisitos
exigidos en su momento para desempefiar el encargo en el empleo de Analista Il Cédigo 202 Grado 02.



Bajo las circunstancias ya previstas y analizadas todas las pruebas aportadas por la recurrente asi
como los argumentos que aqui se esbozan, valga la pena concluir que este Despacho no identifica un
argumento sélido que permita modificar la decision inicial dado que no se aporté alguna prueba pertinente
que demostrara la acreditacion del cumplimiento de requisitos minimos del empleo Analista Il Cédigo
203 Grado 03, Caodigo de ficha “CT-CR-2011", por lo que considera este despacho que no se encuentra
fundada la solicitud de la elegible LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS, en reponer la decisién de la
administracion.

Por lo expuesto, no es posible acceder favorablemente al recurso en el sentido de revocar parcialmente la
resolucién recurrida, debiéndose resolver en sentido negativo como en efecto se dispondra.

Que en virtud de lo anterior este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. CONFIRMAR por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto,
en su totalidad la Resolucion 004089 de fecha 25 de mayo de 2023, mediante la cual se efectud la
abstenciéon del nombramiento en periodo de prueba a la servidora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.786.607. “

DECIMO SEPTIMO: La UAE DIAN, ha tenido en los ultimos 15 afios las siguientes modificaciones
a los manuales de funciones:

RESOLUCION 13 DE 2008 (noviembre 4) Diario Oficial No. 47.163 de 4 de noviembre de 2008
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES Por la cual se adoptan los requisitos
minimos para la provision de los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

RESOLUCION 183 DE 2013 (septiembre 11) Diario Oficial No. 49.911 de 12 de septiembre de
2013 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES Por la cual se modifica la
Resolucion numero 133 de 2015 que estableci6 los requisitos minimos exigidos para los empleos
en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

RESOLUCION 133 DE 2015 (diciembre 22) Diario Oficial No. 49.736 de 24 de diciembre de 2015.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES. Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCION 27 DE 2016 (marzo 18) Diario Oficial No. 49.823 de 22 de marzo de 2016
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES Por la cual se modifica la Resolucion
namero 133 de 2015 que establecid los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

RESOLUCION NUMERO 000061 (11 JUN 2020) Por la cual se establecen los requisitos minimos
exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES — DIAN

En todas las resoluciones citadas, se establecen los mismos requisitos para el cargo de actualmente
desempeiio, asi como el cargo por el cual concursé y gané, acorde con las normas vigentes para la
convocatoria efectuada en la modalidad de ascenso. Luego la UAE DIAN, se equivoca en la respuesta
otorgada de manera extemporanea a mi recurso, ya que me impone la responsabilidad de los actos
que como empleador del sector publico tiene en su actuar, al afirmar que no me puede nombrar porque
no me presenté al mismo cargo que vengo desempefiando en figura de encargo desde hace mas de
10 anos, como si durante ese tiempo alguno de los requisitos para el desempefio del mismo hubiera
cambiado, situacién que no es cierta como se puede evidenciar claramente en las resoluciones

mediante las cuales se ha modificado el Manual de Funciones en la UAE DIAN.



DECIMO OCTAVO: El dia 3 de octubre y en virtud de solicitud de explicacién de la exclusion de la lista
de elegibles, ala CNSC Mediante correo electronico, recibi esta respuesta:

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC
‘ / COMISION NACIONAL

MR R0

Referencia:
Al contestar cite este nimero

2023R5131489

Bogota D.C., 3 de octubre del 2023

Sefora:
LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS
LSANCHEZRPERSONAL@GMAIL.COM

Respetada senora Luz Myriam,

La Comision Nacional del Servicio Civil recihio comunicacion radicada con el nimero citado en la
referencia, a través de la cual solicitd informacion relacionada con la exclusidon de la lista de

elegibles, por lo cual, se procede a dar respuesta enlos siguientes téerminos:

En atencion a su peticion, es importante mencionar que el articulo 32 del Acuerdo Nro. 2212 del
31 de diciembre de 2021 frente a las solicitudes de exclusion dispone:

“Articulo 32. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los terminos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decrefo Ley 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisidon de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,
exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona
o personas “(...) que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, 0 con violacion a las leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el
Sistema Especifico de Carrera Administrativa” de la entidad” Negrita Fuera de Texto

Ahora bien, es de anotar que las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente
al indicado en el mencionado acuerdo no seran tramitadas. Asi las cosas, recibida una solicitud




de exclusidn que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC iniciara la actuacion
administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que comunicara por
escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico registrado en
este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.

De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa. Ilgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la
exclusion de un aspirante de una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o0 a peticion de parte,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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aciin del certificado.
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cuando se compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por

Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

= g7

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

Elaboré: ADRIANA IVETTE CASTILLO RODRIGUEZ - TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
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Con esta respuesta recibida por parte de la CNSC, no queda duda que la DIAN, actuo de
manera improcedente, tanto en la forma como en el derecho sustancial, burlando las
causales establecidas en el articulo 32 del acuerdo 2212 del 31 de diciembre de 2021.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS:

Se violan mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en
conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, buena fe y confianza legitima
a la igualdad al desempefo de funciones, asi como la violacién del derecho fundamental
de peticidén en conexidad con el debido proceso administrativo.

Derecho fundamental al debido proceso: El articulo 29 de la Constitucién Politica
determina que el debido proceso debe regir todas las actuaciones adelantadas bien sea en
procesos judiciales o en trdmites administrativos. En armonia con ello, este derecho ha sido
definido por la Corte Constitucional como el conjunto de garantias que el ordenamiento
juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro del trdmite de un procedimiento
judicial o administrativo. En ese sentido, su propdsito es efectivizar los derechos de los
asociados, lo que se logra no solo con el respeto del contenido sustancial o material de
aquellos sino también con el acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su
ejercicio.

Al respecto, la jurisprudencia de la Suprema Guardiana de la Constituciéon Politica ha
sefalado lo siguiente:

“Derecho al debido proceso e Igualdad. Son muchos los pronunciamientos de la Corte
Constitucional en defensa del debido proceso por parte de las autoridades
administrativas. Sentencia C-980/2010. “Asi entendido, en el ambito de las actuaciones
administrativas, el derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que
deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto
éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente
establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican o extinguen un
derecho o imponen una obligacién o una sanciéon”. En el propésito de asegurar la
defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefnalado que hacen parte de las
garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido
durante toda la actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii)
a que la actuaciéon se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al
gjercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con violacién del debido proceso’.

En la Sentencia C-1189 de 2005 esta Corte diferencié entre las garantias previas y
posteriores del derecho al debido proceso administrativo, indicando que las primeras
se relacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente deben cobijar la
expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez natural, el
derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia e
independencia de las autoridades que conocen de la causa, entre otras. Asimismo, en
relacion con las segundas, la Sala Plena expresé que estas se refieren a la posibilidad
de cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos



de la via administrativa y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “cualquier
transgresion a las garantias minimas mencionadas anteriormente, atentaria contra los
principios que gobiernan la actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad,
publicidad, moralidad y contradiccion) y vulneraria los derechos fundamentales de las
personas que acceden a la administracién o de alguna forma quedan vinculadas por
sus actuaciones”.

Derecho alaigualdad:

Articulo 13 de la Constitucion Politica prevé: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El _Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real vy efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”. (resaltado y subrayado nuestro)

Por su lado el articulo 53 de la Constitucion Politica contempla que el Congreso expedira el
estatuto del trabajo que debera tener en cuenta entre otros los principios minimos
fundamentales de Igualdad de oportunidades para los trabajadores, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo, facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles, situacibn mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho, primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales.

Derecho al Trabajo:

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con su dilacion injustificada, la CNSC esta conculcando mi derecho fundamental al trabajo,
al haber superado las pruebas establecidas en el concurso y tener derecho al
nombramiento luego de que se publiquen las listas definitivas de elegibles.

Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos
al que mejor pueda desempeniarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas, en que la vacante existente se llene con la mejor
opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través
de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la
carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos
publicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion



que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.

(..)”
Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria para proveer un empleo
de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y
entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. En
consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando paro el efecto a quien
ocupo el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. Para la Corte es
indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad publica, presenté los
examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados aquéllos los
super¢ satisfactoriamente y ocup6 el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y
por mandato constitucional, no una mero expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo correspondiente”. (...)

Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40
de la Carta Politica. Aqui se consagra que “fodo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico”.

La carrera administrativa, se define como un sistema de administracion de personal que
tiene por objeto mejorar la eficacia de la administracién y ofrecer a todos los colombianos
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos y
posibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas establecidas por las leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal, sustentado
en el mérito como causa para ingresar, permanecer y ascender en los cargos publicos, para
garantizar el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de empleos publicos y
lograr la eficiencia y pulcritud de la gestion publica.

El proceso de seleccidn de personal para la incorporacién a la carrera o la promocion dentro
de ella es de cada organismo o entidad, bajo la administracion y vigilancia de la Comision
Nacional del Servicio Civil, con el apoyo y asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional:

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion
administrativa (art.209 superior) que estéa al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico a través del acceso al desemperio de funciones y cargos
publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de
la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacion laboral
contemplados en el articulo 53 de la Carta.



CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad/SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Garantia de cumplimiento de los fines estatales/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca
la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las personas de acceder
al desempenio de funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones y
oportunidades/CARRERA ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los derechos subjetivos
de los trabajadores/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la estabilidad laboral de los
trabajadores al servicio del Estado/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca erradicar la
corrupcion de la administracion publica.”

Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional:

“EL. CONCURSO DE MERITO COMO MANIFESTACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La regla general que consagra la Constitucion es doble: de un lado
sefiala que, salvo las excepciones legales o constitucionales, los empleos publicos son
de carrera; y de otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso publico. En
este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos estatales se provean
mediante un concurso que permita: (i) participar en la competencia a todas las personas
por igual y (i) elegir entre ellas a las que sean las mejores para desempenar las
funciones, en razén a sus méritos. De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de
la Constitucion, la carrera administrativa esta llamada a desarrollarse en tres fases
claramente diferenciables: el ingreso a los cargos, el ascenso en los mismos y el retiro.
Respecto a las dos primeras fases, la propia disposicién constitucional sefiala que el
ingreso y el ascenso se efectuaran “previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Frente a la
ultima fase, la norma consagra que el retiro de un servidor publico inscrito en carrera
sélo puede ocurrir: “por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
y en la ley”; precisando el mismo texto constitucional que “[e]n ningun caso la filiacién
politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un cargo de carrera,
Su ascenso o remocion”

De igual manera, se ha resaltado que el legislador cuenta con un margen de
configuracion normativa para clasificar los concursos, sefialar sus tramites y estatuir los
requisitos exigibles en cada uno de ellos, e igualmente, que los concursos publicos
abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los mas
capaces e idoneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y el
derecho fundamental de acceder a la funcién publica, lo cual redunda, por consiguiente,
en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo. (...) “La Corte ha
reconocido que el legislador cuenta con un amplio margen de configuracién para
disenar las etapas, pruebas y tramites del concurso y estatuir los requisitos exigibles en
cada uno de ellos, y ha resaltado “que los concursos publicos abiertos garantizan la
maxima competencia para el ingreso al servicio de los mas capaces e idéneos, la libre
concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y el derecho fundamental de
acceder a la funcién publica, lo cual redunda, por consiguiente, en el logro de la
eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo”

FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES, DERECHOS ADQUIRIDOS:

Al respecto ha sefialado la Corte Constitucional en Sentencia T-180A/2010. M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva, lo siguiente:



“Asi, ha sefalado la jurisprudencia constitucional que el principio de confianza legitima
se traduce en una prohibicién impuesta a los 6rganos de la administraciéon para
modificar determinadas situaciones juridicas originadas en actuaciones precedentes
que generan expectativas justificadas (y en ese sentido legitimas) en los ciudadanos,
con base en la seriedad que -se presume- informa las actuaciones de las autoridades
publicas, en virtud del principio de buena fe y de la inadmisibilidad de conductas
arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de derecho. Para comprender el
ambito de aplicacion del citado principio, en el fallo referido, la Corte comenzé por
referirse a la distincién trazada por la doctrina entre derechos adquiridos y meras
expectativas, (ver anexo A) de acuerdo con la cual los primeros son situaciones
juridicas consolidadas en cabeza de un particular (en el ambito de los derechos
fundamentales se utiliza con mayor precision la voz posiciones juridicas); en tanto que
las segundas son tan solo intereses que pueden llegar a concretarse o no y que, por lo
tanto, no se hallan consolidados, ni pueden ser exigidos por su presunto titular.”

Violacién al principio de transparencia Este principio alude a la claridad con que deben
desarrollarse las actividades y procedimientos de la administracion, asi como la publicidad
e imparcialidad que deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del
interés general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccién de los
asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefalado lo siguiente: “[...]
Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento
de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez,
pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede verse, para evitar la
oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario de la
administracién. Asi, la actuacion administrativa, especificamente la relacién contractual,
debe ser ante todo cristalina [...]".

DE LA TEORIA DEL RESPETO AL ACTO PROPIO:

La Corte Constitucional en sentencia T - 122/2015, explica los criterios para dar aplicacion
a la teoria del respeto del acto propio, los cuales se resumen a continuacion:

El primero corresponde a la existencia de una conducta juridica anterior relevante y eficaz,
que afecte una esfera de intereses y suscite la confianza de un tercero, asi como de una
conducta posterior contradictoria con la primera; el segundo implica el ejercicio de una
facultad por la misma persona que crea la situacién litigiosa debido a la contradiccion
existente entre ambas conductas y, por ultimo, que exista identidad del sujeto que se vincula
en ambas conductas.

En el caso en concreto, es aplicable la teoria del respeto del acto propio por parte de la
UAE-DIAN, lo que conllevaria a respetar la firmeza completa y el orden de elegibilidad y
meritorio de la lista para la OPEC N°. 168612, Proceso de Selecciéon de Ascenso DIAN
No. 2238 de 2021, especificamente en el empleo denominado ANALISTA Ill, Cédigo 203,
Grado 03, habida cuenta que se cumplen los 3 requisitos: 1) El primero con la publicacion
de la firmeza completa de la Lista de Elegibles: 06/02/2023, para proveer 18 vacantes
definitivas del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UAE-DIAN, firmeza que resulta relevante y eficaz de pleno derecho para todos los que
integramos dicha lista, generando un derecho adquirido que goza de confianza legitima
para todos los efectos; la conducta posterior y contradictoria, es la de abstenerse de
nombrar en periodo de prueba a la suscrita Accionante, sin tener en cuenta para el caso
en concreto las equivalencias taxativamente senaladas en el articulo 6° de la




Resolucion No. 61 de 2020, proferida por la misma UAE-DIAN, siendo esta una norma
vinculante y de estricto cumplimiento para la Entidad Convocante, aunado al hecho
probado, que vengo desempefiando hace mas de 10 afios, como ANALISTA I, las mismas
funciones del cargo ofertado y para el cual concurse, es decir, ANALISTA Ill, mediante la
figura del encargo, al cual accedi, dicho sea de paso, con el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para el efecto, actuacién que claramente resulta contradictoria, arbitraria
y lesiva para la buena fe y el debido proceso. 2) El segundo, la misma Entidad vulneradora
de mis derechos fundamentales, mediante Resolucién No. 004089 del 25 de mayo de
2023, proferida por la Subdirectora de Gestion del Empleo Publico de la UAE-DIAN, se
abstiene de nombrarme en periodo de prueba, no obstante que, como se dijo antes, cumpli
con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para acceder en carrera
administrativa al cargo de ANALISTA Ill, bajo la modalidad de ascenso, aspecto que en
su momento fue convalidado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
y, de hecho, por la misma UAE-DIAN, a través de la COMISION DE PERSONAL DEL
NIVEL CENTRAL DE LA UAE-DIAN, dependencia que, en su momento, NO ENCONTRO
CAUSAL ALGUNA PARA EXCLUIRME DE LA LISTA DE ELEGIBLES, y ello como quiera
que, se itera, cumplo a cabalidad con todos y cada uno de los requisitos exigidos para
acceder al cargo por meritocracia. 3) Existe identidad entre los sujetos, es decir, entre la
UAE-DIAN, quien desconoce la aplicacién de su propia norma vinculante que reglamenta
las equivalencias para el cargo que gane por concurso de méritos y la suscrita Accionante.

Principio de Confianza Legitima

El principio de confianza legitima es un concepto juridico que establece que los ciudadanos
tienen derecho a confiar en que las decisiones y acciones de las autoridades publicas se
basaran en criterios objetivos y justos.

La Corte Constitucional ha tutelado la confianza legitima como un principio esencial dentro
del ordenamiento constitucional que ampara la proteccion de la buena fe de las personas
frente a acciones u omisiones estatales. Con ello busca que el Estado les garantice un trato
solidario y digno conforme a sus derechos. A partir de este supuesto, la Corte Constitucional
se enfila en una tendencia garantista direccionada a proteger las expectativas de los
individuos que, por conductas activas o pasivas de la administracion, consideran que su
actuar se encuentra conforme al derecho.

Al respecto, la Honorable corta Constitucional se ha manifestado en este sentido, sobre
la importancia del principio de confianza legitima en los concursos de méritos asi (SU
067 /2022):

“Aplicacion del principio de la confianza legitima en el marco especifico de los concursos de
meéritos. La jurisprudencia constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima
es plenamente aplicable en el ambito especifico de los concursos de méritos. En concreto, ha
manifestado que «los aspirantes en un concurso tienen derecho a la confianza legitima». Ello
implica el reconocimiento de que «ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de
derecho en razén de un determinado comportamiento, y que producen efectos juridicos, no
pueden ser objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la Administracion,
defraudando la buena fe y la transparencia con la que deben actuar los organismos del Estado».
En este sentido, la Corte ha advertido que «quien participa en un concurso publico para proveer
un cargo lo hace con la seguridad [de] que se respetar[d]n las reglas impuestas. Cuando éstas



se desconocen por la entidad que lo ha convocado, mas aun cuando se cambian después de
haberse realizado todo el tramite, se defrauda la confianza de la personax».

Esta corporacién ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la aplicacion de
la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que recae en la
Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se ha impuesto para la
tramitacion de estas actuaciones administrativas: «[L]os concursos, cuya finalidad sea el acceso
a la funcién publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los participantes sino
también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P.
art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la
actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P. art. 29), asi como los derechos a la
igualdad (C.P. art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder
de la administracion esta llamado a generar”

La situacion que se describe parece ser un claro caso de violaciéon del principio de
confianza legitima por parte de la UAE-DIAN, ya que me inscribi para ascender al cargo
de Analista Ill, habiendo desempefiado por mas de 10 afios las funciones del cargo
inmediatamente anterior (Analista 1), con excelentes calificaciones en el ejercicio de las
funciones publicas asignadas. Lo anterior, y teniendo en cuenta que al comparar las dos
fichas, se evidencia que la Unica diferencia entre ambos cargos es un afio de experiencia
relacionada, la cual cumplo sin lugar a dudas debido a mis mas de 20 afios de servicio en
la entidad.

Esta situacion cre6 una expectativa legitima del cumplimiento pleno de los requisitos,
aunado al hecho incontrovertible que la misma Comisién Nacional del Servicio Civil a través
del operador seleccionado para la convocatoria denominada: Proceso de Seleccién DIAN
2238 de 2021, no solo admiti6 de mi parte el cumplimiento de los requisitos minimos para
el cargo al cual concursé, sino que ademas me otorgo una muy buena calificacion adicional
en la prueba de andlisis de antecedentes confirmando que sobrepaso los requisitos
minimos , lo cual se evidencia en el resultado final de mis pruebas, por tanto mantuve la
confianza como ciudadana a ser considerada de manera justa y objetiva, ya que he
demostrado un desempefio sélido y vasta experiencia en el cargo anterior.

Sin embargo, si la UAE-DIAN no toma en cuenta mi experiencia relevante dispuesta en la
norma que me permite cumplir a cabalidad los requisitos minimos del cargo para el cual
concursé y me discrimina injustamente por una interpretacion errada de las equivalencias
dispuestas en la normatividad vigente, violando el principio de confianza legitima que se
espera de una entidad publica, ya que es la misma Subdireccién de Gestién del Empleo
Publico quien esta contradiciendo un acto emitido por ellos mismos, mediante el cual se me
nombro en el empleo ANALISTA Il, Cadigo 202, Grado 2; la DIAN, el cual he desempefiado
por 10 afos, y de facto demuestra que cumplo con el requisito minimo para el ejercicio del
cargo inmediatamente siguiente, el cual solo difiere en un (1) afio de experiencia
relacionada, situacion que se demuestra con los 10 afios desempefiando las funciones en
ese cargo.

Cuando la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, hace la revision del caso y resuelve
mi recurso de reposicién no entiende que la norma que sefala dispone los requisitos
minimos para el ejercicio de los cargos de la entidad, luego segun su interpretacion, las
equivalencias no tendrias ningun sentido, ya que si para el ejercicio de cargo (tanto el que
actualmente desempefio mediante figura de encargo, como al que me presenté), requiere



el titulo en la modalidad tecnoldgica, no se permitiria la aplicacién de equivalencias en la
ficha de empleo, porque por logica el tener un titulo adicional no valdria de nada ya que con
el primero ya de cumpliria el requisito minimo. Es claro entonces que el sentido de la
aplicacion de equivalencias para el cumplimento de requisitos minimos, como su hombre lo
indica lo que busca es que con la experiencia en el ejercicio de las funciones se suplan
algunos requisitos de estudio y viceversa. Situacion que no se tuvo en cuenta.

Es importante sefialar que el principio de confianza legitima es esencial para el
funcionamiento adecuado del Estado de derecho y garantiza que los ciudadanos puedan
confiar en las acciones y decisiones de las autoridades publicas. Cuando este principio es
violado, se socava la confianza ciudadana en la administracion publica y se dafia la
legitimidad de las instituciones.

Aplicacion la excepcion de inconstitucionalidad frente al articulo 36 del Decreto Ley
071 de abstencion de nombramiento, por vulnerar los derechos constitucionales ya
invocados, norma que fue reproducida por el articulo 38 del Decreto 927 de 2023.

Acorde con lo previsto en el SU 109 de 2022. “La excepcion de inconstitucionalidad es una
herramienta a través de la cual las autoridades judiciales cumplen con la “facultad-deber’l
de inaplicar en un caso concreto una norma por contrariar la Constitucion Politica2. Es una
figura juridica que se fundamenta en el articulo 4 de la Constitucion, el cual prevé que “[l]a
Constitucién es norma de normas” y que ‘“[e]n todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.
Precisamente, de la referida disposicion constitucional “se deriva la obligacion de aplicar
preferentemente las normas constitucionales, cuando las normas de inferior jerarquia
resultan incompatibles con las primeras”3. La excepcién de inconstitucionalidad aplica sin
necesidad de ser “alegada o interpuesta como accion”4. Ademas, es una herramienta que
“se usa con el fin de proteger, en un caso concreto y con efecto inter partes, los derechos
fundamentales que se vean en riesgo por la aplicacién de una norma de inferior jerarquia y
gue, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la Constitucion
Politica’s.

1 Corte Constitucional, sentencia T-681 de 2016.

2 La jurisprudencia constitucional ha explicado que “la excepcidn de inconstitucionalidad es una facultad o
posibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los operadores juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o
interpuesta como una accién; pero se configura igualmente como un deber en tanto las autoridades no pueden
dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccion entre la disposicion aplicable
a una [sic] caso concreto y las normas constitucionales” (Sentencia T-389 de 2009, citada en las sentencias T-
681 de 2016, SU-132 de 2013y T-681 de 2013). En la sentencia T-215 de 2018 se explico que “la inaplicacion
de una norma contraria a la Constitucidn es una facultad que debe ejercerse oficiosamente por parte de la
autoridad bajo la figura de la ‘excepcion de inconstitucionalidad ™.

3 Corte Constitucional, sentencia T-389 de 2009.

4 1b.

5 Corte Constitucional, sentencia SU-132 de 2013. En la sentencia T-389 de 2009, la Corte sefald que “la
supremacia constitucional que se deriva del articulo 4° de la Carta, hace referencia a las normas
constitucionales en juego en un caso concreto de una o varias personas, en el cual la aplicacién de normas
legales o de inferior jerarquia implicaria ir en contra de aquéllas constitucionales que también amparan a
dicha persona o grupo de personas. En consecuencia, los principios constitucionales en juego en este contexto
son en la mayoria de las ocasiones los relativos a los derechos constitucionales de las personas (derechos
fundamentales)”. Ver también la sentencia T-681 de 2016.



Para el caso concreto, la UAE DIAN a través de la Subdireccion de Gestion de Empleo
Publico vulnera el principio de legalidad (articulo 121 de la Constitucion), por cuanto la
desbordd su marco de competencia e interpreté en forma indebida el articulo 36 de decreto
071 de 2020 ( vigente para el momento de la convocatoria), norma reproducida en el articulo
38 del decreto 927 de 2023 ( norma vigente actualmente), tanto en la Resolucién No.
004089 del 25/05/2023 “por medio de la cual se abstuvo de realizar mi nombramiento en
periodo de prueba” asi como en la Resolucién No, 0006929 de fecha 22 de agosto de
2023, “Mediante la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto por la servidora
LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS”; ya que al iniciar el procedimiento para el
nombramiento en periodo de prueba la funcion de la DIAN se limita a verificar los
documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo,
verificando su autenticidad; ello no implica que la entidad pueda devolver en el tiempo el
concurso para efectuar una nueva evaluacion a los concursantes, por carecer de
competencia para hacerlo.

De igual manera la UAE DIAN a través dela Subdireccion de Gestion de Empleo Publico
desconoce la jurisprudencia de la Corte Constitucional, segun la cual las listas de
elegibles son inmodificables una vez son publicadas y quedan en firme de manera
que la persona que se encuentra relacionada en ella, no solo tiene la expectativa de ser
nombrada, sino que es titular de un derecho adquirido amparado por los
articulos 29, 58 y 83 de la Constitucion Paolitica (sentencias T-156 de 2012, SU-913 de
2009, T-455 de 2000, C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de 2000, C-624 de 2008, T-
494 de 2008 de la Corte Constitucional), por cuanto la lista de elegibles es un acto
administrativo de contenido particular y concreto que crea derechos adquiridos para las
personas, que no puede ser modificado o desconocido.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION:

La Constitucion Politica consagrdé un instrumento constitucional para la proteccion vy
garantia efectiva de los derechos fundamentales, asi:

“ARTICULO 86. Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre, la proteccidn inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica.

La proteccién consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento,
podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningtn caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado
de subordinacion o indefension”.

A su vez, el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991, que desarrollé la anterior disposicion,
previo:
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“Toda persona tendréa accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiala
este decreto (...)”

El articulo 5 del mencionado Decreto, indica:

“La accién de tutela procede contra toda accion u omision de las autoridades publicas,
que haya violado, viole 0 amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el
articulo 20. de esta ley. También procede contra acciones u omisiones de particulares,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo lll de este Decreto. La procedencia de
la tutela en ningtin caso esta sujeta a que la accién de la autoridad o del particular se
haya manifestado en un acto juridico escrito”

En Sentencia de la Corte Constitucional C-1232 de 2005 el M.P. Alfredo Beltran Sierra
manifesto:

“La via gubernativa entonces, es un tipo de mecanismo de control que la misma
administracion utiliza para dirimir al interior de la misma las controversias que puedan
surgir.”

“El legislador ha querido que aquellos sujetos afectados por las decisiones
administrativas pueden acudir ante la misma administracion para que la misma
administracién se pronuncie respecto a sus pretensiones con el fin de que sea aclarado,
modificado o revocado. Este es un principio acorde con los postulados democraticos y
de Estado de Derecho en tanto, se esta en presencia de una defensa de intereses
colectivos y ademas se trata de por supuesto, de darle oportunidad en un acto de
responsabilidad, a la administracién publica para que, en su tarea de realizacién de las
finalidades estatales, se pronuncie sobre sus propios actos.

Este tramite se lleva a cabo a través de un procedimiento determinado por la ley. Se
trata de un procedimiento (etapas, pasos, decisiones) en tanto a través de él debe
respetarse el debido proceso, y el derecho a la defensa en conjuncién con el principio
de legalidad. Esto es, para todos los efectos la administracién habla a través de sus
actos administrativos mediante los cuales decide”

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE:

De acuerdo con la doctrina constitucional, un perjuicio irremediable se configura
cuando el peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal magnitud que
afecta con inminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de
medidas impostergables que lo neutralicen.

De tal manera en el caso que nos ocupa se presenta este dafio irremediable por dos
vias: Primero. Al no haber sido nombrada en periodo de prueba en el cargo que gané
como ANALISTA Ill, Cédigo 203, Grado 03 en la convocatoria de ascenso 2238 de
2021 a pesar de encontrarme en quinto lugar de la lista de elegibles, entre 18 vacantes
ofertadas y haber aprobado todas y cada una de las etapas del concurso segun el
acuerdo que para el efecto se establecid, esto debido a que la Subdireccién de Gestién
de Empleo Publico de la DIAN, omitid hacer un estudio juicioso del cumplimiento de
requisitos minimos, y emitio la Resolucion No. 004089 del 25/05/2023 (sobre la cual
presenté el recurso mencionado), por medio de la cual se abstuvo de realizar mi
nombramiento en periodo de prueba, controvirtiendo y desconociendo la lista de



elegibles prevista en el Acuerdo de Convocatoria, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Segundo. Aunado a lo anterior, no se puede perder de vista que conforme al paragrafo
transitorio del articulo 36 del Decreto No. 0927 de 2023, mediante el cual se modifica
el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la UAE-DIAN, se consagra la
obligatoriedad del uso de las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados
en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020 (como
en el caso que nos ocupa), luego de que los empleos ofertados sean provistos en
estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para
proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas
derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos
del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

La norma antes citada, a su tenor sefiala:

Articulo 36. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del concurso,
la lista de elegibles tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de su firmeza. La
lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para vacantes
generadas con posterioridad a la convocatoria, siempre y cuando los requisitos del empleo
sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

Paragrafo 1. Si al hacer uso de la lista de elegibles no se acepta el nombramiento o no se
acude a la posesion dentro del término establecido en las normas legales se entendera que
la persona queda excluida de la lista y se continuara con la provision de los empleos en
estricto orden de resultados.

Paragrafo 2. Para asegurar que la Entidad adelante sus competencias en todas las
seccionales y delegadas con altos niveles de excelencia y con los mejores perfiles
profesionales, los empleados publicos que superen el periodo de prueba deberan
permanecer en el lugar o sede donde se encuentra el empleo publico minimo dos (2) afios.
Lo anterior sin perjuicio de las potestades que corresponde al Director de reubicacion de los
empleos publicos en la planta global y flexible y, en general, de manejo de personal para
atender las necesidades del servicio.

Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad
fiscal y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos
realizados en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de
2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos,
deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes
generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la
ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean
los mismos y sus funciones iguales o equivalentes. (Enfasis intencional).

Desde esta perspectiva, me encuentro sometida a un perjuicio inminente e
irremediable sefior Juez Constitucional, ya que con la actual ampliacion de planta de
la Entidad a 10.201 funcionarios, corro el riesgo palpable y concreto de que se agoten
todas y cada una de las 18 vacantes de la OPEC No. 168612, si es que las mismas
no se llenan y agotan antes con los integrantes de la misma lista de elegibles, conforme
al respectivo orden de elegibilidad y meritorio. De ser asi, que es lo que va a ocurrir,
se agotarian las vacantes, conculcandose los derechos fundamentales aqui
deprecados, ello en conexidad con el principio constitucional del mérito, no obstante
que cumpli con todas y cada una de las etapas del proceso de seleccidn, asi como



con los requisitos alli establecidos para acceder al cargo, ocupando el quinto (5°)
puesto en la lista de legibles, es decir, siendo titular del derecho o prelaciéon que me
da el orden de elegibilidad y la posicion meritoria que ocupe en virtud del mandato
constitucional del mérito para ocupar los cargos publicos, el cual se erige como uno de
los arcos torales de la Constitucion Politica de 1991 que nos rige.

PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefor Juez disponer y ordenar a mi
favor lo siguiente:

1

. TUTELAR: el derecho fundamental Debido Proceso, el derecho de Peticién, al Trabajo,

A LAIGUALDAD, y en consecuencia.

. ORDENAR: a la DIAN que se revoque la Resolucion 004089 del 25/05/2023 proferida

por Subdireccion de Gestion del Empleo Publico-DIAN; y, en consecuencia, se continue
con el tramite de nombramiento y posesion conforme a la lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 964 del 3/02/2023 proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil;
lo anterior de acuerdo a los argumentos expuestos.

. SOLICITAR la revocatoria de la Resolucion 004089 del 25/05/2023 proferida por

Subdireccién de Gestion del Empleo Publico-DIAN, se restituyan mis derechos y se
proceda a realizar mi nombramiento en periodo de prueba al cargo denominado
ANALISTA lll, Cédigo 203, Grado 03, por haberse constituido adecuadamente un
derecho adquirido, al haber surtido de forma favorable cada una de las etapas del
Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, al punto tal de configurarse la firmeza de
la lista de elegibles, de manera que en el concurso de méritosno solo tengo la expectativa
de ser nombrada, sino que soy titular de un derecho adquirido amparado por los articulos
29, 58 y 83 de la Constitucién Politica (Sentencias T-156 de 2012,SU-913 de 2009, T-
455 de 2000, C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de 2000, C-624 de 2008, T-494
de 2008 de la Corte Constitucional), por cuanto la lista de elegibles es un acto
administrativo de contenido particular y concreto que crea derechos adquiridos para las
personas, que no puede ser modificado o desconocido.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 / 91-JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS:

Sirvase tener como tales los siguientes documentales:



1. Resolucion 964 del 3 de febrero de 2023 por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para el cargo de ANALISTA 1l CODIGO 203 GRADO 3 OPEC 168612 en el
proceso de selecciéon DIAN 2238 de 2021, de la CNSC.

2. certificado d& tiempo de servicio en la DIAN Kactus
3. Ficha de empleo CT-CR-2011.
4. Ficha de empleo CT-CR-2012

5. Resolucion 004089 del 25/05/2023 por medio de la cual la DIAN se abstuvo de realizar
mi nombramiento en periodo de prueba.

6. Recurso de Reposicion con radicado No. 00E2023010127 del 8 de junio 2023.

7. Resolucion 006929 de Agosto 22 de 2023 Por la cual se resuelve un recurso de
reposicion interpuesto por la servidora LUZ MYRIAM SANCHEZ RAMOS.

8. Resoluciones por las cuales se adoptan los requisitos minimos para la provision de los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales:

e RESOLUCION 13 DE 2008 (noviembre 4) Diario Oficial No. 47.163 de 4 de
noviembre de 2008

e RESOLUCION 183 DE 2013 (septiembre 11) Diario Oficial No. 49.911 de 12
de septiembre de 2013.

e RESOLUCION 133 DE 2015 (diciembre 22) Diario Oficial No. 49.736 de 24 de
diciembre de 2015.

e RESOLUCION 27 DE 2016 (marzo 18) Diario Oficial No. 49.823 de 22 de marzo
de 2016.

e RESOLUCION NUMERO 000061 (11 JUN 2020) Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa
Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN EL DIRECTOR
GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
— DIAN.

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibe notificaciones al correo electréonico: Isanchezr@dian.gov.co

ACCIONADO: La DIAN en el correo electrénico notificaciones@dian.gov.co o en la
direccion fisica Nivel Central carrera 8 N° 6¢ — 38 Bogota.

Atentamente,
LUZ MYRIAM SANCHEZ BAMOS
C.C. No. 39.786.607
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