Tunja,

Sefores
JUEZ DE CIRCUITO - (Reparto)
Tunja

Tutelante: Diana Patricia Reyes Dacosta.
Tutelados: Comision Nacional de Servicio Civil CNSC y
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
Tema: Vulneracion derechos fundamentales al debido proceso,
defensa, igualdad, trabajo, acceso a la carrera y al mérito.

Diana Patricia Reyes Dacosta, identificada como aparece al pie de mi firma, interpongo
accion de tutela contra la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC - y Direccion de
Impuestos y Adunas Nacionales — DIAN- por vulnerar los derechos fundamentales al
debido proceso, a la defensa, a la igualdad, al empleo, a acceso a la carrera administrativa
y al mérito. Este mecanismo es procedente y tiene vocacion de prosperidad porque
ademas de vulnerar mis derechos fundamentales se presenta un inminente perjuicio
irremediable, por lo siguientes:

1. HECHOS

Primero: Soy una persona en condicion de discapacidad fisica, usuaria de silla de ruedas,
madre cabeza de familia, profesional que ha logrado con dedicacion el aprobar diferentes
concursos de mérito en el sector publico, ingresé por concurso a la DIAN el 1 de marzo
de 2013 ocupando el cargo de Inspector I, laborando en la actualidad en la seccional de
Tunja.

Segundo: Participé en la Convocatoria de Ascenso Nro. 2238 realizada por la CNSC,
para proveer empleos vacantes en la planta de personal de la DIAN en el empleo
denominado Inspector Il Codigo 307 — Grado 7 — identificado con el Cédigo OPEC Nro.
16945 y superé todas las etapas del concurso.

Tercero: En la Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023 proferida por la CNSC se
conformé la lista de elegibles para el empleo denominado Inspector Ill, Cédigo 307,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC Nro. 169452 ocupando actualmente el
doceavo (12) puesto.

Cuarto: Para el mismo empleo, denominado Inspector Ill, codigo 307, Grado 7 con codigo
de OPEC No. 127247, se realiz6 otro proceso de seleccion abierto 1461 de 2020 y se
conformd la lista de elegibles mediante Resolucién No. 11459 del 20 de noviembre de
2021, la cual ofertaba 3 vacantes, nombramientos que se hicieron en su oportunidad.
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Quinto: Los requisitos y funciones de los cargos ofertados en las OPEC No. 127247 y

169452 son iguales como a continuacion se describe:

1.

Requisitos

Resolucién No. 11459 del 20 de
noviembre de 2021 - Inspector Il Cédigo
307 Grado 7 OPEC No. 127247

Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023 -
Inspector Il Cédigo 307 Grado 7 OPEC
No. 169452

e Estudio: Titulo profesional en alguno
de los programas académicos
pertenecientes a los NBC contenidos en
el pdf anexo. Titulo de postgrado
(especializaciéon 0 maestria 0
doctorado) relacionado con las
funciones del empleo. Tarjeta
Profesional en los casos sefalados por
la Ley. Derecho y afines

o Estudio: titulo de profesional en nbc:
administracion disciplina académica:
administracion publica, o, nbc: derecho
y afines disciplina académica: derecho
y ciencias politicas, justicia y derecho,
jurisprudencia, leyes y jurisprudencia,
derecho y ciencias sociales, derecho y

ciencias  politicas y  relaciones
internacionales, derecho y ciencias
administrativas, derecho. titulo de

postgrado en la modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones
del empleo, o, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo, o, titulo de postgrado en la
modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del

empleo.
e Experiencia: Cuatro (4) afos de| e Experiencia: doce (12) meses de
experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional,
experiencia profesional y tres (3) afios y, treinta y seis (36) meses de

de experiencia profesional relacionada.

experiencia profesional relacionada
e Otros: Tarjeta Profesional en los casos
sefalados por la Ley.

2.

Funciones

Inspector Ill Grado 7 OPEC No. 127247

Inspector Il Grado 7 OPEC No. 169452

Las sefialadas como comunes a todos los
empleos de la planta de personal de la
Entidad incluidas en la resolucién que
adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el &rea de desempefio del
empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los
empleos de la planta de personal de la
entidad, incluidas en la resolucion que
adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el &rea de desempefio del
empleo.
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Participar en representacion del proceso
juridico y/o la Entidad en reuniones, juntas,
comités, mesas de trabajo y demas eventos
de caracter oficial nacional e internacional
cuando sea convocado o delegado
presentando  elementos de  juicio,
argumentos u observaciones para la toma
de decisiones que se requieran de acuerdo
con la normativa y los lineamientos
establecidos.

Participar en representacion del proceso
juridico y o la entidad en reuniones, juntas,
comités, mesas de trabajo y demés eventos
de caracter oficial nacional e internacional
cuando sea convocado o delegado
presentando  elementos de juicio,
argumentos u observaciones para la toma
de decisiones que se requieran de acuerdo
con la normativa y los lineamientos
establecidos.

Realizar acciones de disefio y monitoreo de
los estudios que analicen temas o asuntos
propios del proceso juridico, con el fin de
establecer Politica, lineas y criterios para el
fortalecimiento  del sistema juridico
institucional de acuerdo con la normativa
vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Realizar acciones de disefio y monitoreo de
los estudios que analicen temas o asuntos
propios del proceso juridico, con el fin de
establecer politica, lineas y criterios para el
fortalecimiento  del sistema juridico
institucional de acuerdo con la normativa
vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Adelantar las acciones de revisidbn y/o
conceptualizacion sobre las intervenciones,
actos, conceptos, proyectos normativos,

recursos, revocatorias, respuestas a
solicitudes y demas documentos
relacionados con las actuaciones

administrativas , judiciales o extrajudiciales
gue sean competencia del area y sean
sometidos a su consideracion.

Adelantar las acciones de revision y o
conceptualizacion sobre las intervenciones,
actos, conceptos, proyectos normativos,

recursos, revocatorias, respuestas a
solicitudes y demas documentos
relacionados con las actuaciones

administrativas, judiciales o extrajudiciales
gue sean competencia del area y sean
sometidos a su consideracion.

Elaborar conceptos, actos, intervenciones,
proyectos normativos, recursos,
revocatorias, respuestas a solicitudes y
demas documentos relacionados con las
actuaciones administrativas, judiciales o
extrajudiciales que le sean asignadas por la
complejidad del asunto asi como su
sustentacion, seguimiento y el control de los
términos, de acuerdo con la normativa
vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Elaborar conceptos, actos, intervenciones,
proyectos normativos, recursos,
revocatorias, respuestas a solicitudes y
demas documentos relacionados con las
actuaciones administrativas, judiciales o
extrajudiciales que le sean asignadas por la
complejidad del asunto asi como su
sustentacion, seguimiento y el control de los
términos, de acuerdo con la normativa
vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Representar a la entidad en actuaciones
administrativas, judiciales o extrajudiciales
gue le sean asignadas de acuerdo a la

Representar a la entidad en actuaciones
administrativas, judiciales o extrajudiciales
gue le sean asignadas de acuerdo a la
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complejidad del asunto , las competencias,
la normativa y los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

complejidad del asunto, las competencias,
la normativa y los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Realizar acciones de orientacion,
seguimiento y control en el desarrollo de los
asunto de alta complejidad del proceso de
gestion juridica, en los trdmites o
actuaciones a cargo del area de acuerdo
con las competencias, la normativa y los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Realizar acciones de orientacion,
seguimiento y control en el desarrollo de los
asuntos de alta complejidad del proceso de
gestion juridica, en los tramites o
actuaciones a cargo del area de acuerdo
con las competencias, la normativa y los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Esta probado que la descripcion del empleo o ficha para las OPEC 127247 y 169452 son
las mismas como es la FT-GH-1824. De esa manera se puede decir que los empleos son
iguales.

Sexto. De acuerdo con lo anterior, en la actualidad existen 2 listas de elegibles vigentes
para el empleo denominado Inspector Ill, Cédigo 307, Grado 7, la establecida en la
Resolucion 11459 del 20 de noviembre de 2021 del concurso abierto y la establecida
en Resolucién 950 de 2023 el concurso de ascenso.

Séptimo. El paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023 "Por el cual se
modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la administracion y gestion de su' talento
humano" establece lo siguiente:

“... Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y
austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del
paragrafo _transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos
ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término
de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como
aqguellas derivadas de la ampliacién de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del
empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.

El proceso de seleccidn cuya convocatoria y reglas se encuentran establecidas en el Acuerdo Nro.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, seguira su curso con independencia de la etapa
en que se encuentre y, una vez conformada la lista de elegibles, esta deberé ser utilizada dentro
del término de su vigencia para proveer las vacantes ofertadas y aquellas que se generen con
posterioridad derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos
del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes.
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En todo caso, las listas de elegibles a que hace referencia el presente paragrafo transitorio no
podran utilizarse si el empleo publico se encuentra provisto mediante encargo o provisionalidad.
Estos cargos publicos deberan ser ofertados en una nueva convocatoria aplicando las reglas
previstas en este Decreto-Ley...” (Subrayado fuera de texto)

En esta norma se faculta a la DIAN a utilizar la lista de elegibles en las vacantes generadas
con posterioridad a la convocatoria que son las listas establecidas en la Resolucion 11459
del 20 de noviembre de 2021 del concurso abierto y la establecida en Resolucién 950
de 2023 el concurso de ascenso

Octavo. Dispone el Acuerdo 300 de 2013 de la CNSC "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas
de Elegibles del Sistema Especifico de Carrera Administrativa para la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN."

ARTICULO 7°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional
de Listas de Elegibles de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- se organizara de la siguiente manera:

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a empleos que pertenezcan a un
mismo nivel jerarquico y que tengan el mismo cédigo y grado.

b. Se organizaran los elegibles en orden descendente, de acuerdo al puntaje total obtenido
en la lista de elegibles en que se encuentren. (Subrayado fuera de texto)

Noveno: Mediante el Decreto 419 de 2023 se amplia la planta de personal de la DIAN
creando 159 empleos para Inspector Il Codigo 307 — Grado 7, entre estos hay 29 cargos
correspondiente al empleo en el proceso de planeacion, estrategia y control — subproceso
Gestidn Juridica - Descripcion del Empleo FT-GH-1824. Asi se observa en la imagen:
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Décimo: Mediante la Circular 005 de 31 de julio de 2023 la Direccion de Gestion
Corporativa de la DIAN determiné las acciones a surtir por parte de la entidad previo al
nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo
36 del Decreto 0927 de 2023, indicé las areas responsables en el proceso y sefial6 en el
punto 3 lo siguiente:

“ ... Realizada la distribucién y priorizacion de vacantes a proveerse por uso de lista de elegibles,
la Subdireccion de Gestion de Empleo Publico, a través de la Coordinacion de Seleccion y
Provision del Empleo y a partir de las fichas de empleo del Manual Especifico de Requisitos y
Funciones +-MERF- de la DIAN, identificara las listas de elegibles vigentes que corresponden a
los empleos objeto de provision vy solicitara a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion
para usar las listas de elegibles...” (Subrayado fuera de texto)

Undécimo: La DIANyla CNSC, discrecionalmente y en contra de lo dispuesto por la Ley,
vulneran el derecho a la igualdad y al mérito, desconocen lo dispuesto en el paragrafo
transitorio del articulo 36 de la Ley 927 de 2023, el acuerdo 300 el 26 de febrero de 2013,
de la CNSC, que es especifico para la DIAN, la circular 005 de 31 de julio de 2023 de la
DIAN, solo identifican la lista de elegibles de la Resolucién No. 11459 del 20 de noviembre
de 2021 OPEC 127247 del concurso abierto sin tener en cuenta la lista de elegibles de
la Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023 OPEC 169452 del concurso de ascenso que
también esta vigente.

Duodécimo: Las 29 vacantes que fueron creadas deben ser ofertadas por las personas
gue conforman la lista de elegibles de las Resoluciones Nro. 11459 del 20 de noviembre
2021 y Nro. 950 del 3 de noviembre de 2023 ya que se trata del mismo empleo. Para
esto deben unificarse para que los empleos sean provistos en estricto orden de mérito
conforme al paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023.

Décimo tercero: En oficio de 4 de septiembre de 2023, suscrito por el Director General
de la DIAN, Luis Carlos Reyes Hernandez, manifesté que la CNSC autorizé el uso de las
listas de elegibles del concurso de ascenso, sin embargo, para el nombramiento de 29
vacantes de Inspector Ill no se quiere hacer uso de la lista conformada mediante la
Resolucion nro. 950 del 3 de noviembre de 2023, acudiendo sélo a la lista de la
Resolucién nro. 11459 del 20 de noviembre 2021 y dejando de lado la lista de los
funcionarios con opcion de ascenso.

2. PROBLEMA JURIDICO.
La CNSC y de la DIAN vulneran los derechos fundamentales de la accionante al proveer

las vacantes existentes del empleo Inspector Il Cédigo 307 — Grado 7, en el proceso de
planeacién, estrategia y control — subproceso Gestion Juridica en la UAE Direccion de
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Impuestos y Aduanas Nacionales, utilizando solo la lista de elegibles de la Resolucién No.
11459 del 20 de noviembre de 2021, excluyendo la lista de elegibles de la Resolucién 950
del 3 de febrero de 2023?

Tesis: La actuacion de la CNSC y DIAN si vulnera los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, acceso y ascenso a carrera administrativa por mérito.

3. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Derechos fundamentales de acceso igualitario a los cargos publicos, derecho al
trabajo, principio constitucional del mérito y derecho al debido proceso.

La Constitucion establece un amplio catalogo de derechos fundamentales, entre los que
se encuentran el derecho fundamental de acceso iqualitario a los cargos publicos.

Este derecho se encuentra establecido en el articulo 40.7 del texto constitucional:
Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)

7) Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Ademas, el articulo 125 de la Carta Politica sefiala el principio del mérito como criterio
rector del ingreso a la carrera administrativa, en los siguientes términos:

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlian los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los trabajadores oficiales y
los demas que determinela ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucioén o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos sefial6 en el articulo 23 un listado
de derechos y oportunidades que deben tener los ciudadanos de los Estados parte, entre
ellos, “(...) c. De tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su
pais” (Pacto de San José, 1989).
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Ahora bien, la jurisprudencia constitucional', ha indicado que la constitucionalizacién del
principio del mérito tiene tres propdsitos fundamentales:

)] asegurar el cumplimiento de los fines (articulo 2) estatales y de los principios que
rigen la funcion administrativa (articulo 209). Asi, cuando el servicio publico se
presta por personas calificadas, por una parte, se mejora la eficacia y la eficiencia
administrativa; y, por la otra, se garantiza que la funcion publica actie con
imparcialidad.

1)) materializa diferentes derechos de los ciudadanos, entre los que se destacan: el
derecho de acceso igualitario al desempefio de funciones y cargos publicos; el
debido proceso, gracias a la fijacibn de criterios objetivos y transparentes
previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, por la adquisicion
de derechos de carrera.

i) se garantiza la igualdad de trato y oportunidades, pues mediante los concursos
publicos todos los ciudadanos pueden participar sin que se toleren los tratos
diferenciados injustificados, como la arbitrariedad del nominador.

Bajo este marco de propdésitos y garantias, el principio del mérito se materializa en los
sistemas de carrera, y, en particular, en los concursos publicos bajo los cuales se hace
posible el derecho de acceder igualitariamente a los cargos publicos?.

El articulo 25 de la Carta Politica erige el derecho al trabajo como un derecho
fundamental, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que el articulo mencionado
incluye “el ejercicio de la actividad productiva tanto del empresario como la del trabajador
o del servidor publico™. En el caso sub examine se trata de un cargo publico. Este derecho
incluye el “derecho a acceder a un empleo™, asi entonces, en el caso examinado el
derecho fundamental vulnerado es el de acceder al cargo de Inspector Il Cédigo 307 —
Grado 7, en el proceso de planeacion, estrategia y control — subproceso Gestién Juridica
en la UAE Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Se vulneran mis derechos fundamentales, a la igualdad, al empleo, a acceso a la carrera
administrativa y al mérito, porque excluyen si razon la lista de elegibles vigente
(Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023) de la que hago parte, no tienen en cuenta que
las vacantes se deben proveer en estricto orden al mérito y mi puntaje 78.94 es superior
al funcionario que ocupd el puesto 15 en la lista de la Resolucion 11459 de 2021. Estarian
nombrando 14 funcionarios que estan por debajo de mi puntaje lo que va en contravia del
art. 36 del Decreto 927 de 2023 y articulo 7 del decreto 300 de 2013 y de reiterada

1 ver Sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.

2T-340 de 2020

3 Cfr. Por todas, Corte Constitucional, Sentencia C-593 de 2014, M. P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
4 lbid.
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jurisprudencia de la Corte Constitucional que ordena el deber de nombrar a los
participantes cuyo puntaje sea el mas alto.

El paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial -DIAN vy la regulacion de la administracion y gestion del “talento humano"
establece que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos. En el
presente asunto se tiene dos listas de elegibles para los cargos ofertados por [aDIAN:

i) Resolucién Nro. 11459 del 20 de noviembre de 2021 de la lista de elegibles del proceso
de seleccion Nro. 1461 de 2020 conformada por 30 aspirantes y ii) la Resolucién 950 del
3 de febrero de 2020 lista de elegibles de ascenso conforme al proceso de seleccion
DIAN .Nro. 2238 de 2021 16 concursantes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR I1l, Codigo 307, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 169452, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, ofertado con el
Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, asi:

! TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE|
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cC 23690572 YERUTH CORTES CUCA 89.60
2 cc 4245541 HENRY GERMAN VELOZA CALDERON 87.03
3 cC 80006395 DANIEL ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ 85.46
4 cc 93367425 CARLOS ENRIQUE ARIZA SANCHEZ 84.23
5] cc 51902872 LILIA ESPERANZA AMADO AVILA 83.16
6 cc 91077251 MARIO ANDRES REYES BARBOSA 83.07
7 cc 93401793 CAMILO CARLOS CABALLERO CORTES 82.59
8 cc 51810948 LILIANA ASTRID MEJIA PAZ 81.98
9 cC 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE 81.89
10 cc 73097357 NAGITH ALBERTO ORGULLQOSO RADA 81.48
11 cC 79384779 EDGAR MAURICIO AVILA PALOMINO 7930 —
12 cC 40046241 DIANA PATRICIA REYES DACOSTA 75.94
13 cc 45488251 LILIAN ALMARIO AYUB 758.32
14 cCc 4831698 FELIX ANTONIO LOZANG MANCO 76.43
15 cc 19483920 ANTONIO MOYANO SALAMAMNCA 75.75
16 cCc 79352249 EUGENIO DIAZ ARENAS 74.55

La eleccion de los nuevos cargos ofertados debe realizarse como dice la norma en
estricto orden de méritos por lo tanto se debe unificar la lista para que las personas que

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en |a Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones con base en el cual se realizo
este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

los ocupen sean las que mejor puntaje tengan como se muestra a continuacion:
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Posicion| Nro. CC Nombres Apellidos Puntaje
1 4245541 HENRY GERMAN VELOZA CALDERON 87.03
2 80006395 DANIEL ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ | 85.46
3 93367425 CARLOS ENRIQUE ARIZA SANCHEZ 84.23
4 51902872 LILIA ESPERANZA AMADO AVILA 83.16
5 91077251 MARIO ANDRES REYES BARBOSA 83.07
6 93401793 CAMILO CARLOS CABALLERO CORTES 82.59
7 80727896 GUSTAVO ADOLFO MOSQUERA ABELLO 82.41
9 92519558 OSCAR DE JESUS OROZCO HERNANDEZ 82.15
10 51810948 LILIANA ASTRID MEJIA PAZ 81.98
11 52438257 JHARYN LIZCETH VEGA AGUIRRE 81.89
12 1128264762 LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 81.75
13 73097357 NAGITH ALBERTO ORGULLOSO RADA 81.48
14 1043006301 EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES| 81.34
15 1014219789 LISETTE MICHELLE GAITAN OVIEDO 80.75
16 52982390 LAURA MARCELA RINCON VEGA 80.62
17 79730806 ANDRES EDUARDO REY ORTIZ 80.05
18 49770390 BLEYIS ELLA JAYDITH COBO OCAMPO 79.71
19 79241090 CAMILO ALBERTO PAEZ OSPINA 79.71
20 4438230 JUAN FELIPE ALVAREZ CASTRO 79.40
21 79384779 EDGAR MAURICIO AVILA PALOMINO 79.35
22 80040996 BYRON ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO| 79.01
23 1072719218 JUDY MARISOL CESPEDES QUEVEDO 78.99
24 40046241 DIANA PATRICIA REYES DACOSTA 78.94
25 45488251 LILIAN ALMARIO AYUB 78.32
26 1032428049 YUSEF ABDEL MORAD PEREZ 78.25
27 79878237 HECTOR JAVIER AVILA CAICA 77.82
28 73155577 BENJAMIN SEGUNDO ALVAREZ BULA 77.20
29 1100959045 EDHER DANIEL RUEDA DURAN 76.91

Unificando las dos listas vigentes daria como resultado la tabla antes expuesta.

El derecho fundamental al debido proceso se encuentra institucionalizado en el articulo

29 de la Constitucion Politica, la Corte Constitucional ha indicado que a este “lo integran
el conjunto de facultades y garantias previstas en el ordenamiento juridico, cuyo objetivo
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basico es brindar proteccion al individuo sometido a cualquier proceso, de manera que
durante el tramite se puedan hacer valer sus derechos sustanciales” .

La actuacion de la CNSC y DIAN vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la defensa, a laigualdad, al empleo, a acceso a la carrera administrativa y al mérito. No
se conoce el fundamento legal del procedimiento utilizado por las entidades para proveer
los 29 cargos nuevos de Inspector Il Grado 7 de la lista de elegibles de la Resolucién nro.
11459 del 20 de noviembre de 2021 excluyendo sin razén a las personas que nos
encontramos en la lista de elegibles de la Resolucion 950 del 3 de febrero de 2023.

Ademas, el Director de la DIAN en oficio de 4 de septiembre de 2023 reconoce que la
CNSC autorizo el uso de las listas de elegibles del concurso de ascenso, sin embargo, no
se realiza la unificacion de las dos listas vigentes.

Vulnera el debido proceso al excluir a las personas que nos encontramos en la lista de
elegibles de la Resolucién 950 del 3 de febrero de 2023 desconociendo el paragrafo
transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023 "Por el cual se modifica el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -
DIAN y la regulacion de la administracion y gestion de su' talento humano" se establece
lo siguiente:
“... Paragrafo transitorio. En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal
y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en
virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los
empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro
del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las
convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o
equivalentes”

Igualmente, no se da aplicacion al Decreto 300 de 2013 que en su articulo 7 que dispone
que se agruparan los elegibles, norma que fue emitida por el CNSC y que se encuentra
vigente.

Igualmente, los accionados vulneran mi derecho de defensa porque no fui vinculada al
proceso, no me notificaron ninguna decision, me excluyeron sin razén haciendo parte de
una lista de elegibles vigente desconociendo que el art. 36 del Decreto 927 de 2023
establece que los empleos deben ser provistos en estricto orden al mérito de las listas de
elegibles vigentes como es la Resolucién 950 del 3 de febrero de 2023.

Se me causa un inminente y grave perjuicio irremediable porgue pierdo mi derecho a
ascender al cargo concursado, a escoger la plaza, a recibir el salario correspondiente, las
prestaciones, a los aportes correspondientes para mi pension. Después de proveer las 29
vacantes de la lista Resolucion Nro. 11459 del 20 de noviembre de 2021 se me causa un
grave perjuicio, un dafio irreparable.
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No tengo otro mecanismo de defensa, las actuaciones de las entidades han sido a pasos
acelerados sin ninguna justificacién y vulnerando mis derechos.

4.REQUISITOS GENERALES DE PROCEDENCIA

Esta accion de tutela es procedente, ya que cumple con los requisitos generales de
procedibilidad, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, como se
demostrara en lo que sigue:

4.1 Demostracion de la existencia de un perjuicio irremediable como elemento
justificador de la procedencia de la accion de tutela como mecanismo transitorio
parala proteccion de los derechos fundamentales.

La Constitucién Politica ha establecido en el articulo 86 que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable (...)".
En este sentido, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establece como una causal de
improcedencia de la accion de tutela, la existencia de otros recursos o medios de defensa
judicial, sin perjuicio de la posibilidad de acudir al amparo constitucional como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional ha entendido que este requisito establece que el accionante
despliegue de manera eficiente todos los medios judiciales que estén a su alcance,
siempre que estos sen eficientes, idoneos y efectivos para la proteccion de los derechos
que se consideran amenazados®. En este sentido, considera que la efectividad y la
idoneidad de los medios de defensa no pueden darse por sentadas ni ser descartadas sin
consideracion a las circunstancias del caso sometido a conocimiento del juez®.

De acuerdo con el precedente constitucional como es la Sentencia de la Corte
Constitucional T-180/2015, que ordena la procedencia de la accion de tutela para evitar
la configuracion de un perjuicio irremediable, siempre que se demuestre que el mismo es
inminente, grave, urgente e impostergable. Ser4 inminente cuando no es una mera
expectativa de que suceda; sera grave cuando presenta una afectacion sobre un bien
juridico altamente para la persona, de orden material o moral; sera urgente cuando se
necesita una accion apremiante del juez de tutela, en virtud de una proporcionalidad con
ese inminente perjuicio; y finalmente sera impostergable cuando si no se toman las
medidas ahora, las que se tomen adelante seran ineficaces para contrarrestar el dafo
irreparable. Y todo esto unido a una valoracion, en cada caso, por parte del juez de tutela,
de la no utilizacién de los mecanismos ordinarios de defensa, en virtud de que la accion
de tutela presenta mayores visos de eficacia en la defensa y proteccién del dafio.

>T-211 de 2009.
€7-22 de 2014.
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La Corte ha entendido que, por regla general, los participantes de los concursos de
méritos que se vean afectados en sus derechos, pueden acudir a las acciones sefaladas
en la norma procesal administrativa, lo que no obsta para que en determinados casos las
vias ordinarias no resulten idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto, integral y efectivo para los
aspirantes’.

Adicionalmente, la Corte reconoce que debido a la congestién judicial el agotamiento de
las vias ordinarias supone una prolongacion excesiva de la vulneracién en el tiempoé&.

En este sentido, la Corporacion ha sostenido que “en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular™.

Las entidades accionadas, CNSC y DIAN estan actuando de forma arbitraria
desconociendo la lista de elegibles Resolucién Nro. 950 del 3 de febrero de 2023 y solo
utilizar la Resolucion Nro. 11459 del 20 de noviembre de 2021.

La CNSC, desconoce sus funciones constitucionales al no ejercer vigilancia sobre la
carrera administrativa de la DIAN y consentir la vulneracion de derechos fundamentales
de los funcionarios

Es preciso indicar que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que modifica el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el paragrafo 1 del articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
gue modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 9 del articulo 2 del
Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC vy el punto 3 del articulo 8 del mismo Acuerdo,
modificado por articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC; son aplicables al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, en tanto las normas de carrera general
se pueden utilizar para interpretar aquellos los vacios que tengan las regulaciones de las
carreras que correspondan al sistema especifico de carrera administrativa.

Asi, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dice que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito

7SU-961 de 1999.
8T-180 de 2015
SU-913 de 2009.
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se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

De igual forma, el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 dicta:

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad”.

Debe tenerse en cuenta que, la Comision Nacional del Servicio Civil ha expedido
normativa que regula el caso especifico de las listas de elegibles en los sistemas de
carrera administrativa al sefialar que su reglamentacion se titula de esta manera: “Por el
cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal en lo que les aplique”.

Asi, el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo No. 165 del 2020 de la CNSC establece:

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en
el cual se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos
equivalentes, para cubrir las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate
de vacantes declaradas desiertas 0 que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos establecidos
en la Ley 1960 de 2019. Negrilla fuera del texto.

Igualmente, el punto 3 del articulo 8 del Acuerdo citado anteriormente, modificado por
articulo 2 del Acuerdo No. 0013 de 2021 CNSC, prescribe que:

Articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
serén utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad,
en los siguientes casos: (...) 3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas
vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma

Asi mismo la Corte Constitucional en sentencia C-319 de 2010, acogio el criterio segun el
cual, las listas de elegibles, mientras estén vigentes, pueden ser extendidas o utilizadas
para proveer empleos adicionales a los originalmente ofertados, siempre y cuando sean
iguales a los inicialmente sacados a concurso. Ello porque (i) de acuerdo con el articulo
125 de la Constitucion, la regla general es que los empleos publicos son de carrera y
deben ser provistos a través de concursos publicos que permitan comprobar, verificar y
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medir el mérito; y (ii) en virtud de la aplicacion de criterios de razonabilidad, eficiencia y
economia en el gasto publico, de tal manera que se le dé el mayor uso posible a la lista
de elegibles mientras esté vigente.

4.2 Subsidiariedad

Respecto de este requisito, se advierte que la accion de tutela resulta procedente para la
proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en firme para proveer
un cargo de carrera administrativa.

Los precedentes constitucionales, establecidos en sentencias de la Corte Constitucional
gue ha establecido que, dadas las caracteristicas de la duracion de los medios de control
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la accion de tutela es un mecanismo
idéneo para proteger los derechos fundamentales que se pueden afectar en el marco de
un concurso de méritos. Entre los precedentes que sefialan esta regla de flexibilizacion
del requisito de subsidiariedad, estan los siguientes, todas sentencias de unificacion, es
decir, que equivalen a precedente vinculante:

SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999, estas sentencias indican que “la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y al debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designados pese
al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucién efectiva no oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacién de n derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata. La Corte estima que la satisfacciéon plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario”.

SU-613 de 2002, establecié que: “existe una clara linea jurisprudencial segun la cual a
accion de tutela es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos
de méritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la igualdad, al debido
proceso, y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y
proceder al andlisis material del caso”.

SU-913 de 2009, segun la cual: “En materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.
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SU-617 de 2013, en esta sentencia la Corte Constitucional se refirio a la procedencia
excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos de tramite expedidos en el
marco de concursos de méritos, como en el presente caso: “Contra los actos de tramite
la accién de tutela solo procede de manera excepcional, cuando el respectivo acto tiene
la_potencialidad de definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa vy ha sido fruto de una actuacion abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantias establecidas en la
Constitucion”. (Subrayado fuera de texto)

Es por eso que el requisito de subsidiariedad en el presente caso se encuentra
configurado, pues las acciones ordinarias de las que dispongo no resultan idoneas,
maxime cuando en el presente asunto ya se estan realizando convocatoria a participantes
con un puntaje consolidado inferior a la de la suscrita, pese a tratarse de cargos
equivalentes.

Ha advertido la jurisprudencia, que la sola constatacion de la existencia de una via alterna
no debe descartar de plano el cumplimiento del requisito de subsidiariedad, por lo que
solicito se verifique la idoneidad en el caso concreto, en el que es evidente la necesidad
de otorgar medidas urgentes de proteccion a los derechos fundamentales que se
encuentran en inminente peligro.

Finalmente, de no decretarse el amparo solicitado, se configura un perjuicio irremediable
para la suscrita, pues las vacantes totales disponibles pueden llegar a ocuparse,
reduciéndose la posibilidad de ocupar un cargo al que tengo derecho constitucional, por
haber aprobado el concurso de méritos y tener mejor puntaje que otros integrantes de la
lista.

Mi expectativa de permanencia como servidor publico es limitada, dado a los afios que
me faltan para obtener mi derecho a la pensioén, pues en la actualidad tengo 44 afios, soy
una persona en situacién de discapacidad accederia a la pension especial de vejez a los
55 afios 0 menos ya que el deterioro de mi salud fisica es mayor a la de otros sujetos por
las patologias que tengo. Es decir, que se me priva de la posibilidad de mejorar no solo
mi salario y prestaciones actuales, sino mis aportes a pensién, lo que trae repercusiones
a futuro. Aunado a lo anterior, es conocido que el tramite de las acciones contenciosas
no es corto, todo lo contrario, las reglas de la experiencia permitiran concluir al fallador
gue sobrepasaria el tiempo que me queda como funcionario activo del Estado. En suma,
al analizar el asunto desde varias aristas, se hace evidente el latente riesgo de mis
derechos fundamentales a corto y largo plazo.

5. MEDIDA PROVISIONAL

Con el objeto de frenar la vulneraciéon de derechos fundamentales invocados, de manera
respetuosa solicito como medida provisional que se ordene a la DIAN y al a la CNSC
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suspender el proceso de ampliacion de plazas en la lista de elegibles y la comunicacién
a las personas que figuran en la misma y por supuesto el nombramiento en periodo de
prueba para el cargo Inspector Ill Codigo 307 Grado 7 a las personas que se encuentran
relacionadas en la listas de elegibles de la Resoluciones No. 11459 del 20 de noviembre
2021,hasta tanto la DIAN Y la CNSC acaten lo dispuesto en la Ley y se unifique las listas
de elegibles vigentes.

A continuacion, relaciond las imagenes de los correos electrénicos que se estan enviado

a los aspirantes por parte de la DIAN, para escogencia de plaza utilizando listas de
ingreso sin tener en cuenta la lista de ascenso:

al T G

Q vinculaciones
W Para

Invitacion para manifestar
preferencia de plaza (ciudades)

Senores elegibles

Opec 127513

Cédulas 11 (posiciones de
la2ala53)

Respetuoso saludo,

Para la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales es grato
informarle que se ha iniciado el proceso de
provision de vacantes definitivas en cumplimiento
de lo dispuesto por el paragrafo transitorio del
articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023

Previa identificacion y priorizacion de vacantes a
proveer y contando con la correspondiente
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil para el uso de lista de elegibles, la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN procede a dar inicio a
la invitacion para manifestar preferencia de plazas
(ciudades), como parte de las etapas previas a la
proyeccion del acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba

Asi las cosas, adjuntamos el Oficio No.
100151182-00680 d de julio de 2023, en el
Participante anénimo '~ Dannomticontonon

HACE. 5 HORAS

[ﬁ Me gusta E ! Comentar pD Compartir

< @ O

Invitacion para manife...
articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023

Previa identificacion y priorizacion de vacantes a
proveer y contando con la correspondiente
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil para el uso de lista de elegibles, la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN procede a dar inicio a
la invitacion para manifestar preferencia de plazas
(ciudades), como parte de las etapas previas a la
proyeccion del acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba.

Asi las cosas, adjuntamos el Oficio No.
100151182-00680 del 31 de julio de 2023, en el
cual se dan las indicaciones pertinentes, asi
mismo, se adjuntan el Instructivo_aspirante_1y la
Circular 0005 del 31 de julio de 2023, Acciones
nombramiento en periodo de prueba - Paragrafo
Transitorio Art 36 Dec 0927 -23.

Atentamente,

Subdireccion de Gestion de Empleo Publico
Direccion de Gestion Corporativa

Correo vinculaciones @dian.qov.

PBX:

Carrera 7 N° 6C-54 Piso 8°

Edificio SENDAS

/w.aian.goy
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Nombrar en periodo de prueba a personas de la Resolucion No. 11459 del 20 de
noviembre 2021 sin tener en cuenta la Resoluciéon No. 950 del 3 de noviembre de 2023
vulnera mis derechos fundamentales.

Por todo lo expuesto, solicito sefior Juez suspender la invitacion a escoger plaza y el
nombramiento en periodo de prueba para evitar que la afectacion sea mas gravosa,
mantener la transparencia del proceso, proteger y garantizar la meritocracia, evitar un
dafio econdémico, laboral, profesional y mental del tutelante. Considero que se presentan
las tres exigencias que la Corte Constitucional? establece como necesarias para la
procedencia de la medida provisional:

Existe una vocacion aparente de viabilidad. Existe un buen derecho (fumus boni iuris).
El Honorable Tribunal puede inferir con fundamento en los hechos relacionados que existe
un alto grado de afectacion de mis derechos al debido proceso, defensa, igualdad, acceso
a la carrera y meritocracia. Me presente a un concurso de ascenso, quede en lista de
elegibles y no se reconoce mi lista contraria a lo ordenado por el paragrafo transitorio del
art. 36 del Decreto 927 de 2023 que ordena que los empleos ofertados sean provistos en
estricto orden de méritos de las listas de elegibles vigentes.

Existe un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la demora
en el tiempo (periculum in mora). Existe un alto grado de convencimiento de que la
amenaza de perjuicio irremediable es cierta, y que el dafio, por su gravedad e inminencia,
requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo. De no decretarse la medida
provisional es posible que la DIAN continue ofreciendo las plazas y nombre en periodo de
prueba a funcionarios con menor derecho que el tutelante.

Si el Juez Constitucional no actta la DIAN me va a causar un perjuicio irremediable. Pierde
mi derecho acceder a la carrera y no recibo las contraprestaciones econdémicas
correspondientes.

La medida no resulta desproporcionada. La medida genera un dafo intenso a quien
pueda resultar afectado. Se deben ponderar los derechos de los ciudadanos que hacen
parte de la lista contenida en la Resolucion Nro. 11459 del 20 de noviembre 2021 y de la
lista de Resolucion Nro. 950 del 3 de noviembre de 2023.

No es desproporcionada porque se solicita la revision de las dos (2) listas y si es del caso
la unificacion para que se nombre en estricto orden del mérito.

6. VINCULACION DE TERCEROS INTERESADOS

Solicito que se requiera a la CNSC y DIAN para que suministren los correos electronicos
de las personas que conforman las listas de elegibles de las Resoluciones 11459 del 20

10 Corte Constitucional. Auto 555 de 2021, 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera
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de noviembre de 2021 y No 950 del 3 de febrero de 2023 para que si sefior Juez si lo
considera sean vinculados a la presente accion.

7. PETICIONES

Primero: Solicitdé como medida provisional que se orden a la DIAN y CNSC la suspension
del proceso para elegir en periodo el cargo de Inspector Il - Codigo 307 - Grado 7 -
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 127247. Que la DIAN no siga ofreciendo plazas ni
vaya a hacer nombramientos en periodo de prueba hasta tanto se amparen mis derechos
fundamentales invocados en esta tutela.

Segundo: Se ordena la CNSC la unificacion de las listan contenidas en las Resoluciones
11459 del 20 de noviembre de 2021 OPEC 127247 y 950 del 3 de febrero de 2023 OPEC
169452 en observancia al paragrafo transitorio del art. 36 del Decreto 927 de 2023.

Tercero: Se ordene a la DIAN el acatamiento de la Circular 00005 de 2023 segun la cual
debe identificar las listas de elegibles vigentes que correspondan a los empleos Inspector
[l - Codigo 307 - Grado 7 que corresponden la FT-GH-1824.

Cuarta. Se ordene a la DIAN que una vez unificada la lista de elegibles se proceda a la
publicacién de las vacantes ofertadas el cargo de Inspector Il - Cédigo 307 - Grado 7 -
correspondiente al empleo FT-GH-1824

Quinta. Se ordene a la DIAN que una vez escogida las plazas por los aspirantes se
proceda al nombramiento en periodo de prueba.

8. COMPETENCIA

Es usted competente para conocer la presente accion de tutela, en virtud del articulo 37
del Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1382 de 200011,

9. PRUEBAS

Aporto la fichas o descripcién del empleo FT-GH-1824 de Inspector Ill, Cédigo 307, Grado
7. Que fueron ofertados en las convocatorias Nro. 1461 de 2021 y convocatorias 2328 de
2021 en 4 folios.

Aporto la copia de la Resolucion 950 del 3 de febrero de 2020 en la que se demuestra
gue ocupo el doceavo (12) puesto de la lista de elegibles para el cargo de Inspector llI,
Caddigo 307, Grado 7.

Aporto la copia de la Resolucion Nro. 11459 del 20 de noviembre de 2021 de la lista de
elegibles del proceso de seleccion Nro. 1461 de 2020.

Aporto copia Circular 005 de 2023.

117-1005 de 2006
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Oficio de 4 de septiembre de 2023.

10. NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones al correo electrénico: dipareda@gmail.com

La DIAN en el buzoén de notificaciones judiciales:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co vy la direccion fisica es carrera 8 No. 6C-38
Edificio San Agustin en Bogota D.C. Nit. 800.197.268-4.

La Comisibn Nacional del Servicio Civii en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Y la direccion fisica es: carrera 16 No. 96-64, piso
7- Bogota D.C.

Atentamente,

REYES DACOSTA
. 40.046.241 de Tunja
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