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Sefiores

JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA- REPARTO.

E.S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Accionantes: HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ Y JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA.

Entidades Accionadas: DIRECC]ON DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (en adelante DIAN) vy
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC)

HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ Y JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA, identificados como aparece al pie de
nuestras firmas, en calidad de elegibles de la Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, creada
mediante Acuerdo Ne 2212 del 31 de diciembre de 2021, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86°
de la Constitucion Politica, instauramos la presente accion de tutela en contra de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES (DIAN) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con el fin de que sea
protegido nuestro derecho fundamental de peticién conculcado por tales entidades al no ofrecer respuesta clara,
completa y de fondo a las peticiones que elevamos en fecha dia 23 de junio de 2023, de la forma como se explica
en los siguientes:

l. HECHOS

1°. Participamos en el concurso de méritos Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 — DIAN
para la OPEC No 169464, la cual ofertd tres (03) vacantes del cargo denominado GESTOR IV, Cédigo 304,
Grado 4. Puesto que superamos todas las etapas de este proceso de seleccion, quedamos inscritos en la lista de
elegibles Resolucion No. 682 del 02 de febrero de 2023 ocupando las siguientes posiciones en lista (sin
desempates) de un total de 08 elegibles inscritos:

7 cC 12117486 JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA 76.78
8 cC 79326304 HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ 75.15

2°. Al haber ocupado dichas posiciones en nuestra lista de elegibles, no ocupamos una posicién en lista que nos
hiciera meritorios de un nombramiento en periodo de prueba segun el numero de vacantes ofertadas por la OPEC
169464 a la cual participamos, en consecuencia, no logramos ser nombrado en periodo de prueba; no obstante,
debido a las novedades que suelen presentarse sobre la movilidad de la lista de elegibles y el surgimiento de nuevas
vacantes a las inicialmente ofertadas en la convocatoria, conservamos la expectativa de obtener una vacante a
futuro dada la vigencia de 2 afios de nuestra lista de elegibles que se extiende se extiende hasta el 14 de febrero de
2025.

' Los detalles de la oferta de empleo pueden ser consultados en https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo ingresando el nimero
de OPEC 169464.
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3°. En el mismo sentido, teniendo en cuenta que la DIAN efectu6 los correspondientes nombramientos en periodo de
prueba sobre las primeras 3 personas que ocuparon posicion en nuestra lista de elegibles, es decir, se nombro hasta
la elegible ANA MILENA DIAZ SOLARTE, quien ocupd la posicion 3° en la lista de elegibles, con lo cual pasamos a
ocupar las siguientes posiciones en lista a efectos de la recomposicién automatica de listas de elegibles:

NORMBRE DEL ELEGIBLE POSICION EN LISTA POR
RECOMPOSICION
AUTOMATICA DE LISTAS

JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA 4°

HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ 5°

Por lo anterior, en caso del surgimiento de un nimero de vacantes suficientes que resultaran ser iguales o
equivalentes a las vacantes ofertadas por la OPEC 169464 a la cual nos presentamos, estd en deber de las
entidades hoy accionadas adelantar las actuaciones administrativas conjuntas necesarias para que se autorice el
uso de nuestra lista de elegibles en orden de mérito, dependiendo del numero de vacantes surgidas, y, de ser el
caso, proferir nuestros nombramientos en periodo de prueba, a efectos del articulo 24° numeral 5° y 6° y paragrafo
transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023, asi como en aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de
20192 y la normatividad expedida por CNSC con ocasion del articulo 6° de esta ley, en las cuales se regulan los
procedimientos de reporte de vacantes nuevas, solicitudes de uso de listas de elegibles vigentes, uso de las listas
propiamente dicho e imponen los tiempos dentro de los cuales deben proferirse los nuevos nombramientos en
periodo de prueba.

4°, No obstante, sucede muchas veces en el contexto de concursos publicos convocados por la CNSC, que las
entidades encargadas de realizar los nombramientos en periodo de prueba, en nuestro caso las hoy accionadas,
dejan vencer los términos que el debido proceso ordena para que sean proferidos, puesto que omiten desplegar las
actuaciones administrativas también ordenadas por el debido proceso que son necesarias para ello, en perjuicio de
los derechos fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos por virtud del mérito de quienes estamos
inscritos en listas de elegibles vigentes a la espera del surgimiento de vacantes definitivas donde se pudieran
concretar nuestros derechos fundamentales, por lo que se deben elevar peticiones a las entidades para impulsar
dicho proceso.

5° Sobre lo anterior, a modo de contexto factico es importante aclarar de paso que, respecto de las normas que
rigen el sistema especifico de la carrera administrativa de la DIAN, anteriormente estaba regulado por el Decreto

2 AR'IjI'CULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
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Ley 071 de 2020, el cual, respecto del tema del uso de las listas de elegibles durante su vigencia, restringia el uso
de las listas unicamente a la provisidn de las vacantes que fueron ofertadas en el concurso de méritos, impidiendo
que pudieran ser usadas para la provision de vacantes surgidas o creadas con posterioridad al reporte de vacantes
hecho para la convocatoria. No obstante, en fecha 07 de junio de 2023 fue firmado, publicado y entr6 en vigor el
Decreto Ley 927 del 2023, el cual modificd el sistema especifico de carrera administrativa de la DIAN y derogé en
su integridad el Decreto Ley 071 de 2020, permitiendo ahora que las listas de elegibles sean usadas para la
provision de las vacantes por las que se participd en la OPEC, pero ademas para la provision de todas las vacantes
iguales o equivalentes que hubieran surgido con posterioridad, con lo cual se abrié una ventana de posibilidades
para que los elegibles que quedamos inscritos en lista a la espera del surgimiento de vacantes, eventualmente
podamos conseguir nuestro nombramiento en periodo de prueba en caso de que hubieran surgido suficientes
vacantes.

Asimismo, se tiene que el Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 Por el cual se amplia la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, cre6 a un total de 979
(novecientos setenta y nueve) vacantes del cargo denominado GESTOR IV, Codigo 304, Grado 4, que se
repartirian en todos los procesos y subrpocesos donde existen cargos con esta denominacion, con lo cual es
razonable suponer que, a la luz de la nueva normatividad que regula el sistema especifico de carrera de la DIAN,
estas vacantes creadas nos dan grandes posibilidades de concretar nuestros derechos fundamentales relacionados
con el mérito.

6°. Por lo anterior, y en aras de obtener la informacion que necesitdbamos para eventualmente impulsar la defensa
de nuestros derechos fundamentales ante la falta de diligencia de las entidades accionadas, radicamos un derecho
de peticion ante las entidades accionadas en fecha 23 de junio de 2023 donde solicitamos, en lineas generales,
informacidn actualizada sobre el nimero las vacantes que corresponden al cargo denominado GESTOR IV, Cédigo
304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la entidad esta identificado con el Codigo de la Ficha de Empleo
AT-OP-3009 habidos en la planta de personal de la DIAN (incluyendo las creadas por el Decreto 0419 del 21 de
marzo de 2023), sobre la clase de provision que tienen dichas vacantes (provistos con personal de carrera
administrativa en periodo de prueba, en propiedad, o provistos mediante nombramiento en provisionalidad o en
encargo) y en caso de la existencia de vacantes que sea iguales o equivalentes a la cual concursamos, que se
ejecuten las actuaciones administrativas necesarias tendientes a que se efectue nuestro nombramiento en periodo
de prueba en garantia de nuestros derechos fundamentales.

Especificamente indagamos lo siguiente ante las entidades hoy accionadas:

2. PETICIONES

Las peticiones estaran dirigidas en el siguiente orden: 2.1. Peticiones para la DIAN; 2.2. Peticiones para la Comision
Nacional del Servicio Civil; 2.3. Peticiones conjuntas para la DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2.1. Peticiones para la DIAN:

% Se adjuntan los comprobantes de radicacion de las peticiones de fecha 23 de junio de 2023
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2.1.1- Se nos informe la situacion juridica actual de la lista de elegibles de la cual hacemos parte, Resolucion CNSC No
682 del 02 de febrero de 2023, informando la movilidad que ha sufrido hasta la fecha, especificando cuél fue el dltimo
elegible de esta lista que fue nombrado en periodo de prueba y la fecha y ndmero de resolucién por medio de la cual se
hizo.

2.1.2- Respecto del Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- en la cual se dio creacion a un total de 979
(novecientos setenta y nueve) vacantes del cargo denominado GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 4, se nos informe:

a- Cuantas de estas vacantes corresponden al Codigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009.

b- Respecto de las vacantes que corresponden al Cddigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009, se me informe la
dependencia y ubicacion geogréfica donde se ubica cada vacante.

¢- Respecto de las vacantes que corresponden al Cédigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009, se me informe de cada
vacante si esta ocupada por personal nombrado en periodo de prueba, en propiedad, en provisionalidad, en encargo, o no
provista.

d- Respecto de las vacantes que corresponden al Codigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009 que se encuentran ocupados
por personal nombrado en provisionalidad o en encargo, solicito que se me informe si dichas vacantes ya fueron reportadas
a la CNSC de conformidad con el Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicitamos que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la CNSC
siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1 y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de 2020 y se me
informe cuando se hubiera realizado y se me envie copia del comunicado por medio del cual se hizo el reporte de vacantes
ante la CNSC.

2.1.3- De conformidad con el Manual de Funciones de la DIAN, las vacantes ofertadas por la OPEC 169464 a la cual
concursamos y por la cual fue conformada la lista de elegibles Resolucion CNSC No 682 del 02 de febrero de 2023 en la
cual actualmente ocupamos las posiciones 4% y 5% por recomposicion automatica de listas, son vacantes del cargo
denominado GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la entidad esté identificado con el
Cadigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009.

En ese sentido, solicitamos comedidamente que, de la TOTALIDAD de vacantes de este cargo pertenecientes a su planta
global de personal (a excepcion de las vacantes que correspondan a este cargo que fueron creadas por el Decreto 0419
del 21 de marzo de 2023 y por las cuales se indagd en la primera peticién), se nos informe la situacion juridica actual de
cada una de las vacantes, donde se detalle lo siguiente:

a- Estado de provision de cada vacante, esto es, si cada vacante actualmente esta cubierta por personal de carrera
administrativa con nombramiento en periodo de prueba o en propiedad; o si se encuentra con nombramiento en
provisionalidad o en encargo; o si se encuentran en vacancia definitiva sin proveer.

b- Nombre del servidor que se encuentra ocupando cada vacante y dependencia y ubicacion geogréfica a la cual
pertenezca la vacante, asi como se nos informe el nimero y fecha de resolucion por medio de la cual fue nombrado el
servidor en la vacante, sea que se trate de un servidor de carrera administrativa en periodo de prueba, en propiedad o un
servidor nombrado en provisionalidad o en encargo.
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¢- Para aquellas vacantes provistas mediante nombramiento en provisionalidad o0 en encargo, 0 que estén en vacancia
definitiva sin proveer, solicitamos que nos informe si dichas vacantes ya se encuentran reportadas a la CNSC de
conformidad con el Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2020.

En caso de no haberlo hecho, solicitamos que se haga el reporte de las vacantes a la plataforma Virtual SIMO de la CNSC
siguiendo los instructivos dispuestos en los Anexos Técnicos 1 y 2 de la Circular Externa CNSC 0011 de 2020 y se nos
informe cuando se hubiera realizado y se nos envie copia del comunicado por medio del cual se hizo el reporte de vacantes
ante la CNSC.

d- Para aquellas vacantes ocupadas mediante nombramiento en encargo, solicitamos comedidamente que se nos detalle si
la vacancia que cubre dicho encargo es una vacancia definitiva o una vacancia temporal.

e- De la totalidad de vacantes de su planta de personal global, solicitamos que se nos especifique cuantas y cudles
vacantes estan atadas a la provision que se les haga mediante la Convocatoria DIAN 2022 que en estos momentos se
encuentra en curso, en caso de que dicha convocatoria hubiera oferfado vacantes pertenecientes al cargo GESTOR 1V,
Codigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Cddigo de la Ficha de Empleo AT-
OP-3009.

2.1.4- Respecto del cargo denominado GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la
entidad esta identificado con el Cédigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009 al cual concursamos en la Convocatoria DIAN
2020, nos informe si en la modalidad ascenso o abierto, sean en esta convocatoria o en la Convocatoria DIAN 2021, existe
otra lista de elegibles ademas de la que hacemos parte, Resolucion CNSC No 682 del 02 de febrero de 2023, que se
encuentre vigente, y en caso afirmativo, se nos informe cuél es el numero de la OPEC por la cual se conformé la lista y se
nos informe sobre la movilidad que ha sufrido dicha lista de elegibles, es decir, se nos informe el dltimo elegible de dicha
lista que fue nombrado.

2.1.5- Respecto del Decreto Ley 927 de 2023 y su entrada en vigencia con aplicacion plena a las Convocatorias de la DIAN
de los afios 2020 y 2021 segun lo establece el articulo 152° de este decreto, solicitamos comedidamente que se nos
informe:

a- Cudles son los lineamientos que va a sequir la DIAN respecto de la aplicacion del articulo 24° numeral 5° y 6° y articulo
36°, teniendo en cuenta que existen listas de elegibles vigentes de las Convocatorias 2020 y 2021 que ofertaron los mismos
cargos y donde no se sabe cual lista de elegibles tendria preponderancia.

b- Se nos informe sobre la posibilidad de que se le dé aplicacion articulo 2° numeral 9° del Acuerdo 165 de 2023 con
relacion al concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, para que las diversas listas de elegibles que
se encuentren disponibles que ofertaron los mismos cargos puedan ser unificadas y usadas sin que resulten vulneradas las
posiciones de mérito de las listas.

¢- Informe las actuaciones administrativas que ha adelantado hasta el momento para dar aplicacion al articulo 24° numeral
5°y 6°y articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023.

d- En caso de aun no haber adelantado actuaciones administrativas para dar aplicacion al articulo 24° numeral 5° y 6° y
articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023, solicitamos que se nos informe el tiempo prudencial y razonable dentro del cual
van a realizarse dichas actuaciones en procura de los derechos fundamentales relacionados con el mérito.
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2.1.6- Respecto del concepto de empleos equivalentes sobre vacantes surgidas con posterioridad, al que se refiere el
articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023, solicitamos comedidamente que se nos informe:

a-Cuales vacantes (identificandolas con el Cédigo de la Ficha de Empleo que consta en el manual de funciones de la DIAN)
tienen la condicion de EMPLEOS EQUIVALENTES respecto de las vacantes del empleo denominado GESTOR IV, Cédigo
304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifican con el Cédigo de la Ficha de Empleo AT-OP-
3009, y en caso de haberlos, se nos reporte la cantidad de vacantes que se encuentran en vacancia definitiva sin proveer y
en vacancia definitiva provistos mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo.

b-Respecto de las vacantes que resultan ser empleos equivalentes respecto de las vacantes del empleo denominado
GESTOR IV, Codigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifican con el Cédigo de la Ficha
de Empleo AT-OP-3009, nos informe si existen listas de elegibles vigentes que pudieran ser usadas por concepto de
mismos empleos.

2.2. Peticiones para la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

2.2.1- Respecto del cargo denominado GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN
se identifica con el Codigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009, solicito que se nos informe:

a- La cantidad de vacantes reportadas por la DIAN al aplicativo SIMO de la CNSC con posterioridad a la Convocatoria DIAN
2020 que corresponden al cargo descrito y la fecha en que se hizo el reporte de tales vacantes.

b- En caso de que la DIAN hubiera reportado vacantes pertenecientes al cargo descrito, al aplicativo SIMO de la CNSC,
solicito se me informe si sobre dichas vacantes fue expedida autorizacién para el uso de listas de elegibles vigentes y la
fecha y numero de la resolucién que contiene la lista de elegibles autorizada.

¢- En caso de que la DIAN hubiera reportado vacantes con la denominacion del cargo descrito, pero NO hubiera solicitado
el uso de las listas de elegibles vigentes, como el caso de la lista en la que me encuentro inscrito, solicitamos
comedidamente que se nos autorice el uso de nuestra lista de elegibles, Resolucion CNSC No 682 del 02 de febrero de
2023, para darles provision en orden de méritos, teniendo en cuenta que son vacantes que cumplen con las condiciones de
MISMOS EMPLEOS respecto de la OPEC 169464 a la cual nos presentamos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y el Criterio Unificado CNSC del 16 de enero de 2020.

2.2.2- Se nos informe detalladamente si le corresponde a la CNSC o al ente nominador llevar a cabo las gestiones
administrativas para la conformacion de la Lista General de Elegibles para empleo equivalente a la que se refiere el
numeral 9° del articulo 2° del Acuerdo CNSC 165 de 2020, y cual es el procedimiento que debe seguirse para ello.

2.2.3- Se nos informe las sanciones a la cuales hay lugar cuando una entidad omite o se rehtsa a dar aplicacién a la
normatividad vigente en materia de concursos de méritos proferida por el Congreso de la Republica, el Presidente de la
Republica y la Comisién Nacional del Servicio Civil, y cual es el procedimiento que debe adelantarse para que dichas
sanciones sean impuestas.

2.3. Peticiones conjuntas para la DIAN y la Comision Nacional del Servicio Civil:

2.3.1- Solicitamos comedidamente a sus despachos que articulen sus esfuerzos administrativos tendientes a la
conformacion de la Lista General de Elegibles para empleo equivalente a la que se refiere el numeral 9° del articulo 2°
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del Acuerdo CNSC 165 de 2020, respecto de los elegibles quienes quedamos inscritos en lista de elegibles y a la espera
del surgimiento de vacantes definitivas, respecto de las listas de elegibles conformadas para dar provision al cargo
denominado GESTOR IV, Cadigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Codigo
de la Ficha de Empleo AT-OP-3009, para que las vacantes que pertenezcan a este cargo y las que le sean equivalentes,
que actualmente estén en vacancia definitiva sin proveer o en vacancia definitiva provistas mediante nombramiento en
provisionalidad o en encargo, sean provistas con la lista unificada de elegibles para que se respete el orden de méritos
obtenido.

2.3.2- En caso de que no sea posible la conformacion de la lista general de elegibles para empleo equivalente a la que se
refiere el numeral 9° del articulo 2° del Acuerdo CNSC 165 de 2020, solicitamos que se nos informe con razones de
hecho y de derecho las motivaciones de tal negativa.

2.3.3- En caso de que sea viable la conformacion de la lista general de elegibles para empleo equivalente a la que se refiere
el numeral 9° del articulo 2° del Acuerdo CNSC 165 de 2020, solicitamos que articulen sus esfuerzos administrativos
tendientes a que se le dé uso a la misma aplicando el orden de provision de vacantes contenido en el articulo 24° del
Decreto Ley 927 de 2023, para que, en conjunto con la aplicacion del articulo 36 ibidem, se provean en su totalidad las
vacantes que se encuentren en vacancia definitiva en la planta de personal de la DIAN que correspondan al empleo
denominado GESTOR IV, Codigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de la DIAN se identifica con el Codigo
de la Ficha de Empleo AT-OP-3009 y las vacantes de los cargos que le sean equivalentes, sea que se encuentren en
vacancia definitiva sin proveer o en vacancia definitiva provistas temporal y excepcionalmente mediante nombramientos en
provisionalidad o en encargo.

2.3.4. En caso de que no sea posible la conformacion de la lista general de elegibles para empleo equivalente a la que se
refiere el numeral 9° del articulo 2° del Acuerdo CNSC 165 de 2020, sea porque no existen mas listas de elegibles que
ofertaron el cargo descrito o por la motivacién que sea, solicitamos subsidiariamente que sus despachos articulen sus
esfuerzos administrativos tendientes a que se le dé uso a nuestra lista de elegibles, Resolucion CNSC No 682 del 02 de
febrero de 2023, para la provisién de las vacantes que Se encuentren en vacancia definitiva en la planta de personal de la
DIAN que correspondan al empleo denominado GESTOR IV, Cédigo 304, Grado 4 que dentro del manual de funciones de
la DIAN se identifica con el Cédigo de la Ficha de Empleo AT-OP-3009 y las vacantes de los cargos que le sean
equivalentes, sea que se encuentren en vacancia definitiva sin proveer o en vacancia definitiva provistas temporal y
excepcionalmente mediante nombramientos en provisionalidad o en encargo, en observancia y aplicacion del articulo 24
numerales 5°y 6° y articulo 36° del Decreto Ley 927 de 2023.

2.3.5. Consecuente con nuestras peticiones anteriores, solicitamos comedidamente que una vez sea autorizado el uso de la
lista general de elegibles para empleo equivalente a la que se refiere el numeral 9° del articulo 2° del Acuerdo CNSC 165
de 2020 o el uso de nuestra lista de elegibles Resolucion CNSC No 682 del 02 de febrero de 2023, y en caso de que
existan vacantes suficientes, que se generen y se nos notifique nuestro nombramiento en periodo de prueba, previa
realizacion de una audiencia pablica de escogencia de vacantes de conformidad con el Acuerdo CNSC 166 de 2020
(puesto que las vacantes corresponden a diferentes ubicaciones geograficas), y se nos otorguen los términos de ley para la
aceptacion del nombramiento y toma de posesion en el cargo.

7°. Esperamos pacientemente a que me fueran ofrecidas las respuestas por parte de las entidades accionadas, no
obstante, hasta la fecha de la interposicion de la presente accién, no nos ha sido notificada ninguna respuesta a las
direcciones de correo electronico que consignamos para efectos de notificaciones, con lo cual es evidente la
vulneracion a nuestros derechos fundamentales de peticion, que ademas termina impidiendo que conozcamos
informacion de vital importancia para la garantia de nuestros derechos fundamentales relacionados con el mérito.
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APM

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

8°- En ese orden de ideas, se tiene que la DIAN esta impidiendo nuestro derecho al acceso a la informacion respecto
de la informacién sobre la disponibilidad de vacantes definitivas en la planta de personal de la entidad, a la cual
tenemos derecho a acceder como elegibles que ocupamos una posicion en lista de elegibles vigente, y la cual
ademas necesitamos conocer para eventualmente impulsar la defensa de nuestros derechos fundamentales
relacionados con el mérito y obtener asi nuestro nombramiento en periodo de prueba que concrete nuestros
derechos fundamentales que se encuentran hasta ahora en suspenso.

De igual forma, se debe tener en cuenta que la informaciéon que solicitamos no esta catalogada como informacién
con reserva legal, mas si se trata de informacién que tiene vital importancia para nosotros, puesto que con base en
ella deberé adelantar actuaciones juridicas adicionales para exigir que, de conformidad con la ejecucion del debido
proceso administrativo en cuanto a la aplicacion del marco normativo vigente que regula la carrera administrativa y
en garantia de nuestros derechos fundamentales, se efectien nuestros nombramiento en periodo de prueba.

Por Ultimo, aunque las peticiones que elevé tienen cierta complejidad y son extensas, en realidad la DIAN y la CNSC
contaba con los términos de ley, inclusive con la posibilidad de solicitar prérroga, para alcanzar a reunir la
informacién solicitada y de esa manera ofrecer una respuesta clara, completa, de fondo y ademas dentro de los
términos maximos. Por lo tanto, no existe excusa valida para que la DIAN y la CNSC oculten la informacion
solicitada, y es dable afirmar que con ello estéd poniendo en vilo nuestro derecho fundamental de peticion, y, por
ende, los demas derechos fundamentales mencionados cuya defensa toma un punto de partida con la garantia a
nuestro derecho fundamental de peticién.

9°-. Conforme a lo anterior, me resulta necesario solicitar a su despacho que me brinde su colaboracién y en
consecuencia se¢ ORDENE a la DIAN que respondan de forma clara, completa y de fondo a cada uno de los
interrogantes planteados, segun corresponda, sobre las peticiones elevadas por mi en fecha 23 de junio de
2023, en respeto de nuestro derecho fundamental de peticién contenido en el articulo 23° de la Constitucién Politica
de Colombia.

Ademas, solicitamos comedidamente que se preste especial cuidado a las respuestas que durante el tramite de la
tutela ofrezca la DIAN en comparacién con los interrogantes elevados por mi en nuestro escrito de peticion,
previamente a negar la tutela por carencia actual de objeto por hecho superado, puesto que una simple respuesta no
puede ser tomada como una respuesta clara, completa y de fondo como lo ordena la Honorable Corte Constitucional,
ademas de que las peticiones fueron planteadas de forma tal que se obtenga especificamente la informacion que
requerimos para la futura defensa de nuestros derechos fundamentales relacionados con el mérito, por lo que es
importante que cada pregunta sea respondida con especificidad.

10°. Con base en lo expuesto, solicitamos respetuosamente se ordene el cumplimiento de las siguientes:
Il. PRETENSIONES

Solicitamos Sefior Juez, de la manera mas respetuosa, que se tutele nuestro derecho fundamental de peticion
contenido en el articulo 23° la Constitucion Politica de 1991 y, en consecuencia, se ORDENE a la DIAN y a la CNSC:
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1° Que, en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, respondan de forma completa, clara y
de fondo a cada uno de los interrogantes planteados en nuestras peticiones radicadas el 23 de junio de 2023,
segun les corresponda, donde ademas se le advierta a la entidad sobre lo que ordena la Honorable Corte
Constitucional de lo que se considera una respuesta clara, completa y de fondo a los interrogantes planteados.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a
no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.
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aciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacidn del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningdn caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Iv. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicitamos a este despacho se
sirva considerar las siguientes pruebas:

En formato digital pdf:

01. Cédula de los peticionarios

02. Acuerdo 2212 de 2021 DIAN modificatorio y anexo técnico

03. Lista de elegibles OPEC 169464

04. Manual de funciones ficha empleo AT-OP-3009 GESTOR IV CODIGO 304 GRADO 04
05. Decreto 927 del 07 de junio de 2023 Modifica sistema de carrera de la DIAN

06. Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023 amplia planta de personal DIAN

07. Peticion nombramiento 23 junio 2023

07. Radicado de esta peticion ante DIAN MNo. 000E2023011057 23 junio 2023

08. Radicado de esta peticidn ante la CSMNC 23 junio 2023

V. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accidn de tutela, teniendo en cuenta el lugar donde
ha ocurrido la violacién o vulneracién de nuestros derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37° del Decreto
2591 de 1991 y el numeral 1 del articulo 1° del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017,
teniendo en cuenta el lugar donde ocurrio la vulneracion de los derechos fundamentales y que la DIAN y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL son entidades de orden nacional.
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




VL. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna otra autoridad judicial o
que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un pronunciamiento de
fondo.

VI.  ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los documentos relacionados en
el acapite de pruebas en su respectivo orden.

VIl. NOTIFICACIONES Y FIRMAS
Recibiremos notificaciones asi:

HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ recibo notificaciones en la direccion: Carrera 87 No. 87-65 -casa, en la ciudad de
Bogota D.C, en el correo electronico: hgarciab@dian.gov.co y en el Celular: 3103410943.

JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA notificaciones en la direccién: Calle 138 # 54-60 Casa 99, en la ciudad de
Bogota D.C, en el correo electronico: jlopezr@dian.gov.co y en el Celular: 3223513575.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C.
Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011 Fax 3259713, correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) en la
Carrera 8 No 6C-38 Edificio San Agustin en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (601) 307-0864 correo electronico:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Atentamente,

HECTOR ANDRES GARCIA BAEZ JORGE HUMBERTO LOPEZ RIVERA
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