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Sefor
- JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA {(CONOCHMENTO) - REPARTO
Ciudad. — '

REF. ACCION DE TUTELA
Art. 86 Constitucion Nacional

Cordial y respetuoso saludo,

FRANCISCO MEJIA CAMACHO, ciudadano colombiano, de sesenta afios de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No, 79.272.546 expedida en Bogota, con domicilio y residente en Iz
misma, ante usted sefior Juez Constitucional, respetucsamente promuevo accion de tutela conira
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN), y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que
sean protegidos mis derechos fundamentales al mérito, al acceso y desempefo de funciones y
cargos publicos, al debido proceso, a la familia, la iguaidad, al frabajo; de igual manera para gue
se tutelen los derechos fundamentales en cabera de mi esposa, la sefiora FLOR ALBA
RODRIGUEZ PERDIGCGN, a la familia, 2 la igualdad, quien se trata de una paciente con
“insuficiencia Rena! Crénica” (Fase Terminal), llamada también, Dialisis peritoneal, quien requiere
atencion especial y recibe tratamiento en la EPS COMPENSAR en la ciudad de Bogota, donde se
encuentra la unidad Renal RTS, que posee los equipos para este tipo de procedimientos madicos,
toda vez que las decisiones que ha adoptade la entidad accionada relacionadas con ordenar mi
traslade a la ciudad de Barranquilla generan graves traumatismos en nuestro niclec familiar con la
separacidén que nos impone y las dificultades en el tratamiento que ella recibe y que requieren de
mi acompafiamiento permanente, de mi apoyo emocional, afective y econdmico. También para
qgue se tutele los demas derechos que resulten vulnerados.

HECHOS

1. Soy tiular de derechos de carrera administrativa en la planta permanente de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos Y Aduanas Nacionales {en adelanie DIAN)
en el empieo denominado Analista il Cédigo 203, Grado 03, actualmente encargado en el
cargo de Analista IV, Cédigo 204, Grado 04,

2. Mediante el Acuerdo No. 2212 del 31 de diciembre de 2021 modificado parciaimente por el
Acuerdo No. 218 de 2022, la CNSC, se convoct el Proceso de seleccidén Dian No. 2238
de 2021 en la modalidad de ascenso, estableciendo “fas reglas del Proceso de Seleccion
de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema
Especffico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN No. 2238 de 2021

3. Me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista V Cédigo 205 Grado 05, en
el cual se ofertaron 8 cargos. Presentadas las pruebas dentro del proceso de seleccion,
superé las mismas y ocupé el puesto No. 5, cuatro cargos se declararon desiertos.
Igualmente aprobé los examenes medicos y de Aptitudes Psicofisicas.




Mediante la Resolucion No, 955 del 3 de febrero de 2023, la CNSC conformd y adoptd “fa
Lista de Elegibles para proveer fas nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Caodigo 208, Grado 5, identificado con el Cdédigo OPEC No.
168649, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Procaso de Seleccion DIAN No. 2238 de 20217, de tas nueve (8) vacantes oferfadas, solo
se proveyeron 5, quedandc vacantes los cuatro empleos restantes.

Las vacantes a proveer dentro de [a Convocatoria Proceso de Ascenso DIAN
Convocatoria 2238 de 2021 OPEC, para el cargo de Analista V Cédigo 205 Grado 05,
subproceso: Operacién aduanera, estaban ubicadas en las ciudades de Bogotd (2),
Valledupar (1), Cartagena (1), Buenaventura (1), Santa Marta (2), Barranguiia (1) y -
Pamplena (1).

Mediante audiencia virtual celebrada a través de la plataforma de SIMO, de la (CNSC)
Comisién Nacionat del Servicio Civil, celebrada el dia 27 de marzo de 2023, se Hevd a
cabo la escogencia de plaza o de ubicacion geografica. Asisti a esta audiencia y de viva
voz escogi la cludad de Bogotd, por corresponder con mis intereses familiares,
profesionales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al inferior de [a entidad,

Posteriormente, mediante audiencia virtual efectuada el dia 02 de mayo de 2023, a través
de la plataforma TEAMS, ia DIAN llevd a cabo un sortec con ef fin de escoger Ubicacion
Geografica, en donde yo era el Unico participante. Quedaba una vacante en la ciudad de
Bogota, una vacante en la ciudad de Barranquiila y tres mas, habiéndose provisto ya las
cuatro {4) correspondientes a los cuatro funcionarios gue ocuparon los primeros ugares.
En desarrollo de esta audiencia solicité que me fuera asignada la ciudad de Bogota, ya
gue era la que yo habia escogido, por corresponder con mis intereses familiares,
profesfonales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al interior de la entidad, y
reitero, porgue estaba vacante el cargo en dicha plaza. No me dieron oportunidad de
escoger ciudad. Me dijeron gue la norma decia que debfan sortear la misma, no
importande que yo era el utltimo de los funcionarios de la lista de elegibles que estaba
pendiente de ubicacién geografica v me sometieron a un sorieo de uno solo,
seleccionando la ciudad de Barranquilia.

Es de resaltar que, en este proceso dentro de las cinco vacantes no asignadas, se
encuentra una vacante para la ciudad de Bogotd, dentro de fa OPEC 168849, - segiin
informacion con la que cuento -.

£l dia 4 de mayo de 2023 interpuse un derecho de peticién, dirigido a la Subdirectora de
Gestion Corporativa de la DIAN, solicitando se me ubicara en Ia ciudad de Bogota, en el
entendido que adn se encontraba una vacante en esta ciudad, qué si bien fue sacada a
concurse, no se llend y segln tengo entendido se deciard desierta; también porque Ia
entidad me indagé cual era la ciudad de mi preferencia, v yo seleccione la ciudad de
Bogota -cual era enfonces la intencion de la entidad de indagarme por mi preferencia si
no se fendria en cuenta al momenfo de definir mi ubicacién laboral en el nuevo cargo-,
insisto entonces, mi escogencia ohedecio & mis necesidades e infereses personales y ios
de mi familia gue de ninguna manera rifien con los de la entidad cuando, es claro, la
vacante existe y no se ha provista, en la ciudad de Bogota. Incluso, debo agregar, expuse
mis problemas de salud, asi como los de mi esposa, gque no me permitirian trasladarme a
la ciudad de Barranquilla, perdiendo asi esia oportunidad de ascender luego de mas de 25




afios de prestarle mis servicios a fa entidad. Para mayor claridad transcribo los motivos
que expuse en el dereche de peticién;

9.1 Tengo problemas de salud -propios de mi edad y de mi actividad al interior de
la entidad DIAN donde he prestado mi servicio durante 28 afios-, y como
consecuencia de ellos fui operado el pasado dia 8 de marzo de 2023,
operacion consistente en: UN REEMPLAZOC TOTAL DE RODILLA
DERECHA, a la cual fui sometido en la EPS COMPENSAR, generandome una
incapacidad inicial de B8C dias, como consecuencia de ello tengo gue
movilizarme con ayuda de muletas o bastén -por prescripcién médica- y estoy
cumpliendo terapias continuas para recuperar movilidad, procesc gue se
realiza en la EPS COMPENSAR, en lz ciudad de Bogota. Sumado a elio, por
esta condicion de salud, ef clima de Bogoid me es mas favorable que ef de la
ciudad de Barranquilia,

9.2 En igual forma, expuse: mi esposa, la sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ
PERDIGON, es paciente con "Insuficiencia Renal Crénica”, (Fase Terminal),
llamada también, Dialisis peritoneal. Actualmente recibe tratamiento en ia EPS
COMPENSAR aqui en Bogot4, requiere atencion especial, y en esta ciudad se
encuentra fa unidad Renal RT3, que posee los equipos para este tipo de
procedimientos médicos.

9.3 Mencioné igualmente gue, los cargos ofertados en mi OPEC eran nueve (9),
de los cuales se ofrecieron dos {2) en la ciudad de Bogoid. Soio una de esas
plazas fue ocupada y la otra fue declarada desierta. Teniendo en cuenta gue
los empleos ofertados son de la planta giobal, la DIAN podia ubicarme en la
ciudad de Bogotd, sin gue ello implique un cambio en ia OPEC, en &! Acuerdo
o violacidn de alguna norma, ademas de que este cargo fue objeto de
concurso y se encuentra vacante. Obsérvese, ademas, que a fravés de la
plataforma de SIMC, de la (CNSC) Comisién Nacional del Servicio Civil,
celebrada el dia 27 de marzo de 2023, en Audiencia Publica se me permitié
hacer la escogencia de mi preferencia, generédndome una expectativa
razonable, me generd confianza legitima en la actuacion de las entidades
involucradas en este proceso.

10. El dia 11 de mayo de 2023 se dio respuesta a mi derecho de peticidn, en el siguiente
sentido:

10.7  Que mi solicitud "para que me permitan seguir desempefiando mis
funciones en la misma ciudad de Cali, donde resido,” dentro del concurso de
ascenso, en fa cual la DIAN “escalafono 4 puestos, pasando del nivel técnico
al profesional”

Y Contindan asf: Que segln lo establece el Acuerdo 2212 de 2021, "o es
factible modificar las plazas oferfadas en el Proceso de Seleccién 2238 de
2021 por parte de la UAE — DIAN por no estar dentro de sus competencias.”

10.2  Que se debe respetar el Acuerdo 2212 de 2021, que es el mérito el que
me permite escoger la ciudad de preferencia, vy que, en mi caso, son
aplicables “ef numeral 2, Articulo 7 y 37 del acto administrative en comento.” Y
el numeral "28.7, Decreto 071 de 2020, ralificado en el Acuerdo 2212 de
2021.7% ademds de incumplir el Acuerdo 166 de 2020.

ANALISIS FACTICO Y JURIDICO




Mediante Derecho de Peticién de fecha 4 de mayo de 2023, solicité a la DIAN que me ubicara en
la ciudad de Bogots, teniendo en cuenta diversas circunstancias que considero me eran favorables
para tal propdsito;

i Que mediante Proceso de seleccidn Dian No. 2238 de 2021 en la modalidad de
ascenso, se estableciendo “/as reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para
proveer empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrafiva de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 2238 de 2021", el cual favorece mi deseo de ascender en
sintonia con mis intereses personales, familiares y los de [a enfidad en el
entendido que al menos dos de los cargos convocados estaban ubicados en
Bogota;

ii. Que me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista V Codigo 205
Grado 05, en el cual se oferfaron 9 cargos, ¥ una vez presentadas las prusbas
dentro del proceso de seleccidn, obtuve resultados muy favorables, en cuanto
superé las pruebas de conocimientos y ocupé ¢l puestc No. 5, asi mismo
aprobé los examenes médicos y de Aptitudes Psicofisicas;

iii. Que mediante ia Resolucidn No. 955 del 3 de febrero de 2023, ia CNSC conformd
y adoptd “la Lista de Elegibles para proveer las nueve (9) vacanfe(s) definitiva(s)
del emplec denominado ANALISTA V, Codigo 206, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 168649, de! Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de impuestos
v Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 2238 de 20217, de
las nueve (49} vacantes ofertadas, solo se proveyeron cinco (5), quedando
vacantes los cuatro empleos restantes, incluidas una en Bogota;

iv. De 1a sumatoria de Ias anteriores, tengo: Que fa entidad ofertd la posibilidad de
ascenso, fijando las condiciones y requisitos, que supere satisfactoriamente, es
asi que, por mérito, tengo derecho a que se me nombrara en el cargo para el que
concursé y que me asigne a la ciudad de mi escogencia por corresponder con mis
necesidades personales, de mi famiiia, en correspondencia con los de ia misma
entidad DIAN en cuanto una plaza en la ciudad de Bogota atn no ha sido provista.
Mi escogencia, no fue arbitraria, ya que fue en Audiencia Publica donde se me dio
la oportunidad de escoger, entonces, si no se tendria en cuenta mi escogencia
para que se me indagé, para que se agoto este framite en Audiencia; y porgue no
se tiene en cuenta los motivos gue expuse, por mi salud y la de mi esposa
principalmente, y la situacion de ruptura familiar que nos impone, ya que de
cumplir el trastado y ubicarme en Barranquilla tendria que dejar a mi esposa en
Bogota donde recibe el tratamiento especializado que requiere dado su
padecimiento, sin la posibilidad proveerle mi acompafiamiento permanente, de mi
apoyo emocicnal, afectivo y en detrimento de nuesira economia.

L.a Dian en su respuesta del dia 11 de mayo de 2023, indico:

Que mi solicitud “para que me permitan seguir desempefiando mis funciones en la misma
ciudad de Cali, donde resido,” dentro del concurso de ascenso, en la cual la DIAN "escalafono



4 puestos, pasando del nivel técnico al profesional” Y pasa a responderme en el siguiente
sentido: Que segln io establece el Acuerdo 2212 de 2021, “no es factible modificar las plazas
ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238 de 2021 por parte de fa UAE — DIAN por no estar
dentro de sus competencias.”

Al respecto debo manifestar, gue tanto al DIAN como la Comision Nacional del Servicio Civil
fijaron las condiciones y procedimientos & seguir en este proceso para proveer por CONcLso los
cargos ofertados, y que frente a los resultados que obtuve, y af superar {odos los requisitos,
nace un derecho indiscutible, el que me permitan ejercer en el nuevo cargo, v que respecto de
la ubicacion, se tengan en cuenta, que me asisie la posibilidad de escoger entre las plazas
disponibles, asi ocurrid a través de la Audiencia Piblica que se adelantd a través de la
plataforma de SIMC, de la (CNSC) Comisién Nacional det Servicio Civil, celebrada el dia 27 de
marzo de 2023, donde escogi ia ciudad de Bogota; contrario a ello, en la Audiencia Publica del
dia 2 de mayo de 2023 realizada por la DIAN, no se tuvo en cuenta mi escogencia, en
consecuencia, al no hacerlo asi, se vulhera entonces el Derecho Fundamental al debido
Proceso cuando se pretende desconocer e prosedimiento que la misma entidad propuso, me
cambia ias reglas de juego.

Ahora st no me era permitido escoger, enfonces parque se me convest a Audiencia Pablica:
donde me permitieron escoger, en fa CNSC, para luego obrar en contrario en iz que se
adelantd en fa DIAN, vulnerande asi el principio de confianza legitima en la actuacion de las
entidades accionadas, generandome una expectativa razonable de que podria continuar
taborando en Bogota, en la misma DIAN donde o he hecho desde hace 28 afios, mas que un .
reconocimiento a mi trayectoria y meritos, se me imponen condiciones desfavorables en
confravia de mi derecho al frabajo en condiciones dignas.

Méas grave alin, y respecto a la contestacion de mi peticidn, debo resaltar que la DIAN no
se tomd el trabajo de leer mi peticidon, vulnerandome este derecho fundamental, generande una
respuesta alejada de la realidad, lo cual sustento de la siguiente manera:

- Debe gquedar claro, Yo NO resido en la ciudad de Cali v en el Proceso de Seleccidn
DIAN No. 2238 de 2021, me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista
V Cédigo 205 Grado 05, en el cual se ofertaron 9 cargos y no 4 cargos como lo
menciona la DIAN,

- En segundo lugar, no estoy solicitando que modifiquen las nueve (9} plazas ofertadas,
sino que se me permita ocupar la plaza disponible en la ciudad de Bogota que fue
sacada a concurso, no fue ocupada y esta libre, tengo derecho a ocuparla por haber
ganade al concurso de mérito y, por lo tanto, reitero-, no se estan modificando las
plazas ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238 de 2021 por parte de la UAE -
DIAN.

- Dice la DIAN gue se debe respetar el Acuerdo 2212 de 2021, gue es el mérito el que
me permite escoger la ciudad de preferencia, y que, en mi caso, son aplicables “&f
numeral 2, Articulo 7 y 37 del acto administrativo en comento.” Y ei numeral “28.7,
Decreto 071 de 2020, ratificado en el Acuerdo 2212 de 2021.7, ademas de incumplir el
Acuerdo 166 de 2020; al respecto es claro que el funcionario a cargo de dar
contestacion al derecho de peticidn no presid atencion a lo aili anotado. Cbserve por
favor:




“El Acuerdo 2212 de 2021, “Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién de Ascenso para proveer emplecs en vacencia definitiva pertenecientes &l Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planfa de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No.
2238 de 2021", en su articulo 7 numeral 2 establece lo siguiente:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. (..)
"Requisitos generales para parlicipar en este proceso de seleccion:”

(.}

2. Aceptar en su totaiidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”

En respuesta a este argumento debo manifestar: He respetado y respetaré las reglas
establecidas para este procesc de seleccion. La DIAN no menciona porque yo no
cumpli con las reglas establecidas en el Acuerdo 2212 de 2021, articulo 7 numeral 2.

- Acto seguido, el Acuerdo 2212 de 2021, articuio 37 establece:

TARTICULO 37, AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEQ OFERTADC CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a fa DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un empleo oferfado con vacantes
localizadas en diferente ubicacidn geogréfica, de conformidad con el procedimiento
establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionatc por el
Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, ¢ en las normas que los modifiguen o
sustituyan”,

Obsérvese por favor, la misma entidad DIAN, mediante audiencia plblica escogid las vacantes de
los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, invocando o
establecido en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236
de la misma anualidad. Ahora, vy tal como fo mencioné en el numeral sexto de los hechos, en
Audiencia Pidblica celebrada de manera virdual por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 27
de marzo de 2023, escogi la ciudad de Bogota por los motivos ya explicados, mis necesidades
personates y familiares, y gque me permitleron aceptar, en esas condiciones, el cargo al que por
concurso de méritos tengo derecho.

A su vez, en el numeral séptimo de los hechos menciono que: “Mediante audiencia virtual efectuada ef
dia 02 de mayo de 2023, a fravés de la plataforma TEAMS, la DIAN llevd a cabo un sorteo con ef fin de
escoger Ubicacién Geografica, en donde yo era el tnico participante. Quedaba una vacante en la ciudad de
Bogoté, una vacante en la ciudad de Barranquilla y tres més, habiéndose provisto ya las cuafro (4)
correspondientes a los cuatro funcionarios que ocuparon los primeros lugares. En desarrollc de esta
audiencia solicité que me fuera asignada fa ciudad de Bogotd, va que era la que yo habia escogido, por
corresponder con mis infereses familiares, profesionales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al
interior de la enlidad, y reitero, porque estaba vacante el cargo en dicha plaza. No me dieron oportunidad de
escoger ciudad. Me dijeron que la norma decla que debian soriear la misma, no importanda que yo era ef
gltimo de jos funcionarios de la lista de elegibles que estaba pendiente de ubicacion geogréfica y me
somelieron & un sorfec de uno solo, seleccionando la ciudad de Barranguilla”.

Agqui se configura claramente una grave vulneracion a mis derechos fundamentales al Debido
Proceso, al trabajo en condiciones dignas, ya que los funcionarios encargados de realizar esta
audiencia por parte de la DIAN desconocieron ias reglas establecidas en el "Acuerdo No. CNSC-
0166 de 2020, adicionado por ef Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad’, {L.o subrayado
y resaltado en negrilla es mio) del cual me permito citar los apartes correspondientes:




Acuerdo No, CNSC-0168 de 2020.

- Ll articulo 2 del citado acuerdo nos habla de la celebracion de la "Audiencia Puablica de
Escogencia de Vacante.”, como “mecanismo ulilizado para que los integrantes de una lista de
elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un
mismae emplec con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional,”, audiencia en la cual sefalé la ciudad de Bogotd come sitio de mi
eleccidn para ocupar una de las vacantes objeto dei concurso de ascenso.

- Elartfculo 3, establece la “Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de
vacanfe.”, punto en el cual no hay objecion alguna.

- El articulo 4, dice: “Publicacion y Citacion de Iz Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista

de elegibles, Ia Entidad a fravés de SIMQ indicara el emplec 0 empleos objeto de audiencia de
escogencia de vacanlte, para los cuales se especificard la ubicacién en la jurisdiccion de un
municipio, departarmento o a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.”
Alli se establecié que, con la firmeza de la lista de elegibles, se indicaria el "emplec o
emplecs objefo de audiencia de escogencia de vacante,”, y, “se establecio la ubicacién geogréfica
de las vacantes a proveer, asi. Bogola, (2} Valledupar, Cartagena, Busnaventura, Santa Marta (2),
Barranquilla, Pamplona.” ‘

- El articulo 5 fija los “Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de
Vacante.", asi:

Numeral 1. En este numeral se dice que: "Ef ofrecimiento de las vacantes y la decision de
escogencia por parte de los elegibles se hard a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por
fa CNSC, ef cual se realizaré en estriclo orden de mérito a los elegibles conforme al ntimero de
vacantes a oferfar.” |.os cuales, se cumplieron de acuerdo con lo establecido en Ia
norma.

Numeral 2. En este numeral se dice que: "B efegible deberd seleccionar y asignar el orden
de su preferencia, para las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concursd, De
acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lisfa de elegibles, sera la cantidad de vacantes
que podra’ seleccionar.” “...",

En mi caso, escogi una sola plaza, seleccioné la ubicada en la ciudad de Bogota; como
lo mencicné anteriormente, lo hice principaimente por razones de salud de mi esposa y
mias, situacién muy particular pero que no rifie la norma, por cuanto yo efectué mi
seleccion y asigné un orden de preferencia, que para mi, solamente era una opcidn,
*Bogotd”, ia cantidad de vacantes a seleccionar pueden ser una, dos o mas, por cuanto
la palabra mencionada en el numeral 2, “podrd?”, implica discrecionalidad por parte del
elegible que soy yo, y yo opté por una sola ciudad.

La Corte Constitucional alude al vocabio "podrd”, cuando estudié la constitucionalidad
del articulo 34 del Decreto 071 de 2020 y dijo: “En efecto, el diccionario de la Real

Academia Espafiola define la palabra “poder” en los siguientes términos: "ftlener expedita la
facultad o potencia de hacer algo” o “tener facilidad, tiempo o lugar de hacer alge™?

1. Tener expedita lo facultad o potencia de hacer algo. Diccionario de la lenguo espafiola, Fn (https.//dle.rae.es/poder?m=form}
28/05/2023.

¥ Ibidem.

# Corte Constitucional, Sentencia C 331/2022.




Numeral 3. En este numeral se dice gque: los elegibles deben asignar un orden de
preferencia "dentro de los tres (3) dias habiles de acuerde a las vacantes ofertadas para el
cargo al cual conourss.”, norma que cumpli, puesto que no mas puedo optar por la ciudad
de Bogota, por mis problemas ya comentados de salud.

Numeral 4. En este numeral se dice que: "En caso de que un elegible no reafice Ia
escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior, enconlrandose habilitado, Ia
entidad le asignara una ubicacion por sorteo.”

A manera de conclusion puede afirmar, que este Numeral no es aplicable en mi caso
particular, pues claramente yo si realice una “escogencia”, y fue la ciudad de Bogota.
Yo ro estaba obligado por mis circunsiancias personales a escoger ofras ciudades,
como lo expliqué anteriormente, y no io hice, porque soy consciente que, si no puedo
quedarme eh la ciudad de Bogotad, me toca renunciar al cargo que gané con base en el
mérito, la entidad DIAN me avoca a ello, 1o cual considero injusto y no esta de acuerdo
con el principic del mérito consagrado en el articulo 125 de la C.P. Sin embargo, la
DIAN, desconocio que yo “escogi” la ciudad de Bogots, vy por tanto no tenia que
someterme a ninglin sorfeo, y menos si tenemos en cuenta que: Primero: NO HABIA
MAS PERSONAS DESPUES DE MI EN LA LISTA DE ELEGIBLES, y segundo, QUE
LA CIUDAD DE BOGOTA ESTABA Y ESTA VACANTE.

Queda claro que la DIAN actud arbitrariamente, desconocié los presupuestos normativos
enunciados, ias reglas y procedimientos fijados, y puedo deciflo, de forma insensible con las
condiciones muy particutares y mis necesidades y las de mi familia, optd por ubicarme por
sortec en la ciudad de Barranquilia, lo cual considero que no esta acerde con los lineamientos
constitucionales, legales ni jurisprudenciales, por lo siguiente:

1.

Se viold el debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la CP., que nos dice que;
“El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones judiciales y administrativas.” Se
violo dicho principio porque si bien escogi la ciudad de Bogota, Ja DIAN me impuso
como ciudad para desempefiar el cargo la ciudad de Barranquilla, desconociendo el
procedimiente fijado por el acuerdo y los principios constitucionales prevalentes en el
ordenamiento juridico.

Se viold el principio del mérito consagrado en el aricuin 125 de ia constitucidon
politica, que establece:

“Los emplecs en los organos v entidades del Estado son de carrera,

{...)

Los funcionarios, cuyc sistema de nombramienfo no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serén nombrados por concurse pablico.

"El ingreso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisifos y condiciones que fije la ley para deferminar fos méritos y
calidades de los aspirantes.

(.

Y se viold, por cuanto, yo superé todas las pruebas realizadas, fui incluido en |z lista de
elegibles, y por lo tanto adquiri el derecho a ser nombrado en uno de los cargos que se
encuentren vacantes, de acuerdo con la posicion que ocupé en la lista de elegibles,
que fue el guinto (5) de nueve vacantes. La Corte Constitucional ha dicho que la “fista
de elegibles es un acto administrativo cuya finalidad es “establecer fa forma de provision
de los cargos objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la administracion”. En
esa lista se organizan, en estricto orden de mérito descendente, los nombres de los




candidatos que aprobaron las etapas previas del concurso y que obtuvieron los mejores
resultados en las pruebas de seleccion. ?

La Corte concluye en la sentencia arriba citada que “ef articulo 125 de fa Constitucion
fimita la libertad de configuracion legislativa, pues obliga al legistador a asegurar que fa
provision definitiva de los empleos estafales de carrera se realice en funcién del mérito y
por medio del mecanismo del concurso publico. Ademds, en virtud de la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, Ia lista de elegibles es vinculante para la Administracién.”™

Si tenemos en cuenta, que las cuatro personas que estaban encabezando la lista de
elegibles, ya habian elegido ciudad, siendo yo el Gnico funcionario ganador pendiente
de que se me asignara la ubicacién, y estando vacante el cargo en la ciudad de
Bogotd, la pregunta es; ¢Por qué no se me nombrd en ese cargo en la ciudad de
Bogota, si estd vacante y es la ciudad que escogi como mi primera y Gltima
opcion? No estoy perjudicando a la entidad ni infringiendo norma alguna, ni
estoy perjudicando ni afectando derechos de otros funcionarios. No entiendo
cuales son los fundamentos de la entidad para afectar mis derechos constitucionales.

3. Con su actuacion, ta DIAN estd violando ademas de los precepios constitucionales

" citados, el Preambulo y los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucion Politica, por cuanto, si
no se respeta el merito, me pregunto en ef presente caso, ¢se esta respetando el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento? ¢estoy recibiendo un trato justo? ;Se estd
respetando la dignidad humana en el trabajo, la solidaridad de las personas? ;Se me esta
tratando en forma igual a ios demas ganadores del concurso? ;Se esté aplicando el
articulo 13 de la CP en el sentido de que por mi edad y mi condicién de salud y la de mi
esposa, el estade me debe ofrecer una especial proteccidn? ;Se estan cumpliendo los
principios de eficacia, economia, celeridad y demas consagrados en el articulo 209 de Ia
cP?

Y me pregunio, si no se provee mi cargo, jla DIAN no esta perdiendo el dinero invertido
en la celebracion del concurso? ¢Es mejor suplir esa vacante de Bogota o Barranquilla
coh un funcionario en provisionalidad o con un funcionario en encargo y no con un
funcionario que gané el cargo por mérito? ;En dénde queda el mérito?

Debemos recordar que el cargo en Bogota fue sacado a concurso y esta vacante, no
ha sido provisto.

La Corte Constitucional dice lo siguiente respecto a los objetivos que persigue la carrera
administrativa:® “A partir de lo dispuesto en los articulos 13, 125 y 209 de la Constifucicn, fa
jurisprudencia constifucional ha sefialado que la carrera administrativa, fundada en el concurso
publico, persigue varios objefivos instrumentales’. £ primero es consolidar la eficiencia v la eficacia
en el cumplimiento def servicio pablico de conformidad con las pautas de moralidad, imparcialidad vy
fransparencia (Predmbulo y art. 1, 2y 209 de la Consfitucioni®. Si las personas con méas mérito son
las que desempefian fos cargos publicos, el Estado esté en mejores condiciones de garantizar el
interés generai al menor coste posible®. Ademas, la provision de empleos piblicos a través de
concursos de méritos busca “acabar con précticas arraigadas en la cultura politica {...) tales como ef
nepotismo, el favoritismo o el clientelismo™®. El segundo objetivo instrumental de la implementacion

2 Corte Constitucional, Sentencia € 331/2022.

S thidem,

§ Corte Constitucional, Sentencia £ 331/2022.

7 Corte Constitucional, C-046 de 2018 v C-172 de 2021, entre rmuchas otras.
8 Corte Constitucional, C-172 de 2021,

9 Corte Constitucional, G-479 de 1992 y C-172 de 2021, entre muchas otras.
¥ Corte Constitucional, C-1122 de 2005.



de Jos sistemas de carrera administrativa es garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales al
acceso al desempefio de funciones ptiblicas, a la igualdad de frato y de oportunidades de los que
aspiran a desempefiar cargos estalales y los derechos subjetivos de los funcionarios pablicos tales
como la establlidad y la capacitacion profesional’?.

Concluye la Corie diciendo que, al cubrirse las vacantes definitivas mediante concurse de
méritos, ello implica: “ahorro_en tiempo, dinero y garantiza el uso eficiente de los recursos
publicos,” %

En gracia de discusidn, si se sefiald solamente una ciudad (Bogota) v se omitid el
sefialamiento de cuafro ciudades mas, seguin {0 expresa la DIAN, en su interpretacién del
Acuerdo No, 0166 de 2020, articulo 5 numeral 4, no resulta por fo mencs "inocuo”,
asignarme ia ciudad de Barranquilla para desempefiar mi huevo cargo, cuando la DIAN,
también necesita lfenar ese nuevo carge en |a ciudad de Bogoia el cual fue sacado a
concurso y no fue proveido.

No deben primar tos principios constitucionales del mérite, de la eficacia, de la economia,
entre otros. A ia DIAN no le importa la salud de sus funcionarios y sus familias, Me
pregunto: ;Qué gana la DIAN alf asignarme la ciudad de Barranquilla y no la ciudad de
Bogota? Ambas ciudades tienen una vacante dispenible. No se viola ninguna norma, ni el
ariculo 125 de fa CP., ni el articuio 24 del decreto 071 de 2020, ni ef numeral 28.4 del art.
28 del mismo Decreto Ley, ni la Ley 909 de 2004, ni los articulos 30, 39 y 40 del Acuerdo
2212 de 2021.

Par dltimo, si observamos la lista de elegibles, yo ocupé el quinto y Gltimo lugar en [a lista,
de un total de nueve (9) vacantes. Ya se ubicaron geograficamente a las primeras cuatro
personas que ocuparcn los primeros puestos, falto solamente “yo”. En esfricto orden
descendente vy por el principio del mérito, me correspondié escoger una de las cinco
ciudades vacantes, - escogi Bogota -. La DIAN necesita en las cinco ciudades donde
guedan vacantes funcionarios que las ocupen.

Que la planta de la DIAN sea una planta global, no implica gue, con Ia excusa de elio, se cometan
abuscs, se cumplan caprichos, los cuales no se predican siquiera de la entidad, sino de algunos
de los funcionarios que toman las decisiones, olvidandose gue una decision suya puede afectar la
vida de los trabajadores.

Por principio, tenemos que los derechos fundamentales, estan en cabeza de todos los ciudadanos,
de todas las personas que habitan en ¢l territorio nacional, y agregaria, incluides los funcionarios
plblicos; no por esta condicién somos de menor o mayor categoria, y, en consecuencia, me
asisten los derechos que he invocado. De igual forma, las entidades accionadas, deben propender
por que todos aquellos principios que regulan la actividad piblica se cumplan a cabalidad y son
entonces los primeros garantes respecto de los involucrados, internos y externos, en ejercicio de
su misionalidad; esto no fas hace unas entidades alefadas de las necesidades de las personas, y
por ello postulo, que cumplen a cabalidad con su tarea, tanto la DIAN como ia CNSC, cuando en
medio del proceso gue he narrado y detaliado, tienen en consideracion los motivos que me exigen
permanecer en |z ciudad de Bogota, y que bien pueden validar para otorgarme [a asignacion que
he solicitado.

En la misma constitucion nacional, se define en el articulo 42 la familia como el nicleo
fundamental de la sociedad y le asigna una tarea muy especial al Estado y 2 la Sociedad: *(..)

1 Corte Constitucional, C-046 de 2018 y C-172 de 2021, entre muchas otras.

2 Sentencia C 331/2022.

13 La Ley 319 de 1996 aprobd el protecolo adicional a lo Convencidn Americang sobre derechos humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales “protocolo de Son Salvador” suscrito ef 17 de noviembre de 1988,




garantizar la proteccién integral de la familia™; y agrega: “la honra, ia dignidad y la intimidad de la familia son
inviolables”.

El anterior me permite ratificar entonces mi pretensidn, que los motivos que expuse, para sustentar
mi solicitud de ser asighado a |la ciudad de Bogota, para que se garantice con ello la proteccién
integral de mi familia, en cuanto, el traslade a la ciudad de Barranquilla tendria efectos muy
graves, para mi salud, y en especial de mi esposa, a guien proveo de todo mi apoyo emocional,
afectivo y econdmico, u mi acompafiamiento permanente por padecer de "Insuficiencia Renal
Crénica’ en su fase terminal y que requiere atencidn especial y por ello recibe tratamiento en la
EPS CCMPENSAR en la ciudad de Bogota, donde se encuentra la unidad Renal RTS, que posee
los equipos para este lipo de procedimienios médicos. De actuar en contrario, simpiemente se
atentaria contra nuestra estabilidad y se afectaria gravemente nuesfra economia al vernos
incursos en gastos adicionales para mi traslado y domicilio en Barranquila v para su
acompafamiento y tratamientos médicos.

AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION S

De conformidad con el Articulo 37 del Decrelo 25981 de 19291 manifiestc hajo gravedad del
juramento que no he presentado ofra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos y
Derechos.

SOLICITUD BE MEDIDA PROVISIONAL I

En virtud de o preceptuado en el articule 7 del Decreto 2591 de 1891, solicito al sefor(a) juez, la
suspension de cualguier acto administrative que disponga mi traslado a ofra ciudad y que
amenace ¢ vulnere mis derechos fundamentales o los de mi esposa invocados.

PETICION FORMAL

1. Le solicito sefior juez que se amparen mis derechos constitucionales al mérito y al accsso
y desempefio de funciones y cargos publicos, al debidoe proceso, a la iguaidad, al trabajo,
a ta familia, y los de mi esposa a la famiiia y a la igualdad, entre otros que se puedan ver
afectados.

2. Que se ordene a2 las entidades accionadas acatar las disposiciones legales y demas
componentes reglamentarios, atinentes al proceso de seleccidon DIAN 2238 de 2021, en [a
medalidad de ascenso, en especial a las normas constifucionales indicadas que considero
vulneradas, y al Acuerdo 2212 del 31 de diciembre de 2021 modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 218 de 2022 de la CNSC, con los cuales se establecieron “las reglas de/
Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en Vacancia definifiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrafiva
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 2021




Que consecuente con la OPEC 168649, y en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 955 del 3 de febrero de 2023 a través de la cual fa CNSC conformé y
adoptd “la Lista de Elegibles para proveer las nueve (8) vacante(s) definitivais} del empleo
denominado ANALISTA V, Codigo 205, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 168649, del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrafiva
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 20217, se determine como vacante disponible la ciudad de Bogota, por
corresponder con una de las que fueron oferiadas v que atin no se ha llenado.

Que como consecuencia de lo anterior ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), que en un
término maxime de cuarenta y ocho (48) horas, efectugé mi nombramiento en el cargo de
Analista V Codigo 205 Grado 05, ubicado en ia ciudad de Bogotd, dentro del Proceso de
seleccién Dian No. 2238 de 2021 en la modalidad de ascenso, por enconfrarme en el
quinto lugar de la lista de elegibles, de un total de 9 cargos cofertados, encontrandose
vacante uno de los cargos ubicados en la ciudad de Bogota, luego de haberse provisto los
demas.

Se ordene z |2 entidad accionada gue, una vez proferido el acto administrativo, remita a su
Despacho copia de este, con las formalidades de ley, so pena de fas sanciones previstas
en la norma.

Que se me aulorice acceso a la carpefa virtual que por este proceso de accion
constitucional se adelante enh su despacho, y en el mismo sentido, la expedicidn de
fotocopias, a mi costa de la Sentencia de esta tutela v de la contestacidon que al faflo
produzea la accionada.

PRUEBAS

Me permito allegar las siguientes pruebas documentales:

1.

Pantallazo de la plataforma SIMO de Ja Comision Nacional del Servicio Civil, en donde se
discriminan los nueve (9) cargos ofrecidos de “Analista V Codigo 205 Grado 05", OPEC
168489 y su ubicacién, asi: Bogota (2}, Valledupar (1}, Cartagena (1), Buenaventura {1),
Santa Marta (2), Barranquilla (1) y Pampiona ().

Resolucion No. 955 del 3 de febrero de 2023, por |a cual se conforma y adopta ia Lista de
Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empieo denominado
ANALISTA V, codigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 168649.

Reporte definitivo de audiencia: Listado de seleccion de la Audiencia virtual de fecha 27 de
marzo de 2023.

Oficio de fecha 26 de abril de 2023 en donde se me cita para efectuar el sortec de
asignacién de una de las cuatre plazas disponibles en la OPEC.

“Acta No. 001, sorteo asignacion plaza de frabajo OPEC 16849 procesc de seleccion
{Modalidad de ascenso) 2238 de 2021", la cual se llevd a cabo el dia 2 de mayo de 2023.




6. Derecho de peticién de fecha 4 de mayo de 2023 dirigido a la Subdirectora de Gestion
Corporativa de la DIAN, solicitando se me ubicara en la ciudad de Bogota.

7. Respuesta a mi derecho de peticidn de fecha 11 de mayo de 2023, suscrito por el Jefe
Coordinacidon de Seleccion v Provision del Empleo (A).

8. Concepto médico dei nefrélogo que trata a mi esposa ia sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ
PERDIGON, documento que aporiaré una vez me sea entregade por el galeno.

9. Copia de consulta medica de mi esposa FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON. Dice:
“Nefrologia consulta médica invitacion al estudio”, en RTS AGENCIA LA CALLEJA, en
donde se da cuenta del inicio del tratamiento el 22/03/2016 y que permanece activo hasta
la fecha, por "Enfermedad renal cronica estadio 5 en dialisis peritoneal automatizada.”.

10. Concepio médico del especialista que trata mi afeccion en la rodilla derecha, documento
que aportaré una vez me sea entregado por el galeno.

11. Copia de mi historia médica.

FUNBAMENTOS DE BERECHO

Fundamento mi pedimento, en io establecido en los articulos Art. 86 de la Constitucion Politica y
sus Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L, 1382/2000; Decrete Ley 071 de
2020, Ley 908 de 2004, Acuerdo 2212 de 2021, Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicicnado por
el Acuerdo No. CNSC-0236 de 202 y demas normas aplicables. Sentencia C 331/2022 de la Corte
Constitucicnal vy las demas que sean aplicables al caso.

ANEXOS |

1. Las relacionadas en el capitulo de PRUEBAS.

NOTIFICACIONES ]

ACCIONADOS:

La accionada Direccién de impuestos y Adunas Nacionales DIAN UAE puede ser nofificada
fisicamente en la carrera 8 numero 6 C - 38 Edificio San Agustin Bogotd D, C., Colombia y de
forma elecirdnica: notificacionesjudiciales@dian.gov.co

l.a accionada Comisidon Nacional del Servicio civil puede ser notificada fisicamente en la

carrera 17 No 96- 64, Piso 7 - Bogotd D.C., Colombia y de forma electrénica:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Tel. 8013258700.

ACCIONANTE:



En mi calidad de Accionante, y mi esposa, la sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON,
podemos ser notificados fisicamente en la carrera 68 B Nro. 75 A 58 interior 3 apto. 403 Metrépolis
unidad 31 - Bogota D.C., Colombia y de forma elecirénica: imejiac@dian.gov.co Cel. 313-8871538

Del sefior Juez,

Atentamente,

@;U&J«-y”
FRANCISCO MEJA C
CC.)79.272.546 de Bogota

Anexos en ( 3?’ } folios Gtiles
/

I






COM!SION NACJONAL
DEL SERVICID CIVIL

REPﬂSLIdA DEﬁCOLOMBiA ’ . . i Igisldad, Mefitd'y Qpartunidad -

. RESOLLECEON N° 955
3 de febrero de 2023

CHEL,

2023RES-400 300.24- 006599

“F’or la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) defmltrva(s)
. del empleo denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
168649, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Espec:ﬁco de
Carrera Admmlstrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Espec:lal Direccion de. -

Impuestos yAduanas Nacionales - DIAN Proceso de Selecc:on DIAN No. 2238 de 2021

rs

' LA COM]S!ONADA NACIONAL DEL. SERYIC!O CIVI‘L S |
- En uso dé las (fac__:u{fade_s cé)riferidaé' en-el articulo 130 de la ‘Const'ituci_‘.én. Pofiticé y,'!e'n: especial, las -
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articuio 30 del
Acuerdo CNSC No. 2212 de 2021, y en el numeral. 17 de!l articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de
. 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo CNSC No 352 de 2022,y

CONSIDERANDO

“Quue el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que Ios empleos en' los 6fganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condncnones que flje laley
para determmar Ios meritos y las calidades de los aspirantes. '

Que complementanamente ¢l articulo 130 supenor duspone que "Habra una Comrsron Nacional del -
- Servicio-Civil responsable te la administracion y vigilancia de las carreras de los serwdores ptibficos, -
excepc:on hecha de Ias que tengan. caracler espec;al” B

Que en concordancaa con los antersores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que‘ -
- la Comision Nacional del Servsczo Civil, en adelante CNSC, “(...) es.un érgano de garantia y proteccién -
" del sistéma de ménto en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, =
’..\. mdependrente de las ramas y 6rganos. del poder publico, dotada de personeria Jjuridica, autonomia
B admmrstrativa v patnmomo propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigéncia del principio de- -
‘mérito en el empleo pablico {...), ( ) actuarag de acuerdo con los prmmp;os de objetiwdad :
mdependenaa e rmparcralldad” , ‘

Que ei artlculo 4 de Ia Ley antes refer;da defme los Sisternas Especrﬂcos de Carrera Admm:stratlva,
-entre los cuales mc[uye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
. Nacionales, en adelante. DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “...) aquellos que en
" razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
‘aplican, contienen regulaciones especificas parael desarrollo y aphcacron de la carrera: admmlstratfva
en materia de ingreso (.. ), ascenso ( .) ¥ se encuentran c:onsagradas en Ieyes d:ferentes a las que' B
regulan Ia func.ron pubhca C ‘ to




Continuacion Reso!ucron 955 del 3 dé febrero de 2023 ) ‘ Péagina 2 de 5

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) def empleo
denorminado ANALISTA V. Codigo 205, Grado 5, identificado con ef Cédige OPEC No. 168649, diferents a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la pianta de personal de Ja

Unidad Administrativa Espec.ral Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN Froceso de Sefeccion DIAN No. 2238
: de 2021” .

~ Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “Ia vigifancia -
. de eslos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil", competencia

- confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P, Rodrigo -
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Admlnlstratwa de la D!AN por los
"Uart:cuios 7.1y 8del Decreto Ley 71 de 2020. :

| .'__Que de conformldad con el artlculo 11 literales c), e} e i) de la Ley 909 de 2004 le corresponde ala
"CNSC, entre otras funciones, “c} Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
| pubhcos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan /a presenfe fey y el

reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {(...)" e ‘i) .

Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a lraves de las umversrdades
pubhcas o pnvadas 0 rnst:tuc:ones de educac.ron supenor que contrate para tal fin".

: Que el amculo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancna con sus articulos 25 al 27 dlspone

- que “Fl ingreso y el ascenso en los empleos ptiblicos del Sistema Especifico de Carrera Admmfstraﬂva

de la DIAN, -de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso- publico”, el cual debe realizar la CNSC en concordancia con Ios artlculos 3.3, 18 22.1,
Paragrafo del 27 3 y 28 al 35 ibidem. .

'Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que (.. ) Para el-caso de Ios
procesos de seleccion para empleos diferentes a Ios del nivel profesional de los procesos misionales,
fa lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los

puntajes ponderados de las pruebas de seleccién definidas en la convocatona

Que en observancia de !as citadas normas, la CNSC expldlo e! Acuerdo No' 2212 de 2021, modificado
‘parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del .
Proceso de - Seleccién de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Selecc:on DIAN No. 2238
de 2021 g : : : ‘

- Que el artibuto 30 del referido Actierdo No. 2212 de"2021‘ dfspone' «

" De conformrdad con Ias disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 la CNSC conformaré :
Ly adoptaré, en estricto orden de métito, las Listas de Elegibles para proveer fas vacanies definitivas de los  empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en Ja informacion de los resultados definitivos reg:sfrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, débidaménte ponderados. Ademas, en apficacion del articulo 28,
numeral 28.3, liferal b, ibfdemn, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obfenga un puntaje totaf "
- aprobatorio que, en ningln caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del méxiro posible en el concurso “(...)" y, en
virtud del precifado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por e articulo 3 del Decreto
. 770 de 2021, es condicion para infegrar la Lista de Elegibies haber aprobado Ios aludfdos Examenes Med:cos y de
‘ Aptftudes PSfCOfISfGaS S oo .

Que Eos articulos 39 y 40 ibudem se estabtece

K ARTI’CULO 39, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE E‘LEGIBLES ( Jlas L;stas de Elegrbles resultantes de este proceso '
‘e selecc;on tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

o 'ARTfCULO 40. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES {-.)%. ) Ia[s] Listafs] de Elegfble[s] podrafn] ser utilizadals]
~en estriclo orden descendente para proveer (nica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
. empieos que fueron ofertados cOMO consecuencia de! retiro del serwcro de.’ titular. . :
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA.V, Codigo 205, Grado 5, identificado con ef Codigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifica de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Unidad Administrativa Espec.rai Direccion de lmpuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccron D!AN No 2238
e 2021" .

Contimuécién Resolucion 955 del 3 de febrero de 2023

i

Que fa CNSC, en e} marco del onceso de Seleccion DIAN No. 2238 cie 2021, ha adelantado y

“culminado con éxito las etapas de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquuswion de Derechos de
 Participacion & Inscripciones de servidores pubhcos con derechos de carrera (...), iii) Verificaciénde los . -

Requisitos E\/Imamos (...) y iv) Aplicacion. de las pruebas de seleccion (...), de manera que ya fueron

- publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oporiunidad — SIMO, los resultados

~ En mérito de IorexpuestO:z .

consolidados de las pruebas apllcadas ‘asi ‘como los resultados de ios Examenes Medlcos y de -

Aptltudes Psmofzsmas S DoE o

Que el numeral 17 del artlculo 14 del Acuerdo No 2073 de 202‘! modlflcado por el articulo. 3 dei'

" Acuerdo No. 352 de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados: “Expedir los

actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir fas Listas de Elegiblés de
los procesos de seleccron a su cargo {. ) de conformfdad con la norfatividad wgente”

z

.. RESUELVE:

ARTECULO PRaMERO Conformar y adoptar la Lesta de Eieglbles para proveer nueve (9) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo = |
OPEC No. 168649, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

o Unidad Administrativa Especial Direccién de !mpuestos y Aduanas Nacaonales DlAN ofertado con ei-

Proceso de Seleccién DIAN Nc 2238 de 2021, asi:

: TIPO DE ‘ No DE ) ' '
POSICION DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE . NOMBRES *. APELLIDOS PUNTAJE
‘ ID&NT!FICACI()N IDENTIFICACION : ' o B '
A CcC 45759317 ~ MAIRA ESTELLA OSORIO COLL - 79.58
2 CC 06185580 SERAFIN - SANCHEZ VERA 78.69
-2 - CC 12447321 SAMUEL ENRIQUE - MEJIA SUAREZ ' 78.69
3 CC 52367139 ANDREA MARIA HENAQO ZAMBRANO 77.20
4 cC 126439567 KENNETH JOSE CASTRO CUADRADO 72.67
5 cC 79272546 ‘ FRANCISCO MEJ!A CAMACHO ' 71.42 ‘

i

‘ ARTICULO SEGUNDO Los aspzrantes que sean nombrados con base en Ea Lista de Eleglbles de que |
~trata la presente Resolucion,.deberan cumpllr los requ:s:tos eX|g|dos para el empleo en la Constitucién,

fa ley, los reglamentos y el Manual Especlﬂco de Requisitos y Funciones con base en el cual se reallzo ‘

esle proceso de: selecclon los que seran acredltados al momento.de tomar posesion del mismo.

. PARAGRAFO De conformldad con el artlculo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordan(;la con el

articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648-de 2017,y -

~los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, . corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, venﬁcar y certificar que los . .
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segin la Constitucion, laley,los. -
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacién de este

proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Flscales Disciplinarios y Judzmales de tates elegfbies

..de)ando las. constanmas respectlvas
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‘ ‘Conffhuaclon Resolucion 956 del 3 de febrero de 2023 : \ Paginad4deb

“Bor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) deﬂnrtrva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado &5, identificado con el Cédigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
Profesional de jos Procesos Misionales del Sisterna Especifico de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de fa

Umdad Admmrstratfva Especial Direccion de Impuesto.s y Aduanas Nacionales - DIAN Proceso de Se!eccron DIAN No, 2238
de 2021" :

'ARTECULO TERCERO. Ei’l los termmos del articulo 11, numeral 11 2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a

la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisidn de Personal. del Nivel Central de la DIAN, podra

- 8in-reunir los requisitos exigidos en las respeclivas convocatorias, o con violacién a las leyes, 0 los
: '.reglamentos que regulan el Sistema Espewﬁco de Carrera Admmlstratlva de la entldad ‘

: --Cuando la Comlsmn de Personal dei vael Centrat de ja DIAN encuentre que se conf'gura alguna de

~*las causales descritas en el presente ‘articulo, debera motivar la solicitud’ de- exclusion, misma que.
_ ~ presentara dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la’

_solicitar ala CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas (...) que hubieren sido mciurdas _

Igualdad el Mérito vy Ia Oportunidad — - SEMO lLag sohmtudes que se remban por un medlo diferente al |

_ aqu: mdlcado no seran tramltadas

lgualmente de conformidad con ei artaculo 15 de[ Decreto Ley 760 de. 2005 la exciusmn de un asp:rante

. de esta lista de elegibles podra proceder de oficic o a peticién de parte cuando se compruebe que su-
~~inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenldos en.las dlstlntas pruebas apitcadas y/o
enla ponderacmn y/o sumatona de estos puntajes . ;
ART]CUL.O CUARTO La CNSC tamblan podra modn‘:car la Lista de Elegtbles adtmonando!a con una
o mas personas o reublcandola(s) cuando compruebe que hubo error.

.'V,ARTICULO QUiNTO El Nombramtento y Periodo de Prueba SON de excluszva con‘:petenc:la del

nominador, etapas.que deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre ja -

matena asi como, las dlspos:cmnes conienidas en ei Acuercio del menmonado proceso de selecc:on

ARTECULO SEXTO La Lista de Eleg:bles conformada y adoptada mediante la presente Resolumon
© tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme [0 establecen los articulos 35 y 39 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en apl:cacmn
del inciso primero del artlcuto 34 dei Decreto Ley 71 de 2020

;ARTiCULO SEPTIMO. De conform:dad con las dlsposmaones del amculo 4() del Acuerdo de este

. ‘proceso de seleccion, la presente Lista de Elegibles podré ser utilizada, en estricto orden descendente,
: para proveernica y excluswamente las vacantes que pudieren presentarse enlos empieos que fueron
N ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

Y.

‘ ART‘ICULO OCTAVO En firme la respectwa Lista de Eleg|bles o !a prtmera [+] prtmeras poswnones :

~individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
~pliblica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacioh
~ geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
_CNSC-0166. de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC 0236 de Ea misma anuahdad 0 en Ias

* normas .quelos modiflquen o sustltuyan

-.‘ARTECULO NOVENO Pubilcar el presente acto admmtstra’uvo en el smo web de la CNSC
" WWW.CNSg, gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de. Elegibles, de conformldad con lo dlspuesto en
‘el articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seiecc&on en concordancia con el mmso tercero del
artlcuio 33 de la Ley 909 de 2004 -

N




t‘é} ) Bacybtgrrfé i dravds del o e{qj;;-:;ma o firma a}‘giml_ - e supnf peeee ver Diforsoacibe del cortificods,

( Continuacion Resolucion 855 de;’ 3de febrero de 2023
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“Por fa cual se conforma y adopfa fa Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s} definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, fdentificado con ef Codigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
" Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la -

.Unfdad Admrmstrat:va Especial Direccion de Impuestos yAduanas Nacionales - DIAN, Proceso. de Se!ecc.'on DIAN No. 2238 '

de 2021

A Y

N

ARTICULO DECEMO La presente Resoiucson rige a partir de Ias fechas de firmeza de Ias posmlones
de los aspirantes en esta Lista de Etegtb!es 0 de su firmeza total, segun sea el caso, y contra Ia misma. .

no procede recurso aiguno

J/\_

T N Dada en BOQOta D.C., 3 de febrero de 2023

PUBL‘QUESE Y CUMPLASE

S  SIXTA DILIA ZURIGA LiNDAO SR S
R T PR ... COMISIONADA - RS

¥

' Aprobo Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccson DIAN No 2238 de 2622

‘Revist: Geraldine Urbano Avendario — Profesional Especializada Despacho Comisionada Stha Zun:ga i.lndao
Diana C.-Figueroa Merifip — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zdfiga Lindao.

- Proyecto Juan Camilo Herrera Roénguez Abogado contraiista Proceso de Seleccion DIAN Nd 2238 de 2022

-/




Priorizar Vacante hitps:/simo.cnse.gov.cofffaudiencias

2%

[ Reporte definitivo de audiencia 5 d S0
Listado de seleccidn de la Audiencia Virtual
AUDHENCHA - PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
Convocatoria: PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
Fecha y hora de confirmacion de ia audiencia: 27/03/2023 07:15:08 Slstema de apoyo
para la lgualdad, =l
Nombres: FRANCISCO ' Mértoy fa
apelidos: MEJIA GAMACHO Oportunidad
FRA No. Weniificacion: 79272548
LS o & e
e xm».e 5 it G G [%%%
DONDE SE UBIQUE ANALISTAV Hogota D.G. AT FL2008.APOYAR
EL EMPLEO ; ECNICAMENTE {08 ABUNTOS
) RELATIVGS A DILIGENCIAS,
; INVESTIGACIONES Y AGCIONES
B8 PanE b, FRENTE A LA
‘ ansultar
@% Datos) 1 168649 reporte
@ Form,
Exper ansultar
Rurks
Proch
B owos
% Ofertd
Toor M
Empi¢
g;l Aucliel
Ver p
Cam

e o e Ry

ldei 29/05/2023, 5:59 p. m.
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~ Bogota, D.C., 26 de abril de 2023 | | .

.. Sefior 3 - C

" Francisco Mejia Camacho . .~ .o 0
. ‘Elegible Posicion 6 ~ .0 . o e
- OPEC 168648 - = . L
. fmejiac@dian.gov.co : -

© 7 Asunto: Sorteo asignacion de plaza - .

o _- ,.’-Rgspe_tado Sr. Mejia, _
" Reciba un cordial saludo, con los mejores deseos de bienestar para usted y familiares. En -
atencion at comunicado de la referencia émitido poria Comision. Nacional del Servicio Civil-

-~ CNSC el pasado 25 'de abril de 2023 (ver anexo), donde efectta e} siguiente fineamiento: . . -

... Teniendo en cuenta fo anterior y en aplicacién del numerat 4 del articulo 5 def Acverdo
« No. 8166 de 2020, expedide porld CNSC, el cual dispone, "En caso que un elegible no realice -
. la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior, encontréndose habilitada,
~ la entidad le asignara una ubicacion por sortéo” la DIAN debe asignar, por sorigo, para cada
- ‘empleo. referenciado, fa vacante que ‘qued6 sin seleccionar con los-elegibles: antes
. mencionados 'y posterior a éffo, realizar el corfespondiente nombramiento en periodo de
“prueba.” S : S
- De conformidad con los resultados obtenidos en [a Certificacion de-Audiencia Publica y el
oficio referenciado anteriormente, ambos por la Comision Nacional del Servicio .Civil - -
CNSGC, donde se indica que ustéd adelanté la .audienciaPablica de forma incorecta, e

 informo que procede citarlo para efectuar sorteo de asignacién de una de jas cuatro plazas -

disponibles en la OPEC en comento' que definird el fugar donde desempafiard sus -

representantes de la UAE - DIAN,

Le "E'nformar\nos_ que, con el fin de garantizar el "é:{dt_o. de ;ééte_sérteii,‘se‘:r'eali'zéré uha prueba -

. tecnica 10 minutos antes de la citacion, para validar la correcta conexion de Ia plataforma, = :
‘por lo cual, debera estar atentoaze_sta“;citgacién.-_j T ; S L

- Tenga en cuenta las siguientes recomendaciories: ~ "~ . B SR S

. Subdirectién de Gestion del Empieo Pablico : L e
Carrera 7.# 6C-54. Piso 9. Edificio Sendas | (6017428978 . - . .,
' Codigopostal 113731 0 0 - LT I L
www.dianzov.co” : ' e ER -

. ‘Poraule s patickin, uejy, sigerentia o rechima enel Sistema PGSR de s DIAK [ _' o : 3

" *Este procedimiento se desarrollara el proximo martes 2 de mayo de 2023 a !as1030am RSV
. de mangra virtual {medianté la plataforma Micrgsoft Teams) y -estars, acargo dé los .



@%

RMINISTERIC DE MAGIENDAY | o . : .
CREDITO PUBLICO o S 3 AN

Usodela herrami?enta Teams 'antes y durante el sorteo

. "l}.".

- defina una segunda- alternativa. No esta de més, tener un equipo extra por si sé
presenta algin inconveniente, asf como una alternatwa de conexion a lnternetm.
datosde su celular-. ' .
‘Disponga de un espacio adecuado con buena iluminacion, tranquﬂo yen 6pt|mas

-condiciones para llevar a cabo [a reunion del sorteo — Ewte dlstracr:fones o .

\\.\_ 1 “

Conﬁrme Ia recepc;on y aceptaclén del correo de citacmn para asxstenma al -

- sorteo.

En caso de que el elegible no as;sta tla Entidad elegira un Servidor pubhco que le”.

~ represente durante esta actividad, con el proposito, de dar continuidad a las fases
-dispuestas en el Acuerdo 2238 de 2021, previas al nombramiento en periado de
pmeba de la cual quedara registro grabado por la p!ataforma teams que se
- remitira al elegible.
Favori ingresar con 10 minutos de antm!pacmn al sorteo. .

Atienda las instrucciones del o la profesional, que dara comienzo al sorieo & |

indicara cuando termine el mismo.

. Esta seszén cuenta con un ttempo eétzmado de duracién, que oscﬂa entre 15 y 30 X

mznutos

T Red_gmertd'acionesgenerales para la realizacion dei sortéo

Edenﬂf icacién- -del eIeg:ble Por favor acerque a la camara la cédula de cwdadama ~
por la. parte en que tiene la fotografia, de manera tat que ocupe Ia totalidad de la
pantalla, sin cubrir ninguno de los datos. Esperaremos 3 segundos Favor gtrar la.
~.cédula por el anverso. Esperaremos 3 segundos.

Verifique que su equipo esté funciohando de manera épttma que tenga suﬁmente :
- bateria y que la conexion a Internet esté habilitada y funcione de manera eficiente.

Valide que el micréfono det drsposxtuvo a traves del cual se conecta funcione
correctamente. -
Valide que la camara del dispositivo a través del cual se conecta funcione

‘correctamente — se debe contar con una imagen en vivo'y. directo, por ello, las
Totografias o imagenes no seran aceptadas durante el proceso.

Si'ha notado que el equspo empleado a diario presenta fallas ensu func;onammnto

- Interferencias-. - )

s Atentamente, :

- Cuando llegue su tumo para habiar asegurese de fij Jar su mlrada en Ia cémara y no

enla panta!ia

" Proyectd: Maria del Pilar Aquite Acevedo B

Eoma Esther Osorio Vesga -
o _Subd:rectora de Gestlon del Empleo Publlco (D)

o Revnsb Danny Haiden Lépez Bernal “;»g-‘%

S C noserg@cnsc qov.co, dfl gueroa@cnsc GOV, co ' .
" Subdirecﬂén de Gestiﬁn da Empleo Plblico
Carrera 7% 6C~54 Piso 9. Edtf:c:o Sendas | {601} 7428973
Cédigo postal 11171 1
wiwwe. dian ROV.C0

. Formulesu peiiclon quefa, sugererycsa c}:eciamo ene) Sistema POSR dela DI+ ‘ C N . 2
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C}rdan ciet dia S

AL Verh icacion asistericia de o partefs o e R
2. Lettura detcontenidd’de esta Acta, ' C A S
: 3‘,!_.Regfss parf;cipwén Ce Co ; ey

PR Lmstatar documeﬁto de ;denttdad oy parfa r%@ @:fegtb{
B solicitug autarrzacmn grabac;on cial sortea
: 4 Pmcedlmiar\m para e} sert&o :

- Imclo el reapraseantame des;gnaﬂo por "::Eniidad mosirara tos e}@menms aempieaf a} R

\ ;-'bcisa vactay b) cualrs balotas, "~ w0l g :
‘ - b, Encaso.de que al e!egfbie as&sta v:rtuaimente deher’a e%egir xm serwdcnr pubhco qae e TR .
: ‘. represente para preferif porél - P : el .
B . Mediante e! sistema de balotas: blanca naran;a. woleia y azul se def mra %a b camén R b S

e m e Geografica, donde debera tomar posesisn sl elegivle. - ; S
LT d. Los colores de las balstas han sido: definidos de ta. srguzeni@ mangra: 'Bianca Bagma
: | Azul - Barianduilla, Naranfa - Ezuenavenmray V;ofaff,: Vaiieciu;:ar
5 L@s resuligdos serdn consngﬁaﬁos an el prasente documento asf oo, el regisim cfe amstertcza
6 Tm pwntﬁ finslice el ejerc;c:io el rasll tado sera ﬂomunzcade en tsam;:;o reai a Ea pafte mterasada -

YT En Bcgoia DC a %as doy {2y dias del mes. de mayo de 2023 syenu‘o fas 10 ?:D & m 56 hzmeron
B presentes virualmente através de la plataforina Teams, el eleglt}le FRANGISCO MEJIA CAMACHS ,
 idenfificadg von GiC. FH272.546 ¥ los funmonanos de da; UAE - EIAN, EEBILBERTG E;#.REE(}S‘:

| CASTHG, . calidad de Representante de Ja Conilsién de Parsonal,” DANNY HAiDEN LOPEZ
BERNAL, en calidad  de Coordinader deSeleccitn y Provisidn del Empleg’ (A), BERNARDE}
PG?«?M$ GOMEZ, PABLO ANDRES JAIMES LOZANO, NANCY JANETH HERRERA TORRES Yoo
S MARIA DEL PILAR AQUITE ACGEVEDD, Tunc;onanos de'la Goordinacion da! Beleccion v Provision
B -del Emplec, para gjsrcer la funcicn de veeduria en el cumplimients y profocolo ciel sortes para e
S gelsecionar fa plaze donde desempafiara .sus funciones Iaboraies accrde. gorn ai numerai 9 el
- ar%k:u o 36 dei Acuerda:x 2212 de 31 de dxc;zembr& de 2(}21;7. SR _t O LR

T Que madzamte& Résol ua;én No, 9&} ;iel 3 de febrero de 2(323 GPEC %68649 para"nueva {9) vacania{s}’_ :
L . d@gmtwg(s} el empieo denominado. ﬁNALiSTAV Cédigo 2085, Grade. 05, ef eleglb!& FRANC&SCE} L
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Bogoté D.C., 4 de mayo de 2023

' -Doctora _

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ -

" Direccion de Gestion Corporatlva -
UAE DIAN -~

o ,.: Asunto Facuitad de reublcacmn articulo 24 del Decreto Ley 7’1 de 2020 PROCESO'_' o
. DE SELECCEON DIAN No. 2238 DE 2021 MODALIDAD DE ASCENSO T

4

“”Cordxat saludo Dra. Osono

o De manera respetuosa qu131era exponer los argumentos por Io cuaies realzzo la

‘peticion de la referencia. En la actualidad me .desempefio como Analista IV, en
“encargo, realizando funciones de.Reconocedor Carga, en el GIT Trafico Postaly

" Envios Urgentes de la Division de Gestién Control Carga en Ea Dzrecc:on Seccaonal L -

- de Aduanas de Bogota Aeropuerto El Dorado : o

'Actualmente me encuentro en la 5 posmion de Ia Ilsta de eiegtb!es dentro de Ea
l ‘Convocatona ‘Proceso de Ascenso DIAN Convocatoria 2238 de 2021 OPEC +~—
para el cargo Analista V Subproceso: Operacion aduanera; el cual cuenta conun.
" total. de 9 vacantes del emplev, de las cuales dos (2) se encuentran ubicadas en
Bogota _ _ . _ ,

De conformldad con lo establecido en el artzcuio 28 del Decreto 071 de 2020 la -
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empteos

publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de . -~
meérito, libre concurrencia e igualdad en el .ingreso, publicidad, fransparencia,

. especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, -
" imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la -
By capacadad y competenc:as de Ios asplrantes efzcama y efzc:enc:a "

o En vsrtud de lo antenor se expsd;o el Acuardo N° 2212 DE 2021 con fecha 31 ‘!2—

.. 2021, el cual convoca'y establece las reglas det Proceso de Seleccion de Ascenso - -,
. para proveer empleos en vacancia defmitlva pertenec&entes al Sistema Especifico . .~

. de Carrera Administrativa de la’ planta de personal de la Umdad Administrativa
‘ Especual Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN, Proceso de

N Seleccion DIAN No. 2238 de 2021” e respect;vo anexo y las. modlficacsones quese -

. -han hecho al mismo. El Paragrafo 5° del Artlculca 9 de] c:tado acuerdo estabfece o -
;'szgu;ente ' _ L _ .

o B “PARAGRAFO 5. De conform;dad con el amculo 24 del Decreto Ley 71
de 2020, ( b en la convocatona se rndfcara Ia c:udad 0 Iugar



. geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando: Jas
‘necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC
que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se

- especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender . que

- dichas ubicaciones geograficas o sedes son. meramente :
md:catrvas, por lo que fa DIAN las pueda cambiar en cualquier ‘

. momento de este proceso de selecci6n sin que ello implique un
~ cambio en la. OPEC o en este Acuerdo ni, por lo tanto, en las
- inscripciones de los asplrantes, quienes se inscriben a un empleo
no.a sus. vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues

- la entidad cuenta con una planta global de empleos envirtud de la cual

- se entiende que s participantes en este proceso de seleccion, con su -
mscnpc;on aceptanesta situacion”. Resaltado fuera de contexto. -

N EI dia 27 de marzo mediante audlenc:ta publica atraves de la plataforma de la CNSC -
- se levd a cabo la escogencia de plaza, por error solo pude marcar la ciudad- de .
_‘Bogota ‘numero de OPEC 168649 .y numero de vacante 443084691, y no logre .
“marcar otras posibilidades, estuve comumcandome con la CNSC pero no fue" ]

poszbie guedando solo esta opcion.

' Med;ante audnenc;a virtual efectuada el dfa 02 de mayo de 2023, se levd a cabo
.sorteo con el fin de escoger Ubicacion Geogréfica, siendo seleccionado la-ciudad .
de Barranquilla, es de anotar que en este proceso se encuentra una vacante para

la diudad de Bogota, OPEC 168649, numero de vacante 602191862 quedando
‘segun manifestacion de los participantes desiertas tres OPEC, incluida la de Bogota,

la cual solicito se me tenga en cuenta dada mi situacion actual y ubicacion -

. geograf;ca

- ‘.

Por lo anterior, solicito a su despacho considerar la posibilidad que como funcionario
“de carrera administrativa que me encuentro en lista de elegibles pueda continuaren. . -
la sede geografica en la cual me encuentro Eaborando en atencson alas mgusentes:

i "conszderac;iones

o Osten’so la caladad de padre cabeza de familia, ya que mis huos dependen
econémicamente de mis ingresos para los gastos de vivienda, salud, alimentacién,

~ " vestuario, educacién y demas, ya que actualmente se encuentran estudiando. .

L ,Adzc:ona!mente mi esposa, FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON, ‘es paciente - .. .
... con “Insuficiencia Renal Cromca” actualmente Dialisis peritoneal, y requiere - - N
L atenmon espema! actualmente con EPS COMPENSAR, en Bogo’ca .

- L Soy pacaente con reemplazo total de Rodllla derecha cn*ugza que se llevo a cabo |
el dla 8 de marzo de 2023, generandome una mcapamdad |n|0|al de 60 actua[mente o



;en terapias continuas para recuperar movilidad, proceso que se reahza en la EPS
COMPENSAR en Bogota ~

- la Convocatona Proceso de Ascenso DIAN Convocatoria 2238 de 2021, es Ia.

- primera opcion dé ascenso en la carrera administrativa en veintiocho afios (28)

afos, desde que me vinculé a Ia DIAN, el 20 de j jun:o de 1994 en el cargo Tecnico .

en Ingresos Publlcos l.

' ‘;' Dado que el acuerdo cohieﬁ‘:pla que las sedes gue sé'sena!aron en la OPEC due
- se publicé en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO eran meramente indicativas, y

o que la DIAN las podia cambiar en cua!qu:er momento de este proceso de seleccion
- sin que ello implique un cambio en fa OPEC o en este Acuerdo ni por lo tanto; en
‘las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus.

‘vacantes ni a sus ubicaciones geograflcas o sedes, acudo a usted a través de esta

solicitud para que en su competencia, mi nombramiento en periodo de prueba de. -

ascenso y posesion se ubique en la misma sede geografica donde me encuentro

“ "laborando, la ciudad de Bogota, temendo en cuenta que en el sorteo efectuado

B queda pendaente una vacante por assgnar y corresponde a Bogo’ca

- Agradeciendo de antemano su acostumbrada y valiosa colaboracion.

Cofdiaimenté.,

e | I
| NCISCO/MEJIA CAMACHO =
| c.c. 79.272646 de Bogota - o

: Frﬁeiiac@di’an gov.co

. Adjuntos: Historia cimlca FlOi’ afba Rodrzguez Orden Medica para cirugia,

e ‘.lncapac;dad In!Cial

-,



Bogotd, D.C., 11 de mayo de 2023"
Sefior -
Francisco Mejia Cai?na"c.ho e

fmejiac@dian.gov.co .

?etiéionariof- IR

g Respetado Sr Me;aa o :

»Recuba un’ Cordlai saludo En atencmn al correo que antecede donde expresa “..acudo muy'
respetucsamente, pard que sea esmdmu’a for viabilidad de vcuerdo u o emresaa’o, para que me permitan seguir

d@sempenaﬂdo mis func:ones e fu misma Ciudod de (ol a’onde residln, pora no pen der esta gran eportunidod
., que nos estd brmdm;do nuestry. Entidad con el concurso de asc enso, en la cual ese alafono 4 puestos, pasando

del nivel, fuvm(,o ol pro[esronai yu S0 vez no generar ufecmcmn se,wmc:on e mesmbr idad familior y fo o
" continuidad def cumplimiento de mis camprom;sos et fa Sec Cmnai” Basados en sy requerimlento L

. procedemos a brmdar respuesta en ei s:guzente sentido:

Sr ME‘JEa de manera respetuosa qu1enes se mscnb;eron en el Proceso de Seleccson

-r_._",conoc;eron las regias contenidas en el Acuerdo 2212 de 2021, asi como, las- caracter;st:cas _
' de los empleos Y sus ubicaciones geograﬂcas (sabiendo que es el mérito quien le permite -,
“ escoger la ciudad de preferencra) en consecuenc;a usted se mscr:b:o {de manera voluntaria, - -
- librey autonoma) como sefial de aceptacion y acoglmzento alo d:spuesto en el Acuerdo qué

dio origen al misro, en su casc particular, nos centramos en ef numerai 2 Arttculo 7y 37 del

~ acto-administrativo en comento Ahora ‘bien, al remitirnos a la. normativa que nos rige

numeral 28.1, Decreto 071 .de 2020; ratificado en el Acuerdo 2212 de 2021, se especifica que
es la CNSC quien vela por el cumplimiento de |as dlSDDSICIOﬂES contenfdas enla ley, se
estab%ece que

8.1 (cmvc}ratana (Es el acto administrgtive expedido por fo Comisidn Neciondl del Servicio Civil,  °

que previg coordinocion v pfaneacmn ccm fa DIAN, determina de megnera prec:scr ias reglas a que ha‘ .

d{e sujetorse af Broceso ge. 5&ferc;on para el ingreso o asr enso en (z! sfsfomcr [:S‘pé’( ;ﬁco de?’ & {zrmm

Ad{rmmﬁ ativa de lo” DIAN. {Negflia fuera de 'aexto o{rgma%) , ‘

1 a4 COMOCatono es ia !cvy ~de=l mncu:so y sdlo ,mdm vgriorse mf’dmntz:* a{"w aa’mm:simt:w}- .
* debidamente motivade y coh plena dividgacidn o todos fos particibantes, por fuerza mayor o caso

forw;io O CUGnAo CONCUrTa aiqum de lus.causales dec orreccidn o modificacion del cfcm prewsz‘m en

el Cédigo de Procedimiento Administrative y de fo Contcmuosu Af}mmf.stfafxw}, con- fc? “debida .
: c;rstef:zf o, ,c;am no a!rprcfr ic;ns (.L‘Jf?dl( :ones a‘cz ;gszdad en que d@be realfzwse ei com Lrse.” :

N

b

Aunado alo anterior, es pertlnente citar el srgulente contenldo del faifo de tui‘ela emmdo_

por la Juez LUZ ESTELLA URIBE CORREA: dei JUZGADO VEINTIUNO ADMENESTRATIVO ORAL

N

B DEL CIRCUITO. DE MEDELLIN de abril cinco {05) de dos m:l vemtndos (2022) dentro de'la

Accién de Tutela anterpuesta porJOHN IAIRO RAMIREZ GOMEZ y Accionados; DERECCEON DE

. iMPUESTGS Y ADUANAS NACIONALES Y COMiSION NACIONAL/D%L SERVIC!O CIVEL CNSC

i



Radicado No. 2022-113: “Por.todo entonces no estd ‘demostrada fa vulneracion de Ioé-

derechos fundamentales anunciados por el demandante, en el desarrollo del concurso del

que se viene hablando, menos asi los derechos a la salud y la vida de su padres, quienes no .

. solo no hacen parte-del concurso sino que ademas, no son un factor a tener en cuenta en el
‘proceso selectivo ya que en estos concursos los factores de tipo subjetivo y personal de los
concursantes, ni otorgan, ni quitan puntos, por tanto no pueden ser observados al momento

~de otorgar una vacante. Menos cuando ha quedado demostrado que cuando se ofertaronlas -
Ivacantes se indico que estaban distribuidas en d:ferentes zonas del pals y que erg aleatona _

; .su ocupaaon (Negr:ta fuera de texto or:gmal)

) .A51 Ias cosas”y en “ejercicio de la segurtdad !egal que ampara las actuac;ones de la

-admm:strac:on no.es factible modificar las plazas ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238

de 2021 por parte de la UAE — DIAN por no estar dentro de sus competericias; de realizar
esta accion se veréd afectada la credibilidad y confianza que la comunidad posee en este

. inétodo de seleccidn y contratacién laboral con el Estado co]ombfano ademas de mcumphr :

‘ con fo d!spuesto en el Acuerdo 166 de 2020

-

Eh consecuencia, reiteramos gue d@ ser possb]e en precura del brenestar de nuestros
trabajadores les ubicariamos en el mismo Iugar donde residen, sin embargo, ésta facultad se -

~ encuentra més alla de la buena voluntad, méxime cuando los resultados fueron consecuencia
de .un sorteo virtual que definirfa el %ugar donde desempenarla su ejercicio profesional,
basédos enla dlrectr:z dada por la CNSC y comunicada en dias pasados, dicha resulta quedo
debidamente grabada y comparuda al Ente competente. Por lo expuesto, se evidencia
claramente que las variables indicadas estan fuera del dominio de la DIAN, de}ando a. la
Entidad: mdudablem@nte exculpada ante los resultados.

Ahora bien, de'conformidad con lo expuesto en e! parégrafo'S articulo 9, Acuerdo 2212 de’ '

2021, se entrende que los cambios de ciudad tienen origen en las necesidades de servicio
~institucional mas no en pretensiones particulares, confirmando la pertenencia de los
empleos a las Seccionales o Dependencias donde fueron ofertadas, siendo improbable
cambiar la ubicacién de la vacante con posterioridad a la realizacién de la Audiencia Publica,
~ todavez que a partlr de ello se generan sstuac:ones ;urldicas consolrdadas ’

B Es comprenssble que al plantear camblos en nuestra cotld;amdad aunado alo expuesto en
sy corr@o electrénico se generen un sin ndmero de mowmsentos individuales y en el entorno,

- méxime cuando los resultados nos ilevan a sacudzrnos del b:enestar habitual, no obstante, la.
.. Entidad en cohérencia con a jerarquia de las normas en Colombia y las disposiciones .

-normativas vigentes informan que ante la inviabilidad a su petlcmn trabajamos en procura
‘de rephcar un cElma laboral optumo a nivel naaonal en favor de nuestros servudoz’es

. Por lo expuesto, te animamos a proponer alternattvas de soluc:on quele conduzcan a defmrr
un plan de accién personal que rio lo desvien de 105 objetivos a nzvel profesional y laboral

planteados al inicio de su partzmpacson con el propésito que acceda a la titularidad del '

empieo de su asperauon posterior a surtir las fases dISpuestas en la ley, seguros que en la

v



" 'En__lq_s; __ante’r_iores términés, 'espero h’abe’r 'aten'dido en debida forma su solicitud, . - -

~ Atenta mente,

‘ DANNY HAIDEN LOPEZBERNAL -~ = .
~ Jefe Coordinacién de Seleccion y Prov;sron del EmpJeo ( )

Direccién Seccional de Empuestos y Aduanas de Barranquaﬂa encontrara éxito en su gestlonh—

y un ‘excelente equupo de trabajo.

-Finalmente,-le comunicamos que las actuauones desarroliadas por la DiAN sug;eren un
' 'profundo apego a la’ normativa legal: vigenté'gue, de efectuar un hecho por fuera de la ley,

derivaria en: a) lnobservanc:a ala norma y b) alterarfa los principios al mérito, lguaidad

_-}_Iegahdad transparenc;a 'y objetividad que rigen este tlpo de tramltes y c) acarrear:a
- sancaones discnphnanas para los mvolucrados o . Lo - :

PR
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' Subjdireccion de Gestion del Empleo: Pub]sco L SR

- Garrera7No.6C-54piso8" e
" " Nivel Central - Bogoté « - S T

Correo Inst;tuc;onal dlopezb2@dtan gov £0

INIETERID DE MAGHENDAY
R rwwmw@ T

Proyectd: Maria def Pilar Aquite Agevedo - Coordinacian dé Seleceion y Provisién de| Empleo.



10/01/2023

RTS RTS AGENCHA LA CALLEJA
RTS Colombia - Juntos gonstruimos equilibrio. Céd. Habilitacidn: 110015683413
Teléfono: 55536810 - 3135945227- NIT: 805011262-0
3152638852

Direcciér:  CALLE 127 BIS NO 19-25 FISO 5 Cod Habilitacion: 110010683413
NIT:805011262-0
Municipic:  Bogota, D.C, Dpto.: Bogota, D.C. Pais: Colombia

Zona horaria apiicada en et infoerme; America/Bogota UTC-5:00

Fecha delmpresmﬂ 10!01/2023
2.’08/1971 Edad 513 h

T. Reglmen Contﬂbunvo {Activa)

01"03/2016 - 200 ' CIO E5 Programado
22!{)3/2616 ' ‘Est; : . —

.-Médrelp.édre'

Centro Fecha inicic Faecha fin
RTS AGENCIA LA CALLEJA 22103/2016 - Activo -

10/01/2025 09:14 Tipo de consuita: Nefrologia consulta médica invitacion al estudio
Motivo de consulta: Ingreso a RCS2021-003

Se invita el paciente al protocolo de investigacion numero RCS2021-003, se
realiza explicacion del consentimiento informado y se acompafa en el proceso
del mismo, paciente que firma consentimiento informado libre y voluntariamente,
se inscribe paciente en protocolo, se realiza la aplicacion de criterios de
elegibilidad, se realiza proceso de aleatorizacion.

Protocolo Numero: RCS2021-003, Se realiza actividades de visita O{basal) del
estudio My PD acorde a lo establecido en el protocolo de investigacion,
ultrafiltracion 871¢c

drenaje inicial 1500cc

Metivo Cens.: Estudio My PD - Ingreso a RCS$2021-003

Realizado por: Tipo Consulta: Reg. Med.:
MARTINEZ BERNALES, ANTHONY ELIECER Nefrelogia: Consulta médica - Control  Nefréloge Riv:
716/97

10/01/2023 08:46 - Enfermedad renal cronica estadic 5 en didlisis peritoneal automatizada.
- No sg logro realizar blopsia renal - perfil inmunoldglco negative.

Tremmmlmnta ranal w0 ERalat] 400 4 lalatFat B T Lol PE R N P PR Tt P I



- Hepatitis b en seguimiento por hepatiologia recibio entecavir,
- Polinguropatia sensitiva en 4 extremidades
v - Sindrome de wnel del carpo (atrapamiente de nervio medianc izquierdo).

cOMPLETA 21 DIAS DE MANEJO ANTIBICTIGO ANTIPSEUDOMONA
ORIFICIO DE SALIDA SIN SECRECION

ULTRAFILTRACION 871CC

DRENAJE INICIAL 1500CC

Motivo Cons.: DP
Realizado por: Tipo Consulta: Reg. Med.:
MARTINEZ BERNALES, ANTHONY ELIECER Nefrologia: Consuita médica - Control  Nefréloge RM:
i 715/97
12/12/2022 A450 A480 - INFECCION BACTERIANA, NO ESPECIFICADA
Chservaciones: INFECCION DE QRIFICIO DE SALDIA
131472021 1088 L08S - OTRAS INFECCIONES LOCALES ESPECIFICADAS DELAPIELY
DEL TEJDO SUBCUTANEO
Observaciones;, tunelitis
28/05/2021 Uo7.1 J07.1 COVID-19, virus identificado
Observaciones;
31/08/2020 K659 K653 - PERITONITIS, NG ESPECIFICADA
Observaciones:
13/03/2020 ME53 MES3 - DEDO EN GATILLO
' Observaciones: 2 DEDO MANO DERECHA
18/12/2018 J432 J432 - ENFISEMA CENTROLOBULAR
Observacionses:
04/07/2018 E43X E43X «- DESNUTRICICN PROTEICOCALORICA SEVERA, NO
ESPECIFICADA
Observaciones;
03/05/2016 N180 N180 - INSUFICIENCIA RENAL TERMINAL
Diagndstico principal
Causa externa: 13 Enfermedad general
Tipo diagnostico: 03 Confirmado Repetido
Ohservaciones:
2000 8181 B181 - HEPATITIS VIRAL TIPO B CRONICA, SIN AGENTE DELTA
Observaciones:
1991 T861 T8ET - FALLA Y RECHAZO DE TRASPLANTE DE RINON
Observaciones: 1991 - 1854 - 2010
Eticiogia IRC: 1989 1151 1151 - HIPERTENSION SECUNDARIA A OTRQGS
TRASTORNQOS RENALES
Qbservaciones:
Est. Clinico Modalidad Motive Inicio Motivo fin Inicio Fin Duracién
Dialisis bp Programada 03/05/2018 - Activa- 8 Afios 8
b Mases 8 Dias
17/10/2020 Cateter Tenckhoff curl cat (cola de
cochina/cerdo)Hemiabdomen
izquierdo/arriba
Médico Implantacidrn: Cirujano Genersal
Método iImplantacion: DP: Minilapzarotomia

DIALISIS Fecha: 10/01/2023 09:3% Uisuario: Nefrolege RM: 715/97 - MARTINEZ BERNALES,



dses;

Adecuacion y agcesos:

Peso seco y nutricion;

Valoracion frasplante:
Manejo de comorbilidades:

Plan general y otros cambios:

Recomendaciones generales:

Justificacién de continuidad en
dialisis:

normal.

- Ferrocintética: TSAT 33,8%, Ferritina 1481, hierro 60,8, TIBC 192. NOV 2022

- Periil mineral-Gseo: Calcio CORREGIDO 8,48 limite inferior

. Fosforo controiado,con quelantes y adherents a dieta,

- PTH 694 pg/ml (mayo 2022), estable, Inicié caleitriol (mayo 2022) pero con
hiperfosfatemia, por fo que inicié cinacalcet con buena respuesta. Fosfatasa alcalina
elevada, por aito recambio 6seo, 8%

- Accese definitivo: Catéter de dialisis peritoneal fungional,

10+00 : Ingresa paciente a unidad renal caminando por sus propios medios para consulta
por enfermeria, previo tamizaje covid-19 (negativo). Se realiza consulta con uso de
elementos de proteccion personal, {tapabocas, gafas). se observa paciente consciente,
alerta, orientada, refiere sentirse bien, no edemas.

TERAPIA DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA

Velumen total 10.208 mi, tiempo10horas 30 minutos, volumen de infusién 2100 ml, tiempo
de permanencia 2 horas 7 minutos, 4 ciclos, dia himedo 1800 ml,

RIESGO DE CAIDA: BAJO Se dan recomendaciones para prevencion de caldas, se explica
ta importancia del uso de carnet. Porta el carnet. {Noviembre 2022)

REVISION CLARIA: Se observa conexidn todos los dias, normotensa, Adecuadas
itrafiitraciones,

CAMBIO DE LINEA: Mayo 2022/ Préximo Mayo 2023,

REENTRENAMIENTOC: Adecuado Qctubre 2022 / Proximo Febrero 2023. Terapia realizada
por la paciente.

VISITA DOMICILIARIA: - 09/08/2022 Cumple con las condiciones para realizar terapia en
casa,

SIGNOS VITALES

TENSION ARTERIAL:  99/69 rrum/Hg
F. CARDIACA: 81 Lxmin
F. RESPIRATORIA: 18 Lxmin
PESC: 53 Ky
EDEMA grado i
DIABETICO: No

ABDOMEN: Blando, depresible, sin signos de irritacion peritoneal. Refiere buen hahito
intestinal,

ORIFICIO DE SALIDA: Clasificacidn bueno , con gmusloma seco, sin signos de infeccion,
adecuada fijacidn, Se dan recomendaciones de cuidado y uso de gentamicina diaria.
LABORATORICS: Se observa disminucion |, hiperfosfatemia, se dan recomendaciones.

KTI/N TOTAL: 02/08/2022 2.13
PET: 29/10/2020 CREATININA: Promedio GLUCOSA: Lento

UF PROMEDIO:10G0 mi con 2.5% v mezclado 450 ce

DRENAJE INICIAL 1 1950 cc con 25 % y mezclado 1600 oc

VOLUMEN TOTAL DEL DIALIZADO: 11200ce

~ Albdimina baja, 3,26 GR/DL enero 2023 - continua intervencion por nutricion
- Potasio normal, 4.4 meg/l.

- Perfit lipidico nermat. Mayo 2022.

- Sodic 139 meaf, mayo 2022. Peso estahle, sin edemas.

TSHEN METAS NOV 2022

Paciente en estudio de trasplante

- Valoracion cardiovascular,

* Cifras tensionales persisten bajas. Suspendo losartan y continuaré con 6.25 mg cada 24
horas con carvedilol. Sin dolor toracico ni signos de falla cardiaca. Buena respuesta, sin
cambios,

* Sincope a repeticion, aungue ya resolivo. EKG holter normal, Historia de arritmia sinusaj
con disautonomia. Perfusion miccardica de noviembre de 2021 negativa para isquemia, Por
ahora solo observacidn. Seguimiento por Cardiologia.

* Perfusion miocardica 11/11/2021: Negativa para induccion de isquemia.

- N¢ diabetes mellitus 2.

- Quimica hepética normal. alat enero 2023 normat .

- TSH 3.01 ulml, mayo 2022, Normal, sin suplencia tircidea.

- AgSVHB positive, carga viral negativa, fase inmunotolerants, en manejo con entecavir v
tenofovir, En seguimiente por hepatologia. VHC negativa. Mayo 2022,

- Sindrome de tunel def carpo. También dolor en cadera izquierda. Radiografia de pelvis
con artrosis acetabular. Envio a fisiatfa.

HBE EN DESCENSO SE DEJA DOSIS DE MANTENIMIENTO

SUSPENDIDO ESTE MES CINACALCET 'POR TENDENCIA A CALCIO BAJO Y P
ALTO .CON PTH 606PCG/ML

TERMINA ESQUEMA CON CIPROFLOXACINA X 21 DIAS

EVALUACION POR NUTRICION POR ALBUMINA BAJA

ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS : HEMATOMA CONTENIDO EN PIERNA DERECHA
VS ABSCEDADO :

- Se refuerza adherencia a manejo médico.

- Se refuerze adherencia a recomendaciones nutricionales.

- Activa en lista de espera de trasplante renal.

- Riesgo de sfndrome urémico, desequilibrio hidroslectrolitico de riesgo, sdema pulmonar.
= Sin funcién renal residual.



DIALISIS

Indicadores: anemia, mineral y
bsea;

Adecuacion y accesos:

Peso seco y nutricion:

Valoracién trasplante:
Manejo de comorbilidades:

* Plan general y otros cambios:

Recomendaciones generales:

S dlflnmaldin dda mmedbandded .

Fecha: 10/01/2023 08:38 Usuario: Nefrélogo RM: 715/87 - MARTINEZ BERNALES,
ANTHONY ELIECER {

- Perfil de anemia: Memoglobina normal, sin EPO ni hierro. Sin ferropenia. Hemograma !
normal.
- Ferrocintética: TSAT 33,8%, Feritina 1481, hierro 60,8, TIBC 192. NOV 2022
- Perfil mineral-6seo: Galcio CORREGIDO 8,49 limite inferior
. Fosforo controlado,con quelantes y adherente a dieta.
- PTH 684 pg/mi (mayo 2022}, estable. Inicid calcitriol (mayo 2022) pero con
hiperfosfatemia, por fo gue inicié cinacalcet con buena respuesta. Fosfatasa alcalina
elevada, por alto recambio dseo. 8%
- Aeceso definitivo: Catéter de didlisis peritoneal funcional.
10+09 : Ingresa paclente a unidad renal caminande por sus propios medios para consuita
por enfermerfa, previo tamizaje covid-18 (negative). Se realiza consulta con uso de
elementos de proteccidn personal, (tapabocas, gafas). se observa paciente consciente,
alerta, orientada, refiere sentirse bien, no edemas.
TERAPIA DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA
Volumen total 10.200 mi, tiempo10horas 30 minutos, volumen de infusidn 2100 mi, tiempo
de permanencia 2 horas 7 minutes, 4 ciclos, dia himede 1800 ml.
RIESGO DE CAIDA: BAJO Se dan recomendaciones para prevencion de caidas, se explica
Iz imporancia det uso de carnet. Porta el carnet. {(Noviembre 2022)
REVISION CLARIA: Se observa conexién todos los dias, normotensa. Adecuadas
uitrafiitraciones.
CAMBIO DE LINEA: Mayo 2022/ Proximo Mayo 2023,
REENTRENAMIENTO: Adecuado Octubre 2022 / Préximo Febrero 2623, Terapia realizada
por ia paciente.
VISITA DOMICILIARIA:  09/08/2022 Cumple con las condiciones para realizar terapia en

casa.

SIGNOS VITALES

TENSION ARTERIAL: 99/69 mm/Hg
F. CARDIACA: 81 Lxmin
F. RESPIRATORIA: 18 Lxmin
PESO: 53 Kg
EDEMA grado [t
DIABETICO: No

ABDOMEN: Blando, depresible, sin signos de irritacidn peritoneal. Refiere buen habito
intestinal. .

ORIFICIO DE SALIDA: Clasificacién bueno , con grnualoma seco, sin signos de infeccion,
adecuada filacion. Se dan recomendaciones de cuidado y uso de gentamicina diaria.
LABCRATORIOS: Se chserva disminucién |, hiperfosfatemia, se dan recomendaciones,

KTV TOTAL: G2/08/2022 2.13
PET: 29/10/2020 CREATININA: Promedic GLUCOSA: Lento

UF PROMEDIO: 1000 ml con 2.5% y mezclado 450 cc

DRENAJE INICIAL : 1980 ¢c con 2.5 % v mezclado 1600 cc

VOLUMEN TOTAL DEL DIALIZADO: 11200cc

~ Albdimina baja, 3,26 GR/DL enero 2023 - continua intervencion por nutricion
- Potasio normal, 4.4 meqg/l.

- Perfil lipidice normal. Mayo 2022,

- Sodio 139 meqfl, mayo 2022, Peso estable, sin edemas.

TSHEN METAS NOV 2022

Paciente en estudio de trasplante

- Valoracion cardiovascular,

* Cifras tensionales persisten bajas. Suspendo losartan y continuara con 6.25 mg cada 24
horas con carvedilol. Sin dolor toracice ni signos de falla cardiaca. Buena respuesta, sin
camios,

* Sincope a repeticidn, aunque ya resclivé. EKG holter normal, Historia de arritmia sinusal
con disautonomia. Perfusién miocardica de noviembre de 2021 negativa para isquemia, Por
ahora sclo observacion. Seguimiento por Cardiclogla.

* Perfusion miocardica 11/11/2021; Negativa para induccion de isquemia.

- No diabetes mellitus 2.

- Quimica hepatica notmal. alat enere 2023 normal .

- TSH 3.01 ull/fml, mayo 2022. Normal, sin suglencia tiroidea.

- AgSVHB positive, carga viral negativa, fase inmunotolerante, en manejo con entecavir y
tenofovir. En seguimiente por hepatologia. VHC negativa. Mayo 2022,

- Sindrome de tunel del carpo. También dolor en cadera izquierda. Radiografia de pelvis
con artrosis acetabular. Envio a fisiatria,

HB EN DESCENSO SE DEJA DOSIS DE MANTENIMIENTO

SUSPENDIDO ESTE MES CINACALCET ‘POR TENDENCIA ACALCIO BAJOY P
ALTO .CON PTH 806PCG/ML

TERMINA ESQUEMA CON CIPROFLOXACINA X 21 DIAS

EVALUACION POR NUTRICION POR ALBUMINA BAJA

- Se refuerza adherencia a mangjo médico.
- Se refuerza adherencia a recomendaciones nutricionales.
~ Activa en lista de espera de trasplante renal.

[ oo B e e I A P ) e e B el LR T LN PR IE PR



| Episodio ;47832736 -| Paciente  : FRANCISCO MEJIA CAMACHO"
Fecha 11102022 |ldeniificecion :CC 79272546 : F. Nacimiente :04.04.1883 aalt Jf
' Sexo : : Masculino - Edad : 59 Afios’ o
Especialidad : 11STC FISIATRIA ‘ ’ . ’ -
Aseguradora :COMPLEMENTAR!O -CM : o : : A
o ' ‘ ' : - g
: : S Hlstoria Cllnlca de Ingreso
Anamnesis L :
. Estado Civil . .iCasado L. ‘ : : L
Dominancia . :NoAplica - - .~ Sistemade Creencias :
© Nivelde Escolaridad : s Tecnelégico Complete - B DR o
- Empleador o Empresa -7 DIAN 3138871538 ‘ o ) :
Ocupacion -~ - - FUNCIONAR FISCO
- Vive Solo : : Conyuge
MotivodeConsulta - LT e R o -
: "PARAVALORACION" o S L S : b L e T R e
Enfermedad ActuaE ' ' B

. PACIENTE CON: CUADRO DE 6 AROS DE, EVOLUCION bDE GONALGEA BILATERAL DE PREODOMINIO DERECHO ANTECEDENTE .
DE RECONSTRUCCION DE LCA DE RODILLA IZQU!ERDA EN ANO 2014, ARTROSCOPIA CON MENISECTOMIA -RODILLA DERECHA
" EN EL ARQ 1998 DOLOR SE HA VENIDO INCREMNENTADO ENLOS ULTIMOS 6 MESES. NO LE HAN INDICADO USQO DE BASTON. T
VAE_ORADO POR FISIATRIA IPS RANGEL REFIERE QUE SE HAN CUMPLIDO OBJETIVOS CONVENCIONALES' Y YA HAY INDIACION
’ DE 'REEMPLAZO ARTICULAR. HA SIDO MANEJADO. CON FISEGTERAF’IA E ENF!LTRACIONES EL ANO PASADO OTROS ANT
“HEPATITIS B EN REMISION ESCALA DE OXFORD 3248 R . A

.

Consulta Compamda ot No

A _ConsultaASJStfda S _'.:Nd .
Revi,SEéripor.Sistemés o S L A U

Smtomatico resplratono oo
(,Presenta tos con expectoracnon por, més de 15 dias? No

* OSTEOARTECULAR

DOLOR EN RODILLAS
‘Parametros basicos : S S -
Condiciones generales ] . .
Aspecto General  + - - : Bueno . . ' e
Presente / ausente ' : Presente : o Y -
o Peso(Kg) o . ©. 1 78,000 ' o
Talla{cm) ' 1183 .
Superficie Corporal{mZ) 11,80 ; N
IMC(Kg.fmZ} o Lt 2936

Examen Fisico porReglones e N E ‘o
-EXTREMIDADES INFERIORES .~ * .

HalEazgos : RODILLAS DERECHA DE MENOS 5 GRADOS DE EXTENSION COMPLETA A 110 GRADOS RODJLLA IZQUIERDA DE
()A 120 GRADQOS, TENIDENCiA AL YAROG. NO UsA BASTON S . Con

: —NEUROLOG!CO
Hallazgos : SIN DEFICET NEUROLOGECO

N

Dlagnostlco de ingreso/C Externa/Fmahdad Consuita
. Dlagﬂésirco Principal ... T M170 :
‘Descripcion . - .. GONARTROSIS PRIIVEARIA BtLATERAL _

Clasnf‘cacmﬂ ‘ N . .+ Liag. Principal S L
. .Tipo -~ 7 o . ':ConfrmadoRepehda N
'r-"inatida'd Consulta .-, :NoAplica SR ‘ : '

Causa Externa . e :Enfermedad general

AnahmsyPlan C P .. o

+ Ar. 18. “Firmé del médico sustituida por ef nombre ¢ id_eniiﬁcaqién“respecéiva, de acuerdo.a la Resoéuf:i;&n 1995 de 1099 (A, 18)" ‘ ] ‘
TR h : Vo S 0w pagna213desods



P . . <L

_Episodio 147832738 | Paciente » » FRANCISCO MEJIA CAMACHO Identificacion  : CC - 79272546 l
o - ‘Historia Chmca de Ingreso “

PACIENTE CON DX DE GONARTROSIS GRADO 3 RODILLA DERECHA OXFORD 32/48, S CONCEPTO DE ORTOPE%)IA i)E ROE)ILLA Al
Y SE S8 MANEJO GRUPO ARTECULAR DE RODILLA. IPS RANGEL CONTROL POSTERIOR '))\

S

Clasificac.de fa Atericion 7 iNo Apllca

'Responsable Firmar.

No. Interlocutor - 0000002722 ' . L ‘ )
Responsable . :PUENTES TORRES ALCIRA OTTY . o -
"Registro. - -, 152260868 . o ‘ ‘ ’
Especialidad - : MEDICINA FISICA REHABILITACION
Fectia ©~  ©11402022° | Hom . 1221
. g ,
. -
. ' e
!
N .

| AL I8, "Firma del médico sustituida por et nombre e identificacion respectiva, de acuerdo a la Resoiucién 1995 de 1999 {Art, 18)° : N
. N 7 T S - . S CPagina214de 300



“

Episodio : 49100699 Paciente s FRANCISCO MEJIA CAMACHO ‘ ‘ ‘ .

Fecha 22412022 | ldemfificacion :CC 79272548 F. Nacimiento : 04.04.1963 & Compensar \?ﬁ{ 14
Sexo - : Masculino L Edad- : B9 Afios ' P!
Especialidad : 11STC FISIATRIA - I ‘ - : z}/?/
Aseguradora : COMPLEMENTARIO -CM ’ ‘ . : - )

Historia Clinica déingreso

Anamnesis - , A : :
* Estado Civil : :Casado . s T
Dominancia " :Diestro T . ' _ - Gistema de Creencias
Nivel de Escolaridad : Tecnologico Completo ' Lo
" Empleador o Empresa | : DIAN 3138871539
. Ocupacién - . . :FUNCIONARFISCO . o
- V'we Solo - . . _ :Cenyuge T S ey
" Motivo de Consulta’ S TR _ v
'PARALAJUNTAT T PO TR :

: Enfermedad ActuaE
- PACIENTE CON-CUADRO DE 5] ANOS DE EVOLUCION DE GONALGEA BILATERAL DE PREODOM]NIO DERECHO ANTECEDENTE

DE RECONSTRUCCION DE LCA DE RODILLA [ZQUIERDA EN ARO 2014, ARTROSCOPIA CON MENISECTOMIA RODILLA PERECHA *

" EN EL ANO 1996. DOLOR SE HA VENIDO INCREMNENTADO EN LOS ULTIMOS 6 MESES. NO LE HAN INDICADO USO DE'BASTON. -

VALORADO POR FISIATRIA 1PS RANGEL REFIERE QUE SE HAN CUMPLIDO OBJETIVOS CONVENCIONALES Y YA HAY INDIACION

- DE: REEMPLAZO ARTICULAR. MA SIDO MANEJADO CON FISIOTERAPIA E INFILTRACIONES EL ANO PASADO. QOTROS. ANT.
... . HEPATITIS B EN REMISION. ESCALA DE OXFORD 32[48 VALORADA POR DR PENA QUIEN CONSIDERA CANDiDATO A
o REEMPLAZO ARTICULAR : )

-'Consulta Compamday- o iNe” S o S e ‘ :
: Consuita Asnst:da e . :No : C . o -

Rev:szonpor&stemas RE o R L

Sintomatico resplratono _ ,
C,Presenia fos con expectoracron por mas de 15 dias? tNo . =

\

o OSTEOARTiCULAR

Presente [ ausente : Presente B
-Peso(Kg) , .- 178,000 L o - L

. Talla{cm}. - 15 ‘ .

| ' Superficie Corporal(m2) -+~ 1190 © - . S o S
‘IMC(KgIm:Z) S ‘ 12938 - e e - Lo ST B
E'xamen‘FEsicoporRegiones- - o . S e

. Diagnostico Principal IMi70 g

- Descilpclon . S : GONARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL

' Clasifigacion - - ¢ Diag. Principal o O
_=.§T|po AR .. .. - +Confirmado Repetide . = . = .- ;
. Finalidad Consuita : :NoAplica * = . o .

. *Causa Extema K - :Enfermedad general & : o

DOLOR EN ROD!LLA DERECHA
Parametros baswos .

Condamones generales S D .
Aspecto General ‘ sBueno | : ' : o e

% - EXTREMIDADES INFERIORES. . ‘ R
_Hallazgos : RODILAL DERECHA MENOS 10 GRDOS EXTENSiON COMPLETA FLEXION AHASTA 110 GRAD@S DEFORMIDAD EN
'VARD,

Diagnostlco de Ingreso/C Externa{Flnaildad Consuita

Anahmsy Pian

Art, 18, "Firma det médico sustitida por el nombre e'id'eniiﬁcacién respectiva, 'de acuerdo a la Résofucion 1995 de 1989 (Art, 18)" . B b
' : ‘ : ' Pagina 221 de 300
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Episodio : 40100699 | Paclente | : FRANCISCO MEJIA CAMACHO - _ ldentificacién 1 CC-70272546 l
: Historia Clinica de Ingreso
= - - \ S 77

SE ESACLA CASO A JUNTA ) ) ) - . . . . )
Clasiflcat.de la Atencion .+ No Aplica . . < ' ‘ _ .

Responsable Firmar’ . ' ‘ y ,

No. Interlocuter . . : Q000002722 .. ‘ : :
Responsable - : PUENTES TORRES ALCIRAOTYY

"Registro ) : 52260868 T L _ Lo
Especialidad . MEDICINA FI_SE_CA REHABILITACION S : o Co C s ’

Fecha . sz2Mi2022° . . lHo . 109407 o
o s -
N
‘.41’
i ' i
I :f T.
-
f ’ "
i .t
.
L I ' !
‘f' ;
- Z~_. .
A .
: J At 48, ';Finnaﬁel,mél&icqsﬁstituida por el nombraeidenliﬁéc;én res‘;-:ecuva'{ .de'écuerdb'aIé'f(esélu'cién ‘{99569199‘9_{!\& 18y o .'/.
' ' : s S o L Pagiria 222 de-300
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- Episodic : 49819284 Pagciente : FRANCISCO MEJA CAMACHCO
Fecha  :15.12.2022 | Identificacién : CC 79272546 F. Nacimiento :04.04.1963 @ Compenscr i S’} L i
Sexo- : Mascuiine : : Edad : B9 Aftos N
Especialidad  : 11STC TERAPIA FISICA " I
Aseguradora ' COMPLEMENTARIO -CM . . : ' ' %@AJ( ’

Evoluciones Generales

. FEvoluciones Generales _
... Servicio | .0000890211 -
CONSULTA 1 VEZ FISIOTERAPIA o -

“'Subjetivo .~ - Paciente quien ingresa para participacion a junta de reeemplazo atticutar. Hoy se realiza valoracion de ‘
: flsmterapeutlca como requernmlento asu partncupaceon ‘refiere al ingreso dolor en rodifla derecha de mas de 4 afios de evolucmn antcedénte
de. cm.:g|a de reparacion de slgamenteo cruzado anterior rodital kzquierda y en rodila derecha menisectomia No utiliza baston ocupacmn ‘
. - reconocer carga-en el aeropuerto realiza actividad fisica: en ocasiones practica futbofy practica’ bicrcleta 'ya ha realizado fisioterapia x
. fodifias 2021; OSTEOPORDSIS. CAMBIOS ARTROSICOS A NIVEL DE LAS RODILLAS. CAMBIC)S F’OST~ QUIRURGICOS DE .
- LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR EN LA RODELLAIZQUEERDA . . . : .0

s Objetlﬁd o : Dotor de 9/10 segun.estala analoga verbal en rodilia derecha, siendo mtermltente yse presenta pnnc;pa imente con
“ ‘la marcha prolongada Rotulas Ripomoviles, cepilio {+}, genu varo derecho No presenta espasmos musculares: Fuerza muscular de 2+/5
reclo anterior y vasto externo, 2/5 en vasto medial oblicuo e interno ¥ de 3/5 isquictibiales Retracciones moderadas cadena muscular de
cadéra y miembros inferiores Sensibilidad superficial normal ‘Movilidad articular rodilla derecha: al movimiento activo: flexion:. 120°
X extensiomn: -10° Prueba de Mc murray {(+), Cajcm anterior ( } Nose valora proplocepcnoa Marcha con i)aston coh marcada dismmucmn en
i .fase de choque/de tafon derecho -+ ‘ S S :

:, Andlisis. gt Pacnente pendlenﬁe de valoracion por junta de resermplazo amcular, NO se ordena ciclo de terap;a f‘ isica, ya que
-~ conoee ruting a realizar eb casa 5¢ le brindan recomendaciones de EJeI‘ClCIOS a realizar en casa, pautas de higiene postural y dé
récomendaciones de proteccnon articular DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO; Paciente de 59 afios con diagnostico medico derecha que
le ocasiona Una imoderada alteracion y deficiencia artromiocinematica con deterloro moderada enla funcmn cie rodnta con limitacion
' moderada en Ea marcha y actividades de la vida diarla ¥ sin restrncmorses

.Pian : - Como plan casero: Colocacion de fric por 6 minutos vy caior por 10 minutos en zona det dolor, reallzar ios e;ercxcnos
de estiranmientos expltcados durante la sesion, todos los dias 10 serfes x 10 repeticiones R@comendacmnes Evitar posturas profongadas Se
le recornsenda ejecucion de pausas activas diarias Evitar movimientos repefitivos y no levantar objetos pesados Uso de calzado adecuado : :
" - Eviter uso dé escaleras, usar almohada en medio de las piernas para dormir no sentarse en silla bejas o cruzar las piernas se a
recomendaciones de proteccion articutar y de higiene postural Se dan recomendaciones y se indican medidas de proteccign frente 4
. accidentes y prevencion de riesgos y frente a los efectos colaterales que pueda causarse en cada sesion expkcactos en consentlmlento
informado, paciente atiende todas las indicaciones y ac;epta o procedsmlento HHEHHE

A

Diagnoésticos.
- Diagnostico de Ingreso / C. Externa
* Diagnostico. Pincipal I M179
. Descripeion - R GONARTROSIS NO ESPECEF[CADA
o Tipo " :Confirmado Nuevo .
- Causa Externa - :Enfermedad general
. Finglidad de la Consulta -~ . ": No Aplica . S :
Clasificacion Diaghéstico ~ -: Diag. Principal . o P Co

.

Responsable Guardar . ‘

Fecha =~ 15122022 . . - : Hora :07:20
Registro . 1 52181615, ' - -
* Responsable - RESTREPO URREGO CAROL ASTRID
_Especiaidad ~ - :FISIOTERAPIA  , - - - ’
" Responsable Firmar : T - : e
Fecha . .115.1212022 e . Hora :07:20 .
‘Registo’ -+~ :62181615 T ) \
Responsable : RESTREPO URREGO CAROL ASTRID \
. Especialidad : FISIOTERAPIA N

At ?8._"F%rmsi del medico sustitlida por ef nombre ¢ Identificacion respectiva, de apherdo a fa Resolucitn 1995 de 1839 (Ar, 18)" S .
' ' ' ‘ ' : Pagits 226 de 300 .



. Episodio : 50044896 Paciente : FRANCISCO MEJIA CAMACHO '
Fecha 22122022 |ldentificacion 1 CC 79272548 - F.Nacimiento :04.04.1963 _7 @compensarl%h s
Sexo  ° :Masculino Edad : 59 Afios : ’
Especialidad  -118TC FISIATRIA : . ‘ : o C “53
Aseguradora : COMPLEMENTARIO -GM : : B Y

Historia Clinica de Ingreso

Anamnesis R
Estado Civil :Casado -~ . o : o
Dominancia :Diestro - - : - ; . - Sistema de Creenclas :
"Nivel de Escolaridad " :Tecnologico Completo . oo S
. Empleador o Empresa -~ . : DIAN 3138871639 o " o e
~ Ocupaciéh - o O FUNCIONARFISCO © - - 7 . R L : C
, -_VivéSolo R S :Conyuge A S e SR I
- _MotsvodeConsuEta X ) TP S o I .
' "VENGQPORLODELAARTROSIS" SR T e s
'Enfermedad Actual - . .. b

- PACIENTE: CONOCIDO POR FISIATRIA CON DX DE GONARTROSIS GRADO 3 ROD!LLA DERECHA OXFORD 32/48, EN MANEJO 0
'EXPECTANTE. AHORA CONSULTA POR DOLOR"SOMATICO MULTIFOCAL EN HOMBROS, CODOS, RELACIONADO CON ALGUNOS '
‘MOVIMlENTOS PRESENCEA DE MASA EN 4 DEDO DE LA MANO lZQUIERDA ) .

"_' Consylta Compartida -+ = “No~ [
.A.‘_'COHSUFtaASIStIda Yoo N L
. Revnsmn por Slstemas ;
Sintomatico respiratorlo T o DU "
¢Presenta tos coh expectoracion por mas de 15 dias? “INo s e ‘ Ny
, -
- OSTEOARTI'CULAR. o : SR ce P
- B . ) . I ‘ Yo . . - . . ; S
- DOLOR EN M]EMBRO SUF’ER]OR DERECHO ‘ .
.. Condiciones generales E v . o T, v
Aspecto General - _ :Bueno ’ ‘ :
Presente / ausente : ! Presente ’

Examen Fisico por Regiones
v EXTREMIDADES SUPERIORES -
Hallazgos : MANO IZQUEIRDA CON NODULO DOLOROSO EN BASE BE CUARTO DEDO DE LA MANO IZQUIERDA HOMBRO
DERECHO CON DOLOR A LA PALPACION DE ART. ACROMIOCALVICUALR, .CODO DERECHO CON DOLOR' LEVE A LA
" .. PALPACION DE EPICONDILO LATERAL _ | | o ,
©  LOSTEOMUSCULAR ~ ~ = 7T S . ;
. Hallzgos  ALTERACION DE LAPOSTURA : : T

-

Se L NEUROLOGICO . - 7% SR S T
Hallazgos : SIN DEFICIT NEUROLOGICO B TR A PRI
- Dtagnostsco de Ingreso/C Extema/Fma]ndad Consulta‘j S T T
Diagnéstico Principal - M755 ‘ T X
+ Descripcion ~ :BURSITISDELHOMBRO R L e
Clasificagion - ‘ - :Diag: Principal ¢ oL e ’ e
Tpo - . .. ... :Confirmado Repetide - RS : S
~ Finafidad Consulta : .. .. 1No Aplica : Ty SN i
Causa Externa s . Enfermedad general -~ .
Relacaon de Dlagnosticos TP g
" Fecha. - ‘22122022 : Hofa ':.‘69127‘ o Tl e e
Cadigo Dsagnosttco MA70 C R : - L e
- Nombre Diagnostico GONARTROSI_S PRIMARIA, BILATERAL . ' ' B B
Clasificacion : L ‘
Tipo Dtagnostlco

" Adt, 18, "Firma del médico sustituida por el nombre [ iden%si:cacidn respectwa. de acuerdo ala Resolucién 1995 de 1999 (Art 18)" . ) S .
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Epsodio :60044ess | Paciente : FRANCISCO MEJIA CAMACHO o Identficacién : CC - 79272545 |
. Historia Cimlca de lngreso : -

Anahsns y Plan o ' ‘ A
PACIENTE CON GUADRO DE DOLOR SOMA’T’ICO MULTIFOCA. DOLOR EN HOMBRO DERECHO CON ANT DE BURSITIS DE
HOMBRO RUPTUA PACIAL DE SUPRAESPINOSO, ARTROSIS ACROMIOCALVICULAR, DOLOR LEVE SIN LIMITACION F—"UNC|ONAL
EPICONDILITiS LATERAL INTERMIENTE, CAMBIOS ARTROSICOS ELVES EN MANOS Y GONARTROSIS EN SEGUIMIENTO. NODULO o

EN CUARTO PEDO DE LA MANO FZQUIERDA SE 85 RX BE HOMBRO DERECHO, MANO IZQUiERDA Y. PANORAMiCA DE COLUMNA. -

88 VALORAC}ON DE’ ORTOPEDIA DE MANO. SE. DEJA- F!SIOTERAPIA PARA ENTRENAMEENTO EN PLANES DE EJERCiCIO
TERAPEUT!CO CONTROL CON ESTUDIOS :

,

'ACiamﬁcac.c}e fa Ater]c;lén 7 ;NoAplica "
'Res;:onsai}leFerar T B ' T L S R ‘I.' R
No.interlocutor . 10000002722, | : ' o L : R
' Responsable .y PUENTES TORRES ALCIRAOTTY
Registro - . - 152260868 - -
Especiglidad = -~ | MEDICINA FIS}CA REHABiLiTACION o
Fecha . .. 22 122022 1 Hora . . . :08:30
AN ) ; :
"
/ .
. .. \ -
7'. .

' An.18.""Fi'r_maderfﬁédéc@'suétituida_pog ¢ nofnbre & Kentificacion respectiva, 4o aguerdo a la Resoucion 1996 de 1999, (Art, 18)" T L
e e S e - | AT Pégira 230 do 300



' : FRANGISCO MEJIA CAMACHO
:CC
: Masculine
: 10ATP EDUCACION FINAL CIRUGIA
: GOMPLEMENTARIO -CM

79272546
Edad

F. Nacimiento : 04.04.1963
: 59 Afios

Eplsodia : 51934176 | Paciente
" Fecha :08032023 | lIdentificacion
' ' ‘ Sexo
Especialidad
Aseguradora
Momtoreo General

. fu’iomtoreo szgnos vntaies
RS Fecha Dato
- PAS (mmHg)
" _PAD (mm Hg}
PAM (mm Hg)
- FC{xmy
"FR(rxm)
.- Pulso (Pul/mn)
: T("C}
._Re_sponséb!e
' “Especialidad
" I Ublcacién -

'+ Oxigeno

Historia Clinica de Enfermeria

-

$08.03.2023

3118
‘r T4
Ur 89 ..
o+ 68
: 18
HE
© 1360

MARTINEZ PENA ROSA MARIA .
ENFERMEREA MEDICO- QUiRURGECA
: En Consuita Extern‘a

| Diéposit_ivos,y "prOCedim'ientqsi'

"~ Fecha -
: \Dlsposnwos
Accion
. 'Paciente
~ Motivo Retiro
" Cateteres
Localizacién
Cual
Observaciones -
18 PARA PROFILAXIS AN

Responsable
Especialidad

Fecha Retiro
‘Responsable .
Numero fotalde dlas

: Procedtmientos

*  Fecha
" - Procedimientos
‘Observaciones

* LOTE €220197 FV 09/2025

o ‘Responsable
* [Especialidad.
jljbicaclon

Responsable Guardar
Fecha

No. Inferlocutor
Registro’

N ©. . AyIBCH

:08.032023 . -

P

't EGRESO DE PAGIENTE

: PREVIA ASEPSIA Y ANTISEPSIA SE GANALIZA VENA PER!FEF{ECA PUNCION UNICA YELCO #

: MAF{TINEZ PENA ROSA MARIA

';_AUXILIAR DE ENFERMERIA
: 08.03:2023 _ “Hora
: LATORRE GHAPARRO WENDY JOHANNA
" ':' 08.0.2023 Hora

' . : PREViA VEREF!CAGEON DE ANTECEDENTES ALEF{GICOS SE ADMEN!STRA CEFAZOLINA
. 2GR DISUELTOS EN SSN 0.9% 100CC , SE ADVEERTEN SiGNOS Y SINTOMAS DE REACCION ALERGICA AL MED!CAME':"NTO

4-

MARTiNEZ PENA ROSA MARIA
 ENFERMERIA MEDICO- QUERURGECA
- En Coﬁsulta Extema
: /
\ £08.03.2023
1 2000020392
11033723918

L

Hora™.

Hora

Hora

10:40

:17:56

N

v

11040

:1.'2:;4'(') -

104{)

rma del mééico sustiluida por el nombre € idenlilicécién (e:s_pgctiva, de asierd a la Résolucion 1985 de 1899 [Art, 13)“'

-~

@©_compensar l

s

[
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Episodio : 51934176
Feoha  :08.03.2023

Paciente

Sexo

Especialidad
Aseguradora

: FHANCISCO MEJIA CAMACHO
Identificacion : CC
: Masculino Edad  :50 Afios
: 10AUQ SALAS DE CIRUGIA :
: COMPLEMENTARIO -CM

79272546 . F. Nacimiento : 04.04,1963

Ar. 18. "Firma del médico sustiluida por el nombre =] idenlif}cacién respecliva/, ds acuerdo a la Resolucion 1895 do 1999 {Ad, 18)"

Cmnteo de Materaales e Enskmmeniaﬂ

Gomentarios { ;
Lista de Chequeo .
* FechafHora 1 08.03.2023 13:115 .
v FechafHora atencion 1 108.03.2023 13
o In'strumental quirurgice cempleto akinicio ‘ . T LINA
2, Verifica disponibllidad de Material de osteosintesis Coe CTINIA
3 Verlfica disponibilidad Dssposstlvos especiales o L. :N/A
4. Verifica fecha de vencimiento de dispositivos y referencsas - ' .0 LNA
5. Verifica dnspombllldad de Protesis y/o implantes Lo S C :NFA
6. Controles de esterilizacién corectos ' : ' NI
7.Correcic funcionamiento de los aparatos equipos prevzo al acto qwrurgmo S HECt
'-‘8 P:eza y/o muestra operatoria entregada segin promcoEo _ o oNA
NG PATOLOGIA " .
. $.Mantenimiento de normas de asepma y campo esteril antes durante el acto ; : 5
10. Limpieza y oclusion herida operatoria al finatizar el acto QX - o _ _ .:I-SE : o
i3 Eiamento atetia de prueba entregado segln profocolo T N 8
12, Enstrumeniaf quirdrgico complsto al final ‘ - ' C
- 13 insersién de disposilivos de drenaje {Dren, Hemova_ck, Sonda, otros) L N/A »
Clase de herida anp:a ’
Responsable | PENA GARC!A ANA MILENA
* - ‘Fecha/Hora : 08.03.2023 11:25 ‘ e
' Fecha/Hora atencién :08.03.2023 - 19:20 o ‘ : )
1. Instrumental gisirurgico completo al'inicic S - : N/A
2. Verifica disponibifidad de Material de osteosintesis .~ , (L NA
' 3. Vetifica disponibilidad Dispositivos especiales . o o S NIA
4, Verifica fecha de vencimienta de dispositivos y referencias ’ . iNA
5. Verlfica disponibilidad de Protesis y/o implantes . R ) e : NFA ’
8. Confroles de estenlszacmn corectos - ' ‘ ' 8l
7. Correcto tuncionamiento de los aparatos equos previo ar acto qwrurgnco T N/A
8.Pieza y/o muestra operatoria entregada segdn protocolo CNIA
9.Manlénimiento de normas de -asepsia y campo esteril antes durante el acto L NMA
.10.Limpieza y oclusion herida operatoria al finalizar el acto QX - - . NA
11.Elemento materia de prugba entregado segtin protocolo . ) T NFA
12.Instrumental qmrurgm& completo al final ' LN
13 Insersnén\de dlsposmvos de drenaje (Dren, Hemovack; Sonda, otros) - iNA -
) Clase de herida : Limpia ‘ - ‘ S C
-Responsable : PENA GARCIA ANA MILENA - - . 0 S e
. Fecha/Hora - :08.08.2023 11:21 o T
" FechaIHoi'a atencion  :108.03.2023  11:20 ) ' I
1. Instrumental quirurgico comp!eto atimicio | - o _ Y|
2 Venf:ca dlsponlbilzéad de Material de ostedsintesis o ‘ : .t NIA
3. Verifica disponibilidad Dispositivos especiales | - : ‘ _ - 18l
. .4, Verifica fecha de vencimiento de dispositivas y referencsas o - o 8t .
B Vent:ca dlspontbnindad de Protesus ylo 1mplantes ‘ - £ : |
PROTESIS - ‘ : LT
*6. Controles de estenixzacnon corectos s i N/A
. 7.Correcty funmon&mmnto gie fos- aparatos equipbs previo al gcto qwrurgnca ’ N
- 8.Pigza y/o muestra operatotia entrégada segin protocols . L NA
' ¢.Mantenimiento de normas de asepsia y caimpo esteril antes durante ei acto o IN/A
. 10.Limpieza y oclusion herida.operatoria af finalizar el acto ox: ‘ LT aNA
'11.Elemento materia de prueba entregado segin protocolo L T NIA
© 12.Instrumental quirdrgico compieto al final, - - S INAA
13, tnsersmn de dzsposztwos de drenaje {Dren Hemovack, Sonda, otros) : - EN/A

e
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Eplsodla : 51934176 | Paciente  : FRANCISCO MEJIA CAMACHO L Identificacion : CC - 79272646 |
Conteo Materiales | | S

Clase de herida ©. tLimpia
Responsable . : PENA GARCIA ANA MILENA

Registro Conteo de materiales

 *  COMPRESAS . _ S . -‘ - :
-+ Conteolniclo ~ .~ . .14 . . SO R s T
‘Conteo Final Sl 14 e S L '
" Recuento. S 14 L . oo S :
Rk GAIE‘»AS"‘ PR TR T S LT B
Gonteo Final - -~~~ . © R L i AT . B .
‘ -Recuenio o s 10 e _ R ‘ R AR o
LT .CORTOPUNZAN‘E‘ES ST S L R e B T T
- Conteolnicio - - o1t o T LR T D T
“Conteo Final .~~~ ¢ o 1 P TR T C s S
_ Recuento T | R T AR
: ,Equnpo Qunrurglco ; _—
_Tarea . . © ' :ANESTESIAR : : o o S
S * Profesional U WBUQUEJAVIER 00 e s T T S TR Y
% Tarea . ... :OPERAR IR ' OO - '
lProiesional . tREYESJORGE - . -

Tarea ' " :AYUDAR -
‘ Profesnonal- . :RODRIGUEZ CARLOS

o Tarea . oo :PERFUSION -
'ProcedlmlentosQuwurglcos T : oo R
~<*; CII‘Hgla Realizada . ,0(}00315404 ‘ ' o T s o

HEEMPLAZO F’ROTESICO TOTAL PHIMAF{IO TRICO MF’ART|MENTAL SIMPLE DE HODELLA .
‘ 'Obsewaclones ' _ L
" NO PATOLOGIA- RECUENTO COMPLETO . ;
. SE UTILIZAN INSUMOS DEB BRAUN DESCRIPCION DETALLADA PMD ESTEHELJZACEON _
: Guardo C o ‘,‘ SN : S
Fecha/Hora = 08.03.2023 - 13:15 oo ‘ . ! S
. Nombre : PENA GARCIA ANAMILENA - _ ' Registro ' ;52499792
. Especialidad . ’ . }NSTRUMENTACiDN QUIBERG!CA P T '
R _ ‘ ,
Firmo- . : S :
" Fecha/Hora ' . L i08. 03 2023 1315 T Lo s
. Nombre - +PENA GARCIA ANA MILENA ~ © . Y . Registro 152409792
y Especlalicﬁad Sy .+ INSTRUMENTACION: QUIRURGIC_A . R S
4
. g L .

Aﬁ, 18. "Firma del médico sﬁstiiuida par el nombre eidentificacion respectivé.‘ de acuerdo & ia Rééolucic’m 1995 do 1999 (Art. 18)" . - C ‘. .
’ o ’ o - .- Pagina289de 300 C
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' Tarjeta Control de Citas :
L ) TERAPIA FISICA

Y

“compensar | salud

\""“"\(Eﬂ(\fi\&f N )

{ Paciente \“"t C) ‘E Ve Teléfono No.Sesiones g,! ;\- =
. - w-' I
identificacio . = - = = \ " i g
entificacion ‘q_ 2 “‘} - . Remltente Qf’{[ oy Lo x,,!{\' 37 ; ("’:*J E{“"@:‘? i g
Céodigo de diagnéstico ? e N
- &,)@ e ?‘mﬁm Vo Kﬁ\\u Cesogkes {113 . S g
G &
No. Gia Mes Hora Agenda b Observaciones e, FT ., | Funcionaric agenda :
IR . B
L OFO bR dee —5 VALORACION /vl | Irve d iy J
H LA =
L2 V%ﬁ%&%” 'Mj '(W A ( e «\\ww& ,
i i i R fo ey 8
% 3 LIRIOH | oo, Cobenben AVENINS TN
E% il ﬂri:;f O M GO, fw«r“w‘i\ e | Q j .
. g g “7 .
§§ 5. @"?’ @@;q op W\ C«:::m&\ﬁm\ - 2kbs - :
& e | o il g il :
g g Wﬁgw [ w2 e @}Ym_&fﬁ\,@ %»Qg?% ,H; :f,;?'.ﬁﬁ'ﬁ. 2y ‘f”‘aﬁﬂ-‘i""‘ §
: & | &t f@;,;%” L3 2 e Gl # Use Jel boode s%
S A edosinobon okl |
2018 26 0S| RO e Cobibem | :
2l @ =
(O] .
=3 | Sea— S
2 3§ \[Fecha y hora de tatlar’ﬂ‘u ) 8
ggi NOTA: Si usted mcumpie una cita y no informa cportunamente, le esta qultando a posibilidad de recibir atencion a otro paciente, por esta 5
6-? razon en caso de no poder asistir a su consulta, deberd cancelarla con minimo cinco(5) horas de anticipacién al teléfono 4285088 =
& Ext, El horario de cancelacion es de 6:30 am a 7: 30 pm de lunes a viernes y de 6:30 am a 12:30 pm los sabados, g

.Si suspende el tratamienta por més de 30 dias calendario, sin prevno aviso, perderd su derecho a continuar las sesiones ordenadas.

iQuien conoce y cum esus’deberes exige tranguiiament d hos! 307-8088 PAC
i y o g nquizmente sus derechos! PES . 4441204

B e A R

ORDENES CLINICAS
. 10X - TERAPIA FiSICA
" No. 0C23111894
ND. AUTORIZACION: .
PACIENTE:FRANCISCO MEJIA CAMACHO
EPIZODIO: 52856865 :
EDADISS A
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM
UNIDAD MEDICA: 10XM_APT

FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-03-22 16:24:54

PRESTADOR:

o

SEXQ: Masculino e

DIAGNOSTICOS: M171 / .
- £ e
Codigo CUPS Descri cidn~

800211 CONSULTA 1 VEZ FISIOTERABHA-TE AP
SESIONES ADICIONALES p [
»/A,f ",
ey
f‘u} /
;/ ,45’/
= P
: - e
e (;‘/_,-/
w'/ g '
S
i Ve
b e
1
i
Y
k33
& : |
2 Firma: Firma:

/UE:

compensar

sendy o
RSN

PBJ@RIDAD 061 .

TIPO DE IDENTIFICACION: C,Q"/ESENTiFiCACiéN 178272546

FOR-PSS.0040

TIPO DE’PAC!ENTE Cat. B: Cotizante
T DE ATENCION: Ambulatorio
AUSA EXTERNA: Enf. General

SIN 0001

RODRIGUEZ PINEDO CARLOS ALFONSO

o~

LAT. Cantidad Fecha Preferente

1G1LADO SuperSubsidin @)

[ ———




ORDENES CLINICAS FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-05-03 14:45:03

10X - TERAPIA FiSICA compensar| oo a9 -
No. 0C23633289 . : LI )23\
NO. AUTORIZACION: PRESTADOR: PRIORIDAD:001

PACIENTE:FRANCISCO MEJIA CAMACHO TIPO DE IDENTIFICACION: CC IDENTIFICACION: 79272546

EPISODIO: 54076271 SEXO: Masculino TIPO DE PACIENTE: Cat. B: Cotizante
EDAD:60 A ' TIPO DE ATENCION: Ambulatorio
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM CAUSA EXTERNA: Enf, General

UNIDAD MEDICA: 10XM_APT . UE:

DIAGNOSTICOS: 7966

Cédigo CUPS . Descripcion LAT. Cantidad Fecha Preferente
CONSULTA 1 VEZ FISIOTERAPIA 10 SESIONES, MEJORAR
890211 FORTALECIMIENTO Y PROPICEPCION SIN - 0001
i Firma: ’ Firma: ROJAS GRANADOS GUSTAVO
! ccC: cC: 80024762
Especialidad: : Especialidad: ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA

it a0 SunprSubsidio &

ORDENES CLINICAS FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-05-03 14:45:03

10X - ORTOPEDIA DE PIE RODILLA - { compensor’ o

No. 0C23633289 szt

NO. AUTORIZACION: ' PRESTADOR: PRIORIDAD:001

PACIENTE;FRANCISCO MEJIA CAMACHO TIPO DE IDENTIFICACION: CC IDENTIFICACION: 79272546

EPISODIO: 54076271 SEXO: Masculino TIPCG DE PACIENTE; Cat. B: Cotizante
EDAD:60 A TIPO DE ATENCION: Ambulatorio
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM CAUSA EXTERNA: Enf. General

UNIDAD MEDICA: 10XM_ORR UE:

DIAGNOSTICOS: 2966

Codigo CUPS Descripcion LAT. Cantidad Fecha Preferente
89028007 ORTOPEDIA RODILLA CONSULTA-4 MESES SIN 0001
Firma: ' Firma: ROJAS GRANADOS GUSTAVO

. QNN ATRY

/IGILADO Superéubsidio §>




Sefor
- JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA {(CONOCHMENTO) - REPARTO
Ciudad. — '

REF. ACCION DE TUTELA
Art. 86 Constitucion Nacional

Cordial y respetuoso saludo,

FRANCISCO MEJIA CAMACHO, ciudadano colombiano, de sesenta afios de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No, 79.272.546 expedida en Bogota, con domicilio y residente en Iz
misma, ante usted sefior Juez Constitucional, respetucsamente promuevo accion de tutela conira
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN), y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de que
sean protegidos mis derechos fundamentales al mérito, al acceso y desempefo de funciones y
cargos publicos, al debido proceso, a la familia, la iguaidad, al frabajo; de igual manera para gue
se tutelen los derechos fundamentales en cabera de mi esposa, la sefiora FLOR ALBA
RODRIGUEZ PERDIGCGN, a la familia, 2 la igualdad, quien se trata de una paciente con
“insuficiencia Rena! Crénica” (Fase Terminal), llamada también, Dialisis peritoneal, quien requiere
atencion especial y recibe tratamiento en la EPS COMPENSAR en la ciudad de Bogota, donde se
encuentra la unidad Renal RTS, que posee los equipos para este tipo de procedimientos madicos,
toda vez que las decisiones que ha adoptade la entidad accionada relacionadas con ordenar mi
traslade a la ciudad de Barranquilla generan graves traumatismos en nuestro niclec familiar con la
separacidén que nos impone y las dificultades en el tratamiento que ella recibe y que requieren de
mi acompafiamiento permanente, de mi apoyo emocional, afective y econdmico. También para
qgue se tutele los demas derechos que resulten vulnerados.

HECHOS

1. Soy tiular de derechos de carrera administrativa en la planta permanente de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos Y Aduanas Nacionales {en adelanie DIAN)
en el empieo denominado Analista il Cédigo 203, Grado 03, actualmente encargado en el
cargo de Analista IV, Cédigo 204, Grado 04,

2. Mediante el Acuerdo No. 2212 del 31 de diciembre de 2021 modificado parciaimente por el
Acuerdo No. 218 de 2022, la CNSC, se convoct el Proceso de seleccidén Dian No. 2238
de 2021 en la modalidad de ascenso, estableciendo “fas reglas del Proceso de Seleccion
de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema
Especffico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN No. 2238 de 2021

3. Me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista V Cédigo 205 Grado 05, en
el cual se ofertaron 8 cargos. Presentadas las pruebas dentro del proceso de seleccion,
superé las mismas y ocupé el puesto No. 5, cuatro cargos se declararon desiertos.
Igualmente aprobé los examenes medicos y de Aptitudes Psicofisicas.




Mediante la Resolucion No, 955 del 3 de febrero de 2023, la CNSC conformd y adoptd “fa
Lista de Elegibles para proveer fas nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Caodigo 208, Grado 5, identificado con el Cdédigo OPEC No.
168649, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Procaso de Seleccion DIAN No. 2238 de 20217, de tas nueve (8) vacantes oferfadas, solo
se proveyeron 5, quedandc vacantes los cuatro empleos restantes.

Las vacantes a proveer dentro de [a Convocatoria Proceso de Ascenso DIAN
Convocatoria 2238 de 2021 OPEC, para el cargo de Analista V Cédigo 205 Grado 05,
subproceso: Operacién aduanera, estaban ubicadas en las ciudades de Bogotd (2),
Valledupar (1), Cartagena (1), Buenaventura (1), Santa Marta (2), Barranguiia (1) y -
Pamplena (1).

Mediante audiencia virtual celebrada a través de la plataforma de SIMO, de la (CNSC)
Comisién Nacionat del Servicio Civil, celebrada el dia 27 de marzo de 2023, se Hevd a
cabo la escogencia de plaza o de ubicacion geografica. Asisti a esta audiencia y de viva
voz escogi la cludad de Bogotd, por corresponder con mis intereses familiares,
profesionales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al inferior de [a entidad,

Posteriormente, mediante audiencia virtual efectuada el dia 02 de mayo de 2023, a través
de la plataforma TEAMS, ia DIAN llevd a cabo un sortec con ef fin de escoger Ubicacion
Geografica, en donde yo era el Unico participante. Quedaba una vacante en la ciudad de
Bogota, una vacante en la ciudad de Barranquiila y tres mas, habiéndose provisto ya las
cuatro {4) correspondientes a los cuatro funcionarios gue ocuparon los primeros ugares.
En desarrollo de esta audiencia solicité que me fuera asignada la ciudad de Bogota, ya
gue era la que yo habia escogido, por corresponder con mis intereses familiares,
profesfonales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al interior de la entidad, y
reitero, porgue estaba vacante el cargo en dicha plaza. No me dieron oportunidad de
escoger ciudad. Me dijeron gue la norma decia que debfan sortear la misma, no
importande que yo era el utltimo de los funcionarios de la lista de elegibles que estaba
pendiente de ubicacién geografica v me sometieron a un sorieo de uno solo,
seleccionando la ciudad de Barranquilia.

Es de resaltar que, en este proceso dentro de las cinco vacantes no asignadas, se
encuentra una vacante para la ciudad de Bogotd, dentro de fa OPEC 168849, - segiin
informacion con la que cuento -.

£l dia 4 de mayo de 2023 interpuse un derecho de peticién, dirigido a la Subdirectora de
Gestion Corporativa de la DIAN, solicitando se me ubicara en Ia ciudad de Bogota, en el
entendido que adn se encontraba una vacante en esta ciudad, qué si bien fue sacada a
concurse, no se llend y segln tengo entendido se deciard desierta; también porque Ia
entidad me indagé cual era la ciudad de mi preferencia, v yo seleccione la ciudad de
Bogota -cual era enfonces la intencion de la entidad de indagarme por mi preferencia si
no se fendria en cuenta al momenfo de definir mi ubicacién laboral en el nuevo cargo-,
insisto entonces, mi escogencia ohedecio & mis necesidades e infereses personales y ios
de mi familia gue de ninguna manera rifien con los de la entidad cuando, es claro, la
vacante existe y no se ha provista, en la ciudad de Bogota. Incluso, debo agregar, expuse
mis problemas de salud, asi como los de mi esposa, gque no me permitirian trasladarme a
la ciudad de Barranquilla, perdiendo asi esia oportunidad de ascender luego de mas de 25




afios de prestarle mis servicios a fa entidad. Para mayor claridad transcribo los motivos
que expuse en el dereche de peticién;

9.1 Tengo problemas de salud -propios de mi edad y de mi actividad al interior de
la entidad DIAN donde he prestado mi servicio durante 28 afios-, y como
consecuencia de ellos fui operado el pasado dia 8 de marzo de 2023,
operacion consistente en: UN REEMPLAZOC TOTAL DE RODILLA
DERECHA, a la cual fui sometido en la EPS COMPENSAR, generandome una
incapacidad inicial de B8C dias, como consecuencia de ello tengo gue
movilizarme con ayuda de muletas o bastén -por prescripcién médica- y estoy
cumpliendo terapias continuas para recuperar movilidad, procesc gue se
realiza en la EPS COMPENSAR, en lz ciudad de Bogota. Sumado a elio, por
esta condicion de salud, ef clima de Bogoid me es mas favorable que ef de la
ciudad de Barranquilia,

9.2 En igual forma, expuse: mi esposa, la sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ
PERDIGON, es paciente con "Insuficiencia Renal Crénica”, (Fase Terminal),
llamada también, Dialisis peritoneal. Actualmente recibe tratamiento en ia EPS
COMPENSAR aqui en Bogot4, requiere atencion especial, y en esta ciudad se
encuentra fa unidad Renal RT3, que posee los equipos para este tipo de
procedimientos médicos.

9.3 Mencioné igualmente gue, los cargos ofertados en mi OPEC eran nueve (9),
de los cuales se ofrecieron dos {2) en la ciudad de Bogoid. Soio una de esas
plazas fue ocupada y la otra fue declarada desierta. Teniendo en cuenta gue
los empleos ofertados son de la planta giobal, la DIAN podia ubicarme en la
ciudad de Bogotd, sin gue ello implique un cambio en ia OPEC, en &! Acuerdo
o violacidn de alguna norma, ademas de que este cargo fue objeto de
concurso y se encuentra vacante. Obsérvese, ademas, que a fravés de la
plataforma de SIMC, de la (CNSC) Comisién Nacional del Servicio Civil,
celebrada el dia 27 de marzo de 2023, en Audiencia Publica se me permitié
hacer la escogencia de mi preferencia, generédndome una expectativa
razonable, me generd confianza legitima en la actuacion de las entidades
involucradas en este proceso.

10. El dia 11 de mayo de 2023 se dio respuesta a mi derecho de peticidn, en el siguiente
sentido:

10.7  Que mi solicitud "para que me permitan seguir desempefiando mis
funciones en la misma ciudad de Cali, donde resido,” dentro del concurso de
ascenso, en fa cual la DIAN “escalafono 4 puestos, pasando del nivel técnico
al profesional”

Y Contindan asf: Que segln lo establece el Acuerdo 2212 de 2021, "o es
factible modificar las plazas oferfadas en el Proceso de Seleccién 2238 de
2021 por parte de la UAE — DIAN por no estar dentro de sus competencias.”

10.2  Que se debe respetar el Acuerdo 2212 de 2021, que es el mérito el que
me permite escoger la ciudad de preferencia, vy que, en mi caso, son
aplicables “ef numeral 2, Articulo 7 y 37 del acto administrative en comento.” Y
el numeral "28.7, Decreto 071 de 2020, ralificado en el Acuerdo 2212 de
2021.7% ademds de incumplir el Acuerdo 166 de 2020.

ANALISIS FACTICO Y JURIDICO




Mediante Derecho de Peticién de fecha 4 de mayo de 2023, solicité a la DIAN que me ubicara en
la ciudad de Bogots, teniendo en cuenta diversas circunstancias que considero me eran favorables
para tal propdsito;

i Que mediante Proceso de seleccidn Dian No. 2238 de 2021 en la modalidad de
ascenso, se estableciendo “/as reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para
proveer empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrafiva de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de
Seleccién DIAN No. 2238 de 2021", el cual favorece mi deseo de ascender en
sintonia con mis intereses personales, familiares y los de [a enfidad en el
entendido que al menos dos de los cargos convocados estaban ubicados en
Bogota;

ii. Que me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista V Codigo 205
Grado 05, en el cual se oferfaron 9 cargos, ¥ una vez presentadas las prusbas
dentro del proceso de seleccidn, obtuve resultados muy favorables, en cuanto
superé las pruebas de conocimientos y ocupé ¢l puestc No. 5, asi mismo
aprobé los examenes médicos y de Aptitudes Psicofisicas;

iii. Que mediante ia Resolucidn No. 955 del 3 de febrero de 2023, ia CNSC conformd
y adoptd “la Lista de Elegibles para proveer las nueve (9) vacanfe(s) definitiva(s)
del emplec denominado ANALISTA V, Codigo 206, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 168649, de! Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de impuestos
v Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 2238 de 20217, de
las nueve (49} vacantes ofertadas, solo se proveyeron cinco (5), quedando
vacantes los cuatro empleos restantes, incluidas una en Bogota;

iv. De 1a sumatoria de Ias anteriores, tengo: Que fa entidad ofertd la posibilidad de
ascenso, fijando las condiciones y requisitos, que supere satisfactoriamente, es
asi que, por mérito, tengo derecho a que se me nombrara en el cargo para el que
concursé y que me asigne a la ciudad de mi escogencia por corresponder con mis
necesidades personales, de mi famiiia, en correspondencia con los de ia misma
entidad DIAN en cuanto una plaza en la ciudad de Bogota atn no ha sido provista.
Mi escogencia, no fue arbitraria, ya que fue en Audiencia Publica donde se me dio
la oportunidad de escoger, entonces, si no se tendria en cuenta mi escogencia
para que se me indagé, para que se agoto este framite en Audiencia; y porgue no
se tiene en cuenta los motivos gue expuse, por mi salud y la de mi esposa
principalmente, y la situacion de ruptura familiar que nos impone, ya que de
cumplir el trastado y ubicarme en Barranquilla tendria que dejar a mi esposa en
Bogota donde recibe el tratamiento especializado que requiere dado su
padecimiento, sin la posibilidad proveerle mi acompafiamiento permanente, de mi
apoyo emocicnal, afectivo y en detrimento de nuesira economia.

L.a Dian en su respuesta del dia 11 de mayo de 2023, indico:

Que mi solicitud “para que me permitan seguir desempefiando mis funciones en la misma
ciudad de Cali, donde resido,” dentro del concurso de ascenso, en la cual la DIAN "escalafono



4 puestos, pasando del nivel técnico al profesional” Y pasa a responderme en el siguiente
sentido: Que segln io establece el Acuerdo 2212 de 2021, “no es factible modificar las plazas
ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238 de 2021 por parte de fa UAE — DIAN por no estar
dentro de sus competencias.”

Al respecto debo manifestar, gue tanto al DIAN como la Comision Nacional del Servicio Civil
fijaron las condiciones y procedimientos & seguir en este proceso para proveer por CONcLso los
cargos ofertados, y que frente a los resultados que obtuve, y af superar {odos los requisitos,
nace un derecho indiscutible, el que me permitan ejercer en el nuevo cargo, v que respecto de
la ubicacion, se tengan en cuenta, que me asisie la posibilidad de escoger entre las plazas
disponibles, asi ocurrid a través de la Audiencia Piblica que se adelantd a través de la
plataforma de SIMC, de la (CNSC) Comisién Nacional det Servicio Civil, celebrada el dia 27 de
marzo de 2023, donde escogi ia ciudad de Bogota; contrario a ello, en la Audiencia Publica del
dia 2 de mayo de 2023 realizada por la DIAN, no se tuvo en cuenta mi escogencia, en
consecuencia, al no hacerlo asi, se vulhera entonces el Derecho Fundamental al debido
Proceso cuando se pretende desconocer e prosedimiento que la misma entidad propuso, me
cambia ias reglas de juego.

Ahora st no me era permitido escoger, enfonces parque se me convest a Audiencia Pablica:
donde me permitieron escoger, en fa CNSC, para luego obrar en contrario en iz que se
adelantd en fa DIAN, vulnerande asi el principio de confianza legitima en la actuacion de las
entidades accionadas, generandome una expectativa razonable de que podria continuar
taborando en Bogota, en la misma DIAN donde o he hecho desde hace 28 afios, mas que un .
reconocimiento a mi trayectoria y meritos, se me imponen condiciones desfavorables en
confravia de mi derecho al frabajo en condiciones dignas.

Méas grave alin, y respecto a la contestacion de mi peticidn, debo resaltar que la DIAN no
se tomd el trabajo de leer mi peticidon, vulnerandome este derecho fundamental, generande una
respuesta alejada de la realidad, lo cual sustento de la siguiente manera:

- Debe gquedar claro, Yo NO resido en la ciudad de Cali v en el Proceso de Seleccidn
DIAN No. 2238 de 2021, me presenté al concurso de méritos para el cargo de Analista
V Cédigo 205 Grado 05, en el cual se ofertaron 9 cargos y no 4 cargos como lo
menciona la DIAN,

- En segundo lugar, no estoy solicitando que modifiquen las nueve (9} plazas ofertadas,
sino que se me permita ocupar la plaza disponible en la ciudad de Bogota que fue
sacada a concurso, no fue ocupada y esta libre, tengo derecho a ocuparla por haber
ganade al concurso de mérito y, por lo tanto, reitero-, no se estan modificando las
plazas ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238 de 2021 por parte de la UAE -
DIAN.

- Dice la DIAN gue se debe respetar el Acuerdo 2212 de 2021, gue es el mérito el que
me permite escoger la ciudad de preferencia, y que, en mi caso, son aplicables “&f
numeral 2, Articulo 7 y 37 del acto administrativo en comento.” Y ei numeral “28.7,
Decreto 071 de 2020, ratificado en el Acuerdo 2212 de 2021.7, ademas de incumplir el
Acuerdo 166 de 2020; al respecto es claro que el funcionario a cargo de dar
contestacion al derecho de peticidn no presid atencion a lo aili anotado. Cbserve por
favor:




“El Acuerdo 2212 de 2021, “Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién de Ascenso para proveer emplecs en vacencia definitiva pertenecientes &l Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planfa de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No.
2238 de 2021", en su articulo 7 numeral 2 establece lo siguiente:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. (..)
"Requisitos generales para parlicipar en este proceso de seleccion:”

(.}

2. Aceptar en su totaiidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”

En respuesta a este argumento debo manifestar: He respetado y respetaré las reglas
establecidas para este procesc de seleccion. La DIAN no menciona porque yo no
cumpli con las reglas establecidas en el Acuerdo 2212 de 2021, articulo 7 numeral 2.

- Acto seguido, el Acuerdo 2212 de 2021, articuio 37 establece:

TARTICULO 37, AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEQ OFERTADC CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION
GEOGRAFICA. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a fa DIAN programar y realizar la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un empleo oferfado con vacantes
localizadas en diferente ubicacidn geogréfica, de conformidad con el procedimiento
establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionatc por el
Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, ¢ en las normas que los modifiguen o
sustituyan”,

Obsérvese por favor, la misma entidad DIAN, mediante audiencia plblica escogid las vacantes de
los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, invocando o
establecido en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236
de la misma anualidad. Ahora, vy tal como fo mencioné en el numeral sexto de los hechos, en
Audiencia Pidblica celebrada de manera virdual por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 27
de marzo de 2023, escogi la ciudad de Bogota por los motivos ya explicados, mis necesidades
personates y familiares, y gque me permitleron aceptar, en esas condiciones, el cargo al que por
concurso de méritos tengo derecho.

A su vez, en el numeral séptimo de los hechos menciono que: “Mediante audiencia virtual efectuada ef
dia 02 de mayo de 2023, a fravés de la plataforma TEAMS, la DIAN llevd a cabo un sorteo con ef fin de
escoger Ubicacién Geografica, en donde yo era el tnico participante. Quedaba una vacante en la ciudad de
Bogoté, una vacante en la ciudad de Barranquilla y tres més, habiéndose provisto ya las cuafro (4)
correspondientes a los cuatro funcionarios que ocuparon los primeros lugares. En desarrollc de esta
audiencia solicité que me fuera asignada fa ciudad de Bogotd, va que era la que yo habia escogido, por
corresponder con mis infereses familiares, profesionales y personales, y con la disponibilidad de vacantes al
interior de la enlidad, y reitero, porque estaba vacante el cargo en dicha plaza. No me dieron oportunidad de
escoger ciudad. Me dijeron que la norma decla que debian soriear la misma, no importanda que yo era ef
gltimo de jos funcionarios de la lista de elegibles que estaba pendiente de ubicacion geogréfica y me
somelieron & un sorfec de uno solo, seleccionando la ciudad de Barranguilla”.

Agqui se configura claramente una grave vulneracion a mis derechos fundamentales al Debido
Proceso, al trabajo en condiciones dignas, ya que los funcionarios encargados de realizar esta
audiencia por parte de la DIAN desconocieron ias reglas establecidas en el "Acuerdo No. CNSC-
0166 de 2020, adicionado por ef Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad’, {L.o subrayado
y resaltado en negrilla es mio) del cual me permito citar los apartes correspondientes:




Acuerdo No, CNSC-0168 de 2020.

- Ll articulo 2 del citado acuerdo nos habla de la celebracion de la "Audiencia Puablica de
Escogencia de Vacante.”, como “mecanismo ulilizado para que los integrantes de una lista de
elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un
mismae emplec con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional,”, audiencia en la cual sefalé la ciudad de Bogotd come sitio de mi
eleccidn para ocupar una de las vacantes objeto dei concurso de ascenso.

- Elartfculo 3, establece la “Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de
vacanfe.”, punto en el cual no hay objecion alguna.

- El articulo 4, dice: “Publicacion y Citacion de Iz Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista

de elegibles, Ia Entidad a fravés de SIMQ indicara el emplec 0 empleos objeto de audiencia de
escogencia de vacanlte, para los cuales se especificard la ubicacién en la jurisdiccion de un
municipio, departarmento o a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.”
Alli se establecié que, con la firmeza de la lista de elegibles, se indicaria el "emplec o
emplecs objefo de audiencia de escogencia de vacante,”, y, “se establecio la ubicacién geogréfica
de las vacantes a proveer, asi. Bogola, (2} Valledupar, Cartagena, Busnaventura, Santa Marta (2),
Barranquilla, Pamplona.” ‘

- El articulo 5 fija los “Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de
Vacante.", asi:

Numeral 1. En este numeral se dice que: "Ef ofrecimiento de las vacantes y la decision de
escogencia por parte de los elegibles se hard a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por
fa CNSC, ef cual se realizaré en estriclo orden de mérito a los elegibles conforme al ntimero de
vacantes a oferfar.” |.os cuales, se cumplieron de acuerdo con lo establecido en Ia
norma.

Numeral 2. En este numeral se dice que: "B efegible deberd seleccionar y asignar el orden
de su preferencia, para las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concursd, De
acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lisfa de elegibles, sera la cantidad de vacantes
que podra’ seleccionar.” “...",

En mi caso, escogi una sola plaza, seleccioné la ubicada en la ciudad de Bogota; como
lo mencicné anteriormente, lo hice principaimente por razones de salud de mi esposa y
mias, situacién muy particular pero que no rifie la norma, por cuanto yo efectué mi
seleccion y asigné un orden de preferencia, que para mi, solamente era una opcidn,
*Bogotd”, ia cantidad de vacantes a seleccionar pueden ser una, dos o mas, por cuanto
la palabra mencionada en el numeral 2, “podrd?”, implica discrecionalidad por parte del
elegible que soy yo, y yo opté por una sola ciudad.

La Corte Constitucional alude al vocabio "podrd”, cuando estudié la constitucionalidad
del articulo 34 del Decreto 071 de 2020 y dijo: “En efecto, el diccionario de la Real

Academia Espafiola define la palabra “poder” en los siguientes términos: "ftlener expedita la
facultad o potencia de hacer algo” o “tener facilidad, tiempo o lugar de hacer alge™?

1. Tener expedita lo facultad o potencia de hacer algo. Diccionario de la lenguo espafiola, Fn (https.//dle.rae.es/poder?m=form}
28/05/2023.

¥ Ibidem.

# Corte Constitucional, Sentencia C 331/2022.




Numeral 3. En este numeral se dice gque: los elegibles deben asignar un orden de
preferencia "dentro de los tres (3) dias habiles de acuerde a las vacantes ofertadas para el
cargo al cual conourss.”, norma que cumpli, puesto que no mas puedo optar por la ciudad
de Bogota, por mis problemas ya comentados de salud.

Numeral 4. En este numeral se dice que: "En caso de que un elegible no reafice Ia
escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior, enconlrandose habilitado, Ia
entidad le asignara una ubicacion por sorteo.”

A manera de conclusion puede afirmar, que este Numeral no es aplicable en mi caso
particular, pues claramente yo si realice una “escogencia”, y fue la ciudad de Bogota.
Yo ro estaba obligado por mis circunsiancias personales a escoger ofras ciudades,
como lo expliqué anteriormente, y no io hice, porque soy consciente que, si no puedo
quedarme eh la ciudad de Bogotad, me toca renunciar al cargo que gané con base en el
mérito, la entidad DIAN me avoca a ello, 1o cual considero injusto y no esta de acuerdo
con el principic del mérito consagrado en el articulo 125 de la C.P. Sin embargo, la
DIAN, desconocio que yo “escogi” la ciudad de Bogots, vy por tanto no tenia que
someterme a ninglin sorfeo, y menos si tenemos en cuenta que: Primero: NO HABIA
MAS PERSONAS DESPUES DE MI EN LA LISTA DE ELEGIBLES, y segundo, QUE
LA CIUDAD DE BOGOTA ESTABA Y ESTA VACANTE.

Queda claro que la DIAN actud arbitrariamente, desconocié los presupuestos normativos
enunciados, ias reglas y procedimientos fijados, y puedo deciflo, de forma insensible con las
condiciones muy particutares y mis necesidades y las de mi familia, optd por ubicarme por
sortec en la ciudad de Barranquilia, lo cual considero que no esta acerde con los lineamientos
constitucionales, legales ni jurisprudenciales, por lo siguiente:

1.

Se viold el debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la CP., que nos dice que;
“El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones judiciales y administrativas.” Se
violo dicho principio porque si bien escogi la ciudad de Bogota, Ja DIAN me impuso
como ciudad para desempefiar el cargo la ciudad de Barranquilla, desconociendo el
procedimiente fijado por el acuerdo y los principios constitucionales prevalentes en el
ordenamiento juridico.

Se viold el principio del mérito consagrado en el aricuin 125 de ia constitucidon
politica, que establece:

“Los emplecs en los organos v entidades del Estado son de carrera,

{...)

Los funcionarios, cuyc sistema de nombramienfo no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serén nombrados por concurse pablico.

"El ingreso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisifos y condiciones que fije la ley para deferminar fos méritos y
calidades de los aspirantes.

(.

Y se viold, por cuanto, yo superé todas las pruebas realizadas, fui incluido en |z lista de
elegibles, y por lo tanto adquiri el derecho a ser nombrado en uno de los cargos que se
encuentren vacantes, de acuerdo con la posicion que ocupé en la lista de elegibles,
que fue el guinto (5) de nueve vacantes. La Corte Constitucional ha dicho que la “fista
de elegibles es un acto administrativo cuya finalidad es “establecer fa forma de provision
de los cargos objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la administracion”. En
esa lista se organizan, en estricto orden de mérito descendente, los nombres de los




candidatos que aprobaron las etapas previas del concurso y que obtuvieron los mejores
resultados en las pruebas de seleccion. ?

La Corte concluye en la sentencia arriba citada que “ef articulo 125 de fa Constitucion
fimita la libertad de configuracion legislativa, pues obliga al legistador a asegurar que fa
provision definitiva de los empleos estafales de carrera se realice en funcién del mérito y
por medio del mecanismo del concurso publico. Ademds, en virtud de la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, Ia lista de elegibles es vinculante para la Administracién.”™

Si tenemos en cuenta, que las cuatro personas que estaban encabezando la lista de
elegibles, ya habian elegido ciudad, siendo yo el Gnico funcionario ganador pendiente
de que se me asignara la ubicacién, y estando vacante el cargo en la ciudad de
Bogotd, la pregunta es; ¢Por qué no se me nombrd en ese cargo en la ciudad de
Bogota, si estd vacante y es la ciudad que escogi como mi primera y Gltima
opcion? No estoy perjudicando a la entidad ni infringiendo norma alguna, ni
estoy perjudicando ni afectando derechos de otros funcionarios. No entiendo
cuales son los fundamentos de la entidad para afectar mis derechos constitucionales.

3. Con su actuacion, ta DIAN estd violando ademas de los precepios constitucionales

" citados, el Preambulo y los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucion Politica, por cuanto, si
no se respeta el merito, me pregunto en ef presente caso, ¢se esta respetando el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento? ¢estoy recibiendo un trato justo? ;Se estd
respetando la dignidad humana en el trabajo, la solidaridad de las personas? ;Se me esta
tratando en forma igual a ios demas ganadores del concurso? ;Se esté aplicando el
articulo 13 de la CP en el sentido de que por mi edad y mi condicién de salud y la de mi
esposa, el estade me debe ofrecer una especial proteccidn? ;Se estan cumpliendo los
principios de eficacia, economia, celeridad y demas consagrados en el articulo 209 de Ia
cP?

Y me pregunio, si no se provee mi cargo, jla DIAN no esta perdiendo el dinero invertido
en la celebracion del concurso? ¢Es mejor suplir esa vacante de Bogota o Barranquilla
coh un funcionario en provisionalidad o con un funcionario en encargo y no con un
funcionario que gané el cargo por mérito? ;En dénde queda el mérito?

Debemos recordar que el cargo en Bogota fue sacado a concurso y esta vacante, no
ha sido provisto.

La Corte Constitucional dice lo siguiente respecto a los objetivos que persigue la carrera
administrativa:® “A partir de lo dispuesto en los articulos 13, 125 y 209 de la Constifucicn, fa
jurisprudencia constifucional ha sefialado que la carrera administrativa, fundada en el concurso
publico, persigue varios objefivos instrumentales’. £ primero es consolidar la eficiencia v la eficacia
en el cumplimiento def servicio pablico de conformidad con las pautas de moralidad, imparcialidad vy
fransparencia (Predmbulo y art. 1, 2y 209 de la Consfitucioni®. Si las personas con méas mérito son
las que desempefian fos cargos publicos, el Estado esté en mejores condiciones de garantizar el
interés generai al menor coste posible®. Ademas, la provision de empleos piblicos a través de
concursos de méritos busca “acabar con précticas arraigadas en la cultura politica {...) tales como ef
nepotismo, el favoritismo o el clientelismo™®. El segundo objetivo instrumental de la implementacion

2 Corte Constitucional, Sentencia € 331/2022.

S thidem,

§ Corte Constitucional, Sentencia £ 331/2022.

7 Corte Constitucional, C-046 de 2018 v C-172 de 2021, entre rmuchas otras.
8 Corte Constitucional, C-172 de 2021,

9 Corte Constitucional, G-479 de 1992 y C-172 de 2021, entre muchas otras.
¥ Corte Constitucional, C-1122 de 2005.



de Jos sistemas de carrera administrativa es garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales al
acceso al desempefio de funciones ptiblicas, a la igualdad de frato y de oportunidades de los que
aspiran a desempefiar cargos estalales y los derechos subjetivos de los funcionarios pablicos tales
como la establlidad y la capacitacion profesional’?.

Concluye la Corie diciendo que, al cubrirse las vacantes definitivas mediante concurse de
méritos, ello implica: “ahorro_en tiempo, dinero y garantiza el uso eficiente de los recursos
publicos,” %

En gracia de discusidn, si se sefiald solamente una ciudad (Bogota) v se omitid el
sefialamiento de cuafro ciudades mas, seguin {0 expresa la DIAN, en su interpretacién del
Acuerdo No, 0166 de 2020, articulo 5 numeral 4, no resulta por fo mencs "inocuo”,
asignarme ia ciudad de Barranquilla para desempefiar mi huevo cargo, cuando la DIAN,
también necesita lfenar ese nuevo carge en |a ciudad de Bogoia el cual fue sacado a
concurso y no fue proveido.

No deben primar tos principios constitucionales del mérite, de la eficacia, de la economia,
entre otros. A ia DIAN no le importa la salud de sus funcionarios y sus familias, Me
pregunto: ;Qué gana la DIAN alf asignarme la ciudad de Barranquilla y no la ciudad de
Bogota? Ambas ciudades tienen una vacante dispenible. No se viola ninguna norma, ni el
ariculo 125 de fa CP., ni el articuio 24 del decreto 071 de 2020, ni ef numeral 28.4 del art.
28 del mismo Decreto Ley, ni la Ley 909 de 2004, ni los articulos 30, 39 y 40 del Acuerdo
2212 de 2021.

Par dltimo, si observamos la lista de elegibles, yo ocupé el quinto y Gltimo lugar en [a lista,
de un total de nueve (9) vacantes. Ya se ubicaron geograficamente a las primeras cuatro
personas que ocuparcn los primeros puestos, falto solamente “yo”. En esfricto orden
descendente vy por el principio del mérito, me correspondié escoger una de las cinco
ciudades vacantes, - escogi Bogota -. La DIAN necesita en las cinco ciudades donde
guedan vacantes funcionarios que las ocupen.

Que la planta de la DIAN sea una planta global, no implica gue, con Ia excusa de elio, se cometan
abuscs, se cumplan caprichos, los cuales no se predican siquiera de la entidad, sino de algunos
de los funcionarios que toman las decisiones, olvidandose gue una decision suya puede afectar la
vida de los trabajadores.

Por principio, tenemos que los derechos fundamentales, estan en cabeza de todos los ciudadanos,
de todas las personas que habitan en ¢l territorio nacional, y agregaria, incluides los funcionarios
plblicos; no por esta condicién somos de menor o mayor categoria, y, en consecuencia, me
asisten los derechos que he invocado. De igual forma, las entidades accionadas, deben propender
por que todos aquellos principios que regulan la actividad piblica se cumplan a cabalidad y son
entonces los primeros garantes respecto de los involucrados, internos y externos, en ejercicio de
su misionalidad; esto no fas hace unas entidades alefadas de las necesidades de las personas, y
por ello postulo, que cumplen a cabalidad con su tarea, tanto la DIAN como ia CNSC, cuando en
medio del proceso gue he narrado y detaliado, tienen en consideracion los motivos que me exigen
permanecer en |z ciudad de Bogota, y que bien pueden validar para otorgarme [a asignacion que
he solicitado.

En la misma constitucion nacional, se define en el articulo 42 la familia como el nicleo
fundamental de la sociedad y le asigna una tarea muy especial al Estado y 2 la Sociedad: *(..)

1 Corte Constitucional, C-046 de 2018 y C-172 de 2021, entre muchas otras.

2 Sentencia C 331/2022.

13 La Ley 319 de 1996 aprobd el protecolo adicional a lo Convencidn Americang sobre derechos humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales “protocolo de Son Salvador” suscrito ef 17 de noviembre de 1988,




garantizar la proteccién integral de la familia™; y agrega: “la honra, ia dignidad y la intimidad de la familia son
inviolables”.

El anterior me permite ratificar entonces mi pretensidn, que los motivos que expuse, para sustentar
mi solicitud de ser asighado a |la ciudad de Bogota, para que se garantice con ello la proteccién
integral de mi familia, en cuanto, el traslade a la ciudad de Barranquilla tendria efectos muy
graves, para mi salud, y en especial de mi esposa, a guien proveo de todo mi apoyo emocional,
afectivo y econdmico, u mi acompafiamiento permanente por padecer de "Insuficiencia Renal
Crénica’ en su fase terminal y que requiere atencidn especial y por ello recibe tratamiento en la
EPS CCMPENSAR en la ciudad de Bogota, donde se encuentra la unidad Renal RTS, que posee
los equipos para este lipo de procedimienios médicos. De actuar en contrario, simpiemente se
atentaria contra nuestra estabilidad y se afectaria gravemente nuesfra economia al vernos
incursos en gastos adicionales para mi traslado y domicilio en Barranquila v para su
acompafamiento y tratamientos médicos.

AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION S

De conformidad con el Articulo 37 del Decrelo 25981 de 19291 manifiestc hajo gravedad del
juramento que no he presentado ofra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos y
Derechos.

SOLICITUD BE MEDIDA PROVISIONAL I

En virtud de o preceptuado en el articule 7 del Decreto 2591 de 1891, solicito al sefor(a) juez, la
suspension de cualguier acto administrative que disponga mi traslado a ofra ciudad y que
amenace ¢ vulnere mis derechos fundamentales o los de mi esposa invocados.

PETICION FORMAL

1. Le solicito sefior juez que se amparen mis derechos constitucionales al mérito y al accsso
y desempefio de funciones y cargos publicos, al debidoe proceso, a la iguaidad, al trabajo,
a ta familia, y los de mi esposa a la famiiia y a la igualdad, entre otros que se puedan ver
afectados.

2. Que se ordene a2 las entidades accionadas acatar las disposiciones legales y demas
componentes reglamentarios, atinentes al proceso de seleccidon DIAN 2238 de 2021, en [a
medalidad de ascenso, en especial a las normas constifucionales indicadas que considero
vulneradas, y al Acuerdo 2212 del 31 de diciembre de 2021 modificado parcialmente por
el Acuerdo No. 218 de 2022 de la CNSC, con los cuales se establecieron “las reglas de/
Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en Vacancia definifiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrafiva
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 2021




Que consecuente con la OPEC 168649, y en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 955 del 3 de febrero de 2023 a través de la cual fa CNSC conformé y
adoptd “la Lista de Elegibles para proveer las nueve (8) vacante(s) definitivais} del empleo
denominado ANALISTA V, Codigo 205, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 168649, del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrafiva
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 20217, se determine como vacante disponible la ciudad de Bogota, por
corresponder con una de las que fueron oferiadas v que atin no se ha llenado.

Que como consecuencia de lo anterior ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), que en un
término maxime de cuarenta y ocho (48) horas, efectugé mi nombramiento en el cargo de
Analista V Codigo 205 Grado 05, ubicado en ia ciudad de Bogotd, dentro del Proceso de
seleccién Dian No. 2238 de 2021 en la modalidad de ascenso, por enconfrarme en el
quinto lugar de la lista de elegibles, de un total de 9 cargos cofertados, encontrandose
vacante uno de los cargos ubicados en la ciudad de Bogota, luego de haberse provisto los
demas.

Se ordene z |2 entidad accionada gue, una vez proferido el acto administrativo, remita a su
Despacho copia de este, con las formalidades de ley, so pena de fas sanciones previstas
en la norma.

Que se me aulorice acceso a la carpefa virtual que por este proceso de accion
constitucional se adelante enh su despacho, y en el mismo sentido, la expedicidn de
fotocopias, a mi costa de la Sentencia de esta tutela v de la contestacidon que al faflo
produzea la accionada.

PRUEBAS

Me permito allegar las siguientes pruebas documentales:

1.

Pantallazo de la plataforma SIMO de Ja Comision Nacional del Servicio Civil, en donde se
discriminan los nueve (9) cargos ofrecidos de “Analista V Codigo 205 Grado 05", OPEC
168489 y su ubicacién, asi: Bogota (2}, Valledupar (1}, Cartagena (1), Buenaventura {1),
Santa Marta (2), Barranquilla (1) y Pampiona ().

Resolucion No. 955 del 3 de febrero de 2023, por |a cual se conforma y adopta ia Lista de
Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empieo denominado
ANALISTA V, codigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 168649.

Reporte definitivo de audiencia: Listado de seleccion de la Audiencia virtual de fecha 27 de
marzo de 2023.

Oficio de fecha 26 de abril de 2023 en donde se me cita para efectuar el sortec de
asignacién de una de las cuatre plazas disponibles en la OPEC.

“Acta No. 001, sorteo asignacion plaza de frabajo OPEC 16849 procesc de seleccion
{Modalidad de ascenso) 2238 de 2021", la cual se llevd a cabo el dia 2 de mayo de 2023.




6. Derecho de peticién de fecha 4 de mayo de 2023 dirigido a la Subdirectora de Gestion
Corporativa de la DIAN, solicitando se me ubicara en la ciudad de Bogota.

7. Respuesta a mi derecho de peticidn de fecha 11 de mayo de 2023, suscrito por el Jefe
Coordinacidon de Seleccion v Provision del Empleo (A).

8. Concepto médico dei nefrélogo que trata a mi esposa ia sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ
PERDIGON, documento que aporiaré una vez me sea entregade por el galeno.

9. Copia de consulta medica de mi esposa FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON. Dice:
“Nefrologia consulta médica invitacion al estudio”, en RTS AGENCIA LA CALLEJA, en
donde se da cuenta del inicio del tratamiento el 22/03/2016 y que permanece activo hasta
la fecha, por "Enfermedad renal cronica estadio 5 en dialisis peritoneal automatizada.”.

10. Concepio médico del especialista que trata mi afeccion en la rodilla derecha, documento
que aportaré una vez me sea entregado por el galeno.

11. Copia de mi historia médica.

FUNBAMENTOS DE BERECHO

Fundamento mi pedimento, en io establecido en los articulos Art. 86 de la Constitucion Politica y
sus Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L, 1382/2000; Decrete Ley 071 de
2020, Ley 908 de 2004, Acuerdo 2212 de 2021, Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicicnado por
el Acuerdo No. CNSC-0236 de 202 y demas normas aplicables. Sentencia C 331/2022 de la Corte
Constitucicnal vy las demas que sean aplicables al caso.

ANEXOS |

1. Las relacionadas en el capitulo de PRUEBAS.

NOTIFICACIONES ]

ACCIONADOS:

La accionada Direccién de impuestos y Adunas Nacionales DIAN UAE puede ser nofificada
fisicamente en la carrera 8 numero 6 C - 38 Edificio San Agustin Bogotd D, C., Colombia y de
forma elecirdnica: notificacionesjudiciales@dian.gov.co

l.a accionada Comisidon Nacional del Servicio civil puede ser notificada fisicamente en la

carrera 17 No 96- 64, Piso 7 - Bogotd D.C., Colombia y de forma electrénica:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Tel. 8013258700.

ACCIONANTE:



En mi calidad de Accionante, y mi esposa, la sefiora FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON,
podemos ser notificados fisicamente en la carrera 68 B Nro. 75 A 58 interior 3 apto. 403 Metrépolis
unidad 31 - Bogota D.C., Colombia y de forma elecirénica: imejiac@dian.gov.co Cel. 313-8871538

Del sefior Juez,

Atentamente,

@;U&J«-y”
FRANCISCO MEJA C
CC.)79.272.546 de Bogota

Anexos en ( 3?’ } folios Gtiles
/

I






COM!SION NACJONAL
DEL SERVICID CIVIL

REPﬂSLIdA DEﬁCOLOMBiA ’ . . i Igisldad, Mefitd'y Qpartunidad -

. RESOLLECEON N° 955
3 de febrero de 2023

CHEL,

2023RES-400 300.24- 006599

“F’or la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) defmltrva(s)
. del empleo denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
168649, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Espec:ﬁco de
Carrera Admmlstrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Espec:lal Direccion de. -

Impuestos yAduanas Nacionales - DIAN Proceso de Selecc:on DIAN No. 2238 de 2021

rs

' LA COM]S!ONADA NACIONAL DEL. SERYIC!O CIVI‘L S |
- En uso dé las (fac__:u{fade_s cé)riferidaé' en-el articulo 130 de la ‘Const'ituci_‘.én. Pofiticé y,'!e'n: especial, las -
establecidas en el numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el articuio 30 del
Acuerdo CNSC No. 2212 de 2021, y en el numeral. 17 de!l articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de
. 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo CNSC No 352 de 2022,y

CONSIDERANDO

“Quue el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que Ios empleos en' los 6fganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condncnones que flje laley
para determmar Ios meritos y las calidades de los aspirantes. '

Que complementanamente ¢l articulo 130 supenor duspone que "Habra una Comrsron Nacional del -
- Servicio-Civil responsable te la administracion y vigilancia de las carreras de los serwdores ptibficos, -
excepc:on hecha de Ias que tengan. caracler espec;al” B

Que en concordancaa con los antersores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que‘ -
- la Comision Nacional del Servsczo Civil, en adelante CNSC, “(...) es.un érgano de garantia y proteccién -
" del sistéma de ménto en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, =
’..\. mdependrente de las ramas y 6rganos. del poder publico, dotada de personeria Jjuridica, autonomia
B admmrstrativa v patnmomo propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigéncia del principio de- -
‘mérito en el empleo pablico {...), ( ) actuarag de acuerdo con los prmmp;os de objetiwdad :
mdependenaa e rmparcralldad” , ‘

Que ei artlculo 4 de Ia Ley antes refer;da defme los Sisternas Especrﬂcos de Carrera Admm:stratlva,
-entre los cuales mc[uye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
. Nacionales, en adelante. DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “...) aquellos que en
" razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
‘aplican, contienen regulaciones especificas parael desarrollo y aphcacron de la carrera: admmlstratfva
en materia de ingreso (.. ), ascenso ( .) ¥ se encuentran c:onsagradas en Ieyes d:ferentes a las que' B
regulan Ia func.ron pubhca C ‘ to




Continuacion Reso!ucron 955 del 3 dé febrero de 2023 ) ‘ Péagina 2 de 5

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) def empleo
denorminado ANALISTA V. Codigo 205, Grado 5, identificado con ef Cédige OPEC No. 168649, diferents a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la pianta de personal de Ja

Unidad Administrativa Espec.ral Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN Froceso de Sefeccion DIAN No. 2238
: de 2021” .

~ Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “Ia vigifancia -
. de eslos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil", competencia

- confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P, Rodrigo -
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Admlnlstratwa de la D!AN por los
"Uart:cuios 7.1y 8del Decreto Ley 71 de 2020. :

| .'__Que de conformldad con el artlculo 11 literales c), e} e i) de la Ley 909 de 2004 le corresponde ala
"CNSC, entre otras funciones, “c} Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
| pubhcos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan /a presenfe fey y el

reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {(...)" e ‘i) .

Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a lraves de las umversrdades
pubhcas o pnvadas 0 rnst:tuc:ones de educac.ron supenor que contrate para tal fin".

: Que el amculo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancna con sus articulos 25 al 27 dlspone

- que “Fl ingreso y el ascenso en los empleos ptiblicos del Sistema Especifico de Carrera Admmfstraﬂva

de la DIAN, -de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso- publico”, el cual debe realizar la CNSC en concordancia con Ios artlculos 3.3, 18 22.1,
Paragrafo del 27 3 y 28 al 35 ibidem. .

'Que el numeral 28.4 del articulo 28 del mismo Decreto Ley, determina que (.. ) Para el-caso de Ios
procesos de seleccion para empleos diferentes a Ios del nivel profesional de los procesos misionales,
fa lista de elegibles se conformara en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los

puntajes ponderados de las pruebas de seleccién definidas en la convocatona

Que en observancia de !as citadas normas, la CNSC expldlo e! Acuerdo No' 2212 de 2021, modificado
‘parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del .
Proceso de - Seleccién de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Selecc:on DIAN No. 2238
de 2021 g : : : ‘

- Que el artibuto 30 del referido Actierdo No. 2212 de"2021‘ dfspone' «

" De conformrdad con Ias disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 la CNSC conformaré :
Ly adoptaré, en estricto orden de métito, las Listas de Elegibles para proveer fas vacanies definitivas de los  empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en Ja informacion de los resultados definitivos reg:sfrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, débidaménte ponderados. Ademas, en apficacion del articulo 28,
numeral 28.3, liferal b, ibfdemn, “Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles (...) quien obfenga un puntaje totaf "
- aprobatorio que, en ningln caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del méxiro posible en el concurso “(...)" y, en
virtud del precifado Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por e articulo 3 del Decreto
. 770 de 2021, es condicion para infegrar la Lista de Elegibies haber aprobado Ios aludfdos Examenes Med:cos y de
‘ Aptftudes PSfCOfISfGaS S oo .

Que Eos articulos 39 y 40 ibudem se estabtece

K ARTI’CULO 39, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE E‘LEGIBLES ( Jlas L;stas de Elegrbles resultantes de este proceso '
‘e selecc;on tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

o 'ARTfCULO 40. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES {-.)%. ) Ia[s] Listafs] de Elegfble[s] podrafn] ser utilizadals]
~en estriclo orden descendente para proveer (nica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
. empieos que fueron ofertados cOMO consecuencia de! retiro del serwcro de.’ titular. . :
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA.V, Codigo 205, Grado 5, identificado con ef Codigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifica de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Unidad Administrativa Espec.rai Direccion de lmpuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccron D!AN No 2238
e 2021" .

Contimuécién Resolucion 955 del 3 de febrero de 2023

i

Que fa CNSC, en e} marco del onceso de Seleccion DIAN No. 2238 cie 2021, ha adelantado y

“culminado con éxito las etapas de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquuswion de Derechos de
 Participacion & Inscripciones de servidores pubhcos con derechos de carrera (...), iii) Verificaciénde los . -

Requisitos E\/Imamos (...) y iv) Aplicacion. de las pruebas de seleccion (...), de manera que ya fueron

- publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oporiunidad — SIMO, los resultados

~ En mérito de IorexpuestO:z .

consolidados de las pruebas apllcadas ‘asi ‘como los resultados de ios Examenes Medlcos y de -

Aptltudes Psmofzsmas S DoE o

Que el numeral 17 del artlculo 14 del Acuerdo No 2073 de 202‘! modlflcado por el articulo. 3 dei'

" Acuerdo No. 352 de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados: “Expedir los

actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir fas Listas de Elegiblés de
los procesos de seleccron a su cargo {. ) de conformfdad con la norfatividad wgente”

z

.. RESUELVE:

ARTECULO PRaMERO Conformar y adoptar la Lesta de Eieglbles para proveer nueve (9) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, identificado con el Cédigo = |
OPEC No. 168649, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

o Unidad Administrativa Especial Direccién de !mpuestos y Aduanas Nacaonales DlAN ofertado con ei-

Proceso de Seleccién DIAN Nc 2238 de 2021, asi:

: TIPO DE ‘ No DE ) ' '
POSICION DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE . NOMBRES *. APELLIDOS PUNTAJE
‘ ID&NT!FICACI()N IDENTIFICACION : ' o B '
A CcC 45759317 ~ MAIRA ESTELLA OSORIO COLL - 79.58
2 CC 06185580 SERAFIN - SANCHEZ VERA 78.69
-2 - CC 12447321 SAMUEL ENRIQUE - MEJIA SUAREZ ' 78.69
3 CC 52367139 ANDREA MARIA HENAQO ZAMBRANO 77.20
4 cC 126439567 KENNETH JOSE CASTRO CUADRADO 72.67
5 cC 79272546 ‘ FRANCISCO MEJ!A CAMACHO ' 71.42 ‘

i

‘ ARTICULO SEGUNDO Los aspzrantes que sean nombrados con base en Ea Lista de Eleglbles de que |
~trata la presente Resolucion,.deberan cumpllr los requ:s:tos eX|g|dos para el empleo en la Constitucién,

fa ley, los reglamentos y el Manual Especlﬂco de Requisitos y Funciones con base en el cual se reallzo ‘

esle proceso de: selecclon los que seran acredltados al momento.de tomar posesion del mismo.

. PARAGRAFO De conformldad con el artlculo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordan(;la con el

articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648-de 2017,y -

~los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, . corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, venﬁcar y certificar que los . .
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segin la Constitucion, laley,los. -
reglamentos y el Manual Especifico de Requisitos y Funciones utilizado para la realizacién de este

proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Flscales Disciplinarios y Judzmales de tates elegfbies

..de)ando las. constanmas respectlvas




{

‘ ‘Conffhuaclon Resolucion 956 del 3 de febrero de 2023 : \ Paginad4deb

“Bor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) deﬂnrtrva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado &5, identificado con el Cédigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
Profesional de jos Procesos Misionales del Sisterna Especifico de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de fa

Umdad Admmrstratfva Especial Direccion de Impuesto.s y Aduanas Nacionales - DIAN Proceso de Se!eccron DIAN No, 2238
de 2021" :

'ARTECULO TERCERO. Ei’l los termmos del articulo 11, numeral 11 2, del Decreto Ley 71 de 2020, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a

la publicacion de esta Lista de Elegibles, la Comisidn de Personal. del Nivel Central de la DIAN, podra

- 8in-reunir los requisitos exigidos en las respeclivas convocatorias, o con violacién a las leyes, 0 los
: '.reglamentos que regulan el Sistema Espewﬁco de Carrera Admmlstratlva de la entldad ‘

: --Cuando la Comlsmn de Personal dei vael Centrat de ja DIAN encuentre que se conf'gura alguna de

~*las causales descritas en el presente ‘articulo, debera motivar la solicitud’ de- exclusion, misma que.
_ ~ presentara dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la’

_solicitar ala CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas (...) que hubieren sido mciurdas _

Igualdad el Mérito vy Ia Oportunidad — - SEMO lLag sohmtudes que se remban por un medlo diferente al |

_ aqu: mdlcado no seran tramltadas

lgualmente de conformidad con ei artaculo 15 de[ Decreto Ley 760 de. 2005 la exciusmn de un asp:rante

. de esta lista de elegibles podra proceder de oficic o a peticién de parte cuando se compruebe que su-
~~inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenldos en.las dlstlntas pruebas apitcadas y/o
enla ponderacmn y/o sumatona de estos puntajes . ;
ART]CUL.O CUARTO La CNSC tamblan podra modn‘:car la Lista de Elegtbles adtmonando!a con una
o mas personas o reublcandola(s) cuando compruebe que hubo error.

.'V,ARTICULO QUiNTO El Nombramtento y Periodo de Prueba SON de excluszva con‘:petenc:la del

nominador, etapas.que deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre ja -

matena asi como, las dlspos:cmnes conienidas en ei Acuercio del menmonado proceso de selecc:on

ARTECULO SEXTO La Lista de Eleg:bles conformada y adoptada mediante la presente Resolumon
© tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
conforme [0 establecen los articulos 35 y 39 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en apl:cacmn
del inciso primero del artlcuto 34 dei Decreto Ley 71 de 2020

;ARTiCULO SEPTIMO. De conform:dad con las dlsposmaones del amculo 4() del Acuerdo de este

. ‘proceso de seleccion, la presente Lista de Elegibles podré ser utilizada, en estricto orden descendente,
: para proveernica y excluswamente las vacantes que pudieren presentarse enlos empieos que fueron
N ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular.

Y.

‘ ART‘ICULO OCTAVO En firme la respectwa Lista de Eleg|bles o !a prtmera [+] prtmeras poswnones :

~individuales en forma consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s)
~pliblica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacioh
~ geografica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No.
_CNSC-0166. de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC 0236 de Ea misma anuahdad 0 en Ias

* normas .quelos modiflquen o sustltuyan

-.‘ARTECULO NOVENO Pubilcar el presente acto admmtstra’uvo en el smo web de la CNSC
" WWW.CNSg, gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de. Elegibles, de conformldad con lo dlspuesto en
‘el articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seiecc&on en concordancia con el mmso tercero del
artlcuio 33 de la Ley 909 de 2004 -

N




t‘é} ) Bacybtgrrfé i dravds del o e{qj;;-:;ma o firma a}‘giml_ - e supnf peeee ver Diforsoacibe del cortificods,

( Continuacion Resolucion 855 de;’ 3de febrero de 2023

Fagina 5de 5

“Por fa cual se conforma y adopfa fa Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s} definitiva(s) del empleo
denominado ANALISTA V, Cédigo 205, Grado 5, fdentificado con ef Codigo OPEC No. 168649, diferente a los del Nivel
" Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la -

.Unfdad Admrmstrat:va Especial Direccion de Impuestos yAduanas Nacionales - DIAN, Proceso. de Se!ecc.'on DIAN No. 2238 '

de 2021

A Y

N

ARTICULO DECEMO La presente Resoiucson rige a partir de Ias fechas de firmeza de Ias posmlones
de los aspirantes en esta Lista de Etegtb!es 0 de su firmeza total, segun sea el caso, y contra Ia misma. .

no procede recurso aiguno

J/\_

T N Dada en BOQOta D.C., 3 de febrero de 2023

PUBL‘QUESE Y CUMPLASE

S  SIXTA DILIA ZURIGA LiNDAO SR S
R T PR ... COMISIONADA - RS

¥

' Aprobo Richard Rosero Burbano — Asesor Proceso de Seleccson DIAN No 2238 de 2622

‘Revist: Geraldine Urbano Avendario — Profesional Especializada Despacho Comisionada Stha Zun:ga i.lndao
Diana C.-Figueroa Merifip — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zdfiga Lindao.

- Proyecto Juan Camilo Herrera Roénguez Abogado contraiista Proceso de Seleccion DIAN Nd 2238 de 2022

-/




Priorizar Vacante hitps:/simo.cnse.gov.cofffaudiencias

2%

[ Reporte definitivo de audiencia 5 d S0
Listado de seleccidn de la Audiencia Virtual
AUDHENCHA - PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
Convocatoria: PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
Fecha y hora de confirmacion de ia audiencia: 27/03/2023 07:15:08 Slstema de apoyo
para la lgualdad, =l
Nombres: FRANCISCO ' Mértoy fa
apelidos: MEJIA GAMACHO Oportunidad
FRA No. Weniificacion: 79272548
LS o & e
e xm».e 5 it G G [%%%
DONDE SE UBIQUE ANALISTAV Hogota D.G. AT FL2008.APOYAR
EL EMPLEO ; ECNICAMENTE {08 ABUNTOS
) RELATIVGS A DILIGENCIAS,
; INVESTIGACIONES Y AGCIONES
B8 PanE b, FRENTE A LA
‘ ansultar
@% Datos) 1 168649 reporte
@ Form,
Exper ansultar
Rurks
Proch
B owos
% Ofertd
Toor M
Empi¢
g;l Aucliel
Ver p
Cam

e o e Ry

ldei 29/05/2023, 5:59 p. m.
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100151185~ 001148 - . o R
~ Bogota, D.C., 26 de abril de 2023 | | .

.. Sefior 3 - C

" Francisco Mejia Camacho . .~ .o 0
. ‘Elegible Posicion 6 ~ .0 . o e
- OPEC 168648 - = . L
. fmejiac@dian.gov.co : -

© 7 Asunto: Sorteo asignacion de plaza - .

o _- ,.’-Rgspe_tado Sr. Mejia, _
" Reciba un cordial saludo, con los mejores deseos de bienestar para usted y familiares. En -
atencion at comunicado de la referencia émitido poria Comision. Nacional del Servicio Civil-

-~ CNSC el pasado 25 'de abril de 2023 (ver anexo), donde efectta e} siguiente fineamiento: . . -

... Teniendo en cuenta fo anterior y en aplicacién del numerat 4 del articulo 5 def Acverdo
« No. 8166 de 2020, expedide porld CNSC, el cual dispone, "En caso que un elegible no realice -
. la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior, encontréndose habilitada,
~ la entidad le asignara una ubicacion por sortéo” la DIAN debe asignar, por sorigo, para cada
- ‘empleo. referenciado, fa vacante que ‘qued6 sin seleccionar con los-elegibles: antes
. mencionados 'y posterior a éffo, realizar el corfespondiente nombramiento en periodo de
“prueba.” S : S
- De conformidad con los resultados obtenidos en [a Certificacion de-Audiencia Publica y el
oficio referenciado anteriormente, ambos por la Comision Nacional del Servicio .Civil - -
CNSGC, donde se indica que ustéd adelanté la .audienciaPablica de forma incorecta, e

 informo que procede citarlo para efectuar sorteo de asignacién de una de jas cuatro plazas -

disponibles en la OPEC en comento' que definird el fugar donde desempafiard sus -

representantes de la UAE - DIAN,

Le "E'nformar\nos_ que, con el fin de garantizar el "é:{dt_o. de ;ééte_sérteii,‘se‘:r'eali'zéré uha prueba -

. tecnica 10 minutos antes de la citacion, para validar la correcta conexion de Ia plataforma, = :
‘por lo cual, debera estar atentoaze_sta“;citgacién.-_j T ; S L

- Tenga en cuenta las siguientes recomendaciories: ~ "~ . B SR S

. Subdirectién de Gestion del Empieo Pablico : L e
Carrera 7.# 6C-54. Piso 9. Edificio Sendas | (6017428978 . - . .,
' Codigopostal 113731 0 0 - LT I L
www.dianzov.co” : ' e ER -

. ‘Poraule s patickin, uejy, sigerentia o rechima enel Sistema PGSR de s DIAK [ _' o : 3

" *Este procedimiento se desarrollara el proximo martes 2 de mayo de 2023 a !as1030am RSV
. de mangra virtual {medianté la plataforma Micrgsoft Teams) y -estars, acargo dé los .



@%

RMINISTERIC DE MAGIENDAY | o . : .
CREDITO PUBLICO o S 3 AN

Usodela herrami?enta Teams 'antes y durante el sorteo

. "l}.".

- defina una segunda- alternativa. No esta de més, tener un equipo extra por si sé
presenta algin inconveniente, asf como una alternatwa de conexion a lnternetm.
datosde su celular-. ' .
‘Disponga de un espacio adecuado con buena iluminacion, tranquﬂo yen 6pt|mas

-condiciones para llevar a cabo [a reunion del sorteo — Ewte dlstracr:fones o .

\\.\_ 1 “

Conﬁrme Ia recepc;on y aceptaclén del correo de citacmn para asxstenma al -

- sorteo.

En caso de que el elegible no as;sta tla Entidad elegira un Servidor pubhco que le”.

~ represente durante esta actividad, con el proposito, de dar continuidad a las fases
-dispuestas en el Acuerdo 2238 de 2021, previas al nombramiento en periado de
pmeba de la cual quedara registro grabado por la p!ataforma teams que se
- remitira al elegible.
Favori ingresar con 10 minutos de antm!pacmn al sorteo. .

Atienda las instrucciones del o la profesional, que dara comienzo al sorieo & |

indicara cuando termine el mismo.

. Esta seszén cuenta con un ttempo eétzmado de duracién, que oscﬂa entre 15 y 30 X

mznutos

T Red_gmertd'acionesgenerales para la realizacion dei sortéo

Edenﬂf icacién- -del eIeg:ble Por favor acerque a la camara la cédula de cwdadama ~
por la. parte en que tiene la fotografia, de manera tat que ocupe Ia totalidad de la
pantalla, sin cubrir ninguno de los datos. Esperaremos 3 segundos Favor gtrar la.
~.cédula por el anverso. Esperaremos 3 segundos.

Verifique que su equipo esté funciohando de manera épttma que tenga suﬁmente :
- bateria y que la conexion a Internet esté habilitada y funcione de manera eficiente.

Valide que el micréfono det drsposxtuvo a traves del cual se conecta funcione
correctamente. -
Valide que la camara del dispositivo a través del cual se conecta funcione

‘correctamente — se debe contar con una imagen en vivo'y. directo, por ello, las
Totografias o imagenes no seran aceptadas durante el proceso.

Si'ha notado que el equspo empleado a diario presenta fallas ensu func;onammnto

- Interferencias-. - )

s Atentamente, :

- Cuando llegue su tumo para habiar asegurese de fij Jar su mlrada en Ia cémara y no

enla panta!ia

" Proyectd: Maria del Pilar Aquite Acevedo B

Eoma Esther Osorio Vesga -
o _Subd:rectora de Gestlon del Empleo Publlco (D)

o Revnsb Danny Haiden Lépez Bernal “;»g-‘%

S C noserg@cnsc qov.co, dfl gueroa@cnsc GOV, co ' .
" Subdirecﬂén de Gestiﬁn da Empleo Plblico
Carrera 7% 6C~54 Piso 9. Edtf:c:o Sendas | {601} 7428973
Cédigo postal 11171 1
wiwwe. dian ROV.C0

. Formulesu peiiclon quefa, sugererycsa c}:eciamo ene) Sistema POSR dela DI+ ‘ C N . 2
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C}rdan ciet dia S

AL Verh icacion asistericia de o partefs o e R
2. Lettura detcontenidd’de esta Acta, ' C A S
: 3‘,!_.Regfss parf;cipwén Ce Co ; ey

PR Lmstatar documeﬁto de ;denttdad oy parfa r%@ @:fegtb{
B solicitug autarrzacmn grabac;on cial sortea
: 4 Pmcedlmiar\m para e} sert&o :

- Imclo el reapraseantame des;gnaﬂo por "::Eniidad mosirara tos e}@menms aempieaf a} R

\ ;-'bcisa vactay b) cualrs balotas, "~ w0l g :
‘ - b, Encaso.de que al e!egfbie as&sta v:rtuaimente deher’a e%egir xm serwdcnr pubhco qae e TR .
: ‘. represente para preferif porél - P : el .
B . Mediante e! sistema de balotas: blanca naran;a. woleia y azul se def mra %a b camén R b S

e m e Geografica, donde debera tomar posesisn sl elegivle. - ; S
LT d. Los colores de las balstas han sido: definidos de ta. srguzeni@ mangra: 'Bianca Bagma
: | Azul - Barianduilla, Naranfa - Ezuenavenmray V;ofaff,: Vaiieciu;:ar
5 L@s resuligdos serdn consngﬁaﬁos an el prasente documento asf oo, el regisim cfe amstertcza
6 Tm pwntﬁ finslice el ejerc;c:io el rasll tado sera ﬂomunzcade en tsam;:;o reai a Ea pafte mterasada -

YT En Bcgoia DC a %as doy {2y dias del mes. de mayo de 2023 syenu‘o fas 10 ?:D & m 56 hzmeron
B presentes virualmente através de la plataforina Teams, el eleglt}le FRANGISCO MEJIA CAMACHS ,
 idenfificadg von GiC. FH272.546 ¥ los funmonanos de da; UAE - EIAN, EEBILBERTG E;#.REE(}S‘:

| CASTHG, . calidad de Representante de Ja Conilsién de Parsonal,” DANNY HAiDEN LOPEZ
BERNAL, en calidad  de Coordinader deSeleccitn y Provisidn del Empleg’ (A), BERNARDE}
PG?«?M$ GOMEZ, PABLO ANDRES JAIMES LOZANO, NANCY JANETH HERRERA TORRES Yoo
S MARIA DEL PILAR AQUITE ACGEVEDD, Tunc;onanos de'la Goordinacion da! Beleccion v Provision
B -del Emplec, para gjsrcer la funcicn de veeduria en el cumplimients y profocolo ciel sortes para e
S gelsecionar fa plaze donde desempafiara .sus funciones Iaboraies accrde. gorn ai numerai 9 el
- ar%k:u o 36 dei Acuerda:x 2212 de 31 de dxc;zembr& de 2(}21;7. SR _t O LR

T Que madzamte& Résol ua;én No, 9&} ;iel 3 de febrero de 2(323 GPEC %68649 para"nueva {9) vacania{s}’_ :
L . d@gmtwg(s} el empieo denominado. ﬁNALiSTAV Cédigo 2085, Grade. 05, ef eleglb!& FRANC&SCE} L
S MEJA CAMACHO quien ccupo la Posiclon 5 enla lista de elegibies en. ap;&cacson del numerald, o
G o Articulo B det Acyerdo G168 de 2020, 8l cusl dispone; “En caso qus- un, elegible norealioe’ . L
o wcogem:m da ordends préferencia, conforme fa regla anferior,; encomréndase habllitsdo, ia enfidad |,
Cg gsigngrd ung ub:cacfén por sortec”.”la DIAN debe. asignar, por sorfeo; pard tads e[m,:w R
referanciads, !zs vacanie gue guadd sin se;‘awanarwn fog e!eg:b{es antes. menionados y phstérior PR SR
“a ello, regiizar e comreéspondiénte ﬁombmm:enic . peﬁada de pmaba & cmi!evands eﬂo & ;mcxar; RS
g Eas ammaczones ;nheremes & mmmadoz i R
G 'Por k} @xpuesm, a} aeﬁvertsr J ﬁave{md re's‘peaw dei laze se!er;mcmada pos, 6l alegabla @ debgda g I
L fgena, segln fo dispuesto porla {:NS»C 3 basatﬁcs en ta formative legal vigente, o Sr. Mejlafue . f‘f\ R
debidaments comunicads médlamsﬁ eorres glectrénicy, dal 27 de abiril de ?023 a través de bumn
' S:ED G@«ahomﬁmﬂ em%ﬁumm@d'an t}o\z o, para sfectuar wrwo

E Subﬁwménde Cw,stlém el Empleo: Plbllen N _:, : :‘. L ST
L qaryera 8 6C-54. Piso 9. Edificio Sendas | (501) ?4?8&1;; : . . L
N C;éréegapmt‘iliir’ll L : . e o
.'._.www]ﬁran gqgﬂgg R . s R e A
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.. Dejgual. maﬂera ‘fueror'l contactados los Representantes Prmmpaies tie la Com:mn de Pwsonczt de .
C o 18'Bntidad, sin embargo POF compromisos adquiridos prevismente fue mvzable st asistencia 2. mta, B
G Eventn) augmendo on ambos, cases contactar a uRG. de [os Representan e&.a Su;:!erstas s@gun I
: aonben%do e fa° R&wlumén G032?2 dei21 de abiri de 2023 : S

"'Ers A ri’tsd de lo amermr we cancluya el procedumlenm on fos ssguaentas resultados

*f La bal c,sta azui me obtemda par el representanie G ia UAE:Z ~ DIAN: eiegnda Bor @i Sr..
CFRANCIRGO ME‘}I& CAMACHD identificatio con C.C. 79.272:548, quxeﬂ deberafomar posesion - -
en iachidad d(«:a Barranqmﬁa unévez fnalice. lgs actuaciones dwf fidas en'el Acudide que da

P c}rsgem 2 Pmmsa de. Selac:mon (Audspnma Sarteo e induccaor\} . _ .
. . } PO . . /.

i:&;mndo wdus as paries cieblciamente comunxcadas mendo Ias ‘IG 55 am se da por ?ma zada la '
ciahgenc . : : ‘ : el . : )
e mmcmcg; WETA CAMACHO i ... . EDILBERTO BARRIOS CASTR{} SO '
o Elegib e- posmion 5 B - Rezor@sentante dé fa Gornision: e Wersonai e T
{YANNY HMI}EN LGPEZ BERNAL- EE&%&ARDC) GOMEX PGRRAS , \
Jefe derls Coordinacion de Seleecion y Func:anano de Ja Coordinadion ds Selecciony . . 0
0 Provision del Empleo (A)~ . - F’rovxsuén el Emp 80 S
. /
¢ A
| msm Mzmrss mmw aﬁsm&s . NANGY JANETH HERRERA TORRES - 0 >
F uncn:mam de ia Coordinacion de Seleccion y F“ufzcmnana dela Coordinacion de Sal lectidny - "

mesértdel Eimg::teo s '_, -‘ T Prowszén del Em;ﬁi&w

mmm DEL. PILAR :&QU TE KCEVEDD -
T Fun{:}c}nana do la Coordinadion de Seleceion v ; S
) < Provision del ﬁmpleﬁ o I .

d Subrﬁm_omén de (?395?{{?%”1 dai Em;ﬁem Fibticy
Garrara 7 # S084, PO 9. Edficio Sendas | 1821 7408072

Coigo postal 1117LE R - G



Bogoté D.C., 4 de mayo de 2023

' -Doctora _

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ -

" Direccion de Gestion Corporatlva -
UAE DIAN -~

o ,.: Asunto Facuitad de reublcacmn articulo 24 del Decreto Ley 7’1 de 2020 PROCESO'_' o
. DE SELECCEON DIAN No. 2238 DE 2021 MODALIDAD DE ASCENSO T

4

“”Cordxat saludo Dra. Osono

o De manera respetuosa qu131era exponer los argumentos por Io cuaies realzzo la

‘peticion de la referencia. En la actualidad me .desempefio como Analista IV, en
“encargo, realizando funciones de.Reconocedor Carga, en el GIT Trafico Postaly

" Envios Urgentes de la Division de Gestién Control Carga en Ea Dzrecc:on Seccaonal L -

- de Aduanas de Bogota Aeropuerto El Dorado : o

'Actualmente me encuentro en la 5 posmion de Ia Ilsta de eiegtb!es dentro de Ea
l ‘Convocatona ‘Proceso de Ascenso DIAN Convocatoria 2238 de 2021 OPEC +~—
para el cargo Analista V Subproceso: Operacion aduanera; el cual cuenta conun.
" total. de 9 vacantes del emplev, de las cuales dos (2) se encuentran ubicadas en
Bogota _ _ . _ ,

De conformldad con lo establecido en el artzcuio 28 del Decreto 071 de 2020 la -
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empteos

publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de . -~
meérito, libre concurrencia e igualdad en el .ingreso, publicidad, fransparencia,

. especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, -
" imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la -
By capacadad y competenc:as de Ios asplrantes efzcama y efzc:enc:a "

o En vsrtud de lo antenor se expsd;o el Acuardo N° 2212 DE 2021 con fecha 31 ‘!2—

.. 2021, el cual convoca'y establece las reglas det Proceso de Seleccion de Ascenso - -,
. para proveer empleos en vacancia defmitlva pertenec&entes al Sistema Especifico . .~

. de Carrera Administrativa de la’ planta de personal de la Umdad Administrativa
‘ Especual Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN, Proceso de

N Seleccion DIAN No. 2238 de 2021” e respect;vo anexo y las. modlficacsones quese -

. -han hecho al mismo. El Paragrafo 5° del Artlculca 9 de] c:tado acuerdo estabfece o -
;'szgu;ente ' _ L _ .

o B “PARAGRAFO 5. De conform;dad con el amculo 24 del Decreto Ley 71
de 2020, ( b en la convocatona se rndfcara Ia c:udad 0 Iugar



. geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando: Jas
‘necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC
que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se

- especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender . que

- dichas ubicaciones geograficas o sedes son. meramente :
md:catrvas, por lo que fa DIAN las pueda cambiar en cualquier ‘

. momento de este proceso de selecci6n sin que ello implique un
~ cambio en la. OPEC o en este Acuerdo ni, por lo tanto, en las
- inscripciones de los asplrantes, quienes se inscriben a un empleo
no.a sus. vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues

- la entidad cuenta con una planta global de empleos envirtud de la cual

- se entiende que s participantes en este proceso de seleccion, con su -
mscnpc;on aceptanesta situacion”. Resaltado fuera de contexto. -

N EI dia 27 de marzo mediante audlenc:ta publica atraves de la plataforma de la CNSC -
- se levd a cabo la escogencia de plaza, por error solo pude marcar la ciudad- de .
_‘Bogota ‘numero de OPEC 168649 .y numero de vacante 443084691, y no logre .
“marcar otras posibilidades, estuve comumcandome con la CNSC pero no fue" ]

poszbie guedando solo esta opcion.

' Med;ante audnenc;a virtual efectuada el dfa 02 de mayo de 2023, se levd a cabo
.sorteo con el fin de escoger Ubicacion Geogréfica, siendo seleccionado la-ciudad .
de Barranquilla, es de anotar que en este proceso se encuentra una vacante para

la diudad de Bogota, OPEC 168649, numero de vacante 602191862 quedando
‘segun manifestacion de los participantes desiertas tres OPEC, incluida la de Bogota,

la cual solicito se me tenga en cuenta dada mi situacion actual y ubicacion -

. geograf;ca

- ‘.

Por lo anterior, solicito a su despacho considerar la posibilidad que como funcionario
“de carrera administrativa que me encuentro en lista de elegibles pueda continuaren. . -
la sede geografica en la cual me encuentro Eaborando en atencson alas mgusentes:

i "conszderac;iones

o Osten’so la caladad de padre cabeza de familia, ya que mis huos dependen
econémicamente de mis ingresos para los gastos de vivienda, salud, alimentacién,

~ " vestuario, educacién y demas, ya que actualmente se encuentran estudiando. .

L ,Adzc:ona!mente mi esposa, FLOR ALBA RODRIGUEZ PERDIGON, ‘es paciente - .. .
... con “Insuficiencia Renal Cromca” actualmente Dialisis peritoneal, y requiere - - N
L atenmon espema! actualmente con EPS COMPENSAR, en Bogo’ca .

- L Soy pacaente con reemplazo total de Rodllla derecha cn*ugza que se llevo a cabo |
el dla 8 de marzo de 2023, generandome una mcapamdad |n|0|al de 60 actua[mente o



;en terapias continuas para recuperar movilidad, proceso que se reahza en la EPS
COMPENSAR en Bogota ~

- la Convocatona Proceso de Ascenso DIAN Convocatoria 2238 de 2021, es Ia.

- primera opcion dé ascenso en la carrera administrativa en veintiocho afios (28)

afos, desde que me vinculé a Ia DIAN, el 20 de j jun:o de 1994 en el cargo Tecnico .

en Ingresos Publlcos l.

' ‘;' Dado que el acuerdo cohieﬁ‘:pla que las sedes gue sé'sena!aron en la OPEC due
- se publicé en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO eran meramente indicativas, y

o que la DIAN las podia cambiar en cua!qu:er momento de este proceso de seleccion
- sin que ello implique un cambio en fa OPEC o en este Acuerdo ni por lo tanto; en
‘las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus.

‘vacantes ni a sus ubicaciones geograflcas o sedes, acudo a usted a través de esta

solicitud para que en su competencia, mi nombramiento en periodo de prueba de. -

ascenso y posesion se ubique en la misma sede geografica donde me encuentro

“ "laborando, la ciudad de Bogota, temendo en cuenta que en el sorteo efectuado

B queda pendaente una vacante por assgnar y corresponde a Bogo’ca

- Agradeciendo de antemano su acostumbrada y valiosa colaboracion.

Cofdiaimenté.,

e | I
| NCISCO/MEJIA CAMACHO =
| c.c. 79.272646 de Bogota - o

: Frﬁeiiac@di’an gov.co

. Adjuntos: Historia cimlca FlOi’ afba Rodrzguez Orden Medica para cirugia,

e ‘.lncapac;dad In!Cial

-,



Bogotd, D.C., 11 de mayo de 2023"
Sefior -
Francisco Mejia Cai?na"c.ho e

fmejiac@dian.gov.co .

?etiéionariof- IR

g Respetado Sr Me;aa o :

»Recuba un’ Cordlai saludo En atencmn al correo que antecede donde expresa “..acudo muy'
respetucsamente, pard que sea esmdmu’a for viabilidad de vcuerdo u o emresaa’o, para que me permitan seguir

d@sempenaﬂdo mis func:ones e fu misma Ciudod de (ol a’onde residln, pora no pen der esta gran eportunidod
., que nos estd brmdm;do nuestry. Entidad con el concurso de asc enso, en la cual ese alafono 4 puestos, pasando

del nivel, fuvm(,o ol pro[esronai yu S0 vez no generar ufecmcmn se,wmc:on e mesmbr idad familior y fo o
" continuidad def cumplimiento de mis camprom;sos et fa Sec Cmnai” Basados en sy requerimlento L

. procedemos a brmdar respuesta en ei s:guzente sentido:

Sr ME‘JEa de manera respetuosa qu1enes se mscnb;eron en el Proceso de Seleccson

-r_._",conoc;eron las regias contenidas en el Acuerdo 2212 de 2021, asi como, las- caracter;st:cas _
' de los empleos Y sus ubicaciones geograﬂcas (sabiendo que es el mérito quien le permite -,
“ escoger la ciudad de preferencra) en consecuenc;a usted se mscr:b:o {de manera voluntaria, - -
- librey autonoma) como sefial de aceptacion y acoglmzento alo d:spuesto en el Acuerdo qué

dio origen al misro, en su casc particular, nos centramos en ef numerai 2 Arttculo 7y 37 del

~ acto-administrativo en comento Ahora ‘bien, al remitirnos a la. normativa que nos rige

numeral 28.1, Decreto 071 .de 2020; ratificado en el Acuerdo 2212 de 2021, se especifica que
es la CNSC quien vela por el cumplimiento de |as dlSDDSICIOﬂES contenfdas enla ley, se
estab%ece que

8.1 (cmvc}ratana (Es el acto administrgtive expedido por fo Comisidn Neciondl del Servicio Civil,  °

que previg coordinocion v pfaneacmn ccm fa DIAN, determina de megnera prec:scr ias reglas a que ha‘ .

d{e sujetorse af Broceso ge. 5&ferc;on para el ingreso o asr enso en (z! sfsfomcr [:S‘pé’( ;ﬁco de?’ & {zrmm

Ad{rmmﬁ ativa de lo” DIAN. {Negflia fuera de 'aexto o{rgma%) , ‘

1 a4 COMOCatono es ia !cvy ~de=l mncu:so y sdlo ,mdm vgriorse mf’dmntz:* a{"w aa’mm:simt:w}- .
* debidamente motivade y coh plena dividgacidn o todos fos particibantes, por fuerza mayor o caso

forw;io O CUGnAo CONCUrTa aiqum de lus.causales dec orreccidn o modificacion del cfcm prewsz‘m en

el Cédigo de Procedimiento Administrative y de fo Contcmuosu Af}mmf.stfafxw}, con- fc? “debida .
: c;rstef:zf o, ,c;am no a!rprcfr ic;ns (.L‘Jf?dl( :ones a‘cz ;gszdad en que d@be realfzwse ei com Lrse.” :

N

b

Aunado alo anterior, es pertlnente citar el srgulente contenldo del faifo de tui‘ela emmdo_

por la Juez LUZ ESTELLA URIBE CORREA: dei JUZGADO VEINTIUNO ADMENESTRATIVO ORAL

N

B DEL CIRCUITO. DE MEDELLIN de abril cinco {05) de dos m:l vemtndos (2022) dentro de'la

Accién de Tutela anterpuesta porJOHN IAIRO RAMIREZ GOMEZ y Accionados; DERECCEON DE

. iMPUESTGS Y ADUANAS NACIONALES Y COMiSION NACIONAL/D%L SERVIC!O CIVEL CNSC

i



Radicado No. 2022-113: “Por.todo entonces no estd ‘demostrada fa vulneracion de Ioé-

derechos fundamentales anunciados por el demandante, en el desarrollo del concurso del

que se viene hablando, menos asi los derechos a la salud y la vida de su padres, quienes no .

. solo no hacen parte-del concurso sino que ademas, no son un factor a tener en cuenta en el
‘proceso selectivo ya que en estos concursos los factores de tipo subjetivo y personal de los
concursantes, ni otorgan, ni quitan puntos, por tanto no pueden ser observados al momento

~de otorgar una vacante. Menos cuando ha quedado demostrado que cuando se ofertaronlas -
Ivacantes se indico que estaban distribuidas en d:ferentes zonas del pals y que erg aleatona _

; .su ocupaaon (Negr:ta fuera de texto or:gmal)

) .A51 Ias cosas”y en “ejercicio de la segurtdad !egal que ampara las actuac;ones de la

-admm:strac:on no.es factible modificar las plazas ofertadas en el Proceso de Seleccion 2238

de 2021 por parte de la UAE — DIAN por no estar dentro de sus competericias; de realizar
esta accion se veréd afectada la credibilidad y confianza que la comunidad posee en este

. inétodo de seleccidn y contratacién laboral con el Estado co]ombfano ademas de mcumphr :

‘ con fo d!spuesto en el Acuerdo 166 de 2020

-

Eh consecuencia, reiteramos gue d@ ser possb]e en precura del brenestar de nuestros
trabajadores les ubicariamos en el mismo Iugar donde residen, sin embargo, ésta facultad se -

~ encuentra més alla de la buena voluntad, méxime cuando los resultados fueron consecuencia
de .un sorteo virtual que definirfa el %ugar donde desempenarla su ejercicio profesional,
basédos enla dlrectr:z dada por la CNSC y comunicada en dias pasados, dicha resulta quedo
debidamente grabada y comparuda al Ente competente. Por lo expuesto, se evidencia
claramente que las variables indicadas estan fuera del dominio de la DIAN, de}ando a. la
Entidad: mdudablem@nte exculpada ante los resultados.

Ahora bien, de'conformidad con lo expuesto en e! parégrafo'S articulo 9, Acuerdo 2212 de’ '

2021, se entrende que los cambios de ciudad tienen origen en las necesidades de servicio
~institucional mas no en pretensiones particulares, confirmando la pertenencia de los
empleos a las Seccionales o Dependencias donde fueron ofertadas, siendo improbable
cambiar la ubicacién de la vacante con posterioridad a la realizacién de la Audiencia Publica,
~ todavez que a partlr de ello se generan sstuac:ones ;urldicas consolrdadas ’

B Es comprenssble que al plantear camblos en nuestra cotld;amdad aunado alo expuesto en
sy corr@o electrénico se generen un sin ndmero de mowmsentos individuales y en el entorno,

- méxime cuando los resultados nos ilevan a sacudzrnos del b:enestar habitual, no obstante, la.
.. Entidad en cohérencia con a jerarquia de las normas en Colombia y las disposiciones .

-normativas vigentes informan que ante la inviabilidad a su petlcmn trabajamos en procura
‘de rephcar un cElma laboral optumo a nivel naaonal en favor de nuestros servudoz’es

. Por lo expuesto, te animamos a proponer alternattvas de soluc:on quele conduzcan a defmrr
un plan de accién personal que rio lo desvien de 105 objetivos a nzvel profesional y laboral

planteados al inicio de su partzmpacson con el propésito que acceda a la titularidad del '

empieo de su asperauon posterior a surtir las fases dISpuestas en la ley, seguros que en la

v



" 'En__lq_s; __ante’r_iores términés, 'espero h’abe’r 'aten'dido en debida forma su solicitud, . - -

~ Atenta mente,

‘ DANNY HAIDEN LOPEZBERNAL -~ = .
~ Jefe Coordinacién de Seleccion y Prov;sron del EmpJeo ( )

Direccién Seccional de Empuestos y Aduanas de Barranquaﬂa encontrara éxito en su gestlonh—

y un ‘excelente equupo de trabajo.

-Finalmente,-le comunicamos que las actuauones desarroliadas por la DiAN sug;eren un
' 'profundo apego a la’ normativa legal: vigenté'gue, de efectuar un hecho por fuera de la ley,

derivaria en: a) lnobservanc:a ala norma y b) alterarfa los principios al mérito, lguaidad

_-}_Iegahdad transparenc;a 'y objetividad que rigen este tlpo de tramltes y c) acarrear:a
- sancaones discnphnanas para los mvolucrados o . Lo - :

PR
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' Subjdireccion de Gestion del Empleo: Pub]sco L SR

- Garrera7No.6C-54piso8" e
" " Nivel Central - Bogoté « - S T

Correo Inst;tuc;onal dlopezb2@dtan gov £0

INIETERID DE MAGHENDAY
R rwwmw@ T

Proyectd: Maria def Pilar Aquite Agevedo - Coordinacian dé Seleceion y Provisién de| Empleo.



10/01/2023

RTS RTS AGENCHA LA CALLEJA
RTS Colombia - Juntos gonstruimos equilibrio. Céd. Habilitacidn: 110015683413
Teléfono: 55536810 - 3135945227- NIT: 805011262-0
3152638852

Direcciér:  CALLE 127 BIS NO 19-25 FISO 5 Cod Habilitacion: 110010683413
NIT:805011262-0
Municipic:  Bogota, D.C, Dpto.: Bogota, D.C. Pais: Colombia

Zona horaria apiicada en et infoerme; America/Bogota UTC-5:00

Fecha delmpresmﬂ 10!01/2023
2.’08/1971 Edad 513 h

T. Reglmen Contﬂbunvo {Activa)

01"03/2016 - 200 ' CIO E5 Programado
22!{)3/2616 ' ‘Est; : . —

.-Médrelp.édre'

Centro Fecha inicic Faecha fin
RTS AGENCIA LA CALLEJA 22103/2016 - Activo -

10/01/2025 09:14 Tipo de consuita: Nefrologia consulta médica invitacion al estudio
Motivo de consulta: Ingreso a RCS2021-003

Se invita el paciente al protocolo de investigacion numero RCS2021-003, se
realiza explicacion del consentimiento informado y se acompafa en el proceso
del mismo, paciente que firma consentimiento informado libre y voluntariamente,
se inscribe paciente en protocolo, se realiza la aplicacion de criterios de
elegibilidad, se realiza proceso de aleatorizacion.

Protocolo Numero: RCS2021-003, Se realiza actividades de visita O{basal) del
estudio My PD acorde a lo establecido en el protocolo de investigacion,
ultrafiltracion 871¢c

drenaje inicial 1500cc

Metivo Cens.: Estudio My PD - Ingreso a RCS$2021-003

Realizado por: Tipo Consulta: Reg. Med.:
MARTINEZ BERNALES, ANTHONY ELIECER Nefrelogia: Consulta médica - Control  Nefréloge Riv:
716/97

10/01/2023 08:46 - Enfermedad renal cronica estadic 5 en didlisis peritoneal automatizada.
- No sg logro realizar blopsia renal - perfil inmunoldglco negative.

Tremmmlmnta ranal w0 ERalat] 400 4 lalatFat B T Lol PE R N P PR Tt P I



- Hepatitis b en seguimiento por hepatiologia recibio entecavir,
- Polinguropatia sensitiva en 4 extremidades
v - Sindrome de wnel del carpo (atrapamiente de nervio medianc izquierdo).

cOMPLETA 21 DIAS DE MANEJO ANTIBICTIGO ANTIPSEUDOMONA
ORIFICIO DE SALIDA SIN SECRECION

ULTRAFILTRACION 871CC

DRENAJE INICIAL 1500CC

Motivo Cons.: DP
Realizado por: Tipo Consulta: Reg. Med.:
MARTINEZ BERNALES, ANTHONY ELIECER Nefrologia: Consuita médica - Control  Nefréloge RM:
i 715/97
12/12/2022 A450 A480 - INFECCION BACTERIANA, NO ESPECIFICADA
Chservaciones: INFECCION DE QRIFICIO DE SALDIA
131472021 1088 L08S - OTRAS INFECCIONES LOCALES ESPECIFICADAS DELAPIELY
DEL TEJDO SUBCUTANEO
Observaciones;, tunelitis
28/05/2021 Uo7.1 J07.1 COVID-19, virus identificado
Observaciones;
31/08/2020 K659 K653 - PERITONITIS, NG ESPECIFICADA
Observaciones:
13/03/2020 ME53 MES3 - DEDO EN GATILLO
' Observaciones: 2 DEDO MANO DERECHA
18/12/2018 J432 J432 - ENFISEMA CENTROLOBULAR
Observacionses:
04/07/2018 E43X E43X «- DESNUTRICICN PROTEICOCALORICA SEVERA, NO
ESPECIFICADA
Observaciones;
03/05/2016 N180 N180 - INSUFICIENCIA RENAL TERMINAL
Diagndstico principal
Causa externa: 13 Enfermedad general
Tipo diagnostico: 03 Confirmado Repetido
Ohservaciones:
2000 8181 B181 - HEPATITIS VIRAL TIPO B CRONICA, SIN AGENTE DELTA
Observaciones:
1991 T861 T8ET - FALLA Y RECHAZO DE TRASPLANTE DE RINON
Observaciones: 1991 - 1854 - 2010
Eticiogia IRC: 1989 1151 1151 - HIPERTENSION SECUNDARIA A OTRQGS
TRASTORNQOS RENALES
Qbservaciones:
Est. Clinico Modalidad Motive Inicio Motivo fin Inicio Fin Duracién
Dialisis bp Programada 03/05/2018 - Activa- 8 Afios 8
b Mases 8 Dias
17/10/2020 Cateter Tenckhoff curl cat (cola de
cochina/cerdo)Hemiabdomen
izquierdo/arriba
Médico Implantacidrn: Cirujano Genersal
Método iImplantacion: DP: Minilapzarotomia

DIALISIS Fecha: 10/01/2023 09:3% Uisuario: Nefrolege RM: 715/97 - MARTINEZ BERNALES,



dses;

Adecuacion y agcesos:

Peso seco y nutricion;

Valoracion frasplante:
Manejo de comorbilidades:

Plan general y otros cambios:

Recomendaciones generales:

Justificacién de continuidad en
dialisis:

normal.

- Ferrocintética: TSAT 33,8%, Ferritina 1481, hierro 60,8, TIBC 192. NOV 2022

- Periil mineral-Gseo: Calcio CORREGIDO 8,48 limite inferior

. Fosforo controiado,con quelantes y adherents a dieta,

- PTH 694 pg/ml (mayo 2022), estable, Inicié caleitriol (mayo 2022) pero con
hiperfosfatemia, por fo que inicié cinacalcet con buena respuesta. Fosfatasa alcalina
elevada, por aito recambio 6seo, 8%

- Accese definitivo: Catéter de dialisis peritoneal fungional,

10+00 : Ingresa paciente a unidad renal caminando por sus propios medios para consulta
por enfermeria, previo tamizaje covid-19 (negativo). Se realiza consulta con uso de
elementos de proteccion personal, {tapabocas, gafas). se observa paciente consciente,
alerta, orientada, refiere sentirse bien, no edemas.

TERAPIA DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA

Velumen total 10.208 mi, tiempo10horas 30 minutos, volumen de infusién 2100 ml, tiempo
de permanencia 2 horas 7 minutos, 4 ciclos, dia himedo 1800 ml,

RIESGO DE CAIDA: BAJO Se dan recomendaciones para prevencion de caldas, se explica
ta importancia del uso de carnet. Porta el carnet. {Noviembre 2022)

REVISION CLARIA: Se observa conexidn todos los dias, normotensa, Adecuadas
itrafiitraciones,

CAMBIO DE LINEA: Mayo 2022/ Préximo Mayo 2023,

REENTRENAMIENTOC: Adecuado Qctubre 2022 / Proximo Febrero 2023. Terapia realizada
por la paciente.

VISITA DOMICILIARIA: - 09/08/2022 Cumple con las condiciones para realizar terapia en
casa,

SIGNOS VITALES

TENSION ARTERIAL:  99/69 rrum/Hg
F. CARDIACA: 81 Lxmin
F. RESPIRATORIA: 18 Lxmin
PESC: 53 Ky
EDEMA grado i
DIABETICO: No

ABDOMEN: Blando, depresible, sin signos de irritacion peritoneal. Refiere buen hahito
intestinal,

ORIFICIO DE SALIDA: Clasificacidn bueno , con gmusloma seco, sin signos de infeccion,
adecuada fijacidn, Se dan recomendaciones de cuidado y uso de gentamicina diaria.
LABORATORICS: Se observa disminucion |, hiperfosfatemia, se dan recomendaciones.

KTI/N TOTAL: 02/08/2022 2.13
PET: 29/10/2020 CREATININA: Promedio GLUCOSA: Lento

UF PROMEDIO:10G0 mi con 2.5% v mezclado 450 ce

DRENAJE INICIAL 1 1950 cc con 25 % y mezclado 1600 oc

VOLUMEN TOTAL DEL DIALIZADO: 11200ce

~ Albdimina baja, 3,26 GR/DL enero 2023 - continua intervencion por nutricion
- Potasio normal, 4.4 meg/l.

- Perfit lipidico nermat. Mayo 2022.

- Sodic 139 meaf, mayo 2022. Peso estahle, sin edemas.

TSHEN METAS NOV 2022

Paciente en estudio de trasplante

- Valoracion cardiovascular,

* Cifras tensionales persisten bajas. Suspendo losartan y continuaré con 6.25 mg cada 24
horas con carvedilol. Sin dolor toracico ni signos de falla cardiaca. Buena respuesta, sin
cambios,

* Sincope a repeticion, aungue ya resolivo. EKG holter normal, Historia de arritmia sinusaj
con disautonomia. Perfusion miccardica de noviembre de 2021 negativa para isquemia, Por
ahora solo observacidn. Seguimiento por Cardiologia.

* Perfusion miocardica 11/11/2021: Negativa para induccion de isquemia.

- N¢ diabetes mellitus 2.

- Quimica hepética normal. alat enero 2023 normat .

- TSH 3.01 ulml, mayo 2022, Normal, sin suplencia tircidea.

- AgSVHB positive, carga viral negativa, fase inmunotolerants, en manejo con entecavir v
tenofovir, En seguimiente por hepatologia. VHC negativa. Mayo 2022,

- Sindrome de tunel def carpo. También dolor en cadera izquierda. Radiografia de pelvis
con artrosis acetabular. Envio a fisiatfa.

HBE EN DESCENSO SE DEJA DOSIS DE MANTENIMIENTO

SUSPENDIDO ESTE MES CINACALCET 'POR TENDENCIA A CALCIO BAJO Y P
ALTO .CON PTH 606PCG/ML

TERMINA ESQUEMA CON CIPROFLOXACINA X 21 DIAS

EVALUACION POR NUTRICION POR ALBUMINA BAJA

ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS : HEMATOMA CONTENIDO EN PIERNA DERECHA
VS ABSCEDADO :

- Se refuerza adherencia a manejo médico.

- Se refuerze adherencia a recomendaciones nutricionales.

- Activa en lista de espera de trasplante renal.

- Riesgo de sfndrome urémico, desequilibrio hidroslectrolitico de riesgo, sdema pulmonar.
= Sin funcién renal residual.



DIALISIS

Indicadores: anemia, mineral y
bsea;

Adecuacion y accesos:

Peso seco y nutricion:

Valoracién trasplante:
Manejo de comorbilidades:

* Plan general y otros cambios:

Recomendaciones generales:

S dlflnmaldin dda mmedbandded .

Fecha: 10/01/2023 08:38 Usuario: Nefrélogo RM: 715/87 - MARTINEZ BERNALES,
ANTHONY ELIECER {

- Perfil de anemia: Memoglobina normal, sin EPO ni hierro. Sin ferropenia. Hemograma !
normal.
- Ferrocintética: TSAT 33,8%, Feritina 1481, hierro 60,8, TIBC 192. NOV 2022
- Perfil mineral-6seo: Galcio CORREGIDO 8,49 limite inferior
. Fosforo controlado,con quelantes y adherente a dieta.
- PTH 684 pg/mi (mayo 2022}, estable. Inicid calcitriol (mayo 2022) pero con
hiperfosfatemia, por fo gue inicié cinacalcet con buena respuesta. Fosfatasa alcalina
elevada, por alto recambio dseo. 8%
- Aeceso definitivo: Catéter de didlisis peritoneal funcional.
10+09 : Ingresa paclente a unidad renal caminande por sus propios medios para consuita
por enfermerfa, previo tamizaje covid-18 (negative). Se realiza consulta con uso de
elementos de proteccidn personal, (tapabocas, gafas). se observa paciente consciente,
alerta, orientada, refiere sentirse bien, no edemas.
TERAPIA DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA
Volumen total 10.200 mi, tiempo10horas 30 minutos, volumen de infusidn 2100 mi, tiempo
de permanencia 2 horas 7 minutes, 4 ciclos, dia himede 1800 ml.
RIESGO DE CAIDA: BAJO Se dan recomendaciones para prevencion de caidas, se explica
Iz imporancia det uso de carnet. Porta el carnet. {(Noviembre 2022)
REVISION CLARIA: Se observa conexién todos los dias, normotensa. Adecuadas
uitrafiitraciones.
CAMBIO DE LINEA: Mayo 2022/ Proximo Mayo 2023,
REENTRENAMIENTO: Adecuado Octubre 2022 / Préximo Febrero 2623, Terapia realizada
por ia paciente.
VISITA DOMICILIARIA:  09/08/2022 Cumple con las condiciones para realizar terapia en

casa.

SIGNOS VITALES

TENSION ARTERIAL: 99/69 mm/Hg
F. CARDIACA: 81 Lxmin
F. RESPIRATORIA: 18 Lxmin
PESO: 53 Kg
EDEMA grado [t
DIABETICO: No

ABDOMEN: Blando, depresible, sin signos de irritacidn peritoneal. Refiere buen habito
intestinal. .

ORIFICIO DE SALIDA: Clasificacién bueno , con grnualoma seco, sin signos de infeccion,
adecuada filacion. Se dan recomendaciones de cuidado y uso de gentamicina diaria.
LABCRATORIOS: Se chserva disminucién |, hiperfosfatemia, se dan recomendaciones,

KTV TOTAL: G2/08/2022 2.13
PET: 29/10/2020 CREATININA: Promedic GLUCOSA: Lento

UF PROMEDIO: 1000 ml con 2.5% y mezclado 450 cc

DRENAJE INICIAL : 1980 ¢c con 2.5 % v mezclado 1600 cc

VOLUMEN TOTAL DEL DIALIZADO: 11200cc

~ Albdimina baja, 3,26 GR/DL enero 2023 - continua intervencion por nutricion
- Potasio normal, 4.4 meqg/l.

- Perfil lipidice normal. Mayo 2022,

- Sodio 139 meqfl, mayo 2022, Peso estable, sin edemas.

TSHEN METAS NOV 2022

Paciente en estudio de trasplante

- Valoracion cardiovascular,

* Cifras tensionales persisten bajas. Suspendo losartan y continuara con 6.25 mg cada 24
horas con carvedilol. Sin dolor toracice ni signos de falla cardiaca. Buena respuesta, sin
camios,

* Sincope a repeticidn, aunque ya resclivé. EKG holter normal, Historia de arritmia sinusal
con disautonomia. Perfusién miocardica de noviembre de 2021 negativa para isquemia, Por
ahora sclo observacion. Seguimiento por Cardiclogla.

* Perfusion miocardica 11/11/2021; Negativa para induccion de isquemia.

- No diabetes mellitus 2.

- Quimica hepatica notmal. alat enere 2023 normal .

- TSH 3.01 ull/fml, mayo 2022. Normal, sin suglencia tiroidea.

- AgSVHB positive, carga viral negativa, fase inmunotolerante, en manejo con entecavir y
tenofovir. En seguimiente por hepatologia. VHC negativa. Mayo 2022,

- Sindrome de tunel del carpo. También dolor en cadera izquierda. Radiografia de pelvis
con artrosis acetabular. Envio a fisiatria,

HB EN DESCENSO SE DEJA DOSIS DE MANTENIMIENTO

SUSPENDIDO ESTE MES CINACALCET ‘POR TENDENCIA ACALCIO BAJOY P
ALTO .CON PTH 806PCG/ML

TERMINA ESQUEMA CON CIPROFLOXACINA X 21 DIAS

EVALUACION POR NUTRICION POR ALBUMINA BAJA

- Se refuerza adherencia a mangjo médico.
- Se refuerza adherencia a recomendaciones nutricionales.
~ Activa en lista de espera de trasplante renal.
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| Episodio ;47832736 -| Paciente  : FRANCISCO MEJIA CAMACHO"
Fecha 11102022 |ldeniificecion :CC 79272546 : F. Nacimiente :04.04.1883 aalt Jf
' Sexo : : Masculino - Edad : 59 Afios’ o
Especialidad : 11STC FISIATRIA ‘ ’ . ’ -
Aseguradora :COMPLEMENTAR!O -CM : o : : A
o ' ‘ ' : - g
: : S Hlstoria Cllnlca de Ingreso
Anamnesis L :
. Estado Civil . .iCasado L. ‘ : : L
Dominancia . :NoAplica - - .~ Sistemade Creencias :
© Nivelde Escolaridad : s Tecnelégico Complete - B DR o
- Empleador o Empresa -7 DIAN 3138871538 ‘ o ) :
Ocupacion -~ - - FUNCIONAR FISCO
- Vive Solo : : Conyuge
MotivodeConsulta - LT e R o -
: "PARAVALORACION" o S L S : b L e T R e
Enfermedad ActuaE ' ' B

. PACIENTE CON: CUADRO DE 6 AROS DE, EVOLUCION bDE GONALGEA BILATERAL DE PREODOMINIO DERECHO ANTECEDENTE .
DE RECONSTRUCCION DE LCA DE RODILLA IZQU!ERDA EN ANO 2014, ARTROSCOPIA CON MENISECTOMIA -RODILLA DERECHA
" EN EL ARQ 1998 DOLOR SE HA VENIDO INCREMNENTADO ENLOS ULTIMOS 6 MESES. NO LE HAN INDICADO USQO DE BASTON. T
VAE_ORADO POR FISIATRIA IPS RANGEL REFIERE QUE SE HAN CUMPLIDO OBJETIVOS CONVENCIONALES' Y YA HAY INDIACION
’ DE 'REEMPLAZO ARTICULAR. HA SIDO MANEJADO. CON FISEGTERAF’IA E ENF!LTRACIONES EL ANO PASADO OTROS ANT
“HEPATITIS B EN REMISION ESCALA DE OXFORD 3248 R . A

.

Consulta Compamda ot No

A _ConsultaASJStfda S _'.:Nd .
Revi,SEéripor.Sistemés o S L A U

Smtomatico resplratono oo
(,Presenta tos con expectoracnon por, més de 15 dias? No

* OSTEOARTECULAR

DOLOR EN RODILLAS
‘Parametros basicos : S S -
Condiciones generales ] . .
Aspecto General  + - - : Bueno . . ' e
Presente / ausente ' : Presente : o Y -
o Peso(Kg) o . ©. 1 78,000 ' o
Talla{cm) ' 1183 .
Superficie Corporal{mZ) 11,80 ; N
IMC(Kg.fmZ} o Lt 2936

Examen Fisico porReglones e N E ‘o
-EXTREMIDADES INFERIORES .~ * .

HalEazgos : RODILLAS DERECHA DE MENOS 5 GRADOS DE EXTENSION COMPLETA A 110 GRADOS RODJLLA IZQUIERDA DE
()A 120 GRADQOS, TENIDENCiA AL YAROG. NO UsA BASTON S . Con

: —NEUROLOG!CO
Hallazgos : SIN DEFICET NEUROLOGECO

N

Dlagnostlco de ingreso/C Externa/Fmahdad Consuita
. Dlagﬂésirco Principal ... T M170 :
‘Descripcion . - .. GONARTROSIS PRIIVEARIA BtLATERAL _

Clasnf‘cacmﬂ ‘ N . .+ Liag. Principal S L
. .Tipo -~ 7 o . ':ConfrmadoRepehda N
'r-"inatida'd Consulta .-, :NoAplica SR ‘ : '

Causa Externa . e :Enfermedad general

AnahmsyPlan C P .. o

+ Ar. 18. “Firmé del médico sustituida por ef nombre ¢ id_eniiﬁcaqién“respecéiva, de acuerdo.a la Resoéuf:i;&n 1995 de 1099 (A, 18)" ‘ ] ‘
TR h : Vo S 0w pagna213desods
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_Episodio 147832738 | Paciente » » FRANCISCO MEJIA CAMACHO Identificacion  : CC - 79272546 l
o - ‘Historia Chmca de Ingreso “

PACIENTE CON DX DE GONARTROSIS GRADO 3 RODILLA DERECHA OXFORD 32/48, S CONCEPTO DE ORTOPE%)IA i)E ROE)ILLA Al
Y SE S8 MANEJO GRUPO ARTECULAR DE RODILLA. IPS RANGEL CONTROL POSTERIOR '))\

S

Clasificac.de fa Atericion 7 iNo Apllca

'Responsable Firmar.

No. Interlocutor - 0000002722 ' . L ‘ )
Responsable . :PUENTES TORRES ALCIRA OTTY . o -
"Registro. - -, 152260868 . o ‘ ‘ ’
Especialidad - : MEDICINA FISICA REHABILITACION
Fectia ©~  ©11402022° | Hom . 1221
. g ,
. -
. ' e
!
N .

| AL I8, "Firma del médico sustituida por et nombre e identificacion respectiva, de acuerdo a la Resoiucién 1995 de 1999 {Art, 18)° : N
. N 7 T S - . S CPagina214de 300



“

Episodio : 49100699 Paciente s FRANCISCO MEJIA CAMACHO ‘ ‘ ‘ .

Fecha 22412022 | ldemfificacion :CC 79272548 F. Nacimiento : 04.04.1963 & Compensar \?ﬁ{ 14
Sexo - : Masculino L Edad- : B9 Afios ' P!
Especialidad : 11STC FISIATRIA - I ‘ - : z}/?/
Aseguradora : COMPLEMENTARIO -CM ’ ‘ . : - )

Historia Clinica déingreso

Anamnesis - , A : :
* Estado Civil : :Casado . s T
Dominancia " :Diestro T . ' _ - Gistema de Creencias
Nivel de Escolaridad : Tecnologico Completo ' Lo
" Empleador o Empresa | : DIAN 3138871539
. Ocupacién - . . :FUNCIONARFISCO . o
- V'we Solo - . . _ :Cenyuge T S ey
" Motivo de Consulta’ S TR _ v
'PARALAJUNTAT T PO TR :

: Enfermedad ActuaE
- PACIENTE CON-CUADRO DE 5] ANOS DE EVOLUCION DE GONALGEA BILATERAL DE PREODOM]NIO DERECHO ANTECEDENTE

DE RECONSTRUCCION DE LCA DE RODILLA [ZQUIERDA EN ARO 2014, ARTROSCOPIA CON MENISECTOMIA RODILLA PERECHA *

" EN EL ANO 1996. DOLOR SE HA VENIDO INCREMNENTADO EN LOS ULTIMOS 6 MESES. NO LE HAN INDICADO USO DE'BASTON. -

VALORADO POR FISIATRIA 1PS RANGEL REFIERE QUE SE HAN CUMPLIDO OBJETIVOS CONVENCIONALES Y YA HAY INDIACION

- DE: REEMPLAZO ARTICULAR. MA SIDO MANEJADO CON FISIOTERAPIA E INFILTRACIONES EL ANO PASADO. QOTROS. ANT.
... . HEPATITIS B EN REMISION. ESCALA DE OXFORD 32[48 VALORADA POR DR PENA QUIEN CONSIDERA CANDiDATO A
o REEMPLAZO ARTICULAR : )

-'Consulta Compamday- o iNe” S o S e ‘ :
: Consuita Asnst:da e . :No : C . o -

Rev:szonpor&stemas RE o R L

Sintomatico resplratono _ ,
C,Presenia fos con expectoracron por mas de 15 dias? tNo . =

\

o OSTEOARTiCULAR

Presente [ ausente : Presente B
-Peso(Kg) , .- 178,000 L o - L

. Talla{cm}. - 15 ‘ .

| ' Superficie Corporal(m2) -+~ 1190 © - . S o S
‘IMC(KgIm:Z) S ‘ 12938 - e e - Lo ST B
E'xamen‘FEsicoporRegiones- - o . S e

. Diagnostico Principal IMi70 g

- Descilpclon . S : GONARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL

' Clasifigacion - - ¢ Diag. Principal o O
_=.§T|po AR .. .. - +Confirmado Repetide . = . = .- ;
. Finalidad Consuita : :NoAplica * = . o .

. *Causa Extema K - :Enfermedad general & : o

DOLOR EN ROD!LLA DERECHA
Parametros baswos .

Condamones generales S D .
Aspecto General ‘ sBueno | : ' : o e

% - EXTREMIDADES INFERIORES. . ‘ R
_Hallazgos : RODILAL DERECHA MENOS 10 GRDOS EXTENSiON COMPLETA FLEXION AHASTA 110 GRAD@S DEFORMIDAD EN
'VARD,

Diagnostlco de Ingreso/C Externa{Flnaildad Consuita

Anahmsy Pian

Art, 18, "Firma det médico sustitida por el nombre e'id'eniiﬁcacién respectiva, 'de acuerdo a la Résofucion 1995 de 1989 (Art, 18)" . B b
' : ‘ : ' Pagina 221 de 300
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Episodio : 40100699 | Paclente | : FRANCISCO MEJIA CAMACHO - _ ldentificacién 1 CC-70272546 l
: Historia Clinica de Ingreso
= - - \ S 77

SE ESACLA CASO A JUNTA ) ) ) - . . . . )
Clasiflcat.de la Atencion .+ No Aplica . . < ' ‘ _ .

Responsable Firmar’ . ' ‘ y ,

No. Interlocuter . . : Q000002722 .. ‘ : :
Responsable - : PUENTES TORRES ALCIRAOTYY

"Registro ) : 52260868 T L _ Lo
Especialidad . MEDICINA FI_SE_CA REHABILITACION S : o Co C s ’

Fecha . sz2Mi2022° . . lHo . 109407 o
o s -
N
‘.41’
i ' i
I :f T.
-
f ’ "
i .t
.
L I ' !
‘f' ;
- Z~_. .
A .
: J At 48, ';Finnaﬁel,mél&icqsﬁstituida por el nombraeidenliﬁéc;én res‘;-:ecuva'{ .de'écuerdb'aIé'f(esélu'cién ‘{99569199‘9_{!\& 18y o .'/.
' ' : s S o L Pagiria 222 de-300
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- Episodic : 49819284 Pagciente : FRANCISCO MEJA CAMACHCO
Fecha  :15.12.2022 | Identificacién : CC 79272546 F. Nacimiento :04.04.1963 @ Compenscr i S’} L i
Sexo- : Mascuiine : : Edad : B9 Aftos N
Especialidad  : 11STC TERAPIA FISICA " I
Aseguradora ' COMPLEMENTARIO -CM . . : ' ' %@AJ( ’

Evoluciones Generales

. FEvoluciones Generales _
... Servicio | .0000890211 -
CONSULTA 1 VEZ FISIOTERAPIA o -

“'Subjetivo .~ - Paciente quien ingresa para participacion a junta de reeemplazo atticutar. Hoy se realiza valoracion de ‘
: flsmterapeutlca como requernmlento asu partncupaceon ‘refiere al ingreso dolor en rodifla derecha de mas de 4 afios de evolucmn antcedénte
de. cm.:g|a de reparacion de slgamenteo cruzado anterior rodital kzquierda y en rodila derecha menisectomia No utiliza baston ocupacmn ‘
. - reconocer carga-en el aeropuerto realiza actividad fisica: en ocasiones practica futbofy practica’ bicrcleta 'ya ha realizado fisioterapia x
. fodifias 2021; OSTEOPORDSIS. CAMBIOS ARTROSICOS A NIVEL DE LAS RODILLAS. CAMBIC)S F’OST~ QUIRURGICOS DE .
- LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR EN LA RODELLAIZQUEERDA . . . : .0

s Objetlﬁd o : Dotor de 9/10 segun.estala analoga verbal en rodilia derecha, siendo mtermltente yse presenta pnnc;pa imente con
“ ‘la marcha prolongada Rotulas Ripomoviles, cepilio {+}, genu varo derecho No presenta espasmos musculares: Fuerza muscular de 2+/5
reclo anterior y vasto externo, 2/5 en vasto medial oblicuo e interno ¥ de 3/5 isquictibiales Retracciones moderadas cadena muscular de
cadéra y miembros inferiores Sensibilidad superficial normal ‘Movilidad articular rodilla derecha: al movimiento activo: flexion:. 120°
X extensiomn: -10° Prueba de Mc murray {(+), Cajcm anterior ( } Nose valora proplocepcnoa Marcha con i)aston coh marcada dismmucmn en
i .fase de choque/de tafon derecho -+ ‘ S S :

:, Andlisis. gt Pacnente pendlenﬁe de valoracion por junta de resermplazo amcular, NO se ordena ciclo de terap;a f‘ isica, ya que
-~ conoee ruting a realizar eb casa 5¢ le brindan recomendaciones de EJeI‘ClCIOS a realizar en casa, pautas de higiene postural y dé
récomendaciones de proteccnon articular DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO; Paciente de 59 afios con diagnostico medico derecha que
le ocasiona Una imoderada alteracion y deficiencia artromiocinematica con deterloro moderada enla funcmn cie rodnta con limitacion
' moderada en Ea marcha y actividades de la vida diarla ¥ sin restrncmorses

.Pian : - Como plan casero: Colocacion de fric por 6 minutos vy caior por 10 minutos en zona det dolor, reallzar ios e;ercxcnos
de estiranmientos expltcados durante la sesion, todos los dias 10 serfes x 10 repeticiones R@comendacmnes Evitar posturas profongadas Se
le recornsenda ejecucion de pausas activas diarias Evitar movimientos repefitivos y no levantar objetos pesados Uso de calzado adecuado : :
" - Eviter uso dé escaleras, usar almohada en medio de las piernas para dormir no sentarse en silla bejas o cruzar las piernas se a
recomendaciones de proteccion articutar y de higiene postural Se dan recomendaciones y se indican medidas de proteccign frente 4
. accidentes y prevencion de riesgos y frente a los efectos colaterales que pueda causarse en cada sesion expkcactos en consentlmlento
informado, paciente atiende todas las indicaciones y ac;epta o procedsmlento HHEHHE

A

Diagnoésticos.
- Diagnostico de Ingreso / C. Externa
* Diagnostico. Pincipal I M179
. Descripeion - R GONARTROSIS NO ESPECEF[CADA
o Tipo " :Confirmado Nuevo .
- Causa Externa - :Enfermedad general
. Finglidad de la Consulta -~ . ": No Aplica . S :
Clasificacion Diaghéstico ~ -: Diag. Principal . o P Co

.

Responsable Guardar . ‘

Fecha =~ 15122022 . . - : Hora :07:20
Registro . 1 52181615, ' - -
* Responsable - RESTREPO URREGO CAROL ASTRID
_Especiaidad ~ - :FISIOTERAPIA  , - - - ’
" Responsable Firmar : T - : e
Fecha . .115.1212022 e . Hora :07:20 .
‘Registo’ -+~ :62181615 T ) \
Responsable : RESTREPO URREGO CAROL ASTRID \
. Especialidad : FISIOTERAPIA N

At ?8._"F%rmsi del medico sustitlida por ef nombre ¢ Identificacion respectiva, de apherdo a fa Resolucitn 1995 de 1839 (Ar, 18)" S .
' ' ' ‘ ' : Pagits 226 de 300 .



. Episodio : 50044896 Paciente : FRANCISCO MEJIA CAMACHO '
Fecha 22122022 |ldentificacion 1 CC 79272548 - F.Nacimiento :04.04.1963 _7 @compensarl%h s
Sexo  ° :Masculino Edad : 59 Afios : ’
Especialidad  -118TC FISIATRIA : . ‘ : o C “53
Aseguradora : COMPLEMENTARIO -GM : : B Y

Historia Clinica de Ingreso

Anamnesis R
Estado Civil :Casado -~ . o : o
Dominancia :Diestro - - : - ; . - Sistema de Creenclas :
"Nivel de Escolaridad " :Tecnologico Completo . oo S
. Empleador o Empresa -~ . : DIAN 3138871639 o " o e
~ Ocupaciéh - o O FUNCIONARFISCO © - - 7 . R L : C
, -_VivéSolo R S :Conyuge A S e SR I
- _MotsvodeConsuEta X ) TP S o I .
' "VENGQPORLODELAARTROSIS" SR T e s
'Enfermedad Actual - . .. b

- PACIENTE: CONOCIDO POR FISIATRIA CON DX DE GONARTROSIS GRADO 3 ROD!LLA DERECHA OXFORD 32/48, EN MANEJO 0
'EXPECTANTE. AHORA CONSULTA POR DOLOR"SOMATICO MULTIFOCAL EN HOMBROS, CODOS, RELACIONADO CON ALGUNOS '
‘MOVIMlENTOS PRESENCEA DE MASA EN 4 DEDO DE LA MANO lZQUIERDA ) .

"_' Consylta Compartida -+ = “No~ [
.A.‘_'COHSUFtaASIStIda Yoo N L
. Revnsmn por Slstemas ;
Sintomatico respiratorlo T o DU "
¢Presenta tos coh expectoracion por mas de 15 dias? “INo s e ‘ Ny
, -
- OSTEOARTI'CULAR. o : SR ce P
- B . ) . I ‘ Yo . . - . . ; S
- DOLOR EN M]EMBRO SUF’ER]OR DERECHO ‘ .
.. Condiciones generales E v . o T, v
Aspecto General - _ :Bueno ’ ‘ :
Presente / ausente : ! Presente ’

Examen Fisico por Regiones
v EXTREMIDADES SUPERIORES -
Hallazgos : MANO IZQUEIRDA CON NODULO DOLOROSO EN BASE BE CUARTO DEDO DE LA MANO IZQUIERDA HOMBRO
DERECHO CON DOLOR A LA PALPACION DE ART. ACROMIOCALVICUALR, .CODO DERECHO CON DOLOR' LEVE A LA
" .. PALPACION DE EPICONDILO LATERAL _ | | o ,
©  LOSTEOMUSCULAR ~ ~ = 7T S . ;
. Hallzgos  ALTERACION DE LAPOSTURA : : T

-

Se L NEUROLOGICO . - 7% SR S T
Hallazgos : SIN DEFICIT NEUROLOGICO B TR A PRI
- Dtagnostsco de Ingreso/C Extema/Fma]ndad Consulta‘j S T T
Diagnéstico Principal - M755 ‘ T X
+ Descripcion ~ :BURSITISDELHOMBRO R L e
Clasificagion - ‘ - :Diag: Principal ¢ oL e ’ e
Tpo - . .. ... :Confirmado Repetide - RS : S
~ Finafidad Consulta : .. .. 1No Aplica : Ty SN i
Causa Externa s . Enfermedad general -~ .
Relacaon de Dlagnosticos TP g
" Fecha. - ‘22122022 : Hofa ':.‘69127‘ o Tl e e
Cadigo Dsagnosttco MA70 C R : - L e
- Nombre Diagnostico GONARTROSI_S PRIMARIA, BILATERAL . ' ' B B
Clasificacion : L ‘
Tipo Dtagnostlco

" Adt, 18, "Firma del médico sustituida por el nombre [ iden%si:cacidn respectwa. de acuerdo ala Resolucién 1995 de 1999 (Art 18)" . ) S .
. ' ' * Pagina 229 de 300- . - ¢



Epsodio :60044ess | Paciente : FRANCISCO MEJIA CAMACHO o Identficacién : CC - 79272545 |
. Historia Cimlca de lngreso : -

Anahsns y Plan o ' ‘ A
PACIENTE CON GUADRO DE DOLOR SOMA’T’ICO MULTIFOCA. DOLOR EN HOMBRO DERECHO CON ANT DE BURSITIS DE
HOMBRO RUPTUA PACIAL DE SUPRAESPINOSO, ARTROSIS ACROMIOCALVICULAR, DOLOR LEVE SIN LIMITACION F—"UNC|ONAL
EPICONDILITiS LATERAL INTERMIENTE, CAMBIOS ARTROSICOS ELVES EN MANOS Y GONARTROSIS EN SEGUIMIENTO. NODULO o

EN CUARTO PEDO DE LA MANO FZQUIERDA SE 85 RX BE HOMBRO DERECHO, MANO IZQUiERDA Y. PANORAMiCA DE COLUMNA. -

88 VALORAC}ON DE’ ORTOPEDIA DE MANO. SE. DEJA- F!SIOTERAPIA PARA ENTRENAMEENTO EN PLANES DE EJERCiCIO
TERAPEUT!CO CONTROL CON ESTUDIOS :

,

'ACiamﬁcac.c}e fa Ater]c;lén 7 ;NoAplica "
'Res;:onsai}leFerar T B ' T L S R ‘I.' R
No.interlocutor . 10000002722, | : ' o L : R
' Responsable .y PUENTES TORRES ALCIRAOTTY
Registro - . - 152260868 - -
Especiglidad = -~ | MEDICINA FIS}CA REHABiLiTACION o
Fecha . .. 22 122022 1 Hora . . . :08:30
AN ) ; :
"
/ .
. .. \ -
7'. .

' An.18.""Fi'r_maderfﬁédéc@'suétituida_pog ¢ nofnbre & Kentificacion respectiva, 4o aguerdo a la Resoucion 1996 de 1999, (Art, 18)" T L
e e S e - | AT Pégira 230 do 300



' : FRANGISCO MEJIA CAMACHO
:CC
: Masculine
: 10ATP EDUCACION FINAL CIRUGIA
: GOMPLEMENTARIO -CM

79272546
Edad

F. Nacimiento : 04.04.1963
: 59 Afios

Eplsodia : 51934176 | Paciente
" Fecha :08032023 | lIdentificacion
' ' ‘ Sexo
Especialidad
Aseguradora
Momtoreo General

. fu’iomtoreo szgnos vntaies
RS Fecha Dato
- PAS (mmHg)
" _PAD (mm Hg}
PAM (mm Hg)
- FC{xmy
"FR(rxm)
.- Pulso (Pul/mn)
: T("C}
._Re_sponséb!e
' “Especialidad
" I Ublcacién -

'+ Oxigeno

Historia Clinica de Enfermeria

-

$08.03.2023

3118
‘r T4
Ur 89 ..
o+ 68
: 18
HE
© 1360

MARTINEZ PENA ROSA MARIA .
ENFERMEREA MEDICO- QUiRURGECA
: En Consuita Extern‘a

| Diéposit_ivos,y "prOCedim'ientqsi'

"~ Fecha -
: \Dlsposnwos
Accion
. 'Paciente
~ Motivo Retiro
" Cateteres
Localizacién
Cual
Observaciones -
18 PARA PROFILAXIS AN

Responsable
Especialidad

Fecha Retiro
‘Responsable .
Numero fotalde dlas

: Procedtmientos

*  Fecha
" - Procedimientos
‘Observaciones

* LOTE €220197 FV 09/2025

o ‘Responsable
* [Especialidad.
jljbicaclon

Responsable Guardar
Fecha

No. Inferlocutor
Registro’

N ©. . AyIBCH

:08.032023 . -

P

't EGRESO DE PAGIENTE

: PREVIA ASEPSIA Y ANTISEPSIA SE GANALIZA VENA PER!FEF{ECA PUNCION UNICA YELCO #

: MAF{TINEZ PENA ROSA MARIA

';_AUXILIAR DE ENFERMERIA
: 08.03:2023 _ “Hora
: LATORRE GHAPARRO WENDY JOHANNA
" ':' 08.0.2023 Hora

' . : PREViA VEREF!CAGEON DE ANTECEDENTES ALEF{GICOS SE ADMEN!STRA CEFAZOLINA
. 2GR DISUELTOS EN SSN 0.9% 100CC , SE ADVEERTEN SiGNOS Y SINTOMAS DE REACCION ALERGICA AL MED!CAME':"NTO

4-

MARTiNEZ PENA ROSA MARIA
 ENFERMERIA MEDICO- QUERURGECA
- En Coﬁsulta Extema
: /
\ £08.03.2023
1 2000020392
11033723918

L

Hora™.

Hora

Hora

10:40

:17:56

N

v

11040

:1.'2:;4'(') -

104{)

rma del mééico sustiluida por el nombre € idenlilicécién (e:s_pgctiva, de asierd a la Résolucion 1985 de 1899 [Art, 13)“'

-~

@©_compensar l

s

[
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Episodio : 51934176
Feoha  :08.03.2023

Paciente

Sexo

Especialidad
Aseguradora

: FHANCISCO MEJIA CAMACHO
Identificacion : CC
: Masculino Edad  :50 Afios
: 10AUQ SALAS DE CIRUGIA :
: COMPLEMENTARIO -CM

79272546 . F. Nacimiento : 04.04,1963

Ar. 18. "Firma del médico sustiluida por el nombre =] idenlif}cacién respecliva/, ds acuerdo a la Resolucion 1895 do 1999 {Ad, 18)"

Cmnteo de Materaales e Enskmmeniaﬂ

Gomentarios { ;
Lista de Chequeo .
* FechafHora 1 08.03.2023 13:115 .
v FechafHora atencion 1 108.03.2023 13
o In'strumental quirurgice cempleto akinicio ‘ . T LINA
2, Verifica disponibllidad de Material de osteosintesis Coe CTINIA
3 Verlfica disponibilidad Dssposstlvos especiales o L. :N/A
4. Verifica fecha de vencimiento de dispositivos y referencsas - ' .0 LNA
5. Verifica dnspombllldad de Protesis y/o implantes Lo S C :NFA
6. Controles de esterilizacién corectos ' : ' NI
7.Correcic funcionamiento de los aparatos equipos prevzo al acto qwrurgmo S HECt
'-‘8 P:eza y/o muestra operatoria entregada segin promcoEo _ o oNA
NG PATOLOGIA " .
. $.Mantenimiento de normas de asepma y campo esteril antes durante el acto ; : 5
10. Limpieza y oclusion herida operatoria al finatizar el acto QX - o _ _ .:I-SE : o
i3 Eiamento atetia de prueba entregado segln profocolo T N 8
12, Enstrumeniaf quirdrgico complsto al final ‘ - ' C
- 13 insersién de disposilivos de drenaje {Dren, Hemova_ck, Sonda, otros) L N/A »
Clase de herida anp:a ’
Responsable | PENA GARC!A ANA MILENA
* - ‘Fecha/Hora : 08.03.2023 11:25 ‘ e
' Fecha/Hora atencién :08.03.2023 - 19:20 o ‘ : )
1. Instrumental gisirurgico completo al'inicic S - : N/A
2. Verifica disponibifidad de Material de osteosintesis .~ , (L NA
' 3. Vetifica disponibilidad Dispositivos especiales . o o S NIA
4, Verifica fecha de vencimienta de dispositivos y referencias ’ . iNA
5. Verlfica disponibilidad de Protesis y/o implantes . R ) e : NFA ’
8. Confroles de estenlszacmn corectos - ' ‘ ' 8l
7. Correcto tuncionamiento de los aparatos equos previo ar acto qwrurgnco T N/A
8.Pieza y/o muestra operatoria entregada segdn protocolo CNIA
9.Manlénimiento de normas de -asepsia y campo esteril antes durante el acto L NMA
.10.Limpieza y oclusion herida operatoria al finalizar el acto QX - - . NA
11.Elemento materia de prugba entregado segtin protocolo . ) T NFA
12.Instrumental qmrurgm& completo al final ' LN
13 Insersnén\de dlsposmvos de drenaje (Dren, Hemovack; Sonda, otros) - iNA -
) Clase de herida : Limpia ‘ - ‘ S C
-Responsable : PENA GARCIA ANA MILENA - - . 0 S e
. Fecha/Hora - :08.08.2023 11:21 o T
" FechaIHoi'a atencion  :108.03.2023  11:20 ) ' I
1. Instrumental quirurgico comp!eto atimicio | - o _ Y|
2 Venf:ca dlsponlbilzéad de Material de ostedsintesis o ‘ : .t NIA
3. Verifica disponibilidad Dispositivos especiales | - : ‘ _ - 18l
. .4, Verifica fecha de vencimiento de dispositivas y referencsas o - o 8t .
B Vent:ca dlspontbnindad de Protesus ylo 1mplantes ‘ - £ : |
PROTESIS - ‘ : LT
*6. Controles de estenixzacnon corectos s i N/A
. 7.Correcty funmon&mmnto gie fos- aparatos equipbs previo al gcto qwrurgnca ’ N
- 8.Pigza y/o muestra operatotia entrégada segin protocols . L NA
' ¢.Mantenimiento de normas de asepsia y caimpo esteril antes durante ei acto o IN/A
. 10.Limpieza y oclusion herida.operatoria af finalizar el acto ox: ‘ LT aNA
'11.Elemento materia de prueba entregado segin protocolo L T NIA
© 12.Instrumental quirdrgico compieto al final, - - S INAA
13, tnsersmn de dzsposztwos de drenaje {Dren Hemovack, Sonda, otros) : - EN/A

e
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Eplsodla : 51934176 | Paciente  : FRANCISCO MEJIA CAMACHO L Identificacion : CC - 79272646 |
Conteo Materiales | | S

Clase de herida ©. tLimpia
Responsable . : PENA GARCIA ANA MILENA

Registro Conteo de materiales

 *  COMPRESAS . _ S . -‘ - :
-+ Conteolniclo ~ .~ . .14 . . SO R s T
‘Conteo Final Sl 14 e S L '
" Recuento. S 14 L . oo S :
Rk GAIE‘»AS"‘ PR TR T S LT B
Gonteo Final - -~~~ . © R L i AT . B .
‘ -Recuenio o s 10 e _ R ‘ R AR o
LT .CORTOPUNZAN‘E‘ES ST S L R e B T T
- Conteolnicio - - o1t o T LR T D T
“Conteo Final .~~~ ¢ o 1 P TR T C s S
_ Recuento T | R T AR
: ,Equnpo Qunrurglco ; _—
_Tarea . . © ' :ANESTESIAR : : o o S
S * Profesional U WBUQUEJAVIER 00 e s T T S TR Y
% Tarea . ... :OPERAR IR ' OO - '
lProiesional . tREYESJORGE - . -

Tarea ' " :AYUDAR -
‘ Profesnonal- . :RODRIGUEZ CARLOS

o Tarea . oo :PERFUSION -
'ProcedlmlentosQuwurglcos T : oo R
~<*; CII‘Hgla Realizada . ,0(}00315404 ‘ ' o T s o

HEEMPLAZO F’ROTESICO TOTAL PHIMAF{IO TRICO MF’ART|MENTAL SIMPLE DE HODELLA .
‘ 'Obsewaclones ' _ L
" NO PATOLOGIA- RECUENTO COMPLETO . ;
. SE UTILIZAN INSUMOS DEB BRAUN DESCRIPCION DETALLADA PMD ESTEHELJZACEON _
: Guardo C o ‘,‘ SN : S
Fecha/Hora = 08.03.2023 - 13:15 oo ‘ . ! S
. Nombre : PENA GARCIA ANAMILENA - _ ' Registro ' ;52499792
. Especialidad . ’ . }NSTRUMENTACiDN QUIBERG!CA P T '
R _ ‘ ,
Firmo- . : S :
" Fecha/Hora ' . L i08. 03 2023 1315 T Lo s
. Nombre - +PENA GARCIA ANA MILENA ~ © . Y . Registro 152409792
y Especlalicﬁad Sy .+ INSTRUMENTACION: QUIRURGIC_A . R S
4
. g L .

Aﬁ, 18. "Firma del médico sﬁstiiuida par el nombre eidentificacion respectivé.‘ de acuerdo & ia Rééolucic’m 1995 do 1999 (Art. 18)" . - C ‘. .
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' Tarjeta Control de Citas :
L ) TERAPIA FISICA

Y

“compensar | salud

\""“"\(Eﬂ(\fi\&f N )

{ Paciente \“"t C) ‘E Ve Teléfono No.Sesiones g,! ;\- =
. - w-' I
identificacio . = - = = \ " i g
entificacion ‘q_ 2 “‘} - . Remltente Qf’{[ oy Lo x,,!{\' 37 ; ("’:*J E{“"@:‘? i g
Céodigo de diagnéstico ? e N
- &,)@ e ?‘mﬁm Vo Kﬁ\\u Cesogkes {113 . S g
G &
No. Gia Mes Hora Agenda b Observaciones e, FT ., | Funcionaric agenda :
IR . B
L OFO bR dee —5 VALORACION /vl | Irve d iy J
H LA =
L2 V%ﬁ%&%” 'Mj '(W A ( e «\\ww& ,
i i i R fo ey 8
% 3 LIRIOH | oo, Cobenben AVENINS TN
E% il ﬂri:;f O M GO, fw«r“w‘i\ e | Q j .
. g g “7 .
§§ 5. @"?’ @@;q op W\ C«:::m&\ﬁm\ - 2kbs - :
& e | o il g il :
g g Wﬁgw [ w2 e @}Ym_&fﬁ\,@ %»Qg?% ,H; :f,;?'.ﬁﬁ'ﬁ. 2y ‘f”‘aﬁﬂ-‘i""‘ §
: & | &t f@;,;%” L3 2 e Gl # Use Jel boode s%
S A edosinobon okl |
2018 26 0S| RO e Cobibem | :
2l @ =
(O] .
=3 | Sea— S
2 3§ \[Fecha y hora de tatlar’ﬂ‘u ) 8
ggi NOTA: Si usted mcumpie una cita y no informa cportunamente, le esta qultando a posibilidad de recibir atencion a otro paciente, por esta 5
6-? razon en caso de no poder asistir a su consulta, deberd cancelarla con minimo cinco(5) horas de anticipacién al teléfono 4285088 =
& Ext, El horario de cancelacion es de 6:30 am a 7: 30 pm de lunes a viernes y de 6:30 am a 12:30 pm los sabados, g

.Si suspende el tratamienta por més de 30 dias calendario, sin prevno aviso, perderd su derecho a continuar las sesiones ordenadas.

iQuien conoce y cum esus’deberes exige tranguiiament d hos! 307-8088 PAC
i y o g nquizmente sus derechos! PES . 4441204

B e A R

ORDENES CLINICAS
. 10X - TERAPIA FiSICA
" No. 0C23111894
ND. AUTORIZACION: .
PACIENTE:FRANCISCO MEJIA CAMACHO
EPIZODIO: 52856865 :
EDADISS A
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM
UNIDAD MEDICA: 10XM_APT

FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-03-22 16:24:54

PRESTADOR:

o

SEXQ: Masculino e

DIAGNOSTICOS: M171 / .
- £ e
Codigo CUPS Descri cidn~

800211 CONSULTA 1 VEZ FISIOTERABHA-TE AP
SESIONES ADICIONALES p [
»/A,f ",
ey
f‘u} /
;/ ,45’/
= P
: - e
e (;‘/_,-/
w'/ g '
S
i Ve
b e
1
i
Y
k33
& : |
2 Firma: Firma:

/UE:

compensar

sendy o
RSN

PBJ@RIDAD 061 .

TIPO DE IDENTIFICACION: C,Q"/ESENTiFiCACiéN 178272546

FOR-PSS.0040

TIPO DE’PAC!ENTE Cat. B: Cotizante
T DE ATENCION: Ambulatorio
AUSA EXTERNA: Enf. General

SIN 0001

RODRIGUEZ PINEDO CARLOS ALFONSO

o~

LAT. Cantidad Fecha Preferente

1G1LADO SuperSubsidin @)

[ ———




ORDENES CLINICAS FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-05-03 14:45:03

10X - TERAPIA FiSICA compensar| oo a9 -
No. 0C23633289 . : LI )23\
NO. AUTORIZACION: PRESTADOR: PRIORIDAD:001

PACIENTE:FRANCISCO MEJIA CAMACHO TIPO DE IDENTIFICACION: CC IDENTIFICACION: 79272546

EPISODIO: 54076271 SEXO: Masculino TIPO DE PACIENTE: Cat. B: Cotizante
EDAD:60 A ' TIPO DE ATENCION: Ambulatorio
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM CAUSA EXTERNA: Enf, General

UNIDAD MEDICA: 10XM_APT . UE:

DIAGNOSTICOS: 7966

Cédigo CUPS . Descripcion LAT. Cantidad Fecha Preferente
CONSULTA 1 VEZ FISIOTERAPIA 10 SESIONES, MEJORAR
890211 FORTALECIMIENTO Y PROPICEPCION SIN - 0001
i Firma: ’ Firma: ROJAS GRANADOS GUSTAVO
! ccC: cC: 80024762
Especialidad: : Especialidad: ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA

it a0 SunprSubsidio &

ORDENES CLINICAS FECHA Y HORA DE SOLICITUD:2023-05-03 14:45:03

10X - ORTOPEDIA DE PIE RODILLA - { compensor’ o

No. 0C23633289 szt

NO. AUTORIZACION: ' PRESTADOR: PRIORIDAD:001

PACIENTE;FRANCISCO MEJIA CAMACHO TIPO DE IDENTIFICACION: CC IDENTIFICACION: 79272546

EPISODIO: 54076271 SEXO: Masculino TIPCG DE PACIENTE; Cat. B: Cotizante
EDAD:60 A TIPO DE ATENCION: Ambulatorio
ASEGURADORA PLAN:COMPLEMENTARIO -CM CAUSA EXTERNA: Enf. General

UNIDAD MEDICA: 10XM_ORR UE:

DIAGNOSTICOS: 2966

Codigo CUPS Descripcion LAT. Cantidad Fecha Preferente
89028007 ORTOPEDIA RODILLA CONSULTA-4 MESES SIN 0001
Firma: ' Firma: ROJAS GRANADOS GUSTAVO

. QNN ATRY

/IGILADO Superéubsidio §>




31/5/23, 12:36 Correo: Juzgado 11 Familia - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1460719

Angela Mercedes Esparza Leal
Mié 31/05/2023 12:33 PM

Para: Juzgado 11 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia11bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: fmejiac@dian.gov.co <fmejiac@dian.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (357 KB)
SECUENCIA TUTELA 10784.pdf;

Cordial saludo, SECUENCIA No 10784

Con la presente dejamos constancia de la radicacidon, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

“Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se indica
que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es competencia del
despacho judicial, el auto de admisién o rechazo de la misma y la debida notificacién."

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondio a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta, se somete a reparto
segun las indicaciones del formulario diligenciado en linea por el usuario. Cualquier inquietud
contactar a la parte accionante.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondid su accion constitucional.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:
U
Inquietudes y

- www.ramajudicial.gov.co
requerlmlentos

Soporte Técnico

demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
demandas

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos . . . sy
. impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
apelaciones y

competencias

https://outlook.office.com/mail/AAMKADNhNmMJKNmMQyLTM2MmMtNDZjMy 1iNjJUWLWMSNTY4NjYOMGZIMQAUAAAAAADIXEGBmMVNFTZPX008B%2B...  1/5


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cflia11bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C34341faaccdb4685659708db61fd1c5d%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638211511956958218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AjT2DpAKnM4cfpgh4mJqQcyvBbpLSfXEFhXt4OFCf8E%3D&reserved=0
mailto:demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co

31/5/23, 12:36 Correo: Juzgado 11 Familia - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

IMPORTANTE:
Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo

mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe

gestionarlo con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.
Para asuntos diferentes esta habilitada la pagina de la rama
judicial: www.ramajudicial.gov.co

Agradecemos de antemano su valiosa atencién y diligencia,

Atentamente,

Angela Mercedes Esparza Leal ¥ Desaic
Asistente Administrativo | Reparto Centro de Servicios CLF Hviy S DesaiBCA
< =S
3532666 Ext: | aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 31 de mayo de 2023 11:07

Para: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1460719

Cordial saludo.

Debido a que desde el presente correo no se puede gestionar ninguna solicitud diferente
al reparto, cualquier informaciéon adicional que usted requiera dirijala al correo del Centro

de Servicios; cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS SE ENCUENTRA EN EL
CUERPO DEL CORREO

Con la presente dejamos constancia de la radicacién, segun consta en acta de reparto que

debe venir adjunta.

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se

https://outlook.office.com/mail/AAMKADNhNmMJKNmMQyLTM2MmMtNDZjMy 1iNjUWLWMSNTY4NjYOMGZIMQAUAAAAAADIXEG8mMVNFTZPX008B%2B. ..
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cflia11bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C34341faaccdb4685659708db61fd1c5d%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638211511957114509%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=U%2FngqrJcU0uI5EJqj9DUSAa5Yw8TUvZtJ6iwoYrtZss%3D&reserved=0

31/5/23, 12:36 Correo: Juzgado 11 Familia - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

indica que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es
competencia del despacho judicial, el auto de admisiéon o rechazo de la mismay la
debida notificacion.

El correo del cual se esta enviando esta notificacioén es solo informativo, por lo
mismo, cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y
el despacho judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su demanda o accion constitucional.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y
requerimientos
ACCESO PQRS
Soporte Técnico
demandas
Soporte Técnico
tutelas
Impugnaciones,
desacatos,
apelaciones y
competencias
Compensaciones
y rechazos

https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-
administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

compensacionrechazocscivifbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente.

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

L.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electroénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y

https://outlook.office.com/mail/AAMKADNhNmMJKNmMQyLTM2MmMtNDZjMy 1iNjUWLWMSNTY4NjYOMGZIMQAUAAAAAADIXEG8mMVNFTZPX008B%2B. ..
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eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,

considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 31 de mayo de 2023 9:54

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
fmejiac@dian.gov.co <fmejiac@dian.gov.co>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1460719

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 1460719

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: FRANCISCO MEJIA CAMACHO Identificado con documento: 79272546
Correo Electronico Accionante : fmejiac@dian.gov.co

Teléfono del accionante : 3138871539

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: DIAN- Nit: 8001972684,

Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@dian.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|
Derechos:

DEBIDO PROCESO, TRABAJO, FAMILIA,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
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Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Al despacho del(a) sefior(a) Juez informando:

Radicadas las presentes diligencias recibidas por

O

REPARTO, en la fecha ingresan al despacho con:

Abrir a pruebas
Avoca conocimiento
Con escrito que antecede

Con publicaciones

JUZGADO 11 DE FAMILIA DE BOGOTA D.C. i
INFORME SECRETARIAL
FECHA: miércoles, 31 de mayo de 2023

Conscjo Superior
de la Judicatura

1. Demanda y documentos enunciados en ella. X NO
2. Copia para el archivo. Sl
3.n°__ Copia(s) para traslado(s). Sl
4, Allega medio magnético. Sl

Informe

Informe secretarial que antecede
Ingresa para sentencia

Para dedidir objecion y/o incidente

Con recurso de APELACION Oportuno
Con recurso REPOSICION Oportuno
Con trabajo de particion

Contestacion D SIN contestacion Oportuno
Excepciones PREVIAS MERITO
Cumplido lo dispuesto en auto anterior. NO Oportuno

El término de emplazamiento vencio. El (los) emplazado(s) NO compareci6(eron).

SOCIAL

Con contestacion accionado

Vencido traslado excepciones PREVIAS

MERITO | Oportuno_]

O0O00O0O0O0OOOOOOOOOOLOOOOOLOOLOOOLOOLOOLOOOO

Observacion:

Con notificacion del Ministerio Publico / Defensor de Familia adscritos al Despacho

Extemporaneo

Extemporaneo

Extemporaneo

NOJ

Extemporaneo

TITULOS

Sin contestacion accionado

Para disponer envio ejecuciénD Corte Constitucional Tribunal
Para requerir

Proveniente de: ejecucion Corte Constitucional Tribunal
Sefialar FECHA Nueva Fecha Conciliacién Inventarios ADN
Solicitud sobre medida CAUTELAR Decretar Ampliar Levantar
Solicitud de amparo de pobreza

Solicitud de reconocimiento Apoderado(s) Heredero(s)
Solicitud decreto de particion

Solicitud desglose.

Solicitud oficiar.

Solicitud terminacion

Subsana Extemporaneo Oportunamente Con copiasD Sin copias
Traslado liquidacion de COSTAS vencido con objecién sin objecion
Vencido termino conferido en auto anterior. La(s) parte(s) se pronuncio(aron) a tiempo NO

En siIencioD Extemporaneo

LINDA MIREYA BARRIOS NOVOA - SECRETARIA




