Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

ACCION: TUTELA

ACCIONANTE: NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

DERECHOS VULNERADOS: DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, CELERIDAD Y
EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES, AL DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO.

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Medellin - Antioquia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.065.574.374,
actuando en nombre propio, me permito instaurar ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, por considerar que dicha entidad
esta vulnerando mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en
conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al desempefio de
funciones, asi como la violacion del derecho fundamental de peticién, y los demas que el
honorable Juez a bhien tenga reconocer, con ocasién de la no publicacién de la listas
definitivas de elegibles a cargos no misionales dentro del Proceso de Seleccion DIAN 2238
de 2021 — Modalidad de Ascenso, lo anterior con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS DE HECHOS.

PRIMERO. Participé en el Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021- Modalidad de
Ascenso para ingresar a un cargo no misional, exactamente en la OPEC 169478
denominado Inspector I, cédigo 305, grado 5, con nimero de inscripcion 499907549.
Superé todas las etapas del Proceso de Seleccion quedando como elegible para los cargos
ofertados y dispuestos para ser ocupados en el presente proceso.

SEGUNDO: Frente a los resultados de las pruebas de Competencias Funcionales,
Comportamentales, Valoracion de Antecedentes y Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, se resolvieron las reclamaciones a la fecha, quedando en firme los resultados,
es asi que lo unico que falta es la publicacion de la lista de elegible, pues se han surtido
todas las etapas del proceso de seleccion, para el efecto, sea pertinente traer a colacion el
articulo 3 del Acuerdo N° 2212 de 2021, modificado parcialmente por el Acuerdo N° 218
de 2022 que regula el proceso de seleccion:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente
proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:

» Convocatoria y divulgacion.

+ Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos
con derechos de carrera de la entidad que cumplan los requisitos establecidos
para los empleos ofertados.

» Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos.

* Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.



» Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la
aprobacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos
en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, (...) es
condicion para integrar la lista de elegibles”.

TERCERO. Visto lo anterior, en ejercicio del derecho fundamental de peticion solicité a la
CNSC la publicacion inmediata de la lista de elegible, por cuanto se han surtido todas las
etapas para la publicacion de la misma a fin de que se proceda a realizar los respectivos
nombramiento por parte de la Dian, obteniendo como respuesta lo siguiente: “... De
conformidad con lo anterior, se informa que a la fecha, esta Comision Nacional, se
encuentra consolidando la informacion y realizando el despliegue administrativo para
conformar y publicar las listas de elegibles, cuyas fechas de publicacion seran informadas
en los términos establecidos a tfravés dela pagina web de la CNSC. ” Con su respuesta
evasiva e incompleta, la CNSC NO respondi6 de fondo la peticién concerniente a la
publicacién de lista de eleqgible.

CUARTO. Es de indicar que en la respuesta citan el Decreto 71 de 2020 que regula la
carrera administrativa de la DIAN, el cual se ha dicho de paso sefiala en su articulo 31 lo
siguiente: “ARTICULO 31. Ejecucién oportuna de los procesos de seleccion. En
consideracion a los principios de celeridad y eficacia de la funcion administrativa de que
trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, y para un adecuado y oportuno
funcionamiento del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, el tiempo total de
duracion del proceso de seleccion, desde el acto de convocatoria hasta el envio de las listas
de elegibles inclusive, serd maximo de doce (12) meses. Lo anterior sin perjuicio de poder
ser ampliado por la Comisién Nacional del Servicio Civil por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito por periodos que sumados no podran exceder de cuatro (4) meses
adicionales, so pena de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.”

Con base en lo anterior, en aplicacion de lo prescrito, los doce meses iniciaron con la
publicacion del acto que convoca, es decir, la publicacién del Acuerdo 2212 de 2021,
publicado el 31 de diciembre de 2021, tal como consta en la pagina web de la CNSC, por
lo que el plazo para dar por terminado el proceso y publicar las listas se cumplié el 31 de
diciembre de 2022, con lo que el retardo en las mismas resulta totalmente injustificado y
violatorio del articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 31 del Decreto Ley 71 de
2020.

Con base en lo anterior, les hago las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO. AMPARAR mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos
publicos en conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al
desempefio de funciones, asi como el derecho fundamental de peticién, y los demés que el
honorable Juez a bien tenga reconocer.



SEGUNDO, En consecuencia, se Ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Publicar de manera inmediata la lista definitiva de la OPEC 169478 - Concurso 2238
de 2021 — Modalidad Ascenso denominado Inspector |, cddigo 305, grado 5.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La CNSC con su conducta omisiva esta violando las normas antes citadas (articulo 209
de la Constitucion Politica y 31 del Decreto Ley 71 de 2020) y mis derechos
fundamentales altrabajo, al acceso a los cargos publicos en conexidad con los principios
del mérito, celeridad eficacia, a la igualdad al desempefio de funciones, asi como la
violacién del derecho fundamental de peticion en conexidad con el debido proceso
administrativo.

Violacién de la constitucién politicay laley.
Se viola el articulo 209 de la Constitucion Politica, pues en él se establece:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”

La CNSC no esta dando cumplimiento al mandato constitucional al no publicar las listas
definitivas con eficacia y celeridad, lo que a su vez conlleva violacién a los otros
principiosde igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

Se viola el articulo 31 del Decreto Ley 71 de 2020, el cual establece:

“ARTICULO 31. Ejecucién oportuna de los procesos de seleccion. En
consideracion a los principios de celeridad y eficacia de la funcién administrativa
deque trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, y para un adecuado y
oportuno funcionamiento del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, el
tiempo total de duracién del proceso de seleccion, desde el acto de convocatoria
hasta el envio delas listas de elegibles inclusive, sera maximo de doce (12)
meses. Lo anterior sin perjuicio de poder ser ampliado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito por periodos
gue sumados no podranexceder de cuatro (4) meses adicionales, so pena de
las sanciones disciplinarias aque haya lugar.”

A esta altura del proceso, ya ni siquiera importan los mas de 12 meses que se ha tomado
la CNSC ni de la irregularidad planteada en el Paragrafo del articulo 3 del Acuerdo 0285
de2020, claramente contraria a la norma superior que le da origen (Decreto Ley 71 de
2020),pues para los cargos No Misionales se culminaron todas las etapas y solo hace
falta que se publiquen las listas definitivas de elegibles, con EFICACIA Y CELERIDAD,
y no que CNSC se disponga a atender solicitudes para dilatar de forma ilegal el respectivo
proceso.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS.

Se violan mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en
conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al desempefio
defunciones, asi como la violacion del derecho fundamental de peticion en conexidad con
el debido proceso administrativo.



Derecho al Trabajo.

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con su dilacion injustificada, la CNSC estd conculcando mi derecho fundamental al
trabajo,al haber superado las pruebas establecidas en el concurso y tener derecho al
nombramiento luego de que se publiquen las listas definitivas de elegibles.

Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo,
apartandose en esa funcidén de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en dltimas, en que la vacante existente se llene con la
mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido
o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la
igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de
la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que
antafilo dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.

..)
T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque ind udablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas,
examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria de las
personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la
entidadque ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando
paro el efecto a quien ocupé el primer lugary, por sus méritos, se ha hecho acreedor a
ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad
publica, present6 los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas,
practicados aquéllos los super6 satisfactoriamente y ocup6 el primer lugar en una lista
de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa
sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos.

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo
40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene derecho a participar
en laconformacion, ejercicio y control del poder politico.



La carrera administrativa, se define como un sistema de administracién de personal que
tiene por objeto mejorar la eficacia de la administracion y ofrecer a todos los Colombianos
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos
yposibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas establecidas por las
leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal,
sustentadoen el mérito como causa para ingresar, permanecer y ascender en los cargos
publicos, para garantizar el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de
empleos publicos y lograr la eficiencia y pulcritud de la gestién publica. El proceso de
seleccion de personal para la incorporacion a la carrera o la promocion dentro de ella, es
de cada organismo o entidad, bajo la administracion y vigilancia de la Comision Nacional
del ServicioCivil, con el apoyo y asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art.209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base enlos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como loson el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacién en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico a través delacceso al desempefio de
funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion),

(iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo
53 de la Carta.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad/SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-

Garantia de cumplimiento de los fines estatalessfCARRERA ADMINISTRATIVA-Busca
la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las personas de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones
y oportunidades/CARRERA ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los derechos
subjetivosde los trabajadoressfCARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la estabilidad
laboral de los trabajadores al servicio del Estado/CARRERA ADMINISTRATIVA-
Busca erradicar la corrupcion de la administracion publica.”

Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional.

“EL CONCURSO DE MERITO COMO MANIFESTACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

La regla general que consagra la Constitucion es doble: de un lado sefiala que, salvo
las excepciones legales o constitucionales, los empleos publicos son de carrera; y de
otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso publico.

En este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos estatales se
proveanmediante un concurso que permita: (i) participar en la competencia a todas las
personas

por igual y (ii) elegir entre ellas a las que sean las mejores para desempefiar las
funciones, en razén a sus méritos.



De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de la Constitucion, la carrera
administrativa esta llamada a desarrollarse en tres fases claramente diferenciables: el
ingreso a los cargos, el ascenso en los mismos y el retiro. Respecto a las dos primeras
fases, la propia disposicion constitucional sefiala que el ingreso y el ascenso se
efectuaran “previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Frente a la Ultima fase, la norma
consagra que el retiro de un servidor publico inscrito en carrera sélo puede ocurrir:
“por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion y en la ley”,
precisandoel mismo texto constitucional que “feJn ningln caso la filiacion politica de los
ciudadanospodra determinar su hombramiento para un cargo de carrera, Su ascenso
0 remocion”

De igual manera, se ha resaltado que el legislador cuenta con un margen de
configuracién normativa para clasificar los concursos, sefialar sus tramites y estatuir
los requisitos exigibles en cada uno de ellos, e igualmente, que los concursos
publicos abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los
mas capaces e idéneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades,
yel derecho fundamental de acceder a la funcion publica, lo cual redunda, por
consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo.

(.)

“La Corte ha reconocido que el legislador cuenta con un amplio margen de
configuraciénpara disefiar las etapas, pruebas y tramites del concurso y estatuir los
requisitos exigibles en cada uno de ellos, y ha resaltado “que los concursos
publicos abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los
mas capaces e idéneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades,
y el derecho fundamental de acceder a la funcion publica, lo cual redunda, por
consiguiente,en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo”

Derecho Fundamental de
Petici6nSentencia T-230/20

DERECHO DE PETICION-Términos para resolver las distintas
modalidades/DERECHO DE PETICION-Respuesta debe ser de fondo, oportuna,
congruente y tener notificaciénefectiva.

(...)

4.5.1. Caracterizacion del derecho de peticion. El articulo 23 de la Constitucion
dispone que “[tloda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién.”
Esta garantia ha sido denominada derecho fundamental de peticién, con el cual se
promueve un canal de didlogo entre los administrados y la administracion, “cuya
fluidezy eficacia constituye una exigencia impostergable para los ordenamientos
organizados bajo la insignia del Estado Democratico de Derecho”?. De acuerdo con la
jurisprudenciaconstitucional, esta garantia tiene dos componentes esenciales: (i) la
posibilidad de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como
correlativo a ello, (i) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz,
oportuna y congruente con lo solicitado. Con fundamento en ello, su nudcleo
esencial se circunscribe a la formulacion de la peticion, a la pronta resolucion, a la
existencia de una respuesta de fondo y a la notificacion de la decision al peticionario.


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-230-20.htm#_ftn40

()

4.5.4. Respuesta de fondo. Otro componente del ndcleo esencial supone que la
contestacion a los derechos de peticion debe observar ciertas condiciones para que
seaconstitucionalmente vélida. Al respecto, esta Corporacion ha sefalado que la
respuestade la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de
argumentos de facilcomprensién; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo
pedido sin reparar en informacion impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o
elusivas ; (iii) congruente,de suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea
conforme con lo solicitado;y ademas (iv) consecuente con el trAmite que se ha surtido,
de manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion
formulada dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el
interesado requiere la

informacién, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticion
aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se
ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta o no procedente” (se
resalta fuera del original).

La respuesta de fondo no implica tener que otorgar necesariamente lo solicitado por
el interesado®, salvo cuando esté involucrado el derecho de acceso a la
informacionpublica (art. 74 C.P.E1), dado que, por regla general, existe el “deber
constitucional de las autoridades publicas de entregarle, a quien lo solicite,
informaciones claras, completas, oportunas, ciertas y actualizadas sobre cualquier
actividad del Estado.”®8 Sobre este punto, es preciso anotar que al tratarse de una
garantia fundamental que permite el ejercicio de muchos otros derechos
fundamentales, asi comola consolidacién de la democracia, las restricciones al
derecho de peticion y de informacion deben ser excepcionales y deberan estar
previamente consagradas en la ley. Al respecto, en el Titulo Il de la Ley 1712 de 2014
se hace referencia a los casos especiales en los cuales se puede negar el acceso a
la informacién, por ejemplo, entre otros, al tratarse de informacion clasificada y
reservada, o que pueda causar dafios a personas naturales o juridicas en su derecho
a la intimidad, vida, salud, seguridad o secretos comerciales, industriales y
profesionales.

En las hip6tesis en que la autoridad a quien se dirigi6 la solicitud no sea la competente
para pronunciarse sobre el fondo de lo requerido, también se preserva la obligacién
de contestar, consistente en informar al interesado sobre la falta de capacidad legal
para dar respuestay, a su vez, remitir a la entidad encargada de pronunciarse sobre el
asuntoformulado por el peticionario.

Derecho al debido proceso e Igualdad.

Son muchos los pronunciamientos de la Corte Constitucional en defensa del debido
procesopor parte de las autoridades administrativas.

Sentencia C980

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
publicasen el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a
“actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin
de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones
de la administracién que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una
obligacibn o una sancion™ En el propésito de asegurar la defensa de los



administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del
debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la
actuacion, (i) a lanotificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la
actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion
en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante
por autoridad competentey con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) agozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y
(ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con
violacién del debido proceso”.

En la Sentencia C-1189 de 2005 esta Corte diferencié entre las garantias previas y
posteriores del derecho al debido proceso administrativo, indicando que las primeras
serelacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente deben cobijar
la expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez natural,
el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia
e independencia de las autoridades que conocen de la causa, entre otras. Asimismo,
en relacion con las segundas, la Sala Plena expresé que estas se refieren a la
posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decisién administrativa, mediante
los recursos de la via administrativa y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

£“

Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “ cualquier transgresiéon a las
garantias minimas mencionadas anteriormente, atentaria contra los principios que
gobiernan la actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad
y contradiccién)y vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden
a la administracion o de alguna forma quedan vinculadas por sus actuaciones”.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la competencia
para conocer del presente asunto son los Jueces del Circuito.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son
ciertos, y que no he interpuesto accion de tutela por los mismos hechos.

PRUEBAS

Muy respetuosamente se solicita se tengan en cuenta las siguientes pruebas que aporto
con la presente accion de tutela:

1.Derecho de peticion presentado el 11/01/2023 con radicado 2023RE004610.
2. Respuesta que dio la CNSC a la peticion el dia 24/01/2023.

3. Acuerdo 2212 de 2021 — por el cual se convoca al proceso de seleccion.

4. Reporte de inscripcién a la convocatoria 2238 de 2021 — Modalidad Ascenso.



NOTIFICACIONES.

Para efecto de notificaciones las recibo en mi correo electronico niko081@hotmail.com y/o
en mi WhatsApp teléfono celular No. 3002580275.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL puede ser notificada el correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. o en su defecto en la Carrera 12 No 97-
80, Piso 5 de Bogota D.C.

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
C.C. 1.065.574.374



% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS003206

Bogota D.C., 24 de enero del 2023

Sefor:
NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
NIKO081@HOTMAIL.COM

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION- LISTAS DE ELEGIBLES DIAN 2021
Radicado: 2023RE004610

Respetado sefor Escalante,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié la peticion del asunto, mediante la cual
manifiesta:

“A la fecha se han surtido todas las etapas pertinentes para la publicacion de las listas de elegibles,
sin embargo, a la fecha, no se ha publicado la misma. En virtud de lo anterior solicité su publicacion
inmediata a fin de que se garantice el acceso a cargos publicos y las normas de carrera administrativa
que para el efecto aplica, asi como los acuerdos que regulan el concurso de ascenso’.

Sobre el particular, consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, se observa que i) usted se inscribié al empleo (no misional que requiere experiencia) de
INSPECTOR I, Cdadigo 305, Grado 5, OPEC No. 169478, dentro del Proceso de Seleccion DIAN
No. 2238 de 2021 y ii) continua en el proceso de seleccion.

De otra parte, en un lado, es preciso traer a colacién lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo
No. 2212 de 2021, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo
siguiente:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

» Convocatoria y divulgacion.

+ Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que cumplan los requisitos establecidos para los empleos ofertados.

« Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.

* Aplicacién de pruebas de seleccion a los participantes admitidos.

 Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

Y del otro, la CNSC, con fundamento en el Decreto Ley 71 de 2020, puede comunicar las
decisiones que adopte en los procesos de seleccion, por los medios electronicos, tales como su
pagina web.

De conformidad con lo anterior, se informa que a la fecha, esta Comisién Nacional, se encuentra
consolidando la informacion y realizando el despliegue administrativo para conformar y publicar

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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las listas de elegibles, cuyas fechas de publicacion seran informadas en los términos establecidos
a través de la pagina web de la CNSC.

Asi las cosas, para los empleos que cuenten con elegibles, se conformaran las respectivas Listas,
las cuales seran publicadas en el BNLE; por otro lado, para los empleos que no cuenten con
elegibles, 0 que tengan menos numero de elegibles que vacantes ofertadas, se procedera a
realizar la declaratoria de vacantes desiertas, las cuales seran ofertadas en proximos procesos
de seleccion.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de seleccién adelantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicacién.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD ~ FRANCISCO  ROSERO
BURBANO ,
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Proyecté: Juan Camilo Herrera Rodriguez

|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 -
MODALIDAD DE ASCENSO de 2021
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: lun, 13 jun 2022 20:41:15

Fecha de actualizacion:

Nicolas Ignacio Escalante Barrios

lun, 13 jun 2022 20:41:15

Documento Cédula de Ciudadania N° 1065574374
N° de inscripcién 499907549
Teléfonos 3002580275

Correo electrénico niko081@hotmail.com

Vs

Discapacidades

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 305 N° de empleo 169478
Denominacién 3749 INSPECTOR |
Nivel jerarquico Profesional Grado 5
( DOCUMENTOS
Formacion
FORMACION ACADEMICA Sena
EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia
FORMACION ACADEMICA Sena
EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Universidad Popular del Cesar

Universidad Popular del Cesar

Universidad Popular del Cesar

Sena

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Escuela De Impuestos y Aduanas Nacionales
Fundacion Idear

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB-

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

Empresa
DIAN

Registraduria Nacional del Estado Civil

Documento de Identificacion
Certificado Electoral

Libreta Militar

Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional

Certificado de Competencias Laborales

Competencias Funcionales

¢
CNSC

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Formacion

Escuela de Impuestos Dian
Escuela de Impuestos Dian
Universidad Popular de Cesar
Universidad Popular del Cesar
Universidad Nacional de Colombia
ASABEUPC

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

SENA

Universidad Nacional de Colombia

Pontificia Universidad Javeriana

Centro de Estudios Regionales de Magdalena Medio

AEDIAJ

DIAN

Universidad Antonio Narifio

Alcaldia de Valledupar

Universidad Externado de Colombia
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Experiencia laboral

Fecha Fecha terminacion

Gestor Il de Gestion Juridica  04-mar-09
Auxiliar Administrativo 5120-04 17-ago-07 16-nov-07

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Medellin - Antioquia

Pagina 2 de 2
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del Servicio Civil



PGD001.V1 Formulario PQRS

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\-gualdad. Meérito y Oportunidad

&% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE004610 11/2023 5:41:02 PM
Cod. Verificacion: 5412621Anexos: 0

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE004610
1/11/2023 5:41 PM
5412621

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1065574374
Institucion:

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS

CORREO ELECTRONICO
NIKO081@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLE

Texto de la peticion

Buenas Tardes:

Participe en el concurso de ascenso de la Dian del ano 2021, Convocatoria No.2238, participe
en para la Opec #169478, para el cargo de Inspector 1.

A la fecha se han surtido todas las etapas pertinentes para la publicacion de las listas de
elegibles, sin embargo a la fecha, no se ha publicado la misma.

En virtud de lo anterior solicité su publicacién inmediata a fin de que se garantice el acceso a
cargos publicos y las normas de carrera administrativa que para el efecto aplica asi como los
acuerdos que regulan el concurso de ascenso.

Agradezco su pronta atencion y respuesta,

Nicolas Ignacio Escalante Barrios
CC 1065574374

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy !
; oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 2212 DE 2021
31-12-2021

20212020022126

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisiéon Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcioén publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en
general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en
particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1y 8 del
Decreto Ley 71 de 2020.
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De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto determina el orden de prioridad para la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones
no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.

El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefiala que para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:
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(...)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucién de educacién superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, segun corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacién del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del Decreto Ley 71 de 2020, asigna al Director General de la
DIAN la funcion de ‘reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los empleos a concurso,
informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”, definiendo en su articulo
18 que “la oferta de empleo publico constituye el conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con
disponibilidad presupuestal para su nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento
provisional o encargo y que deben ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeaciéon conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluy6, en primer lugar, que lainterpretacién
seqgun la cual para poder hacer la convocatoria son necesatrias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay oftra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue
de ningun modo (i) gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las fases y las pruebas a aplicar en los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional
de los procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicidn para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estar a cargo de los aspirantes.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley establece que

(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser utilizada en estricto orden descendente
para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.

El articulo 36 de esta norma prevé que

Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos y
calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o
sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el
recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion.

El articulo 2.2.18.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021, establece que, “Una vez en firme la lista de elegibles, el Director General de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes, en estricto orden de mérito, deberd efectuar el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad. Lo
anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 36 del Decreto Ley 071 de 2020”.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no realizacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.
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Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la informacion registrada en
SIMO de los empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiqguen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
seleccion.

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y la Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a
la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2021RE023550 del 30 de
diciembre de 2021. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida, asumieron que
“Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)"

Ademds, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2021RE020764 del 22 de diciembre de 2021, certificaron la cantidad minima de
servidores publicos de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de
Ascenso, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la
Parte Il del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC asi registrada y certificada en SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del
30 de diciembre de 2021, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién de Ascenso para proveer las
vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021".
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PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son hormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que cumplan los requisitos establecidos para los empleos ofertados.
Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.

Aplicacion de pruebas de seleccién a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA DE ASCENSO. Las
actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva
competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente
sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, la Induccién pertenece a la actuacién administrativa del Nombramiento, toda
vez que es una condicion previa requerida para que un elegible cuya posicion haya quedado en firme
en una Lista de Elegibles resultante de este proceso de seleccion, pueda ser nombrado en periodo de
prueba.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracion
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, el Decreto 770 de 2021, la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de
2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, el MERF y
“los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Exdamenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
trdmite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

e Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicién que debe
mantener durante todo el proceso de seleccién (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida la
Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral 27.3 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).
Haber obtenido calificaciéon “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
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No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o0 no mantener esta condicion durante
todo el proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida la
Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo 2
del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

. No ser citado al Curso de Formacion por no haber cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 20 del presente Acuerdo (aplica para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la entidad).

11. No cursar o no aprobar el Curso de Formacion del que se trata mas adelante (idem).

12. Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

13. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

14. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

15. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

16. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

17. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

18. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y/o la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas para este proceso
de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los
elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente
los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este
Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o evaluacion, sin
lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de
este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes
en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 4. De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020 y adicionada por la Resolucion No. 157 de 2021, en
concordancia con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucién Politica, para ejercer empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados
en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos
sefalados para cada uno, acreditar la residencia en el Departamento segln las disposiciones de la
Oficina de Control, Circulacién y Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e
inglés”. Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los
respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, la cual se acredita
con la respectiva cédula de ciudadania, cuya copia los aspirantes deben aportar con su inscripcion a
este proceso de seleccion, segln se especifica en el correspondiente aparte del Anexo del presente
Acuerdo.

Con relacién al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se podra realizar mediante certificacion expedida por una institucion
debidamente acreditada para el efecto por la autoridad competente.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion

es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

" < < CANT. DE | CANT. DE
NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO EMPLEOS | VACANTES
Inspector IV 308 5 5
Inspector lli 307 5 6
Inspector Il 306 10 14
Inspector | 305 9 15
Gestor IV 304 11 35
Gestor Il 303 17
Gestor Il 302 17
Gestor | 301 7
Total Nivel Profesional 81
Analista V 205 5 8
Técnico Analista IV 204 4 10
Analista Ill 203 3 8
Total Nivel Técnico 26
TOTAL GENERAL* 107
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

Profesional
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TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

CANT. DE | CANT. DE
EMPLEOS | VACANTES

Profesional Gestor | 301 1 7 20
TOTAL 7 20

NIVEL JERARQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envio a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de |la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicard la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificard dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geogréficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por lo tanto, en las inscripciones de
los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o
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sedes, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que
los participantes en este proceso de seleccidn, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los funcionarios
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la DIAN interesados en este proceso de seleccion,
con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccién. El procedimiento que deben
seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en el sitio web de esta CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se generan en SIMO
y en el sitio web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentaciéon que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la dltima
“Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o0 a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se van a aplicar Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Funcionales y Competencias Conductuales o Interpersonales, Curso(s) de
Formacion y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

70.00

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

SRRETER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Interpersonales

Prueba de Competencias Conductuales o

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

25%

No aplica

TOTAL 100%

TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Fase |

Clasificatoria

45%

No aplica

70.00

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55% 70.00

70.00

TOTAL

100%

LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO DIFERENTES A

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales
TOTAL

Eliminatoria 55% 70.00

70.00

45%
100%

Clasificatoria

No aplica

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién
de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o
de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican
a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a
todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho v,
particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con
su inscripcion a este proceso de seleccién.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 7).

) TABLA No. 7 )
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracién de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se van a llamar al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, aprobando la Fase
I, ocuparon los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningln recurso.

Para este proceso de seleccién, estos Cursos de Formacion se van a realizar en forma virtual, con una
duracién de 140 a 168 horas. La citacidon y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripciéon al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar para
los empleos ofertados en este proceso de seleccion que requieran Experiencia en su requisito minimo.
De este grupo, para los empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, esta
prueba se va a aplicar a todos los aspirantes admitidos y para los empleos ofertados diferentes a los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad Unicamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas
definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

, ~ CAPITULO VI )
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 28. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobaciéon es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes serdn dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con posterioridad a la publicacion de los
resultados definitivos de las Ultimas pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, con al menos
cinco (5) dias habiles de antelacion a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
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casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de meéritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 30. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademaés, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtn caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “...)"y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Estas Listas de Elegibles se expedirdn de manera simultanea tanto para los empleos del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad como para los otros empleos ofertados en este
proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reldna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.
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La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 33. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 32 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 34. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 35. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 36. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con

la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 37. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.
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ARTICULO 38. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidbn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 39. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 40. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las disposiciones del articulo
34 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) lafs] Lista[s] de Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s] en estricto
orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los
empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular’,

ARTICULO 41. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., el 31 de diciembre de 2021
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Comisionado
Comision Nacional del Servicio Civil

Aprob6:  Richard Rosero Burbano — Gerente del Proceso de Seleccion == :tr_/_
Revis6:  Amparo Cabral Valencia — Profesional Especializado Despacho
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