Bogota, 12 de diciembre de 2022

SENOR
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.
(REPARTO)
E.S.D.
Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: EDICSON ALEXANDER ROJAS GAMBA

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 (Integrado por la Universidad de la
Costa y La Fundacion Universitaria del Area Andina).

Derecho Vulnerado: DEBIDO PROCESO

Aspecto de especial atenciéon: MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR EL PERJUICIO
IRREMEDIABLE que los demandados van a ocasionarme al mantener los resultados
definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes en el concurso publico de
ascenso al interior de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN para
ocupar el cargo de Inspector IV.

Yo, EDICSON ALEXANDER ROJAS GAMBA, identificado con C.C. 79.740.919 de Bogota y
funcionario de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrada en el Art. 86 de la
Constitucion Politica en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 (Integrado por la Universidad de la Costa y la Fundacion
Universitaria del Area Andina) por cuanto han vulnerado mi derecho fundamental al DEBIDO
PROCESO consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia.

Como preambulo diré que los accionados han violado el derecho fundamental al debido
proceso en tanto los concursos de mérito son reglados, de modo que los llamados a aplicar
las disposiciones que lo regulan se encuentran en el ineludible deber de acatar todas las
preceptivas normativas que se han dispuesto para ello.

En el caso bajo estudio se tiene que los demandados hacen un uso arbitrario de las reglas
paraestablecer la puntuacidén en materia de antecedentes de educacién de los concursantes,
yaque consideran gque las distintas profesiones incluidas como alternativas de cumplimiento
de requisito minimo del cargo, no tienen relacion con las funciones de este. En mi caso
particular, aspiré al cargo Inspector IV (empleo No0.169450), que tiene como alternativas de
requisito minimo de estudios, entre otras, los titulos de nivel profesional en Administracién
Publica e Ingenieria de Sistemas; sin embargo, a pesar de validar correctamente mi titulo de
Ingeniero_de Sistemas como cumplimiento de requisito minimo, se negaron a otorgar la
puntuacion establecida en la reglas del concurso para mi titulo profesional adicional de
Administrador Publico, aduciendo que esta profesiéon “no tiene relacion con las funciones
del empleo a proveer”, tal y como paso a explicar de conformidad con los siguientes hechos
y fundamentos de derecho.
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HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No0.2212 del 31 de diciembre de 2021, la Comisién Nacional de Servicio
Civil convocé y establecid las reglas del “Proceso de seleccion de ascenso empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”".

2. Posteriormente, el 31 de marzo de 2022, la Comision Nacional de Servicio Civil publicé el
Acuerdo Modificatorio No. 218, por el cual se corrigen errores formales y se modifica
parcialmente el Anexo del Acuerdo No. CNSC-2212 de 2021. En dicho acuerdo modificatorio,
se establecio en el numeral 4.3 los criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba
de valoracion de antecedentes, como se muestra a continuacion:

4.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que
sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales
son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para
cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de dieciséis (16) o mas horas, realizados en los dltimos cinco (5)
afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) Lot Puntaje
. certificadas ]

Maestria 25 16 1
Profesional 15 17-32 2
Especializacion 10 33-48 3
(1) O acta(s) de grado o cerfificacion de terminacion y A9-64 4
aprobacion de la totalidad de maferias que conforman el "
correspondiente pénsum académico, expedida por la 65 o mas 5

respectiva institucion educativa, en la gue conste que
solamente queda pendiente [a ceremoma de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
23 puntos.

3. En el marco de este Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 (en modalidad de
ascenso), me inscribi para aspirar al empleo identificado con el numero 169450,
correspondiente al cargo de Inspector IV. Con ocasion de dicha inscripcion quedaron
cargados en la plataforma SIMO mis titulos de educacién formal que relaciono a
continuacion:

Titulo Modalidad Universidad

Ingeniero de Sistemas Profesional Universidad INCCA de Colombia
Economista Profesional Politécnico Grancolombiano
Administrador Publico Profesional Politécnico Grancolombiano
Especialista en Ingenieria de | Especializacion | Universidad Distrital Francisco José de
Software Caldas

Especialista en Formulacion vy | Especializacion | Universidad Catélica de Colombia
Evaluacion de Proyectos
Especialista en Gerencia | Especializacion | Politécnico Grancolombiano
Tributaria

4. En desarrollo del mencionado concurso de ascenso, los accionantes publicaron los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes el dia 24 de octubre de 2022, en la
cual obtuve un total de 80 puntos, dado que no me fueron otorgados 15 puntos de
educacion formal profesional adicional al requisito minimo exigido para el empleo, teniendo
en cuenta que valoraron adecuadamente mi titulo de Ingeniero de Sistemas para el
cumplimiento del requisito minimo, pero no otorgaron puntaje por mi titulo de Administrador
Publico dentro de los criterios valorativos para puntuar la educacion como parte de la prueba
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de valoracion de antecedentes, a pesar de que esta profesion también hace parte de las
incluidas como requisito minimo de educacion para aspirar al empleo N° 169450.

5. Através de la plataforma SIMO, dentro de los plazos establecidos, presenté la reclamacion
de puntuacion por educacién formal No. 549020453 del 26 de octubre de 2022. Esta
reclamacion estuvo sustentada de la siguiente manera:

e  Reclamo 15 puntos por mi titulo de Administrador Publico como formacion profesional adicional
al titulo de ingeniero de sistemas que me fue validado como requisito minimo. Debe tenerse en cuenta
que la Administracion Publica se encuentra en el primer lugar en la lista de programas académicos
exigidos como requisito para aspirar al empleo al que estoy concursando, de acuerdo con la
descripcion del empleo de la OPEC 169450, como se muestra en la siguiente imagen del sistema SIMO:

Proguce. intelectual

Otros documentas

Oferta Pablica de.
Empleos de Camera (QFEC)

2 e o @ B & = =

Augiencies
Ver pagas realizados

Cambiar contrasefa

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

&

Inspector iv

@ nivel: profesional @ denominacion: inspector iv ) grado: 8 W codigo: 308 B nimero opec: 163450 [§ asignacion salarial: $12068043 (3 vigencia salarial: 2021

&= PROCESO DE SE

CION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO X Cerre de ins:

os: 2022-06-13

22 Total de vacantes del Empleo: 1 - Manual de Funciones

|

Propdsito

t-it-3001, desarrollar el diseno, implementacion, eval

NVERSION, DE ACUERDO CON

AS DEMAS ASIGNADAS POR

Por lo tanto, no entiendo el motivo por el cual mi profesion adicional no fue tenida en cuenta.

Ademds de lo anterior, en la descripcion del empleo (Manual de Funciones) que hace parte de las
especificaciones del cargo al cual aspiro se ratifica que el programa académico de Administracion Publica
hace parte de los requisitos en tanto tiene total relacion con las funciones del empleo:

Denominacién del
empleo:

Proceso(s)

Subproceso(s)

Superior
inmediato:

Desarrollar el diseno, implementac ) sefvicios, productos y eslialegias de la gestion de tecnologias digitales de la Entidad, en el marco de las politicas

D) PAN DN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2021 e o[ 2] Vigencia

cod Nivel Jerdrquico: NIVEL PROFESIONAL Csd °h:" D
Tipo de Empiee _

Informacién, innovacién y tecnologia

Version formalo

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Desde. 207212021 Hasta.

cacién del empleo

Ubicacion del empleo

Innovacion y Tecnolegia LG L CRER S Rl Niveles Central y Seccional

Quien ejerza la supervision directa LITLET B Donde se ubique el empleo

Definir politicas y estrategias para la planeacién, formulacion, implementacion, mantenimiento, evaluacion y evolucion de planes, programas, procesos, convenios, proyeclos y arquitecturas de innovacion y
fltecnologia, participando en su desarrollo, de acuerdo con las politicas, lineamientos, procedimientos y las necesidades institucionales.

Propdsito principal

Funciones esenciales

Definir para la i 6n de necesidad ificacion de imientos func ¥ técnicos, la administracién, la construccién, la implantacién, la operacién, el mantenimiento y la
Ell-volucion de servicios e infraestructura tecnolégica, 0 en su el i6n de herramientas de optimizacién que orienten las decisiones de inversion, de acuerdo con tendendias,
estandares, mejores practicas nacionales e intenacionales, politicas, lineamientos, pr i ylas i institucional

Definir procesos, programas, proyectos, arquitecturas de aplicaciones, de datos y de tecnologia, que contribuyan a la innovacién tecnoldgica, la cooperacién nacional e internacional, ejecutando acciones
fllecesarias para su adopeion, de acuerdo con Ia estrategia institucional, estandares, procesos, politicas lineamientos técnicos y pr i

Definir instrumentos para la gestion del conocimiento de informacién técnica, administrativa y funcional de las soluciones tecnoldgicas, asi como estudios, investigaciones, informes, normas, actos|
administrativos, acuerdos de cooperacién, convenios de intercambio de informacién y documentacién en general relacionada con la innovacién y tecnologia de la Entidad, participanda de su ejecucisn, de
flacuerdo con la estrategia institucional, estandares, procesos, politicas gubemamentales, lineamientos técnicos y procedimientos establecidos,

Estudios

NBC
[ADMINISTRACION

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de|
@lacuerdo con el nivel, grado de respor i yel dreade fio del empleo

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenedisntes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados
Titulo de postgrado én o maestria o d

Requisitos del empleo.

con las funciones del empleo

Programas académicos.

JADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA CIVIL Y AFINES INGENIERIA CIVIL

et aahrimn e a

INGENIERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;

[ADMINISTRACION DE INFORMATICA, ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; DISENO ¥ ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE DATOS Y|
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRAGION E INFORMATICA: INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS|
EN SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E|

T O PSS
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De esta manera me permito sefialar que no es correcto afirmar que mi titulo de ADMINISTRACION
PUBLICA “no es objeto de puntuacion debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a
proveer”, como lo muestran mis resultados preliminares de la evaluacion de la prueba de valoracion
de antecedentes reportados en el sistema SIMO. Ver imagen siguiente:

n Formacién

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacion

Consultar

Institucién Programa Estado Observacion T a—

El Titulo en ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA, nc es objete de puntuacién debido a

POLITECNICO ESPECIALIZACION EN No Valido 9ueno tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el @
GRANCOLOMBIANO GERENCIA TRIBUTARIA “ numeral 4.3. del Anexo Modificatorio de las diferentes etapas del presente Proceso de Seleccién
en la modalidad Ascenso.
El Titulo en ADMINISTRACION PUBLICA, no es objeto de puntuacién debido a que no tiene
POLITECNICO ADMINISTRACION Na valido relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4.3. ®
GRANCOLOMBIANG PUBLICA del Anexo Modificatorio de las diferentes etapas del presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Ascenso.
UNIVERSIDAD NACIONAL Metodologia de la La certificacion de Educacion Informal, no se valida debide & que no tiene relacién con las
DE COLOMBIA In\[esti a?rgm Econémica No Valido  funciones del emplec a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral numeral 4.3. del Anexo @
gac - Modificatorio de las diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion en |la modalidad Ascenso.
POLITECNICO El Titulo en ECONOMIA, no es objeto de puntuacion debido a que no tiene relacion con las
ECONOMIA No vadlido funciones del emplec a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4.3. del Anexo @

GRANCOLOMBIANG Modificatorio de las diferentes etapas del presente Proceso de Seleccién en la modalidad Ascenso.

El evaluador debe tener en cuenta que todos los programas académicos consignados dentro de los
requisitos para aspirar al cargo Inspector IV (OPEC 169450) tienen relacion con las funciones del empleo
en mencion, precisamente porque asi lo establece el propio manual de funciones en este caso y ello no
rifie con las normas de la convocatoria, ni con mi situacion en particular, sino que por el contrario mi
titulo como ADMINISTRADOR PUBLICO coadyuva a cumplir con idoneidad las funciones del cargo, por
encima de los demds aspirantes de la lista”.

6. Mediante radicados 2022RE242545y 2022RE242557 del 20 de noviembre de 2022 presenté
derecho de peticion ante la CNSC en donde solicité la intervencién de la entidad en lo de su
competencia dado que su contratista, el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 estaba
incurriendo en una arbitrariedad en la tarea de valoracion de antecedentes de educacion en
mi caso particular al insistir en que, a pesar de que la profesion de Administracion Publica
hace parte de los requisitos minimos del empleo, no otorga la puntuacion correspondiente
porque considera equivocadamente que dicha profesién no tiene relacién con las funciones
del empleo a proveer.

7. A pesar de que la CNSC indic6 que los resultados a las reclamaciones contra la prueba de
valoracion de antecedentes se publicarian el viernes 18 de noviembre de 2022, sélo hasta
el lunes 21 de noviembre carg6 en la plataforma SIMO la respuesta a mi reclamaciéon. En
dicha respuesta, el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 negd mi solicitud de puntaje
adicional por mi formacion como Administrador Publico y mantuvo la puntuacién inicial de
80.00 en la prueba de Valoracién de Antecedentes, argumentando que: “En lo que respecta al
Titulo de ADMINISTRACION PUBLICA, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de
una formacion enfocada a “tiene como objetivo administrar y gestionar de manera habil y
transparente los recursos del Estado, tanto los materiales como los humanos, de manera que pueda
satisfacer necesidades primordiales de la sociedad”, segun informacion ofrecida por la IES
correspondiente. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC
se encuentra orientado a “desarrollar el disefio, implementacion, evaluacion y mejora de politicas,
planes, proyectos, servicios, productos y estrategias de la gestion de tecnologias digitales de la
entidad, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, la normativa y los
procedimientos vigentes”, no es posible determinar su relacion o similitud con el empleo a proveer
y, de este modo, no es procedente otorgar puntuacion a la formacion en pregrado, toda vez que este
no es relacionado con las funciones del empleo al cual se inscribio.” (Negrillas propias)

8. La CNSC respondioé a mi derecho de peticion el dia 5 de diciembre de 2021 y manifesto de
manera escueta que “.. por tratarse de temas relacionados con la ejecucion del Proceso de
Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 modalidad de ascenso, le corresponde al Consorcio Ascenso DIAN
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2021, resolver dichas solicitudes, en virtud de las obligaciones contractuales asumidas por dicho
operador mediante contrato No. 113 de 2022, motivo por el cual se da traslado de su solicitud.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Acudo al articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia segun el cual “Toda persona tendra accion
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o
la omision de cualquier autoridad pablica”.

Igualmente acudo al articulo 8 del decreto 2591 de 1991 que al tenor literal sefiala:

“La tutela como mecanismo transitorio. Aun cuando el afectado disponga de otro medio de defensa judicial,
la accion de tutela procederd cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.”

En este sentido debo sefialar que el perjuicio irremediable en este caso es inminente como quiera
que el proceso de seleccion DIAN No0.2238 de 2021 ya ha superado las etapas de evaluacion
definitivas y se presta a la eventual publicacion de la lista de elegibles del empleo No. 169450, con
lo cual es urgente tomar las medidas para evitar este perjuicio que no solo me causara un dafo,
sino también al que ocupe el primer lugar de la lista de elegibles de manera ilegitima, con las graves
consecuencias a nivel patrimonial, tanto para el Estado, como para mi y para el que indebidamente
ocupe el cargo para el que no tenia el mayor mérito. Por lo anterior, esta accion de tutela resulta
impostergable para restablecer la integridad de mi derecho fundamental al debido proceso.

Entiendo que este pleito se podria ventilar ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo en
ejercicio _del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, si no fuera porque me
encuentro_ante un_perjuicio irremediable que quiero evitar, toda vez que sobre mi_derecho
fundamental al debido proceso se cierne una amenaza de tal magnitud, gue afecta con inminencia
y de manera grave mi estabilidad laboral, motivo por el cual, comedidamente requiero de medidas
impostergables que neutralicen la arbitrariedad de la CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN
2021 quienes tozudamente han negado la puntuacion adicional (15 puntos) por mi titulo de
ADMINISTRADOR PUBLICO en la sumatoria para el puntaje de antecedentes de estudio y con ello
estan impidiendo que ocupe el primer lugar en el concurso de méritos, siendo gue solo existe una
vacante para ocupar ese empleo. De ahi que solicito la suspension provisional del proceso de
seleccion del empleo N0.169450 previsto en el concurso de ascenso DIAN No.2238 de 2021, hasta
tanto se corrija mi puntuacién de 80.00 y se me asigne la puntuacién correcta, gue corresponde a
95 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes.

Los accionados con su interpretacion arbitraria de las reglas de concurso se apartan del
cumplimiento del principio del mérito, establecido en el Decreto Ley 1144 de 2019, que establece y
regula el sistema especifico de carrera de los empleados de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Esto ocurre porque la CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 violan el articulo 28.3 del
precitado Decreto Ley, en tanto su interpretacion de las reglas del concurso, en materia de
valoracion de antecedentes de estudios, no aborda criterios de objetividad e imparcialidad al
desconocer el concepto de “competencias funcionales”, sumado al hecho por el cual el articulo 58
de la misma codificacion sefala que las profesiones sefialadas como requisito minimo para
desempefiar un empleo publico deben guardar relacion con las funciones del cargo, asi:
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“ARTICULO 58. Competencias funcionales. Hacen referencia a los conocimientos tedricos, profesionales y/o
técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada actividad laboral, conforme lo determina
el Manual especifico de Requisitos y Funciones. Dicho Manual deberd indicar las competencias técnicas o
de conocimiento minimas para el adecuado desempefio de cada cargo ”. (Negrillas fuera del texto original)

En ese orden de ideas, si en el Manual de Funciones de la DIAN (que hace parte de la normatividad
del concurso de méritos) y en las reglas de la convocatoria, se establece una serie de profesiones
aptas para desempefiarse en un empleo de carrera administrativa, es porque los ndcleos basicos
del conocimiento de los estudios que se requieren, hacen parte fundamental de las competencias
basicas para desempefarse en dicho empleo, luego no se entiende como si en las normas citadas
supra se indica que la profesién de Administracion Publica es requerida como requisito minimo para
ocupar el empleo N° 169450, dichos accionados tozudamente descartan mi profesion como
Administrador Pablico en la sumatoria de los antecedentes de estudios, siendo que dicha profesion
es exigida como requisito basico para el cargo en mencion, y tercamente sefialan en las respuestas
que otorgan a mis reclamaciones que esa profesion no tiene relacion con las funciones del empleo
al que aspiro.

Es importante destacar que no solo en el Manual de Funciones de la DIAN y en las reglas del
concurso se dispuso que la profesion de Administracién Publica estd contemplada como requisito
minimo para ocupar el empleo al que aspiro, sino que asi también lo dispone el articulo 9 de la Ley
1006 de 2006 y la Circular N° 1000-08-2006 de 5 de junio de 2006 de la CNSC, al preceptuar que:

ARTICULO 9. Para el ejercicio de empleos de caracter administrativo en las entidades del Estado en
cualquiera de los niveles territoriales, se incluiré la profesion de Administrador Pablico en los manuales de
funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido del cargo.

En el caso bajo estudio el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021, sefiala que para ellos la
ADMINISTRACION PUBLICA es una formacion que tiene como objetivo administrar y gestionar de
manera habil y transparente los recursos del Estado, tanto los materiales, como los humanos, de
manera gue pueda satisfacer necesidades primordiales de la sociedad, y erradamente consideran
gue como en el empleo 169450 se manejaran aspectos tecnolégicos, no se precisa tener dicha
profesién; pero lo que olvidan es que la ADMINISTRACION PUBLICA permite la formulacién de
politicas, planes, proyectos, servicios, productos vy estrategias de todos los recursos del Estado,
incluidos los recursos tecnoldgicos, como insumo para desempefar el empleo 169450 al que
aspiro, aunado al hecho por el cual, en el manual de funciones se establece que el propésito del
cargo para el que concursé es:

“Desarrollar el disefio, implementacion, evaluacion y mejora de politicas, planes, proyectos,
servicios, productos y estrategias de la gestion de tecnologias digitales de la Entidad, en el marco de
las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, la normativa y los procedimientos vigentes.”

Es precisamente por lo anterior que el empleo N° 169450, al que aspiro, incluye como requisito
minimo la formacion en ADMINISTRACION PUBLICA, la cual tiene estrecha relacién con las
funciones del empleo en tanto brinda la capacidad a los funcionarios con dicha formacion de ejercer
funciones esenciales como las previstas para el mencionado cargo, especificamente aquella
relacionada con ‘Definir politicas y estrategias para la planeacién, formulacion,
implementacion, mantenimiento, evaluacion y evolucion de planes, programas, procesos,
convenios, proyectos y arquitecturas de innovacion y tecnologia, participando en su desarrollo, de
acuerdo con las politicas, lineamientos, procedimientos y las necesidades institucionales.”, pues no
se trata simplemente de gestionar tecnologias digitales de la entidad, sino de formular planes y
proyectos que contribuyan a delinear y desarrollar las estrategias de uso apropiado de las
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tecnologias de la comunicacion y la informacién con pleno acatamiento de las indicaciones
presupuestales y normativas asociadas a la politica publica del gobierno digital. No en vano se
exige cualquiera de estas dos profesiones (Ingenieria de sistemas y Administraciéon Publica), para
armonizar las competencias de las dos en procura del cumplimento de las funciones propias del
cargo

En ese orden de ideas la CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 vulneran el ordenamiento
juridico de la carrera administrativa de la DIAN y particularmente las disposiciones del concurso de
méritos incluidas en el numeral 4.3 del Acuerdo Modificatorio No. 218 de 2022, que indican que se
debe otorgar 15 puntos por la educacién profesional adicional a la acreditada como requisito
minimo de educacion exigido para el empleo. En mi caso, es necesario recalcar que mi educacion
profesional como INGENIERO DE SISTEMAS fue validada como requisito minimo, pero mi
educacion profesional como ADMINISTRADOR PUBLICO fue arbitrariamente desconocida como
educacion adicional.

Involucro a la CNSC en este pleito porque a ella acudi ante la arbitrariedad de su contratista a fin
de que en calidad de agente supervisor o interventor del contrato, dicha entidad tomara cartas sobre
el asunto, pero la CNSC se negd a hacerlo y dej6 en manos del consorcio la respuesta a mis
reclamaciones, incurriendo en una comisioén por omision frente a los deberes de vigilancia y control
que esta llamada a ejercitar.

PRETENSIONES

1. Comedidamente le solicito al juez de tutela que proteja mi derecho al debido proceso,
evitando que la CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 se aparten del ordenamiento
juridico del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 al desconocer mi derecho a tener
el puntaje correcto (95 puntos), en mi prueba de valoracién de antecedentes, que merezco
de acuerdo con las reglas del concurso.

Formulo esta pretensién en este momento dado que no ha sido suficiente agotar la via
gubernativa ante los accionados, quienes en contados dias se aprestan a emitir la lista de
elegibles, sin corregir el grave error en el que han incurrido, pues por derecho propio, yo
estaria en el primer lugar de la misma.

Si se permite que la lista de elegibles prosiga con esa falencia, la violacién al debido proceso
no solo sera manifiesta, sino inminente, consolidando un perjuicio que no solo me causara
un dafio, sino también al que ocupe el primer lugar de la lista de elegibles de manera
ilegitima, con las lamentables consecuencias a nivel patrimonial, tanto para el Estado, como
para mi y para el que indebidamente ocupe el cargo para el que no tenia el mayor mérito.

Debe tenerse en cuenta que, si bien es cierto que existe otro mecanismo legal para reclamar
este perjuicio, también es cierto si no se corrige a tiempo esta falencia, los dafios
patrimoniales ya se habran consumado; es por esto que le solicito comedidamente al juez
de tutela que evite que el perjuicio irremediable se consolide, pues la violacion al debido
proceso se presenta de manera grosera e inminente.

2. Solicito que se proteja el debido proceso, se respeten las reglas de la convocatoria y no se
avance con la eventual publicacion de lista de elegibles hasta tanto se corrija la arbitrariedad
de la CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021, en lo relacionado con la valoracion
de mis antecedentes de educacion.
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3. Solicito que se proteja mi derecho al debido proceso y se conmine a la CNSC y el
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 a corregir el puntaje total de mi prueba de valoracion
de antecedentes en el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 y del empleo
N0.169450 (Inspector V) al cual aspiro.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por los
mismos hechos y ni ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS

1. Constancia de mi inscripcion al empleo No. 169450 del PROCESO DE SELECCION DIAN
No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO de 2021.

2. Acuerdo CNSC No.218 de 2022, “por el cual se corrigen errores formales y se modifica
parcialmente el Anexo del Acuerdo No. CNSC-2212 de 2021, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021.”

3. Escrito de mi reclamacion contra la prueba de valoracion de antecedentes cargado en la
plataforma SIMO de la CNSC.

4. Respuesta a mi reclamacion por parte del CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021.

5. Respuesta a mi reclamacion por parte de la CNSC.

6. Manual de Funciones, en el que se hace la Descripcion del empleo No0.169450 (Formato
DIAN FT-GH-1824) indicando, entre otros aspectos, el propésito del empleo, las funciones y
los requisitos profesionales para desempefiarlo.

7. Titulo de Ingeniero de Sistemas

8. Titulo de Administrador Publico

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Recibo notificaciones en la Carrera 68 B N° 23-88 Interior 1 Apartamento 602 Conjunto residencial
Salitre Central de la ciudad de Bogota y/o en mis correos electrénicos erojasgl@dian.qgov.co y
edicsonrojas@gmail.com.

ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en la carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7. Bogota.
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021, en la calle 71 No.13-21, Bogota.

Sin otro particular y a la espera de su pronta y oportuna respuesta, me suscribo de Ustedes,
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Atentamente

EDICSON ALEXANDER ROJAS GAMBA
C.C. 79.740.919 de Bogota.
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