Bogotéa D.C. agosto 17/2022.

Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN, con C.C. 63'516.881 de Bucaramanga.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN-

ASUNTO: PROTECCION DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS Y AL DERECHO DE DEFENSA.

LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN, identificada con cédula de ciudadania No.
63'516.881 expedida en la ciudad de Bucaramanga, actuando en nombre propio,
con la calidad actual de funcionario de la Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales UAE DIAN ubicada en la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales
de la Subdireccion de Desarrollo de Talento Humano del Nivel Central; en ejercicio
del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado
por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo ACCION DE
TUTELA contra las entidades COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN-, para
gue judicialmente se conceda la proteccidbn inmediata de mi derechos
constitucionales fundamentales, a saber, DERECHO AL TRABAJO y acceso al
mismo en condiciones justas, iguales y equitativas; DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO DE DEFENSA. El
cual se encuentra gravemente vulnerado y/o amenazado, por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN-, con base en los siguientes:

HECHOS

Que en la actualidad y desde el 1 de agosto del 2013, soy funcionario de carrera de
la Entidad, ostento el Empleo de Analista Ill, cédigo 203 grado 03 rol de Seguridad



y Salud en el Trabajo, Por lo cual tengo 9 afios de servicio en la Entidad, con ella
amplia experiencia de trayectoria laboral y profesional, en las areas de Personal y
Talento Humano, donde he recibido calificaciones sobresalientes.

Aprovechando la oportunidad después de muchos afios de espera, que nos brinda
la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, me presenté e inscribi debidamente al Concurso
de Ascenso No. 2238 de 2021, al cargo Gestor 11 302 grado 02, Nivel Profesional de
seguridad y salud en el trabajo con OPEC No 168594.

Examinada la publicacion de resultados en la plataforma SIMO el dia 27 de julio de
2022, pude verificar la no admision que se fundamenta en que: “no se procede a la
verificacion de los documentos de estudio y experiencia aportados por el aspirante,
toda vez que, NO acredita el certificado de las correspondientes competencias
laborales expedido por la Escuela de Impuestos y Aduanas o la Universidad o
Institucion de Educacion Superior Acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional, incumpliendo asi los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
establecidos en el numeral 5 del articulo 7 del acuerdo rector del proceso de
seleccion y el numeral 27.3 del articulo 27 del decreto ley 71 de 2020”, donde el
operador del concurso en nombre de la CNSC no tuvo en cuenta que se adjunt6 a
la plataforma el documento “Reporte Individual de Competencias Conductuales”
emitido por la Entidad — Direccion de Gestion Corporativa, que contiene mis datos
personales, mi cargo actual y la ubicacion de mi empleo dentro de la Entidad
ademas se reporta el resultado en términos de calificacion de cada competencia
laboral evaluada. Este documento fue obtenido del software de talento humano de
la entidad (Kactus) y del portal con acceso a través de mi usuario y contrasefa de
Microsoft como servidor de la Entidad.

Debido al flujo de tareas en las fechas en que se llevé a cabo la inscripcidn, tomé el
documento instructivo de descarga de reporte de competencias que el primero que
tuve a la mano en la intranet de la Entidad (Diannet), para efectuar la busqueda del
documento que certificara mi evaluacion de competencias exigido en la
convocatoria, confiando en que este era el documento valido, como se ve en el
pantallazo a continuacion:
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Que consultando la informacion de resultados y confiada en que cumpli a cabalidad
con lo establecido en el Acuerdo No 2212 de 2021 y la guia ABC_ proceso de
seleccion concurso de ascenso DIAN 2022, realice el respectivo cargue de los
documentos solicitados que reposan en la aplicacion SIMO de la CNSC.

Que el pasado 29 de julio de 2022 y dentro de los términos establecidos presente
reclamacion frente al estado de inadmision por la plataforma SIMO.

Que el 10 de agosto de 2022 la CNSC publico la respuesta frente a mi reclamacién
manteniendo la decisién inicial de no admitirme dentro del proceso y asegurar que
no cumplo con los requisitos generales para participar en este proceso de seleccion.
Situacion que no es cierta, ya que consultado los documentos relacionados en
SIMO, estos se cargaron, presentaron y remitieron en los términos solicitados por
la convocatoria.

En el proceso de cargue inicial de los documentos, también revise y confié en el
documento ABC del proceso de Seleccion DIAN que en su pagina No 5 numeral 9
generaba la siguiente inquietud con su respectiva respuesta y afirmacion:

La informacion relacionada con la acreditacion de los derechos de carrera administrativa y la
Evaluacion del Desempefio Laboral, fue reportada por la DIAN a la CNSC.



En cuanto a la certificacién de competencias laborales, esta debe ser cargada por los aspirantes
en el SIMO, en la seccién “Otros documentos”, tal y como se muestra a continuacion:

Es importante recordar que la certificacion de competencias laborales podra descargarse
directamente desde KACTUS.

Lo anterior, me ha causado una dificil situacion emocional ante la limitante de las
instituciones para admitirme dentro del proceso de concurso por meéritos, ya que no
me cuentan como valido el cargue de uno de los documentos considerados como
soporte de las competencias individuales que fue expedido por la Entidad a través
de la Direccion de Gestion Corporativa de la cual hace parte la Escuela de
Impuestos y Aduanas, como puede se puede verificar en la estructura actual de la
DIAN.

Dicha situacion me ha causado diferentes afectaciones de tipo fisico y emocional,
pues se me han vulnerado derechos al trabajo, al debido proceso y el derecho a la
defensa y la igualdad, ademas en otras ocasiones he estado en desventaja ante
circunstancias internas por considerar que mi profesion no aplicaba para otros
concursos que se han efectuado internamente.

Adicionalmente, como lo indica el documento de comunicaciones de la DIAN, dicho
documento no tiene injerencia alguna en la postulacioén al cargo, pero es habilitante
lo cual termina siendo contradictorio ineficaz e improcedente para acceder al
proceso de concurso de méritos a los funcionarios de carrera administrativa.

Que, por prevalencia del derecho sustancial, es injusto inadmitirme al proceso de
concurso de meritos por un documento que a criterio de la CNSC, no corresponde
al certificado de competencias laborales, siendo que el cargado contiene la
informacion frente a mis competencias, considerando que en el acuerdo de
convocatoria y sus anexos nunca se especificaron los requisitos que el documento



“Certificado de Competencias Laborales” debia contener, ademas se desestimo por
un vicio de forma.

Para total transparencia con la honorable judicatura, y dar elementos de juicio para
proferir un fallo; y con el fin de demostrar mi absoluta Buena Fe en el devenir de la
presente convocatoria, hago un paralelo de los requisitos minimos exigidos para
acceder al Empleo (OPEC 168594, Cargo Gestor Il cédigo 302 grado 02), y la
documentacion aportada por la suscrita que da cuenta del cumplimiento de los
mismos; los cuales estan relacionados (colgados) en el aplicativo del SIMO
gue administra la Comision Nacional del Servicio Civil, desde el inicio de la
convocatoria, es decir, antes de la inscripcidn y seleccidn en el proceso, asi:

CONCURSO 2238 DE 2021. DOCUMENTACION E INFORMACION
REQUISITOS: CARGO GESTOR APORTADA POR LA SUSCRITA EN
[1-302-02 PROCESO CONVOCATORIA No. 2238

DE 2021, CARGO GESTOR 1l 302 - 02

OPEC 168594.
-Estudio: Titulo de PROFESIONAL en | - Estudios: Acta de otorgamiento de Grado como

NBC: Fisioterapeuta de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER, con fecha 17 de octubre de

TERAPIAS, FISIOTERAPIA; | 2022.

PSICOLOGIA; TERAPIA FiSICA; TERAPIA

OCUPACIONAL. Acta de Grado No 041 de 28 de octubre de 2011,

como Especialista en Seguridad y Salud en el
-Experiencia: Un (1) afio de experiencia | Trabajo expedida por la UNIVERSIDAD MANUELA
profesional. BELTRAN.

-Otros: Tarjeta Profesional en los casos | -Experiencia:
sefialados por la Ley (No es el caso
tratado). Certificado de cargos y funciones UAE DIAN
Licencia en Salud Ocupacional. Certificados de experiencia relacionados al
desempenio laboral y profesional anterior en otras
organizaciones.

- Otros documentos allegados.

Cedula de ciudania.

Reporte Individual De Competencias
Conductuales.

Certificado de Competencias Laborales.
Tarjeta Profesional
Licencia en Salud Ocupacional

Otros de formacion




A todas luces el desconocimiento por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil de las caracteristicas de dicha certificaciébn de las competencias laborales,
expedido por la Escuela de Impuestos y Aduanas, no sopesa la validez y contenido
de los documentos aportados desde el inicio y de manera oportuna; lo Unico que
denota es arbitrariedad e irregularidad en el manejo, estudio y valoracion de la
documentacion e informacion allegada y relacionada en la plataforma SIMO como
se ha dicho, desde el principio administrado por la CNSC.

En consecuencia y con su conducta omisiva, la CNSC falta gravemente a su funcién
publica, violentAindome con ello el DERECHO AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS Y AL DERECHO
DE DEFENSA y el acceso al mismo en condiciones justas, iguales y equitativas
(Articulo 25 de la C.Nal), la Confianza Legitima en las instituciones, al Derecho de
Defensa (art. 29 C.Nal.), el Principio de Contradiccion y el Principio de Igualdad, y
mas aun, cuando esto me priva de presentar otro recurso contra la inadmision.

No se debe olvidar que las autoridades deben dar el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento;
e igualmente, deben actuar teniendo en cuenta el aseguramiento y garantias de los
derechos de toda persona sin discriminacién alguna y menos sin motivacion
subjetiva alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y ARGUMENTOS

El problema juridico en la presente Accion de Tutela se debe determinar si el obrar
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y de la DIAN, al no valorar ni
sopesar la validez y contenido de los documentos aportados desde el inicio por la
suscrita en la inscripcion en el Concurso No. 2238 de 2021, en el cargo Gestor Il
302 grado 02, Nivel Profesional de seguridad y salud en el trabajo con OPEC No
168594.

Para establecer esto se hard el siguiente andlisis:

a) Procedibilidad de la Accion de Tutela, b) Derecho Constitucional Fundamental al
Trabajo y su nucleo esencial, y c) el analisis del caso en concreto.

a). Procedibilidad de la Accion de Tutela. La accidon de tutela esta consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece. "Toda persona
tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a
su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales



fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accién o la omision de cualquier autoridad publica. (...)

Concretamente, la procedencia de esta Accion de Tutela se justifica en la medida
de no existir otro medio de defensa judicial ante la vulneracion del Derecho
Constitucional Fundamental al Trabajo y el acceso al mismo en condiciones justas,
iguales y equitativas.

Al respecto, la Sentencia T-149/13 de la Honorable Corte Constitucional dijo:

“De acuerdo con el Articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona podré acudir ala
accioén de tutela para reclamar la protecciéon a sus derechos constitucionales
fundamentales, y procedera contratoda accién u omisién de la autoridades publicas,
o particulares segun se trate, siempre que “el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable”. En la misma linea, el Articulo 6 del Decreto 2591 de 1991
confirma la naturaleza residual de la accién de tutela y sus condiciones de procedencia
cuando existe un mecanismo ordinario de defensa, e indica que la eficacia de dichos
recursos debe ser apreciada en concreto, “atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante”. (Resaltado para enfatizar).

b). Derecho Constitucional Fundamental al Trabajo, al respecto el articulo 25 de la
Constitucion, consagra lo siguiente:

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas”.

A su vez el articulo 122 de la Constitucidén, consagra en su ordenamiento:

“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La Corte Constitucional en sentencia T-611/01, sefiala que el DERECHO AL
TRABAJO- tiene doble dimension “El derecho al trabajo tiene una doble dimension:
individual y colectiva, reconocida en la Constitucion. El aspecto individual se refiere
a la facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en
condiciones dignas y justas. En la dimension colectiva implica un mandato a los
poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo
contrario el ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa”.

Asi las cosas, el trabajo esta en el centro de las aspiraciones de las personas pues
constituye el medio para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus
vidas y su realizacion personal, siendo esencial para el bienestar de la gente.
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Por lo que nuestra Carta Magna, consagra y protege sin lugar a duda el Derecho
Constitucional Fundamental al DERECHO AL TRABAJO e igualmente al acceso
al mismo en condiciones justas, iquales y equitativas.

c). El analisis del caso en concreto.

Como se evidencid en los hechos, las entidades COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS
- DIAN, al no valorar ni sopesar la validez y contenido de los documentos aportados
desde el inicio por la suscrito en el Concurso No. 2238 de 2021, OPEC 168594, y
en concreto sobre la certificacibn de competencias laborales descargada de la
plataforma interna KACTUS y cargada en el SIMO, dentro de los términos
establecidos en la etapa de inscripcion, vulnero mi Derecho Constitucional
Fundamental al trabajo, a la Confianza Legitima en las instituciones, al Derecho de
Defensa (art. 29 C.Nal.), el Principio de Contradiccion y el Principio de Igualdad. Tal
procedimiento tan andémalo me priva de presentar otro recurso contra la inadmision.

Por prevalencia del derecho sustancial, es injusto inadmitirme al proceso de
concurso de méritos por un documento que, a criterio de la CNSC, no corresponde
al certificado de competencias laborales, siendo que el cargado contiene la
informacion frente a mis competencias, considerando que en el acuerdo de
convocatoria y sus anexos nunca se especificaron los requisitos que el documento
“Certificado de Competencias Laborales” debia contener, ademas se desestimé por
un vicio de forma.

Con su proceder la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.- quebranta
indefectiblemente el principio de la Buena Fe consagrado por el articulo 83 de la
C.Nal., pues se observa, como de manera equivoca y sin valorar el documento
aportado al proceso en curso respecto a la CERTIFICACION DE LAS
CORRESPONDIENTES COMPETENCIAS LABORALES EMANADO DE LA
ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS, sefala que este no existe, no aprecia su
validez juridica en cuanto a su presencia y contenido, desconociéndolo
arbitrariamente; contrariando sin fundamento alguno el postulado de la Buena Fe
de nuestra Constitucion Nacional, que reza: “Articulo 83. Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.

A su vez se presenta la violacion del PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA,
principio constitucional que directa o indirectamente esta en cabeza de todos los
administrados lo cual obliga al Estado a procurar su garantia y proteccion. Es un
mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe y otros, que consiste en
que la administracion no puede repentinamente cambiar unas condiciones que
directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se otorgue un periodo
razonable de transicidon o una solucion para los problemas derivados de su accion
u omision.



Dentro del alcance y limites dentro de este principio es relevante tener en cuenta
las siguientes caracteristicas segun el caso concreto: (i) que no libera a la
administracion del deber de enderezar sus actos u omisiones irregulares, sino que
le impone la obligacién de hacerlo de manera tal que no se atropellen los derechos
fundamentales de los asociados, para lo cual serd preciso examinar cautelosamente
el impacto de su proceder y disefar estrategias de solucion; (ii) que no se trata de
un derecho absoluto y por tanto su ponderacion debe efectuarse bajo el criterio de
proporcionalidad; (iii) que no puede estar enfocado a obtener el pago de
indemnizacion, resarcimiento, reparacion, donacién o semejantes y (iv) que no
recae sobre derechos adquiridos, sino de situaciones juridicas anomalas
susceptibles de modificacion. (Sentencia de Tutela T-472/09, Accion de Tutela
contra actuaciones de autoridad de Policia, M.P. Jorge Ivan Palacio).

De paso rompiendo con ello el PRINCIPIO DE IGUALDAD, ya que no se le dio a la
suscrito el mismo trato que se daria entre iguales, es decir, bajo las circunstancias
en que me encontraba con otros aspirantes al mismo cargo con ocasion al citado
concurso. Se me exigié un requisito que ya se habia cumplido, desconociendo que
todos debian estar bajo la misma condicion, la decisibn de descalificarme del
concurso no se rigié por normas prestablecidas de publico conocimiento aplicables
para el caso en mencion.

Y para terminar con su actuar la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC. -, se
evidencia violacion al DEBIDO PROCESO; ya que las mismas no se fundamenta
en reglas claras, apartandose de aquellas que regulan la materia, y violentando la
oportunidad y el término para interponer el respectivo recurso ante el
desconocimiento arbitrario de un derecho, y con ello violando el Derecho de
Defensa y el Principio de Contradicciéon. Art. 29 de la Constitucion.

Con base en los anteriores fundamentos de derecho y argumentos, se formulan las
siguientes,

PETICIONES

PRIMERO: CONCEDER a mi favor el amparo de Tutela por el Derecho
Constitucional Fundamental AL TRABAJO, y al acceso al mismo en condiciones
justas, iguales y equitativas; AL DEBIDO PROCESO y al DERECHO DEFENSA.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
y que se coadyuve por la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, para VALIDAR la certificacion de competencias laborales cargada
en SIMO, ADMITIR mi postulacion ya que cumplo con los requisitos minimos para
acceder al Concurso de Ascenso No. 2238 de 2021, al cargo de Nivel Profesional
GESTOR Il 302 -02 OPEC 168594 y por ende sefalar en la plataforma SIMO que
“CONTINUA EN EL CONCURSO”.



TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
gue se me programe y se me notifique fecha, hora y lugar donde debo presentar las
pruebas del Concurso de Ascenso No. 2238 de 2021.

CUARTO: En caso de no cumplirse lo ordenado por usted Sefor(a) Juez
Constitucional, se continué con lo previsto en los articulos 27 y 52 del Decreto 2591
de 1991.

QUINTO: en uso de sus facultades constitucionales y legales, solcito a su honorable
despacho, ordenar y decretar las medidas protectoras de mis derechos
fundamentales que su honorable despacho considere, pertinentes.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos
no he presentado peticion similar ante alguna autoridad judicial.

PRUEBAS

En orden a establecer la violacion del Derecho Constitucional Fundamental cuya
proteccion se invoca, solicito se sirva practicar y tener como pruebas las siguientes:
Documentales que obran desde el inicio en la convocatoria en el sistema SIMO (se
aportan pantallazos como constancia de su existencia):

- Copia de mi Cedula de Ciudadania.

- Acta de otorgamiento de Grado como Fisioterapeuta por la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, con fecha 17 de octubre de 2000.

- Acta de Grado No. 005, como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedida el 28 de octubre de 2022 por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN.

- Reporte Individual De Competencias Conductuales, febrero afio 2022.

- Certificado de las correspondientes competencias laborales emanado de la
escuela de impuestos y aduanas.

- Documento Abece_Proceso_de_Seleccion_Concurso_de Ascenso_DIAN 2022

- Documento de Inscripcidn a la convocatoria 2238 en la OPEC 169485 de 02 de
junio de 2022.

- Respuesta CNSC a Reclamacién por inadmisién al proceso de la Convocatoria
2238 de 2021.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accidn
de Tutela por tener jurisdiccion en donde ocurrio la violacion al derecho fundamental
y por ser accionado una entidad con las caracteristicas antes descritas, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto 1983 de
2017.



NOTIFICACIONES

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CARRERA 16 No. 96 -64, Piso
7, Bogota D.C., correo electronico para notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Yy atencionalciudadano@cnsc.gov.co, los
cuales se extraen de la pagina web de la entidad.

2. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, La direccién para
efecto de notificaciones Carrera 8 N° 6¢ — 38 Edificio San Agustin - Nivel Central y
notificaciones electrénicas notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co y/o Pagina
web www.dian.gov.co /Portal Web /Servicios a la Ciudadania /Notificaciones
Judiciales ylo https:
/lwww.dian.gov.co/atencionalciudadano/contactenos/paginas/buzoneselectro

nicos.aspx

3. El suscrito recibe notificaciones y requerimientos en correo electrénico
Irodriguezgl @dian.gov.co

Firma la suscrita,

LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN

C.C. 63516881 de Bucaramanga.

Funcionario Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

DIAN — Nivel Central- Subdireccion De Desarrollo De Talento Humano -
Coordinacion De Bienestar Y Riesgos Laborales.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, fiqura la
siguiente «KACTA DE GRADO» No. 25087. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander Republica de Colombia, a los DIECISIETE dias del mes de OCTUBRE de
dos mil se reuni6 el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Presidi6 la sesién EL DR. MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ, Rector de
la UIS y obré como Secretaria La Dra. LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ.
Considerando el Consejo que,

LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN

con cédula de ciudadania numero 63516881 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposiciones legales y reglamentarias, y ha obtenido en su carrera como promedio
académico la calificacion de TRES,0OCHO,SEIS, sobre cinco, obrando en nombre de la
Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de
FISIOTERAPEUTA con registro de diploma numero 921 del libro de diplomas 11-J.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

—

gjercicio de su profesion. ' \\
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Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(Fdo) MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ
El Decano de la Facultad,(fdo.) GUSTAVO PRADILLA ARDILA

La Secretaria General,(Fdo) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

Es copia de su original tomado a los DIECISIETE dias del mes de OCTUBRE de dos mil

LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ
Secretaria General



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 041 LIBRO No. 005FOLIO No. 1383

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

r%.ﬁf? %fmﬁ c%a(?’jwz cgf)?éﬁ

CC.No.  GR516.881 o Jfﬂﬂ?ﬂﬂffﬂyﬂ (ider)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

(gi’peﬂ‘z?z/zé-f/fz (5% @ﬁéf/ Oupacional”

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB, )
SECCIONAL BUCARAMANGA'Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA'Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADOALOS 28 DIASDELMES OCTUBRE DE 2011
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Reporte Individual de
Competencias Conductuales

Nombre y Apellidos: RODRIGUEZ GALAN, LINA YASMIN

Numero de Cédula: 63516881

Denominacién del empleo: ANALISTA I

Nivel 2: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Nivel 3: SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



Sr/a RODRIGUEZ GALAN, LINA YASMIN

REPORTE INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES

INTRODUCCION

Este reporte describe los comportamientos que caracterizan a una persona en su ambito laboral, mediante la
aplicacién de la prueba Prisma y tomando como insumo el Diccionario de Competencias Conductuales de la Dian

Los resultados obtenidos en el perfil son una puntuacidn global, y por tanto deben ser considerados como un indicador
orientativo de los aspectos mas destacados y de las areas de desarrollo, con base en las respuestas que se han dado en

el cuestionario.

El cuestionario Prisma obliga a la persona que lo responde a elegir entre 3 frases que reflejan conductas o situaciones
laborales, la que mejor y peor le describe.

COMPETENCIAS

Nivel Alcanzado

COMPORTAMIENTO ETICO

Capacidad para actuar de acuerdo con las practicas laborales
correctas, demostrando congruencia entre el discurso y la
actuacién, enmarcado en el codigo de ética de la DIAN

DESARROLLO Y Capacidad para fomentar el desarrollo integral propio y el de

AUTODESARROLLO TH sus colaboradores, reconociendo la importancia del
aprendizaje continuo, la aplicacion de los nuevos
conocimientos y el desarrollo de las competencias
conductuales, en pro del cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

LIDERAZGO Capacidad para dirigir y motivar a los colaboradores

alinedndolos con el cédigo de ética y conduciéndolos al logro
de los objetivos institucionales

VISION ESTRATEGICA

Capacidad de identificar, comprender y anticiparse a los
cambios del entorno, medir los impactos y responder de
forma sistémica, reconociendo las fortalezas de la entidad,
para el logro de los objetivos institucionales

ADAPTABILIDAD

Capacidad para comprender diferentes perspectivas y
responder oportunamente a diversas situaciones, contextos,
medios y personas, modificando su conducta y formas de
trabajo, alineadas con el cumplimiento de los objetivos
institucionales

COMUNICACION EFECTIVA

TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION AL LOGRO

ORIENTACION AL USUARIO
Y AL CIUDADANO

Capacidad para escuchar, entender a otros y transmitir de
forma clara y precisa la informacién requerida, tanto en lo
escrito como en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de
contacto efectivas con los funcionarios y ciudadanos para
alcanzar los objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar con otros de forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos.
Capacidad de orientar al trabajo propio para el cumplimiento
de los objetivos propuestos en el marco de la estrategia
organizacional, bajo estandares de calidad establecidos
Capacidad y disposicion para entender vy satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos, segun
las politicas publicas, los estandares de calidad establecidos y
las competencias institucionales.




Sr/a RODRIGUEZ GALAN, LINA YASMIN

SOLUCION DE PROBLEMAS

Capacidad para identificar y analizar una situacion a resolver,
generar diferentes opciones de solucidn, seleccionar e
implementar la mas adecuada, en funcion de los objetivos
organizacionales establecidos.

INNOVACION

Capacidad para idear e implementar efectivamente soluciones
nuevas y diferentes a problemas o situaciones que se
presentan en su puesto de trabajo, la organizacién y/o los
usuarios, agregando valor a la organizacion

AUTOGESTION DEL TRABAJO

Capacidad de administrar su trabajo con autonomia, apoyado
en el uso de las TICs, basado en las relaciones de confianza
entre las partes, en funcién del cumplimiento de los
compromisos asignados y en el marco de los lineamientos y
normativa adoptados para el teletrabajo.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
CERTIFICACION DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
BASICAS CONDUCTUALES

La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas de la Direccién de Gestion Corporativa

de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

CERTIFICA:

Que RODRIGUEZ GALAN LINA YASMIN con numero de identificacion 63516881 acreditd el nivel uno (1) de desarrollo en las competencias basicas
conductuales, relacionadas en el Diccionario de Competencias de la DIAN, adoptado mediante Resolucion 059 de 2020 - o la que la modifique, sustituya o
adicione - descritas a continuacion:

Adaptabilidad

Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
Orientacion al logro

Atencién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

La vigencia de esta certificacion es de tres (3) afios a partir de la fecha de su expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de julio de 2022.

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ
SUBDIRECTORA ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 000038 del 23 de marzo de 2022, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

https://miportal.dian.gov.co/webkactus/frmCerCursoP.aspx 1/2
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PROCESO DE SELECCION

M ODALIDAD

ASCENSO —

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

No. 2238 DE 2021

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

1..,Donde se puede revisar el Acuerdo y el Anexo del Proceso de Selecciéon?

El Acuerdo No. 2212 de 2021 y su Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de
2022 se encuentran publicados en la pagina web de Ila CNSC, enlace:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-2238-dian-ascenso/2238-2021-acuerdo-
anexos .

2.;Cuando se publica la OPEC?

Mediante Aviso Informativo del 23 de marzo de 2022, la CNSC inform¢é que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera puede ser consultada en el SIMO, seleccionando “PROCESO DE
SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO’ en la opcién de busqueda
por “Proceso de Seleccion”, enlace: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo

3. ¢Como buscar un empleo?

Para realizar la busqueda de un empleo, puede ingresar desde la pagina de inicio de SIMO,
enlace https://simo.cnsc.gov.co/, tal y como se muestra a continuacion:

Ofertas de empleos de carrera
en toda Colombia

Palabra clave:

Proceso de Seleccion:

lTodos los Procesos de Sele l

Buscar

Una vez ingrese, el SIMO despliega la lista de empleos asociados, por lo cual debera
seleccionar el PROCESO DE SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
ASCENSO:
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& simo.cnscgovco

Fases del Proc

. @ Administracién de.

&) (Entidades gy ) (Universida Histérco OPEC 0

e & -
Avisos

Digite contras Ayudas
R

64 Técricos | | 950 Asitenciles | 0 Directivos Docentes | 0 Docentes | 0 Docentes ideres de apovo

(4739 Profesional

Cifras: 7037 Empleos Ofertados |0 Directivos 154 Asesores

‘Total usuarios activos en SIMO, a la fecha:

Ofertas de empleos de carrera
en toda Colombia

Palabra clave:

{

Proceso de Seleccién;
Pusds slagir una convcstoria de s sguiente lista
para buscar las ofertas da empleo de la convocatoria

Bienvenidos a SIMO eigiéa.por om buscard odas la

2 Misién CNSC:

vigentes

Todos los Procesos de Sel¢

90000

garantizar a través del mérito, que les entidades pUbl{ NACION 3 DE 2020
NACION - COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG d
NACION - INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS
NARIFIO - ALCALDIA DE SAN PABLO

NARIFO - PERSONERIA MUNICIPAL DE IPIALES

PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020 4
PROCESO DE SELECCION - DIAN

PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO
Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 2021
PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - Abierto
PROCESO DE SELECCION No. 1497 DE 2020 - FUERZA AEREA COLOMBIANA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA_EON2020-2_ABIERTO
TERRITORIAL NARIFIO No.1522 a 1526 de 2020

Empleos por Proceso de Seleccion

artamento

Convocatoria Territorial 2019 - 11 [

Profesional U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACIGN_EON2020-2_ABIERTO meronsld #
Técrico U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO_EON2020-2_ABIERTO mento: Antioquia 3 40
Asistencial UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - ITRC_EON2020-2_ABIERTO [l oo s cas 43
NARIRNO - ALCALDIA DE SAN PABLO (5 |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES_EON2020-2_ABIERTO —
?;‘:f:li‘:"a‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMEIA_EON2020-2_ABIERTO mento: Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa o
Asistencial UNIDAD DE PROYECCIGN NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA -URF_EON2020-2_ABIERTO
| UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2_ABIERTO nticos 386

El usuario puede ingresar una palabra clave para filtrar la busqueda o simplemente dar click
en el botén “Buscar” , el cual lo dirigira al enlace https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo.
Tenga en cuenta que, si consulta la OPEC sin iniciar sesion en SIMO, no podra realizar

operaciones (marcar como favorito, seleccionar empleo).

NOMEBRE

PPANEL DE CONTROL
§4  Datos bisicos

N Formacion

M Experiencia

1B Producc. intelectual
B otros documentos

@  Oferta piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

Audiencias

$  Ver pagos realizados

ay—

9 Blusqueda de ofertas de empleo

~N

Palabra clave \/ )
\

Puede buscar por propdsito del empleo, profesion y estudios requeridos.

Nivel |Consulta todos los niveles
Departamento |Consulta todos los departa
Entidad |Consulta todas las entidad

Proceso de Seleccion |PROCESO DE SELECCION
Rango salarial | Consulta todos los salarios

Limpiar

Gestor ii

Ciudad |Consulta todas las ciudade

Nimero de empleo QPEC
__Ingrese nimero OPEC

@ nivel: profesional @ denominacién: gestor it @ arado: 2 ® codigo: 302 B nimero opec: 168572 > id unico entidad: 23 [B asignacion salarial: $5476633

| vigencia salarial: 2021

= CONVOCATORIA 2021 de 2021 PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO & cierre de inscripciones:

por definir

Total de vacantes del Empleo: 6 - Manual de Funciones
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Para mayor informacion siga el paso a paso establecido en el MANUAL DE USUARIO
CIUDADANO-SIMO en el enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano#consulta
r_empleo

4. ¢;Cual es el cronograma del Proceso de Selecciéon?

La estructura del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 se encuentra contemplada en
el articulo 3 del Acuerdo No. 2212 de 2021 y establece lo siguiente:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso
de seleccion comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que cumplan los requisitos establecidos para los
empleos ofertados.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcioén de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion.

o Con relacion al desarrollo y las fechas de cada una de las etapas previamente mencionadas,
tenga en cuenta lo siguiente:

e Ladivulgacion inicié desde el 14 de marzo de 2022.

e Las inscripciones se realizaran a partir del 18 de abril hasta el 13 de mayo de 2022.

e Las fechas de las demas Etapas del Proceso de Seleccidn se publicaran en el sitio web de la
CNSC de manera oportuna.

COMUNICACIONES

5. ¢Cuando se realizara la comunicacién a los funcionarios a los que se le va a disponer
su cargo o encargo actual en el concurso?

A partir del 28 de marzo de 2022 se inici6 el proceso de envio de las comunicaciones
correspondientes, el cual finalizé el dia 1 de abril de 2022.

6. Si un funcionario esta encargado y sale el cargo a concurso de ascenso y no lo gana y
le falta menos de 3 afos para adquirir los derechos de pensidn, ¢le daran otro encargo
o volvera a su encargo nominal?

La estabilidad laboral reforzada como consecuencia de la condicion de pre-pensionado protege
frente a una eventual desvinculacion, lo que no aplica para la figura del encargo, por lo tanto la
respuesta es en sentido negativo.



PROCESO DE SELECCION

M ODALIDAD D E

ASCENSO |1~ N ECNSC

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

No. 2238 DE 2021

7. Se tuvo en cuenta a los funcionarios de los procesos de apoyo para el concurso de
ascenso?

Dentro de las vacantes que hacen parte de la Oferta Publica Empleos de Carrera -OPEC- para
el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238 de 2021, el 47% corresponde a los procesos
de apoyo.

INSCRIPCIONES

8. Los funcionarios que estan en condicién de provisionalidad ;Pueden participar en el
Proceso de Seleccién?

Uno de los requisitos generales de participacion en el presente Proceso de Seleccion
establecido en el articulo 7 del Acuerdo No. 2212 de 2021 es: Ser servidor publico con derechos
de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

9. ¢De qué manera se van a acreditar los derechos de carrera, las competencias laborales
y la evaluacién del desempeio de los participantes?

La informacion relacionada con la acreditacion de los derechos de carrera administrativa y la
Evaluacion del Desempefio Laboral, fue reportada por la DIAN a la CNSC.

En cuanto a la certificacién de competencias laborales, esta debe ser cargada por los aspirantes
en el SIMO, en la seccion “Otros documentos”, tal y como se muestra a continuacion:

O —— -
Gino Samsmmesmar S o

iin leer y calendario

Certificado de Competencias Laborales

@ Procesos de seleccion vigentes v

Es importante recordar que la certificacion de competencias laborales, podra descargarse
directamente desde KACTUS.

10. ¢ Es requisito la ultima evaluacion del desempeno? no nos han entregado la ultima del
2021, se puede cargar la anterior?
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De conformidad con el articulo 27-numeral 27.4- del Decreto Ley 071 de 2020, para participar
en el concurso de ascenso aplica la evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior
a la convocatoria, que para el caso particular del Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238
de 2021 corresponde a la del afio 2020. Reiterando que ya fue reportada por la DIAN a la CNSC.

11.¢,Qué se entiende por Acreditacion de Competencias?

El anexo de la Resolucion 000146 del 3 de diciembre del 2021, y emite los Lineamientos
Técnicos de Competencias Laborales y define como acreditacion de competencias: "La
acreditacion y certificacion de las competencias laborales esta orientada a la transformacioén del
talento humano, enfocada en el cumplimiento de los principios que orientan el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Entidad, exaltando las potencialidades
de los servidores y su adaptacion a los cambios" .

Como complemento, pueden revisar la grabacion del Webinar realizado el pasado en 4 marzo
de 2022.

Y como verifico si quedo correctamente presentada la prueba de medicidon que permitia
acreditarme?

El sistema utilizado para la medicion de competencias esta parametrizado para generar de
manera automatica los resultados. Quienes realizaron de manera satisfactoria la prueba en
diciembre y enero no se les generd una nueva invitacion para presentarla.

La Entidad remitira las certificaciones Directamente a la CNSC o las hara llegar a cada servidor
para su carga a SIMO? de ser la ultima opcién como y cuando se realiza la carga al sistema?

La certificacion de acreditacion de competencias laborales puede generarse y descargarse a
través del sistema de informacion KACTUS. El cual estara habilitado a partir del 28 de marzo
de 2022, la ruta de acceso se enviara el mismo dia a través de comunicacion interna. Una vez
descargada la certificacion cada Servidor Publico debe adjuntarla en la plataforma SIMO.

La certificacion de acreditacion de competencias, tiene alguna injerencia a la hora de postularme
a un cargo?

No tiene injerencia en la postulacion de cargo, pero es un requisito habilitante para la inscripcion
al concurso de ascenso.

12. ¢ Es lo mismo la certificacion de competencias que la certificacion laboral?

No, la certificacion laboral para efectos de participacion de concurso tiene por propésito acreditar
el requisito minimo de experiencia o para ser valorada en la prueba de antecedentes, en tanto,
la certificacion de competencias es un requisito habilitante establecido en el articulo 27 -numeral
27.3- del Decreto Ley 071 de 2020, la cual ya se encuentra a disposicion de los servidores
publicos quienes pueden consultarla y/o generarla a través de la Diannet, siguiendo la siguiente
ruta: Mi Portal/Formacion y Capacitacién/Certificacion Competencias Conductuales
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13.¢,Qué dependencia expedira las nuevas certificaciones laborales? A partir de que
momento pueden solicitarse o descargarse? Contara con la firma del responsable del
area competente para que sean validas por la CNSC? Se expediran con las funciones
detalladas para su validez? Es valida la certificacion presentada para el proceso 1461?

En primer término, es de precisar que las certificaciones de funciones no tienen caducidad, lo
que comporta que los servidores publicos podran inscribirse en este concurso de méritos con la
misma certificacion que lo hicieron para el proceso de seleccion 1461 de 2020. La dependencia
responsable a la expedicion de las certificaciones es la Subdireccion de Gestion del Empleo
Publico, las cuales oportunamente seran puestas a disposicion de los servidores publicos a
través del aplicativo kactus.

14. ;De qué manera se va a acreditar que no se hayan tenido sanciones disciplinarias en
los ultimos 5 afos?

El operador del proceso de seleccion, verificara si el aspirante no ha sido sancionado
disciplinaria ni fiscalmente en los ultimos cinco (5) afios, teniendo en cuenta que se trata de una
consulta abierta al publico.

15. ¢ Qué diferencia hay entre cantidad de empleos y cantidad de vacantes?

El empleo publico se entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado (articulo 19 de
la Ley 909 de 2004). Un empleo comprende: denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, requisitos de estudio y experiencia y ubicacion geografica. Este
conjunto de aspectos, se identifican en los procesos de seleccion con un numero de Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC que podra tener una o varias vacantes. La vacante se
refiere a la ubicacion del empleo segun el area funcional, dependencia, ciudad, entre otros. Asi
las cosas, la cantidad de vacantes corresponde al nimero de plazas disponibles en el empleo.

16. Si ya se tiene cargados los documentos del concurso abierto DIAN 2020 en SIMO ;es
necesario cargarlos nuevamente?

Los documentos que fueron cargados en el SIMO para un Proceso de Seleccién, pueden
asociarse a la inscripcion de un nuevo Proceso de Seleccion que le interese. Una vez realizada
la inscripcion, el aspirante tendra la opcidon de descargar la certificacion de inscripcion, el cual
relaciona los documentos que haran parte el proceso al cual esta inscrito. Cabe sefialar que es
responsabilidad del interesado verificar su inscripcion teniendo en cuenta las condiciones para
certificar la educacion y la experiencia contenidas en el numeral 2.1.2. del Acuerdo del Proceso
de Seleccion, y los cuales seran objeto de la Verificaciéon del Cumplimiento de los Requisitos
Minimos y la Valoraciéon de Antecedentes.

17. ¢ Cual es la fecha de corte para actualizar los documentos en SIMO?
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La documentacion solo podra ser actualizada, modificada, adicionada o eliminada hasta el cierre
de inscripciones, tal y como lo establece el numeral 1.2.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispuso lo
siguiente:

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

(---)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar
en el presente proceso de seleccién, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el
cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” —
“Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una
nueva “Constancia de Inscripciéon” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos de seleccion.

(-..) (Subraya fuera de texto)

18. Me gustaria saber si en el concurso de ascenso uno se puede presentar a cualquier
cargo, o solo al cargo inmediatamente superior. Es decir, si yo como gestor IV me puedo
presentar a un Inspector IV o solo puedo presentarme a un Inspector I.

En el Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021, podra inscribirse a un empleo de nivel superior,
siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos del mismo.

19. ¢ Puedo postularme a un empleo en el cual me encuentro en encargo?

Puede inscribirse a un empleo en encargo, siempre y cuando dicho empleo sea superior al
empleo del cual usted es titular con Derechos de Carrera Administrativa en la DIAN. Recuerde
que es responsabilidad del aspirante verificar si cumple con los requisitos minimos del mismo.

20. ;Se puede participar para otras ciudades?

La inscripcion al presente Proceso de Seleccién se realiza a un empleo no a una ciudad. Al
respecto, el paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo del Proceso de Seleccion sefala:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

(--.)

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se
especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en
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cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo ni, por lo tanto, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

(...) (Subraya fuera de texto).

21. ;Se puede optar por mas de un cargo?

Unicamente podra inscribirse a un (1) empleo para el presente proceso de seleccién, por lo cual
se sugiere que evite hacer mas de un pago por concepto de derecho de participacion.

22. Si para una oferta publica de empleo existen 100 vacantes por ejemplo y solo se
presentan 60 funcionarios para el concurso (cargo especifico) después de ampliado el
plazo para inscripciones, ¢ Qué pasaria?

Se declararian desiertas las vacantes que no tuvieron inscritos y serian ofertadas en la
modalidad de ingreso en el proximo proceso de seleccion que adelante la DIAN.

23. ;Los funcionarios de carrera que estamos en Lista de Elegibles del Proceso de
Selecciéon de ingreso o en periodo de prueba de la convocatoria 1461 podemos
participar en este Proceso de Seleccion de Ascenso?

Siempre y cuando dicho empleo sea superior al empleo del cual el aspirante es titular. Tenga en
cuenta que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Acuerdo No. 2212 de 2021,
uno de los requisitos de participacion en el presente proceso de seleccion es ser Servidor
Publico de Carrera Administrativa de la DIAN, condicion que debe mantener durante todo el
proceso de seleccion.

24. ;Existe un limite de edad para presentarse?

El limite de edad para presentarse a este Proceso de Seleccién esta sujeto a la edad de retiro
forzoso establecida en el articulo 1 de la Ley No. 1821 del 30 de diciembre de 2016 “por medio
de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian
funciones publicas”, la cual dispuso lo siguiente:

Articulo 1, La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desemperfien funciones
publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo
que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia. Lo aqui dispuesto
no se aplicara a los funcionarios de eleccion popular ni a los mencionados en el articulo 1 ° del
Decreto-ley 3074 de 1968. (Subraya fuera de texto).

25. Si tengo una discapacidad ya sea fisica o mental diagnosticada como enfermedad
profesional ¢ puedo participar en el Proceso de Seleccion?
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La condicién de discapacidad ya sea fisica o mental diagnosticada como enfermedad
profesional no hace parte de las causales de exclusion del Proceso de Seleccion;
adicionalmente, es importante sefialar, que de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del
articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del
aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo
y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacion de personalidad
del aspirante, su aprobacién es condicion para integrar la lista de elegibles y el costo de este
requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, a estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el
“PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL” y se realizaran con base en el Profesiograma
vigente de la DIAN, teniendo en cuenta criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad.

26. ; Como descargar el reporte de inscripcion al empleo ?

El reporte de inscripcion puede descargarse directamente en el SIMO. El paso a paso de dicho
proceso puede consultarlo en la pagina web de la CNSC, enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano#reporte
de_inscripcion_definitivo_al_empleo

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

27. {Como puedo saber si cumplo o0 no cumplo con los requisitos minimos de un empleo?

Es responsabilidad del aspirante verificar que la documentacion aportada en SIMO se encuentra
debidamente cargada y de conformidad con los requisitos de educacion y experiencia
solicitados por el empleo sefialados en el MERF, tal y como lo establece el paragrafo 4 del
articulo 9 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el cual dispuso lo siguiente:

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos
y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y
las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales
se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra
publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.(Subraya fuera de texto)

28. En caso de los empleos de Nivel Profesional ¢ es valida la experiencia Laboral?

Al respecto, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion modificado parcialmente por el

Acuerdo No. 218 de 2022 establece:

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

o Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias
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de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Experiencia Laboral es diferente de la Experiencia
Profesional, pues mientras la Experiencia Laboral comprende la experiencia adquirida en
cualquier empleo, la Experiencia Profesional comprende uUnicamente la experiencia adquirida
en el ejercicio de la profesion.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
MERF de la DIAN no contempla la Experiencia Laboral como requisito de experiencia para los
empleos de Nivel Profesional.

29. ;Por qué no existe una etapa para reclamar cuando se es excluido por requisitos
minimos, cuando uno como aspirante sabe que los cumple y puede demostrarlo?

La reclamacion con ocasion de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
se encuentra contemplada en el numeral 2.5 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo siguiente:

2.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos (...) Subraya fuera de texto

30. El 24 de diciembre de 2021 mediante No. de radicacion 00012021902854 varios
funcionarios de la coordinacién de infraestructura enviamos un oficio con el fin de
solicitar la inclusiéon de las profesiones faltantes dentro de las fichas que aplican para
los empleos del area de Infraestructura. ;Van a ser tenidas en cuenta dentro del
concurso, teniendo en cuenta que segun el acuerdo del concurso aun habria plazo para
modificar las fichas antes de iniciar la etapa de inscripciones?

Mediante la Resolucion numero 157 del 20 de diciembre de 2021, se adiciond el articulo
8° de la Resolucion 061 de 2020 en el siguiente sentido:

“A los servidores publicos que se encuentren desempefiando un empleo de carrera a través de la figura
del encargo o mediante nombramiento provisional de la planta de personal de la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y que participen en procesos de seleccion para proveer los empleos que
hoy ostentan bajo las figuras referidas, se les exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan,
los mismos que se encontraban vigentes al momento de tomar posesion del encargo o de su vinculacion
provisional, siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo que se encuentren
desempefiando en las condiciones planteadas.

La DIAN al suministrar el reporte de los cargos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC que
administra la Comision Nacional del Servicio Civil, hard la precision correspondiente.”

Modificacion que posibilita que los servidores publicos participen en el concurso, acreditando
los requisitos minimos que fueron tenidos en cuenta para tener posesion del encargo o del

11
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nombramiento en provisionalidad, entre estos, la disciplina académica que de acuerdo con el
manual de funciones de la época se requeria para el desempefio del empleo.

31. Es posible postularme a un cargo para ascender a pesar de no estar mi carrera
profesional de manera taxativa en el nucleo basico de conocimiento.

Respecto a las disciplinas académicas, hay que acreditar las que se encuentren enunciadas o
listadas en la ficha del manual de funciones para el empleo que resulte de interés.

32. ¢ En qué etapa del concurso se debe demostrar o aportar la certificacion o constancia
sobre el nivel requerido (A2, B1, B2) para el cargo?

El requisito del dominio del idioma inglés de conformidad con la Resolucién 156 del 20 de
diciembre de 2021, fue aplazado para los procesos de seleccidon que se convoquen a partir del
afio 2024, lo que comporta que para el proceso de seleccion numero 2238 de 2021 no se debe
acreditar.

EDUCACION FORMAL

33. ¢Las certificaciones de educacion de estudios realizados en Colombia requieren alguna
autenticacion?

De conformidad con lo establecido por el numeral 2.1.2.1. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccién modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, los Estudios se
acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Teniendo en cuenta lo anterior, las
certificaciones de educacion deben contar con las firmas, sellos o cédigos de verificacion que
garanticen su veracidad.

34. ¢ Por qué la CNSC no reconoce los "C.A.P. Certificado de Actitudes Profesionales" en el
Area Tecnoldgica o Técnica como titulo Técnico/Tecnolégico?

Los Certificados de Aptitud Ocupacional, CAP, corresponden a certificados propios de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, tal y como lo establecen los articulos
2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015. Adicionalmente se informa que para el presente
Proceso de Seleccién, la ETDH no sera objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

35. ¢ Cual es el alcance de la expresion “Titulo de postgrado (especializacion o maestria o
doctorado) relacionado con las funciones del empleo” ¢Cuales son los criterios para
decidir que el postgrado esta relacionado con las funciones?

La expresion “Titulo de postgrado relacionado con las funciones del empleo” implica que debe
existir una relacion directa entre el propdsito y las funciones misionales del empleo con el titulo
de postgrado con el cual usted pretende acreditar el requisito. Por ejemplo:

12
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Si un aspirante cuenta con una “Especializacién en Gerencia de Proyectos” podria considerarse
que su titulo se relaciona con empleos cuyas funciones sean afines a la planeacion, ejecucion,
operacién y evaluacion de Proyectos.

36. ¢ Para certificar el requisito minimo de educacion, se requiere un certificado de estudios
o basta con el acta de grado y el diploma?

El documento que debe aportar el aspirante para acreditar el requisito de estudio depende del
requisito minimo solicitado por el MERF.

Si el aspirante cuenta con una profesion, puede acreditar el requisito de estudio con cualquiera
de los siguientes documentos: acta de grado, diploma, tarjeta profesional o certificacién que
acredite la condicion de graduado. En caso que el aspirante aun se encuentre cursando un
programa académico, debera aportar un certificado de estudios de los semestres o afios
cursados y aprobados. El certificado sera valido siempre y cuando los afos o semestres
cursados y aprobados correspondan a lo requerido por el MERF. En dicho caso, no podra
postularse a empleos que requieran de la acreditacion de un titulo académico.

Adicionalmente, se deben cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 2.1.2.1. del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Selecciéon modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218
de 2022.

EDUCACION INFORMAL

37. Dentro del concurso se va a puntuar los cursos de formacién efectuados en los ultimos
5 anos, ante la perdida de la copia de las certificaciones de los cursos efectuados a
través de la escuela DIAN, como se puede obtener copia de estos certificados?

La Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas esta en capacidad de emitir los certificados
del 2017 al 2021.Los cursos sincronicos ( fueron enviados a cada funcionario por la Universidad
Nacional) y asincrénicos (realizados con la Plataforma Territorio se encuentran en Kactus).

Para las solucionar dudas e inquietudes pueden contactarnos al buzén escuela@dian.gov.co.

38. Como hacemos para participar en las Estrategias de Dialogos de Conocimiento de los
que hablé la doctora AMPARO CUBILLOS VARGAS, Directora Gestion Corporativa

Los Dialogos de Conocimiento seran escenarios para estudiar contenidos técnicos aplicables al
concurso, con expertos en cada tema. Iniciaremos con sesiones de 2 horas cada 15 dias. Se

impartiran en modalidad virtual a partir de la tercera semana de abril, previamente sera
informado mediante comunicacion interna.

EXPERIENCIA
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39. ¢ Qué sucede con las certificaciones laborales expedidas por entidades que ya no
existen y no cumplen con todos los requisitos exigidos? esto por cuanto ya no es
posible obtener una nueva certificacion. No se tendran en cuenta?

Para certificar la experiencia en una entidad que se encuentra actualmente liquidada, tenga en
cuenta lo establecido en el numeral 2.1.2.2. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo siguiente:

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(--)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracion _del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. (Subraya
fuera de texto)

()

40. ¢ Las certificaciones laborales deben tener fecha de expedicion de este ano?

Las certificaciones laborales no tienen fecha de vencimiento, asi las cosas, se puede cargar
una certificacion laboral expedida en afios anteriores. Al respecto, dichas certificaciones deben
atender lo dispuesto en el numeral 2.1.2.2. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022. Se debe tener presente los requisitos
del empleo, toda vez que en caso de requerirse 5 afios de experiencia profesional, y el aspirante
aporta una certificacion expedida en el 2020, en la que se acredita 10 afios de experiencia
profesional. Los 5 afios adicionales al requisito minimo seran objeto de puntuacion para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, siempre y cuando dicha certificacion sea valida.

EQUIVALENCIAS

41. ;Van a ser tenidas en cuenta las equivalencias contempladas en el articulo 6 de la
Resolucion 61 de 2020 para acreditar los requisitos de educacién formal y experiencia?

Es posible aplicar equivalencias siempre y cuando la ficha del empleo lo contemple. Es decir,
depende de los requisitos exigidos para cada empleo, teniendo en cuenta que en algunos de
los empleos si se encuentra contemplada la posibilidad de aplicar equivalencias mientras que
en otros no. Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda verificar los requisitos solicitados
por el empleo y si el mismo establece o no la aplicacién de equivalencias, informacion que
puede ser consultada en la ficha del empleo y el SIMO en la seccion equivalencias.

42. En la etapa de Valoracion de Antecedentes ;como aplican las homologaciones de

tiempo de experiencia por titulos? y ;cémo se deberia colgar estos certificados para
que sean tenidos en cuenta en su momento?
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La aplicacién de equivalencias solo se realiza para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos de un empleo cuando un aspirante no cumple de manera directa con los mismos y
cuando el empleo contempla la posibilidad de realizar dicha aplicacién, tal y como lo establece
el numeral 2.1. del Anexo del Acuerdo No. 2212 de 2021 modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 218 de 2022, el cual dispuso lo siguiente:

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes
.2

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el
MEREF de |la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla
en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se
encuentra inscrito.

(...) (Subraya fuera de texto).

Adicionalmente, el numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de
2022 previamente citado, establece lo siguiente:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de
seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién

Para cargar la documentacion en SIMO tenga presente que cada documento no debe exceder
de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y
600 dpi. Adicionalmente recuerde asociar los documentos al presente proceso de seleccion.
Para mayor informacion consulte los video tutoriales que se encuentran en la pagina web de la
CNSC, enlace https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/tutoriales-y-videos

PRUEBAS ESCRITAS

43. ;Las pruebas se pueden presentar en una ciudad diferente a la del cargo ofertado?
El aspirante elige la ciudad en la que desea presentar las pruebas, en el momento de realizar
su inscripcion en SIMO al Proceso de Seleccion. En el certificado de inscripcion al Proceso de
Seleccion quedara registrada la ciudad elegida por el aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas.

44. ; Cuales son las pruebas que se aplicaran en el Proceso de Seleccion?

Las pruebas a aplicar en el presente Proceso de Seleccion se encuentran definidas en el articulo
17 del Acuerdo No. 2212 de 2021.
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Ahora bien, se sugiere identificar si su empleo corresponde a un empleo de Nivel Profesional
de los procesos misionales o un empleo diferente a los de Nivel Profesional de los procesos
misionales. A su vez identifique si su empleo requiere 0 no requiere experiencia, pues de dichas
caracteristicas dependera el tipo de pruebas que le seran aplicadas. Tal y como se enuncia a
continuacion:

Con o sin Para empleos del Nivel Para empleos diferentes a los del
experiencia en Profesional de Procesos Nivel Profesional de los Procesos
el requisito Misionales Misionales
minimo
1. Prueba de Competencias |1. Prueba de Competencias
Conductuales o Funcionales.
Si Requieren Interpersonales. 2. Prueba de Competencias
Experiencia 2. Prueba de Valoracién de Conductuales o Interpersonales.
Antecedentes. 3. Prueba de Valoracién de
3. Curso de Formacion. Antecedentes.
1. Prueba de Competencias 1. Prueba de Competencias
No requieren Conductuales o Funcionales.
Experiencia Interpersonales. 2. Prueba de Competencias
2. Curso de Formacion. Conductuales o Interpersonales

45. ;En este Proceso de Seleccidon de Ascenso pasara lo mismo que sucedio en el Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, en el cual eliminaron el 30% de las preguntas
después de realizar el examen?

La eliminacion de preguntas o items se realiza con el fin de obtener, conjuntamente con otros
tipos de analisis, evidencias de la calidad de las pruebas y con ello seleccionar a los candidatos
mas idoneos para desempenarse exitosamente en un empleo. En tal sentido, del analisis del
comportamiento de los items, luego de aplicadas las pruebas, se determina cuales haran parte
de la calificacion. Ademas, cabe mencionar que la calidad de las pruebas no esta en funcién de
la cantidad de items aplicados, sino del aporte que tiene cada uno en la medicién confiable de
las competencias. Asi las cosas, es posible que no sea necesario eliminar el 30% de los items.

CURSO DE FORMACION

46. ;Los empleos diferentes a los de Nivel Profesional de los Procesos Misionales deben
hacer Curso de Formacién?

Los Cursos de Formacién corresponden a los Empleos de Nivel Profesional de los Procesos
Misionales.
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Las Pruebas a aplicar para los empleos diferentes a los de Nivel Profesional de los procesos
misionales, son las siguientes:

Empleos con o sin experiencia Pruebas
en el requisito minimo

1. Prueba de Competencias Funcionales.

2. Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

3. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

1. Prueba de Competencias Funcionales.

No requieren Experiencia 2. Prueba de Competencias Conductuales o

Interpersonales

Requieren Experiencia

VALORACION DE ANTECEDENTES

47. Explicar como va a operar la Valoracion de Antecedentes.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicara unicamente a los empleos ofertados en
este proceso de seleccion que requieran Experiencia en su requisito minimo, y se realizara de
conformidad con lo establecido en el capitulo 4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Selecciéon modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo
siguiente:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segin
las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24
del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacioén se tendran en cuenta los Factores

de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 4.1 de este
Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada (...)

48. ;Cual sera la intensidad horaria minima que se puntuara en la Valoracion de
Antecedentes para el factor de Educacién Informal? ;Por qué segun Anexo solamente

se tendran en cuenta para la referida convocatoria los cursos realizados en los ultimos
cinco (5) anos?

Con relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de
cursos cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas, realizados en los ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, dado que la
capacitacion que reciban los Servidores Publicos de Carrera Administrativa de la DIAN debe
responder a las necesidades del entorno cambiante y por ello debe ser actualizada.
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LISTAS DE ELEGIBLES

49. En el entendido que existen listas de elegibles con vigencia hasta el aino 2023, varias de

las cuales corresponden a los cargos que se estan ofertando en el concurso de ascenso,
en concordancia con lo establecido en el Decreto 071 de 2020, la DIAN va a utilizar dichas
listas de elegibles con los funcionarios de carrera que se encuentran en ellas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 071 de 2020, las Listas de
Elegibles, podran ser utilizadas en estricto orden descendente para proveer unica y
exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados
como consecuencia del retiro del servicio del titular.

EXAMENES MEDICOS

50. ¢ Porque los examenes deben ser pagados por el suscriptor, luego los que dan las EPS

51.

52.

no sirven?

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de
2015 sustituido por el articulo 3° del Decreto 770 de 2021, el costo de los examenes médicos
como requisito habilitante para los procesos de seleccion son a cargo de los aspirantes,
disposicién que senala:

“PARAGRAFO 2.los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el
literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la
acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se requieren para
el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la
evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de
elegibles y el costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.”

é¢Doénde se puede consultar el profesiograma?
En la Diannet, siguiendo la siguiente ruta:

https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/Areas/Carpetas%200rganizacional
[Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2F Carpetas%200rganiza
cional%2FNuevos%5FProcesos%2F Talento%5FHumano%2FPR%2DTAH%2D0089%2Epdf
&parent=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2F Areas%2F Carpetas%200rganizacional%2FNuev
0s%5FProcesos%2F Talento%5FHumano&p=true&ga=1y los anexos se pueden consultar en el
enlace: https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/procesos/Paginas/Listado-
Maestro-Vl.aspx

SPor qué hay que aplicar examenes médicos y no validan los ocupacionales anuales
que nos realizan si todos somos funcionarios?
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La aplicacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas corresponde a sefialado en
el articulo 28 del Acuerdo No. 2212 de 2021, el cual dispuso lo siguiente:

ARTICULO 28. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071
de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion
médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacion es
condicion para integrar la lista de elegibles (...)".

()

Asi las cosas, la aplicacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizan
de manera obligatoria con el fin de acreditar las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desempefio en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo al que aspira. su
aprobacién es condicion para integrar las Listas de Elegibles. Las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales Periddicas, no pueden validarse, dado que no hacen parte del Proceso de
Seleccion. Dichas evaluaciones se realizan de manera perioddica a los servidores publicos que
ocupan un empleo y su finalidad es monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

OTROS

53. ¢ Qué significa "la aprobacion de los examenes médicos? (...)",¢ acaso estos se pueden
improbar y causar la eliminacion del Proceso de Seleccién?

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas deben aprobarse por el aspirante de
conformidad con lo establecido en el liberal b del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, el cual dispuso lo siguiente:

28.3 Aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion.

b) Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles y a ser nombrado en la vacante convocada
quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al setenta por ciento
(70%) del maximo posible en el concurso, y quien haya aprobado los examenes médicos y de
aptitudes psicofisicas. Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra establecer un puntaje
total aprobatorio superior.

(...) (Subraya fuera de texto).

Adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el cual dispone:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION

(.-)

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccion:
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(.-)

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo 2
del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021.

()

54. Los jefes de GIT o Division que participemos en el concurso para ocupar vacante en el
mismo grupo en el que desempenamos la jefatura, podemos continuar ostentando el
cargo durante el periodo de prueba si somos seleccionados?

Los elegibles nombrados en periodo de prueba deben desempefiar las funciones del empleo
respectivo, por lo tanto, no es viable que durante ese lapso desempefien jefatura alguna.

55. ¢ Si el empleo no fue ofertado para el concurso el funcionario continua en el cargo?

Las vacantes que hacen las vacantes que hacen parte de la Oferta Publica Empleos de Carrera
-OPEC- para el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238 de 2021 se encuentran provistas
en forma transitoria a través de la figura del encargo, y los servidores publicos que los
desempefan, podran participar en este concurso de mérito, que de acuerdo con los resultados
obtenidos podran acceder en forma definitiva a ese empleo. Los encargados cuyo empleo no
fue ofertado seguiran desempenandolo en las condiciones que lo vienen haciendo.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 -
MODALIDAD DE ASCENSO de 2021
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion:

jue, 2 jun 2022 20:32:43

jue, 2 jun 2022 20:32:43

Fecha de actualizacion:

LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico

Cédula de Ciudadania
474511497

3204752554
linayasmin76@gmail.com

N° 63516881

Discapacidades

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 168594
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
C DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL DEP ADMITVO FUNCION PUBLICA DAFP
EDUCACION INFORMAL ICONTEC

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

PATRICIA CORNEJO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SUBDIRECCION ESCUELA DIAN

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
COLEGIO LA PRESENTACION

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Pagina 1 de 2



Empresa
INSTITUTO SANTA TERESITA

UNION Y FUTURO CTA

BBS ENERGY LTDA

UAE DIAN

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER

Documento de Identificacion
Certificado de Competencias Laborales
Certificado Electoral

Certificado Examen de Idiomas

Tarjeta Profesional

Tarjeta Profesional

Competencias Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha
TALENTO HUMANO 06-feb-06
ENFERMERA

COORDINADOR DE SALUD 25-feb-09
OCUPACIONAL

DIRECTOR EN SALUD
OCUPACIONAL
YSEGURIDAD INDUSTRIAL
ANALISTA Ill 203 GRADO 03 01-ago-13
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

LIDERAR SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA LA
PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO-
ESQUELETICOS

05-sep-11

13-sep-12

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C - Bogota, D.C.

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
05-dic-08

03-sep-11

28-may-12

12-dic-12
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Bogoté D.C., 29 de julio de 2022

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Atte. Encargado analista de resolver reclamaciones
E.S.D.

Asunto: Reclamacion por inadmision convocatoria ASCENSO N° 2238 de 2021
UAE DIAN.

Cargo: GESTOR Il =302 — 02 — Nivel Profesional OPEC No. 168594

Yo LINA YASMIN RODRIGUEZ GALAN, identificado con C.C. N.° 63516881,
expedida en Bucaramanga, MUJER, mayor de edad, con domicilio en la ciudad
de Bogota, actualmente como ASPIRANTE a la convocatoria de la DIAN del
asunto, de manera comedida me permito presentar - dentro de la oportunidad
legal sefialada - reclamaciéon con motivo de la inadmisién en la aspiracion al
cargo de GESTOR IlI, Céd. 302, Grado 02, ofertado mediante OPEC No.
168594, de acuerdo con los siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: De conformidad con la apertura de la convocatoria nimero 2238 de
2021 efectué los tramites requeridos de inscripcién para el cargo de GESTOR
I, Cod. 302, Grado 02, ofertado mediante OPEC No. 168594.

SEGUNDO: Examinada la publicacion de resultados en la plataforma SIMO el
dia 27 de julio de 2022, pude verificar la no admisién que se fundamenta en
gue: “no se procede a la verificacibn de los documentos de estudio y
experiencia aportados por el aspirante, toda vez que, NO acredita el certificado
de las correspondientes competencias laborales expedido por la Escuela de
Impuestos y Aduanas o la Universidad o Institucion de Educacién Superior
Acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, incumpliendo asi los
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION establecidos en el numeral
5 del articulo 7 del acuerdo rector del proceso de seleccion y el numeral 27.3
del articulo 27 del decreto ley 71 de 2020”, donde el operador del concurso en
nombre de la CNSC no tuvo en cuenta que:

Se adjuntd a la plataforma el documento “Reporte Individual de Competencias
Conductuales” emitido por la Entidad, que contiene mis datos personales mi
cargo actual y la ubicaciéon de mi empleo dentro de la Entidad ademas se
reporta el resultado en términos de calificacion de cada competencia laboral



evaluada. Este documento fue obtenido del software de talento humano de la
entidad y del portal con acceso a través de mi usuario y contrasefia de Microsoft
como servidor de la Entidad, como prueba presento imagen del instructivo que
segui para efectuar el procedimiento.

INSTRUCTIVO PARA GENERAR EL REPORTE DE COMPETENCIAS

1. Ingresar a Mi Portal — Mis Solicitudes — Mis Flujos de procesos

2. Hacerclick en el I

3. Seleccionar REPORTE DE COMPETENCIAS

LISTADO DE TAREAS PROGRAMADAS

WorkFlow

REPORTE DE COMPETENCIAS v

4, Hacer click en la lupa que esta al lado derecho de su cédula

Identificacion Empleado

| -

5. Hacer click en “Aplicar”

Destino

Generar perfil v

APLICAR



6. Elsistema genera un mensaje “Su tarea ha sido registrada”, darle click en cerrar al

mensaje y luego hacer click en |a flecha D

FLUJOS DE PROCESOS

A

9 ©QCERRAR

Su tarea ha sido registrada.

7. Seleccione en el listado de tareas programadas Reporte de Competencias

LISTADO DE TAREAS PROGRAMADAS

WorkFlow
‘ REPORTE DE COMPETENCIAS hd

8. Y click en consultar workflow

CONSULTAR WORKFLOW

9. En la parte inferior de la pantalla vera la siguiente informacion, debe hacer click en la hoja

que esta en la columna “Ver Detalle”.

Tareas Programadas Asignadas

. . Codigo . Codigo Fecha de Ident. Nombre Ve
Consecubive h MNombre Flujo Nombre Proceso . - o .
Flujo Proceso R Solicitante Solicitante Detalle
. REFQRTE DE GENERAR I ":'|
462045 42 o 18/05/2022 g
DOCUMENTO

COMPETEMCIAS

10. El sistera muestra el siguiente mensaje, hacer click en cerrar




11. Hacer click en “Ver documento”. Verificar que no tenga lo emergentes bloqueados.

Mo se encontraron adjuntos de la tarea

Ver documento

AFLICAR

12. Guarde el documento en su equipo

Debido al flujo de tareas en las fechas en que se llevd a cabo la inscripcion, tomé el
documento instructivo de descarga de reporte de competencias el primero que tuve
a la mano en la intranet de la Entidad (Diannet), para efectuar la busqueda del
documento que certificara mi evaluacidon de competencias, confiando en que este era
el documento correcto como se ve en el pantallazo a continuacion:

&« Cc 0O & diancolombia.sharepoint.com/_layouts/15/sharepoint.aspx?q=reporte%20de%20competenciasv=search
.= . "
- > ¢~ competendias
e 50 O -
" Archivos
Todo  Archivos Sitios  Contactos
nstructivo-Reporte-de-Competencias
8 *M* Diego Andres Mosquera Intriago cred esto el 19 de mayo
Filtros  Tipo de archivo ~  Utima modific
. Check list Competencias
3 B: ina Yasmin Rodriguez Galan cred esto el 23 de junio
| Instructivo-Reporte-de-Comps . .
&) LIS Notici A Check list Competencias
oticlas — Oscar Mauricio Lopez Forero cred esto el 15 de junio
Diego Andres Mosquera Intriago r
= Abece-Evidencias-Competencias-Conductuzles
Diego Andres Mosquera Intriago cred esto el 9 de febrero
Paso-3-paso-descarga-certificacion-Competencias-Conductuales
® @ Reporte-Agil-Presentacion-Prt ®# Diego Andres Mosquera Intriago cred esto el 6 de abri
Noticias

X Mostrar mas resultados
Astrid Lorena Parada Mendoza rea

REPORTE AGIL PRESENTACION PRUEBA DE MEDICION DE
COMPETENCIAS CONDUCTUALES Por favor Digite..de Cedula Nombres

o= Reporte-Agil-Presentacion-Prueba-de-Competencias-31032022
Noticias
Diego Andres Mosquera Intriago realizé modificaciones el 1 de abri
REPORTE AGIL PRESENTACION PRUEBA DE MEDICION DE
COMPETENCIAS CONDUCTUALES Per favor Digite..de Cedula Nombres

TERCERO Considero que este documento es tan valido como la certificacion
gue emite la Escuela de Impuestos y Aduanas, ya que contiene mis datos
personales y los datos correspondientes a la evaluacion especifica de mis
competencias.

CUARTO En ese orden de ideas, presenté el reporte de competencias laborales
y de acuerdo con los medios institucionales y el abece proceso de seleccidn
concurso de la DIAN en el que se orientd a que estos certificados no era



necesario subirlos al SIMO de nuestra parte sino que internamente la entidad
los hacia llegar a la CNSC para que se tuvieran en cuenta.

EN LA DIAN
SOMOS BUENOS
Y PODEMOS SER
AUN MEJORES

)))

(=) ]
Abecé de las
Competencias

Laborales

ﬂ ¢{Cuando me inscriba en el concurso
o debo adjuntar al SIMO la certificacion

que expide la Escuela para acreditar
las competencias laborales?

NO. La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas remitira la
certificacion directamente a la CNSC, por lo cual no es necesario
que el aspirante al concurso adjunte dicha certificacion.

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DE DERECHO

Con la exclusién por inadmision que me hace la Comision Nacional del Servicio
Civil en el Concurso de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021,
considero esta actuando irregularmente, ademas violando principios
regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre concurrencia,
transparencia, e igualmente afectacion de mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos en la modalidad de ascenso.

Indudablemente estoy siendo afectado en materia gravisima con la inadmision
de que estoy siendo objeto por parte de la CNSC del Concurso de méritos de
la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021 debido a la incorrecta e inadecuada
valoracion de los soportes documentales que acreditan eficiente y eficazmente
mi cumplimiento frente a los requisitos establecidos para optar al cargo
GESTOR Il — 302 — 02 — Nivel Profesional, OPEC 168594.

Cumplo ampliamente con los requisitos sefialados para el cargo al que opté y
no es leal y justo con las condiciones de aduccién de documentos por cuanto la
entidad divulgé previamente a la inscripcion por los canales institucionales un



ABC sobre estos tramites donde sefialo que a través de la Subdireccién Escuela
de Impuestos y Aduanas remitiria las certificaciones directamente a la CNSC y
gue por lo tanto no era necesario que cada aspirante la subiéramos a la
plataforma SIMO. Es posible que posteriormente hayan cambiado las
condiciones en cuanto a que ya no se realizaria esta operacion sino que se
hiciera de manera personal la inclusion en el SIMO, sin embargo esto es
violatorio del debido proceso y la legitima confianza, entre otros derechos, pues
si se me indica a través de una directriz interna que asi se procedera, el
aspirante cree firmemente en lo anunciado y se confia en lo dicho inicialmente,
porque la excesiva carga que se tiene en la entidad y la multiplicidad de
situaciones de caracter familiar consumen al trabajador en el dia a dia, esto
conduce a gue no se haya avizorado un cambio y dejado confiadamente a que
la entidad realizara la operacion primigenia ofrecida que era la de que por su
cuenta la entidad haria lo propio para que la CNSC incluyera las certificaciones
de competencias laborales.

Esta situacion deja ver nuevamente la improvisacion y la falta de coordinacion
entre las entidades involucradas en el proceso concursal, que resulta
perjudicando y desgastando a los aspirantes pues nos obligan en un tiempo
perentorio a tener que rebuscar a las carreras documentos que reposan en la
entidad (ley antitrdmites), y a tener que construir un documento para reclamar
sobre un aspecto que supuestamente la DIAN resolveria satisfactoriamente.

PRETENSIONES:

1.- Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito a la Comisién Nacional
del Servicio Civil se revoque el resultado de inadmisién presentado en esta
etapa de Verificacion de requisitos Minimos de que fui objeto y en su lugar se
me conceda la condicién de admitido.

ANEXOS Y PRUEBAS:

1.- Anexo como pruebas documentales las siguientes:

A. Certificacion Expedida por la DIAN: Certificacion de Acreditacion de
Competencias Bésicas Conductuales.

B. Copia del documento interno ABC divulgado por la DIAN sobre la no
necesidad de incluir en el SIMO las competencias laborales.

C. Copia de Instructivo Reporte de Competencias



NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en mi domicilio:

En la calle 152 # 45 - 95 interior 6 apto 204 conjunto Malta Barrio Mazuren,
Bogota D.C.

Y a traveés del correo electrénico registrado en el aplicativo SIMO,
linayasmin76@gmail.com o por aviso en la pagina de la CNSC.

Cordialmente,

NOMBRE: Lina Yasmin Rodriguez Galan

FIRMA: |/

Cédula de Ciudadania No. 63516881 de Bucaramanga
Celular: 3204752554


mailto:linayasmin76@gmail.com

29/7/22,17:16 .. Certificado de Curso :.

l
; , I A N 3 El emprendimiento
es de todos

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
CERTIFICACION DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
BASICAS CONDUCTUALES

La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas de la Direccién de Gestion Corporativa

de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

CERTIFICA:

Que RODRIGUEZ GALAN LINA YASMIN con numero de identificacion 63516881 acreditd el nivel uno (1) de desarrollo en las competencias basicas
conductuales, relacionadas en el Diccionario de Competencias de la DIAN, adoptado mediante Resolucion 059 de 2020 - o la que la modifique, sustituya o
adicione - descritas a continuacion:

Adaptabilidad

Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
Orientacion al logro

Atencién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

La vigencia de esta certificacion es de tres (3) afios a partir de la fecha de su expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de julio de 2022.

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ
SUBDIRECTORA ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 000038 del 23 de marzo de 2022, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

https://miportal.dian.gov.co/webkactus/frmCerCursoP.aspx 1/2
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No. 2238 DE 2021

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

1..,Donde se puede revisar el Acuerdo y el Anexo del Proceso de Selecciéon?

El Acuerdo No. 2212 de 2021 y su Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de
2022 se encuentran publicados en la pagina web de Ila CNSC, enlace:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-2238-dian-ascenso/2238-2021-acuerdo-
anexos .

2.;Cuando se publica la OPEC?

Mediante Aviso Informativo del 23 de marzo de 2022, la CNSC inform¢é que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera puede ser consultada en el SIMO, seleccionando “PROCESO DE
SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO’ en la opcién de busqueda
por “Proceso de Seleccion”, enlace: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo

3. ¢Como buscar un empleo?

Para realizar la busqueda de un empleo, puede ingresar desde la pagina de inicio de SIMO,
enlace https://simo.cnsc.gov.co/, tal y como se muestra a continuacion:

Ofertas de empleos de carrera
en toda Colombia

Palabra clave:

Proceso de Seleccion:

lTodos los Procesos de Sele l

Buscar

Una vez ingrese, el SIMO despliega la lista de empleos asociados, por lo cual debera
seleccionar el PROCESO DE SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
ASCENSO:
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& simo.cnscgovco

Fases del Proc

. @ Administracién de.

&) (Entidades gy ) (Universida Histérco OPEC 0

e & -
Avisos

Digite contras Ayudas
R

64 Técricos | | 950 Asitenciles | 0 Directivos Docentes | 0 Docentes | 0 Docentes ideres de apovo

(4739 Profesional

Cifras: 7037 Empleos Ofertados |0 Directivos 154 Asesores

‘Total usuarios activos en SIMO, a la fecha:

Ofertas de empleos de carrera
en toda Colombia

Palabra clave:

{

Proceso de Seleccién;
Pusds slagir una convcstoria de s sguiente lista
para buscar las ofertas da empleo de la convocatoria

Bienvenidos a SIMO eigiéa.por om buscard odas la

2 Misién CNSC:

vigentes

Todos los Procesos de Sel¢

90000

garantizar a través del mérito, que les entidades pUbl{ NACION 3 DE 2020
NACION - COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG d
NACION - INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS
NARIFIO - ALCALDIA DE SAN PABLO

NARIFO - PERSONERIA MUNICIPAL DE IPIALES

PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020 4
PROCESO DE SELECCION - DIAN

PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO
Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 2021
PROCESO DE SELECCION No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS - Abierto
PROCESO DE SELECCION No. 1497 DE 2020 - FUERZA AEREA COLOMBIANA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA_EON2020-2_ABIERTO
TERRITORIAL NARIFIO No.1522 a 1526 de 2020

Empleos por Proceso de Seleccion

artamento

Convocatoria Territorial 2019 - 11 [

Profesional U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACIGN_EON2020-2_ABIERTO meronsld #
Técrico U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO_EON2020-2_ABIERTO mento: Antioquia 3 40
Asistencial UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - ITRC_EON2020-2_ABIERTO [l oo s cas 43
NARIRNO - ALCALDIA DE SAN PABLO (5 |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES_EON2020-2_ABIERTO —
?;‘:f:li‘:"a‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMEIA_EON2020-2_ABIERTO mento: Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa o
Asistencial UNIDAD DE PROYECCIGN NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA -URF_EON2020-2_ABIERTO
| UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2_ABIERTO nticos 386

El usuario puede ingresar una palabra clave para filtrar la busqueda o simplemente dar click
en el botén “Buscar” , el cual lo dirigira al enlace https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo.
Tenga en cuenta que, si consulta la OPEC sin iniciar sesion en SIMO, no podra realizar

operaciones (marcar como favorito, seleccionar empleo).

NOMEBRE

PPANEL DE CONTROL
§4  Datos bisicos

N Formacion

M Experiencia

1B Producc. intelectual
B otros documentos

@  Oferta piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

Audiencias

$  Ver pagos realizados

ay—

9 Blusqueda de ofertas de empleo

~N

Palabra clave \/ )
\

Puede buscar por propdsito del empleo, profesion y estudios requeridos.

Nivel |Consulta todos los niveles
Departamento |Consulta todos los departa
Entidad |Consulta todas las entidad

Proceso de Seleccion |PROCESO DE SELECCION
Rango salarial | Consulta todos los salarios

Limpiar

Gestor ii

Ciudad |Consulta todas las ciudade

Nimero de empleo QPEC
__Ingrese nimero OPEC

@ nivel: profesional @ denominacién: gestor it @ arado: 2 ® codigo: 302 B nimero opec: 168572 > id unico entidad: 23 [B asignacion salarial: $5476633

| vigencia salarial: 2021

= CONVOCATORIA 2021 de 2021 PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO & cierre de inscripciones:

por definir

Total de vacantes del Empleo: 6 - Manual de Funciones
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Para mayor informacion siga el paso a paso establecido en el MANUAL DE USUARIO
CIUDADANO-SIMO en el enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano#consulta
r_empleo

4. ¢;Cual es el cronograma del Proceso de Selecciéon?

La estructura del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 se encuentra contemplada en
el articulo 3 del Acuerdo No. 2212 de 2021 y establece lo siguiente:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso
de seleccion comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones de servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que cumplan los requisitos establecidos para los
empleos ofertados.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos.

Conformacion y adopcioén de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion.

o Con relacion al desarrollo y las fechas de cada una de las etapas previamente mencionadas,
tenga en cuenta lo siguiente:

e Ladivulgacion inicié desde el 14 de marzo de 2022.

e Las inscripciones se realizaran a partir del 18 de abril hasta el 13 de mayo de 2022.

e Las fechas de las demas Etapas del Proceso de Seleccidn se publicaran en el sitio web de la
CNSC de manera oportuna.

COMUNICACIONES

5. ¢Cuando se realizara la comunicacién a los funcionarios a los que se le va a disponer
su cargo o encargo actual en el concurso?

A partir del 28 de marzo de 2022 se inici6 el proceso de envio de las comunicaciones
correspondientes, el cual finalizé el dia 1 de abril de 2022.

6. Si un funcionario esta encargado y sale el cargo a concurso de ascenso y no lo gana y
le falta menos de 3 afos para adquirir los derechos de pensidn, ¢le daran otro encargo
o volvera a su encargo nominal?

La estabilidad laboral reforzada como consecuencia de la condicion de pre-pensionado protege
frente a una eventual desvinculacion, lo que no aplica para la figura del encargo, por lo tanto la
respuesta es en sentido negativo.
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7. Se tuvo en cuenta a los funcionarios de los procesos de apoyo para el concurso de
ascenso?

Dentro de las vacantes que hacen parte de la Oferta Publica Empleos de Carrera -OPEC- para
el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238 de 2021, el 47% corresponde a los procesos
de apoyo.

INSCRIPCIONES

8. Los funcionarios que estan en condicién de provisionalidad ;Pueden participar en el
Proceso de Seleccién?

Uno de los requisitos generales de participacion en el presente Proceso de Seleccion
establecido en el articulo 7 del Acuerdo No. 2212 de 2021 es: Ser servidor publico con derechos
de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

9. ¢De qué manera se van a acreditar los derechos de carrera, las competencias laborales
y la evaluacién del desempeio de los participantes?

La informacion relacionada con la acreditacion de los derechos de carrera administrativa y la
Evaluacion del Desempefio Laboral, fue reportada por la DIAN a la CNSC.

En cuanto a la certificacién de competencias laborales, esta debe ser cargada por los aspirantes
en el SIMO, en la seccion “Otros documentos”, tal y como se muestra a continuacion:

O —— -
Gino Samsmmesmar S o

iin leer y calendario

Certificado de Competencias Laborales

@ Procesos de seleccion vigentes v

Es importante recordar que la certificacion de competencias laborales, podra descargarse
directamente desde KACTUS.

10. ¢ Es requisito la ultima evaluacion del desempeno? no nos han entregado la ultima del
2021, se puede cargar la anterior?
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De conformidad con el articulo 27-numeral 27.4- del Decreto Ley 071 de 2020, para participar
en el concurso de ascenso aplica la evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior
a la convocatoria, que para el caso particular del Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238
de 2021 corresponde a la del afio 2020. Reiterando que ya fue reportada por la DIAN a la CNSC.

11.¢,Qué se entiende por Acreditacion de Competencias?

El anexo de la Resolucion 000146 del 3 de diciembre del 2021, y emite los Lineamientos
Técnicos de Competencias Laborales y define como acreditacion de competencias: "La
acreditacion y certificacion de las competencias laborales esta orientada a la transformacioén del
talento humano, enfocada en el cumplimiento de los principios que orientan el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Entidad, exaltando las potencialidades
de los servidores y su adaptacion a los cambios" .

Como complemento, pueden revisar la grabacion del Webinar realizado el pasado en 4 marzo
de 2022.

Y como verifico si quedo correctamente presentada la prueba de medicidon que permitia
acreditarme?

El sistema utilizado para la medicion de competencias esta parametrizado para generar de
manera automatica los resultados. Quienes realizaron de manera satisfactoria la prueba en
diciembre y enero no se les generd una nueva invitacion para presentarla.

La Entidad remitira las certificaciones Directamente a la CNSC o las hara llegar a cada servidor
para su carga a SIMO? de ser la ultima opcién como y cuando se realiza la carga al sistema?

La certificacion de acreditacion de competencias laborales puede generarse y descargarse a
través del sistema de informacion KACTUS. El cual estara habilitado a partir del 28 de marzo
de 2022, la ruta de acceso se enviara el mismo dia a través de comunicacion interna. Una vez
descargada la certificacion cada Servidor Publico debe adjuntarla en la plataforma SIMO.

La certificacion de acreditacion de competencias, tiene alguna injerencia a la hora de postularme
a un cargo?

No tiene injerencia en la postulacion de cargo, pero es un requisito habilitante para la inscripcion
al concurso de ascenso.

12. ¢ Es lo mismo la certificacion de competencias que la certificacion laboral?

No, la certificacion laboral para efectos de participacion de concurso tiene por propésito acreditar
el requisito minimo de experiencia o para ser valorada en la prueba de antecedentes, en tanto,
la certificacion de competencias es un requisito habilitante establecido en el articulo 27 -numeral
27.3- del Decreto Ley 071 de 2020, la cual ya se encuentra a disposicion de los servidores
publicos quienes pueden consultarla y/o generarla a través de la Diannet, siguiendo la siguiente
ruta: Mi Portal/Formacion y Capacitacién/Certificacion Competencias Conductuales
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13.¢,Qué dependencia expedira las nuevas certificaciones laborales? A partir de que
momento pueden solicitarse o descargarse? Contara con la firma del responsable del
area competente para que sean validas por la CNSC? Se expediran con las funciones
detalladas para su validez? Es valida la certificacion presentada para el proceso 1461?

En primer término, es de precisar que las certificaciones de funciones no tienen caducidad, lo
que comporta que los servidores publicos podran inscribirse en este concurso de méritos con la
misma certificacion que lo hicieron para el proceso de seleccion 1461 de 2020. La dependencia
responsable a la expedicion de las certificaciones es la Subdireccion de Gestion del Empleo
Publico, las cuales oportunamente seran puestas a disposicion de los servidores publicos a
través del aplicativo kactus.

14. ;De qué manera se va a acreditar que no se hayan tenido sanciones disciplinarias en
los ultimos 5 afos?

El operador del proceso de seleccion, verificara si el aspirante no ha sido sancionado
disciplinaria ni fiscalmente en los ultimos cinco (5) afios, teniendo en cuenta que se trata de una
consulta abierta al publico.

15. ¢ Qué diferencia hay entre cantidad de empleos y cantidad de vacantes?

El empleo publico se entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado (articulo 19 de
la Ley 909 de 2004). Un empleo comprende: denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, requisitos de estudio y experiencia y ubicacion geografica. Este
conjunto de aspectos, se identifican en los procesos de seleccion con un numero de Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC que podra tener una o varias vacantes. La vacante se
refiere a la ubicacion del empleo segun el area funcional, dependencia, ciudad, entre otros. Asi
las cosas, la cantidad de vacantes corresponde al nimero de plazas disponibles en el empleo.

16. Si ya se tiene cargados los documentos del concurso abierto DIAN 2020 en SIMO ;es
necesario cargarlos nuevamente?

Los documentos que fueron cargados en el SIMO para un Proceso de Seleccién, pueden
asociarse a la inscripcion de un nuevo Proceso de Seleccion que le interese. Una vez realizada
la inscripcion, el aspirante tendra la opcidon de descargar la certificacion de inscripcion, el cual
relaciona los documentos que haran parte el proceso al cual esta inscrito. Cabe sefialar que es
responsabilidad del interesado verificar su inscripcion teniendo en cuenta las condiciones para
certificar la educacion y la experiencia contenidas en el numeral 2.1.2. del Acuerdo del Proceso
de Seleccion, y los cuales seran objeto de la Verificaciéon del Cumplimiento de los Requisitos
Minimos y la Valoraciéon de Antecedentes.

17. ¢ Cual es la fecha de corte para actualizar los documentos en SIMO?
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La documentacion solo podra ser actualizada, modificada, adicionada o eliminada hasta el cierre
de inscripciones, tal y como lo establece el numeral 1.2.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispuso lo
siguiente:

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

(---)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar
en el presente proceso de seleccién, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el
cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” —
“Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una
nueva “Constancia de Inscripciéon” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos de seleccion.

(-..) (Subraya fuera de texto)

18. Me gustaria saber si en el concurso de ascenso uno se puede presentar a cualquier
cargo, o solo al cargo inmediatamente superior. Es decir, si yo como gestor IV me puedo
presentar a un Inspector IV o solo puedo presentarme a un Inspector I.

En el Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021, podra inscribirse a un empleo de nivel superior,
siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos del mismo.

19. ¢ Puedo postularme a un empleo en el cual me encuentro en encargo?

Puede inscribirse a un empleo en encargo, siempre y cuando dicho empleo sea superior al
empleo del cual usted es titular con Derechos de Carrera Administrativa en la DIAN. Recuerde
que es responsabilidad del aspirante verificar si cumple con los requisitos minimos del mismo.

20. ;Se puede participar para otras ciudades?

La inscripcion al presente Proceso de Seleccién se realiza a un empleo no a una ciudad. Al
respecto, el paragrafo 5 del articulo 9 del Acuerdo del Proceso de Seleccion sefala:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

(--.)

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la
convocatoria se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus
respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del
servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se
especificara dicha informacion. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones
geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en
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cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo ni, por lo tanto, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

(...) (Subraya fuera de texto).

21. ;Se puede optar por mas de un cargo?

Unicamente podra inscribirse a un (1) empleo para el presente proceso de seleccién, por lo cual
se sugiere que evite hacer mas de un pago por concepto de derecho de participacion.

22. Si para una oferta publica de empleo existen 100 vacantes por ejemplo y solo se
presentan 60 funcionarios para el concurso (cargo especifico) después de ampliado el
plazo para inscripciones, ¢ Qué pasaria?

Se declararian desiertas las vacantes que no tuvieron inscritos y serian ofertadas en la
modalidad de ingreso en el proximo proceso de seleccion que adelante la DIAN.

23. ;Los funcionarios de carrera que estamos en Lista de Elegibles del Proceso de
Selecciéon de ingreso o en periodo de prueba de la convocatoria 1461 podemos
participar en este Proceso de Seleccion de Ascenso?

Siempre y cuando dicho empleo sea superior al empleo del cual el aspirante es titular. Tenga en
cuenta que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Acuerdo No. 2212 de 2021,
uno de los requisitos de participacion en el presente proceso de seleccion es ser Servidor
Publico de Carrera Administrativa de la DIAN, condicion que debe mantener durante todo el
proceso de seleccion.

24. ;Existe un limite de edad para presentarse?

El limite de edad para presentarse a este Proceso de Seleccién esta sujeto a la edad de retiro
forzoso establecida en el articulo 1 de la Ley No. 1821 del 30 de diciembre de 2016 “por medio
de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian
funciones publicas”, la cual dispuso lo siguiente:

Articulo 1, La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desemperfien funciones
publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo
que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia. Lo aqui dispuesto
no se aplicara a los funcionarios de eleccion popular ni a los mencionados en el articulo 1 ° del
Decreto-ley 3074 de 1968. (Subraya fuera de texto).

25. Si tengo una discapacidad ya sea fisica o mental diagnosticada como enfermedad
profesional ¢ puedo participar en el Proceso de Seleccion?
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La condicién de discapacidad ya sea fisica o mental diagnosticada como enfermedad
profesional no hace parte de las causales de exclusion del Proceso de Seleccion;
adicionalmente, es importante sefialar, que de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del
articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del
aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo
y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacion de personalidad
del aspirante, su aprobacién es condicion para integrar la lista de elegibles y el costo de este
requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, a estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el
“PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL” y se realizaran con base en el Profesiograma
vigente de la DIAN, teniendo en cuenta criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad.

26. ; Como descargar el reporte de inscripcion al empleo ?

El reporte de inscripcion puede descargarse directamente en el SIMO. El paso a paso de dicho
proceso puede consultarlo en la pagina web de la CNSC, enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano#reporte
de_inscripcion_definitivo_al_empleo

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

27. {Como puedo saber si cumplo o0 no cumplo con los requisitos minimos de un empleo?

Es responsabilidad del aspirante verificar que la documentacion aportada en SIMO se encuentra
debidamente cargada y de conformidad con los requisitos de educacion y experiencia
solicitados por el empleo sefialados en el MERF, tal y como lo establece el paragrafo 4 del
articulo 9 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el cual dispuso lo siguiente:

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos
y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y
las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales
se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra
publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.(Subraya fuera de texto)

28. En caso de los empleos de Nivel Profesional ¢ es valida la experiencia Laboral?

Al respecto, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion modificado parcialmente por el

Acuerdo No. 218 de 2022 establece:

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

o Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias
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de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Experiencia Laboral es diferente de la Experiencia
Profesional, pues mientras la Experiencia Laboral comprende la experiencia adquirida en
cualquier empleo, la Experiencia Profesional comprende uUnicamente la experiencia adquirida
en el ejercicio de la profesion.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
MERF de la DIAN no contempla la Experiencia Laboral como requisito de experiencia para los
empleos de Nivel Profesional.

29. ;Por qué no existe una etapa para reclamar cuando se es excluido por requisitos
minimos, cuando uno como aspirante sabe que los cumple y puede demostrarlo?

La reclamacion con ocasion de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
se encuentra contemplada en el numeral 2.5 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo siguiente:

2.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos (...) Subraya fuera de texto

30. El 24 de diciembre de 2021 mediante No. de radicacion 00012021902854 varios
funcionarios de la coordinacién de infraestructura enviamos un oficio con el fin de
solicitar la inclusiéon de las profesiones faltantes dentro de las fichas que aplican para
los empleos del area de Infraestructura. ;Van a ser tenidas en cuenta dentro del
concurso, teniendo en cuenta que segun el acuerdo del concurso aun habria plazo para
modificar las fichas antes de iniciar la etapa de inscripciones?

Mediante la Resolucion numero 157 del 20 de diciembre de 2021, se adiciond el articulo
8° de la Resolucion 061 de 2020 en el siguiente sentido:

“A los servidores publicos que se encuentren desempefiando un empleo de carrera a través de la figura
del encargo o mediante nombramiento provisional de la planta de personal de la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y que participen en procesos de seleccion para proveer los empleos que
hoy ostentan bajo las figuras referidas, se les exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan,
los mismos que se encontraban vigentes al momento de tomar posesion del encargo o de su vinculacion
provisional, siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo que se encuentren
desempefiando en las condiciones planteadas.

La DIAN al suministrar el reporte de los cargos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC que
administra la Comision Nacional del Servicio Civil, hard la precision correspondiente.”

Modificacion que posibilita que los servidores publicos participen en el concurso, acreditando
los requisitos minimos que fueron tenidos en cuenta para tener posesion del encargo o del
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nombramiento en provisionalidad, entre estos, la disciplina académica que de acuerdo con el
manual de funciones de la época se requeria para el desempefio del empleo.

31. Es posible postularme a un cargo para ascender a pesar de no estar mi carrera
profesional de manera taxativa en el nucleo basico de conocimiento.

Respecto a las disciplinas académicas, hay que acreditar las que se encuentren enunciadas o
listadas en la ficha del manual de funciones para el empleo que resulte de interés.

32. ¢ En qué etapa del concurso se debe demostrar o aportar la certificacion o constancia
sobre el nivel requerido (A2, B1, B2) para el cargo?

El requisito del dominio del idioma inglés de conformidad con la Resolucién 156 del 20 de
diciembre de 2021, fue aplazado para los procesos de seleccidon que se convoquen a partir del
afio 2024, lo que comporta que para el proceso de seleccion numero 2238 de 2021 no se debe
acreditar.

EDUCACION FORMAL

33. ¢Las certificaciones de educacion de estudios realizados en Colombia requieren alguna
autenticacion?

De conformidad con lo establecido por el numeral 2.1.2.1. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccién modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, los Estudios se
acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Teniendo en cuenta lo anterior, las
certificaciones de educacion deben contar con las firmas, sellos o cédigos de verificacion que
garanticen su veracidad.

34. ¢ Por qué la CNSC no reconoce los "C.A.P. Certificado de Actitudes Profesionales" en el
Area Tecnoldgica o Técnica como titulo Técnico/Tecnolégico?

Los Certificados de Aptitud Ocupacional, CAP, corresponden a certificados propios de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, tal y como lo establecen los articulos
2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015. Adicionalmente se informa que para el presente
Proceso de Seleccién, la ETDH no sera objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

35. ¢ Cual es el alcance de la expresion “Titulo de postgrado (especializacion o maestria o
doctorado) relacionado con las funciones del empleo” ¢Cuales son los criterios para
decidir que el postgrado esta relacionado con las funciones?

La expresion “Titulo de postgrado relacionado con las funciones del empleo” implica que debe
existir una relacion directa entre el propdsito y las funciones misionales del empleo con el titulo
de postgrado con el cual usted pretende acreditar el requisito. Por ejemplo:
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Si un aspirante cuenta con una “Especializacién en Gerencia de Proyectos” podria considerarse
que su titulo se relaciona con empleos cuyas funciones sean afines a la planeacion, ejecucion,
operacién y evaluacion de Proyectos.

36. ¢ Para certificar el requisito minimo de educacion, se requiere un certificado de estudios
o basta con el acta de grado y el diploma?

El documento que debe aportar el aspirante para acreditar el requisito de estudio depende del
requisito minimo solicitado por el MERF.

Si el aspirante cuenta con una profesion, puede acreditar el requisito de estudio con cualquiera
de los siguientes documentos: acta de grado, diploma, tarjeta profesional o certificacién que
acredite la condicion de graduado. En caso que el aspirante aun se encuentre cursando un
programa académico, debera aportar un certificado de estudios de los semestres o afios
cursados y aprobados. El certificado sera valido siempre y cuando los afos o semestres
cursados y aprobados correspondan a lo requerido por el MERF. En dicho caso, no podra
postularse a empleos que requieran de la acreditacion de un titulo académico.

Adicionalmente, se deben cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 2.1.2.1. del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Selecciéon modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218
de 2022.

EDUCACION INFORMAL

37. Dentro del concurso se va a puntuar los cursos de formacién efectuados en los ultimos
5 anos, ante la perdida de la copia de las certificaciones de los cursos efectuados a
través de la escuela DIAN, como se puede obtener copia de estos certificados?

La Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas esta en capacidad de emitir los certificados
del 2017 al 2021.Los cursos sincronicos ( fueron enviados a cada funcionario por la Universidad
Nacional) y asincrénicos (realizados con la Plataforma Territorio se encuentran en Kactus).

Para las solucionar dudas e inquietudes pueden contactarnos al buzén escuela@dian.gov.co.

38. Como hacemos para participar en las Estrategias de Dialogos de Conocimiento de los
que hablé la doctora AMPARO CUBILLOS VARGAS, Directora Gestion Corporativa

Los Dialogos de Conocimiento seran escenarios para estudiar contenidos técnicos aplicables al
concurso, con expertos en cada tema. Iniciaremos con sesiones de 2 horas cada 15 dias. Se

impartiran en modalidad virtual a partir de la tercera semana de abril, previamente sera
informado mediante comunicacion interna.

EXPERIENCIA
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39. ¢ Qué sucede con las certificaciones laborales expedidas por entidades que ya no
existen y no cumplen con todos los requisitos exigidos? esto por cuanto ya no es
posible obtener una nueva certificacion. No se tendran en cuenta?

Para certificar la experiencia en una entidad que se encuentra actualmente liquidada, tenga en
cuenta lo establecido en el numeral 2.1.2.2. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo siguiente:

2.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(--)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracion _del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. (Subraya
fuera de texto)

()

40. ¢ Las certificaciones laborales deben tener fecha de expedicion de este ano?

Las certificaciones laborales no tienen fecha de vencimiento, asi las cosas, se puede cargar
una certificacion laboral expedida en afios anteriores. Al respecto, dichas certificaciones deben
atender lo dispuesto en el numeral 2.1.2.2. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022. Se debe tener presente los requisitos
del empleo, toda vez que en caso de requerirse 5 afios de experiencia profesional, y el aspirante
aporta una certificacion expedida en el 2020, en la que se acredita 10 afios de experiencia
profesional. Los 5 afios adicionales al requisito minimo seran objeto de puntuacion para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, siempre y cuando dicha certificacion sea valida.

EQUIVALENCIAS

41. ;Van a ser tenidas en cuenta las equivalencias contempladas en el articulo 6 de la
Resolucion 61 de 2020 para acreditar los requisitos de educacién formal y experiencia?

Es posible aplicar equivalencias siempre y cuando la ficha del empleo lo contemple. Es decir,
depende de los requisitos exigidos para cada empleo, teniendo en cuenta que en algunos de
los empleos si se encuentra contemplada la posibilidad de aplicar equivalencias mientras que
en otros no. Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda verificar los requisitos solicitados
por el empleo y si el mismo establece o no la aplicacién de equivalencias, informacion que
puede ser consultada en la ficha del empleo y el SIMO en la seccion equivalencias.

42. En la etapa de Valoracion de Antecedentes ;como aplican las homologaciones de

tiempo de experiencia por titulos? y ;cémo se deberia colgar estos certificados para
que sean tenidos en cuenta en su momento?
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La aplicacién de equivalencias solo se realiza para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos de un empleo cuando un aspirante no cumple de manera directa con los mismos y
cuando el empleo contempla la posibilidad de realizar dicha aplicacién, tal y como lo establece
el numeral 2.1. del Anexo del Acuerdo No. 2212 de 2021 modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 218 de 2022, el cual dispuso lo siguiente:

2.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes
.2

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el
MEREF de |la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla
en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se
encuentra inscrito.

(...) (Subraya fuera de texto).

Adicionalmente, el numeral 4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de
2022 previamente citado, establece lo siguiente:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de
seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién

Para cargar la documentacion en SIMO tenga presente que cada documento no debe exceder
de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y
600 dpi. Adicionalmente recuerde asociar los documentos al presente proceso de seleccion.
Para mayor informacion consulte los video tutoriales que se encuentran en la pagina web de la
CNSC, enlace https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/tutoriales-y-videos

PRUEBAS ESCRITAS

43. ;Las pruebas se pueden presentar en una ciudad diferente a la del cargo ofertado?
El aspirante elige la ciudad en la que desea presentar las pruebas, en el momento de realizar
su inscripcion en SIMO al Proceso de Seleccion. En el certificado de inscripcion al Proceso de
Seleccion quedara registrada la ciudad elegida por el aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas.

44. ; Cuales son las pruebas que se aplicaran en el Proceso de Seleccion?

Las pruebas a aplicar en el presente Proceso de Seleccion se encuentran definidas en el articulo
17 del Acuerdo No. 2212 de 2021.
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Ahora bien, se sugiere identificar si su empleo corresponde a un empleo de Nivel Profesional
de los procesos misionales o un empleo diferente a los de Nivel Profesional de los procesos
misionales. A su vez identifique si su empleo requiere 0 no requiere experiencia, pues de dichas
caracteristicas dependera el tipo de pruebas que le seran aplicadas. Tal y como se enuncia a
continuacion:

Con o sin Para empleos del Nivel Para empleos diferentes a los del
experiencia en Profesional de Procesos Nivel Profesional de los Procesos
el requisito Misionales Misionales
minimo
1. Prueba de Competencias |1. Prueba de Competencias
Conductuales o Funcionales.
Si Requieren Interpersonales. 2. Prueba de Competencias
Experiencia 2. Prueba de Valoracién de Conductuales o Interpersonales.
Antecedentes. 3. Prueba de Valoracién de
3. Curso de Formacion. Antecedentes.
1. Prueba de Competencias 1. Prueba de Competencias
No requieren Conductuales o Funcionales.
Experiencia Interpersonales. 2. Prueba de Competencias
2. Curso de Formacion. Conductuales o Interpersonales

45. ;En este Proceso de Seleccidon de Ascenso pasara lo mismo que sucedio en el Proceso
de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, en el cual eliminaron el 30% de las preguntas
después de realizar el examen?

La eliminacion de preguntas o items se realiza con el fin de obtener, conjuntamente con otros
tipos de analisis, evidencias de la calidad de las pruebas y con ello seleccionar a los candidatos
mas idoneos para desempenarse exitosamente en un empleo. En tal sentido, del analisis del
comportamiento de los items, luego de aplicadas las pruebas, se determina cuales haran parte
de la calificacion. Ademas, cabe mencionar que la calidad de las pruebas no esta en funcién de
la cantidad de items aplicados, sino del aporte que tiene cada uno en la medicién confiable de
las competencias. Asi las cosas, es posible que no sea necesario eliminar el 30% de los items.

CURSO DE FORMACION

46. ;Los empleos diferentes a los de Nivel Profesional de los Procesos Misionales deben
hacer Curso de Formacién?

Los Cursos de Formacién corresponden a los Empleos de Nivel Profesional de los Procesos
Misionales.
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Las Pruebas a aplicar para los empleos diferentes a los de Nivel Profesional de los procesos
misionales, son las siguientes:

Empleos con o sin experiencia Pruebas
en el requisito minimo

1. Prueba de Competencias Funcionales.

2. Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

3. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

1. Prueba de Competencias Funcionales.

No requieren Experiencia 2. Prueba de Competencias Conductuales o

Interpersonales

Requieren Experiencia

VALORACION DE ANTECEDENTES

47. Explicar como va a operar la Valoracion de Antecedentes.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicara unicamente a los empleos ofertados en
este proceso de seleccion que requieran Experiencia en su requisito minimo, y se realizara de
conformidad con lo establecido en el capitulo 4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Selecciéon modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 de 2022, el cual dispone lo
siguiente:

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segin
las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24
del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacioén se tendran en cuenta los Factores

de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 4.1 de este
Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada (...)

48. ;Cual sera la intensidad horaria minima que se puntuara en la Valoracion de
Antecedentes para el factor de Educacién Informal? ;Por qué segun Anexo solamente

se tendran en cuenta para la referida convocatoria los cursos realizados en los ultimos
cinco (5) anos?

Con relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de
cursos cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas, realizados en los ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, dado que la
capacitacion que reciban los Servidores Publicos de Carrera Administrativa de la DIAN debe
responder a las necesidades del entorno cambiante y por ello debe ser actualizada.
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LISTAS DE ELEGIBLES

49. En el entendido que existen listas de elegibles con vigencia hasta el aino 2023, varias de

las cuales corresponden a los cargos que se estan ofertando en el concurso de ascenso,
en concordancia con lo establecido en el Decreto 071 de 2020, la DIAN va a utilizar dichas
listas de elegibles con los funcionarios de carrera que se encuentran en ellas?

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 071 de 2020, las Listas de
Elegibles, podran ser utilizadas en estricto orden descendente para proveer unica y
exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados
como consecuencia del retiro del servicio del titular.

EXAMENES MEDICOS

50. ¢ Porque los examenes deben ser pagados por el suscriptor, luego los que dan las EPS

51.

52.

no sirven?

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de
2015 sustituido por el articulo 3° del Decreto 770 de 2021, el costo de los examenes médicos
como requisito habilitante para los procesos de seleccion son a cargo de los aspirantes,
disposicién que senala:

“PARAGRAFO 2.los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el
literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la
acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se requieren para
el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la
evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de
elegibles y el costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.”

é¢Doénde se puede consultar el profesiograma?
En la Diannet, siguiendo la siguiente ruta:

https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/Areas/Carpetas%200rganizacional
[Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2FAreas%2F Carpetas%200rganiza
cional%2FNuevos%5FProcesos%2F Talento%5FHumano%2FPR%2DTAH%2D0089%2Epdf
&parent=%2Fsites%2Fdiannetpruebas%2F Areas%2F Carpetas%200rganizacional%2FNuev
0s%5FProcesos%2F Talento%5FHumano&p=true&ga=1y los anexos se pueden consultar en el
enlace: https://diancolombia.sharepoint.com/sites/diannetpruebas/procesos/Paginas/Listado-
Maestro-Vl.aspx

SPor qué hay que aplicar examenes médicos y no validan los ocupacionales anuales
que nos realizan si todos somos funcionarios?
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La aplicacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas corresponde a sefialado en
el articulo 28 del Acuerdo No. 2212 de 2021, el cual dispuso lo siguiente:

ARTICULO 28. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071
de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion
médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacion es
condicion para integrar la lista de elegibles (...)".

()

Asi las cosas, la aplicacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizan
de manera obligatoria con el fin de acreditar las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desempefio en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo al que aspira. su
aprobacién es condicion para integrar las Listas de Elegibles. Las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales Periddicas, no pueden validarse, dado que no hacen parte del Proceso de
Seleccion. Dichas evaluaciones se realizan de manera perioddica a los servidores publicos que
ocupan un empleo y su finalidad es monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

OTROS

53. ¢ Qué significa "la aprobacion de los examenes médicos? (...)",¢ acaso estos se pueden
improbar y causar la eliminacion del Proceso de Seleccién?

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas deben aprobarse por el aspirante de
conformidad con lo establecido en el liberal b del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, el cual dispuso lo siguiente:

28.3 Aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion.

b) Tendra el derecho a integrar la lista de elegibles y a ser nombrado en la vacante convocada
quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al setenta por ciento
(70%) del maximo posible en el concurso, y quien haya aprobado los examenes médicos y de
aptitudes psicofisicas. Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra establecer un puntaje
total aprobatorio superior.

(...) (Subraya fuera de texto).

Adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el cual dispone:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION

(.-)

Son causales de exclusiéon de este proceso de seleccion:
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(.-)

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo 2
del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021.

()

54. Los jefes de GIT o Division que participemos en el concurso para ocupar vacante en el
mismo grupo en el que desempenamos la jefatura, podemos continuar ostentando el
cargo durante el periodo de prueba si somos seleccionados?

Los elegibles nombrados en periodo de prueba deben desempefiar las funciones del empleo
respectivo, por lo tanto, no es viable que durante ese lapso desempefien jefatura alguna.

55. ¢ Si el empleo no fue ofertado para el concurso el funcionario continua en el cargo?

Las vacantes que hacen las vacantes que hacen parte de la Oferta Publica Empleos de Carrera
-OPEC- para el Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238 de 2021 se encuentran provistas
en forma transitoria a través de la figura del encargo, y los servidores publicos que los
desempefan, podran participar en este concurso de mérito, que de acuerdo con los resultados
obtenidos podran acceder en forma definitiva a ese empleo. Los encargados cuyo empleo no
fue ofertado seguiran desempenandolo en las condiciones que lo vienen haciendo.
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INSTRUCTIVO PARA GENERAR EL REPORTE DE COMPETENCIAS

1. Ingresar a Mi Portal — Mis Solicitudes — Mis Flujos de procesos

2. Hacerclick en el I

3. Seleccionar REPORTE DE COMPETENCIAS

LISTADO DE TAREAS PROGRAMADAS

WorkFlow

REPORTE DE COMPETENCIAS v

4. Hacer click en la lupa que estd al lado derecho de su cédula

Identificacion Empleado

Q

5. Hacer click en “Aplicar”

Destino

Generar perfil v

APLICAR

6. Elsistema genera un mensaje “Su tarea ha sido registrada”, darle click en cerrar al

mensaje y luego hacer click en la flecha D

FLUJOS DE PROCESOS

A

9 ©QCERRAR

Su tarea ha sido registrada.

7. Seleccione en el listado de tareas programadas Reporte de Competencias



LISTADO DE TAREAS PROGRAMADAS

WorlkFlow
‘ REPORTE DE COMPETENCIAS hd

8. Y click en consultar workflow

COMNSULTAR WORKFLOW

9. Enla parte inferior de la pantalla vera la siguiente informacién, debe hacer click en la hoja

que estd en la columna “Ver Detalle”.

Tareas Programadas Asignadas

_ ) Codigo ) Codigo Fecha de Ident. Nombre
Consecutivol : Nombre Flujo Nombre Proceso ) e .
Flujo Proceso Registro Solicitante Solicitante

Ver
Detalle
REPORTE DE GENERAR
462045 42 2 18/05/2022 !
COMPETENCIAS DOCUMENTO

10. El sistema muestra el siguiente mensaje, hacer click en cerrar

9 @QCERRAR

Sin parametrizar Proceso Destino

o A

11. Hacer click en “Ver documento”. Verificar que no tenga lo emergentes bloqueados.

No se encontraron adjuntos de la tarea

Ver documento

AFPLICAR

12. Guarde el documento en su equipo



