ACCION DE TUTELA

Bogotd, 21 de septiembre de 2022

Sefiores:
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA
COMPETENTES SEGUN EL DECRETO 1832 DE 2000 - (REPARTO)

Referencia: Accion de tutela contra:
—  Consorcio Ascenso DIAN 2021 - Fundacién Universitaria del Area Andina y Universidad de la
Costa
— Comisién Nacional del Servicio Civil
— U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

Accionante: ANDRES JAVIER OCHOA MOYA

Yo, Andrés Javier Ochoa Moya, mayor de edad, vecino de Bogotd D.C. identificado con cédula de
ciudadani NG - i calidad de ciudadano y Servidor Publico de la Unidad
Administrativa Especial, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN de la Direcciéon
Seccional Impuestos de Bogotd, haciendo uso del derecho consagrado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia, reglamentado por el decreto 2591 de 1991, respetuosamente me
permito presentar ACCION DE TUTELA en contra del Consorcio Ascenso DIAN 2021 Fundacidn
Universitaria del Area Andina y la Universidad de la Costa, la Comisién Nacional del Servicio Civil y
la U.A.E. Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Porque siento que se me han vulnerado mis derechos al Debido Proceso, Confianza Legitima, al
Ascenso en carrera Administrativa y a la Igualdad con base en los siguientes hechos.

HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Acenso de la DIAN, Proceso de Seleccion 2238 de 2021 en el
cargo Gestor Il OPEC 169438

2. Obtuve un puntaje de 69.34 en las pruebas escritas y de 70.00 en la Valoracion de
Antecedentes.?

3. Enlavaloracion inicial de la prueba de antecedentes se me indica que mi titulo de Maestria
en Docencia no estéa relacionado con las funciones del cargo 3.

1 Prueba N° 1 — Inscripcidn al proceso de seleccién DIAN 2238 de 2021
2 prueba N° 2 — Resultados de las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes
3 Prueba N° 3 - Detalle de los resultados de la prueba de valoracién de Antecedentes.
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4. En la reclamacion que realicé en fecha 13 de septiembre de 2022, solicité que se me
adicionaran los puntos por mi titulo de Maestria en Docencia toda vez que la Resolucién
0060 de 2020 Manual Especifico de Funciones y Cargos de la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, establece como funciones transversales a los servidores publicos
de la DIAN la de “...Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion
o formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales...”.

5. En fecha 16 de septiembre del presente afo, el Consorcio Ascenso DIAN 2021,Fundacion
Universitaria del Area Andina y la Universidad de la Costa, cargd la respuesta a mi
reclamacion frente a las pruebas escritas y solo hasta el 19 de Septiembre de la misma
anualidad, siendo aproximadamente las 3:30pm el consorcio en mencidn cargd la respuesta
a la reclamacion por mi realizada respecto a la valoracion de antecedentes®.

6. La respuesta expedida por el Consorcio Ascenso DIAN 2021, Fundacidn Universitaria del
Area Andina y la Universidad de la Costa, respecto de la reclamacién de la valoracién de
antecedentes, sefiala que no es viable adicionar el puntaje por mi solicitado por cuanto “..el
Acuerdo Rector sefiala que en la prueba de Valoracion de Antecedentes se evaluard la
relacion de los certificados aportados frente a las funciones esenciales y NO comunes, en
el item de Educacion...”. Lo manifestado por el citado consorcio carece de verdad, pues
tanto en el Acuerdo No. 2212 de 2021 como en su modificacién Acuerdo No. 218 de 2022y
su Anexo, no se hace distincidn alguna respecto de las funciones esenciales o especificas del
cargo y las funciones comunes del mismo, lo que se senala es “..En esta prueba se va a
valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer...”” ,
de esta manera informa que se decide “..1. Negar las solicitudes presentadas por el
aspirante en la reclamacion. 2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 70.00 en

la Prueba de Valoracion de Antecedentes...”.

Con relacién a lo antes sefialado, me permito sefior Juez de Tutela con todo respeto, realizar
las siguientes precisiones sobre este tema de la siguiente manera:

El perfil del egresado de la Maestria en Docencia de la Universidad de la Salle, indica que
“..El egresado de la Maestria en Docencia formula y gestiona proyectos educativos
diversos, enfocados en el beneficio para los mds necesitados. Orienta procesos de
ensefanza-aprendizaje a partir de diddcticas contextualizadas y flexibles, centradas en el
desarrollo humano y la aplicabilidad de los conocimientos construidos para la
transformacion social...”, en ninguna parte de lo sefialado por la Universidad en mencidn
se afirma que esta maestria esta direccionada solamente a contextos escolares.

4 Prueba N° 4 — Fecha y hora del cargue de la respuesta a la reclamacién de valoracién de antecedentes
5> Prueba N° 5 — Respuesta a mi reclamacion de la prueba de valoracion de antecedentes + Acuerdo No. 2212
de 2021, Acuerdo No. 218 de 2022, Anexo



“”

En su respuesta el Consorcio cita en relacién con la maestria que: “..es una formacion
enfocada a aplicar modelos y estilos diddcticos en la orientacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los saberes disciplinares en los diferentes ambitos educativos
con el fin de hacer de la prdctica profesional docente un objeto de reflexion y mejoramiento
continuo, segun informacion ofrecida por la IES correspondiente...”, al respecto me permito
transcribir la definicién de ambitos escolares de Adolfo Maillo asi: “... los dmbitos
educativos son los espacios socio-culturales mds apropiados para el proceso de
ensefanza. Entre los dmbitos que se analizan estan: el ambito familiar, el escolar y el que
Georges Gurvitch denominé como sociedad global®...”, asi las cosas la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales considera que la Entidad es un dambito educativo, de
construccion, recreacion y transferencia del conocimiento y conservacion de su memoria
historica, principalmente en los asuntos propios de su misionalidad, es asi como cuenta
con la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas, que requiere no solo que los
profesionales de la DIAN cuenten con formacidn y experticia en sus areas misionales, sino
gue ademas cuenten con formacidn y competencias para transmitir conocimientos a sus
compafieros, lo anterior teniendo en cuenta que se desea desarrollar una “...estrategia de
produccion y transferencia del conocimiento a través de multiples formatos y modalidades
que, no sélo fortalecerdan las competencias de los servidores, sino que facilitard la
consolidacion de una cultura de aprendizaje continuo. Asi mismo sefiala la Subdireccién en
comento que se iniciard un proceso de fortalecimiento de competencias pedagdgicas...”.
Es de precisar que de acuerdo con MIPG versién 2021 corresponde a las Entidades Publicas

“

garantizar la memoria institucional es decir “.. los activos tangibles e intangibles que
agregan valor a la produccion de politicas, servicios y bienes publicos a cargo de las
entidades. De modo que, el aprendizaje organizacional se puede robustecer al gestionar

las relaciones con los actores del entorno, ya sean otras entidades (interorganizacional) o

grupos de valor. Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-
virtual/-/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/37827592...”, desconoce el
Consorcio Ascenso DIAN 2021 que corresponde mi reclamacién por la falta de valoracion de

la Maestria en Docencia, cursada por el suscrito y aprobada por la Universidad de la Salle,
en tanto que atendiendo las lineas de defensa de las Entidades Publicas se busca garantizar
la Transferencia de conocimiento, entendida esta como el “..Conjunto de actividades
dirigidas a la entrega de conocimiento entre las partes interesadas con el fin de facilitar
el uso, la aplicacion, explotacion y evaluacion del conocimiento. Tomado de:
https://www.uab.cat/web/investigar/itinerarios/innovacion-transferencia-y-
empresa/transferencia-delconocimiento-1345667266489.html...”"

¢ Maillo Garcia, Adolfo Ambitos y tipos de educacién en http://hdl.handle.net/11162/70784

7 Prueba N° 6 Comunicacién de la Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN

8 Modelo integrado de Planeacién y gestidn de las Entidades Publicas. Es de obligatorio cumplimiento segtin
lo preceptuado en el Titulo 21 Articulo 2.2.21.1.2 del Decreto Unico reglamentario 1083 de 2015 del Sector
Funcién Publica.


https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/37827592…
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/37827592…
https://redined.mecd.gob.es/xmlui/browse?authority=ed960c6f-a56f-4c0c-963d-06de5ba6f501&type=author
http://hdl.handle.net/11162/70784

7. El Consorcio pretende endilgarme la responsabilidad frente a su desconocimiento respecto
del Acuerdo rector, sus modificaciones y anexo de la Convocatoria 2238 de 2021 al sefialar
en su respuesta que: “...El Consorcio Ascenso DIAN 2021, de conformidad con la reclamacion
de la referencia, atendiendo uUnica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en
su escrito y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través
del SIMO, a continuacion, realiza un andlisis especifico de la misma, y con base en ella
resolverd su reclamacion...”.

8. La Resolucion 0060 de 2020 Manual Especifico de Funciones y Cargos de la Direccidn de
Aduanas Nacionales establece como funciones de todos los servidores publicos de la DIAN
las consagradas en su articulo 4° Funciones Comunes a los empleos de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, y en sus articulos 7° y 8° sefiala que se adoptaran
los ajustes efectuados al Formato FTGH-1824 para la descripcidon de los empleos, y la
descripcion de los mismos hara parte integral del manual de Funciones, respectivamente.’

9. La ficha correspondiente al empleo al que me presenté indica cuales son las funciones
esenciales del cargo y en su numeral 10 menciona que son funciones esenciales del cargo
“..Las seflaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demds asignadas

por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de
710

desempeiio del empleo...

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme a los hechos antes sefalados, es evidente que se me estdn vulnerando derechos
constitucionales que fundamentaré en los siguientes renglones:

Teniendo de presente que la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, es el medio para
garantizar la seleccidn objetiva del acceso a cargos publicos y ascenso, pues de esta manera, sera el
personal idéneo y capacitado el que se encargue de la administracidn de dichos cargos. El concurso
de méritos como procedimiento que garantiza el derecho al debido proceso de los concursantes
tiene unas etapas sobre la cuales habla el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Y, la convocatoria es la norma reguladora a través de todo el concurso, pues a ella queda vinculada
la entidad que convoca, la Comisién Nacional del Servicio Civil, y los concursantes esta es la forma
de garantizar el debido proceso en la seleccién.

Igualmente, la norma establece los pardametros que debe seguir el concurso, pues los participantes
en virtud del principio de Confianza Legitima, esperan que se cumplan a cabalidad, por lo tanto,
debe entenderse que las reglas establecidas en la convocatoria se erigen como norma para la

® Prueba N° 7 Resolucién 060 de 2020 Manual Especifico de Funciones y Cargos de la DIAN
10 prueba N°8 FT-GH-1824 Cédigo de la Ficha AT-FL-3007



trayectoria del concurso, pues esa es la legitima expectativa de los vinculados a él y, de ser
inaplicada, vulneraria los diferentes intereses en juego alrededor del concurso, tal como el de quien
aspira a ocupar un cargo de carrera, o como el que aspira al ascenso o el de quien se encuentra
ocupando uno que no fue ofertado en el concurso.

Es decir, las disposiciones de la convocatoria deben cumplirse en todos sus ambitos, incluyendo las
plazas dispuestas a proveer, pues es necesario que el concursante tenga conocimiento acerca de las
vacantes existentes del cargo al que aspira, dado que, de no ser asi, podrian generarse falsas
expectativas sobre las vacantes disponibles.

Se colige de lo expuesto que:
(i) la convocatoria, como fase inicial de un concurso de méritos, se constituye como norma
a través de todo el proceso, pues ello supone la garantia al debido proceso de los
aspirantes, y
(ii) el nimero de vacantes llamadas a concurso debe ser respetado, es decir, no se pueden
ocupar cargos excediendo el nimero de plazas dispuestas por la convocatoria, pues ello
significaria trasgredir lo dispuesto por esta.

Ahora, con respecto al Principio de la Confianza legitima, éste es entendido, en términos amplios,
como una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra
dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades y de los particulares
entre si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia C-131/04 donde la Corte Constitucional al estimar
que la interpretacion judicial debe estar acompafiada de una necesaria certidumbre y el fallador
debe abstenerse de operar cambios intempestivos en la interpretacidén que de las normas juridicas
venia realizando y, por ende, el ciudadano puede invocar a su favor, en estos casos, el respeto por
el principio de la confianza legitima.

Quiere decir, lo antes sefialado que, en esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano
debe poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar. Para
Miiller, este vocablo significa en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relaciéon con
otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autoridades publicas, consiste en la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido de un acto o
acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto,
que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicidn juridica es susceptible de ser modificada por la
administracion. Es decir, se trata de una mera expectativa en una determinada situacion de hecho
o regulacién.



Por otra parte, el ascenso en la CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO, se debe
sefialar, por parte del suscrito, que este principio es el que garantiza la excelencia vy
profesionalizacién en la prestacidn del servicio publico, para que responda y permita materializar
los fines del Estado; la concrecidn de esta garantia constitucional se da a través de la provision de
los cargos de carrera administrativa por medio de procesos de seleccién o concursos publicos que
son administrados, generalmente, por la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-; en el marco de
estos concursos se profieren unos actos administrativos denominados listas de elegibles, en las
cuales se consignan en estricto orden de mérito los nombres de las personas que superaron las
pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las vacantes ofertadas, en principio, estas solo
podian ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados; no cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que para
gue ello confluya se requiere acreditar que:

e la persona participd en un concurso de méritos;

e que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y

e que existe una vacante definitiva para ser designado, por lo que los demds participantes
tan solo tendrdn una expectativa;

e en el marco de la Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente para
proveer cargos equivalentes, esto es, que corresponda a la denominacidn, grado, cédigo y
asignacion basica del inicialmente ofertado.

De acuerdo con lo antes sefialado se debe precisar que el articulo 125 de la Constitucién Politica de
Colombia, se elevd a rango constitucional el Principio del Mérito para la designacidon y promocién
de los servidores publicos. En esa medida, el nombramiento en cargos publicos se realiza, por regla
general, en virtud del examen de las capacidades y aptitudes de una persona a través de un
concurso, como mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito, el cual, precisamente este
Principio ha sido entendido como un eje tematico definitorio o sustancial de la Constitucion Politica.

Entonces, salvo que la Constitucion o la ley determinen expresamente para la provisiéon del cargo
alguna de las otras modalidades, esta debera realizarse por medio de un proceso de seleccién. Esta
exigencia superior tiene como finalidad:

“(i) contar con una planta de personal idonea y capacitada que brinde sus servicios de
acuerdo a lo solicitado por el interés general; (ii) tener a su disposicion servidores que
cuenten con experiencia, conocimiento y dedicacion, los cuales garanticen los mejores
indices de resultados y; (iii) garantizar que la administracion esté conformada con
personas aptas tanto en el aspecto profesional como de idoneidad moral, para que el
cargo y las funciones que desempefien sean conforme a los objetivos que espera el interés
general por parte de los empleados que prestan sus servicios al Estado. // Conforme a lo
anterior, esta Corporacion ha indicado que al institucionalizar e implementar el régimen
de carrera se pretende garantizar la idoneidad de los funcionarios y servidores publicos,



la excelencia en la administracion publica para lograr los fines y objetivos del Estado
Constitucional de Derecho tales como servir a la comunidad, satisfacer el interés general
y la efectividad de principios, valores, derechos y deberes contenidos en la Constitucion y
de esta manera evitar vicios como el clientelismo, favoritismo y nepotismo para conseguir
que se logre modernizar y racionalizar el Estado”.

Aunado a lo anterior, respecto de las condiciones ofertadas mediante convocatoria para proveer
empleos publicos de carrera la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011,
Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, establecid lo siguiente:

“El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la
administracion y que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacion,
en que el Estado pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y
dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud
para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del
concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de
excelencia en la administracion publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que
el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico. En los términos
de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.”

Es decir, la convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros
que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion debe
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

Ya que, las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corte Constitucional en la
Sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “..resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas
que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no
vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se
encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompaiiar estos procesos.”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69316#446

De acuerdo con lo previsto por la Corte, la convocatoria a concurso de méritos es la norma
reguladora y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacidon
del concurso y a los participantes.

En ella, se impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados-concursantes. Por tanto, como en la convocatoria se delinean los pardametros que
guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los Principios de Buena Fe y Confianza Legitima,
esperan su estricto cumplimiento.

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de Principios como la Transparencia, la
Publicidad, la Imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.

En ese sentido, en criterio de la Funcidon Publica, mediante Concepto con Radicado No.:
20206000510671 de fecha: 15 de octubre de 2020 ha sefialado que las “(...) las entidades u
organismos publicos deben cumplir de manera estricta con las condiciones de los empleos ofertadas

mediante convocatoria publica a concurso de méritos, entre ellos, la ubicacion del empleo y las

funciones asociadas al mismo, como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que

deben acompaiiar estos procesos meritocrdticos.

De otra parte, le indicé que, de conformidad con lo previsto en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, y el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la administracion y vigilancia de las carreras
administrativas del sistema general y especifico se encuentra a cargo de la Comision Nacional del
Servicio Civil.”

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley
909 de 2004, le corresponde a la Comision de Personal velar porque los procesos de seleccion para
la provisién de empleos se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios.

Asi las cosas, conforme a los hechos antes sefialados y los fundamentos de derecho establecidos en
el presente acdpite, es evidente a todas luces que se estan vulnerando mi derecho constitucional al
ascenso en el Concurso de Mérito Convocatoria 2238 de 2021, en curso por la U.A.E. Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN por parte del Consorcio Ascenso DIAN 2021, al sefalar que
la Maestria en Docencia no se puede valorar por cuanto no es necesaria como funcion
administrativa para el cargo que he estado participando.

PRETENSIONES.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#130
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#16

1.

Amparar de manera inmediata mis derechos al Debido Proceso, consagrado en el articulo
29 de la Constitucién Politica de Colombia, Igualdad y Ascenso en Carrera Administrativa y
Principio del Mérito, toda vez que con la no asignacion del puntaje adicional por mi titulo
de Maestria se me afecta gravemente y de manera irremediable los derechos antes
mencionados, pues el concurso avanza en el desarrollo de cada una de sus etapas y el 20 de
Septiembre se indica que inicia el curso de formacién de la DIAN para surtir la Etapa 2 del
proceso de seleccién 2238 de 2021.

Que el Consorcio Ascenso DIAN 2021 Fundacién Universitaria del Area Andina y la
Universidad de la Costa, se sirva adicionar a la prueba de valoracidn de Antecedentes 25
puntos correspondientes a mi titulo de Maestria en Docencia.

Como medida cautelar, solicito suspender el curso de formacién citado por la DIAN, hasta
tanto sea incluido entre los elegidos al citado curso, en razén a que la respuesta emitida por
el citado consorcio carece de veracidad y oportunidad en tanto que se evidencia cargaron
la respuesta de la reclamacién de valoracidon de antecedentes solo hasta el dia 19 de
septiembre de 2022, 3 dias después de enviadas las resoluciones de citacion al curso, y luego
del plazo maximo informado en la pagina web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil para
la emision de respuestas por parte del operador del proceso de seleccién 2238 de 2021
Compulsar copias a la Procuraduria y a la Fiscalia para que se investiguen las conductas de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Consorcio Ascenso Dian 2021, Universidad del
Area Andina y Universidad de la Costa, por no ejercer de forma debida la vigilancia de la
Convocatoria objeto de Tutela e incumplir lo reglado tanto en el acuerdo rector del
Concurso de Meéritos Proceso de Seleccién 2238 de 2021 como lo ordenado por la
Constitucion y las leyes que regulan el acceso a la Carrera Administrativa, respectivamente.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por

tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela

por los mismos hechos aqui relacionados, contra la misma autoridad.

1.
2.
3.

ANEXOS

Prueba N° 1 — Inscripcidn al proceso de seleccion DIAN 2238 de 2021
Prueba N° 2 — Resultados de las pruebas escritas y de valoracidon de antecedentes
Prueba N° 3 - Detalle de los resultados de la prueba de valoracién de Antecedentes.

11 prueba N°9 — Comunicaciones publicadas e la web de la CNSC donde sefialan fecha de publicacién de
respuestas a reclamaciones y citacion a curso de formacion respectivamente.
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4. Prueba N°4 — Fecha y hora del cargue de la respuesta a la reclamacion de valoracién de
antecedentes

5. Prueba N°5 - Respuesta a mi reclamacién frente a la valoracion de antecedentes y Acuerdos

No. 2212 de 2021y No. 218 de 2022 y Anexo

Prueba N° 6 - Comunicacion de la Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN

Prueba N° 7 - Resolucién 060 de 2020 Manual Especifico de Funciones y Cargos de la DIAN

Prueba N°8 - FT-GH-1824 Cddigo de la Ficha AT-FL-3007

Prueba N°9 - Comunicaciones publicadas e la web de la CNSC donde sefialan fecha de

O 0 N o

publicacion de respuestas a reclamaciones y citacidn a curso de formacién respectivamente.
10. Copia de mi documento de identidad.

NOTIFICACIONES
La parte accionante recibird Notificaciones en:

Andrés Javier Ochoa Moya

Cédula de Ciudadania: [ IENGcGcTININNINNNNEGE

pireccion: GGG
Direcci6n oJ

La parte accionada recibira Notificaciones en las siguientes direcciones electrdnicas:

jsarmiento22 @areandina.edu.co

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

notificacionesjudicialescuc@cuc.edu.co

Del sefior Juez atentamente,
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