Popayan Cauca, 25 de agosto de 2022

Sefior
JUEZ JUZGADQ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y EL
DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL ASCENSO ENTRE OTROS.

ACCIONANTE: HELMER ARCADIO TORRES MUNOZ
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en lo sucesive CNSC.,

Yo, HELMER ARCADIO TORRES MUNOZ, Identificado con |a cédula de ciudadania No. 4.737.726 de
Patia El Borde, en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA dirigida contra ta COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y CONSORCIO Ascenso DIAN 2021 o quien corresponda, en DEFENSA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, e IGUALDAD al ACCESO a CARGOS
PUBLICOS, de conformidad con los hechos que relaciono a continuacién:

HECHOS

PRIMERO: En la actualidad me encuentro inscripto en el Proceso de Ascenso DIAN a la Convocatoria
2238 de 2021 modalidad de Ascenso, para el cargo denominado ANALISTA IV Cddigo Empleo 204
Grado 4 Nivel Técnico, OPEC No. 168584, convocado por la CNSC, mediante el acuerdo No. 2212 de
2021.

SEGUNDO: Examinada la publicacién de los resultados de |a verificacidn de requisitos publicada en
la plataforma SIMO pude constatar seg(in el niimero de evaluacion 514141302 con resultado de NO
ADMITIDO; con el siguiente fundamento: “El aspirante NO CUMPLE con los REQUISITOS GENERALES
DE PARTICIPACION establecidos en el Articulo 7 del acuerdo rector del proceso de seleccidn en el
Decreto Ley 71 del 2020”.

TERCERO: Segin pude observar en el detalle de los resultados publicados por la CNSC que no fueron
verificados a cabalidad todos los documentos aportados en la plataforma como acreditacién al
certificado de las correspondientes requisitos y competencias laborales, ademds en el Detalle de
Resuitados en el Listado de Aspirantes al empleo segun la prueba, aparece el ndmero de evaluacién
214141302 como No Admitido sin ningun otro fundamento que al articulo 7 del Decreto Ley 71 del
2020 sin la observancia a los requisitos adjuntados a la plataforma del SIMO.

CUARTO: Revisando la documentacién aportada, cumpio con los requisitos minimos exigidos y una
experiencia para el cargo Técnico de ANALISTA IV Cédigo 204 Grado 04 ofertado mediante OPEC
No. 168584 AT-Fi-2010 de Apoyo Técnico en el cual me desempefio actualmente como Analista Il
Grado 202 Cédigo 02, de acuerdo con los procedimientos establecidos desde el afio 2015, activo
hasta la actualidad.

QUINTO: Como fundamentos de Hecho y Derecho, Consustancialmente a los Derechos
Fundamentales indicados como Vulnerados, permito presentar a su Despacho se me restablezca el
derecho de participar en el Ascenso al cual estoy inscripto, insistiendo con todo respeto al sefior




Juez quien conoce los detalles formales, legales y practicos de fa vulneracién de mi derecho a mi
aspiracion al ejercicio a un cargo publico de Ascenso a través del concurso 2238 de 2021.

SEXTO: “El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la Administracién Publica o ante los Jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del mismo” C-339 de 1996.

Sefior Juez, para su conocimiento adjunto a la presente tutela los pantallazos de la certificacion y
otros documentos otorgados por la DIAN, que prueban el aporte a los requisitos minimos para
participar en el concurso de ascenso 2238 de 2021 que al parecer no fueron revisados o tenidos en
cuenta de manera objetiva por la CNSC por lo cual solicito mediante esta Tutela se restablezcan mis
derechos los cuales considero vulnerados.

Atenta rpente,

: ﬁé‘rcadiot&dian.gov.co
Celular 3028342215
Direccidn Residencia Calle 29N 2c¢-42 Bloque G casa 9 Urbanizacién Yanaconas
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PirE A COVEHTLE KAE MAMER.

EL/UA SUSCRITO SUBDIRECTOR{A) DE GESTION DE £MPLEC PUBLICO DE LA U.AE DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

CERTIFLCA:

flue HELMER ARCADIO TORRES MUNOZ, identificadofa) con Cédula Cludadania No. A, 737.726, se vinculd z 13 Entidad el
14 de Junic de 2013, y se encuentra ulsicaziola) en DIVISION DE FISCALZACISN ¥ LICUHDACION ADDANERA ¥ CAMBIARIA
DIRECCHGN SECOIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE POPAYAN  de 2 Unidad Administrativa Especial Direccitn de
Impuestos y Aduapas Naclonales.

Que, durante s vinculaclSn an I Entldad, en plania ha desarrollado las siguientes funcionsgs:

Del 14 de junio de 2013 al 17 de novlembre de 2014, enla COORDINACION DE INVENTARICS Y ALMACEN SURDIRECCION
b GESTION DE BECURSDS FISICOS DIRECCION DE GESTION DE RECURSDS ¥ ADMIMISTRACION ECONSMICA DE LA
UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el carg FACILITADOR Bi
103 Grado 3.

Del 18 de noviembre de 2014 gl 06 de septiembre de 2015, en s DIVISION DE GESTION ADMINETRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCIGN SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE POPAYAN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE INPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo FACILITADOR 1 163 Grado3.

60120 ENCARGADD DE INVENTARIOS

1, Agctblr, alnacenar, custodiar y distribulr tos bisnas y documentos soportes que tngresan el almacen /o ventarios,
paraque =ista arganizacidn y conservadion de fos bienes gimarepadas.

2. Incorparar-al sistemsa informdtico tos Ingreses ysalidas de elementos para legalizar estas movimientos..

3. Rewisar bos trasiados de alementos entre funcionarios pera establecer la responsabifidad en la custodia de fos mismos,
4. Asignar los elementos del inventaric = todos ¥ cads uno de fos cuentahabientes ndividuales, para manfener
actualizadas sus carpoetas.

5. Realizar la revisidn fislca de los Invertatios de bienes devolutivos en sesvicio del Nivel Cantrel y Secrionales de Bogotd,
para controlar ke existencia de los bienes 8 cargo de los fundlonarios.

6. Elaboray las Ectas de alta o de baja de los elemetitos cianda se detectan diferenclas fidcas v el sigema Informatizo de
scuerdo con los procadimientes vigentes,

7. Revigar y coordinar el trastado de Ios reintegros de elementos insenvibles entregados.al almacen; para dar de bajay
procedar asu comerclalizacion, traspaso o destr ucci6n de aauerdn a'los procedimiantos ¢ normatividad vigentes.

& Tramitar y controlar s reposicisn da bienes por garantia o perdida de dlerneritos para tue postarormente sa fe dé el
uso requerido pot ks Entidad,

9, Incotporar fas entradas v selidas de elementas devolutivos, formularios, sstampillas y publicaciones para efectos
contables.

10. Elatsarar Jos listadus de blenis no regueridos por la.Entided parasu reclasificacién y/o comerdaiizacién.

11. Desempefar Jas demds funciones que le sean asighadas por &l superior inmediato, dé acuerda con la naturalezm det
emples.

12, Rendir 13 informacion contabie conforma al sktema de contabilidad de pestion de 1a Entidad

13, Hlaborar, analizar, presentar y vemitic oporfunamenta los diferontes Informas y estadisticas de su competencia y
garantizar su calidad yronfiakifidad;
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14, establecer mecanlsmos qua permitan 13 retroafmentazion entre los dientesy los empleados piblicos, tendientes a
prestar un servicio agllefidente y oportuno;

15. Mantener actuallzada Iz Infarmacién requeride por los servicios informéticos de apoyo a fos procesas y de la gastisn
propia y rasversal de laEntidad;

16. Lasdemds que |e asighe el superior inmedisto, de acuerdo con fa naturaleza de Iz Divisidn,

Gue, durantea su vinculacién an la Entidad, en encargo ha desarrollado fas siguientas funcionas:

Det 07 de septiembre de 2015 al 10 de junio de 2020, en la DIVISION DE GESTION DE FISCALIZAGION DIRECCION
SECCIONAL OF IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, er el cargo ARALISTA 1| 202 Grado 2.

Con las sigulestes funcionzs para ef perdodo Comprendido entre el §7 de septiembra de 2015 al 10 de junio de 2020

Analizta It de Fiscaltzacion y Uiquidacion TACI FL2012

= Brindar apayo en ¢l desarvollode Invastigacionas, diligencias y acclonss da controf de Fiscallzacién, de cardcter intensivo o
extensivo, terdientes 3 1a deteceitn de incumplimiento de i3 nomiative trioutarla, aduanera y cambiaria vigents, v a Iz
ubicacicn de mercancla ingresada de maners lregular & territorio adisnero patianal, de acuerde con los procedimientas
establecidos,
Determinar clientes, responsables o destinatarios de fiscalizacidn y control, segin Informacidn e Inspmos recibidos, de
aruerda con los procedimientos establecides ylas directrices instucionates,
Reportar a la dependencia competente de la BAN; [as operaciones sospechosas de lavado deactives ywo finandlaclon del
terrarismo de acuerdo con i3 normativae vigenie yios procedimientos establecidas
Apoyar fa reailzacion de investigaciones adelantadas en I3 dependentia , de scuerdo con 13 normativa vigente, los
pracedimientos estebiecidos v los Hneamientos institucionsles
Aprehznder las mercancias que han ingresads al territorio aduaneio naclonal sin el cumplimiento de Jos requisitos
legales, desarrollando las actividades sefialadas. en ol procedimiento correspoidients, de acuerdo con I3 nomiativa
vigente, Tas directrices institucionales y en ¢l marco de sucompetenta y Jurisdicdn,
Desarrailar actiddades de apoyo a las diilgencias de destruccidn de mencandia averiada, defectuusa o impropia respecio
del fin pard el cual fue Importada, de acuerdo con [z normative vigents, los procedimientos establadidos y fas directrices
institucionales
Tramitar {a solicitud da prictica de pruebas en el exterlor a través de-axhorios, cartas rogatoriss u oficas de solicitud, de
scnerds cen Jos procedimilentss sefialados en Jas normar vigentes y an los acuerdos. de asiktends mutua suscritos por
Colombla con-otros Estades.
Hlacutar actividarlss ticnlcas en Iz identificedian de necesidadas y bisqueda de soluciones relacionadas con la treaddn,
modiftcacisn, operactSn, ajuste, mantarimiento, permisos de arcess e Fmplantadidn de jos sistemas de informacido
myrporstives del proceso de Fiscalizacion y Liquidacién, asi como de ia infarmacion contenlda en elios, de conformidad con
Yas prolfticas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabitidad del empieo.
Brozesar informadén relacionads con ef desarrollo v evaluacion de planes, programas y proyectos det procesa de
Fisesllzaciony Liquidacitn, tenlendo en tuenta los ineamientosy hetramientss establecidss,
Apayar I3 organizacion y logistica requerida en fa ejetndtn de acciones. de control, de acuerds con fos lneamienitos
instituclonates, )
sindar soporte téenico en el trdmita de las peticones, quelas, sugerendas, reclamos y deounidas relacionadas eorytemas
cotidianos y de bajs complefidad del proceso de Fiscalizackdn y Liquidadén, de acwerdd con InstrucCiones y
procadimiertos vigentes,
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Preparar ackos administratives en formalos predisefiados, certificaciones.y demés doumentos refarionatdes coh fos
trémites permanentes y Totinarios del proceso de Fiscallzadsh ¥ Uquidacidn, de acuerdo con bz ‘normativa,
procedimientos vigentes e instrucciones [mpartidas.

Desarrollar actividades de orgsnizaddn, clasificacién, conservadén, custodia, préstamo v tonsults de las series
documentslas, da actierd can l2 narmativa, el procedimiento yiatabls de retencidn documental.

. tes sefialadas como comunes a todos fos empleos de fa planta de personat de la Entidad y 1as demds asignadas por
atrtoridad competents, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y et dreade desempefio defemplat

Analista 1| de Fiscalizscidn y Liquidacién TAC FL2012

la ejecucion de diligencias de destruccidn de merancla sveriada, defectuasa o Impropla respecto del fin para <l ol fue
imporiads, de acuerdo con la normativa vipente, los procedimientos establedidos y fasdirectricas instituciorales.

Apoyar la realizacidn y actividattes de verificacifo necesarias dentro de 1as investigacibnes tributarias, sduanerss o
camblarias, de scuerde con b normativa vigente, las directrices i rstitucionales y los procedimientos establecidos.

8rindar apoyo técnico y administrative en difigencias, javestigaciones y acclones requeridas respactc & obligaciones,
tributarias, duaneras o cambiarias, asl como deteccdn de lavado de actives y francladdn del terrorismo, de acuerda
con i3 normative vigents, los procedimientos estableddas i los lineanilentos institucionales.

Realizar la gestitn domumentsl refacionada con trémites, solidtudes téenicas, denunchss y reportes de oparaciones
sispachagas, praplos def process de fisalizacidn v iquidacitn que permitan estiablecer [a azmbifidod de lo actuadp, de
scuerdo con las normas vigentesy los lineamientes establecidos,

Realizar verificaciones ¢ inventarios de mercandas sujetas 3 medidas cautelares, de scuerdo con Ja nonmative vigente y
los procedimlentos establecidos.

000773 EIECUTOR {| DE GEST SERVICIO PR MISIONAL

1. Operar, organizar, consultar y agtualizar fos serdtics Informaticos electrdricos ¥ demds aplicativos reliclonados con el
pracesg, con el finde contribulr ai:cumplimiento de las metas y objetivos de iz entidad,

2. Informar, orfantar; requerl y efectuar visitas 3 contribuyentes y aswarios internos y externos, asf come atender
consulfas de temas reladionados con la dependendia,

3, Aplicar conocimiantos técnicos en ia copfénmacidn y/o sustandacién de expedientes a cargo de s dependendsa,
garantizando el cumpllmiento normativa ¥ demds requisitas.

4, Generar los reportes en los aplicativas institucionales con el fin de facilitar el seguiralento y control de Ia gestion de Tas
actividades de 2 dependenda.

S, Participar de manera técriica en la recopiladon, Integracddn, verificacién y reporte de las difras de gestidn y resuitados
institudonales de acuerdo a la metodologla, Instrumentes y medios que defins Iz dependerncia responsable del
procadimients.

§. Analizar, consolidar y clasificar Ia informacion & documentos recibidos ¥ generados en la dependentls, con el fin de
prastar un apoyo técnicn en 1s gjecucion y complmients delos planesy programas te la dependenicia.

7. Bririar soporte téenlco y Togistion parm el desarvollo da Ies actividades adelantadas por la dependencia con ¢f fin de
garantizar su oportuno eemplimiento.

8, Ejecutar labores de cruces. da jrformacién v de formuladdn de requerimlentos 3 terceras de acuerdn con fas
competendas y delegzciones otorgadas.

9, Conteibuir téenicamente en fa gostibn efectiva de cobra de los. impuestcs, derechos, tasas, contribyciones, multas,
sanciones, Intereses, recargos y demds gravimenes yobligacianas fue determine la ley,

10, Asistir i jefe innadist en reuniones, laborns técnicas y en [abores administeativas relacionadas con la dependentia,
deacwerdo con 13 natpraleza def emplec,
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11, Contribulr e Ta ejecuctan v auditords de los programas en materia tiibutaria, aduanera y de cortro! cembigrio, en
relaciti ai dacarrolioy cumplimiento de productos establecidos por i3 entidad,

12, Proveer soporte téenico en el mangjo y utitizacion de las herramientas informaticas especificas de 1z dependencia con
al fin degarantizar mayer eficacis del procesa.

13, Intervenlr eri 1a alecucin de investizaciones a contribuyentes y usuarios, refacionadas con jos procedimlzntos que se
alecutan en su drea, e acuerde con las normas vigentes y las politicas Institudonales para el contio! del cumpliniente de
tas obligadiones.

14, Interverir Benicamente enlas acrionas reladonadas con la inspecdn, revisin, fiscalizackin, reconoclmianta de carga
v tmercancia y control en matera tributaria, aduaners, camiblark.

15. Proyectar sctuaciones administratives: relacionsdas con lgs procedimientos que desarroils la dependancls,
garantizando el cumplimiento de ineamientas, protocolos y directrices establecidos.

1B, Ejecutar actiidades Honicas relacionadas con la supervision a la custodia y contra) de los fventarias de mercandss
ADA 3 favor de 1a maclon; bienes muebles red bidos en paga de obligaciones fiscales.

17. DasarroBar actividades térmicas ratacionadas con la sdministracitn, comercallzmdén ¥ cootabiizecidn de los blenesy
sarvleias propledad de la antidad, =5 como 3 disposicion de mercancias ADA.

18, Contribuir en la recolecdén de pruebas partinentes que soporten fas decisiones gque se tomen en ias diferantes
actuaciones administrativas,

19, Ejecutar las fabores de dependiente judiciat con el fin de manterer un control sobre fos térominos judiciales v
extrajudiciples. '

200, Desempefar las demds fundiones que le sean aslgnadas por & superior Inmediato, de acuerdo con I natureleza del
emgplea,

Del 11 de junio de 2020 al 30 de agosto de 2021, en 3 DIVISION DE GESHON DE FISCAUZACION DIRECCION SECCIONAL
OF IMPUESTOS Y ADUANAS DE POPAYAN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES, en el cargo ANALISTA It 202 Grade 2.

Dal 31 de agosto de 2021 3 Ta fechs, en b DIVISION DE GESHON DE HSCALIZACION DiRECCIO{vI SECCIONAL DE
IMPUESIAS Y ADUANAS DE FOPAYAN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, en ol cargo ANALISTA I 202 Grado 2.

MOOORS AT-FL-2012

1. Apoyaria ejecucitn de diligendias de destruccién de mercancia averiads, defectuosa o Impropia respecto deldin pare el
cual fue importada, de aeuerds con ka Rormativa vigents, los procedimientos estableddos y las directrices institudonales.
2. Apoyar |2 organlzatidny logistica requesida en [ ejecuditn de accdores de tonkrol, de acuertdo ton los incamientos
institucionales.

1. Apoyar 1a realizadidn de acthidades de verificacian recesarias dentra de las Investigadones tributarlas, aduaneras o
camblaias, de acuerda con la normativa vigente, las directrices institucionales ¥ [os procedimientos establecidos,

4, Brindar apoyo técnico y administrative en diligendas, vestigadones y acclanes requreridas respecto a cbligsdones
tritustarias, aduaneras o camblarias, asf como deteccidn de Tavado de activos y financlacion def terrorismo, da acuarda coo
k- normakiva vigente, Jos procedtmientos establacifos y los ineamiaritosinstitudionales,

5. Realizar la gastion documenial reladionada con trémites, solicitudes técricas, depundas y reportes de operaciones
scsperhosas, prapios del proceso de fiscalizacidn y liquidacidn que pennitan establecer 3 trazabliidad de o achiado, de
seuerdo con la normativa vigente ¥ os procedimientos establecidos.

&. Realizar varificaciones e Javenterfos de mercanclas sujetas a medidas cautelares, de souerda con & normativa vigente y
los procedimientos establecidos.
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7. lasseﬁahdés.cmno comunes a todos fos emplens de b plants da personal te ta Entidad, incluidas en b vesolucion que
sdopta o modifisa el mamual ¥ las demds asignadas por sutoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desampefio del empien.

Esta cettificacion se elabora com base enla informecitn gue @ le fecha reposa en la Historda Laboral y el sistera de
informacién de Gestion Humana - Kactus-HR, se-expide a solicitud del interesado(a)a los 19 dias del mes de abrlf de 2022
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UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
CERTIFICACION DE ACREDITAGION DE COMPETENCIAS
BASICAS CONDUCTUALES

La Subdirecsiton Escuela de Impuesios y Adiaras te 1a Diteccién do Gestion Corporativa
de la LIAE Direceidn de limpuestos ¥ Aduanas Nacignales.

CERTIFICA:

Que TORRES MUNDZ HELMER ARCADIO con nimerg de Idenfificacian 4737726 acreditd al'nlvel ung (1) de dasarrsllo en las compatancias basicas

condustuales; relaclonadas en &l Diccionario de Competencias de a DIAN, aroptada mediante Resolucidn 059 e 2020 -0 la gue 2 medifique, sustuya
© aditions - desiritas, & continaacion:

v Adaptabillgdad

* Gomportamianio ético

» Comunicacln efectiva §
* Drlentacién al ibgre

« Atsncidn al ushariay al cudadsho

+ Trehaja en sauipo

Lavigancia de esta cerbificacidn es de tres (3} afics 4 partir de.ja fecha de su expedician.

1.3 presents se expide en Bogatd D.C., a los 20 dias del mes de.marzo de 2022,

LUZ NAYIBE | OPEZ BUAREZ
SUBDIRECTORA ESCUELADE IMPUESTOS Y ADUANAS

Da confrmiiad ton ol Cacrew 2150 e 1608 ¥ 1 Rasalyciin DUOD3B tiak 23 dy manro de 2027, fa firetd ebeibnks aguf phasmisda Eanc plena yalidez pace today joa #factos lagaies.

https://miportal. dian,gov.co/webkactus/frmCerCursoP .aspx 29/03/2022
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Reporte Individual de
Competencias Conductuales

Nombre y Apellidos: TORRES MUNOZ , HELMER ARCADIO
Nimero de Cédula: 4737726
Denominacion del empleor ANALISTA N

Nivel 2: DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
POPAYAN

Nivel 3: DIVISION DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION ADUANERA ¥
CAMBIARIA



Sr/fa TORRES MUNOZ, HELMER ARCADIO

REPORTE INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES.

INTRODUCCION

Este reporte describe los comportamientos que caracterizah a una persona en su 4mbito laboral, mediante la
aplicacidn de ia prueba Prisma y tomando coma Ihsumio el Dlcclenario de Competenclas Conductuales de la Dian

Los resultados obtenidos en el perfil son una puntuacion giobal, y por tanto deben ser considerados como un indicador

o}rientativo de los aspectos mas destacados y de las dreas de desarrolio, con base en las respuestas que se han dado en
el cuestionario.

El cuestionarle Prisma obiiga a 1a persena que lo responde d elegir entre 3 frases que reflejan canductas o situaciones

laborales, |4 gue mejor y peor le desertbe.

COMPETENCIAS

Nivel Alganzado

COMPORTAMIENTO £TICO

Capzcldad para. actuar de acuerdo con las pricticas laborales
correctas, demostrando congruenciz entre el discurso v 2

-actuacion, enmarcado en-el codigo de &tica-de la DIAN

DESARROLLOY ‘Capacidad para fomentar el desarrolio Integral prapio y el de

AUTODESARROLLO TH sus colaboradores, recongciende la importancia del
aprendizaje continug, la aplicacidn de  los nuevos
conocimlentos vy el desarrollo de fas competencias
conductuales, en pro del cumplimients de los chjetivos
organizacionales.

LIDERAZGOD Capacidad para dirigir y motivar a lds colaboradores

alineéndolos con ef codigo de &tica y conduciéndoios al logro
di fus objetivos institucionales

VISION.ESTRATEGICA

Capacidad de identlficar, comprender y anticiparse a los
rambios del entorno, medir los impactos y responder de
forma sistémica, reconociendo ias fortalezas de la entidad,
para el logro de jos obletivos Institucionales

ADAPTABILIDAD

Capacldad para comprender diferentes perspectivas vy
respondey eporturiamente a diversas situaclones, contextos,
medios v personas, madificanda $u conducta y farmas de
trabajo, alineadas con €l cumplimiento de las obetivos
Institucianales

COMUNICACICON EFECTIVA

TRASAID EN EQUIPO

QRIENTACION AL LOGRQ

ORIENTACION AL USUARIO
Y.ALCIUDADANG

Capacidad para. escuchar, entender a otros y transmitir de
forma clara v precisa Ia Informacién requerida, tants en lo

escrito como en fo verbal v gestuzl, a-fin de construir redes de |

contactn efectlvas ton los. funcionarios y cludadanos. para
alcanzar {os objetives institucionales,

Capacidad para trabajar con otros de forma coorginada,
srmibnlca y sinérgica, potenclando los aportes de cada
integrante, en.pro.del logro de los objetivos establecidos.
Capatidad de orientar 2l trabajo propio para el cumplimiento
de los objetivaés propuestos en el marce de ja estrategia
organizacional, bajo estandares de calidad establecidos.
Capacidad y disposicibn para entender y satlsfacer fas
necesidades y expectativas de las usuarios y-ciedadanos, seglin
las politicas ptiblicas, los estdndares de-calidad establecidos'y
fas competencias institucionales.




5r/3 TORRES MUNOZ, HELMER ARCADIO

SCLUCION. DE PROBLEMAS

Capacidad.para identificar ¥ anallzar-una sltuacién a resolver,
generar diferentes opciones de soluclén, seleccionar e

[ Implementar [a mas adecuads, enfuncidn de-los objetivos

organizaclonales establécidos.

INNOVACIGN

Capacidad para tdear & implamentar efectivamente soluclones
fwevas y diferentes a problemas o situaciones.que se
presentan ensu puesto de trabajo, la organtzacion v/o los
usuarios, dgregando valor a la-organizaclon

AUTOGESTION DEL TRABAJD

Capacidad de administrar su trabajo can autonomla, apuyédo
eh el uso de Jag TICs, basado an {as relaciones da.conflanza

entre [as partes, en funcitn del cumplimiento de los

compromisos asignados v en el marco de los lineamientos y
normativa adeptados pare el teletrabajo.




251812022 Farmacion
mjm rcadiotorres v Buscar empleo 5] Cerrar sesion Avise Témminos y condiciones de uso
@ Ofertabiblicade Panel de control ciudadano: Datos bésicos
Empleas de Carrera (QPEC)
M) Audiencias o B
@ Ayudas
§  Ver pagos realizados
rd
_w_ Cambiar contrasena ** U>I—Io m m>m _ nom
Informacion personal

5 Tipo de documento: *

mnmn_c_m de Ciudadania

NOmero de identificacién: *

Qwuﬁmm u

Fecha expedicidn *
A 23/8/1976 ?

Adjuntar documento de Identidad *

hittps:/fsimo.cnsc.gov.cofifdatosbasicos
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Formacion

mrmﬁnmamono_._.mm v Buscar empleo 3] Cerrar sesién Ause Términos y condiciones de uso
Ayudas
Listado de Certificados de Experlencia
HELMER ARCADIC
NS PANEL DE CONTROL ) B .
Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia
i  Datos basicos ! Empleo Fecha .
m,— Empresa o Entidad Cargo actual ingreso Fecha salida
& Formacion
DIAN ANALISTA 11 S1 2013-06-14

Bl  Experiencia
m Produce. intelectual RAMA JUDICIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO 1995-01-30 1995-07-04
w Otros documentos

Caja Credito Agraria Promotor Desarrallo Rural NG 1979-01-15 1991-11-15
@  Oferta Piblicade

Empleos de Carrera (QFEC) 1- 3 de 3 resultados

2} Audlencias
$  Ver pagos realizados
_w_ Cambiar contrasena

https:/fsimo.cnsc.gov.cofifexperiencialaboral
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Formacion

o_m rcadiotorres

u Buscar empleo

5] Cerrar sesion Agiso

Términes.y condiciones de uso

HELMER ARCADIC

BE  PANEL DE CONTROL

g Datos basicos
& a4

N Formacion
E Experiencia

_m Produce, intelectual

Otros documentos

& Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

290 audienclas
§  Ver pagos realizados

@ Cambiar contrasefia

L]

Institucién

UNIVERSIDAD NACICNAL DE
CORDOBA - PERU

UNIVERSIDAD LIERE SECCIONAL
CALI

DIAN

DIAN

DIAN Y OTRAS

DIAN

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

Pregrama

DIPLOMADD EN GESTION ¥
DESARROLLO DE LA CULTURA DE
SEGURIDAD

DECLARACION DE RENTA

GESTION TRIBUTARIA ADUANERA
Y CAMBIARIA TAC

DIPLOMADO GESTION ETICA

CAPACITACIONES

PLANEACION, SUPERVISION Y
LIQUIDACION

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

TECNCLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

https:flsima.cnsc.gov.cofiformacion

Tabla con el Listado de Certificados de Formacion

Tipo de Formacidn

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACICN INFORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFGRMAL

EDUCACION FORMAL

Nivel de Formacidn

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACICN LABORAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

TECNICO PROFESIONAL

Graduado

Fecha

terminacién

2022-04-18

2020-07-25

2020-06-26

2017-10-31

2015-09-22

2014-12-04

2008-06-11

1879-10-30




251812022 Formacion

A:mﬂnm%oﬂolmm U Buscar emplec 3 Cerrar sesion Aiiso Términos y condiciones de uso

m_n_w.. ERSIDAD LIBRE SECCIONAL 5 apactON DE RENTA EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL st 2020-07-25

GESTION TRIBUTARIA ADUANERA .
DIAN Y CAMBIARIA TAC EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL s 2020-06-26

DIAN DIPLOMADO GESTION ETICA EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL S 2017-10-31

HELMER ARCADIO

EDUCACION PARA EL TRABAIO Y :

DIAN Y OTRAS CAPACITACIONES DESARROLLO HUMANO FORMACION LABORAL si 2015-09-22
PANEL DE CONTROL
DIAN Hﬂuﬂ%%%m%%ﬁﬂoz Y EDUCACION INFORMAL EDUCACION [NFORMAL si 2014-12-04
§#  Datos bisicos
W Formacion SERVICIO NACIONAL DE FUNDAMENTOS DE AUDITORIA  EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL sf 2008-06-11
B  Experiencia SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN GESTION DE EDUCACION FORMAL TECNICO PROFESIONAL si 1979-10-30
: APRENDIZAJE-SENA- EMPRESAS AGROPECUARIAS
_m Producc. intelectual
m Otros documantos
€@ Oferta Piblica de INSTITUTO TECNICON AGRICOLA  BACHILLER EDUCACION FORMAL BACHILLER sf 1978-07-07

Empleos de Carrera (QPEC)

2 audiencias
1 - 9 de 9 resultados

§  Ver pagos realizados

_w_ Cambiar contrasefia

hitps:/fsimo.cnsc.gov.cofffformacion
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Otros documentos

A_._m_‘nmawogz\mw v Buscar emplec 5] Cerrar sesidn Asy Términos y condiciones de uso

HELMER ARCADIG

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

e
="

Formacian

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

® ¢ @ B &

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

23 Audiencias
&  Ver pagos realizados

m_ Cambiar contrasefia

@

B
Ayudas

Pane de control ciudadano: Resultados

(%) RESULTADOS

Analista iv

@ nivel: téenico €Y denominacion: analista iv €Y grado: 4 BB codigo: 204 ¥8 ndimero opec: 168584 @ asignacion salarial: $4381213 3 vigen

& PROCESQ DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO ¥ Cierre de inscripciones: 2022~

A2 Total de vacantes del Empleo: 23 L Manual de Funcicries

hitps://simo.cnsc.gov.coffresultados

2 Resultados v solicitudes & pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
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Resultados de la prueba

HELMER ARCADIO

PANEL DE CONTROL

Datos hisicos

.
e

Formacidn

Experiencia

Produce. intelectual

Otros documentos

Oferta Poblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

& rr o B &

) Audiencias
&  Verpagos realizados

(3] Cambiar contrasefia

(1"

m:m_.nmn:oﬁoqmm v Buscar empleo 2] Cerrar sesién 50 Términos y condiciones da usc

= Resultados

Proceso de Seleccién:
mvxonmmo DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO

Prueba:

m<mnmnmna: de Requisitos Minimos Proceso de Seleccidén DIAN Ascenso

Empleo:

AT-FL-2010.PRESTAR APQYO TECNICO EN EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y DILIGENCIAS, TENDIENTES A L
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA TRIBUTARIA, ADUANERA O CAMBIARIA VIGENTE Y DE CONDUCTAS INDICATI\
ACTIVOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 204

N{imero de evaluacién:
hﬂﬁﬁwom

Nombre del aspirante:

m_._m_-_smﬂ ARCADIO TORRES MUNOZ u Resultado: { No Admitido

Qhservacion:

El aspirante NO CUMPLE con los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION establecidos en el articulo 7 del Acuer
presente Proceso de Seleccion y en el Decreto Ley 71 de 2020.

Apreciado(a) aspirante: Les resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que p

Detaile resuitados

= Listado dé aspirantes al empleo

https://simo.cnsc.gov.coffresultado




251812022 Otros documentos

mjm rcadiotorres v Buscar empleo 2] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso
s - . Fecha de
Namero Solicitud Tipo Registro Estado Asunto Deati

No hay resultados asociados a su blsqueda

0 - 0 de 0 resultados

HELMER ARCADIC

= Sumatoria de puntajes obienidos en el concurso

@ PANEL DE CONTROL
Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

94 Datos basicos Prueba Puntaje
aprobatorio

- 2

kg Formacion : Verificacién de Requisitos Minimos Proceso de Seleccién DIAN Ascenso No aplica

n Experiencia

1 - 1 de 1 resultados

I& Produce. intelectual
i

: Resultado total:

Otros decumentos

& Ofena Piblica de O.,mo Aplica

Empleos de Carrera (OF

) audiencias

Resuitado total: [ NO CONTINUA EN CONCURSOQ

$§  Verpagos realizados

E] resultado total corresponde a la suma de tedas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cam

@ Cambiar contrasefia o
en que avanza el proceso de evaluacion

H
14
%
3

https://sima.cnsc.gov.col#fresultados



