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CaliD.E., 19 de agosto de 2022

Senor JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA
repartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REF: Accion de tutela para proteger el derecho al debido proceso, al trabajo
y el derecho al acceso a cargos publicos entre otros. Accionante: RODRIGO
ARAGON GALEANO accionada: Comisidén Nacional Del Servicio Civil en lo
sucesivo CNSC y/o CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021-UNIVERSIDAD DE LA
COSTA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Yo, RODRIGO ARAGON GALEANO, identfificada con la cédula de
ciudadania No. 16.749.415 de Cali — Valle del Cauca, a nombre propio,
interpongo ACCION DE TUTELA dirigida contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y CONSORCIO Ascenso DIAN 2021- UNIVERSIDAD DE LA
COSTA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy/o quien
corresponda, en defensa de los DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, ACCESO a CARGOS PUBLICOS, IGUALDAD, de conformidad con
los hechos que a continuacion se relacionan:

HECHOS RELEVANTES

PRIMERO: Mediante proceso de seleccion de méritos No 2238 de 2021 en
modalidad de ascenso, la Comision Nacional del Servicio Civil abre proceso
de inscripcion para que los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial
Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales — DIAN que tenemos los
derechos de carrera acreditados pudiéremos aspirar a una de las vacantes
ofertadas.

SEGUNDO: En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, la
Comision Nacional del Servicio Civil suscribié Contrato No. 113 de 2022 con
el Consorcio Ascenso DIAN 2021, cuyo objeto es “Realizar la verificaciéon de
requisitos minimos, las pruebas escritas, la valoracion de antecedentes, los
cursos de formacion y los exdmenes médicos y de aptitudes psicofisicas del
proceso de seleccion de ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion De



Impuestos Y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 2021". El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del confratista las de *“(...) atender las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y realizar, cuando haya lugar a ello, la
sustanciacion y decision de actuaciones administrativas que se presenten
con ocasidon de la ejecucion del objeto confractual. (...)".

TERCERO: Dentro de los requisitos establecidos en el acuerdo No. 2212 de
2021, especificamente en el arficulo 7. Se encontraba el siguiente:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes
deben cumplir para participar en este proceso de seleccion y las causales
de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion:

(..)

Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la
certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la
correspondiente Universidad o Institucion de Educacioén Superior acreditada
por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral 27.3 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).”

CUARTO: A su vez, el numeral 2.5. del Anexo modificado parcialmente,
establece: 2.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las
reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a fravés del SIMO, frente a sus
propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 vy el articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021
o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales serdn decididas por la
Institucidon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el arficulo 22 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra
la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.”
(Negrilla fuera de texto).



QUINTO: Revisada la convocatoria, de acuerdo a mi experiencia, el 24 de
mayo de 2022 me inscribi al cargo ofertado mediante OPEC No. 168666
INSPECTOR 1V, Cdodigo 308, Grado 08, descrito en el formulario FT-GH-1824,
relacionado a continuacion:

Wersidn formato

Dl AN pescripeion peL empLEO FT-GH-1824

aio  [EZM vesiincelanicha  [IEIEE Vlg:ns:i: e I

Identificacion del empieo

Denominacicn del 5 Codigodela
Ci r : I 3
empleo: Inspector [V cod Grado ﬂ HNivel Jerarquico: MNIVEL PROFESIONAL Ficha

ket Gri

Ubicacion del empleo
Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiznio de obligaciones tributarias

{17 RN L I Administracion de cartera. Recaudo-Devoluciones AT Y R T R Niveles Central y Seccional

Superior
inmedinto: Rl EEEtC slperviiin cracta Donde se ubique el empieo

Pues cumplo con los requisitos exigidos para el empleo: de estudios
(Derecho y Afines), de Experiencia Profesional y relacionada (5 anos en el
drea de Cobranzas), de competencias bdsicas, competencias funcionales
y conductuales o interpersonales

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.
Titulo de (i acion o maestria o ) con las funciones del empleo

Programas académicos.
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION BANCARIA ¥ FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SERVICIO; ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMIMISTRACION EMPRESARIAL, ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y|
PRIVADO: ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES: ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRAGION FINANCIERA;
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INFORMATICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS: ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA:
ADMINISTRACION ¥ GESTION PROPIA; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO
INTERNACIONAL: COMERCIO INTERMACIONAL Y FINANZAS: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE EMPRESAS; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y|
NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES, FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL, INGENIERIA|
FINANCIERA; NEGOCIOS INTERNACIOMALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES BILINGUE; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA, PROFESIONAL EN FINANZAS Y MNEGDCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS ¥ ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMIMISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS Y|
RELACIONES INTERNACIONALES: DERECHO Y CIENGIAS SOCIALES; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS, COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL ¥ FINANZAS; COMERCIO)|
INTERNACIONAL Y MERGADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; GOMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGDGIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA ECONOMIiA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA ¥ DESARROLLO; ECONCMIA Y|
FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES: ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS ¥ COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS ¥ COMERCIO|
INTERNACIONAL.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y [INGENIERiA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
AFINES NEGOCIOS.

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA; INGEMIERTA DE SISTEMAS INFORMATICOS: INGENIERIA DE SISTEMAS Y|
TELEMATICA Y AFINES COMPUTACION

Estudios

CONTADURIA PUBLICA

DERECHO Y AFINES




INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Cinco (5) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

ss HEE N EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Competencias Basicas u Organizacionales
Comportamiento Etico Comunicacion Efectiva

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
*Ley de fransparencia.

Gestion Documental Modelo integrado de Planeacion y Gestion

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley

Codigo de Etca y Buen Goblemo, Codigo de Integridad. 1437 de 2011 -Titulo I Titulo I, Titulo I -Capitulos 1,5 al &)

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Esfructura del Estado Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN

Teoria de la Imposicion.
Competencias Funcionales
Cobro Coactivo. FAll Cobro Persuasivo

Introduccion al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario

Medidas Cautelares. .0 Frocesos Concursales.

Entidades Autorizadas para Recaudar. i3l Control Extensivo de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel
4
(Comunicacion efectiva 4

| Trabajo en equipo

Para lo cual adjunté los siguientes documentos:

as Formacion
Listado de certificados de formacian

Institucién Programa

UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO EDUCACION FORMAL PROFESIOMNAL

UNIVERSIDAD LIBRE _EE?;S_II_:;-IL%‘RCION EN GERENCIA EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI CONSTITUCIONAL EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN DERECHO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ADMINISTRATIVO EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL



@8 EXPERIENCIA

Empresa o Entidad Cargo BT : FEETE Fecha salida
actual ingreso
DIAN EJECUTIVO EN RECAUDO ¥ COBRANZAS SI 2015-03-06

EJECUTIVO EN ADMINISTRACION DE COBRO Y
DIAN PROCESOS ESPECIALES NO 2014-01-15 2015-03-05

DIAN LIQUIDADOR ADUANERO Y CAMBIARIO NO 2012-12-03 2014-01-14
DIAN SUSTANCIADOR DE REGISTRO ADUANERO NO 2011-03-14 2012-12-02
DIAN AUDITOR ADUANERQ IIT NO 2010-11-29 2011-03-13
DIAN AUDITOR ADUANERO I NO 2010-04-20 2010-11-28

SUSTANCIADOR DE REPRESENTACION EXTERNA DE
DIAN COBRANZAS NO 2009-02-12 2010-04-29

DIAN SUSTANCIADOR ADUANERO NO 2008-06-20 2009-02-11
DIAN AUDITOR CAMBIARIO NO 2006-11-14 2008-06-19
DIAN SUSTANCIADOR ADUANERO NO 2006-06-01 2006-11-13
DIAN EJECUTOR DE COBRO Y PROCESOS ESPECIALES NO 1999-04-29 2006-05-21
DIAN INSPECTOR II 306-06 (E) Sl 1999-04-29

SEXTO: Examinada la publicacion de resultados de la verificacion de
requisitos minimos publicada en la plataforma SIMO el dia 27 de julio de 2022,
pude verificar que obtuve como resultado NO ADMITIDO, con fundamento
en lo siguiente: “El aspirante NO CUMPLE con los REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION establecidos en el articulo 7 del Acuerdo rector del presente
Proceso de Seleccidon y en el Decreto Ley 71 de 2020.”

SEPTIMO: De igual forma, observo en la consulta del detalle de los resultados
publicados, que no fueron verificados los documentos aportados para



demostrar el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo en el cual
me encuentro inscrita, por no acreditar el certificado de las
correspondientes competencias laborales expedido por la Escuela de
Impuestos y Aduanas, manifestado asi:

“No se procede ala verificacion de los documentos de estudio y experiencia
aportados por el aspirante, toda vez que NO acredita el certificado de las
correspondientes competencias laborales expedido por la Escuela de
Impuestos y Aduanas o la Universidad o Institucion de Educacion Superior
acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, incumpliendo asi los
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION establecidos en el numeral 27.3
del Articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.”

“No se procede a la verificacion de los documentos aportados por el
aspirante, toda vez que, NO acredita el certificado de las correspondientes
competencias laborales expedido por la Escuela de Impuestos y Aduanas o
la Universidad o Institucion de Educacién Superior acreditada por el
Ministerio de Educacion Nacional, incumpliendo asi los REQUISITOS
GENERALES DE PARTICIPACION establecidos en el numeral 27.3 del Articulo
27 del Decreto Ley 71 de 2020.”

OCTAVO: Dentro del término legal establecido dos (2) dias hdbiles siguientes
ala fecha de publicacion, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760
de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, se adelantd la respectiva reclamacion,
es decir el dia 29 de julio del ano en curso, en los siguientes términos:

... Es necesario precisar ademds que a pesar de que nos encontramos frente
a una convocatoria de méritos, la misma no se trata de un concurso de
ingreso sino de ascenso; es decir un concurso limitado a los funcionarios
inscritos en carrera administrativa y que hacen parte de la DIAN; en ese
orden de ideas y teniendo en cuenta que uno de los requisitos exigidos por
el acuerdo que fija las reglas para participar o inscribirse para los cargos
ofertados establecia como uno de los requisitos minimos el acreditar las
competencias laborales mediante certificacion expedida por la Escuela de
la Dian; es decir que la misma entidad que oferta los cargos tiene la
posibilidad de cerfificar si los funcionarios participantes que cumplen con el
requisito de haber acreditado sus competencias laborales; la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales a fravés de la Escuela-Dian nos acredito a
los funcionarios en carrera las competencias bdsicas conductuales, mismas
qgue hace las veces de competencias laborales, pero que con el distractor
del nombre utilizado dentro de la convocatoria como “laborales” y no como
nos la certifico que fue “conductuales”, muchos de nosotros entre ellos el
suscrito no subimos este certificado a tiempo pues el mismo no especificaba



que se fratara de las mismas competencias exigidas por el acuerdo del
concurso, pero que en todo caso la entidad tenia la carga de
acreditarnosla.

Ahora bien, el criterio de esta certificacidon de competencias conductuales
no fue medida de la misma manera que el del requisito de la Evaluacion del
Desempeno satisfactoria, porque siendo este otro requisito no se requirid
subir la certificacion de tal evaluacidén como quiera que esta reposa en los
archivos de la DIAN al igual que la certificacion de competencias
conductuales, certificaciones estas que podian ser consultadas con la
enfidad.

Esto sin anadir que la Ley 962 del 2005 (Ley anti trdmites) prohibe solicitar
como requisitos documentos que reposan en los archivos de entfidades
publicas y no se puede perder de vista que este concurso de ascenso es
cerrado para una entidad en especial que posee tal documentacion.

Detallado lo anterior, es necesario indicar que con la inadmision al concurso
con este cambio de nombre que se le dio denfro de la convocatoria se me
estarian violando los derechos a la buena fe, confianza legitima del Estado,
acceso al empleo publico y a la igualdad.

Es necesario puntualizar que la DIAN, por ser la Entidad que nos acredito las
competencias conductuales y al hacer parte del proceso de seleccion en
modalidad de ascenso, tiene la posibilidad de certificarle a la Comisidon
Nacional del Servicio Civil que sus funcionarios en carrera obtuvieron dicha
acreditacion.

Pruebas:

Aporto certificacion expedida por la DIAN que acredita las competencias
conductuales.

Peticion:
Verificar la certificacion aportada.
2. Reconsiderar la admision al concurso y declarar mi admisidon al mismo pues
se entenderia que cumplo con el requisito exigido.

p—

En los anteriores términos dejo presentada la reclamacion.



NOVENO: Presenté las pruebas de competencias conductuales que
generaron la certificacion de las competencias laborales requerida como
requisito habilitante para la participacion en el concurso de ascenso y que
nos informaron que la Subdireccidon de Escuela de Impuestos y Aduanas la
remitiria a la Comisidon Nacional del Servicio Civil-CNSC, como se observa en
este correo adjunto, enviado por Acreditacion de Competencias:

De: Acreditacion_competencias
<Acreditacion_competencias@dian.gov.co>

Enviado el: lunes, 6 de diciembre de 2021 12:21 p.m.

Para: LD-DG-ACREDI-COMPET <LD-DG-ACREDI-COMPET@dian.gov.co>

CC: Martha Edith Mera Rodriguez <emerar@dian.gov.co>; Fanny Elizabeth
Barahona Nova <fbarahonan@dian.gov.co>; Norma Lucia Mosos Echeverry
<nmosose@dian.gov.co>

Asunto: Link acreditacion

Apreciado(a) servidor(a)

En concordancia con el proceso de modernizaciéon de la DIAN, el pilar
estratégico de transformacion del Talento Humano vy lo establecido en el
Decreto Ley 071 de 2020, que senala como requisito para participar en los
concursos de ascenso la acreditacion de competencias laborales a través
de la Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas; asicomo la necesidad
de establecer un plan de desarrollo de competencias individuales, la
Entidad readlizard la aplicacidn de una prueba para valorar las
competencias conductuales de los servidores de carrera administrativa.

Es importante resaltar que esta prueba no hace parte del proceso de
seleccion del concurso de ascenso, por lo tanto, no tiene puntagje,
Unicamente es habilitante para hacer posible la inscripcion al concurso en
menciéon, dando cumplimiento a lo establecido en la norma ya citada.

La aplicacion se realizard desde el é hasta el 16 de diciembre de 2021 tiempo
durante el cual la plataforma estard disponible las 24 horas. Podrd ingresar
a la prueba a través del siguiente enlace https://test-
station.biz/Candidato/verify.php2h=NTgSN8KNMQ

Al acceder introduzca en el campo "usuario" su correo institucional y, a
continuacién, en el campo "contrasena” cree su propia contrasena. En el

a )


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftest-station.biz%2FCandidato%2Fverify.php%3Fh%3DNTg5N8KnMQ&data=04%7C01%7C%7C078640600b5b4066253408d9b8d43573%7Cfab26e5a737a44388ccd8e465ecf21d8%7C0%7C0%7C637744043863055948%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=KX8Bl9Eo9N%2FI7cVl%2F2RI1vm8yZcifUJAg8xMwVHtZf4%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftest-station.biz%2FCandidato%2Fverify.php%3Fh%3DNTg5N8KnMQ&data=04%7C01%7C%7C078640600b5b4066253408d9b8d43573%7Cfab26e5a737a44388ccd8e465ecf21d8%7C0%7C0%7C637744043863055948%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=KX8Bl9Eo9N%2FI7cVl%2F2RI1vm8yZcifUJAg8xMwVHtZf4%3D&reserved=0

siguiente campo "Conf. contrasena" repita la misma contrasena que ha
creado vy, por Ultimo, haga click en el botdn "Aceptar’ para acceder a la
prueba. Para mayor ilustracion se adjunta el instructivo de aplicacién y el
documento denominado Abecé de las competencias laborales.

Para habilitar su participacion en el concurso de ascenso, la Subdireccién
de Escuela de Impuestos y Aduanas remitird a la Comisidon Nacional del
Servicio Civi-CNSC la certificacion de las competencias bdsicas u
organizacionales conductuales, a partir del resulfado de la medicién. Esta
certificaciéon tendrd una vigencia de tres (3) anos, esto significa que usted
podrd participar en los concursos de ascenso que se realicen durante ese
lapso. De la remisidon de la certificacion a la CNSC, le llegard nofificacion a
suU correo institucional.

Con esta misma prueba, se medirdn tanto las competencias bdasicas como
las competencias conductuales o interpersonales contenidas en el
diccionario de la Entidad, con el fin de realizar un diagndstico integral que
servird como insumo para orientar:

a) El plan de cierre de brechas individual
b) Los procesos de meritocracia

c) La movilidad del personal

d) El'ingreso a la modalidad de teletrabajo

e) La construccién del PIC

A través del siguiente enlace usted podrd acceder a la grabacion del
evento en vivo “aplicaciéon de la prueba de medicidén de competencias
conductuales” realizada el pasado 30 de noviembre de 2021:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTUSMTc5NDAtZjdhYSOONG JiILWJINMItMGMOZWQ5M2Q
2YmYz%40thread.v2/02context=%70%22Tid%22%30%22falb26e5a-737a-4438-
8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%220id%22%30%223a1c38cé-0e7a-445d-b81d-
4265d108fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%/d&btype=a&rol
e=a

Es de interés de la Entidad brindar las facilidades para que los servidores de
carrera administrativa puedan habilitarse para participar en los concursos de
ascenso y alcancen sus metas de desarrollo profesional y personal.

Finalmente le invitamos muy cordialmente a que participe en este
importante proceso de valoracidén ya que brinda la oportunidad de


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTU5MTc5NDAtZjdhYS00NGJjLWJjNmItMGM0ZWQ5M2Q2YmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e5a-737a-4438-8ccd-8e465ecf21d8%22%2c%22Oid%22%3a%223a1c38c6-0e7a-445d-b81d-4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
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identificar el nivel actual de desarrollo de las competencias y asi, generar
acciones de mejoramiento individual que redunden en una gestion de
mayor excelencia en la DIAN.

Cordialmente

Subdireccién de Gestion de Empleo Publico
Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Nivel Central — Edificio Sendas — Piso 9°

Carrera 7 No. 6C -26

AN El emprendimiento  sunhacienda
D I N a et de todos
FOR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

DECIMO: En el documento adjunto al correo anterior, denominado Abece
Competencias Laborales, se orienté a que estos certificados no era
necesario adjuntarlos al SIMO de nuestra parte, sino que internamente la
entidad los hacia llegar a la CNSC para que se reconocieran como requisito
habilitante, como se observa en la siguiente imagen.

{Como se realizara la acreditacion
o de competencias para participar
en el concurso de ascenso?

Se evaluaran las competencias conductuales basicas a través
de una prueba a los servidores de carrera administrativa.

La aplicacion se efectuara en modalidad virtual.

| La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas remitira
certificacion habilitante a la CNSC de los servidores que
demuestren el nivel 1 de las competencias, dando
cumplimento al art. 27.3 del Decreto Ley 071 de 2020.

La vigencia de la certificacion serd de 3 anos.

Lo que también se observa en la siguiente imagen, enviada desde el buzdn
del canal oficial de comunicacion interna:
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De: comunicacion_interna <comunicacion_interna@dian.gov.co>
Enviado el: miércoles, 15 de diciembre de 2021 11:00 a.m.
Asunto: Acreditacion de Competencias Conductuales

-+
ACREDITACION
DE COMPETENCIAS
(5 CONDUCTUALES

4] :NO LO OLIVIDES!

Te invitamos a participar en la aplicacion de la prueba
para valorar las competencias conductuales de los
servidores de carrera administrativa.

El cierre de la prueba sera maﬁanajueves 16
de diciembre, por lo que esperamos contar con tu
participaciéon antes de esta fecha limite. Este proceso

brinda la oportunidad de identificar el nivel actual de
desarrollo de las competencias y asi, generar acciones de
majoramienteo individual que redunden en una gestiéon de
mayor excelencia en la DIAN.

fsta prueba hace parte de tu participacion en el concurse
de asconso, la Subdireccion de Escuela de Impuestos y
Aduanas remitira a la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC e certificacion de las competencias basicas
conductuales a partir del resultado de la medicion. Esta
certificacion tendra una vigencia de tres (2) anos, Llegara
la notificacion a tu correo institucional.

iRecuerda!

La plataforma esta disponible las 24
horaz y podras ingresar a la prueba

[ AQUT

ONCE: El dia 10 de Agosto de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil a
través de la plataforma SIMO, publicd la respuesta a la reclamacion
presentada, mediante la cual me informan que deciden mantener la
determinacion inicial y no modificar la condicion de NO ADMITIDO, por
considerar que es responsabilidad del aspirante cargar la documentacion
que pretenda aportar para este proceso de selecciéon, aun cuando la DIAN
en reiteradas ocasiones, nos habia manifestado que seria la encargada de
suministrar esta informacion a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
asi:

“ ...De igual manera, es pertinente aclarar que, de conformidad con el
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidon modificado parcialmente por
el Acuerdo N° 218 de 2022, es responsabilidad exclusiva del aspirante cargar
la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion en
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el Sistema-SIMO, por tanto, no es correcto afirmar que dicha obligacion
debe ser asumida por la entidad convocante.

“Ill. DECISION.
Realizada la verificacién se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluaciéon técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos generales
para participar en este proceso de seleccion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinaciéon
inicial y no se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccién DIAN
Ascenso No. 2238 de 2021 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pdgina web oficial de la CNSC, en
el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
proceso de selecciéon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo
establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5.
del Anexo modificado parcialmente.”

DOCE: Es preciso anotar que si bien es cierto se estd ante una convocatoria
de méritos, esta es de ascenso, lo cual de por si fiene connotaciones
diferentes al concurso abierto, foda vez que es limitado solo a funcionarios
inscrifos en carrera administrativa de la DIAN, encontrdndome en esta
situacion, teniendo en cuenta que uno de los requisitos minimos para
acceder a este concurso de ascenso es la certificacion de competencias
laborales la cual efectivamente la expidid la escuela de la DIAN en su
oportunidad y antes de salir la convocatoria del concurso de ascenso, en
otras palabras la DIAN que es la que oferta los cargos del concurso de
ascenso, al expedir la certificacion da fe que los funcionarios certificados,
valga la redundancia, cumplen satisfactoriamente con la acreditacion de
las competencias laborales. Por lo anterior y en el caso de todos los que nos
enconframos en esta situacion, la DIAN nos acreditd las competencias
bdsicas conductuales mismas que hacen las veces de competencias
laborales por la equivalencia de las mismas, y de la cual asi nos lo comunico
en su momento, presentdndose una confusidn para mi y como ya lo dije
para varios de mis companeros, no subiendo este documento al SIMO, pues
el mismo no especificaba que se tratara de las mismas competencias
exigidas por el acuerdo de la convocatoria al concurso de ascenso, pero
que la DIAN nos comunicd en varias ocasiones, que ella misma lo haria.
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TRECE: Es importante tener en cuenta la prevalencia de la realidad sobre la
forma, dicho en otras palabras, “El principio de primacia de la realidad sobre
las formalidades plenas, se entfiende como aquel por el cual en caso de
divergencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en
los documentos, debe darse prevalencia a lo que surge en la practica”,
siendo este un instfrumento legitimo de reconocimiento, proteccion, por
consiguiente ademds de los derechos fundamentales incoados en esta
accion de tutela se estaria vulnerando el principio de legitima confianza y
la buena fe.

DERECHOS VULNERADOS

DEL DEBIDO PROCESO El aspecto central de la INADMISION por parte de la
CNSC corresponde al desconocimiento del:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.”.

"La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana
como derecho fundamental de aplicacion inmediata (arficulo 85) vy
consignada, entre ofras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 (arficulos 10y 11 11), en la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de
Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades
de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademds, como
lo expresa el articulo 29 de la Carta, el gjuste a las normas preexistentes al
acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucidn que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasidon de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los intferesados que han acudido a la administracion publica o
ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
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o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto
en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o
castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor
razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sdlo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas,
para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razédn por la cual deben
ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior
garantiza la fransparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y
el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben
gozar del mdaximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo.
No es solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de
procedimiento y asilo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del
proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que eso, es el
proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante:
el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela estd
ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para
ello nada mdas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tfratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

Con la exclusion por inadmisidn que me hace la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC en el Concurso de méritos de la UAE DIAN Convocatoria
2238 de 2021, se estd actuando irregularmente, ademds violando principios
regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre concurrencia,
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transparencia, e igualmente afectacion de mis derechos fundamentales al
debido proceso, a laigualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos en la modalidad de ascenso.

DERECHO A LA IGUALDAD

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y tfrato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o
filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especiaimente a aquellas personas que por su
condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

Al respecto la H. Corte Constitucional, ha dicho que se debe hacer un
estudio enfre derechos para que se determine si existe realmente una
violaciéon al Derecho de Igualdad, como en este caso ocurre. Asi se expresa
en su amplia jurisprudencia del tema:

“3.El articulo 13 constitucional senala que en Colombia todas las personas
son iguales ante laley y por lo tanto deben recibir el mismo trato y las mismas
garantias por parte de las autoridades sin ningun tipo de discriminacion por
cuestiones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opiniéon
politica o filosofica. Sobre el particular la Corte Constitucional ha sostenido
que el principio de igualdad es un limite a todas las decisiones que adoptan
las autoridades, y por lo general los tratos desiguales se encuentran
prohibidos.

4. No obstante lo anterior, cuando se trata de personas que se encuentran
en condiciones de debilidad manifiesta darles un trato diferencial y positivo,
es no solo vdlido sino una obligacidon del Estado, pues éste no debe
escatimar esfuerzos en ayudarlas a superar las barreras que encuentran al
desenvolverse en sociedad, mediante la implementacion de un enfoque
diferencial que disminuya sus dificultades.

Bajo este supuesto, ese trato desigual no solo es admisible sino necesario
para realizar los fines de un Estado Social de Derecho.
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Asi pues, la primera circunstancia en la que un frato diferente a dos personas
por parte de las autoridades no vulnera el principio de igualdad, es cuando
el mismo esté encaminado a superar la simple igualdad formal ante la ley,
mediante la eliminaciéon de las desigualdades materiales que actualmente
existen en todas las sociedades.

Por otro lado, un trato diferente otorgado a dos personas que en principio
se encuentran en igualdad de condiciones puede ser también valido si (i)
persigue un objetivo razonable, (i) no es producto de un acto arbitrario o
discriminatorio, y (ii) se frata de una medida proporcional que no afecta
otros derechos fundamentales.

5. Con el fin de verificar lo anterior, la Corte Constitucional ha implementado
el uso de “un modelo de andlisis que integra el juicio de proporcionalidad y
el test de igualdad. Lo que en este modelo se hace, bdsicamente, es
retomar y armonizar los elementos del test o juicio de proporcionalidad
europeo con los aportes de la tendencia estadounidense. Asi, se emplean
las etapas metodoldgicas del test europeo, que comprende Ias siguientes
fases de andlisis: (i) se examina si la medida es o no adecuada, es decir, si
constituye o no un medio iddneo para alcanzar un fin constitucionalmente
vdlido; (ii) se analiza si el trato diferente es o no necesario o indispensable; y
(i) se realiza un andlisis de proporcionalidad en estricto sentido, para
determinar si el ftrato desigual no sacrifica valores vy principios
constitucionales que tengan mayor relevancia que los alcanzados con la
medida diferencial.”

6. La aplicacion de dicho test ha llevado a la Corte a identificar
explicitamente cudles son los puntos mds importantes que estudia para
examinar los casos en los que un trato diferente vulnera el principio de
igualdad. Sin embargo, “[p]odria la Corte acudir a métodos de andlisis
constitucional diferentes o, inclusive, no definir ni seguir ningun método. No
obstante, en aras de la seguridad juridica, del respeto al principio
democrdtico, y de ftrazar derroteros de interpretacion constitucional, la
Corte ha senalado que el juicio de igualdad tiene una estructura analitica
que permite identificar violaciones al principio de igualdad.”

7. De acuerdo con las consideraciones precedentes, es posible afirmar que
formalmente todas las personas son iguales ante la ley pero para que esta
igualdad sea también material, las autoridades pueden utilizar medidas de
accion positivas que beneficien a las personas que se encuentren en
especiales condiciones de vulnerabilidad y de esta manera, lograr que
lleguen al mismo punto de partida del resto de la sociedad.
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Adicionalmente, es posible que se admitan algunos tratos desiguales a
personas que inicialmente estdn en condiciones de igualdad, si los mismos
persiguen un fin constitucionalmente vdalido y no son arbitrarios. Para verificar
esto, la Corte suele utilizar un test de proporcionalidad, en el que se estudian
algunos temas especificos, tales como la idoneidad de la medida, la validez
del objefivo perseguido y la posible afectacion a ofros derechos
fundamentales, de manera que al final puede tenerse certeza sobre la
afectacion o no del principio de igualdad.” (T-141/2013 M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva)

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO
DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Consagrado en el numeral 7 del Art. 40 de la Constitucion Politica de
Colombia, ha sido objeto de pronunciamiento de |la Corte Constitucional,
en los siguientes términos:

Sentencia C-393/19
“El derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 CP)

55. El articulo 40 de la Constitucion establece que “todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos”. La posibilidad de acceder a
cargos publicos es un derecho fundamental de aplicacién inmediata que
tiene como fundamento el derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico en igualdad de condiciones y con base
en pardmetros objetivos (art. 85 de la CP).

56. La jurisprudencia constitucional ha senalado que el dmbito de
proteccion del derecho de acceso a cargos publicos comprende cuatro
dimensiones: (i) el derecho a posesionarse, reconocido a las personas que
han cumplido con los requisitos establecidos en la Constitucion y en la ley
para acceder al cargo. Como se expuso, denfro de estos requisitos se
encuentra el no estarincurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad;
(i) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para tomar posesion
de un cargo, diferentes a las establecidas en el concurso de méritos; (iii) la
facultad de elegir, de entre las opciones disponibles, aquella que mds se
acomoda alas preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado
en dos o mdas concursos; Y (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima
a quien ocupa el cargo publico.
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57. El derecho a acceder a cargos publicos no es absoluto, por el contrario
estd sujeto a limites y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En
efecto, el articulo 123 de la Constitucion senala que los servidores puUblicos
ejercerdn sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempeno de
funciones publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas vy
exigencias que procuran la realizacion del interés general y garantizan el
cumplimiento de los principios de la funcidn publica dispuestos en el articulo
209 de la Constitucion.

58. El articulo 150-23 de la Constitucion establece que el legislador esta
facultado para expedir las leyes que rigen el ejercicio de las funciones
publicas y en particular, establecer requisitos de acceso y permanencia en
los cargos publicos. Los requisitos o limitaciones para acceder a cargos
puUblicos tienen diversas manifestaciones y se materializan a fravés de
distintas instituciones tales como las prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades, conflictos de interés, medidas disciplinarias y el
concurso de méritos. A contfinuacion, la Corte profundiza en el andlisis de las
inhabilidades como requisito de acceso a cargos publicos.”

En cuanto a la mdxima proteccion del derecho al mérito, la H. Corte
Constitucional, en sentencia T 502 de 2010, manifestd: “La Constitucion de
1991 senald que el principio constitucional del mérito se materializa a través
del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios
diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia
y el ascenso en carrera administrativa™. Entonces, el objetivo del concurso
publico es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden
acceder a un cargo de la funcidn publica. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los candidatos
bajo condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o
clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Consustancial a los derechos fundamentales indicados como vulnerados en
el acdpite pertinente, me permito presentar a su despacho una sintesis de
los principales elementos juridicos y facticos en los cuales pretendo hacer
énfasis, por tanto, las sentencias, articulos y normas en torno al tema, su
senoria las conoce ala perfeccion. Asilas cosas, el derecho a ejercer cargos
publicos y el derecho al tfrabajo materializado en una potencial aprobacion
del concurso, es una violacion originada en el desconocimiento del debido
proceso, de tal forma que me dispondré a realizar la exposicion insistiendo



19

que el senor juez conoce los detalles formales, legales y prdcticos de la
vulneraciéon del derecho a mi legitima aspiracion al ejercicio de un cargo
publico y por ende al frabajo a través de un concurso de ascenso.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Ademds de las consideraciones de hecho y de derecho sobre la vulneracion
de derechos fundamentales, es importante destacar que la jurisprudencia
ha determinado que la accidn de tutela es procedente dado que en los
concursos de méritos no puede aplicarse una tarifa legal por la mera
existencia de ofro medio juridico disponible, -la cual podria ser una Accion
de nulidad y restablecimiento del derecho-, lo anterior porque la eficacia
de lajusticia frente ala presunta vulneracion de los derechos fundamentales
estaria comprometida y asi lo compild una sentencia en sede de tutela que
recordo los precedentes jurisprudenciales con sentencias de unificacion que
bien aplican en el presente caso.

Sentencia T- 059 de 2019

“En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 Ia Sala Plena de la Corte
considerd que “en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni_oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso -
administrativo-, en la medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no fendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituilo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular” (Subrayas y negrillas mias)

Aungue la sentencia de unificacion fue antes del nuevo codigo
administrativo, de la misma manera siguid describiendo la actualizacion
jurisprudencial indicando:

Ahora bien, mediante la sentencia SU-691 de 2017, la Sala Plena tuvo la
posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los
medios de defensa previstos en el ordenamiento juridico ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo y de las medidas cautelares que pueden
ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta Corte considerd que
estas nuevas herramientas permiten garantizar la proteccidon de los
derechos de formaigual o, incluso superior a la accidn de tutela en los juicios
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administrativos, pero ello no_significa la _improcedencia automdtica y
absoluta de la accién de tutela como mecanismo de proteccion subsidiario
de los derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales fienen la
obligacion de realizar, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de
1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de eficacia en concreto de
los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estdn obligados a
considerar: “(i) el contenido de la pretension y (i) las condiciones de los
sujetos involucrados”. (subrayas y negrillas mias)

Dada la cercania a la fecha de las pruebas escritas (28 de agosto) de la
cual fui excluida, no cuento con un mecanismo juridico eficaz para la
proteccion de mis derechos fundamentales en sede de la propia actuacion
concursal, si se tiene en cuenta que ya no procede ningun otfro recurso, por
ello la accién de tutela es mi Unica y expedita opcidn para evitar el perjuicio
iremediable.

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accidén de tutela se enfoca a evitar el perjuicio iremediable en los
términos que lo ha definido la Corte Constitucional, que en Sentencia T-180
de 2019 reitera los criterios a saber:

En relacion con la figura del perjuicio iremediable, esta Corte ha senalado
que, para que se torne en procedente la accidn de tutela, se deben reunir
los siguientes requisitos: “(i) que se trate de un hecho cierto e inminente; (ii)
que las medidas a tfomar deben ser urgentes; (i) que la situacion a la que
se enfrenta la persona es grave; y finalimente (iv) que las actuaciones de
proteccion han de ser impostergables”

Los elementos para la configuracidon del perjuicio iremediable se
encuentran presentes en mi caso, dado que i) es un hecho cierto que fui
inadmitida al concurso, excluida sin otro recurso juridico posible, i) el proximo
28 de agosto serd el examen escrito y por lo tanto es urgente la resolucion
de mi amparo constitucional, iii) la exclusion y no presentacion del examen
me afecta gravemente por cuanto me impide seguir participando en el
concurso de ascenso y finalmente iv) resulta impostergable la decision de
proteccion constitucional en cuanto después de aplicada la prueba escrita
no habrd posibilidad de responderla, salvo que el senor Juez constitucional
disponga ofra cosa.

Por ello se solicitard en el acdpite pertinente la adopcion de una medida
provisional para garantizar la presentacion de la prueba escrita, mientras se
define la situacion de fondo por la violacion al debido proceso, entre otros.
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Estoy siendo perjudicada en mis intereses de ascender en la carrera
administrativa de la UAE DIAN con la ratificacion de la inadmision por parte
de la CNSC del Concurso de méritos de la Convocatoria 2238 de 2021
debido a la incorrecta e inadecuada valoracidon de los soportes
documentales que acreditan eficiente y eficazmente mi cumplimiento
frente a los requisitos establecidos para optar al cargo GESTOR IV Cdd 304
— Grado 04 - Nivel Profesional, OPEC 168661.

Cumplo ampliamente con los requisitos senalados para el cargo al que opté
(levo 27 anos en la entidad, tengo la experiencia) por cuanto la entidad
divulgd previamente a la inscripcion por los canales institucionales un Abece
sobre estos trdmites donde senald que a través de la Subdireccidon Escuela
de Impuestos y Aduanas remitiria las certificaciones directamente a la CNSC
y que por lo tanto no era necesario que cada aspirante la subiera a la
plataforma SIMO. Es posible que posteriormente hayan cambiado las
condiciones en cuanto a que ya no se realizaria esta operacion sino que se
hiciera de manera personal la inclusion en el SIMO; sin embargo, esto es
violatorio del debido proceso vy la legitima confianza, entre otros derechos,
pues si se me indica a fravés de una directriz interna que asi se procederd,
el aspirante cree firmemente en lo anunciado y se confia en lo dicho
inicialmente, razones hay suficientes para justificarlo, entre otras, la excesiva
carga laboral que nos aqueja en la enfidad, la furbacion que produjo la
pandemia y sus consecuencias de adaptabilidad con el frabajo en casa y
la alternatividad, todo ello conjugado con la multiplicidad de situaciones de
cardcter familiar, consumen al frabajador en el dia a dia, esto conduce a
que no se haya avizorado un cambio y dejado confiadamente a que la
entidad realizara la operacion primigenia ofrecida que era la de que por su
cuenta la entidad haria lo propio para que la CNSC incluyera las
certificaciones de competencias laborales, ademdas porque es de la
esencia de la UAE DIAN la asuncion de esta accion.

Esta situacion deja ver nuevamente la improvisacion y la falta de
coordinacion entre las enfidades involucradas en el proceso concursal, que
resulta perjudicando y desgastando a los aspirantes pues nos obligan en un
tiempo perentorio a tener que rebuscar a las carreras documentos que
reposan en la entidad (ley antitrdmites), y a tener que construir un
documento para reclamar sobre un aspecto que supuestamente la DIAN
resolveria satisfactoriamente.

Sobre este Ultimo particular, la ley anfitrdmites prohibe que se exijan
documentos que reposan en las bases de datos de las entidades, no
obstante, se trate de un concurso de méritos la ley no dispuso una excepcion
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para este framite, por eso la UAE DIAN ofrecid incorporarla por su cuenta a
la CNSC porque estd en su poder, ademds se trata de un requisito habilitante
que a cada aspirante se le ha generado, cambiar la disposicidon a que ya
debian ser incorporados por nuestra cuenta, nos hizo incurrir en error, pues
tuve la conviccidon de que la DIAN cumpliria con lo ofrecido.

Es asi como por medio de las comunicaciones remitidas por las
Subdirecciones de Gestion de Empleo PuUblico, Subdireccion Escuela de
Impuestos y Aduanas y Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, se
indujo al error, al informar en reiteradas ocasiones que la certificacion de
competencias laborales seria remitida directamente por la Subdireccion
Escuela de Impuestos y Aduanas a la CNSC, y por lo tanto no era necesario
ser cargada por cada aspirante al sistema SIMO.

Ahora bien de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
Acuerdo No. 2212 de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccidon de Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No.
2238 de 2021", al momento de registrar la correspondiente OPEC en el SIMO,
por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, fue
certificada por la enfidad la cantidad de servidores puUblicos que cumplian
con los requisitos habilitantes del Art. 27 del Decreto Ley 71 de 2020 y por
ende podiamos realizar la inscripcion para el concurso de ascenso, es decir
el cumplimiento de los requisitos del Art. 27 del Decreto Ley 71 de 2020, ya
habia sido certificado por la DIAN, para realizar el concurso interno de
ascenso y es por esto que corresponde a la entidad DIAN la certificacion de
los requisitos habilitantes y no como se estd entendiendo por parte de la
CNSC, que estd trasladando esta obligacion al servidor publico inscrito a
este concurso, por tal razén siempre las Subdirecciones de Gestidon de
Empleo PuUblico, Subdireccidn Escuela de Impuestos y Aduanas vy
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, manifestaban en sus
comunicaciones que seria la DIAN directamente quien remitiria esta
informacioén a la CNSC.

Acuerdo No. 2212 de 2021:

“En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la
correspondiente  OPEC para este proceso de seleccion, la cual fue
certificada por su Representante Legal y la Jefe de la Unidad de Personal, o
su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de
Uso, directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o
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autorizados por ellos o por sus antecesores, certificando igualmente “(...)
gue lainformacion contenida en el presente reporte de la Oferta PUblica de
Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de
carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informaciéon reportada corresponde a la consignada en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No.
2021RE023550 del 30 de diciembre de 2021. Adicionalmente, los referidos
funcionarios, al certificar la aludida, asumieron que “Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informaciéon
seran de exclusiva responsabilidad de la enfidad (...), por lo que se exime a
la Comision Nacional del Servicio Civil de algun fipo de responsabilidad
frente a terceros, por la informacion reportada |...)".

“"Ademds, para este proceso de seleccidon en la modalidad de Ascenso,
dichos servidores publicos, mediante radicado No. 2021RE020764 del 22 de
diciembre de 2021, certificaron la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020 para participar en
los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de conformidad con las
disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos senalados en la Parte |l
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021."

De igual forma, aunque para efectos de la verificacion de los requisitos de
participaciéon, como lo expone la Comision Nacional del Servicio Civil, en su
respuesta a la reclamacion presentada, de conformidad con lo dispuesto
en numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo rector y en el articulo 27 numeral
27.3 del Decreto Ley 71 de 2020, “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se
expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento
humano de la DIAN", los aspirantes deben cumplir, entre otros, el siguiente
requisito general para participar en este proceso de seleccion:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes
deben cumplir para participar en este proceso de seleccidon y las causales
de exclusion del mismo. (...) 5. Acreditar las correspondientes competencias
laborales mediante la certificacidon que expida la Escuela de Impuestos y
Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral 27.3
del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020). En ningin momento, ni en el
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contenido del Acuerdo No. 2212 de 2021, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 2238 de 2021", ni en su anexo, ni a través de ninguna
circular proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, se reglamentd
o establecié la forma como debia acreditarse las correspondientes
competencias laborales y fue solo a través de las erradas comunicaciones
de la DIAN, gue se informd la presunta forma como serian certificadas y
aportadas por la misma entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
En aplicacion del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 que senala:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde Ia
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio se podrd disponer la ejecucion
o la continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes
al interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquel contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o
a evitar que se produzcan otros danos como con secuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.”

Como ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Corte
Constitucional, en diferentes ocasiones, entre ofras como se define en la
Sentencia T-103/18:

MEDIDAS PROVISIONALES-Finalidad

La proteccion provisional estd dirigida a: i) proteger los derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio;
i) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion
o0 en amenaza de vulneracion; y i) evitar que se produzcan otros danos
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como consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el proceso,
perjuicios que no se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De
ahi que, el juez estd facultado para “ordenar lo que considere procedente”
con arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito).

Considero se dan los presupuestos para que su senoria profiera medida
provisional en la _que proceda decretar la SUSPENSION DE LAS ETAPAS
SIGUIENTES, establecidas en desarrollo del Proceso de Seleccidén DIAN dentro
de la Convocatoria 2238 de 2021, para el cargo de INSPECTOR IV, Céd. 308,
Grado 08, ofertado mediante OPEC No. 168666, especificamente la ETAPA
de presentacion de las Pruebas Escritas programadas para el proximo 28 de
Agosto de 2022, porque producto de los actos concretos irregulares que
condujeron a la CNSC y su contratista a declarar mi situacion respecto de la
Convocatoria 2238 de 2021 como INADMITIDA y la consecuente EXCLUSION
de la aplicacion de pruebas, me han vulnerado en forma inminente mis
derechos como el debido proceso, el acceso a cargos publicos, entre otros,
lo cual permite en su sano raciocinio, enervar los efectos en forma temporal
de mi INADMISION.

Asilas cosas, ruego a su senoria adoptar la medida provisional con el sentido
de urgencia y/o se ordene ala CNSC adopte la decision de admitirme o de
continuar participando en el concurso, teniendo en cuenta que la citacion
a examen escrito es para el proximo 28 de agosto de 2022, medida a la que
recurro anfe la inminente consumacion del perjuicio a mis derechos
fundamentales como quiera que se me cercena el tan anhelado vy
esperado momento de continuar compitiendo en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes a un ascenso en la escala laboral de la UAE DIAN,
oportunidad inédita en esta entfidad.

En el evento en que no se acceda a dicha medida y que la definicidon de la
presente accion sobrepase la fecha de la mencionada prueba, la decisidon
sea la de admitirme en el concurso y citarme a pruebas en la fecha que su
senoria o la CNSC y dispongan,

PRETENSIONES

De manera respetuosa, con fundamento en los hechos anteriormente
esbozados, y con el fin de restablecer los derechos fundamentales
vulnerados, solicito a su Despacho, lo siguiente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, Igualdad,
acceso a cargos publicos, al mérito y al frabajo, vulnerados por la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Consorcio Ascenso DIAN 2021- UNIVERSIDAD
DE LA COSTA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.
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2. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Consorcio Ascenso
DIAN 2021 - UNIVERSIDAD DE LA COSTA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, en la convocatoria 2238 de 2021, que en el término de 48 horas
siguientes al fallo de tutela, se estudie y apruebe el certificado de
competencias conductuales anexo, que errdneamente la misma Escuela
de Impuestos y Aduanas Nacionales habia dado la instruccion de que ella
lo enviaba directamente a la CNSC y como consecuencia se revoque €l
resultado de NO ADMITIDO presentado en la etapa de Verificacion de
requisitos Minimos de que fui objeto y en su lugar se me conceda la
condiciéon de ADMITIDO, con la verificacion de los documentos aportados
para certificar el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y
experiencia requeridos para el cargo en el cual me encuentro inscrita.

3. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-, la
suspension de la aplicacion de las Pruebas Escritas las cuales se efectuaran
el dia veintiocho (28) de agosto del presente ano, hasta tanto no se resuelva
la presente accidon tutela; ello por cuanto desde la interposicion de la
presente accion tutelar, y la resolucion de la misma, en el caso de
ampararse mis derechos fundamentales, no podria acceder al mérito con
la presentacion del examen, ya que el fallo se proferiria posteriormente a la
presentacion de la prueba; por tanto, estaria frente a un perjuicio
iremediable e insalvable.

COMPETENCIA

Es usted competente, senor Juez, para conocer de esta ACCION DE TUTELA,
por naturaleza, y al ser el demandado una entidad del orden nacional, en
virtud del articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado ofra accidn
de tutela respecto de los mismos hechos.

PRUEBAS

Documentales

1. Constancia de inscripcion

2. Reclamacidn interpuesta por la suscrita.

3. Respuesta a la reclamacion suscrita por el contratista de la CNSC
4 Certificado competencias conductuales

5.Copia Cédula Ciudadania

Las demds que su despacho considere pertinentes practicar.
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ANEXOS

1. Las mencionadas como pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

Accionante: ADRIANA MARIA RODRIGUEZ RINCON puedo ser noftificada
en el Correo electronico: raragong@dian.gov.co

Accionada: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) puede
ser noftificada al correo electréonico
notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co.

Respetuosamente, del senor Juez,

RODRIGO ARAGON GALEANO

CC 16749415 expedida en Cali - Valle del Cauca
Direccidon Avenida é A Norte 38N 60 Apto 509
Celular 3206772567

Correo electrénico: raragong@dian.gov.co
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Sistema de apoyo para la Iguaidad, el Mérito y ia Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 -
MODALIDAD DE ASCENSO de 2021
UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mar, 24 may 2022 1219

Fecha de actualizacion: mar, 24 may 2022 121&

RODRIGO ARAGON GALEANO

Cédula de Ciudadania IN® 18740415

N' de inscripeion 470052211

Teléfonos 3208772587

Correo electronico raragong@dian gov.co

o g

~ Dstos del empleo

Sntidad UAE GRECGION DE IMPUESTOS Y AIXIANAS NACIONALES - DlAN

Codgo 308 N° de empleo 168660

Denominacidn 3818 INSPECTOR IV

Nivel jerarquico Profesional Grado 8
\ w
C  DOCUMENTOS CT. )




EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
PROFESIONAL
EDUCACION INFCRMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFOCRMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
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Formacion
VISION & PROYECTOS
UNIVERSIDAD LIBRE
ESCUELA RCORIGO LARA BONILLA
DIAN
DIAN
EXTERNADOC GUILLERMO VALENCIA
UNIVERSIDAD LIBRE
ICDC
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
UNIVERSIDAD NACIONAL
DIAN
DIAN

« Pagina 1 de 3
CNSC & Lo
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Formacién

OiAN

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES, -FCECEP

UNIVERSIDAD NACIONAL

WILSON LEARNIG

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD COOPERATIVA

DIAN
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Documento de Identificacion
Evaluazion del Desempefic
Libreta Militar

Tarjets Profesionas

Experiencia laboral
Cargo Fecha
INSPECTOR 11 308-08 (€) 20-30r-00
EJECUTOR DE COBRO Y 20-abr-00
PROCESOS ESPECIALES
SUSTANCIADOR ADUANERC 014un-06

AUDITOR CAMBIARIO 14-nov-08
SUSTANCIADOR ADUANERQ 20-jun-08.
SUSTANCIADOR DE 12-feb-00
REPRESENTACION ’
EXTERNA DE COBRANZAS

AUDITOR ADUANERO | 30-abr-10
AUDITOR ADUANERO I~ 20-now-10
SUSTANCIADORDE 14-mar-11
REGISTRO ADUANERO

LIQUIDADOR ADUANERO Y 02-dic-12
CAMBIARIO

EJECUTIVO EN 15-ene-14
ADMINISTRACION DE
COBRO Y PROCESCS

ESPECIALES

EJECUTIVO EN RECAUDO ¥ 05-mar-15
COBRANZAS

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

CNSC t Ty

St e

30

Fecha termnacion

31-may-08
13-nov-08

18-jun-08
11-5eb-00

20-abr-10
28-nov-10
13-mar-11
02-dic-12

14-ene-14

05-mar-15

Pagnal2de3



Competencias Funcionales

Cali - Valie del Cauca
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Santiago de Cali; 29 de julio de 2022

Sefiores:
Consoreio Ascenso Dian 2021, (Universidad de la Costa — Fundacion Universitaria del Area Andina)
Comisién Macional del Servicio Civil.

Asunio:  Reclamacion etapa de verficacion de requisitos minimos- Resultados antecedentes y experiencia.
Convecatoria Mo. 2238 de 2021 OPEC 168686

Cordial saludo

RODRIGD ARAGOM GALEAMO identificado con cédula de ciudadania Mo. 16748415, como aspirante a la
convocatona de ascenso 2238 de 2021 de la DIAM, me permito presentar reclamacian ante el resultado cbtenido
por &l suscrto en dicha convocatoria en la valoracion de los requisitos minimes (cerificade de competencias
laborales expedide por la Escuela de Impuestos y Aduanas Maciocnales).

Ante el resultado de NO admitido a continuar con el proceso de seleccidn de la referencia, con el argumento de
MO acreditacion del certificado de competencias laborales mediante la cerfificacion que expida la Escuela de
Impuestos y Aduanas o la comespondiente Universidad o Institucion de Educacion Superor acreditada por el
Ministerio de Educacion Macional (numeral 27.3 del articule 27 del Decreto Ley 71 de 2020 y numeral 5 del articulo
7 del Acuerdo de la convocatoria), me permito presentar reclamacion, para que sea corregido el resultado a
ADMITIDO y me permita continuar en el proceso de seleccion de la referencia, en los siguientes términos:

Buena fe y legitima confianza en la DIAN al expedir el certificado.

Como empleado de la DIAM recibi un comeo de la entidad donde se me explicaban las instrucciones para
descargar el cerificado de competencias laborales, ¥ asi contar con el documento para subido al SIMO. En
cumplimiento de dichas instrucciones de la DIAN se generd el documento Reporte Individual de Competencias
Conductuales que cargué al SIMO.

Como se evidencia, yo confié plenamente en que el documento generado por la DIAN era el que se requeria para
el proceso de seleccion de la referencia.

Sobre la presuncion de buena fe de las actuaciones de kos particulares frente a las autoridades, y como ello
invierte la carga de la prueba hacia las autoridades quienes deben demostrar la mala fe del particular, la Corte
Constitucicnal en sentencia C-225 de 2017 establecia:

“El arficule 83 de la Gonstitucicn Polifica incluye un mandato de actuacidn conforme a la buena fe para oz
particulares ¥ para las autoridades publicas, aungue que se presume que se actia de esta manera en
las gestiones que los particulares realicen ante las auforidades del Esfado, como confrapeso de la
posicion de superionidad de la gue gozan laz awforidades publicas, en razén de las premogativas propias
de sus funciones, en particular, de l3 presuncicn de legalidad de la que ze benefician los actos
adminizfrativas que éstaz expiden. Esfo quiere decir que e mizmo fexfo constifucional delimita e ambito
de aplicacion de la presuncion constitucional de buena fe a (i) las gestiones o framites que realicen {ii) los
particuiares ante las auforidades publicas, por lo gue =u ambito de aplicacion no se exfiende, por ejemplao,
a las relaciones juridicas enfre particulares. Se frafa de una medida de proteccion de laz personas frente a
laz autoridades publicas, que se concreta, entre ofraz aszuntos, en la prohibicion de exigir en los framites y
procedimientoz adminisfrativos, declaraciones juramentadas o documentos sufenficados, ya que esto
implicaria situar en cabeza del parficular la carga de demostrar la buena fe en la geszfion. de la gue
constifucionaliments ze encueniran exenfos. Esta presuncion invierte a carga de la prueba y radica en
cabeza de las auforidades publicas la demostracion de Ia mala fe del particular, en la actuacion
surfida ante ella.”

Es asi como, se cumplen todos los requisitos para la aplicacion de la presuncion de buena fe, ya que: 1) realicé
el trémite de generar el documento segln las instrucciones de la DIAN, 2) el ejercicio de generar el documento
ante la DIAM y posteriormente cargaro al sistema SIMO de la CHNSC se realiza frente a autoridades del Estado,
y 3) comesponde a la DIAN ¥ a la CNSC desvirtuar la presuncion de buena fe, demostrando que, de mala fe y
siguiendo las instrucciones de la DIAM, yo generé un documento para perjudicarme a mi mismeo, cuando en
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realidad yo soy la persona mas interesada en demostrar el cumplimiento de los requisitos minimeos para continuar
en el proceso de seleccion.

Respecto del principio de la confianza legitima la Corte Constitucional en sentencia T-472/08 dijo:

"L a confianza leqgitima es un principio conshitucional gue directa o indireciamente eats en cabeza de fodos
loz adminiztrados o cual obliga al Estade a procurar =u garanfia v profeccion. Ez un mandafo inspirado v
refroalimentado por el de fa buena fe y oiroz, gque consiste en gque la administracion no puede
repentinamente cambiar unas condiciones gue directa o indirectamente permitia a los
administrados, sin gque se oforgue un periodo razonable de transicion o una solucion para los
problemas derivados de su accion u omision.”

¥ sobre los requisitos para la aplicacion del principio de |a confianza legitima la Corte Constitucional en sentencia
T-320013 prescribia:

“Fara que pueda darse aplicacion al principio de confianza legitima, es necesario que se consoliden
los siquientes presupuestos: i} la neceszidad de preservar de manera perenforia el inferéz publico; i) ia
demostracicn de que ef parficular ha desplegade su conducta de conformidad con el principio de Ia buena
fe; iii) Ia desestabilizacion cierta, razonable y evidente en la relacién enfre la Administracidn y el particular
¥, inalmente; iv) Ia abligacion de adopfar medidas tranziforias para que el parficular ze pueda acomedar a
la nweva situacion creada por el cambio infempestivo de achifud por parfe de la Administracion. De esfa
forma, of postuizde de la confianza legifima obliga a la adminisfracion a guardar coherencia con sus
acfuaciones, impidiendo que un acfo intempestivo de las autondades modifique susfancisimente ia
situacion de un particwlar, sin feper en cuenta las consecuencias que dicha modificacion  conileva;
obligandolas a tomar medidaz que faciliten la fransicion.”

En mi caso, sobre la generacion del cerificado de competencias laborales, segui cabalmente las instrucciones
de la DIAN sin gue s me informara por parte de la entidad que diche documento no comrespondia al saolicitado
por la convocatoria de la CHSC o sin gue s me informara que el mecanismo para generar el documento
comectaments habia sido modificado.

Por lo anterior, justifica que la CNSC deba adoplar medidas franziforiaz para gque e parficular ze pueds acomodar
a la nueva sifuacion creada por ef cambio infempeztivo de actitud por parte de la Adminiztracion [DIAN], como
puede ser: 1) dar per valido el decumento Reporte Individual de Competencias Conductuales que cargué al SIMO,
2) permitir gue la DIAM haga el reporte directamente a la CHN3C de los cerificados de competencias laborales, o
3) abrir una ventana de tiempo para que pueda generar el cerificado y cargado al SIMO, y vaolverse a realizar la
revision del cumplimiente de los requisitos minimas.

Principic de conexidad.

Adicionalmente, el documento Reporie Individual de Competencias Conductuales gue cargué al SIMO es
plenamente fidedigno y demuesfira que cumplo totalmente con las competencias laborales exigidas para el cargo
al gque me postulé; al punto que no es pesible generar un certificado si previamente la DIAN no tiene el Reporte
Individual de Competencias Conductuales.

Por lo tanto, el hecho gue yo haya cargado al SIMO el Reporte Individual de Competencias Conductuales
demuestra indirectamente, pere con certeza, que cuenio con el cerificado de competencias laborales exigido.
D lo anfterior también se desprende el principic de prevalencia del derecho sustancial sobre las formalidades.

Posibkilidad de error inducido por la DIAN.

Si al resoleer mi reclamacion se identifica gran ndmero de reclamaciones de otros aspirantes por los mismos
hechos, s& demostraria, no solo que no hubo mala fe de mi parte, sino que puedo haber ocurrido un error por
parte de la DIAMN tanto en la comunicacion de las instrucciones para generar el documents como en la generacion
misma del documentao.

Ante esta posibilidad de emror involuntaric, es importe que antes de resclverse mi reclamacion, se cuente con un
pronunciamiente de la DIAN sobre los hechos expuestos por mi, y especificamente sobre las instrucciones
comunicadas a los empleados y el documento generado por el sistema.
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Sobre la NO exigencia de documentos que reposan en otra entidad puablica.

Sobre

documentos gue deben ser aportados a las diferentes entidades, pero que estos son expedidos por otra

entidad piblica. si bien pueden ser aportados por el solicitante, también pueden ser consultado intemamente
entre entidades. De esto da cuenta lo establecido en el Decreto 019 de 2012 asi:

1.

“"ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentas que reposan en la entidad. Cuando = esfé sdelantando
un tramite ante la administracicn, se prohibe exigir actos adminizfrativos, consfancias, certificacionas o
documentos que va reposen en la enfidad ante la cual ze estd framitando la respectiva actuacicn

FPARAGRAFD. A parfir del 1 de enero de 2013, laz entidades publicaz confaran con ks mecanizmosz para
que cuando se esté adelantando wna actuacion antfe la administracion v los documentfos reposen
en ofra entidad publica, el solicitante pueda indicar lz enfidad en la cual reposan para que ella los
requiera de manera directa, sin pequicio gue la perzona los pueda aparfar. Por lo tanto, no ze pedran
exigir para efectos de framites y procedimientos el suminizfro de informacion que repose en los archivos
de atra entidad publica.”

Es mecesarnio precisar ademas que a pesar de gue nos encontramos frente a una convocatoria de méritos,
la misma no se trata de un concurso de ingreso sino de ascenso; es decir un concurso limitado a los
funcionarios inscritos en camera administrativa y gque hacen parte de la DIAN; en ese orden de ideas y
teniendo en cuenta que uno de los requisitos exigidos por el acuerdo que fija las reglas para participar o
inscribirse para los cargos oferfados establecia como uno de los requisitos minimos el acreditar las
competencias laborales mediants certificacion expedida por la Escusla de la Dian; s decir que la misma
entidad que oferta los cargos tiene la posibilidad de certificar si los funcionarios participantes gue cumplen
con el requisito de haber acreditado sus competencias laborales; la Direccion de Impuestios y Aduanas
Macionales a través de la Escuela-Dian nos acredito a los funcionarios en camrera las competencias
basicas conductuales, mismas gue hace las veces de competencias laborales, pero que con el distracior
del nombre wtiizade dentro de la convecatora come “laborales™ y no como nos la cerifico que fue
“conductuales”, muchos de nosotros entre ellos el suscrito no subimos este cerificado a tiempo pues el
mismo no especificaba que se tratara de las mismas competencias exigidas por el acuerdo del concurso,
pera gque en todo caso la entidad tenia la carga de acreditidmosla.

Ahora bien, el criterio de esta certificacion de competencias conductuales no fus medida de la misma
manera que el del requisite de |a Evaluacion del Desempenc satisfactoria, porgue siendo este otro
requisito no se requina subir la cerificacion de tal evaluacion como quiera que esta reposa en los archivos
de la DIAN al igual que la certificacion de competencias conduciuales, cerificacicnes estas que podian
ser consultadas con la entidad.

Esto sin afiadir que la Ley D62 del 2005 (Ley anti tramites) prohibe solicitar como requisitos documentos
que reposan en los archivos de entidades pdblicas y no se puede perder de vista que este concurso de
ascenso 85 cemado para una entidad en especial gque posee tal documentacion.

Detallado lo anterior, &5 necesarnio indicar que con la inadmision al concurso con este cambio de nombre
que se le dio deniro de la convocatoria s me estarian violando los derechos a la buena fe, confianza
legitima del Estado, acceso al empleo publico y a la igualdad.

Es necesano puntualizar que la DIAM, por ser la Entidad que nos acredito las competencias conductuales
y al hacer parte del proceso de seleccion en modalidad de ascenso, tiene la posibilidad de certificarle a
la Comision Macional del Servicio Civil que sus funcicnarios en camrera obtuvieron dicha acreditacion.

Pruebas:
Aporto cerificacien expedida por la DIAN que acredita las competencias conduciuales.

Peticién:
Verificar la certificacion aportada.
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2. Reconsiderar la admision al concurso y declarar mi admision al mismo pues se entenderia que cumplo
con el requisite exigido.

En los antericres términos dejo presentada la reclamacion.

Atentaments;

o

’ L
RODRIGD ARAGON GALEANO
C.CI6 740418
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Bogota D.C. 10 de agosto de 2022

Senor{a) aspirante:
RODRIGO ARAGON GALEAND
Proceso de Seleccion Mo. 2238 de 2021- DIAN Ascenso

RECVREM-DIAN-ASC-055

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verficacidn de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN Mo. 2238 de 2021, Ia Comision MNacional del
Servicio Civil suscribio Contrato Mo. 113 de 2022 con el Consorcio Ascenso DIAN 2021,
cuyo objeto e “Realfzar 3 verificacion de requisifos minimos, las pruebas escriss, la valoracion de
anfecedenies, los cursos defmnammyhsexmsmedcmydeapﬁudespmm del proceso de
seleccion de 35censo pars provesr emplsos en vacanciy definitiva perfenecientes al sisfema especifico de
camera agminisirativa de la planda de personal de I Unidad Adminisirativa Especial Direccion De Impuesios ¥
Aduznas Macionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN Moo 2238 de 20217 El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del confratista las de 7. Jatender las
recizmaciones, peticiones, acciones judiciales y realizar, cuando hays lugar a elfo, ls susfanciacion y decision
de acfuaciones adminisiralivas que se presenden con ocasion de I ejesucion del objefo confraciual [..)"

A suvez, el numeral 2.5. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.3. Reclamaciones contra los resultados de fa VRM. Las reclamaciones confrs fos resuiisdos de s
VRM se deben presentar por los aspirentes que vayan a hacerias unicamente a fraves del SMEC, frenfe a
sus propios resultados (no frents 3 los de ofros sspirandes), deniro de fos dos (2) dias habies siguienizs
a la fecha de publicacion de los mismos. en los ieminos def arficulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y of
arbicuio 2.2.18.6.2 del Decrelo 1083 de 20135, susfiluido por &f articuio 3 del Decredo 770 de 2021 o la
novma que lo modifique o susituya, las cuales seran decididas por la Instifucion de Educscion Suparior
conirafada para realizar esfa efapa del proceso de seleccion, quien podra uliizar la respuesia conjunia,
unica y masiva, de conformidad con iz Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corle Consfifucional v lo
previsto por =l arficule 22 del Codigo de Procedimiento Administrative 1 de lo Confenciosa Administraiive,
en adelante CRACA, susfituido por &f arffculo 1 de fa Ley 1755 de 2015

Esias reciamaciones no son la o j =] los i emenfen,  modi n
reempiacen o actuslicen documentacion aporiada en SIMO anfes del cleme de inscripcicnes de esie
process de seleccion o para adicionar nweva despuss de dicha facha. Por consiguisnis. los documenios
a con las mismas se consideran & ranegs Io fanio. no se fendran en_cuenia
esolveras

En Iz fecha que disponga la CNEC, gue sera informada con wna antelacion no inferior & cinco (5} dias
habiles en su siio web www onsc gov.co, enlace SIMO, el aspirante debers ingresar al aplicafivo con su
usuano y confrasefa y consullar la decision que resolvic la reclamacion presenfada

Contra la decision que resuelfva estas reclamaciones no procede ningin recurso.” (Negrilla fuera de
bexto).
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En atencidn a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccidn No. 2238 de
2021- DIAN Ascenso a fravés del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 28 y 29 de julio del presente afio, evidenciando
gue usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Respecto a la reclamacién contenida en el presente documento, es necesario precisar que a pesar de
que nos encontramos frente a una convocatoria de méritos, la misma no se trata de un concurso de
ingreso sino de ascenso; es decir un concurso limitado a los funcionarios inscritos en carrera
administrativa y que hacen parte de la DIAN; en ese orden de ideas y teniendo en cuenta que uno de [os
requisitos exigidos por el acuerdo que fija las reglas para participar o inscribirse para los cargos ofertados
establecia como uno de los requisitos minimos el acreditar las competencias laborales mediante
certificacion expedida por la Escuela de la Dian; es decir que la misma entidad que oferta los cargos
tiene la posibilidad de certificar si los funcionarios participantes que cumplen con el requisito de haber
acreditado sus competencias laborales; la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a fravés de la
Escuela-Dian nos acredito a los funcionarios en carrera las competencias bésicas conductuales, mismas
que hace las veces de competencias laborales, pero que con el distractor del nombre utilizado dentro de
la convocatoria como “laborales” y no como nos la certifico que fue “conductuales”, muchos de nosotros
entre ellos la suscrita no subimos este certificado a tiempo pues el mismo no especificaba que se tratara
de las mismas competencias exigidas por el acuerdo del concurso, pero que en todo caso la entidad
tiene la informacion, la cual puede acreditarla en cualquier momento. Ahora bien, el critetio de la
certificacion de competencias conductuales no fue medida de la misma manera que el del requisito de
la Evaluacién del Desempefio satisfactoria, porque siendo este otro requisito no se requitié subir la
certificacion de tal evaluacién como quiera que esta reposa en los archivos de la DIAN al igual que la
certificacion de competencias conductuales, certificaciones estas que podian ser consultadas con la
entidad. Esto sin afiadir que la Ley 962 del 2005 (Ley anti tramites) prohibe solicitar como requisitos
documentos que reposan en los archivos de entidades publicas y no se puede perder de vista que este
concurso de ascenso es cerrado para una entidad en especial que posee tal documentacion. Detallado
lo anterior, es necesario indicar que con la inadmisién al concurso con este cambio de nombre que se le
dio dentro de la convocatoria se me estarian violando los derechos a la buena fe, confianza legitima del
Estado, acceso al empleo publico y a la igualdad. Es necesario puntualizar que la DIAN, por ser la Entidad
que nos acredito las competencias conductuales y al hacer parte del proceso de seleccion en modalidad
de ascenso, tiene la posibilidad de certificarle a la Comisién Nacional del Servicio Civil que sus
funcionarios en carrera obtuvieron dicha acreditacion.”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LOS REQUISITOS GENERALES PARA
PARTICIPAR EN ESTE PROCESO DE SELECCION.

Los requisitos que aplican para participar en este proceso de seleccidn, se encuentran
establecidos en el Acuerdo No. 2212 de 2021 en el articulo 7 y en especial, en el articulo
27 del Decreto Ley 71 de 2020, siendo este ultimo el que detalla los requisitos para
participar en el concurso de ascenso y que deben cumplir los aspirantes al momento de
participar en el proceso de seleccion. Tenga en cuenta, que los requisitos contenidos en el
articulo 7 del Acuerdo rector y en el articulo 27 Decreto Ley 71 de 2020 del 27.1 a 27.5,
seran aplicados de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacidén de
Requisitos Minimos.

Acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso de seleccién,
el aspirante debe cumplir entre otros los siguientes requisitos:
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1. Registrarse en el SIMQ.
2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicién que debe
mantener durante todo el proceso de seleccién (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, trascritos en
la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

5. Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida la
Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacién Superior
acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral 27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

6. Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del presente
proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

7. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacién de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal e del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefiald:

e) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

De igual manera, el articulo 7 del Acuerdo establece como causales de exclusion de este
proceso de seleccidn, en otras, las siguientes:

(...) 2. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccién. (...)

(...) 4. No acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida
la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.
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5. No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacién del
Desempefio Laboral del afio Inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del presente
proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

6. Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion. (...)

(...) Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.” (...)

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos
generales para participar en este proceso de seleccion, por lo cual, a el Consorcio
Ascenso DIAN 2021, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones aportadas
informacion de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacién del aspirante
presentar la documentacién en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo modificado
parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacién e
Inscripciones.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 13 de junio de 2022, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como €l numeral 2.3. del Anexo modificado parcialmente.

Il EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

El Consorcio Ascenso DIAN 2021, de conformidad con la reclamacion de la referencia,
atendiendo unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacién y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a
través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma, y con base en
ella resolvera su reclamacion.

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de la verificacidon de los requisitos de participacién, de conformidad con lo
dispuesto en numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo rector y en el articulo 27 numeral 27.3
del Decreto Ley 71 de 2020, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de
Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracién
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y gestion del talento humano de la DIAN’, los aspirantes deben cumplir, entre otros, el
siguiente requisito general para participar en este proceso de seleccion:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

(...) 5. Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que
expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de
Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral 27.3 del articulo
27 del Decreto Ley 71 de 2020).

De igual manera, el articulo 7 del Acuerdo establece dentro de las causales de exclusion
de este Proceso de seleccion la siguiente:

(...) 4. No acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion
que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o
Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Asi las cosas, para el caso en particular, una vez verificados los documentos aportados por
el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO en
la etapa de inscripcién del presente Proceso de seleccion, se logré identificar que usted no
aporto certificacién alguna expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas o la
correspondiente Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el
Ministerio de Educacién Nacional en la que acredite las competencias laborales tal como lo
establece el numeral 5 del articulo 7. Requisitos generales de participacién del Acuerdo
rector.
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De igual manera, es pertinente sefialar que, de conformidad con el Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion modificado parcialmente por el Acuerdo N° 218 de 2022, es
responsabilidad exclusiva del aspirante cargar la documentacion que pretenda
aportar para este proceso de seleccién en el Sistema-SIMO, por tanto, no es correcto
afirmar que dicha obligacion debe ser asumida por la entidad convocante.

Por otra parte, en lo que respecta al certificado de Competencias Laborales adjunto a la
presente reclamacion- en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es necesario
recordarle que “el cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a traves del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Merito y la
oportunidad (SIMQ), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objefo de
analisis” de conformidad con los numerales 1.2.6.y 2_3. del Anexo modificado parcialmente
por el cual se establecen las especificaciones tecnicas del proceso de seleccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimaos, ésta se mantendra incolume.

1. DECISION.

Realizada |a verificacion se permite decidir lo siguiente:
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1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos generales para
participar en este proceso de seleccion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de
2021 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismao de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33._

4_ Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5. del Anexo modificado
parciaimente.

Cordialmente,

GIAZJAQUELINE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de 2021
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021

% cHbgpcetivee g—#%&‘?é'/ ----- v/
I

Proyectd: MLopez
Revisa: O BAUTISTA
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.+ Certificado de Curso :. Page 1 of 2

DIAN m—

POk UEa COLONII mAL HONMETA

UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
CERTIFICACION DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
BASICAS CONDUCTUALES

La Subdreccidn Esces de Impuestos y Aduanas de fa Direccidn de Gestidn Corporstiva
O@ fa UAE Directién de npuesios y Aduanas Naconales.

CERTIFICA:

Que ARAGON GALEANG RODRIGO con nomerd de aenshicacibn 16743415 scredits & nivel uno (1) de desarciio en las compelencias bdsicas
canduchuales, relacionacas en el Diccionario de Competencias de ks DIAN, adopiada mediante Resclucién 059 de 2020 - © la que 1a modifigus, susstuya
© adicione - descrtas a continuackn

+ Adaplabiidac

+ Compenamiento aicd

* Comunicacitn efectiva

= Orientacién al logro

* Atencién sl usuarno y @l cludadsno
+ Trabsio en equipd

L8 vigencia da esta cariScacin es da res (3) afios & panir de 13 %echa 08 Su axpaditidn.

La presenie 5¢ expoe &9 Bogotd D.C., 8 108 258 digs ol mes de juko de 2022,

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ
SUBDIRECTORA ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS

L ewviaariciad con of Deoeko 2150 09 1966y Resitetiin S00038 ool 23 de marmo Se S007, s frras mwcinics Su pLALTRIS T4 Pane VRAGAT e Mg Mrd #eciod begwlas.
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22/8/22,14:17 Correo: Juzgado 04 Familia - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1014683

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 22/08/2022 2:08 PM

Para: Juzgado 04 Familia - Valle Del Cauca - Cali <j04fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: RARAGONG@DIAN.GOV.CO <RARAGONG@DIAN.GOV.CO>
Santiago de Cali, agosto22 de 2022

Cordial saludo,

JUZGADO 04 FAMILIA CIRCUITO DE CALI

Con el presente nos permitimos Remitir T UTELA que llega por el aplicativo web tutela en
linea APP y que por reparto correspondio a su despacho.

Nota: La oficina de reparto reenvia los archivos tal cual llegan por correo electréonico, si el
despacho requiere documentos adicionales o legibles para iniciar el tramite, deben ser
solicitados directamente al interesado.

A continuacion, acta individual de reparto:

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  2Yago/2022 ACTA INDVIDUAL DE REPARTO Pigina -
CORPORACION GRUPO TUTELAS

JUZGADOS DE CIRCUITO CD.DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 116 251643 22/ago./2022

JUZGADO 04 FAMILIA CIRCUITO DE CALI
IDENTIFICACION NOMERE APFILILIDC SUTETO PROCESAT
16749415 RODRIGO ARAGON GALEANO 01 = _
bprm TTIPTRT MR L3MTH
C27001-C501AA13 CUADERNOS 01
dpenilla FOLIOS VIENE POE. COFREO
EMFLEADO TUTELA EN LINEA AFPP

OBSERVACIONES _ _
SE HA REGISTRADO LA TUTELA EN LINEA CON NUMERO 1014683

Atentamente,

DIEGO ALEXANDER PENILLA CORREA
Asistente Administrativo
Oficina Judicial — Reparto

Palacio de Justicia, Santiago de Cali, Edificio Pedro Elias Serrano Abadia
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADczMDI4YjYwLTg3ZjktNDI20C1iY2I2LThi Y mJKNDEx YjhlZQAQALbsSOsMSxZImEgqIKJ9Tq4%3D



22/8/22,14:17 Correo: Juzgado 04 Familia - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

Carrera 10 No. 12-15 Torre B Piso 1

CONSULTA PREVIA AL REPARTO

W OTNse}0 DUPETIOT Ag 1a juaicatura W L ESTA ENEL 250 NUEVA PRESENTACION

v Republica de Colombia U

— — [ Demandante

GRESENOVERE  [RODRIGO ARAGON GALEANO m _—

[ Apoderado o
INOMBRE CONSULTADD | n. mopRIcOT ARAGONTLGAL SANGT:
| RESULTADO DE LA BUSCOUEDA
FECHA_REPARTD  SECUENCIA DESPACHD GRUFO PARTE  IDENTIFICACION NOMERE CORP  ESPE | COD_DESH

1 [t Zam 268642 JUZ, 03 MPAL COMPET MULTI PEQ CAUSAS-TUTELAS TUTELAS m 16749415 RODRIGD ARMGON GALEANO an ] oez
2 5/0E/2018 E:32a.m 268642 JUZ. 03 MPALCOMPET MULTI P SAS-TUTELAS TUTELAS o2 ENOO0CD00I00225 SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL CALI 40 a1 ez
3 26/09/2013 247p.m.  6BEED JUZGADO 02 PENAL ADOLESCENTES GARANTIA DECALI TUTELAS 02 ENQOOCOGR00279  COOMEVAEPS 40 H 04
4 25/05/2013 247 p.m. 63550 JUZGADO 02 PENAL ADOLESCENTES GARANTIA DECALI TUTELAS o 167494135 RCDRIGO ARAGON GALEANG 4 k)| 034
5 25/05/2013247p.m. 85550 JUZGADD 02 PENAL ADCLESCENTES GARANTIA DECALL TUTELAS 03 38555485 MARIA LEONCR DUGLUE GOMEZ 4 3 034
[ 10/D6/2005 918 2. m 56330 JUZGADO 02 CVIL MUNICIPAL DE CALI XIS EIECLITVOS T 16749415 RODRIGD ARAGDN GALEANO 40 03 oog
T 10/D6/20059:18 2.m. 55330 JUZGADO 08 CIVIL MUNICIPAL DECAL %75 EJECLITVMOS 03 31178792 DLVIAR SANCHEZ RAMIREZ a0 03 ooz
& 0/06/2005 918 2. m: 55330 JUZGADO 08 CIVIL MUNICIPAL DE CALI X 75 BIECUTVOS 02 B007105560-5 MONOMEROS PLASTICOS LTDA a0 03 ooe

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, agosto 22, 2022 10:58 AM

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
RARAGONG@DIAN.GOV.CO <RARAGONG@DIAN.GOV.CO>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1014683

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 1014683

Departamento: VALLE DEL CAUCA.
Ciudad: CALI

Accionante: RODRIGO ARAGON GALEANO Identificado con documento: 16749415
Correo Electréonico Accionante : RARAGONG@DIAN.GOV.CO

Teléfono del accionante : 3206772567

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021- Nit: 2016019105,
Correo Electronico: jsarmiento22@areandina.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADczMDI4YjYwLTg3ZjktNDI20C1iY2I2LThi Y mJKNDEx YjhlZQAQALbsSOsMSxZImEgqIKJ9Tq4%3D 2/3



22/8/22,14:17 Correo: Juzgado 04 Familia - Valle Del Cauca - Cali - Outlook
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Telefono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no

acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama

Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error

comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no

ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADczMDI4YjYwLTg3ZjktNDI20C1iY2I2LThi Y mJKNDEx YjhlZQAQALbsSOsMSxZImEgqIKJ9Tq4%3D
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Fecha:  22/ago.2022 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina B
CORPORACION GRUPO TUTELAS

JUZGADOS DE CIRCUITO CD.DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 116 251643 22/ago./2022

JUZGADO 04 FAMILIA CIRCUITO DE CALI
IDENTIFICACION NOMERE APELILIDO SUJETO PROCESAL
16749415 RODRIGO ARAGON GALEANO 01 = _
bpen TP TRTMI MM LM
C27001-CS01AA13 CUADERNOS 01
dpenilla FOLIOS VIENE POR CORREO
EMPLEADO TUTELAENLINEA APP

OBSERVACIONES , ,
SE HA REGISTRADO LA TUTELA EN LINEA CON NUMERO 1014683




