SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al
debido proceso en conexidad con el derecho dl
trabajo (ascenso), al acceso a la carera
administrativa por meritocracia y a la confianza
legitima.

MEDIDA PROVISIONAL

Accionante: Gerardo Ivdn Pinzén Diaz

Accionadas: Comisidén Nacional del Servicio Civil -CNSC- y Consorcio Ascenso
Dian 2021 (Universidad de la Costa y Areandina Fundaciéon Universitaria del
Area Andina)

Gerardo Ivan Pinzdn Diaz identificado con cedula de ciudadania No.
I C cfuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucidon Politica, acudo ante su Despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho al trabagjo; a
la igualdad; al mérito y acceso a cargos publicos, al principio de confianza
legitima, los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1.- Por concurso de méritos ingresé a trabajar en la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- en el ano 2.013 en el cargo de Analista grado V.

2.- Desde el mes de abril de 2016 y hasta la fecha, me encuentro
desempenando un cargo de mayor categoria (Gestor Il) En encargo.

3.- Mediante Acuerdo No. 2212 de 2021 la Comisidn Nacional del Servicio Civil
-CNSC- convoca y establece las reglas del proceso de seleccion de Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
bajo la denominacion “Proceso de seleccion Ascenso DIAN No. 2238 de 2021".

4.- La fecha en que se cerraba el plazo para la respectiva inscripcidon vencia
el 2 de junio de 2022.
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5.- El cargue de los documentos lo realicé el dia 2 de junio de 2022, incluida la
Cerfificacion y Acreditacion de Competencias Bdasicas Conductuales
expedido por la UAE DIAN; por ser conocedor que dicho documento era un
requisito del proceso de selecciéon. Dicha certificacidon debia subirse en el item
“ofros documentos”. Pese a que la subi en dicho item, quedd incluida en el
link “documento” debido a que en el listado de las opciones no se visualizaba
alguna denominacidn que se pudiera relacionar con el certificado de
competencias laborales.

é.- El dia 2 de junio de 2022 la pagina web SIMO presentd multiples problemas
gue impidieron que en esa fecha pudiera culminar la inscripcion, bdsicamente
en lo relacionado con el pago del pin para poder participar en la
convocatoria. Frente a tal situacion procedi a elevar el reclamo ante la CNSC
con las pruebas que asi lo demostraban y una verificada la situacion por los
ingenieros de la comisidon, procedieron a habilitarme la pdgina por unas horas
el dia 9 de junio de 2022 para que pudiera finalizar el proceso de inscripcion.
Es decir, que quedé inscrito en la convocatoria No. 2238 de 2021 DIAN
MODALIDAD ASCENSO para el cargo de Gestor V.

7.- El 27 de julio de 2022 la CNSC publico los resultados de la verificacion de
requisitos minimos (VRM) de seleccion DIAN Ascenso senalando en mi caso
gue la entidad se abstiene de proceder a la verificacidon de los documentos

de estudio y experiencia aportados, por la causal “NO acredita el certificado de las
correspondientes competencias laborales expedido por la Escuela de Impuestos y Aduanas o
la Universidad o Institucidén de Educacién superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional, incumpliendo los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION establecidos en el
numeral 5 del articulo 7 del acuerdo rector del presente Proceso de Seleccién y el numeral

27.3 del articulo 27 del DECRETO LEY 71 DE 2020" y como resultado quedé NO
ADMITIDO.

Sin embargo, el Requisito General de Participacion establecido en el numeral
5 del articulo 7 del acuerdo rector del proceso de seleccion 2238 de 2021 DIAN
modalidad ascenso y el numeral 27.3 del artficulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
requisito que se aduce no anexé, es la Cerlificacion y Acreditacion de
Competencias Basicas Conductuales expedido por la UAE DIAN, la que a mi
nombre se expidid el 4 de abril de 2022 y que como lo senalé en el numeral 5
qgue antecede, lo subi en el item "“otros documentos” por las razones ya
anotadas.

8.- Frente al resultado de No Admitido, en oportunidad interpuse la
reclamacion bajo el sustento que la decision proferida por la CNSC no se
ajustaba a los pardmetros legales ni a los lineamientos contemplados en la
convocatoria toda vez que en el momento de la inscripciéon realicé el cargue
de la “Certificacion y Acreditacion de Competencias Basicas Conductuales”
de fecha 4 de abril de 2022 expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas
UAE; y que segun la CNSC no adjunté.

Vale senalar que el dia 9 de junio de 2022 una vez cargada la documentacion
y quedando pendiente solo lo concerniente al pago del PIN, la pagina SIMO



arrojé el siguiente pantallazo como prueba de los documentos que fueron
subidos:
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Noétese el item “Otros documentos” figura que cargué 4 documentos los que
corresponden a: 1) documento (que en realidad corresponde a la subida de
la “Certificacion y Acreditacion de Competencias Basicas Conductuales”; 2)
libreta militar; 3) tarjeta Profesional y; 4) certificado electoral.

9.- En resultado que se publicé el 11 de agosto de 2022 la CNSC resolvid la
reclamacién en escrito de fecha 10 de agosto de 2022 con logos de la
Universidad de la Costa y Areandina Fundacién Universitaria del Area Andina,
indicando que mantiene la decision inicial y no modifica el estado de No
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Admitido por no cumplir con los requisitos generales para participar en ese
proceso de seleccion.

Vale resaltar que las consideraciones que soportan la decision que resolvio la
reclamacion, se fundan en el hecho que no subi la certificacidon dentro de los
términos establecidos en el proceso de seleccidon y que no es dable que enla
etapa de reclamacion se puedan adjuntar documentos. Argumentos que
carecen de veracidad y que no corresponden a la realidad del proceso pues
como lo indigué con anterioridad; como hice énfasis en la reclamacion
interpuesta contra el resultado de No Admitido y como se puede evidenciar
en el pantallozo que antecede; la plurimencionada “Certificacion y
Acreditacion de Competencias Basicas Conductuales” de fecha 4 de abril de
2022 expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas UAE y que se constituye
en el documento que la CNSC dice que no aporté y que es la causa por la
cual se me Inadmite en el concurso, la cargué dentro de la etapa de
inscripcion establecida en el proceso de seleccidn. Es decir, que no la envié,
ni radiqué en forma fisica o por medios distintos a Simo ni la adjunté o cargué
con posterioridad, de modo que se pueda alegar que es extempordnea.

Conforme lo expuesto, no entiendo las razones por las cuales la CNSC aduce:

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones a traves del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 13 de junio de 2022, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo | asi como el numeral 2.3. del Anexo modificado parcialmente.

Pues, la razén por la cual en la reclamacion adjunté la “Certificacion y
Acreditacion de Competencias Basicas Conductuales” de fecha 4 de abril de
2022 expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas UAE, era para que la
pudieran confrontar con la que fue cargada y/o subida a través de la pagina
web SIMO dentro del plazo de inscripcidn y que reposa en el item “otros
documentos” que dicho sea de paso, era el item destinado para subir la misma
y que el hecho que al momento en que la subi la pagina presentara fallas y no
tuviera visible el link para cargar un documento que se denominara
certificacion o que se pudiera asociar a esta, es un hecho ajeno a mi voluntad,
por ende no se me puede imputar culpa o negligencia alguna.

Anexo las motivaciones de la decisidon que resuelve la reclamacion para su

andlisis.
Asi las cosas, para el caso en particular, una vez verificados los documentos aportados por
el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO en
la etapa de inscripcion del presente Proceso de seleccion, se logro identificar que usted no
aporté cerfificacion alguna expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas o la
correspondiente Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el
Ministerio de Educacion Nacional en la que acredite las competencias laborales tal como lo
establece el numeral 5 del articulo 7. Requisitos generales de participacion del Acuerdo
rector.



En lo que respecta a la solicitud de validacian del certificado de Experiencia o Educacion-
adjunto a la presente reclamacidn- en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es
necesario recordarle que “ef cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante
v se efectuara Gnicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, ef Mento y Ia
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada fa inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningin recuro.

10.- En la actualidad en la pagina SIMO en el item “Otros documentos”, solo
se evidencia el registro de 3 resultados, como si solo se hubieran cargado 3
documentos. Adjunto pantallazo.
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Sin embargo, en el pantallazo que se inserta en el numeral 8 que precede y
conforme al principio de confianza legitima se observan que, una vez subida
la documentacion para la inscripcion, la pagina generd dicho pantallazo en
el que se observan 4 resultados. Entonces, desconozco si el hecho que ahora
solo permita visualizar 3 resultados obedezca a las fallas que presentaba la

pdgina en el periodo de inscripcion.

11.- Aclaro que la cedula de ciudadania como exigencia de requisitos minimos
estd cargada dentro del item datos personales. Es decir, que el documento
gue se encuentra en el item “documento” del titulo “Otros documentos” es la
certificacion que la CNSC dice que no anexé y por la cual pretende excluirme

del proceso de seleccidén de la convocatoria de ascenso No. 2238 de la DIAN.



MEDIDA PROVISIONAL

Como medida provisional en aras de evitar una afectacion considerable del
derecho al debido proceso y la confianza legitima, por ende, un perjuicio
iremediable solicito se ordene la SUSPENSION de la practica de las pruebas
escritas dentro del proceso de seleccion 2238 de 2021 DIAN modalidad
ascenso las que segun el cronograma publicado en la pagina web de la CNSC

estan programadas para realizarse el domingo 28 de agosto de 2022.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos antes relacionados, solicito al senor Juez que
tutele mis derechos fundamentales al debido proceso en conexidad con el
trabajo, el derecho al mérito y en consecuencia le ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC y/o al Consorcio Ascenso Dian 2021 que de
manera inmediata me incluyan dentro de los concursantes ADMITIDOS de
modo tal que pueda continuar dentro del concurso No. 2238 Ascenso DIAN,
teniendo en cuenta que cumpli con los REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION establecidos en el numeral 5 del arficulo 7 del acuerdo rector
del Proceso de Seleccidén Ascenso Dian y el numeral 27.3 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020. De igual modo, se suspendan las pruebas
programadas el proximo 28 de agosto de 2022 con el fin que yo pueda

participar y presentarlas, por tener el derecho a ello.

DERECHOS VULNERADOS
Estimo violados los derechos fundamentales al debido proceso en conexidad
con el derecho al trabajo; el derecho a la igualdad en concursos de mérito y
el principio de confianza legitima, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considero que la conducta de la CNSC y/o del Consorcio Dian 2021 es

conculcadora de mis derechos fundamentales a los que ya hice alusion, toda



vez que a pesar que en oportunidad y en debida forma radiqué la
Certificacion y Acreditacion de Competencias Basicas Conductuales, la CNSC
pretende excluirme del proceso de seleccidn de ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN vulnerando asi mi
derecho al debido proceso; al trabajo, al principio de confianza legitima,

dejando cercenadas mis ilusiones de obtener un ascenso dentro de la enfidad.

La Corte Constitucional ha senalado que la accidn de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas que
participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de
un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales,
en la medida que las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un
remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a
la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica

la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

En este caso considero que la accidn de tutela es el mecanismo idéneo para
salvaguardar mis derechos fundamentales dada la premura con la que
avanza el presente proceso de selecciéon; la ligereza con la que fue
despachada la reclamacion; teniendo en cuenta que el examen de prueba
escrita estd programado para este mismo mes; el resultado de mi inadmision

se surtid hace 3 dias y contra dicha decisidon no procede recurso alguno.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracidn de los derechos, solicito senor Juez se

sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Certificacion y Acreditacion de Competencias Bdsicas Conductuales”
expedida por la UEA DIAN el 4 de abril de 2022.

2. Pantallazo generado al momento de la inscripcion en donde se observa
que arroja 4 resultados. Es decir, se cargaron 4 documentos.



3. Pantallazo actual de la pagina SIMO de cargue “Ofros documentos”,
donde se evidencia el registro de 3 resultados, como si solo se hubieran
cargado 3 documentos.

4. Pantallazo arrojado por la pagina SIMO el dia 9 de junio de 2022 una vez
finalizada la inscripcion.

5. Reclamacién interpuesta contra el resultado de No Admitido.

6. Decisidn a la reclaomacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991
y sus decretos reglamentarios.
ANEXOS

e Copia de los documentos relacionado en el acdpite de pruebas
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna

otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Accionante: £moi: I
celuior, I

Accionadas:

CNSC: Email; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Consorcio Ascenso Dian 2021 (Universidad de la Costa y Areandina Fundacion
Universitaria del Area Andina)

Atentamente,

Gerdardo ‘van Ilnzon Diaz

C.C. No I

Email:
Cel.
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