Cartagena, 19 de agosto de 2022

Sefior:

JUEZ DE TUTELA (reparto}
Cartagena

E.S.D

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

PROCESO : AMPARO AL DERECHO A LA IGUALDAD - ACCESO
A CARGOS PUBLICOS - DERECHO AL TRABAJO-
DEBIDO PROCESO - LEGALIDAD

ACCIONADO : UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACINALES DIAN — COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. CNSC

ACCIONANTE : ROSMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO

ROSMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO, identificada con C.C. 56.081.290 de
Maicao, Funcionaria con Nombramiento en Planta Definitiva en el Cargo de Analista Il grado
02 cadigo 202, actuando en nombre propio, me permito instaurar ACCION DE TUTELA
contra la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN-UAE DIAN por
considerar que dicha entidad vulneré mis derechos fundamentales: DERECHO A LA
IGUALDAD - ACCESO A CARGOS PUBLICOS - DERECHO AL TRABAJO-DEBIDO
PROCESO - LEGALIDAD

HECHOS:

1. Ingresé a la extinta DIRECCION DE ADUANAS NACIONALES -DAN- el 4 de diciembre
de 1992, como funcionaria en el Cargo de Técnico en ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado
11, en la Direccién de Aduanas Nacionales U. A, E desempefiando funciones en la ciudad
de Riohacha. Anexo acta de posesién en un (1 } folio.

2. El numeral 16 del art. 189 de la Constitucion Politica de 1991 otorgé facultades al
Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad
Administrativa para “Modificar la estructura de los Ministerios, Deparfamentos
Administrativos y demds entidades u organismos administrativos nacionales, con sujecion
a los principios y reglas generales que defina fa ley”.

A fin de dar cumplimiento al mandato constitucional y amparado en el art. 20 transitorio de
la misma carta magna, el sefior Presidente de la Reptiblica expidio el Decreto 2117 del 29
de diciembre de 1982 “Por el cual se fusiona la direccion de impuestos nacionales y la
direccién de aduanas nacionales en la unidad administrativa especial direccion de
impuestos y aduanas nacionales y se dictan disposiciones complementarias.”




Ahora bien, el mencionado Decreto 2117 en el art. 116 sefialé la conformacién de la planta
de personal e incorporacion de funcionarios para la recién creada DIAN, indicando lo
siguiente:

‘L a planta de personal que se expida para la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, deberé recoger las plantas de las dos entidades que
se fusionan, mas los cargos necesarios para el cumplimiento de las
funciones que en maieria de control cambiario y de impuestos territoriales
se asumen.

Para efecfos de la incorporacion a fa nueva planta de fa Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, que se entendera realizada el primero de
junio de 1993, los funcionarios de las Direcciones de Impuestos Nacionales
y de Aduanas Nacionales, quedardn automaticamente incorporados e
incluidos en carrera, sin ninguna formalidad ni requisito adicional.

La direccion de Impuestos Nacionales previamente a la fecha de
incorporacion a la nueva entidad, adoptara la nomenclatura y clasificacion
sefialada en los incisos anteriores. Con ef concepto previo y favorable de la
Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Para efectos de esta incorporacién no se tendran en cuenta los
requisitos para ingreso, escalafonamiento, y el sistema de concursos
de gue trata el Decreto 1647 de 1991 y s6lo se exigira para la posesion
[a firma de la respectiva acta.” ENFASIS FUERA DE TEXTO.

3. En cumplimiento a lo sefialado en el mencionado Decreto 2117 del 29 de diciembre de
1992, pasé a conformar la planta de personal de la DIAN como funcionaria en carrera
administrativa a partir del primero de junio de 1993 en el Cargo de Técnico en Ingresos
Publicos Il Nivel 26 Grado 11 en la Administracién Local de Impuestos y Aduanas de la
Guajira.

4. Desde ese entonces estoy laborando en la DIAN y actuaimente desempefio funciones
en la Direccién Seccional de Impuestos de Cartagena en el cargo de Gestor |l cédigo 302
grado 02, en calidad de. ENCARGO figura que sélo es. posible frente a funcionarios que se
encuentren en Carrera Administrativa de conformidad con lo sefialado en la Ley 765 de
2005, articulo 28, la cual sefiald lo siguiente:

“ARTICULO 28. Encargo. Mieniras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera_tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos establecidos para el empleo, el perfil del rol del empleo exigido para su
desempenio, que no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y que su
dltima evaluacion del desemperio ha sido sobresaliente. El término de esta situacion no
podra ser superior a seis (6) meses.”




5. Por ofra parte sefior Juez, en procura de mejorar mi calidad de vida, me inscribi en
CONCURSO DE MERITOS DE ASCENSO N.° 2238 de 2021 - UAE DIAN, adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en donde se oferté ef empleo GESTOR 1l CODIGO
302 GRADO 02, identificado con OPEC No. 169438, al cual me inscribi al considerar que
cumplia con todos los requisitos del cargo ofertado. Es del caso resaltar, que uno de los
requisitos de admisién en dicha convocatoria es que solamente pueden participar los
funcionarios de la DIAN que se encuentren en carrera administrativa.

6. Fl dia 27 de julio de 2022, procedi a examinar la publicacion de los resuliados de
admision en la plataforma SIMO de la CNSC, y observé que fui INADMITIDA por lo
siguiente;

“Ef aspirante NO CUMPLE con los REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION, establecidos en el articulo 7 del acuerdo rector def presente
Proceso de Seleccion y del Decreto Ley 71 de 2020” y el detalle de estos
resultados sefialan de forma especifica lo siguiente: “No se procede a fa
verificacion de los documentos de estudio y experiéncia aportados, toda vez que
el aspirante NO ACREDITA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN LA DIAN, incumpliendo asi LOS REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION establecidos en el numeral 3 del articulo 7 del acuerdo rector
del presente proceso de seleccion y el numeral 27.1 del arficulo 27 def Decreto
Ley 71 de 2020”". Enfasis fuera de texto.

7. Frente a esta situacion, el dia 28 de julio de 2022, procedi a solicitar a la Subdireccion
de empleo puablico de la DIAN, certificara que desde el primero de Junio de 1993 me
encuentro en la CARRERA ADMINISTRATIVA de fa DIAN, de conformidad con lo sefialado
en el marco normativo explicado en el numeral 2 de esta accién de tutela.

8. El dia viernes 29 de julio de 2022, a las 9:48 p.m., recibo correo de la jefe Coordinacion
de Seleccion y Provision del Empleo (A) de la Subdireccién de Gestién de Empleo Publico
de la DIAN donde me indica lo siguiente:

“Como es de su conocimiento, este despacho en .ef marco de su competencia
solicitod su inscripcion en Carrera Administrativa ante la Comision Nacijonal def
Servicio Civil — CNSC, con la informacién que reposa en su historia laboral; no
obstante, fa CNSC ante fa solicitud de inscripcion, dio respuesta mediarnite
“Devolucién de documentos por solicitudes de inscripcion y/o actualizacion
incompletas”, ver archivo adjunto, indicando la ausencia de los siguientes
documenios:

-Copia del acto administrativo por el cual se conformé Ia lista de elegibles
-Acta de concurso o consolidado de pruebas

-Copia del acto administrativo de nombramienio en periodo de prueba
-Copia del acta de posesion en periodo de prueba

-Copia de la evaluacion del desempefio en periodo de prueba”




Estimado sefior Juez, frente a lo anterior quiero resaitar el total desconocimiento de [a DIAN
y la CNSC frente a las normas de carrera y la forma de vinculacion de las personas que
laborabamos en la entidad al momento de su fusién en el afo de 1993, como ya se
menciond en el hecho segundo de este escrito.

Insisto seftor Juez, mis derechos de carrera administrativa fueron adquiridos conforme a lo
ordenado en el Decreto 2117 del 29 de diciembre de 1992 y no mediante concurso de
méritos, por lo tanto, para la certificacién de mi condicion no son exigibles los documentos
sefialados por la CNSC y la DIAN.

.9. No obstante lo anterior, procedi mediante cotreo electrénico de fecha 9 de agosto de
2022, a aportar copia de mi acta de posesion de afio 1892, por ser el inico documento que
poseo, el cual reposa en el archivo de la entidad, por lo tanto, no es admisible que se me
solicite este, ni ningtin otro documento relacionado con mj historia laboral.

10. Estimado sefior Juez, es increible que luego de 30 afios de servicio en la DIAN la entidad
haya omitido inscribirme en la carrera administrativa y lo que es mas grave, quiera
endilgarme la responsabilidad de la inscripcion, cuando es claro que ello es de
responsabilidad exclusiva de la DIAN. Son muitiples las normas que han sefialado la
obligacién de la entidad para realizar dicho cometido, a saber (i) Decreto 2117 de 1992 art.
28 (i) Ley 909 de 2005 art. 35 (jii) Decreto 1227 de 2005 art. 46 y (jiii) Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.7.3.

Como consecuencia de lo anterior, no fui admitida en el concurso de méritos de ascenso
N.° 2238 de 2021 - UAE DIAN por no encontrarme inscrita en la carrera administrativa,
situacion que no depende de mi sino de la entidad, quien tenia la obligacion de realizar mi.
inscripcién ante el Registro Publico de Carrera Administrativa.

11. Es de anotar que los examenes para el concurso de ascenso estan programados para
el sabado 27 de agosto de 2022, por lo cual requiero que de manera inmediata se solucione
el inconveniente presentado y pueda seguir participando del concurso al que me inscribi.

12. El dia 29 de julio de 2022 presenté reclamacion ante fa COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por la inadmisién al concurso, toda vez que como ya lo he mencionado,
si pertenezco a la Carrera Administrativa de la DIAN, resolviendo dicha reclamacion &l 10
de agosto de 2022 en el sentido de confirmar que no aparezco en el Registro Pablico de
carrera por lo tanto se mantiene mi estado de NO ADMITIDO.

13. A la fecha de la presente, la DIAN no ha resuelto la situacion de mi derecho de carrera
ante la comisién nacional, situacién que afecta gravemente mi postuiacién dentro del
mencionado concurso de méritas de ascenso, ya que no podria continuar con las eiapas
subsiguientes, violandome con este actuar mi derecho fundamental al acceso a cargos
pliblicos, al debido proceso, derecho al irabajo entre ofros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
* Planteamiento del problema juridico.

En la presente Accion de Tutela se debe determinar si la DIAN vulnerd mis derechos
fundamentales invocados dentro de la presente accién, al no inscribirme en la carrera




administrativa, lo cual esta impidiendo que yo pueda concursar y acceder a un cargo de
ascenso del concurso para el cual estoy participando y he sido excluida, por no estar inscrita
en la carrera administrativa.

l.a inscripcién como funcionario de carrera administrativa .es competencia de ta DIAN y no
mia, estoy laborando con {a DIAN desde el 4 de diciembre de 1992 y no es aceptable que
casi 30 afios después me digan gue no estoy inscrita.

Es de aclarar que como funcionaria no estoy en la obligacion de tener los documentos a los
que ellos hacen referencia hacen falta y por los cuales no me han podido ingresar a la
carrera administrativa, toda vez que como lo mencione en los hechos, mi derecho de carrera
me asiste en virtud de lo estipulado en el Decreto 2117 del 29 de diciembre de 1892 y no
mediante concurso de méritos. Asi mismo, los documenios relacionados con mi
nombramiento y posesion deben reposar en mi historia laboral, por lo tanto la carga de la
prueba no me puede ser trasladada teniendo en cuenta que es la DIAN la que tiene la
custodia de las historias laborales.

= Procedibilidad de la Accion de Tutela.

L.a accién de tutela se erige como un mecanismo de rango constitucional, instituido para
amparar los derechos fundamentales de las personas cuando sean vulnerados o
amenazados por la accidn u omision de cualquier autoridad puablica.

Este procedimiento tiene un caracter residual o subsidiario, y, por tanto, sélo procede
cuando fa persona afectada en sus derechos fundamentales no dispone de otro medio de
defensa judicial para que se restablezca el derecho vulnerado o para que desaparezca la
amenaza a que estad sometido, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Teniendo en cuenta los antecedentes jurisprudenciales, toda accion de tutela procede
cuando se cumplen unos requisitos generales de procedibilidad, en resumen, cuando: 1.
No existen otros recursos o medios de defensa judiciales, con lo cual actia como
mecanismo Uinico, no subsidiario, y definitivo, no transitorio, caso en el cual no se requiere
demostrar el perjuicio irremediable; o 2. Existen recursos o mecanismos de defensa
judiciales, pero se requiere como mecanismo: a. Subsidiario y transitorio para evitar un
perjuicio iremediable, donde se analiza la inmediatez de |a accién. b. Subsidiario y definitivo
debido a que los recursos disponibles no son idoneos ni eficaces para la defensa del
derecho constitucional alegado. En razén a que no actlia como mecanismo transitorio no
se requiere demostrar el perjuicio irremediable.

Frente a la inexistencia de otro medio de defensa judicial

La Corte Constitucional ha establecido que de acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion
Politica, 1a accion de tutela sélo procede cuando el peticionario no dispone de otro
mecanismo de defensa judicial o cuando aquella se utiliza como mecanismo transitorio para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Asi mismo la Corte la Sentencia SU-913
de 2009 sefiald que:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a




un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutefa en esfos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se frata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituiro por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”

En el caso en concreto, una accion en el Contencioso Administrativo contra la DIAN tomaria
afos en resolverse, siendo ineficiente para proteger mis derechos fundamentales, la
participacion en el concurso de ascenso.

Frente a la Inmediatez

La Corte Constitucional en Sentencia T-172 de 2013 explica gue:

“la jurisprudencia también ha destacado que puede resultar admisible que transcurra un
extenso espacio de tiempo enire el hecho que generd la vulneracion y la presentacion de
la accion de tutela bajo dos circunstancias claramente identificables: la primera de ellas,
cuando se demuestra que la afectacion es permanente en el tiempo.y, en segundo lugar,
cuando se pueda establecer que “... [a especial situacion de aquella persona a quien se le
han vuinerado sus derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de
adjudicarle la carga de acudir a un juez; por ejemplo el estado de indefension, interdiccion,
abandcno, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros”.

En este caso se demuestra plenamente que ha pasado un lapso de tiempo méas que
razonable para la presentacion de la Accién de Tutela, teniendo en cuenta la fecha
programada para el examen, la cual esta préxima a cumplirse.

Sobre el Perjuicio Irremediable : N

A pesar gue para mi caso no cuento con otro medio de defensa judicial, y por tanto no es
necesario demostrar el petjuicio irremediable como requisito de procedibilidad de la
presenta Accion de Tutela, el perjuicio irremediable si se presenta como lo argumento a
continuacion.

En cuanto el acceso a la administracion de justicia lo soporto bajo el tenor normativo del
articulo del estatuto superior que a continuacién citaré:

“Articulo 86. (...) Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. (...)."

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
+ Derecho al Trabajo.
El derecho al trabajo es entendido como la faculiad de todas las personas de ejercer

libremente la actividad a la cual deseen dedicarse, pero en condiciones dignidad y justas
bajo la proteccion del estado.




El articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala el Derecho al Trabajo en los
siguientes términos:

"ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en fodas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2018, la Corte Constitucional
aborda este derecho a partir de: “... tres dimensiones. Primero, es valor fundante del Estado
Social de Derecho porque orienta las politicas publicas y las medidas legislativas. En
segundo lugar, es un derecho gue goza de un nicieo de proteccion subjetiva € inmediata
que, por una parie, le otorga el caracter de fundamental y, de ofra, le concede contenidos
de desarrollo progresivo como derecho ecordmico y social. Por Gltimo, es un principio rector
. que limita la libertad de configuracién normativa del Legislador, pues impone un conjunto
de reglas y principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en todas las
circunstancias, de hecho, conforme a lo establecido en la Sentencia C479 de 1992,
configuran el "suelo axiologico” de los valores materiales expresados en la Constitucion
alrededor de la actividad productiva de! hombre”,

Asi las cosas, resulta inexplicable el actuar de la Entidad, desconociendo deliberadamente
la existencia de un mayor nimero de vacantes definitivas en la totalidad del pais, vy
especialmente en mi misma ciudad de residencia, esto frente a las inicialmente ofertadas
en el afio de 2020. ' '

*» Derecho al Debido Procesoe y el principio de legalidad

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental, constitucionalmente reconocido,
esto en el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991,

La Corte Constitucional, en la sentencia C-341 de 2014 ha reconocido el derecho
fundamental al debido proceso como aquel conjunfo de garantias que buscan la proteccion
de las personas en cualquier actuacion administrativa o judicial, logrando de esta forma la
aplicacién material de la justicia, asi: La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho
al debido proceso como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a
traves de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial
o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El
derecho a la jurisdiccidn, que a su vez conileva los derechos al libre e igualitario acceso a
los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, (...) Lo anterior,
implica que toda autoridad administrativa, debe garantizar. el debido proceso a la persona
que pueda llegar a afectar mediante su actuaciéon. Asimismo, en palabras de la Corte
Constitucional, mediante la sentencia C-331 de 2012 se exponen los siguientes aspectos
derivados del debido proceso administrativo:

(i) el acceso a procesos justos y adecuados; (i} el principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas; (i} los principios de contradiccion e
imparcialidad; y (id} los derechos fundamentales de los asociados. Todas estas garantias
se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la funcion
publica administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o
reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles
actuaciones abusivas o arbitrarias por parte de la administracion a fravés de la expedicion
de actos administrativos que resuiten lesivos de derechos o contrarios a los principios del




Estado de Derecho. lguaimente, esta Corporacion ha sostenido que estas garantias
inherentes al debido proceso administrativo constituyen un contrapeso al poder del Estado
en las actuaciones que desarrolle frente a los particulares”

“Desde la perspectiva de los asociados, de este derecho se desprenden las garantias de (i)
conocer las actuaciones de la administracion; (i) pedir y controvertir las pruebas; (jii} ejercer
con plenitud su derecho de defensa; (iv) impugnar los actos administrativos, y (v) gozar de
las demas garantias establecidas en su beneficio. En lo que respecta a la administracion,
todas las manifestaciones del ejercicio de la funcién publica administrativa se encuentran
cobijadas por el debido proceso, tales como (i) la formacién y ejecucién de actos
administrativos; (i) las peticiones presentadas por los particulares; y (iii) los procesos que
se adelanten contra la administracion por los ciudadanos en ejercicio legitimo de su derecho
de defensa.

Asi las cosas, dentro del caso concreto, es evidente que se vulnero el derecho fundamental
al debido proceso y no fue aplicado el principio de legalidad, esto ya que la DIAN no realizo
mi inscripcién en la carrera administrativa, como funcionaria de planta desde el 4 de
diciembre de 1992.

* Frente al principio constitucional del mérito.

La Corte Constitucional, en sentencia T-604 de 2013, ha manifestado que el principio del
merito en sector plblico tiene como finalidad garantizar la permanencia de los funcionarios
en cargos publicos toda vez que estos han demostrado a través de la realizacién de un
concurso, su idoneidad para desemperiar las funciones de sus cargos a favor del estado,
asi: Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso
de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades.
Asi mismo, constituye plena garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida
en que propende por eliminar las practicas de acceso a la funcién plblica basadas en
criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuesiro pais a lo largo de toda su
historia. Teniendo en cuenta esto ultimo, es evidente que :al no encontrarme inscrita en la
carrera administrativa, ia DIAN no busca propender el mérito imponiendo a fos servidores
y/o futuros servidores condiciones que vuineran el derecho al debido proceso, al no realizar
lo que por ley esta obligada y méas en este tipo de concurso de ascenso.

CONCEPTO DE LA VULNERACION

Teniendo en cuenta los hechos enunciados y la normatividad y jurisprudencia mencionada
previamente, se puede éstablecer de forma clara y precisa que la DIAN vuinerd mis
derechos fundamentales al trabajo, el debido proceso y mérito, al no realizar mi inscripcion
en la carrera administrativa, teniendo la obligacién de hacerlo.

La posibilidad de acceder a cargos publicos es un derecho fundamental de aplicacion
inmediata que tiene como fundamento el dereche a participar en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico en igualdad de condiciones y con base en parametros objefivos




PRETENSIONES
De acuerdo con [o anterior solicito respetuosamente a este despacho, se sirva de:

PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, A LA IGUALDAD, AL MERITO, LIBRE ACCESO A
CARGOS PUBLICOS

SEGUNDO. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil que.dentro del término no
mayor a 48 horas, cambie el estatus de NO ADMITIDO a ADMITIDO, dentro del concurso
de ascenso DIAN No. 2238 de 2021, toda vez que cumplo los requisitos minimos para el
empleo oferfado y se me permita continuar con las demas etapas del mencionado concurso.

TERCERO. Ordenar a la CNSC y DIAN que dentro del término no mayor a 48 horas se
realice el formalismo del acto de inscripcion en ia carrera administrativa, puesto que ostento
esa calidad desde junio de 1993.

CUARTO: En caso que la DIAN y la CNSC no certifiquen mi condicion de funcionaria en
carrera administrativa antes de la fecha de presentacion de las pruebas escritas del
concurso (27 de agosto), se me fije nueva fecha para la presentacién de esos examenes.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber presentado peticién similar por los
mismos hechos y derechos ante alguna autoridad judicial

SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente solicito como medida provisional se ordene la SUSPENSION para mi del
EXAMEN A REALIZAR programado para el dia 27 de agosto de 2022, hasta tanto no se
realice mi inscripcion en la carrera administrativa, requisifo este esencial para poder
participar del concurso de ascenso.

Se ordene ala CNSC a realizar el examen una vez se acredite mi inscripcion ante la carrera
administrativa por parte de la DIAN.

PRUEBAS

1. Acta de Posesion del 4 de diciembre 1992.

2. Pantallazo de! Resultados en la plataforma SIMO de la CNSC, donde fui
INADMITIDA en ia verificacion de requisitos minimos.

Reclamacion presentada el 29 de julio de 2022 ante fa CNSC.

Respuesta de la CNCS de la reclamacién de la inadmision de 10 de agosto de 2022.
Copia de Correo electronico de 29 de julio, donde me dan respuesta por parte de la
Subdireccion de Gestion del empleo pdblico de la DIAN, solicitandome los
documentos para la inscripcion en carrera.

ok G




ANEXOS

» Copia de los documentos relacionado en el acéapite de pruebas

NOTIFICACIONES

Direccitn para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado: Carrera
28 No. 25-04, Barrio Manga, Cartagena-Bolivar

Correo electronico Accionante: rarregocesc@dian.qov.co
Correo electronico Accionada DIAN: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co,

Correo electrdnico Accionada CNSC: nofificacionesiudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

SMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO

ian Seccional impuestos Cartagena
Celular: 3112215868
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Cartagena de Indias, 29 de julio de 2022

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Atte. Encargado analista de resolver reclamaciones
E.S.D.

Asunto: Reclamacion por inadmisién convocatoria ASCENSO N° 2238.de 2021 UAE DIAN.
Cargo: GESTOR Il - 302 — 02 — Nivel Profesional OPEC No. 169438

ROSMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO, identificada con C.C. No. 56.081.290 de
Maicao, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Cartagena, actualmente como
ASPIRANTE a la convocatoria de la DIAN del asunto, de manera comedida me permito
presentar - dentro de la oportunidad legal sefalada - RECLAMACION con motivo de la
inadmision en la aspiracién al cargo de Gestor Il, Céd. 302, Grado 02, ofertado mediante OPEC
No. 169438, de acuerdo con los siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: De conformidad con la apertura de la convocatoria nimero 2238 de 2021, efectud
los tramites requeridos de inscripcion para el cargo de Gestor II, Cod. 302, Grado 02, ofertado
mediante OPEC No. 169438.

SEGUNDO: Examinada la publicacion de resultados en [a plataforma SIMO el dia 27 de julio
de 2022, pude verificar la inadmision al cargo selecc:onado para el proceso de ascenso en
la Direccidén Seccional de Impuestos y Aduanas nacionales; la cual se fundamenta en lo
siguiente: “No se procede a la verificacion de los documentos de estudio y
experiencia aportados por el aspirante, toda vez que, el aspirante NO
ACREDITA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA DIAN,
incumpliendo asi los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
establecidos en el numeral 3 del articulo 7 del acuerdo rector del presente
proceso de seleccion y el numeral 27,1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de

2020 _

- TERCERO: Teniendo en cuenta lo anferior, procedi a consultar el Abecé de las Competencias
Laborales, proferido por la DIAN, en donde claramente en |la pregunta No. 9, se indica: ¢ De qué
manera se van a acreditar los derechos de carrera, las competencias laborales y fa evaluacion
del desempeiio de los participantes?

La respuesta a este interrogante fue: La informacién relac:onada con la acreditacion de los
derechos de carrera administrativa y la Evaluacién del Desempefio Laboral, fue reportada por
la DIAN a la CNSC.

Se adjunta el aparte pertinente (pantaliazo) del Abecé al que se hace referencia;




8. sDegué maners se van 3 aoraditer Ios derechos de carrara, las competoncias aborales
y o evaluacidn del desempefio de los participanies?

La informacion relacionada con la acreditacion de los derechos de carera adminisirativa y la
Evaluacion def Desempeiio Laboral, fue reportada poria DIAN a la CNSC.

CUARTO: Con base en lo anterior, al momento de mi inscripcidn no aporté documento alguno que
acreditara mi condicion de funcionaria de administrativa, teniendo en cuenta que ese reporte lo hace
la DIAN y ademas en el abecé del proceso de seleccidn concurso de la DIAN se indicé que la DIAN
reporto a la CNSC dicha informacion.

QUINTO: En el Acuerdo No. 2212 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la CNSC, se establecid
lo siguiente:

“En aplicacion de esta nermatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales
y legales, realizé, conjuntamente con ia DIAN, Ia Etapa de Planeacién para realizar el
presente proceso de seleccidn. En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro
en el SIMO la correspondiente OPEC para este proceso de seleccion, la cual fue
certificada por su Representante Legal y la Jefe de la Unidad de Personal, o su
equivalente, al registraria en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente
o mediante ofros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores,
certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en ef presente reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de
cafrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que [a_informacién
reportada corresponde a la_consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, o_su eguivalente’, el cual fue remitido a la CNSC
mediante el radicado No. 2021RE023550 del 30 de diciembre de 2021. Adicionalmente, los
referidos funcionarios, al certificar_/a aludida, asumieron que “Las consecuencias
derivadas de la inexaclifud, equivocacion o falsedad de Ia informacion seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisién Nacional de/ Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)"
Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores
publicos, mediante radicado No. 2021RE020764 del 22 de diciembre de 2021, certificaron
la cantidad minima de servidores publicos de carrera administrativa de la entidad gue
cumplen los requisitos establecidos en el articuloc 27 del Decreto Ley 71 de 2020 para
participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso, de conformidad con
las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del Anexo
Técnico de la Circular Externa de ja CNSC No. 0011 de 2021. Con base en esta OPEC asi
registrada y certificada en SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 30 de diciembre
de 2021, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.” (Se
resalta fo concerniente al caso que expongo, donde se observa que la DIAN certifico a la
CNSC o indicado) _

SEXTO: Procedi mediante correo electronico de fecha 28 de julio de 2022, dirigido a la Subdireccion

de Empleo Pulblico y a la Escuela de Impuestos y Aduanas, me certificaran en que fecha habian

realizado mi inscripcion y de no haberlo hecho procedieran inmediatamente con dicha inscripcion,




teniendo en cuenta que dicha responsabilidad es netamente de la entidad DIAN. (Se adjunta correo
electrénico de solicitud)
SEPTIMO: Cumplo con los requisitos minimos exigidos de Experiencia Profesional Yy experiencia
relacionada para el cargo de GESTOR [l, Céd. 302, Grado 02, al cual estoy aspirando.
OCTAVO: Teniendo en cuenta que la inadmisién se derivd por no acreditar derechos de carrera
administrativa en la DIAN, el cual reitero que no fue aportado por cuanto la entidad manifestd que
ellos ia harian, procedo mediante el presente adjuntar certificacion donde se indica lo siguiente:
“El servidor publico ROSMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO, identificado con C.C.
No. 56.081.290, presta sus servicios en esta Entidad vinculada a la Planta Permanente
desde e/ 4 de diciembre de 1992 y registra continuidad en la prestacién de servicios a la
enfidad, desde el 4 de diciembre de 1992...”

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DE DERECHO

Con [a exclusidn por inadmisién que me hace la Comisidn Nacional de! Servicio Civil en el Concurso
de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021, considero esta actuando irregularmente,
ademas violando principios regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre
concurrencia, transparencia, e igualmente afectacion de mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al frabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos en la
modalidad de ascenso.

Indudablemente estoy siendo afectada en materia gravisima con la inadmisién de la que estoy
siendo objeto por parte de la CNSC del Concurso de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238
de 2021 debido a la incorrecta e inadecuada valoracion de los soportes documentales que acreditan
eficiente y eficazmente mi cumplimiento frente a los requisitos establecidos para optar al cargo
GESTOR H - 302 — 02 ~ Nivel Profesional, OPEC 169438.

Cumplo ampliamente con los requisitos sefialados para el cargo al que opté y no es leal y justo con
las condiciones de adicion de documentos por cuanto la entidad divulgo previamente a la inscripcion
por los canales institucionales un Abecé sobre estos tramites donde sefialé que a través de la
Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas remitiria las certificaciones directamente a la CNSC
Yy que por lo tanto no era necesaric que cada aspirante la subiéramos a la plataforma SIMO, asi
como los funcionarios que se encontraban en carrera administrativa. Con este actuar se esta
violando el debido proceso 'y la legitima confianza, entre otros derechos, pues si se me indica a
través de una directriz interna que asi se procedera, el aspirante cree firmemente en lo anunciado
y se confia en lo dicho inicialmente, porque la excesiva carga que se tiene en la entidad yla
multiplicidad de situaciones de caracter familiar consumen al trabajador en el dia a dia, esto conduce
a que no se haya avizorado un cambio y dejado confiadamente a que la entidad realizara la
operacion primigenia ofrecida que era la de que por su cuenta la entidad haria lo propio para que la
CNSC estableciera quienes eran los funcionarios de carrera administrativa.

Esta situacién deja ver nuevamente la improvisacion y la falta de coordinacién entre las entidades
involucradas en el proceso concursal, que resuita perjudicando y desgastando a los aspirantes pues
nos obligan en un tiempo perentoric a tener que rebuscar a las carreras documentos que reposan
en la entidad, violando flagrantemente la ley antitramites y a tener que construir un documento para
reclamar sobre un aspecto que supuestamente la DIAN resolverfa satisfactoriamente.




PRETENSIONES:

1.- Solicito se sirvan efectuar una validacién conjunta inter-entidades UAE DIAN-CNSC, respecto de
los tramites anunciados por la UAE DIAN respecto a los funcionarios gue pertenecen a la carrera
administrativa. Requisito este ‘fundam_ental para poder participar y ascender en el concurso.

2.- Solicito a la CNSC, proceda a revocar el resultado de inadmision arrojado en estia etapa de
Verificacion de requisitos Minimos de que fui objeto y en su lugar se me conceda la condicion de
admitido.

ANEXOS Y PRUEBAS:

1.- Anexo como pruebas documentales las siguientes:

*+ Certificacion bajada del aplicativo Kactus de la DIAN donde se observa que soy funcionaria
de camera, la cual debi6 ser enviada por la DIAN.

* Copia del documento interno ABC divulgado por la DIAN sobre los tramites a realizar por
parte de la DIAN, especificamente informar que funcionarios se encontraban en carrera
administrativa.

. » Correo electronico de envio de solicitud de inseripcidn realizado a la DIAN.

NOTIFICACIONES::

-Recibiré notificaciones en las direcciones regisiradas en el aplicativo SIMO.

LEONOR ARREGOCES CARRILLO.
C.C. No. 36.081 90
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Sefior(a) aspirante: _
ROSMIRA LEONOR ARREGOCES CARRILLO
Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021- DIAN Ascenso

RECVRM-DIAN-ASC-342

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacién.
ETAPA DEL PROCESQ: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribio Contrato No. 113 de 2022 con el Consorcio Ascenso DIAN 2021,
cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisifos minimos, las pruebas escritas, la valoracion de
antecedentes, los cursos de formacion y los examenes médicos y de aplitudes psicofisicas del proceso de
seleccion de ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al sistemna especifico de
carrera administrativa de fa planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial Direccion De Impuestos Y
Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de “..)atender las
reclamaciones, peficiones, acciones judiciales y realizar, cuando haya !ugar & elfo, Ia sustanciacion y decision
de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. (...)".

A suvez, el numeral 2.5. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM: Las reclamaciones contra los resulftados de la
VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas Gnicamente a través del SIMO, frente a
sus propios resuitados {no frente a los de ofros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, en fos términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y ef
articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 o fa
norma que lo madifique o sustifuya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacidn Superior
cortraiada. para realizar esta etapa del proceso de seleccin, quien podré ulilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T-466 de 2004, proferida-poria Corie Constitucional y lo
previsto por el articufo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso Adrministrativo,
en adelante CPACA, sustituido por ef articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Estas reclamaciones no_son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,

reemplacen o_aciuaficen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de_este

proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos v, par lo fanfo. no se tendrdn en cuenia para
resolverias.

En Ia fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelac:on no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enface SIMO, el aspfrante deberé ingresar al aplicalivo con su
usuarioy conirasefia Y consultar la decisién que resoivid la reclamacién presentada,

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.” (Negrilla fuera de
fexto).
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En atencidén a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Procese de Seleccion No. 2238 de
2021- DIAN Ascenso a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 28 y 29 de julio del presente afio, evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Con la exclusion por inadmision que me hace la Comisién Nacional del Servicio Civil en ef Concurso
de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021, considero eslé acluando irregularmente,
ademas violando principios regulatorios de este tipo de procesos, tales como, merito, libre concurrencia,
transparencia, e igualmenie afectacion de mis derechos fundamentales al debido process, a laigualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurse de meéritos en fa modalidad de ascenso.

Indudablemente estoy siendo afectada en materia gravisima con la inadmision de la que estay siendo
objeto por parte de ila CNSC def Concurso de méritos de la UUAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021 debido
a la incorrecta e inadecuada valoracién de los soportes documentales que acreditan eficiente y
eficazmente mi cumplimiento frente a los requisitos establecidos para optar al cargo GESTOR 1 302 02
Nivel Profesional, OPEC 169438.

Cumplo ampliamente con los requisitos sefialados para el cargo al que opié v no es igal y justo con las
condiciones de adicion de documentos por cuarnto la entidad divuigd previamente a la inscripcion por los
canales institucionales un Abecé sobre estos framites donde sefialé gue a fravés de la Subdireccion
Escuela de Impuestos y Aduanas remitiria las certificaciones directamenie a la CNSC y que por o tanto
no era necesano que cada aspirante la subiéramos a la plataforma SIMO, asi como los funcionarios que
se encontraban en carrera administrativa. Con este actuar se esta violando el debido proceso y la
legitima conffanza, entre otros derechos, pues si se me indica a través de una directriz interna que asi
se procedera, el aspirante cree firmemente en o anunciado y se confia en lo dicho inicialmente, porque
la excesiva carga que se tiene en la entidad y la multiplicidad de situaciones de cardcter familiar
consumen al frabajador en el dia a dia, esio conduce a que no se haya avizorado un cambio y dejado
confiadamente a que Ia-entidad realizara la operacién primigenia ofrecida que era la de que por su cuenta
la entidad haria lo propio para que la CNSC estableciera quienes eran los funcionarios de carrera
administrativa,

Esta situacidn deja ver nuevamente la improvisacion y la falta de coordinacion entre las entidades
invelueradas en el proceso concursal, que resulfa perjudicando y desgastando a los aspirantes pues nos
obfigan en un liempo perentorio a tener que rebuscar a las carreras documentos que reposar en la
entidad, violando flagranternente la ley antitramites y a tener que construir un documento para reclamar
sobre un aspecto que supuestamente la DIAN resolveria satisfactoriamente.

1.~ Solicito se sirvan efectuar una validacion conjunta inter-entidades UAE DIAN-CNSC, respecto de los
tramites anunciados por la UAE DIAN respecto a los funcionarios que pertenecen a la carrera
administrativa, Requisito este fundamental para poder participar y ascender én ef conctrso.

2.- Solicito a la CNSC, proceda a revocar el resultado de inadmisién arrofado en esta efapa de
Verificacidn de requisitos Minimos de que fui objeto v en su lugar se me conceda la condicion de admitido.

Anexo como pruebas documentales las siguientes:

Certificacion bajada del aplicativo Kactus de la DIAN donde se observa que soy funcionariade carrera,
la cual debit ser enviada por la DIAN.

Copia del documento inferno ABC divulgado por la DIAN sobre los tramites a realizar por parte de la

DIAN, especificamente informar que funcionarios se encontraban en carrera administrativa.
Correo electronico de envio de solicitud de inscrincion realizado a la DIAN”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario fraer a colacion lo siguiente:
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Por lo tanto, no acredita derechos de carrera administrativa en la DIAN.

En mérito de lo anterior expuesto, se determina la exclusion del aspirante del presente
Proceso de Seleccion de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 7 del
Acuerdo rector, causales de exclusion de este proceso de seleccion.

1L DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos generales para
participar en este proceso de seleccion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene: la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de
2021 manteniendo el mismo como NG ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a {raves de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el

articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

IGIA
Coordinadora General

AQUEL'NE SOTELO
FProceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de 2021
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021

Prayecto: JGuevara
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El Consorcio Ascenso DIAN 2021, de conformidad con la reclamacion de la referencia,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacion y en la documentacidon cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a
través del SIMO, a continuacién, realiza un analisis especifico de la misma, y con base en
ella resolvera su reclamacion.

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccién fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de la verificacion de los requisitos de participacion y fomando en cuenta su
inconformidad con relacion a los derechos de carrera administrativa, se aclara:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 7 del Acuerdo rector y en el
articulo 27, numeral 27.1 del Decreto Ley 71 de 2020, “Por el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del falento humano de la DIAN", los aspirantes deben
cumplir, enfre otros, el siguiente requisito general para participar en este proceso de
seleccion:

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir
para participar en este proceso de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

(...} 3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicidn
que debe mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27,1 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020). (...)

Asf las cosas, para el caso en particular una vez consultado el Registro Plblico de Carrera
Administrativa —-RPCA- https.//rpca.cnsc.gov.cof#fconsultaRPCA, se evidencia gue usted

no se encuentra en el mismo tal como se muestra a continuacion:

Buscador
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Rosmira Leonor Arregoces Carrillo

De: Norma Lucia Sanchez

Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 9:48 p. m.

Para: Rosmira Leonoer Arregoces Carrillo

ccC: Liliana Lugo Ovalle

Asunto: Inscripcidn en la Carrera Administrativa (Urgente)
Datos adjuntos: 120196000367712_00001- ARREGOCES CARRILLO.pdf

Buenas noches,

Siguiendo instrucciones de la Dra. Liliana Lugo Ovalle jefe de la coordinacion de seleccion y provision del
empleo, remito respuesta a su solicitud.

Sefiora
ROSMIRA LLEONOR ARREGOCES CARRILLO

rarregocesc@dian.gov.co

ASUNTO: Respuesta solicitud 28 de julic de 2022.
Apreciada sefiora Rosmira cordial saludo,

Atendiendo la solicitud del asunto, esta subdireccion se permite dar respuesta en los siguientes términos:

Como es de su conocimiento, este despacho en el marco de su competencia solicito su inscripeion en Carrera
Administrativa ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, con la informacién que reposa en su
historia laboral; no obstante, la CNSC ante la solicitud de inscripcion, dio respuesta mediante “Devolucion de
documentos por solicitudes de inscripcion y/o actualizacion incompletas”, ver archivo adjunto, indicando la
ausencia de los siguientes documentos: '

Copia del acto administrativo por el cual se conformd la lista de elegibles
Acta de concurso o consolidado de pruebas

Copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
Copia del acta de posesion en periodo de prueba

Copia de la evaluacién del desempefio en periodo de prueba

Este despacho al evidenciar la inexistencia en su historia laboral de los mencionados documentos, solicitd los
mismos al Ministerio de Haclenda y Crédito Pdblico — MHCP en razén a su transito entre esa entidad y la
DIAN, quien respondio que no reposaban alli; ahora bien; este despacho para tratar de hallarlos, solicitd a
usted de forma respetuosa, mediante oficio 100206214-00385.del diez (10) de marzo de 2021, su
colaboracién para ver si dentro de sus archivos personales se pudieran hallar los mismos, una vez revisados
los buzones o correos electrénicos de esta subdireccion no se evidencia documento alguno que usted nos
haya aportado diferentes a los que reposan en su historia laboral, razén por la cual no nos ha sido posible
ltlevar a feliz término su solicitud de inscripcidn en carrera por cuanto no se han podidoe allegar los documentos
para adelantar su proceso de inscripcién solicitados por la CNSC.
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Sin otro particular

Liliana Lugo Ovalle

llugoco@dian.gov.co

Jefe Coordinacion de Seleccidn y Provisién del Empleo {A)
Subdireccion de Gestién de Empleo Publico

Tel: 6079999 Ext 902326

Carrera 7 N° 6C-54 Piso 9°

Bogota D.C

www.dian.gov.co

POR UHs COLOMETA MAL BORESTA

De: Liliana Lugo Ovalle <llugoo@dian.sov.co>

Enviado el: jueves, 28 de julio de 2022 9:02 p. m.

Para: Norma Lucia Sanchez <nsanchez@dian.gov.co>

CC: Berta Hurtado Moreno <bhurtadom@dian.gov.co>
Asunto: RV: Inscripcién en la Carrera Administrativa (Urgente)

Normita favor-atender

De: SD_GestionEmpleoPublico <SD_GestionEmplecPublico@dian.gov.co>
Enviado el: jueves, 28 de julio de 2022 7:34 p. m.
Para: Norma Lucia Sanchez <nsanchez@dian.gov.co>

CC: Liliana Lugo Ovalle <llugoo@dian.gov.co>

Asunto: RV: Inscripcidn en la Carrera Administrativa (Urgente)

Cordial saludo,

De manera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes de competencia a que haya lugar.
Gracias por su atencidn.

Atentamente,

Subdireccién de Gestién del Empleo Publico

Direccion de Gestion Corporativa

SD_GestionEmpleoPublico@dian.gov.co
PBX: 6079800







