Sefior
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Santa Marta

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN).

El suscrito, MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE, mayor de edad, identificada con C.C. No. 36.562.664
domiciliada en Santa Marta, en mi calidad de participante en el concurso de mérito de Ascenso Proceso de Seleccion
No. de 2238-2021 DIAN, mediante el presente escrito instauro ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), con el fin de que se me protejan los derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, igualdad, la moralidad publica, imparcialidad, al trabajo, el mérito como principio
rector para el ingreso y el ascenso a la administracion publica; transparencia en la gestion de los procesos de
seleccion, A LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD JURIDICA y a la confianza legitima; en aras de garantizarme los
derechos fundamentales como concursante bajo el principio de la confianza legitima y de buena fe para acceder a
un cargo en el Estado.

HECHOS Y OMISIIONES

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil convocd al concurso de méritos conocido como “Convocatoria
PROCESO DE SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO de 2021 U.A.E. DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, y de conformidad con el Acuerdo No. 2212 de 2021 de la
CNSC “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”.
Modificado por el acuerdo No 218 del 31 de marzo de 2022 “Por el cual se corrigen errores formales y se modifica parcialmente
el Anexo del Acuerdo No. CNSC- 2212 de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN No. 2238 de 2021

SEGUNDQO: El dia 10 de mayo de 2022, me inscribi al concurso de Merito de Ascenso No. 2238-2021 de la DIAN al
cargo de Técnico, cuya denominacién legal es Analista V cddigo 205, grado 05. Numero OPEC 168649, numero de
Inscripcion 474288578.

TERCERO: La CNSC manifiesta que “En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3.1 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 0218 de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y el CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021 informan a los aspirantes al Proceso de
Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 modalidad Ascenso, que las Pruebas Escritas se aplicaran el dia veintiocho (28) de agosto de 2022 a los
aspirantes que resulten admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, VRM’. Notificacion que se dio en la pagina de la CNSC

el dia 22 de julio de 2022 a través del aviso informativo.

CUARTO: En este momento el proceso se encuentra en la etapa de admitidos y no admitidos. Conforme al siguiente
enlace, que ha sido publicado en la pagina de Web de la CNSC, se informa que: “En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 16 del Acuerdo No. 2212 de 2021 y el numeral 2.4 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0218 de 2022, la CNSC y el
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021, informan a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021 en la modalidad Ascenso,
que el 27 de julio de 2022 se publicaran los resultados de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

Para conocer el resultado de Admitido o No admitido, el aspirante debera ingresar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO — Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su usuario y contrasefia’.

QUINTO: Manifiesta la CNSC “Las reclamaciones con ocasion de dichos resultados, podran presentartas los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, desde las 00:01 horas del 28 de julio hasta las 23:59 horas del 29 de julio de 2022, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005, el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya y
el numeral 2.5 del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0218 de 2022, las cuales seran decididas por el CONSORCIO ASCENSO DIAN
2021 por el mismo medio”.

SEXTO: La CNSC a través del enlace “SIMO” me inadmite alegando que “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de
estudlio, exigidos por el empleo a proveer, establecidos en el articulo 7 del Acuerdo rector del presente Proceso de Seleccion y en el Decreto Ley 71 de

2020”. Notificacion que se hace a través de la pagina de la CNSC el enlace “SIMO”



SEPTIMO: el dia 28 de julio de 2022 presenté en la pagina de la CNSC enlace “SIMO” reclamacion contra la notificacion
virtual de inadmitido, en los siguientes términos:

Inconformidad: “Para el desemperio de las actividades laborales que he desarrollado en el gjercicio particular, cursé y aprobé debidamente estudios
de Técnico Profesional en Comercio Internacional mas ofro Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas (Diplomas adjuntos) apropiadamente
acreditada por las entidades gubernamentales colombianas competentes para ello.

Con la exclusién por inadmision considero esta actuando iregularmente, ademas violando principios regqulatorios de este tipo de procesos, tales como,
mérito, libre concurrencia, transparencia, e igualmente afectacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos en la modalidad de ascenso.

Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil se revoque el resultado de inadmision presentado en esta etapa de Verificacion de requisitos Minimos
de que fui objeto y en su lugar se me conceda la condicién de admitido a MONICA PATRICIA CACABELOS'.

OCTAVO: el dia 10 de agosto de 2022 la CNSC responde a través del enlace “SIMO” en “Listado de respuestas SIMO
a las reclamaciones / solicitudes” lo siguiente:
“Apreciado aspirante,

Adjunto encontrara respuesta a la reclamacion sobre la etapa de Verificacion de Requisito Minimos Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021-
Modalidad de Ascenso”. Manifestando lo siguiente:

()

“Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso de

seleccidn, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el MERF vigente de la DIAN,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).

()
A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes interesados en participar en este proceso
de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

()

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento obligatorio de las
condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que establece el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones, en adelante MEREF, por lo cual, a el Consorcio Ascenso DIAN 2021, no le es dado
suponer o interpretar de las certificaciones aportadas informacién de la cual no se tenga certeza, siendo en
todo caso obligacion del aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y
Anexo modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicién de Derechos de Participacién e
Inscripciones.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Numero de OPEC: | 168649

Nivel: Técnico
Denominacion: Analista v
Cadigo: 205
Grado: 9

Apoyar técnicamente los asuntos relativos a diligencias, investigaciones y acciones
requeridas frente a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, asi como en la deteccién de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y
los lineamientos institucionales.

o ACOMPANAR LAS DILIGENCIAS DE PRACTICA DE PRUEBAS DECRETADAS
DENTRO DE UNA INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Proposito del
empleo:

Funciones del
empleo




PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION
FINANCIERA , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL ,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA , TECNICA PROFESIONAL EN
CONTADURIA Y SISTEMAS , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y
Requisitos de AUDITORIA DE SISTEMAS , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA , TECNICA
Estudio: PROFESIONAL EN CONTADURIA SISTEMATIZADA , TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA , TECNICA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA Y
FINANZAS , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS . TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS , TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES CONTABLES , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS CONTABLES , TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
Y TRIBUTARIOS , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA .0, NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL Y LEGISLACION ADUANERA , TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION ADUANERA , TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL

“De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.
Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los siguientes
documentos: “

EDUCACION.
No_. Tipo d_e' Programa Institucion Observacion del Folio Vallglt? /'No
Folio | Formacion Valido
TECNICO SERVICIO La certificacion aportada no
1 CAP COMERCIO NACIONAL DE | corresponde al estudio re_querldo No Valido
APRENDIZAJE-| para el cargo al que aspira toda
INTERNACIONAL o
SENA- vez que se trata de formacién en
la modalidad de Educacion No
formail.
La certificaciobn aportada no
SERVICIO corresponde al estudio requerido
TECNICO EN NACIONAL DE | para el cargo al que aspira toda .
2 CAP CD';-IFI\TEI:ILZEEQD Y APRENDIZAJE-| vez que se trata de formaciéon en No Valido
SENA- la modalidad de Educacion No
formal.

“Conforme la verificacién realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como NO ADMITIDO.”

()

“Adicionalmente, conviene indicar que mediante la Resolucion 03263 del 11 de noviembre de 2009, el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, definid los programas de formacién profesional integral del nivel técnico que
pueden ser certificados como Técnico Profesional, y una vez revisado el listado anexo en dicha Resolucidn, se
logré identificar que su formacién como TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL y TECNICO EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS, no se encuentra incluida en dicho anexo, y por ello no puede ser tenido en cuenta como educacion
formal en el nivel Técnico Profesional.”

“DECISION. Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente documento, se determina
gue usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de EDUCACION para el empleo al cual aspira.

2. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral 1l del presente documento, se determina
gue usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de EDUCACION para el empleo al cual aspira.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace SIMO,
cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5. del Anexo modificado parcialmente.

NOVENO: La CNSC desconoci6 la dos (2) certificaciones de estudio, la primera de Técnico en Contabilidad y
Finanzas, y la segunda de Técnico en Comercio Internacional lo cual curse por tres afios cada estudio en el SENA
y segun Resolucién 03263 del 11 de noviembre de 2009, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA tienen
categoria de Técnico Profesional, contradiciendo lo sustentado por CNSC en su respuesta que mi nivel de formacién
no era Técnico Profesional, nivel minimo exigido para el empleo. Se anexara para que el sefior Juez haga la



valoracion probatoria. Estos documentos fueron aportados por mi al momento de la inscripcion, los cuales fueron
cargados en el enlace del SIMO.

DECIMO: Presenté debidamente la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos del empleo
al que pretendo concursar de conformidad con el articulo 7 del acuerdo 2212 de 2021: “REQUISITOS
GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION del acuerdo 2212 de 2021, modificado por el
acuerdo 0218 del 31 de marzo de 2022; en concordancia con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020".

DECIMO PRIMERO: el articulo 2 del Acuerdo 2212 sefiala: ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE
SELECCION. “La entidad responsable del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las
disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin”".

DECIMO SEGUNDO: El articulo 29 de la Constitucién Nacional enuncia la institucion del debido proceso y es un
principio juridico medular que asegura un resultado justo y equitativo dentro del proceso de méritos, y a permitirle
tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez. Sobre el particular, este Tribunal sefiald
en la Sentencia SU-913 de 2009 que: “...Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de los derechos”.
Como es el caso que nos ocupa.

AMENAZA DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sila CNSC y la DIAN dieran continuidad al proceso de concurso de méritos para el ascenso, con desconocimiento
de la sentencia de la Corte Constitucional, sobrevendrian consecuencias perjudiciales para la propia Administracion
Publica y para el concursante:

No se garantiza el rigor y excelencia en la seleccion del personal que demanda la entidad encargada de asegurar la
soberania econdmica y la eficiencia fiscal y tributaria del pais.

Los resultados y la evaluacién no consultan la imparcialidad y la neutralidad propios de un concurso de méritos y
traen consigo que no reflejarian de manera fidedigna las capacidades, formacién y cualidades de los concursantes.

No dispongo de otros medios procesales expeditos para evitar el perjuicio que pueda irrogarse: el medio de control
de nulidad y restablecimiento tiene una duracion de varios afios; la simple reclamacion se tramita ante la misma
autoridad que adelanta el concurso y es posterior al resultado de este.

PRETENSIONES
Con fundamento en los expuesto sirvase sefior Juez:

1. Amparar mis derechos fundamentales de ser admitido al concurso de ascenso 2238-2021 de la DIAN, en aras
de que no se me viole el debido proceso, igualdad, el mérito para el concurso, la moralidad publica, al trabajo, el
ingreso y el ascenso; transparencia en la gestion de los procesos de seleccion; garantia de imparcialidad de los
6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos; confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados que recaen sobre la
CNSC, en aras de garantizar los derechos fundamentales de los ciudadanos que hemos concursado bajo el principio
de la confianza legitima y de buena fe para acceder a un cargo en el estado, que estan siendo vulnerados por la
CNSCy la DIAN.

2.-Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que me admita para continuar en el proceso
de seleccion de Ascenso No. 2238 de 2021 DIAN, y como medida provisional me citen a la prueba Competencias
Conductuales o Interpersonales, la cual se va a realizar el 28 de agosto de 2022.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he adelantado ni adelanto otra accion de la misma naturaleza o medio
de control con el mismo fin del que persigue esta accién.



MEDIOS DE PRUEBA

Constancia de Inscripcion

Texto de mi reclamo.

Respuesta del Reclamo expedida por CNSC.

Copia de mi Diploma de Técnico en Comercio Internacional.

Copia de mi Diploma de Técnico en Contabilidad y Finanzas.

Resolucién 03263 del 11 de noviembre de 2009, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA la que
certifica que soy Técnico Profesional con lo cual se me debe dar acceso a continuar con el concurso.

NOTIFICACIONES

Accionante: MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE
Correo electrénico: monicapatriciakk@gmail.com
Celular: 3182338223

Accionados:

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN: Representada legalmente: Por el Dr. Luis Carlos Reyes, en su
calidad de Director General o quien haga sus veces al momento de la notificacidn. Al siguiente correo electronico:
Icrhernandez@dian.gov.co; notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Comision Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada legalmente: Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Cerdn, en su
calidad de presidente de la Comision Nacional de Servicio Civil, 0 quien haga sus veces al momento de la notificacion.
Notificaciones Electrdnicas: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Atentamente,
FIRMA
Uit /

MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE
C.C. 36562664
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 -
MODALIDAD DE ASCENSO de 2021
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mar, 10 may 2022 07:47:
Fecha de actualizacion: mar, 10 may 2022 07:47:
MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE
Documento Cédula de Ciudadania N° 36562664
N° de inscripcién 474288578
Teléfonos 3182338223
Correo electrénico monicapatriciakk@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 205 N° de empleo 168649
Denominacion 3908 ANALISTAV
Nivel jerarquico Técnico Grado 5
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION LABORAL ESCUELA DIAN
FORMACION LABORAL ESCUELA DIAN
TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
FORMACION ACADEMICA ESCUELA DIAN
FORMACION ACADEMICA ESCUELA DIAN
TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
FORMACION LABORAL ESCUELA DIAN
FORMACION ACADEMICA FUNCION PUBLICA
FORMACION LABORAL ESCUELA DIAN
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
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Empresa
DIAN

Documento de Identificaciéon
Certificado de Competencias Laborales
Certificado de Competencias Laborales

Competencias Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion

ANALISTA IV 03-may-93

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Santa Marta - Magdalena

( Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD



e de solicitud | 518388307

Asunto: 4

OPEC 168649

Resumen:
Para el desempefio de las actividades |laborales que he desarrollado en el ejercicio particular, cursé y

aprobé debidamente estudios de Tecnico Profesional en Comercio Internacional mas otro Tecnico
Profesional en Contabilidad y Finanzas(Diplomas adjuntos) apropiadamente acreditada por las entidades
gubernamentales colombianas competentes para ello.

Con la exclusion por inadmision considero esta actuando irregularmente, ademas violando principios

regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre concurrencia, transparencia, e igualmente

afectacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a cargos publicos >
\_por concurso de méritos en la modalidad de ascenso. P

Clase de solicitud g .
[ Reclamacion




. v CNSC

2 UNIVERSIDAD COMISION NACIONAL
y/ DE LA COSTA DEL SERVICIO CIVIL

1 Universitaria del Area Andina

Igualdad, Mérito y Oportunidad Fundacié

Bogota D.C. 10 de agosto de 2022

Sefior(a) aspirante:
MONICA PATRICIA CACABELOS MONSALVE
Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021- DIAN Ascenso

RECVRM-DIAN-ASC-107

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 113 de 2022 con el Consorcio Ascenso DIAN 2021,
Cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas, la valoraciéon de
antecedentes, los cursos de formacion y los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas del proceso de
seleccién de ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion De Impuestos Y
Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de 4...)atender las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y realizar, cuando haya lugar a ello, la sustanciacion y decision
de actuaciones administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. (...)".

A su vez, el numeral 2.5. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a
sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 o la
norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podréa utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por o tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera de
texto).
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En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién No. 2238 de
2021- DIAN Ascenso a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 28 y 29 de julio del presente afio, evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentalmente lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“Para el desempefio de las actividades laborales que he desarrollado en el ejercicio particular, cursé y
aprobé debidamente estudios de Tecnico Profesional en Comercio Internacional mas otro Tecnico
Profesional en Contabilidad y Finanzas(Diplomas adjuntos) apropiadamente acreditada por las

entidades gubernamentales colombianas competentes para ello.

Con la exclusion por inadmision considero esta actuando irregularmente, ademas violando principios
regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre concurrencia, transparencia, e igualmente
afectacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a cargos publicos
por concurso de méritos en la modalidad de ascenso.

Solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil se revoque el resultado de inadmisién presentado en
esta etapa de Verificacion de requisitos Minimos de que fui objeto y en su lugar se me conceda la
condicion de admitido a MONICA PATRICIA CACABELOS”

Para efectos de atender su reclamacion, es necesario traer a colacion lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Las normas que aplican para la Verificacion de Requisitos Minimos, se encuentran
establecidas en el Acuerdo No. 2212 de 2021 del Proceso de Seleccidn, en especial los
articulos 5, 7,12 y 14 y en su Anexo modificado por el Acuerdo No. 218 de 2022, siendo
este Ultimo el que detallada el procedimiento, las definiciones y las caracteristicas de la
documentacion que debié ser presentada por los aspirantes para cumplir con los requisitos
minimos exigidos por la OPEC para la cual concursan. Tenga en cuenta, que las
definiciones y reglas contenidas en el articulo 14 del Acuerdo rector del proceso de
seleccién y en los numerales 2.1. a 2.6 del Anexo modificado parcialmente, seran aplicadas
de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Asi mismo, acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso
de seleccion, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
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A su vez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

Se debe resaltar, que tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
selecciodn, la Verificacién de Requisitos Minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién”.

Por otra parte, el literal e del numeral 1.1.del Anexo modificado parcialmente, sefial6:

e) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencionadas, en especial, los requisitos que
establece el Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF, por lo
cual, a el Consorcio Ascenso DIAN 2021, no le es dado suponer o interpretar de las
certificaciones aportadas informacion de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso
obligacion del aspirante presentar la documentacion en los términos requeridos en el
Acuerdo y Anexo modificado parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicién de Derechos
de Participacion e Inscripciones.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que tiene cada aspirante frente al
cumplimiento de los términos en que debieron ser presentadas las certificaciones de
Estudio y Experiencia aportadas al presente proceso de seleccién, conforme lo
dispuesto en el Acuerdo del proceso de seleccién, en consonancia con las demas normas
que rigen la materia.

Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacién que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 13 de junio de 2022, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.3. del Anexo modificado parcialmente.

Il. DEFINICIONES DE EDUCACION Y FORMA DE CERTIFICAR.
Con el fin que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a su reclamacion sea

completamente clara, se deben extraer las definiciones de Educacién para este proceso de
seleccion dispuestas en el numeral 2.1.1 del Anexo modificado parcialmente:
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a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115
de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y
titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 2.2.2.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica
y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializaciéon, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115 de
1994 establece:

()

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

()

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o0. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes
y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los postdoctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica Profesional
y Tecnoldaqica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion y la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formaciéon basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
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disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnoélogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con
la fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y
competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién

alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializaciéon en un campo especifico del area técnica
tecnoldaica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las Instituciones
de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas
del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas
a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacién en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad
y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecn6logo o profesional universitario,
segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misién institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43).
Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo
no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de
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la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacién o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

e) Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

(...).

En linea con lo anterior, en el numeral 2.1.2.1. del Anexo modificado parcialmente, se
dispuso la forma de certificar los Estudios, asi:

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente. (...)

En este punto, se debe resaltar, que en el Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021- DIAN
Ascenso Unicamente se tendra en cuenta la Educacion Formal, conforme los requisitos
definidos en el MERF, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 11 de junio de
2020 y Resolucion No. 061 del 11 de junio de 2020 de dicha entidad.

[l EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

El Consorcio Ascenso DIAN 2021, de conformidad con la reclamacion de la referencia,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a
través del SIMO, a continuacion, realiza un analisis especifico de la misma, y con base en
ella resolvera su reclamacion.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Nimero de OPEC: |168649

Nivel: Técnico
Denominacién: Analista v
Cdédigo: 205
Grado: 5

Apoyar técnicamente los asuntos relativos a diligencias, investigaciones y acciones
requeridas frente a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, asi como en la deteccion de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y
los lineamientos institucionales.

Propdsito del
empleo:

e ACOMPARNAR LAS DILIGENCIAS DE PRACTICA DE PRUEBAS DECRETADAS
DENTRO DE UNA INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Funciones del
empleo
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e APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION, EN EL MARCO
DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, TENDIENTES A LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS O
CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e CLASIFICAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL ANALISIS PRELIMINAR
DE LOS INSUMOS Y DE LAS DENUNCIAS DE FISCALIZACION RECIBIDAS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

e DESARROLLAR ACCIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE FACILITEN
LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE
FISCALIZACION Y LIQUIDACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, LAS
POLITICAS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

e DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE SIRVAN DE BASE EN LA ELABORACION
DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE CONTROL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y SEGUN DIRECTRICES
INSTITUCIONALES.

e DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VERIFICACION NECESARIAS DENTRO DE
LAS INVESTIGACIONES PARA LA DETERMINACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS O CAMBIARIAS Y, EL
REPORTE DE LAS OPERACIONES SOSPECHOSAS DE LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y
JURISDICCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e ELABORAR ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS DE
CARACTER TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO RELACIONADOS CON
ASUNTOS DEL PROCESO DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

e INTERVENIR EN LAS DILIGENCIAS DE DESTRUCCION DE MERCANCIA
AVERIADA, DEFECTUOSA O IMPROPIA RESPECTO DEL FIN PARA EL CUAL
FUE IMPORTADA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE
ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE
RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEO.

e REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL RELACIONADA CON TRAMITES,
SOLICITUDES TECNICAS, DENUNCIAS Y REPORTES DE OPERACIONES
SOSPECHOSAS, PROPIOS DEL PROCESO DE FISCALIZACION Y
LIQUIDACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA TRAZABILIDAD DE LO
ACTUADO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION
Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA , TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y FINANCIERAS , TECNICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS CONTABLES , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION HOTELERA , TECNICA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADUANERAS , TECNICO
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD , TECNICA PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE MERCADEO , TECNICA PROFESIONAL
EN COMERCIALIZACION INTERNACIONAL , TECNICO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , TECNICA PROFESIONAL EN GESTION
COMERCIAL Y FINANCIERA , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
LOGISTICOS Y DE COMERCIO EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE ECONOMIAS LOCALES , TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMATICA PARA LA GESTION MUNICIPAL , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION OFIMATICA , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
COMERCIALES , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y
SERVICIOS FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA ,
TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , TECNICA
PROFESIONAL DE OPERACIONES EN COMERCIO EXTERIOR , TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIEROS , TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA , TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL , TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS FINANCIEROS
, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES , TECNICA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADUANEROS , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS
ADUANEROS , TECNICA PROFESIONAL EN BANCA , TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMATICA EMPRESARIAL , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
BANCARIA SISTEMATIZADA , TECNICA PROFESIONAL EN RELACIONES
INDUSTRIALES , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y FINANZAS ,
TECNICA PROFESIONAL BANCARIA , TECNICA PROFESIONAL EN
SECRETARIADO , TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y
COMERCIO EXTERIOR , TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS ,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS , TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS , TECNICA
PROFESIONAL EN IMPUESTOS Y ADUANAS , TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMATICA GERENCIAL , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y
MERCADOTECNIA , TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS COMERCIALES , TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA ,
TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS , TECNICA PROFESIONAL EN RECONOCIMIENTO ADUANERO ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL , TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESO ADUANEROS , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA , TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS BANCARIOS Y FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN
SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS , TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION TRIBUTARIA 'Y ADUANERA , TECNICA PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD, COSTOS Y AUDITORIA , TECNICA PROFESIONAL EN IDIOMAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
PORTUARIA , TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS Y
SERVICIO AL CLIENTE , TECNICA PROFESIONAL EN ATENCION AL CLIENTE ,
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL , TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS EMPRESARIALES , TECNICO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA , TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN GESTION
AGROPECUARIA , TECNICA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES ,
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE [IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES , TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO
EXTERIOR ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNICA
PROFESIONAL EN COSTOS Y CONTABILIDAD , TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMACION CONTABLE , TECNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS CONTABLES,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES SISTEMATIZADOS
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES , TECNICA PROFESIONAL




cuc 3

\V

UN IVLRSIDAL)

()\

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

EN CONTADURIA TECNICA , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
COSTOS , TECNICA PROFESIONAL EN GESTION CONTABLE , TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION
FINANCIERA , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL ,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA , TECNICA PROFESIONAL EN
CONTADURIA Y SISTEMAS , TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y
AUDITORIA DE SISTEMAS , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTADURIA SISTEMATIZADA , TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA , TECNICA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA'Y
FINANZAS , (TECNICA'PROFESIONAL EN/CONTABILIDAD Y FINANZAS , TECNICO
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS , TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES CONTABLES , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS CONTABLES , TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
Y TRIBUTARIOS , TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA , TECNICA
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD FINANCIERA ,O, NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
,O, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL Y LEGISLACION ADUANERA , TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION ADUANERA , TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL
, TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL DE COMERCIO |,
TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES BANCARIAS Y
SERVICIOS FINANCIEROS , TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES
Y FINANCIEROS , TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR , TECNICO PROFESIONAL
EN COMERCIO INTERNACIONAL , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
FINANCIEROS Y BANCARIOS , TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
COMERCIO EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO
EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION , TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR , TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA Y ZONAS FRANCAS , TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA |,
TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR , TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACIONES COMERCIALES , TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
Disciplina Académica: TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DE
IMPORTACION Y EXPORTACION , TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA
COMERCIAL ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS ,
TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS E INFORMATICA , TECNICA
PROFESIONAL EN COMPUTACION , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS , TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION INFORMATICA , TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS E INFORMATICA ,0,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: TECNICA
PROFESIONAL EN INDUSTRIAL , TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
INDUSTRIALES ,0, Titulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION EN CONTABILIDAD Y EN SISTEMAS , TECNOLOGIA EN
GESTION PUBLICA , TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E
INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
PROYECTOS , TECNOLOGIA EN GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR
TECNOLOGIA EMPRESARIAL , TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD E IMPUESTOS , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN REDES , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA ENFASIS EN SISTEMAS , TECNOLOGIA EN
GESTION DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES , TECNOLOGIA EN GESTION
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EN FINANZAS , TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL , TECNOLOGIA EN
COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , TECNOLOGIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA , TECNOLOGIA EN GESTION , TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA , TECNOLOGIA EN ANALISIS
DE COSTOS Y PRESUPUESTOS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION BANCARIA
, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS |,
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS , TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR ,
TECNOLOGIA EN COMERCIO ELECTRONICO , TECNOLOGIA COMERCIAL Y
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN BANCA , TECNOLOGIA EN FINANZAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN GESTION DE
MICROFINANZAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y
COMERCIAL , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA ,
TECNOLOGIA EN GESTION DE RIESGOS Y SEGUROS , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA , TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA , TECNOLOGIA EN NEGOCIOS
Y MERCADEO , TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL , TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE INVERSION
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS ,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS , TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE
TELECOMUNICACIONES , TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA , TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACION E IMPORTACION DE
PRODUCTOS DE MANUFACTURA , TECNOLOGIA EN BANCA E INSTITUCIONES
FINANCIERAS , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA DEL COMERCIO
INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA
TECNOLOGIA EN TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA , TECNOLOGIA BANCARIA'Y FINANCIERA , TECNOLOGIA
EN NEGOCIACION INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS , TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA , TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL ,
TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL ,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN ASISTENCIA
GERENCIAL , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL , TECNOLOGIA
EN FINANZAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION CONTABLE, TRIBUTARIA'Y
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION ADUANERA Y COMERCIO
INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOQOS ,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AEROPORTUARIA , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION AGROPECUARIA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA , TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD FINANCIERA , TECNOLOGO EN COMERCIO EXTERIOR ,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES , TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA , TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE , TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL , TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE
COMERCIO INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA ,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL , TECNOLOGIA EN GESTION
NAVIERA Y PORTUARIA , TECNOLOGIA EN GESTION DE IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES , TECNOLOGIA EN GERENCIA DE OFICINAS , TECNOLOGIA EN
GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
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EMPRESAS DE TRANSPORTE , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA ,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION Y BANCA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y BANCA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , TECNOLOGIA EN
GESTION FINANCIERA Y DE SISTEMAS , TECNOLOGIA EN GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS , TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION HOSPITALARIA
TECNOLOGIA EN FINANZAS Y AUDITORIA SISTEMATIZADA , TECNOLOGIA EN
FINANZAS PUBLICAS , TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR ,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS , TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES ,
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS , TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
Y FINANCIERA , TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS ,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL , TECNOLOGIA EN
OPERACIONES FINANCIERAS , TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE
LA INNOVACION , TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS ,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS , TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS
CONTABLES , TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL ,0O,
NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y COSTOS , TECNOLOGIA EN CONTADURIA , TECNOLOGIA EN
CONTADURIA Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS
CONTABLES , TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS , TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN GESTION TRIBUTARIA Y
FINANCIERA , TECNOLOGIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS , TECNOLOGIA EN
CONTADURIA FINANCIERA , TECNOLOGIA EN SISTEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS , TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE COSTOS |,
TECNOLOGIA EN CONTADURIA PUBLICA , TECNOLOGIA FINANCIERA Y
CONTABLE , TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS , TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y
CONTROL DE INFORMATICA , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA ,
TECNOLOGIA EN CONTROL DE GESTION EN SISTEMAS DE INFORMACION
CONTABLE , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS , TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE , TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA , TECNOLOGIA EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA ,
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD E IMPUESTOS , TECNOLOGIA EN CONTADURIA
Y FINANZAS , TECNOLOGIA EN AUDITORIA'Y CONTROL INTERNO , TECNOLOGIA
EN GESTION CONTABLE FINANCIERA , TECNOLOGIA EN AUDITORIAYY CONTROL
EMPRESARIAL , TECNOLOGIA CONTADURIA Y FINANZAS , TECNOLOGIA EN
GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA , TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y
COSTOS , TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA
EN GESTION PUBLICA CONTABLE , TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN
GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA , TECNOLOGIA JURIDICA , TECNOLOGIA
EN INVESTIGACION JUDICIAL ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN COSTOS Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS , TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL |,
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS ,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA , TECNOLOGIA EN EVALUACION DE
PROYECTOS , TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA , TECNOLOGIA
TRILINGUE EN LOGISTICA INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN IMPORTACIONES
Y EXPORTACIONES , TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR ,
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y COMERCIO INTERNACIONAL
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR , TECNOLOGIA EN GESTION DEL
COMERCIO EXTERIOR , TECNOLOGIA EN GESTION INTERNACIONAL DEL
COMERCIO , TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL , TECNOLOGIA
TRILINGUE EN COMERCIO EXTERIOR(ESPANOL-ALEMAN-INGLES) ,
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TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN LOGISTICA
DEL COMERCIO EXTERIOR , TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES , TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS , TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL , TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE
INTERNACIONAL DE MERCANCIAS , TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL
TRANSPORTE , TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR Y
LOGISTICA , TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA ,0,
NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION FINANCIERA , TECNOLOGIA EN INGENIERIA COMERCIAL ,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA ,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INFORMATICA
TECNOLOGIA DE SISTEMAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
DE INFORMACION , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION E INFORMATICA ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL , TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESO,
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES ,0, NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN
ESTADISTICA , TECNOLOGIA EN ESTADISTICA E INFORMATICA ,0, Terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION Disciplina Académica: FINANZAS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION EMPRESARIAL , ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INDUSTRIALES , ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , GESTION
EMPRESARIAL , ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL , RELACIONES
INTERNACIONALES , ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION COMERCIAL , ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS
, ADMINISTRACION , ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL , FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES , ECONOMIA ,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL , NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS , COMERCIO
INTERNACIONAL , ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA , ADMINISTRACION LOGISTICA ,
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION
AGROPECUARIA , ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES , ADMINISTRACION
FINANCIERA , FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , ADMINISTRACION Y
FINANZAS , ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION EN LOGISTICA
Y PRODUCCION , ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES , ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS , ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS , ADMINISTRACION
DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES , ADMINISTRACION Y SERVICIO ,
FINANZAS , ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , COMERCIO
INTERNACIONAL Y FINANZAS , BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS , PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES , ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO , ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS ,0, Terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA
PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA , PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA , CONTADURIA INTERNACIONAL , CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA , CONTADURIA PUBLICA Y
FINANZAS INTERNACIONALES , CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN
SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA , CONTADURIA PUBLICA ,0, Terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC:
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ECONOMIA Disciplina Académica: (COMERCIOINTERNACIONAL , COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES , COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES |,
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR , RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES , ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES , ECONOMIA
EN COMERCIO EXTERIOR , BANCA Y FINANZAS , MARKETING Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES , COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS , COMERCIO
EXTERIOR , ECONOMIA , PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS , ECONOMIA
EMPRESARIAL , COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES , NEGOCIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES , ECONOMIA AGRARIA , ECONOMIA Y
COMERCIO EXTERIOR , ECONOMIA Y FINANZAS , COMERCIO INTERNACIONAL Y
MERCADEO , NEGOCIOS INTERNACIONALES , ECONOMIA Y FINANZAS
INTERNACIONALES , FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL , ECONOMIA Y
DESARROLLO , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,0, Terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES , DERECHO Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS , JURISPRUDENCIA , DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS , DERECHO ,0, Terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS , ADMINISTRACION EN INFORMATICA , INGENIERIA DE
SISTEMAS , ADMINISTRACION INFORMATICA , INGENIERIA DE SISTEMAS CON
ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA , ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION , CONTADURIA PUBLICA ,0O, Terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS , INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS ,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA , INGENIERIA COMERCIAL , INGENIERIA
FINANCIERA , INGENIERIA DE MERCADOQS ,0, Terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: ESTADISTICA , ESTADISTICA E
INFORMATICA , MATEMATICAS APLICADAS , MATEMATICAS CON ENFASIS EN
ESTADISTICA , MATEMATICA APLICADA , INFORMATICA MATEMATICA |,
MATEMATICAS CON ENFASIS EN COMPUTACION , MATEMATICAS APLICADAS Y
CIENCIAS DE LA COMPUTACION , MATEMATICAS , ESTADISTICA Y CIENCIAS
ACTUARIALES ,0, Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior de PROFESIONAL en NBC: EDUCACION Disciplina Académica:
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN COMERCIO Y
CONTADURIA , LICENCIATURA EN COMERCIO, LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA.

Requisitos de
Experiencia:

Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA LABORAL,
Y, Doce(12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION.
No. Tipo d.e, Programa Institucion Observacién del Folio Vath /No
Folio | Formacion Vélido

TECNICO SERVICIO |La certificaciébn aportada no
1 CAP COMERCIO NACIONAL DE | corresponde al estudio re_querldo No Valido

APRENDIZAJE-| para el cargo al que aspira toda

INTERNACIONAL -,
SENA- vez que se trata de formacion en



mcacabelosm
Resaltado


cuc 3

\V
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UN IVLRSIDAL) COMISION NACIONAL
A COS DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
No. Tipo d.e’ Programa Institucion Observacidn del Folio Valqu /'No
Folio | Formacion Valido
la modalidad de Educacién No
formal.
La certificacion aportada no
SERVICIO | corresponde al estudio requerido
TECNICO EN :
2 CAP CONTABILIDAD Y NACIONAL DE | para el cargo al que asplrz_;l,toda No Valido
FINANZAS APRENDIZAJE-| vez que se trata de forma(_:!on en
SENA- la modalidad de Educacion No
formal.

Conforme la verificacion realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por el Proceso de
Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

En atencién al argumento indicado por usted frente a sus Titulos de TECNICO COMERCIO
INTERNACIONAL y TECNICO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, es oportuno sefialar que,
dicha formacion corresponde a educacién no formal, teniendo en cuenta que esta fue
obtenida con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos
para la educacion formal, y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y los Decretos 114 de
1996 y 3011 de 1997.

Adicionalmente, conviene indicar que mediante la Resolucién 03263 del 11 de noviembre
de 2009, el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, defini6 los programas de formacién
profesional integral del nivel técnico que pueden ser certificados como Técnico Profesional,
y na vez revisado el listado anexo en dicha Resolucion, se logré identificar que su formacién
como TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL y TECNICO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS, no se encuentra incluida en dicho anexo, y por ello no puede ser tenido en
cuenta como educacion formal en el nivel Técnico Profesional.

De igual manera, es menester sefialar que, segun lo estipulado en el literal B, numeral
2.1.2.1. del Anexo modificado parcialmente del proceso de seleccion, la Educacién Informal
“(...) La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte. (...)”

Por tal motivo, y considerando que los certificados aportados por el aspirante en los folios
1 al 8 corresponden a cursos, se mantiene de manera correcta la tipificacion y valoraciéon
realizada, toda vez que los mismos no corresponden a la Educacion Formal solicitada.

V. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:
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De acuerdo con la evaluacion técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos minimos de
EDUCACION para el empleo al cual aspira.

De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de
2021 manteniendo el mismo como NO ADMITIDO.

Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccién y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordialmente,

e
IGI&JAQUEEHE SOTELO

Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de 2021
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021

Proyect6: CHernandez
Revis6: MLopez
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RESOLUCION NUMERO (3263 DE 2009

®
7/\‘- Por la cual se definen programas de formacion
ireccion General profesional integral de nivel Técnico que pueden ser

certificados como Técnicos Profesional

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial las conferidas en la Resolucion No. 00790 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, la asigna al Director General la funcion de: Revisar periddicamente y
aprobar la oferta de los programas de formacion profesional integral, segln las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus
contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo 4° numeral 12.

Que el 19 de julio de 2005 el Consejo Directivo Nacional del SENA expide el Acuerdo No.
000009, estableciendo el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de
contratacién de aprendices para los sectores productivos.

Que el 26 de marzo de 2009 el Director General mediante resolucion No. 00790, delega en el
Director de Formacion Profesional del SENA, “a facultad para expedir los actos
administrativos de aprobacion de la oferta de programas profesional integral, y revisarlos
segun las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los
mismos en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo
primero.”

Que el 29 de octubre de 2009 el Director General expide la resolucion No. 03139 “Por la cual
se adoptan los certificados y constancias que el SENA expide a los aprendices que culminan
satisfactoriamente el proceso de formacion profesional integral y a las personas que
demuestran competencia laboral en el proceso de evaluacion y certificacion para el trabajo”.

Que el articulo primero de la citada resolucion establece los tipos de certificados que expiden
los centros de formacion profesional a las personas que culminen satisfactoriamente el
proceso de formacion profesional correspondiente a un programa de formacion, con las
caracteristicas propias de su disefio curricular.

Que la resoluciéon 03139 de 2009 prevé en el articulo primero que para que un programa de
nivel técnico sea certificado como técnico profesional, se deben cumplir los siguientes
criterios:

Que den respuesta preferiblemente al nivel C y eventualmente al nivel B de la
clasificacidon Nacional de Ocupaciones C.N.O

Requisito minimo certificacién del aprendiz: noveno (9) grado de Educacion
Basica Secundaria

Que el paragrafo del articulo primero de la citada resolucién citada faculté a la Direccion de
Formacién Profesional para expedir las resoluciones en las cales se definan los programas de
nivel técnico que puedan ser certificados como técnicos profesionales




o RESOLUCION NUMERO . 3543 DE 2009

N

Direcci6n General

Por la cual se definen programas de formacion
profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

Que de acuerdo con los criterios expuestos, los siguientes programas de formacion
profesional integral pueden ser certificados como técnicos profesionales, cuando cumplan las
dos condiciones anteriores.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Definir los programas de formacidon profesional integral, que
aparecen en el anexo de la presente resolucién, de nivel técnico para ser certificados técnicos
profesionales.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar y enviar copia de la presente resolucion a los Directores
Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los " l N V




VIIVONND3S VOISVE NOIOYONA3 OavN9 ONIAON-GYA3 30 SONY 95 ONININ NL 81 SOOILNIOVWYYH SODIANAS|  ss | tosiee
VIMVONND3S YOISVE NOIOYONGI Oavyo ONIAON-GVA3 3a SONY 9) OWININ NL 8l VIMVIVLIdSOH 38d NOION3LY|  ss | toeeze
VINVGNNO3S YOISVE NOIOVONG3 OAvEO ONIAON-GYA3 30 SONV 9+ OWININ NL 8 wuoanvs|  es | vozzze
VINYANNO3S VOISVE NOIOYONA3 OavdO ONIAON-aVA3 30 SONV 9 OWININ NL 81 vigawaaina|  ss | eosiee
ava3 30 SONV 9+ OWINIW-NITIHOVE NL 2l GNVS NI NOIOVHLSINWGY|  s5 | szhves

ava3 30 SOYV 94 OWININ-Y3TIIHOVE NL 8l VIXVHdOLWNVL] S5 | tobize

VINVAONNO3S VOISVE NOIOYONA3 OQVHO ONSAON NL z 190 09S3 30 STHOLOVS S o..ﬂ%%msﬂ&% >><w%%wq%w/ ss | zicizs

VI¥YANNO3S YOISVE NOIOYONGA3 OavaD ONSAON-GYA3 30 SONV ¥+ OWININ NL z VLNIISWY OFINVW 30 SYWALSIS 30 NOILS3O|  s5 | 0zzize
VIMYONND3S VOISVE NOIOYONA3 OavHO ONIAON NL zt STIVIIANIW A SINOSHVD 30 OOININD SISHYNY] 55 | S14126

VIVANNOIS YOISYA NOIOYONG3 OGVHO ONSAON NL 2 VIONALOd 30 M OMW%&W__\“AW%H:WM%N m.mﬂ:%m_mm_ﬂ_wwwumm R

VINVANNO3S VOISV NOIOYONAI OOYHS ONIAON NL z S0LONA0NA 30 OTYKY A OIVIHOINGD ‘3L oow.wwmwﬁ_n ss | sovize

VIMVANND3S VOISVYE NOIOVONG3 OavHO ONIAON NL z SVNINVNVE S3AVAIALLOY 30 NOISIANZANS|  ss | szhzel

VIMVANNOIS VOISVE NOIOYONA3 OQVYHO ONIAON NL z A S3HO74 30 VHOISODLSO A NOIOONAOHA NI N o_mwﬁumm s | varzzs

VIHVONNO3S vOISVE NOIOVONGT OOVHO ONIAON-GYQ3 30 SONV 9+ OWINIW NL zh OAILYOd3a OINIWVOZNr| s | zoeszs
VIIVONNO3S VOISVE NOIOYONA3 OQvHO ONSAON NL z VILSNONI NOIDO3INOD N3 HOAVIvOS3 VISINOYLYd| 65 | Zosves

VIYVANND3S VOISVE NOIOVONAI OaYHD ONIAON NL zr STTYNVS3LYV SOLIrE0 30 NOIOVHOaY1d| S5 | obvwes

VIYVANNO3S VOISVE NOIOYONG3 OGYHO ONIAON NL z svaor3aonasial ss | Zoeves

VINVONND3S ¥OISYE NOIOYONA3 OGYHO ONIAON-GYAS 30 SONV 91 OWINIW NL zL WINIOVOINVOIW| S5 | oolzze
VISYANND3S VOISVE NOIOVONGT OavEO ONIAON NL 2t SIWOAVLINAWOD 30 S303 30 NQIOVIVASNI] 55 | zhieze

VI¥VANNO3S VOISV NOIOYONG3 OGYHS ONIAON NL z OLNJWOD 30 SOJIND3 30 OLNIININILNVIA| 55 | otiezz

VIMVANNO3S VOISVE NOIOVONA3 OGVYO ONIAON NL zL swwalsis| es | zorszz

VIMYONND3S VOISVE NOIOVONG3 OavHO ONIAON NL zL NOIDONYLSNOD 30 SOLOIAONd 30 ODI4VYO OTIONYYS3a| 95 | golsze

VIMVANNDIS VOISVE NOIOVONAI OGYHO ONIAON NL 2 SVORILOI T3 SINOIOVIVLSNI 3G IVINOW A NOIOONYLSNOD|  ss | 1eivez

VINVANND3S YOISVE NOIOYONA3 OOVHO ONIAON-GYA3 3d SONV 91 OWININ NL 2 SRVINAOW| oo | 7))z

. A SOINVHOJWILNOD ST183NI 30 NOIDVHOEYT3

VIMYANND3S VIG3W NOIOYONA3 OavEo OWID3a NL z V1393A VINILVW 30 VOIDOTONDILOIE NOIDONA0Nd]| 95 | hhizzz

VIMVANND3S YOISYE NOIOVONA3 OGVHO ONIAON-AVA3 30 SONVY #1 OWINIW NL z vannoinov|  es | sorzzz
VINVANNDS VOISVE NOIOVONG3 OQvdO ONIAON NL z SVOIWIND SYULSINW 3A SISIYNY|  §5 | sthizz

VIMYONND3S VOISVE NOIOYONA3 OavdO ONIAON NL zh 3WVMLIOS 30 NOIOVIWVHOONd|  §5 | coeliz

VINVONND3S ¥OISYE NOIOVONA3 OQvHO ONIAON-GYAS 30 SONV 91 OWINIW NL zt SODILSINL A SOAILVZHOIY SOLNIAT 30 NQIOVZINVORO| S5 | o1sezt
VINVONND3S VOISVE NOIOVONAd3 OavaO ONIAON NL zh IVNOIOVNYILNI OI0¥3W0D| S5 | toszzh

VIYVONNO3S VOISVE NOIOVONA3 OGS ONIAON NL z VAILVHLSININGY VION3LSISY| s | szizzt

¥ITIHOVE NL zr SO13NS 30 OlOLVHOEY1| S5 | coleez

W3THOVE NL zt NOIDONYLSNOD 3G SVHE0 3 VISINIOWWIY| ss  | sisizt

SOQ TYNOIOVANOO T3AIN NOD A H3T1IHOYA OSIHONI 30 OLISINDIY NOD SODINDIL
SOLISINDIY 0QvoIdILY3D zmmwmw_x_a: NOIOVINLIL / NOIOVINHO 30 YWYNOO0Nd FHENON NOIS¥3A | 091002
agoan NIV :

SITVYNOISII0Ud SOJINIIL OWODI NOIDVII4LLYID 30 $3181Ld3IDSNS NOS IND NOIDVINYEOL 3A SYINVIOO0Yd

¢€92¢




