18-08-2022

Sefiores
JUEZ DE CIRCUITO
E.S.M.

ASUNTO: TUTELA PROCESO DE SELECCION DIAN NO, 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE ASCENSO -
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Yo, Dora Santamaria Santamaria, identificada con la cédula de ciudadania 28.205.154 en mi calidad
de aspirante y participante del PROCESO DE SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 - MODALIDAD DE
ASCENSO - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN, me permito acudir
al mecanismo de tutela, para el restablecimiento de mis derechos de participacién en el procesos
mencionado y poder continuar con la siguiente etapa del concurso, toda vez que fui inadmitida en
la etapa de Verificacion de requisitos minimos.

A continuacion, explico el proceso que lleve a cabo conforme a los términos del Acuerdo ACUERDO
Ne 2212 DE 2021 del 31-12-2021:

1. Realice el pago de los derechos de inscripcién conforme a la constancia relacionada a
continuacién el dfa 18 de mayo de 2022 para el cargo de denominacién 3870 ANALISTA il
Cddigo 203 grado 3
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Dentro de la informacidn cargada en el sistema, en relacién a mi experiencia laboral, ingrese la
informacion de cada uno de los empleos en los que me he desempefiado durante més de 29 afios
siendo el cargo de Analista Ill mi empleo actual como consta en la certificacion anexada asf:

Dal 23d¢ posto de 2017 al 29 de septiembra da 2019, enel GRUPD INTERNO DE TRABAIQ DS PERSUASIVA | DIMVISICE DE

GESTION DE COSRANZAS DIRECOOMN SECCIONAL OE INMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NATIONALES, enelcargo ANALISTA NI 203 Grado3.
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Fila Numero 9 Empleo Analista il

Det 2ade agosto de 2017 af 29 de septiembre de 2019, enel GRUPO INTERND DE TRABAJQ DE PERSUASIVA 1 DIVISICH DE
GESTION DE COSRANZAS DIRECOON SECCIONAL OF IMPUESTOS DE BOGOTE  NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIOMNALES, enelcarge ANALUSTA N1 203 Grado 3 .

0=l 20 da sepliembro de 2019 af 10 da junia de 2020, en ol GRUPD INTERNO DE TRABAID DE COACTIVA I DIVISION DE
GESTION DS CQBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE 80GOTS NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADVINISTRATIVA ESPECIAL. DIRECCIDN DE IMPUESTDS Y ADUANAS MACIONALES, enel cargo ANALISTA 11203 Gradn 3.

M20133 CT-CR-2011

Dsl 11 de junla de 2020 al 12 de mayo de 2021, en el GRUPG INTERNC DE THABAIQ DE REPRESENTACION EXTERMA DE
COHRANZAS DIVIGIGH DBE GESTION DL COARANZAS DIHECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA NIVEL LOCAL DE
LA URIDAD ADNHIISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIDMALES, en el cargo ANALISTA 111 203
Grado 3,

Bl 13 de mayo de 2021 af 29 de agosto de 2021, en & GRUPQ INTERND DE TRABAID DE PERIASIVA 1] DIVISION DE
GESTION DE COBRANZAS DIRSCCIAN SECCIONAL DE IMPUISTOS DE BOGOTA NIVEL (0CAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, enel carpo ANALISTANIE 203 Grado 3.

Fila Numero 10 Empleo actual.

Det 30 de agosto de 2021 ala{echa, en ol GRUPD INTEENO DE TRABAIO DE COACTIVA T DIVISICH DE GESTION DE



COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMFUESTDS DE BOGOTA MIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMEUSTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADLUANAS MACIOHALES, en £l cargo ANALISTA 11203 Grado 3.

Conlas siguientes funcionzs e desampecho asi :

1. asistlr a tos contribuyentes, dedarantes, respansables y agemtes de retenclon o los tramites comprendidos en ks
tarnpa ey edlleadas pure b wetlidad y derds tediniles e provess, de tunlfoniaidod tn la sugmativa, insamienie y
precedimlznios vigentes.

2. Asistir téenlca, aperativa y administrativamente [a gestion a desarrollar conas Entidadas Autorizadas para Recaudar, de
acuerdo ecn [s normativa, Hneamlentos, procadimiantas y compatencia.

3, #rindar ashtencla técnica, pperstiva v zdministrativa en &) demrrollo del protedimiento de devoludones yo
compznsaciones, de acuerdo con la normativa vipante, la aslgnacicn, campetancia y Imeamientas téenlcas,

4, Contribulr ron la unificacién de ta informacidn sohre [as cblipaclones 3 normalizar v a realidad fiseal dsl contribuyente,
de conformidad con 13 normative vigente v los pracedimientos establecidos.

5 Desareadiar las actividades de tobro persuasivo de Bs obligadones flscales administradas por la entidad que parmitan
la extinddn de I3 cbligacién o ramishin a cobso cozctivo y demas acclones lagales, d2 conformidad con €1 procedimliento
establzcido ygrada de responsabifidad dzt emplza.

€. Ejecutar actividades técnicas en ls identifimddn dz necasidades y bisqueda d= salutionas relacicnzdas conla creaddn,
modificacion, apsracian, sjuste, mantenimiento, permisos dz acceso o implantaddn de los sistemss de Informadcn
corporativos de Ios procesos de Administrocidn de Corters v Rocaudo, asi como de la informaclén contenida en ollos, de
conformidad con 1as peliicas, plnes, procedimientss, ostindares insthudonales vigestes, niwel y grado de
resporsabllidad dzl empleo.

7. Ejecutar )a sclicitud y/o correceidn de datos inconsistentes en las dadaraciones, redbes de pago y reprecesn de saldos
registrados en la entidad, dz acuerdo ton 13 normativa vigente, & procedimiento, 1a competenda v el prade de
respomsabilidad del empleo.

8. Reallzar 1a actualizaddn oo 3 coenta corrlenta Contribwyenta w/o obligaddnilnandera, de acuerda con In nprmathidad
vigente, las asignadianes, lineamientos establacidosy prada derespansabilidzd del empleo,

9. Tramitar 13 dasificacion, priocizadén y distribuddn de 13 canters, verificacion y andlisls d2 los expadientes, da
canformidad con I3 nermativa vigente, los procedimientos establecidos, tos sistamas informaticos disponibles y Ias
diractricesimpartidas

10. Lassefialadas coma comunes 2 todos los empleos de (3 planta de personal dz ta Entidad, Incluldas en ks resohslonque
adopta o modifica el manual y las demds asignadas por autoridad competente, de acuarda cen el nivel, grada de
rezporaabllidad y el dres de desampeds del empleo.

Es1a certiflcadion se elabora fon base en la informaddn que a la fecha reposa en 1z Historiz Laboral y el sistema de
informaciénde Gestidn Humana- Kactus-Hi, se expida 3 solidtud delinteresadel{a)a los 27 dias da! mes de abril de2022

VER PAGINAS 9-10 Anexo Experiencia profesional. $IMO

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que me encuentro desempefiando el cargo de analista
Il en la experiencia actual y desde el afio 2017 como se puede constatar en la experiencia
relacionada dentro de los anexos, es decir por casi 5 afios y es el cargo al cual me encuentro

aspirando en este proceso de seleccidn.

Mencionado [o anterior, al revisar el aplicativo SIMO me encuentro con fa novedad que no contintio

en el concurso:



& Sumatoria de puntajes obtenidos en ¢l concurso
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Al examinar los resultados de la prueba y el detalle de los resultados verifico que soy excluida por la
siguiente ohservacion:

“NO acredita el certificado de las correspondientes competencias laborales expedido por la Escuela
de Impuestos y Aduanas o la Universidad o Institucién de Educacién Superior acreditada por el
Ministerio de Educacién Nacional, incumpliendo asi los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
establecidos en el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo rector del presente Proceso de Seleccién y
el numeral 27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.”

Y que ninguno de mis documentos aportados fue analizado o tan siquiera validado por esta misma
causa, es decir que mas de 29 afios de experiencia no fueron revisados por no adjuntar una
certificacién de competencias laborales, para un cargo que actualmente ostento y por casi 5 afios y
de los cuales se presume al no adjuntar el certificado que no acredito o no tengo dichas
competencias comportamentales.

o RESULTADOS DE LA PRUEBA

:

1

| '

e b - B B
- (f;ﬁﬂm G2 SELESTes oot e, 198 GF 19T « MZDAUZAD DE ASCENED

o rmr‘-:uﬂn-eﬁuaa:snwr-l’mm e Seirielen TN Akersa
H . Tphear © T —= ET P N s — 2z - I b e i 2 Il T)

.o CT-CR-2012 ADELAMTAR ACCICHES TECNHICAS EN LA GESTION DEL PRCCESO CE CUIPLIMIENTS DX DBLIGALICHES TRIBUTARIAS CE LA ENTIOAD. TE CONFORMIDAD
] COH LA KORMATTVA, LOS PROSEDIMIENTOS, UNSAMIENTOS Y GRADD DE RESFOUSACILIDAD DEL EXFLED, 203

' m'ﬂtzﬁlﬂ——- o = o oo AN T = — —_—— -
(smu.:b

5 .‘." b U#n-m SIS R L e e ot R — S e e RS -
; B ( DIRA SANTAMARTA SATAMARL
neumdex_-'l s aiE =" b e me - : -
- T B azirrte WD CUHALE con I2s REQUISITOS GENERALES CE PARTICIFALION estatlacidss or o articls 7l AgLerto rettor de) presente Precrso de Sebeoodn y en el
v Cetsetn Loy 72 e 2020,
i v’- S T N i e s e - prr- ettty TR e ) - rm e F D SV s wrm ety o e

ARSI N} kit te Lot westrdod 358 M strTsh sl Svaif cl Lo 0015 O3 SCINEN 3¢ 11 Peilamacionsl yro 5Ct arvgd oSSa4E G2 STESERSET k6 AFATiaL.

r—‘.r e T * . N z E . R <. - Toroay
. lriridd ki Feada Peoat e caT = .1 e s Y R~ T S e - parawral
P 2 Mu:r';e.:‘;-n striypran de ﬂ-‘a;-e‘!tl‘;"l,h ul..n:‘-tlt s . ‘:Icnuu’unrh tosa «‘l'q"l ﬂ&g:'rgu u';:‘nét 2ein @
NTEGEAT . ‘ Eripiz A H AL e by il S u.-\-muu #411ag e e B240s
eI BACRULAATACIVIZE  RO¥238 o Teats cor tIM haters d0 E2 52503 NOTHF W, 1 Epmal i i a6 pAESIANITS [ [
VT T dH ZEserde tumrar d6TprTente FRATIL) Te Se et by f ramech 2T 3 30 atauo TP deb _c'rlh Lep T 1223
1=3de prentlons ®a g 3o

Respecto a este tema debo indicar lo siguiente:



1. En ninguna parte del anexo de la convocatoria en el numeral 2. VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS se habla de la definician de este tipo de certificado de competencias,
no es una educacion formal, no es educacién informal, no es algin tipo de experiencia
laboral, experiencia profesional, experiencia relacionada.

2. No hace parte de las condiciones de la documentacion para la VRM, porque no es ningtin
tipo de educacion especifica o alglin tipo de experiencia laboral o profesional de algtin tipo.

3. Tampoco hace parte de la valoracion de constancias de estudios certificados en créditos
para empleos del Nivel Técnico, por lo cual este tipo de certificado no se comporie de clases
semestrales o de alguna modalidad de programa acreditado que permita establecer una
puntuacién especifica o porcentual.

4. Sitan siquiera se tratara de un curso de algln tipo de formacidn, no cumple con el minimo
de horas requeridas para ser tenido en cuenta coma criterio evaluado o requisito minimo
para aspirar a una vacante de la que insisto vengo ocupando por casi 5 afios y de la cual para
ejercerla debla tener alguna competencia comportamental o conductual. Cabe anotar que
yo si asisti al curso donde se certificaban dichas competencias, e inclusive la certificacién es
de fecha 3 de mayo de 2022, 15 dias antes de mi inscripcién del 18 de mayo segiin
constancia, pero al no tener horas no era un documento que certificara algin tipo de
formacién especifica o competencia que ya por defecto tengo al ocupar el cargo al que
aspiro actualmente,

Indica el anexo en el numeral 2.3. Documentacién para la VRM vy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes:

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educacién Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la més reciente a la mds antigua. Con retacién a
estos cursos o eventos de Educacién Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los
realizados en los dltimes cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya
duracién individual sea de cincuenta (50) o més horas.
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LA SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE IAPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA QUE:

DORA SANTAMARIA SANTAMARIA Hortficadofa) con cidula de cucadana W7, 28205154, asnbd al curso Certficazidn Compaterchrs Conductuaies (21000) desde
2012022 fasts DIM2022, enn i duracién da O [coro) horas,

La preserty cerrficacion so expeie b selclud del interesnds en Bogetd. D.C_ i los D3 dias del mes da moyn e 2022,
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LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ
5. Teniendo en cuenta la causal sefialada para mi exclusién del concurso: “27.3 Acreditar las

competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y
Aduanas, o la correspondiente universidad o institucidn de educacién superior acreditada
por el Ministerio de Educacion Nacional”, deberia entender entonces que:

27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN,

étodos los aspirantes debian subir su acta de posesidn a SIMO para acreditar los derechos
de carrera?

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segiin se
establece en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

dtodos los aspirantes debian subir una certificacién A SIMO expedida por talento humano
o por lamisma Escuela de Impuestos y Aduanas que acreditara que si reunfan los requisitos
y condiciones para el desempefio del empleo?

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacién de desempeiio,
en el afio inmediatamente anterior a la convocatoria.

étodos los aspirantes deben subir a SIMO efectivamente una copia de su evaluacién del
desempefio para acreditar que [a calificacion si est3 acorde a lo solicitado?

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a [a convocatoria.



¢ (¢todos los aspirantes deben subir a SIMO efectivamente un certificado de antecedentes
disciplinarios y fiscales para acreditar o demostrar que no han tenido este tipo de
sanciones?

* ({todos los inscritos para este cargo e incluso para otros cargos del proceso de seleccidn
retinen todas estas condiciones para participar y continuar en concurso?

* No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pdblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

¢ itodos los aspirantes deben subir a SIMO un certificado que indique que no estan de alguna
manera inhabilitados o con alguna prohibicion para desempefiar empleos publicos?

* No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente praceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

» (todos los aspirantes deben subir a SIMO un certificado a nombre propio donde indiquen
de alguna forma que no se encuentran bajo alguna causal de conflicto de intereses?

o al tratarse de un concurso de ascenso de un sistema especifico de carrera es necesario
certificar que se pertenece a la carrera o que se cumple con competencias
comportamentales de personas que ya estan inscritas y con derechos de carrera
administrativa?

Adicionalmente a lo ya sefialado, se nos hizo saber por parte de la misma Escuela de impuestos y
Aduanas Nacionales, que ellos serian los encargados de suministrar la mencionada certificacidn
directamente a la CNSC por lo cual tampoco debiamos anexarla al aplicativo SIMO:

De: Acreditacion_competenciasi<Acreditacion competencias@dian.gov.co>
Enviado el: lunes, 6 de diciembre de 2021 12:21 p, m.

Para: LD-DG-ACREDI-COMPET <LD-DG-ACREDI-COMPET @dian.gav.co>

CC: Martha Edith Mera Rodriguez <emerar@dian.gov.co>; Fanny Elizabeth Barahona Nova
<fbarahonan@dian.gov.co>; Norma Lucia Mosos Echeverry <nmosose@dian.gov.co>
Asunto: Link acreditacién

Apreciado(a) servidor(a)

En concordancia con el proceso de modernizacion de la DIAN, el pilar estratégico de
transformacion del Talento Humano y lo establecido en el Decreto Ley 071 de 2020, que
sefiala como requisito para participar en los concursos de ascenso la acreditacion de
competencias laborales a fravés de la Subdireccion Escueta de Impuestos y Aduanas; asi
como la necesidad de establecer un plan de desarrollo de competencias individuales, la



Entidad realizara la aplicacién de una prueba para valorar [as competencias conductuales
de los servidores de carrera administrativa.

Es importante resaltar que esta prueba no hace parte del proceso de seleccién del
concurso de ascenso, por lo fanto, no tiene puntaje, tinicamente es habilitante para
hacer posible Ia inscripecién al concurso en mencién, dando cumplimiento a lo

establecido en Ia norma ya citada.

L.a aplicacion se realizara desde el 6 hasta el 16 de diciembre de 2021 tiempo durante el
cual la plataforma estara disponible las 24 horas. Podra ingresar a la prueba a través del

siguiente enlace https:/test-station.biz/Candidato/verify.php?h=NTg5N8KnMQ

Al acceder introduzca en el campo "usuario” su correo institucional y, a continuacion, en el
campo "contrasefia” cree su propia contrasefia. En el siguiente campo "Conf. contrasefa”
repita la misma contrasefia que ha creado y, por Ultimo, haga click en el botén "Aceptar"
para acceder a la prueba. Para mayor ilustracion se adjunta el instructivo de aplicacion y
el documento denominado Abecé de las competencias laborales.

Para habilitar su participacién en el concurso de ascenso, Ia Subdireccién de
Escuela de Impuestos y Aduanas remitira a Ia Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC la certificacion de las competencias bésicas u organizacionales
conductuales, a partir del resultado de la. medicién.

Esta certificacion tendra una vigencia de tres (3) afos, esto significa que usted podra
participar en los concursos de ascenso que se realicen durante ese lapso. De la remision
de la certificacion a la CNSC, le llegara notificacion a su correo institucional.

Con esta misma prueba, se mediran tanto las competencias basicas como las
competencias conductuales o interpersonales contenidas en el diccionario de la Entidad,
con el fin de realizar un diagnéstico integral que servird como insumo para orientar:

a) El plan de cierre de brechas individual
b) Los procesos de meritocracia

¢) La movilidad del personal

d) El ingreso a la modalidad de teletrabajo
e) La construccién del PIC

A traves del siguiente enlace usted podra acceder a la grabacidn del evento en vivo
“aplicacion de la prueba de medicién de competencias conductuales” realizada el pasado
30 de noviembre de 2021

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTUSMTcSNDALZjdhYSOONGIILWIINmMItMGMOZWQSM2Q2YmYz%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fab26e53-7372-1438-8ccd-
8e465acf21d8%22%52c%220id%225%3a%223alc38c6-0e7a-445d-b81d-

4265d1a8fa83%22%2c%22IsBroadcastMeeting222%3atrue%7d&btype=a&role=a




Es de interés de la Entidad brindar las facilidades para que los servidores de carrera
administrativa puedan habilitarse para participar en los concursos de ascenso y alcancen
sus metas de desarrollo profesional y personal.

Finalmente le invitamos muy cordialmente a que participe en este importante proceso de
valoracion ya que brinda la oportunidad de identificar el nivel actual de desarrollo de las
competencias y asi, generar acciones de mejoramiento individual que redunden en una
gestion de mayor excelencia en la DIAN.

Cordialmente

Subdireccion de Gestion de Empleo Plblico
Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano
Nive| Central — Edificio Sendas — Piso 9°

Carrera 7 No. 6C -26

“*La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estd comprometida con el
Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica
de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus
derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las
observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados. contenidos en la
Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas
comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales™




EED ABC de las Competencias Laborales

7 ¢Como se realizard la acreditacion
o de competencias para participar
en el concurso de ascenso?

Se evaluaran las competencias conductuales basicas a traves
de una prueba a los servidores de carrera administrativa,

La aplicacién se efectuard en modalidad virtual.
ey

La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas remitird
certificacion habilitante a la CNSC de los servidores que

demuestren el nivel 1 de las competencias, dando

cumplimento al art. 27.3 del Decreto Ley 071 de 2020.

La vigencia de la certificacion serd de 3'anos.

8 ;Cuando se aplicaré la prueba

o de medicion de las competencias conductuales?
La aplicacién se efectuara entre el
06 y el 16 de diciembre de 2021.

:Cémo me entero
/- si fui certificado ante [a CNSC?

Asu correo electrénico le llegara la confirmacion de si cumplid
con el requisito habilitante.

:Cuando me inscriba en el concurso
debo adjuntar al SIMO la certificacién
que expide la Escuela para acreditar
las competencias laborales?

NO. La Subdireccion Escuels de Impuestos y Aduanas remitira [a

certificacion directamente a {a CNSC, por lo cual no es necesario
que el aspirante al concurso adjunte dicha certificacion.

Las anteriores preguntas y hechos documentales sefialados pretender dar a entender y entrar en
razon a que los requisitos minimos exigidos dentro de la convocatoria son excluyentes sin
fundamento principal de argumentos claros como |2 experiencia laboral bien sea profesional o
relacionada, los estudios formales e informales requeridos o documentacidn que realmente exija o
suponga una condicion para ser excluido de un proceso de seleccién de ascenso dentro de la carrera



administrativa. Se podria creer que si fuera para el ingreso por primera vez a la carrera
administrativa podrian tener mayor validez, pero ¢aplica al ser un concurso de ascenso?

Estos requisitos generales son de fécil comprobacion y no deben tener el cardcter de habilitantes
para participar en un concurso o proceso de seleccion que busca medir la igualdad y el mérito entre
los que participan y que pueden ser evaluados o revisados durante el concurso o pudieran ser factor
para desempate, por ejemplo, més no para excluir el derecho a participar en un cargo en el cual
reitero, he estado por casi 5 afios de mis mas de 29 afios de experiencia laboral en la entidad.

Y lo mas importante es que siendo la entidad misma quien defino los lineamientos y las
comunicaciones para informarnos del concurso, se contradiga indicando requisitos que no debian
ser cumplidos.

Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn:
1. Registrarse en el SIMO.
2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccién (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4, Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

5. Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida la
Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacién
Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral 27.3 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).

6. Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desemperfio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Pardgrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

7. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

DERECHOS VULNERADOS '



DEL DEBIDO PROCESO

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”.

"La garantia del debido proceso, plasmada en [a Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11 11), en la Declaracién Americana de [os
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio {articulo XXV1) y en la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos,
como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa
el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia
de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contray, desde [uego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segln
sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados
que han acudido a la administracién ptblica o ante los jueces, una recta y cumplida decisién sobre
sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o
judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sélo una obligacidn exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”. "Ei debido proceso constituye un
derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como
administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas |as formas proptas del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas
por el ordenamiento jurfdico. Por ello los ciudadanos sin distincidn alguna, deben gozar del méximo
de garantias juridicas en relacidn con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

"La impartancia del debido proceso se liga a la bisqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es més que eso, es el proceso
justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara



con la tutela estd ligado a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello
nada mds necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a
las normas orgénicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

Con la exclusidn por inadmision que me hace la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC en el
Concurso de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021, se estd gctuando irregularmente,
ademas violando principios regulatorios de este tipo de procesos, tales como, mérito, libre
concurrencia, transparencia, e igualmente afectacién de mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos ptiblicos por concurso de méritos en [a
modalidad de ascenso.

DERECHO A LA IGUALDAD

Articulo 1. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica
o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan’.

Al respecto la H. Corte Constitucional, ha dicho que se debe hacer un estudio entre derechos para
que se determine si existe realmente una violacién al Derecho de Igualdad, como en este caso
ocurre, Asi se expresa en su amplia jurisprudencia del tema:

“Elarticulo 13 constitucional sefiala que en Colombia todas las personas son iguales ante la ley y por
lo tanto deben recibir el mismo trato y las mismas garantias por parte de las autoridades sin ningtin
tipo de discriminacion por cuestiones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinidn politica o filosdfica. Sobre el particular la Corte Constitucional ha sostenido que el principio
de igualdad es un limite a todas las decisiones que adoptan las autoridades, y por lo general los
tratos desiguales se encuentran prohibidos.

No obstante, lo anterior, cuando se trata de personas que se encuentran en condiciones de
debilidad manifiesta darles un trato diferencial y positivo, es no solo vélido sino una obligacién del
Estado, pues éste no debe escatimar esfuerzos en ayudarlas a superar las barreras que encuentran
al desenvolverse en sociedad, mediante la implementacién de un enfoque diferencial que disminuya
sus dificultades. Bajo este supuesto, ese trato desigual no solo es admisible sino necesario para
realizar los fines de un Estado Social de Derecho.

Asi pues, la primera circunstancia en la que un trato diferente a dos personas por parte de las
autoridades no numero el principio de igualdad, es cuando el mismo esté encaminado a superar la



simple igualdad formal ante |a Ley, mediante la eliminacidn de las desigualdades materiales que
actualmente existen en todas |las sociedades.

Por otro lado, un trato diferente otorgado a dos personas que en principio se encuentran en
fgualdad de condiciones puede ser también valido si (i) persigue un objetivo razonable, {ii) no es
producto de un acto arbitrario o discriminatorio y se trata de una medida proporcional que no afecta
otros derechos fundamentales.

Con el fin de verificar lo anterior, la Corte Constitucional ha implementado el uso de “un modelo de
analisis que integra el juicio de proporcionalidad y el test de igualdad. Lo que en este modelo se
hace, bdsicamente, es retomar y armonizar los elementos del test o juicio de proporcionalidad
europeo con [os aportes de lo tendencia estadounidense. Asf, se empleen las etapas metodoldgicas
del test europeo, que comprende las siguientes fases de andlisis: {ij se examina si la medida es o no
adecuada, es decir, si constituye o no un medio idéneo para alcanzar un fin constitucionalmente
vélido; (Il) se analiza si el trato diferente es o no necesario o indispensable; v (iii) se realiza un anélisis
de proporcionalidad en estricto sentido, para determinar si el trato desigual no sacrifica valores y
principios constitucionales que tengan mayor relevancia que los alcanzados con [a medida
diferencial.’

La aplicacion de dicho test ha llevado a la Corte a identificar explicitamente cudles son los puntos
mas importantes que estudia para examinar los casos en los que con trato diferente numero el
principio de igualdad. Sin embargo, “podria la Corte acudir a métodos de andlisis constitucional
diferentes o, inclusive, no definir ni seguir ningéin método. No obstante, en aras de la seguridad
juridica, del respeto al principio democritico, y de trazar derroteros de interpretacion
constitucional, la Corte ha sefialado que el juicio de igualdad tiene una estructura analftica que
permite identificar violaciones al principio de igualdad.”

De acuerdo con las consideraciones precedentes, es posible afirmar que formalmente todas las
personas son iguales ante la ley, pero para que esta igualdad sea también material, las autoridades
pueden utilizar medidas de accidn positivas que beneficien a las personas que se encuentren en
especiales condiciones de vulnerabilidad y de esta manera, lograr que lleguen al mismo punto de
partida del resto de la sociedad.

Adicionalmente, es posible que se admitan algunos tratos desiguales a personas que inicialmente
estan en condiciones de igualdad, si los mismos persiguen un fin constitucionalmente vélido vy no
son arbitrarios. Para verificar esto, la Corte suele utilizar un test de proporcionalidad, en el que se
estudian algunos temas especificos, tales como [a idoneidad de la medida, |a validez del objetivo
perseguido y la posible afectacion a otros derechos fundamentales, de manera que al final puede
tenerse certeza sobre [a afectacion o no del principio de igualdad.”

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO

Consagrado en el numeral 7 del Art. 40 de la Constitucién Palitica de Colombia, ha sido objeto de
pronunciamiento de la Corte Constitucional, en los siguientes términos:

Sentencia C-393/19



“El derecho de a cargos publicos (art. 40.7 CP)

El articulo 40 de la Constitucion establece que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
Acceder al desempeifio de funciones y cargos piblicos”. La posibilidad de acceder a cargos publicos
es un derecho fundamental de’aplicacion inmediata que tiene como fundamento el derecho a
participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico en igualdad de condiciones y con
base en pardmetros objetivos (art, BS de la CP).

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el ambito de proteccién del derecho de acceso a
cargos publicos comprende cuatro dimensiones: (i) el derecho a posesionarse, reconocido a las
personas que han cumplido con los requisitos establecidos en lo Constitucién y en la ley para
acceder al cargo. Como se expuso, dentro de estos requisitos se encuentro el no estar incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad; (i} la prohibicién de establecer requisitos adicionales
para tomar posesion de uno de los diferentes o |as establecidos en el concurso de méritos; (iii) de
elegir, de entre los opciones disponibles, aguella que se acomode a las preferencias de quien ha
sido y no ha sido seleccionado en dos o mds concursos; y (iv) la prohibicién de remover de ilegitima
o quien ostente el cargo publico.

El derecho a acceder a publicos no es absoluto, por el contrario, estd sujeto a limites y requisitos
constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la Constitucién sefiala que
los servidores pliblicos ejercerdn sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y el
reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempefio de funciones publicas deben
someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que procuran la realizacion del interés
general y el cumplimiento de los principios de la funcién ptblica dispuestos en el articulo 209 de la
Constitucion.

El articulo 150-23 de Ja Constitucion establece que el legislador estd facultado para expedir las leyes
que rigen el ejercicio de las funciones pliblicas y en particular, establecer requisitos de acceso y
permanencia en los cargos publicos. Los requisitos o limitaciones paro acceder a cargos publicos
tienen diversas manifestaciones y se materializan a través de distintas instituciones tales como las
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés, medidasy el concurso de
méritos. A continuacién, la Corte profundiza en el caso de las inhabilidades como requisito de
acceso cargos pliblicos.”,

PRETENSION
De manera respetuosa solicito a usted:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, Igualdad, acceso a cargos publicos
y al trabajo, vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Consorcio Ascenso DIAN 2021.

2, ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil conforme al concurso de Ascenso DIAN
2021, en la convocatoria 2238 de 2021, que en el término de 48 horas siguientes al fallo de tutela,
se estudie y apruebe el certificado de competencias [aborales anexo, que erréneamente la misma
Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales habia dado la instruccién de que ella lo enviaba



