Cartagena de Indias D. Ty C, agosto 17 de 2022

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE TUTELA
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO Y El. DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS
enitre ofros.

ACCIONANTE: GUILLERMO RINCON CC 16.713.157
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en lo sucesivo
CNSC

Yo, GUILLERMO RINCON GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania
nimero 16.713.157 de Cali - Valle, dentro de la oportunidad y en calidad de
participante yfo aspirante al proceso de seleccién DIAN No 2238 del afio 2021 ~
MODALIDAD DE ASCENSO, adelantado por la_Unién Temporal ~ Merito y
Oportunidad 2021; presento ante su despacho ACCION DE TUTELA dirigida contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y CONSORCIO Ascenso DIAN 2021
y/o quien corresponda, en defensa de los DERECHOS FUNDAMENTALES AL
DEBIDO PROCESO, ACCESO a CARGOS PUBLICOS y AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS en conexidad al principio de CONFIANZA LEGITIMA en las
actuaciones administrativas del Estado a través de sus entes de conformidad con los
hechos que a continuacion se relacionan: -

HE CH O S RELEVANTES

PRIMERO. Mediante la Convocatoria 2238 de 2021, la CNSC v la DIAN realizaron la
Oferta Publica de Empleos para adelantar un proceso de seleccidn cerrado y proveer
definitivamente las plazas vacantes que la UAE DIAN dispuso ofertar para -este
proceso. '

SEGUNDO.- Adquiri mis derechos de participacion en las fechas establecidas y me
correspondié el nimero 474625202 de inscripcidén en el proceso de seleccion, en
relacion a la OPEC 169438 correspondiente al empleo denominado GESTOR 1l Grado
302-02. '

TERCERO.- El requisito minimo exigido para el empleo que me postulé es: (i) Titulo
profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenecientes a los
Ndcleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados. (...) (i) Un (1) afio de
experiencia profesional. ' ' ' '




CUARTO.- El dia 27/07/2022 ia CNSC se publico el resultado de la etapa de
verificacién de requisitos minimos en donde me INADMITIERON al proceso de
seleccion y en consecuencia terminaria mi participacion definitivamente en el
concurso de méritos. La argumentacion de la inadmision es:
- Aspirante NO cumple con requisitos minimos del empleo
. En cuanto a: NO haber acreditado la correspondiente competencias
Jaborales mediante la certificacién que expide la Escuela de Impuestos y
Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (Num. 27.3
Art- 27 Decreto Ley 71 de 2020).

QUINTO.-. Inconforme con el resultado, presenté la reclamacion dentro del termino
estipulado justificando la condicion de certificada y el error en que nos hizo incurrir la
entidad UAE DIAN pues anuncié por canales de comunicacion oficiales que la
mentada certificacion seria allegada a la CNSC por su cuenta.

SEXTO.-. El dia 10 de agosto de los corrientes la CNSC y su contratista respondieron
la reclamacion CONFIRMANDO la INADMISION desconociendo que la incorporacion
de la certificacion de competencias laborales es un requisito habilitante mas no un
requisito de aquellos que deban ser objeto de validez para la etapa de verificacién de
requisitos minimos.

SEPTIMO.-. Como consecuencia de lo anterior estoy siendo perjudicado
irremediablemente, por cuanto mi derecho al ejercicio de un cargo publico, al trabajo
y al debido proceso es vulnerado con Ia exclusion del concurso y la imposibilidad de
atender la prueba escrita el proximo 28 de agosto hogafio.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Consustancial a los derechos fundamentaies indicados como vulnerados en el acapite
pertinente, me permito presentar a su despacho una sintesis de los principales
elementos juridicos y facticos en los cuales pretendo hacer énfasis, por tanto, no
recitaré sentencias, articulos y normas que su sefioria conoce a la perfeccion, en aras
de la economia procesal y la tranquilidad mental para concentrarme en lo esencial.
Asi las cosas, el derecho a ejercer cargos publicos y e! derecho al trabajo es una
violacion originada en el desconocimiento del debido proceso, de tal forma que en ello
me dispondré a realizar la exposicién insistiendo que el sefior juez conoce los detalles
formales, legales y practicos de la vulneracion de mi derecho al gjercicio de un cargo
publico y por ende al trabajo.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA



Ademas de las consideraciones de hecho y de derecho sobre la vulneracion de
derechos fundamentales, es importante destacar que la jurisprudencia ha determinado
que fa accion de tutela es procedente dado que en los concursos de maritos no puede
aplicarse una tarifa legal por la mera existencia de otro medio juridico disponible, -la
cual podria ser una Accion de nulidad y restablecimiento del derecho-, lo anterior
porque la eficacia de la justicia frente a la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales estaria comprometida y asi lo compild una sentencia en sede de tutela
que recordd los precedentes jurisprudenciales con sentencias de unificacion gue bien
aplican en el presente caso.

Sentencia T- 059 de 2019

“En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la
Corte consideré que “en_materia de concursos de meritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni oportuna _acudiendo a un proceso _ordinario o
contenciosoe —administrativo-, en la medida que su trémite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para. excluir.a latutela en estos casos, el medio Judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se frata nada menos gue de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria-objeto
alguno enervar el mecanismo de futela. para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no .garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular’ (Subrayas y negrillas mias)

Aunque la sentencia de unificacién fue antes del nuevo codigo administrativo, de la
misma manera siguié describiendo la actualizacion jurisprudencial indicando:

Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, la Sala
Plena tuvo la posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la
eficacia de los medios de defensa previstos en el ordenamiento Jjuridico
ante la. Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y de las medidas
cautelares que pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta
Corte consideré que estas nuevas herramientas permiten garantizar la
proteccion de los derechos de forma igual o, incluso superior a la accién de
tutela en los juicios administrativos, pero ello no._significa. la
improcedencia automdtica vy _absoluta de la accién de tutela como
mecanismo de profeccion subsidiario de los derechos fundamentales,
ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion de realizar, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de
idoneidad en abstracto y ofro de eficacia en concretfo de los medios de
defensa alternos ¥, en ese sentido, estan obligados a considerar; ‘0 el




contenido de la pretensién y (i) las condiciones de los sujetos
involucrados”. (subrayas y negrillas mias)

Dada la cercania a la fecha de las pruebas escritas (28 de agosto) de la cual fui
excluida, no cuento con un mecanismo juridico eficaz para la proteccion de mis
derechos fundamentales en sede de la propia actuacion concursal, si se tiene en
cuenta que ya no procede ningun otro recurso, por ello la accion de tutela es mi Unica
opcidn para evitar el perjuicio irremediable.

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accion de tutela se enfoca a evitar el perjuicio irremediable en los términos que lo
ha definido la Corte Constitucional, que en Sentencia T-180 de 2019 reitera los
criterios a saber:

En relacién con la figura del perjuicio irremediable, esta Corte ha sefialado
que, para que se torne en procedente la accion de tutela, se deben reunir los
siguientes requisitos: "(i) que se trate de un hecho cierto e inminente; (i) que
las medidas a tomar deben ser urgentes; (iii) que la situacion a la que se
enfrenta la persona es grave; y finalmente (iv) que las actuaciones de
proteccién han de ser impostergables”

Los elementos para la configuracién del perjuicio irremediable se encuentran
presentes en mi caso, dado que i) es un hecho cierto que fui inadmitido al concurso,
excluido sin otro recurso juridico posible, ii) el proximo 28 de agosto sera el examen
escrito y por lo tanto es urgente la resolucién de mi amparo constitucional, iii) la
exclusion y no presentacion del examen me afecta gravemente por cuanto me impide
seguir participando en el concurso de ascenso v finalmente iv) resuita impostergable
la decision de proteccién constitucional en cuanto después de aplicada la prueba
escrita no habré posibilidad de responderla. Salvo que el sefior Juez constitucional
disponga otra cosa.

Por ello se solicitara en el acapite pertinente la adopcion de una medida provisional
para garantizar la presentacion de la prueba escrita, mientras se define la situacion de
fondo por la violacién al debido proceso.

DEL DEBIDO PROCESO

El aspecto central de la INADMISION por parte de la CNSC corresponde al
desconocimiento de la

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al



acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.

"La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como
derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, enire ofras,
en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11 11), en
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el
mismo afo (articulo XXVI1) y en fa Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), ho consiste solamente en
las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como
parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo
expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a.las normas preexistentes al acto que se
imputa; la competencia de la autondad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacién del principio. de favorabilidad en materia penal el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas;
la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que.se aileguen en contra vy,
desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso seguin sus
caracteristicas"

“El derecho al debide proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracién piblica o ante los jueces, una recta
y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacién y un
desconocimiento del mismo." (C-339.de 1996),

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- i imponer- sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite
al abuso del poder de sancionar y con mayor razoén, se considera un principio rector
de la actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacién exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia
y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".
"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razén. por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas, por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078
de 1998).




"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y-asi lo insinuo
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible
mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la prueba, y, lo
mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela
esta ligado a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden justo (para eilo
nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica
asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos
administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a los
valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en
tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

Principio de confianza legitima a partir del articulo 83 constitucional, como "las
actuaciones de los particulares y de las autoridades pUblicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas".

Sentencia C-131/04

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar
en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Muller, este
vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en
relacién con ofro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen
determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que
la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores,
incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por
las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las
cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica
es susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos,
ante la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los
medios, para adaptarse a la nueva situacion.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Irradia a la actividad judicial
La Corte al estimar que la interpretacion judicial debe estar acompariada de una

necesaria certidumbre y que el fallador debe abstenerse de operar cambios
intempestivos en la interpretacion que de las normas juridicas venia realizando, y por



ende, el ciudadano puede invocar a su favor, en estos casos, el respeto por el principio
de la confianza legitima.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Alcance

El principio de la confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y consiste
en que el Estado no puede stbitamente alterar unas reglas de juego que regulaban
sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos (ltimos un periodo
de transicion para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion juridica. No
se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan sélo de
amparar unas expectativas validas que los particulares se habian hecho con base en
acciones U omisiones estatales prolongadas .en el tiempo, bien que se tfrate de
comportamientos activos o pasivos de la administracién publica, regulaciones legales
o interpretaciones de las nofmas juridicas. De lgual Mmanera, como cualquier otro
principio, la confianza legitima debe ser ponderada, en: el caso concreto, con los otros,
en especial, con la salvaguarda del interés general y €l principio democratico.

Con la exclusién por inadmisién que me hace la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC en el Concurso de méritos de la UAE DIAN Convocatoria 2238 de 2021, se
esta actuando irregularmente; ademas violando prinicipios regulatorios de este tipo de
procesos, tales como, mérito, libre concurrencia, fransparencia, e igualmente
afectacién de mis derechos fundamentales -al’ debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos pUblicos por concurso de méritos en la modalidad de
ascenso en conexidad con el principio de' CONFIANZA LEGITIMA.

Estoy siendo perjudicado en mis intereses de ascender en la carrera administrativa de
la UAE DIAN con la ratificacion de la inadmision por parte de la CNSC del Concurso
de méritos de la Convocatoria 2238 de 2021 debido a la incorrecta e inadecuada
valoracion de los soportes documentales que acredltan eficiente y eficazmente mi
cumplimiento frente a los. requisitos establecidos paraoptar al cargo GESTOR Il Grado
302-02 — Nivel Profesional, OPEC 169438 :

Cumplo ampliamente con los requisitos sefalados para el cargo al que opté por cuanto
la entidad divulgé previamente a la inscripcion por los canales institucionales DOS (2)
ABC sobre estos tramites donde sefiald que a través de la Subdireccion Escuela de
Impuestos y.Aduanas remitiria las: certificaciones directamente a la. CNSC y que por
lo tanto no era necesario que cada aspirante 1a subiéramos a: la. plataforma SIMO. Es
posible que posteriormente hayan cambiado las condlciones en cuanto a que ya no
se realizaria esta operacién sino que se hiciera de manera. personal la inclusion en el
SIMO, sin embargo esto es violatorio del debido proceso y la legitima confianza, entre
otros: derechos, pues si se me indica a fravés de una directriz interna que asi se
procederd, el aspirante cree firmemente en lo anunciado y se confia en lo dicho
inicialmente, porque la excesiva carga que se tiene en la entidad y la multiplicidad de
situaciones de caracter familiar consumen al trabajador en el dia a dia, esto conduce




a gue no se haya avizorado un cambio y dejado confiadamente a que la entidad
realizara la operacion primigenia ofrecida que era la de que por su cuenta la entidad
haria lo propio para que la CNSC incluyera las certificaciones de competencias
laborales.

EN LA DIAN .
SOMOS. BUENOS .
¥ PODEMOS SER -
AUN MEJORES ~

B 2 0 |
.~ Abecé delas
- Competencias

;Cuéndo me inscriba en el concurso
1I\VJ,  debo adjuntar al SIMO la certificacién
: que expide la Escuela para acreditar

las competencias laborales?

NO: La Subdireccidn Escuela de Impuestos y Aduanas remitird fa
certificacion directamente a la CNSC, por fo cual no es necesario
que el aspirante al concurso adjunte dicha certificacion,

Al concurso de assenso,

Esta situacion deja ver nuevamente la improvisacion y la falta de coordinacion entre
las entidades involucradas en el proceso concursal, que resuita perjudicando y
desgastando a los aspirantes pues nos obligan en un tiempo perentorio a tener que
rebuscar a las carreras documentos que reposan en la entidad (ley antitramites}), y a



tener que construir un documento para reclamar sobre un aspecto gue supuestamente
la DIAN resolveria satisfactoriamente.

Sobre este Ultimo particular, la ley antitréamites prohibe que se exijan documentos que
reposan en las bases de datos de las entidades, no obstante, se trate de un concurso
de méritos la ley no dispuso una excepcién para este tramite, por eso la UAE DIAN
ofreci6 incorporarla por su cuenta a la CNSC porque esta en su poder, ademas se
trata de un requisito habilitante que a cada aspirante se le ha generado, cambiar la
disposicion a que ya debian ser incorporados por nuestra cuenta, nos hizo incurrir en
error, pues tuve la conviccion de que la DIAN haria lo ofrecido.

De ofra parte, En la plataforma SIMO en el link de otros documentos al crear otro
documento no existe en la lista preexistente un documento llamado CERTIFICACION
DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS CONDUCTUALES, y siestaen
el listado un documento llamado, CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES,
lo anteriormente mencionado conlleva a una gran confusion para el aspirante ya que
en un correo enviado por parte de Acreditacion competencias@dian.gov.co con fecha
de 6/12/2021, en el cual adjunta documento en formato PDF llamado ABC
COMPETENCIAS LABORALES 6 de diciembre de 2021.pdf: en el numeral 7 la casilla
instruye que: “LA SUBDIRECCION ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS
REMITIRA CERTIFICAC!ON HABILITANTE A LA COMISION NACIONAL _DEL
SERVICIQ CIVIL, de los servidores que demuestren el nivel 1 de las competencias,
dando cumplimiento al art. 27.3 del Decreto.ley 071 de 2020. A mismo tiempo en su
numeral 10 realiza una pregunta ;Cuando me inscribo en el concurso debo adjuntar
al SIMO la certificacion que expide la escuela para acreditar la competencias
laborales?... en su respuesta dice “NO.. La Subdireccion Escuela de Impuestos v
Aduanas remitira la certificacion directamente a la CNSC, por lo cual no es necesario
que el aspirante al ¢oncurso adjunte dicha certificacion”.

Todo lo anterior induce al aspirante, ya que en dicho documento es clara en su
instruccion en que este documento no es necesario incluirlo en la plataforma SIMO, a
demas que la plataforma no tiene la lista preexistente denominada “CERTIFICACION
DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS CONDUCTUALES”, para
cumplir los requisitos exigidos en la participacion del concurso de ascenso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Considero se dan los presupuestos para que su sefioria profiera. medida provisional,
porque producto de los actos concretos que condujeron a la CNSC vy su contratista a
declarar mi situacion respecto de la Convocatoria 2238 de 2021 como
INADMITIDO(A) y la consecuente EXCLUSION de Ia aplicacion de pruebas para ¢l




cercano dia veintiocho (28) de AGOSTO de 2022, pues conforme a las
argumentaciones expuestas atras, me han vulnerado en forma inminente mis
derechos como e! debido proceso, el trabajo, el ejercicio al acceso a cargos publicos,
entre otros, lo cual permite en su sano raciocinio, debilitar los efectos en forma
temporal de mi INADMISION.

Asi las cosas, ruego a su sefioria adoptar la medida provisional con el sentido de
urgencia y se ordene a la CNSC adopte de decision de ADMITIRME o de continuar
participando en el concurso extendida la citacion a examen escrito del préximo 28
de agosto de 2022 en caso de que la definicion de la presente accion sobrepase
dicho fecha, medida a la que recurro ante la inminente consumacion del perjuicio a
mis derechos fundamentales como quiera que se me cercena el tan anhelado y
esperado momento de aspirar a un ascenso oportunidad inédita en esta entidad.

PRETENSION

Con el debido respeto solicito a su sefioria TUTELAR los derechos fundamentales,
Al DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, en consecuencia, se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC ADMITIR al suscrito accionante en el proceso de seleccion
de la convocatoria 2238 de 2021 y en consecuencia CITAR a pruebas escritas para
continuar en el concurso PROCESO DE SELECCION DIAN No. 2238 DE 2021 —
MODALIDAD ASCENSO, si cualquiera de las decisiones que deba tomar esta
instancia supera la fecha de la citacion a examen, esto es el 28 de agosto de 2022.

COMPETENCIA

La competencia es del Juzgado a nivel circuito, de conformidad con las reglas de
reparto de la accién de tutela.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accion de tutela
respecto de los mismos hechos.

PRUEBAS
Documentales

Constancia de inscripcidon

Reclamacion interpuesta por la suscrito.

Respuesta a la reclamacion suscrita por el contratista de la CNSC

Copia del documento interno ABC divulgado por la DIAN sobre la no necesidad
de incluir en el SIMO sobre las competencias laborales

el A



9. Copia del documento interno ABC divulgado por la DIAN sobre Proceso de
seleccion concurso de ascenso

Las demas que su despacho considere pertinentes practicar.
ANEXOS
1. Las mencionadas como pruebas documentales.
NOTIFICACIONES

Las recibiré las notificaciones en el correo electronico: yoquis85arg@agmail.com

Direccion: Avenida Crisanto Luque Urbanizacion El Refugio Bloque 12 Apartamento
4D Sector Bosque Cartagena de Indias D.Ty C

Telefono: 3004522375,

Atentamente;

zalez
fi — Valle.

Guillermo Rinc
CC.16.713.167 d




Sistema de apoyo para la Igualdad, €l Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESQ,DE.SELECCION DIAN NO. 2238 DE 2021 -
MODALIDAD. DE ASGENSO de 2021
U.AE: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Documento Cédula de Ciudadan_l'a
N° de inscripcion 474825202
3004522375

Teléfonos
Correc electronico
Discapacidades

Entidad

Cadigo N® de empleo

Denominacion

GESTOR I

Nivel jerarquico

TECNICO PROFESIONAL

ESPECIALIZACION PROFESIONA.L"
BACHILLER

COLE,G_IO'.D SANTA LIBRADA DE CALI

PROFESIONAL UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

E'mpr.es.é. B 'C'ar'gd. B Fecha Fecha terminaéiéh
Direccion de Impuestos y Aduanas GESTOR | 19-dic-85
Nacionales - DIAN -
DIAN GESTCR | 301-01 19-dic-85
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CARTAGENA DE INDIAS D. T Y C. JULIO 29 DE 2021

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC.

REF. RECLAMACGION ante resultade NO ADMITIDO proceso de seleccién DIAN No
2238 DE 2021 — MODALIDAD 'DE ASCENSO

Yo, GUILLERMO RINCON GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
16.713.157 de Cali - Valle, dentro de la oportunidad y en calidad de participante yfo
aspirante al proceso de seleccion DIAN No 2238 del afo 2021 — MODALIDAD DE
ASCENSO, adelantado por fa Union Temporal Me:rito'y. Or.ibi’tunidad 20'2'1; presento ante
su despacho REGLAMA‘G!ON el resultado “NO ADMITIDO" o rechazo al proceso por la
presuntos 'incumpiimien_tbs de: réqms’i_'t'qs_ -m__in_irnp’s.:r-_se_ﬁaia;io's- para proceso de seleccion
DIAN No 2238 afio 2021, al igual que lo establecido en el articulo 7 del acuerdo 02212 de
2021 y numeral 25 o :

La siguiente reclamacién se presenta fundamentada en los siguientes:

L HECHGS ‘

PRIMERO: El dia 27/07/2022 a través de la pagina de la Comision Nacional de Servicio
Civil SIMO, se publicaron los resultados correspondientes al proceso de seleccion de la
etapa de verificacion de requisitos minimos corréspondientes al proceso de seleccion DIAN
No 2238 del afio 2021 ~ MODALIDAD. DE ASCENSO; para el cargo de GESTOR I, Céd.
302, Grado 02, ofertado-mediante OPEC No. 169438 '

SEGUNDO: Segtn el resultado arrojado en este proceso de seleccion fui rechazado y por
ende inhabilitado para continuar en dicho procéso de seleccion.

TERCERO: La razén argumentada por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil fue
fa siguiente; ' '

- Aspirante NO cumple con:requisitos. minimos del empleo

- En cuanto a: NO haber acreditado la correspondiente compefencias laborales
mediante Ia certificacién que expide la Escuela de Impuestos y Aduanas o la
correspondiente Universidad o.Institucion de Educacién superior acreditada por el
Ministerlo de Educacién Nacional (Num. 27.3 Art- 27 Decreto Ley 71 de 2020).

CUARTO: Teniendo en cuenta que tas razones esgr__imidas;en el punto anterior y frente a
la realidad de mi caso en concreto, es:-menester sefialar que, de acuerdo con la infermacion




recibida por parte de la UAE DIAN, esta serfa la encargada de remitir a la CNSC las
calificaciones correspondiente a la calificacion obtenida el afio inmediatamente anterior.

QUINTO: Teniendo en cuenta las aclaraciones del punto anterior presento mi reclamacion
formal y presento la siguiente:

SOLICITUD.

Teniendo en cuenta que las razones de rechazo por parte de fa Comision Nacional del
Servicio Civil, no guardan relacion légica y directa con la realidad de mi caso en concreto,
de manera respetosa solicito sirvase permitirme continuar en el proceso de seleccion DIAN
No 2238 del afic 2021 —= MODALIDAD DE ASCENSO

En consecuencia, Se efectlie una validacion conjunta inter-entidades UAE DIAN-CNSC, tal
como lo consagra nuestra Constitucion Politica, inc. 3 art. 113; respecto de los tramites
anunciados por la UAE DIAN en relacién sobre la no necesidad

1.Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito a la Comision Nacional del Servicio Civit SE REVOQUE el
resultado de inadmision presentado en esta etapa de Verificacién de requisitos Minimos de
que fui objeto y en su lugar se me cenceda la condicion de ADMITIDO.

FUNDAMENTOS QUE ESTRUCTURAN LA SOLICITUD

Teniendo en cuenta los requisitos generales contemplados en los num. 5y 6 del art-. 7 del
acuerdo 2212 de 2021; y las indicaciones de la entidad en relacion de reportar la calificacion
directamente a la CNSC, es pertinente aclarar que:

1. La calificacion anual realizada por la Entidad a través de los superiores jerarquicos
del empleado evalla 2 items, esto es, competencias conductuales y cumplimiento
de compromisos laborales, por lo que se puede inferir tacitamente que la DIAN
informé a la CNSC !a calificacion obtenida por el funcionario-

2. No es posible que la DIAN permita este yerro, cuando estando sistematizada la
informacion solo envie la calificacion anual y no la segunda, siendo que se realizd
100% de manera virtual.

3. La prueba se realizé dentro de la oportunidad gue establecit la Entidad a través de
sus canales virtuales, por lo que no carezco de ello.

4. En la plataforma SIMO en el link de otros documentos al crear otro documento. no
existe en la lista preexistente un documento llamado CERTIFICACION DE
ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS CONDUCTUALES, vy si esta en
el listado un documento llamado, CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES, lo anteriormente mencionado conlleva a una gran confusion para el
aspirante ya que en un correo  enviado por parte de
Acreditacion competencias@dian.qov.co con fecha de 86/12/2021, en el cual




adjunta documento en formato PDF llamado ABC COMPETENCIAS LABORALES
6 de diciembre de 2021.pdf; en €l numeral 7 la casilla instruye que: "LA
SUBDIRECCION. ESCUELA.. DE.. IMPUESTOS Y ADUANAS REMITIRA
CERTIFICACION HABILITANTE COMISION. NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, de los servidores que je demuestren el riivel 1.de Ias gompetencias, dando
cumplimiento. al art._ 27.3 del Decreto ley 071 de 2020. A mismo tiempo en su
numeral 10 realiza una pregunta ¢ Cuando me inscribo en el concurso debo adjuntar
al SIMO la certificacion que expide la escuela para acreditar la competencias
laborales?... en su respuesta dice “NO: La. Subdireecion Escuela de Impuestos y

Aduanas remitirala certlf' cacién.dtrecstamente ala CNSC 3'3'_ _"or Io cuai no es necasario
gue el aspirante al concurse adiunte dicha cerlificacion”.

Todo lo anterior induce al aspirante, ya que. en dicho documento es clara en su
instruccién en que este documento no es necesario incluirlo en la plataforma SIMO,
a demas que la plataforma no tiene la lista preexistente denominada
“CERTIFICACION DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS
CONDUCTUALES", para cumplir fos requisitos exigidos en la participacion del
concurso de ascenso.

Ahora bien, Presenté las cerhﬂcacwnes de: competenczas laborales, conforme se indicd en
uno de fos medios institucionales, abece proceso de seleceién concurso de la DIAN en el
que se orientd a que estos certificados no era necesario subirlos al SIMO de. nuestra parte
sino que intemamente la entidad los hacla llegar a la CNSC para que se tuvieran en cuenta.

| SOMOSBUENOS . . . . i . oo .o
Y PODEMOSSER = « .+ -+ wr = » ° -
AUNMEIORES 0 0 0 - C

| - ;Cuéndo meinscriba enel concurso
\VJ, debo adjuntar al SIMO a certificacién
© T " que expide la-Escuela para acreditar -
- las competencias laborales?

NO. La Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas remitird la
. .Sertificacion directamente ala; CNSC, porto cual no es necesario
.que’ el aspirante al conclirsa adjunte dicha certificacion.”




al oingutts) o8 Sscensa.

Por lo anterior, la Entidad creé en sus funcionarios la confianza legitima en cuanto al
informar previamente que, seria la encargada de informar la calificacion de las
competencias conductuales precitadas.

Entendiendo el principio de confianza legitima a partir del articulo 83 constitucional, como
“las actuaciones de los particulares y de las autoridades plblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas”.

Sentencia C-131/04
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza Jegitima consiste en que el ciudadanoc debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Mulier, este vocablo
significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que san suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinade comportamiento en relacion con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si
se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar
un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un
acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se
trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente-a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicidn juridica
es susceptible de ser modificada por la Adminisiracién, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacién de hecho o regulacion juridica no seran
madificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante
la obligacién de proporcionarie al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaptarse a la nueva situacion.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Irradia a la actividad judicial

La Corte al estimar que la interpretacién judicial debe estar acompafiada de una necesaria
certidumbre y que el fallador debe abstenerse de operar cambios intempestivos en la
interpretacién que de las normas juridicas venia realizando, y por ende, e{ ciudadano puede
invocar a su favor, en estos casos, el respeto por el principio de la confianza legitima.



PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Alcance

E! principio de la confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y consiste en
que el Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que regulaban sus
relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos Ultimos un periodo de
transicién para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion juridica, No se trata,
por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan sélo de amparar unas
expectativas validas que los particulares se habian hecho con base en acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que se trate de comportamientos
activos o pasivos de la administracion publica, regulaciones legales o interpretaciones de
las normas juridicas. De igual manera, como cualquier otro principio, la confianza legitima
debe ser ponderada, en el casc conéreto, con los otros, en especial, con la salvaguarda det
interés general y el principio democratico.

ANEXOS

A partir de las razones y argumentos del presente escrito anexo la siguiente documentacion.

Certificado de acreditacion de competencias basicas conductuales expedido por la UAE
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Certificade de Funciones Expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Gopia del documento interno ABC divulgado por la DIAN sobre la no necesidad de incluir
en el SIMO sobre las competencias laborales

Copia del documento inferno ABC divulgado por la DIAN sobre Proceso de seleccion
concurso de ascenso

NOTIFICICACIONES
Las recibiré en el correo electrénico: yoguis65grg@gmail.com

Direccidn: Avenida Crisanto Luque-Urbanizacion El Refugio Blogue 12 Apartamento 4D
Sector Bosque Cartagena de Indias D.Ty C

Telefgno\3004522375.

Atentatmenis;




. Certificado de Curso @, hitps:/misortal.dian. govicofwebkachu/frmCerCursoP.aspx.

DIAN

FOT UEL COIQLIIL MES HOHESTL

UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
CERTIFICACION DE ACREDITAGION DE COMPETENCIAS
BASICAS CONDUGTUALES

L2 Subdireccidn Escuela de Impuestos y Aduznas de fa Direccidn de Gestidn Corporativa
de t& UAE Clreceldn de impuestos y Aduanas Nacionales,

CERTIFICA:

Que RINCON GONZALEZ GUILLERMO con nimero de identificacién 16713457 acreditd. el nivel una (1) de desamollo en las co
conductuales, relacibnadas en el Diccionaric da Compatencias de Ja DIAN, adoptadd mediants Resclucitn 039 de 2020 - o |
sustitiya o adicions - descrites a contiuadion,

* Adaplabilidad

= Compertamianto ético

» Comunicacién afectiva

= Qrlentacidn at logro

* Atencidn al usuario y-al didadano
* Trabulo en equipo

L2 vigencia de ssta cartificacion &s do tres (3} aftos 2 partic da la focha de su expedicidn.

La presente 52 expide en Bogota D.C., 4 los 28 diss del mes da julio dé 2022,

LUZ NAYIBE LOPEZ SUAREZ
SUBDIREGTORA ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS

G conformicad £on o Decrelo 2150 Ge 1095 y la Resclucidn 0O0K3S el 23 de mares dg 2022, [ frma mecinica squl piasmata Fene plona valzax paratodos kof afectos legales.

1de2 28/07/2022 4:20 p. m,
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POR UNA COLOMBTA MAS HORESTA

EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DE LA
U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que GUILLERMO RINCON GONZALEZ, Idenfificado(a) con Cédula Ciudadania No.
16.713.157 se vinculé a la Direccién General de Aduanas Nacionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el 19 de diciembre de 1985; incorporado a la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Aduanas Nacionales, el 29 de noviembre de 1992;
incorporado a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, a partir del 02 de junic de 1993, y es titular del Empleo de Carrera Analista IV
Codigo 204 Grado 04, actualmente se encuentra encargado como Gestor | Codigo 301
Grado 01 desde el 29 de junio de 2016, segiin acta de posesion No. 132 de la misma fecha
y se encuentra desempefiando el cargo de GESTOR | Cédigo 301 Grado 1, ubicado en
GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTROL CAMBIARIO-de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Del 29 de junio de 2016 al 19 de febrero de 2019, en.la. DIVISION DE GESTION DE
LIQUIDACION DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA,
encargado como GESTOR | Codigo 301 Grado 1. '

Con las siguientes funcionesde acuerdo al Rol:
M20097 AT-FL-3008 |

- Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o-cambiarias y, el reporte de las operaciories sospechosas de lavado de activos
y financiaciondel terrorismo, en-€l marco de-su competenciay jurisdiccion, de acuerdo con
la hormativa vigente, las direclricesinstitucionales y los procedimientos establecidos.

- Proferir los actos administrativos: de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro
del proceso, de acuerdoconila nomativa vigente y los procedimientos establecidos.

- Participar en'la ejecucion de acciones de fiscalizacion en el marco de su competenciay
jurisdiccion, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones.tributarias,
aduaneraso cambiarias, de:acuerdo conla normativa vigente;lineamientos institucionales
y procedimientos establecidos. _

- Planificar la logistica para la ejecucién de acciones de control, de tal forma que permita
alcanzar los resultados esperados, de aguerdo.con los lineamientos institucionales.

- Elaborar informes estadisticos” y de gestion requeridos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales. '

- Participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia
respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

- Las sefialadas. como comunes a todos los empleos de planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demds asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado. de resporsabilidad y el drea de
desempefio del empleo. o '

Eotmule 1 petictn, quee, sugerenda o redama gn af Sistema PSR de fa TIAN
Subdireccidn de Gestidén de Personal

Cra. 7 No.6C-54 piso 92,

FBY 6079800 ext. 902301

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co




POR UHA COLOMRIA MAS HONESTA

Del 20 de febrero de 2019 hasta la fecha, en el GRUPO INTERNO DE TRABAJO
CONTROL CAMBIARIO DIVISION DE GESTION DE FIACALIZACION DIRECCION
SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en el cargo de GESTOR 1 Codigo
301 Grado 1.

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol:
M20097 AT-FL-3008

De acuerdo con el Articulo 2°. Del Decreto 2759 de 1979, ~4065 Técnico Administrativo-,
describe las funciones del cargo sefialado asi: 4 Ejecucién de labores administrativas, con
base en la aplicacién de conocimientos y normas relacionadas con la funcion que
desempefiey el trabajo asignado...

- Participar en la ejecucién de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y
jurisdiccién, tendientes a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos insfitucionales
y procedimientos establecidos.

- Participar en las diligencias de destruccién de mercancla averiada, defectuosa o impropia
respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

- Planificar la logistica para la ejecucion de acciones de control, de tal forma que permita
alcanzarlos resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

- Proferir los actos administratives de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro
del proceso, de acuerdo con Ja normativa vigente y los procedimientos establecidos.

- Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de Jas obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos
y financiacion del ferrorismo, en el marco de su competenciay jurisdiceidn, de acuerdo con
la normativa vigente, las directrices instilucionales y los procedimientos establecidos.

- Las sefialadas como comunes a todos los empieos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.

Esta certificacién se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia Laboral y
la informacién registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Némina Kactus-HR, y se
expide a solicitud del interesado, 25 de enero de 2021

AN
JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL

Cra7 No. 6C-54 ED. SENDAS PISO 9 BOGOTA
Teiéfono; 6079800 Ext 902442 - 902319

Formule tu peticidn, queps, sugerenca a recfamo en et Sistemy FOSR de TaDIAN

Subdiraccién de Gestion de Personal
Cra. 7 No. 6C-54 piso 99,

PBX 6079800 ext. 902301

Cédigo postal 111711
www.dian.gov.co
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EL/LA SUSCRITD SUBDIRECTOR({A) DE GESTION DE EMPLEC PUBLICG DE LA U.A.E DIRECCION DE TPUESTOS Y
ADUANAS NACICMALES

CERTIFICA:

Que GUILLERMO RINCON GONZALEZ, Identificadofa) con Cédula Cludadanks No. 16.713.157, se vinculs ais Entidad el 19

de didembre de 1985, y se encuentra ubicadols) en DIVISION DE ASCALIZACION Y UQUIDACION CAMBIARIA DIRECCION

SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA WIVEL LOCAL de I3 Unidad Adn‘ﬁnistmtwa Especial Direccién:de Impuestos y
Aduanas Nacionales, )

! -, 1
"e
“l

{ue durante su vinculaddna la Direcddn dé Aduanas del Ministeris de Hamemb ¥ Crét_ﬁto #&bﬂco so-desempefio asi:
GUARDA DEADUANAS 51

Del 18 de diciembre de 1985 al 29 dejuniode 1989, en ke Ladependenda'ess_;xbdrécci&n del I'iar.guardo.
Det 30 dejunio de 1989 .al 06 de marze de 1950, enlz La dependencia es Guirda de aduanas,

Dei 07 demarzo de 18902l 27 de engro de 1992, en ._]g'Lﬁad_gpgg;denc_iazes-_éua?d_a;qE Aduanas.

Def 28 de enerode 1592 al 25 de noviembrade 1992, en'la Is.dependencia a5 lﬁvésﬁgafcién yVighanda.,

Que durante su vinculdcién a la: Unidad Adnﬂnis!ratwa Espeml D:recciﬁn de Ad:mnas Namomies sedesempefio asi:
TECNICO EN INGREDS PUBH(’.DS 26

Del 30 de noviembre de 1992 3} 03 de enero de 1993.

Del 04 de enero de 1983 3l 01 dejuniode 1893,

Del G2 de junio de 1993 al 10-de marmo de 14995, en: DELEGADA DE !.E'flClA ESPECIAL OPFERACION ADUANERA
SUBDIRECCION GENERAL DIANS3 DE LA UNIDAD ADMIMSTRATNA ESFECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIOMNALES, en el carge TECNICO EN INGRESGS PUBL!COS Ii 6 Grado1l.

TE1865 NIVEL TECNICO
Del 18 de marzo de 1996 al 31 de julio de 1997

Del 01, de agosto de 1897 al 28 de didembre de 1997, en la DIVISION SERVICIO AL COMERCIO EXTERIOR DELEGADA DE
LETICtA ESPECIAL OPERACION ADUANERA SUBDIRECCION BENERAL DIANY3 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DEIMPUESTOS Y ADUARAS NAC!ONALES en el t:argc TECN!{?D El'i SNG!SUS PUBLICOS 11|27 Grado 14,

Del 29 de diciembre de 1997 a1 05 de febréro'de 1938, en'la DIVISION SERVICIO AL COMERCIO EXTERIOR DELEGADA DE
LETICIA ESPECIAL OPERACION ADUANERA SUBDIRECCION GENERAL DIANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en &) cargo TECNICO EN INGRESOS PUBLICOSIV 28 Grado 17 .

Del 06 de febrero de 1598 af 08 de junlo de 1998, en ADMINISTRACION ADUANAS DE CUCUTA DIRECCION REGIONAL
NORORIENTE OFICINA DE CONTROLINTERND. DIANS3 DE Lil UNIDAD: ADM!NISTRATNA ESPEC!ﬁiL DIRECCION DE

Efdimasrin o ¢ Ganteln Al Croulea P3bKise
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IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, €n el cargo TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV 28 Grado 17 .

Dal 03 dejulio de 1998 al 01 de agosto 62 1835

Del 02 de agosto de 1999 al 25 de mayo de 2001, en FISCAUZACION ADUANERA DIRECCION DE ADUANAS DIRECCION

GEMERAL DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el carga
TECNICO EN INGRESUS PUBLICOS IV 28 Grado 18.

Conlas sigutentes functones se desempecho asi:

1. Da acuerdo con el Articulo 4o. del Decreto 1865 de 1992, -Nivel Tecnico-, Comprende los empleos cuyas funciones

exigen la aplicacion de los procedimientos v técnicas indispenszbles para soportarel desarrcllo de las fundiones
profesionales, especializadas y de inspeccin general.

TE1865 NIVEL TECNICO
Dal 03 defabrerg de 2003 al 19 de marzo de 2603
Del 20 de matzo dz 2003 al 31 de enern de 2006

Madiante Resolucién No. 002003 del 20 de octubre de 2004 e Asignan las funciones en FISCAUZACION ADUANERA
FISCALIZACION ADUANERAMGDO  ADMINMISTRACION ESPEC ADUAN CARTAGEN ADMINISTRACION ESPEC ADUAN
CARTAGEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECQION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIOMALES, 2 gattir 08 de
noviembra de 2004 8l 10 de noviembre de 2004

Del 01 de febrero de 2006 al 20 de nmiia de 2008, en RECAUDACION Y COBRANZAS RECAUDACION Y COBRANZASNODC
ADMINISTRACION ESPEC ADUAN CARTAGEN  ADMINISTRACION ESPEC ADUAN CARTAGEN DE LA UMIDAD

ADMIN!STRATNA ESPECIAL DIRECCIOM DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAQIONALES, en el cargo TECNICO EN INGRESDS
PUBLICOS IV 28 Grado 18,

Del 21 de marze de 2006 at 03 de diciembra de 2007, en COMERCIAL COMERCIALNGDO ADMINISTRACION ESPEC
ADUAN CARTAGEN ADMINISTRACION ESPEC ADUAN CARTAGEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIOMNALES, en gl cargo TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV 28 Grado 18.

Del 04 de diciembre de 2007 al 03 de naviembre de 2008, an SERVICIO AL COMERCID EXTERIOR SERVICIO AL COMERCID
EXTERIORNODO  ADMINISTRAGION ESPEC ADUAN CARTAGEN ADMIMISTRACION ESPEC ADUAN CARTAGEN DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANMAS NACIONALES, an sl cargo TECNICO EN
INGRESQOS PUBLILOS I 28 Grado 18,

TE1865 NIVEL TECNICD

Del (4 de noviembre de 2008 2l 02 de marzo de 2008, en 2 GRUPO INTERNG DE TRABAID DE CONTROL CARGA ¥
TRANSITOS DIVISION DE GESTION DE Li OPERACION ADUANERA DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA

NVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en e cargo
ANALISTA IV 204 Graded.

Conlas siguientas functones para el pariodo Comprendido entre al 04 de noviambre de 2008 2l 02 de marzo da 2000,
Cortrolador de Trinsitos Aduanaros.

autorizary registrar las solicitudes de sometimiento de mercancias sl régimen de trdnsito aduanero con el fin de verificar
el cumplimiento de las precedimientos y formalidades aduaneras,
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Decidir sobre 13 practica del reconocimiento e inspeccidn de las mercancias sobre las cusles se solicks f régiman de
Transito con el fin de verificar los datos consignados en los documentos que amparan |z mercanclay la procedenciada la
avtorizacidén del régimen.

Comunicar 3 las demds aduanas sobra Ia salida y Hegads de las mercancias sometidas al régimen de trénsito con f fin de
gjercer ef control sobre las operaciones. '

Informar sobre los incumpliniientos en Ias operaciones de trénsito a fas depandencias compatentes con el fin de que se
impongan las sanciones correspondientes,

Desempenar Ias demis funciones que le sean asipnadas por el superior inrmediato, de scuerdo con [a naturaleza del
empleo. '

Reconocedor de Carga

el raconocimiento de la carga y de los envios urgentes que arriban al pafs, de scuerdo 2 los perfiles de ‘riasgo
determinados que permiten verificar su legalintroduceion alterritorio pduaneronacional, '

Apticar las medidas cautelares a Ia mercancls cuando haya lugar 5 ello y proferir las actusciones adrinistrativas gue se
deriven de estas, con el fin de dar cumplimiento s ls normatividad zdusriors, S

Impfementar mecanismos de control 3 fos medlos de transporte, bodegas de fos transportadores y demés usuarios de la
Jurisdiccidn, e informar a las dependencias competentss con el fin de que se corrijan las situaciones andmalas.

Velar por & custodia y acompafiar, cudnda Iss circiinstancia as:loamemtnn, a5 meycandias aprehendidas hasta su

trastado al depésito habilitado con el fin de garantizar su seguridad,

Vertficar I entregs delos avisos de llegada y tos documentos de visje por parte delos transportadores cagentes de carga
y los tipicos, o8 ibreta o ame de paso por aduans, o cualquier otr dacumento w2lido presentado por los viajeros que
ingresan al pals en sus vehiculos, con & fin de efercerios controles establecidos en i3 normatividad Vigente.

Efectuar control fisico, documental v de inventarios 3 fas mercancias que ingraszn, silen o se encuentrsn en ks
instalationes de Ia zona franca con el fin de verificar el cumplimientode I3 normatividad aduanara.

RECONOCEDOR DE EQUIPAJES ' '

3 los viajeros sobre los trimites a seguir con e} finde facilitar el cumplimiento de fa modafidad, _
Efectuar a revision de los equipejes acompafiados y no acompafiades frente a los documentos que los respaldan con el fin
deverificar que estos cumplaf con los réquisitus establecidos en Ia rormatividad adusners .

Efectuar I3 retencidn de mercancias pars cambio de modaiidad en caso dé supsrar los cupos o dases de mercancias
estipuladas por la legistacion aduanera para 1z modafidad de vizjeros, con ef fin de garantzar el complimients de
normatividad esteblacida.

Efectuar Ia retentitn de divisas a los viajeros cuando superen el cupo establecids; con ! fin daaplicar la normathidad
aduanera vigents o

Verificar cusndo s¢ presente el transporte de-divisas, bs idefitidades de Is personss que trensportan fisicaments el
dinero, sy calidad de empleados de las empresas de transporte de valores autorizadas, la consistencia y vesacidad de b
informadidn contenida en el Formulario v Is:cantidad de dinero en efectivo que &ste ampary, con el fin de verificar el
curnplimients dé fa normatividad aduanera,

Del O3 de marzo de 2003 al 30 de. marzo de 2011, en s DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCERA
DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION

: DEIMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo ANALISTA IV 204 Grado 4.

Del 31 demarzo de 2011 al 20 de agostode 2012 - )
Que, durante su-vinculacién en la Entidad, enencargo hia desarrollatio Ias Siguientes funciones:
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TE1865 NIVEL TECHICO

Dal 22 dn agosto de 2012 ai 21 de febrero de 2013, en el GRUPD INTERNO DE TRABAIO DE EXPORTACIONES DIVISION DE
GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL DE LA

UNIDAD ADWMINISTRATIVA ESFECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS MACIONALES, en ef cargo GESTOR 1 301
Grado 1.

Que, durante su vinculacion en la Entidad, an plantz ha desarrollado tas siguientesfunciones:

TE1865 NIVEL TECNICO

Del 04 de marszo da 2013 al 03 de octubre de 2013, enla DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINAMCIERA
DIRECCIGN SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LGCALDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE [MPUESTOS Y ADUANAS NACIOMALES, an el carge ANALISTA IV 204 Grado 4.

Def 04 de octubire de 2013 21 01 de marzo de 2015, enla DIVISION DE GESTION DE FISCALIZACION DIRECCION SECCIONAL
DE ADUANAS DE CARTAGENA MIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS MACIONALES, en el cargo ANAUSTA IV 204 Grado 4.

Del 02 de marzo de 2015 3] 28 de junio de 2016, en el GRUPD INTERNO DE TRABAIO DE PERSONAL DIRECCION
SECOICNAL DE ADUAMAS DE CARTAGENA NVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo ANALISTA IV 204 Grado 4.,

JEF104 JEFE GIT DE PERSUASIVA LY Il

lefe{A)

Mediant= Resolucidn Mo, 001719 del 05 de octubre de 2015 le Asignan las funciones de Jefe(4]} en el GRUFO INTERNO DE
TRABAIO DE PERSONAL DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, a partir 07 du octubre de 2015 ai 09 de
octubrade 2015

Con las siguientes funciones se desempechoasi :

1, Realizar Ia planeacion de 1as fabores propias de laidependendia y Ja distribucidn de las cargas de trabajo, de acuerdo can
las fundones del drea v de la planta de personal asignada, el plan estratégico y Ectico institucional, of plan oparativode ta
direccién seccional, los procedimientos, manuales, piEnes de contingencia y lineamientos vigentes,

2. Ejecutar las acciones de responsabifidad de ia dependencia y ef plan operativo de a direccion seccional, de conformidad
con ka normativa, lineamiantos institucionales, procedimientos vigentesy metodelogias definidas.

3, implemesntar acdones de evaluacidn, autoevaluacidn, seguimiento v control relacionados con el desempafic del
procesc v }os riesgos operadonates, segdn normativa, pofiticas institucionales y procadimientos vigentes.

4. Desarrollar acciones de mejoramiento en al curnplimiento de fas funciones, planes v proyectos de la dependencia, de
corformidad con los lineamientns, resultados de evaluacidn vy metodologias definidas.

5. Coardlnar, controlar y desarrolfar los procasos de cobro perswesive de los Impuestos, gravdmenes, anticipos,
retenciones, sandones, multas e inteveses y en general los tributos, darechos de explotacin y gastos de administracion
sobre juegos de suerte y 2zar expiotados por entidades piblicas del nivel nacional, '

6. Repartir las obligaciones que provienen de la Cuenta Corrienta en los sistemas informdticos establecldos para tal
efecto.

7. Efectuar el andlisis y astudio de Ias obligaciones repartidas frente al sistema de informacion del Area.
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8, Ublear ycomunicarse con'los deudores morosos para Iz obtencién del pago o Ia solicitud de Iz Facifidad de Pago.

8. Lquidar los intereses v I actualizacion de las obligadones, si fuere el caso, y orientar al deudor sobre ol
difigenciamiento delos rechos de pago. '

10, Proyectar Ias resoluciones de embargo bancario, cuando los deudores sean Renuentes o no haya sido posible su
ubicacidn.

11. Ordenarlas investigacdionas de bienes, amndo fos deudores sean reny entes o no hayz sido posible su ubicackin,

12, Mantener sctualizado e sistema de informacidn def dres; mediante e} cportuno diigencimients ds fas planiilas
disefiadas para ella.

13. Proferir los demds actos administrativos propios de i gestion persuasiva,

34. Devalver los expedientes o procesos  su cargo, debidamente dastficados.

15. Prasentar informe af Jefe de Divisich sobre los responsables y agentes de retencidn que deban ser ohjate de denunda
penal, '

16. Mantener depurada la informacion en les sistemas inforimaticos establedidos para tal eféctn,
17, Nota: A partir de Is expedicidn del Decrato 4142 de 2011, las funciories correspiondientes a derechos de explotacidn y
Erstos de administracidn sobre los juegos de sterte y azar explotsdos por entidadss phblicas del nivel nacional sonde
competencia de COLUEGDS. . ' o - '

18. Formular y ejecutar &l plan operativo y mapa de riesgos de ks dependencia, y efectuar los seguimientos, ajustes y
evaluacién correspondientes, de conformidad con el plan estratégico y el sisterna de gestién de calidad’y control interno
de i Entidad, } EsTategica” _ . :

13. Ejecttar jos planes ylas metas de gestion, de acterdo €onids directrices del supérior erdnquico del Nivef Ceritral y deal
Director Seccional seginelcaso. S

20. Administrar el talento humano a su cargo v 10s pecir sos fisicos y firancieros asignados.

21. Garantizar [ eficiente y corracta definition e implantacion del Sistema de Gestion de Calidad, Control Interno y
Ambiental ' ' S

22. Etaborar, analizar, presentar v ramitis oportunamente los diferentes informas y estadisticas de su tompetencis y velar
por su calidad y conflabilidad. _ o _

23. Proponer indicadores de géstion que permitan mediry evaluarla eficienciay eficacia da a respectiva Dependendia.
24, Definir & implementar los pricesos, procedimientos manuales ydemas instructives que garsnticen el cumplimiento de
las funciones def rea a nivel nacional, de acuerdo con las directrices sefialadas por alta direccin.

25. Responder bis solidtudes de informacion que reallcen lzs autoridades, eny particular Iz Fiscalia Genera} de Ia Nacion,
las Contralorizs, Procuradurias, Superintendenciss; Juzgadas ¥ en general fas demids entidades del Estado legalmente
autrizadas acorde a sus fundones especificss. ' o

26. Lasdemsds quele asigne ol Jefe inmediato de acuardo con Iz naturalers de 'l dependencia.

JEF153 JEFE DE LA GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE P

JefelX) _

Mediante Resolucién No, 001848 del 04 de noviembre de 2015 Ie_Asig’ng,n_l_'as_-fu;;cipngs de Jefe{A) en. e GRUPD INTERNO
DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE CARTAGENA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS YADUANAS NACIONALES, 2 partir 04 de noviembre de 2015 21 06
de noviembre de 2015

Conlas siguientes furciones se desempechoasi ;

1, Reallzar [3 planeacion delas labores propias de‘la dependencia ya distribucidn de las cargas de trabajo, de acuerdo con
las funciones del rea y de 1a plantz de personal asignada, el plan estratégicoy tactico institucional, &l plan operativo de I
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direccitin seccional, los procedimientos, manualaes, planes de contingencia y fineamientos vigantes.

2. Ejecutar fas actiones de responsabilidad de la dependancia y el plan operativo de la direccifn seccional, de canformidad
con k hormativa, lineamientes institucionales, procedimientos vigantesy metodalogias definidas.

3. Implemarsar accionas de evaluacidn, sutoevaluacidn, seguimiento y control relacionados con et desempefio dal
procasay los riesgos operaclonales, segin normativa, politicas institacionales y procedimientos vigentes,

4. Desarrollar acciones da mejoramiento en et cumplimiento de ks funclanes, planes y proyectos de Ia dependend, de
corformidad con los lineamientos, resultados de evaluacidn y matodalogfas definidas.

S. Ejecutar las politicas en materia de Administracién del recurso humano sefisiadas por el Nivel Central

6. Liquidar menswaimente la némina de los empleados piblices da lz DIAN de la Direccid
la respectiva Direccién Seccionsl.

7. Llgvar y mantener un registro actualizado y sistemdtico del personal y sus respectivas situaclones administrativas y
raspander pot la informacién y expedicion de constancias o certificaciones que de ello se deriven.

8, Coordinar la ejecucidn del proceso de evaluacion del desempefio individual.

5. Proyectar los actos administratives correspandiertes = tas diferantes situacionas administrativas de personal,

10. Ejecutar los programas de Bienestar orgarizacional, salud ocupacional y prevencidn de riesgos conforma a las politicas
sefialadas por el Nivel Central,

11, Coordinary ejecutar los programas de capacitacion det recurso humano,

12, Asesorar a lzs dependentias y empleados piblices de la Oireccion Seccianal, sobre raquisitos de sfiliacidn, servicios y
demés aspectos relacionados con los Sistemas det Sepuridad Social en Satud, Ganeral de Pensiones, General de Rlesgos
Profesionales. Fondo Naciona! de Ahorro y Cajas de Compensasion Familiar. .

13. Coordimar ante las EPS el ndmerc de autorizacidn de [as incapacidades para su respective cobro y, actuakizar Is
informacién relzclonada con EFSy Fondos de Pensiones,

14, Coardinar los proceses de afiliacidn, cametizacion ¢ historias laborales de los funciorarios ama las diferentes EPS,
Fondos de Pensiones y Administradoras de Riesgos Profesionates,

15. Formular y ejecutar gl pian operativo y mapa de riesgos de fa dependencig, y efectuar los seguimiertos, ajustes y
evaluadidn corvespondientes, de conformidad con el plan estratégico y el sistema de gestion de calidad y cantrol interno
dela Entidad.

16. Ejecutar los planes y las metas de gestidn, de acuerdo con fas dirgrtrices del superior jerdrguico del Nivet Central y del
Directar Seccional segin el caso.

17. Administrar e talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros asignades.
iR, Garantizar Ia eficiente y correctz definicidn e implantacidn del Sistema de Gestion de Calidad, Control Interno vy
Ambientz!

18. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente fos diferentes informesy estadisticas de su competencia y velar
por su calidad y confiabllidad.

20, Proponer indicadares de gestidn que permitan medir y evaluar iz eficiencla y eficadia dela respectiva Dependencia.
21. Definir e implamentar los procesos, procedimientos manuales y demds instructives que garanticen ol cumplimiento de
lasfunciones dal drea a nivel nacional, de atuerdo con Jas diractrices sefialadas por alta direccidn,

22. Responder Jas solicitudes de informacidn que realicen las autoridades, en particular Ia Fiscalia General de la Nacidn,

\as Comtralorfas, Procuradurias, Superintendenciss, Juzgedos v en general las demds entidades del Estado legalmente
autorizadas acorde a sus funciones especificas.

23, Lasdemds que le asigne el lefe inmedizto de acuerdo con 3 naturaleza de [a dependencia.

n Seccionat v 2x funcionarics de

Que, durante st vinculacidn en la Entidad, en encarge ha desarrolladoe [as siguientes funciones:

JEF153 JEFE DE LA GRUPD INTERND DE TRABAIOQ DE P
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Del 29 de junio de 2016 al 19 de febrero de 2013, en & GRUPD INTERNO. DE TRABAJO DE SECRETARIA CAMBIARIA
DIVISION DE FISCALIZACION-Y LIQUIDACIGN CAMBIARIA. DIRECCION SECOIONAL DE. ADUANAS DE: CARTAGENA NIVEL

LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAClONALES en &b cargo
GESTORI391 Grado 1.

FL3008 GESTOR I DEFISCALIZACION Y UQU(DAE!ﬂN

Del 20 de febrers de 2019 af 10 de junio de 2020; enel GRUPG mma namsmo:comam. c&mmm DIVISION DE
GESTICN DE FISCALIZACION DIREGC . 'DE AD! - -

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS X CIONAILES, enel @@m;m Grado1.

Conlas siguiames funciones se desempechoasiz’

_e acuerdo con la normatwa v:gente ¥ los

1, Realizar accignestendientes 3z deteccién de rmump_limuentos a la_ _np_rmatma.tﬁbutana, aduanera y.cambiaria vigente,
mediants investigaciones, ‘pesquizas y dem _ nes. de. control, |
procedimieitos estahiec:das

2, Hater Ia @ ciftica v o tratémlanto ‘de los insumos aﬂegados alg dependencla comespondiente; daterminando

clientes, responsahles o deshnatarlos de: ﬁscahzacién v txantml de acuerda €0 n' k}s procedmnemds_ est'ablecidos ylas
d:redricesinsutuaanales :

3, lrwestxgar las dany

las divectrices inst:tucio'f_ Y w

4, Reportarata depandencta mmpetex_ne”
del terrorismo, de acuerdo con b nonnats v:gent
S, Aplicar Ias sancior e.stablecid por

acuerdo con!anormam '__gente, lasprocedinu nt "estab!

6. Hacer investigaciones de baja. cump!ejidad prév
afuru o para efechos de devciu

nurmativg v:gentev Ias dire:mces'mstftudcna!as.
7. Realizar investigaciones de baja complejxdad re!adonadas.con acuerdos anticipades de precios, inversién extranjera y
expedicion de _oertﬁcados-fde.acre:imcién de.n 'yjn s'maﬂén tr&utaﬁa, de acuerdo con la normativa

. _ C uanero 'cnanai sm ‘el cumpﬂmienb de los: requisitos
legales, de acuerdo con !a mrmatxvavigente,_ Ias direc.tnces institucional marcodesy compatenma v Jutisdiccion.
5. Definir 13 shtuacidn juridics de mercancias ‘aprehandidss, de acuerda c:an :;Ia'-;mrmatwa vigente y los procedimientos
establacidos,

10. Efectuar las diligencias de (Gestruccion de mercancia averiada, defactuosa s Impropia respecto det fin para ¢l cual fue
importads, en el marco de su competércia v wnSdiccicn de- acuerdc con la mrmaﬂva vigenta 'y las directrices
institucionales, _

11. Tramitar exhortos, cartas rogatnrlas, cficioz de- solicitud u: ot'os med!nsfrelacmnadus con Ia solicitud de prictica de
pruehas en el extericr, de acuerds con Tos proce )s. sefiala j __ncrmas vigentes y en los acuerdos de
asistencia mutua suscritos puerombia oonotros. ;

12, ‘Retener jas. ﬁwsas yfo moneda: tegal , '_Eombi' N3 en efectrw vio log t|_tulos representahm de divisas y/o - moneda
fegat oczomb:ana quehan sido puestas a dtsposlcion porotras aumndades ° fue_ en:haiiadas en; dsarmﬂo de controles
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yfo wisitas administrativas, ep el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con |8 normativa vigente y las
directrices institucionales,

13. Rasolver las solidtudes de autorizacion, cancelacidn o suspensitn del ejerdicio de profesional de compra ¥ venta da
divisas en afectivoy cheques devizjerd, de acuerdo conla normativa vigente y [os procedimientos establecidos.

14, Monitorear el cumplimiento de las obligaciones derivadas de Iz autorizacion de los profesionales de compra y ventas
de divisas y cheques de vigjeros, de conformidad con fa normativa y procedimientos vigentes,

15. Revisar expedientas propios del proceso, asignados segdn complejidad, en el marco de su competencia y jurisdiccidn,
de acuerdo con Iz normativa vigente v las directrices institucionales,

16. Desarroliar gecionés de sutnavaluadidn y seguimtents, dentro del procase de Fiscalizacidn y Liguidacion, verificando ia
cotrecta ejecucidn de las investigaciones, programas y acciones de controf en materia tributaria, aduaners y cambiaria, de
acuerdo con 1a normativa vigente y los compromisos formulados en los planes institucionales

17. Coordinar la ejecucidn de las accionesy programas de fiscalizacion y control en fas Direcdones Saccionales, tendiartes
a la verHficacion del curnplimiento de las chligaciones tributarias derivadas de 1as operaciones econdmicas internacionales
y de inversidn extranjera, de acuerdo toa ia normativa vigente, las directrices institucionales y en el marco de su
competencia y jusisdiccion,

18. Elaborar astudios bisicos sobre temas relacionados con fiscalizacian tributaria, aduaners y cambiaria, de acuerdo con
fineamientos y metodologias astablecidas.

19, Realizar 28 actividades asignadas en la efecucién y contre!l de los planes operativos y proyectos dal proceso de
Fiscalizaclon y Liguidacidn, de acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos vigentes

20. Atender las peticiones, quejas, sugerencdias, reclamos y denuncias, de baja complejidad, relacionadas con el procesa de
Fiscalizacidn y Liquidacicn, de acuerdo con [a notmatlva y procedimiantos vigentes. )

21. Proyediar actos administrativos v dotumentos que atienden asuntos rutinarios o habituales dat proceso de
tiscalizacion y Liguidacion, de acuerdo con Ja narmative, procedimiantos y linsamiantos institucionales,

22, ‘Gastionar 1a creacién, moditicacidn, ajuste, martenlmiento, operacidn, permisos de ameso e implantacidn de los
sistemas de informacion corporativos de los procesas, asi como da la infonmacidn contenida en ellos, de conformidad con
Jas politicas, planas, procadimientos, estdndares institucionales vigentes, nively grado de responsabifidad del empleo.
23. Lassefialadas como comunes a todos los empleos de | planta de personal de la Entidad v 1as demas asignadas por
autoridad competente, de scuardo con el nivel, grado de responsabilfidad y el drea de desempefio defempleo

M20097 AT-FL-3008

Del 11 de junio de 2020 al 29-de agosto de 2021, en la DIVISION DE GESTION DE LIQUIDACION DIRECCION SECCIONAL DE

ADUANAS DE CARTAGENA MIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS NACIOMNALES, enelcarga GESTOR 1361 Grado 1.

Con las siguie ntes funciones se desempeachoasi

1. Elaborar informes estadisticos y de gestidn requeridos, de acuerdo con los procedimientns establecidos v [as directrices
institucionales,

2. Participar en la ejecucion de acdones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y jurisdicddn, tendientes a Ia

verificaciin del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa
vigehte, linearnientos institucionztes v procedimientos establedides.

3. Particdpar en las diligencias de destruction de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para of cual
fue importada, da acuerdo con la normativa vigente, ks procedimiantos establecidos v s directrices institucionales.

4, Planificar la logistica para f2 gjacucién de acciones de control, da tal forma que permita alcanzar los resultados
esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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5. Profesir los actos administrativos de bémite, preparatorios y de fondo requeridos dentro del procesy, de acuerdo conla
normativa vigentey fos procedimientos establecidos.

6. Realizar investigaciones para determinar ef cumplimiento da las obligaciones tributarlas, aduaneras o cambianias v, ef
reporte de las operacionss sospechosas de lavado de activos y financiacidn del terrorismo, en el mareo de su competenca
y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigerte, las directrices !nstimcionalesy tos procedimientos establecidos,

7. Lasseiialadas como comunes 3 todos Jos empleos de Iz plantz de personal 8¢ Iz Entidad, induidas en I resohicida que
sdopta o modifica el manual y las demss asignadas por autorldad competents, de acuerdo con ef nivel, grado de
responsabilidad y &l drea de desempeiio del empleo.

Esta certificacion se elabars con base en la informaddn que a I3 fecha repasa en la Historia Laboral y €l sistema de

informacion de Gestidn Humana - Kactus-HR, se expida a solicitud del interesadola) s los 03 dias del mes de mayo de
2022

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARRCOYO
sec: 422868
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BIE0O ABC de las Competencias Laborales

;Como se realizara la acreditaciéon
o de competencias para participar
en el concurso de ascenso?

Se evaluaran las competencias conductuales bésicas a través
de una prueba a los servidores de carrera administrativa.

La aplicacién se efectuard en modalidad virtual.

La Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas remitira
certificacién habilitante a la CNSC de los servidores que
demuestren el nivel 1 de las competencias, dando
cumplimento al art. 27.3 del Decreto Ley 071 de 2020.

[v] La vigencia de la certificacién sera de 3-afos.

;Cuéndo se aplicara la prueba
de medicién de las competencias conductuales?

La aplicacién se efectuaré entre el
06y el 16 de diciembre de 2021.

;Como me entero
si Fui certificado ante la CNSC?

Asu correo electrénico le llegara la conFirmacion de si cumplid
con el requisito habilitante.

“¢Cuando me inscriba en el concurso
). debo-adjuntar al SIMO la certificacion
. _que expide la Escuela para acreditar

- -las competencias laborales?
~NO: La Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas remitira la

“certificacion directamente a la CNSC, por lo cual no es necesario
‘que el aspirante at concurso adjunte dicha certificacién.
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De conformidad con el articule 27-numeral 27.4- del Decreto Ley 071 de 2020, para participar
en el concurso de ascenso aplica la.evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior
a la convocatoria, que para el caso particular del Proceso de Seleccion de Ascenso DIAN 2238
de 2021 corresponde za la del afio 2020. Reiterando que ya fue reportada poria DIAN a la CNSC.

14, £ Gué g2 entlends por Aorzditacidn de Competencias?

El anexo de la Resolucién 000146 del 3 de diciembre del 2021, y emite los Lineamlentos
Técnicos de Competencias Laborales y défine como acreditacidn de competencias: "La
acreditacion y certificacion de las competencias laborales esta orfentada a la transformacion del
talento humano, enfocada en sl cumplimiento de los principios que orientan el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados pblicos de la Entidad, exaltando las potencialidades
de los servidores y su adaptacion a log cambios” .

Como complemento, pueden revisar la grabacién def Webinar realizado el pasado en 4 marzo
de 2022,

Y cémo verlico si quede comectamente preseniada la prueba de medicidn que permitia
acreditarms?

El sistema utilizado para la medicién de competencias esté parametrizado para generar de
manera automatica los resultados. Quienes realizaron de manera satisfactoria la prueba en
diciembre y enero no se les generd una nueva invitaclén para presentaria.

La Entidad remitiré izs ceriificaciones Dirsctamente a la CNSC o fas haré llegar a cada servidor
para su carga a SIMIO? de ser Iz Glfima apcidn como y cuando se realiza la carga al sistemna?

La certificacién de acreditacidn de competencias laborales puede generarse y descargarse a
través del sistema de informacién KACTUS. El cual estaré habilitado a partir del 28 de marzo
de 2022, la ruta de acceso s¢ enviara el mismo dia a través de comunicacién interna. Una vez
descargada la certificacion-cada Servidor Plblico debe adjuntaria en la plataforma SIMO,

t 5 ceriificacinn de acreditzcién de-compaténcias, tiene alguna injerencia a fa hora de postularme
2 un cargo?

No tiene injerencia en la postulacion de cargo, pero es un requisito habilitante para la inseripcion
al concurso de ascenso,

12. JEs lo mismo {2 certificzeisdn de compstencias que la cerilficacion laboral?

No, la certificacién laboral para efectos de participacion de concurso tiene por propésito acreditar
el requisito minimo de experiencia o para ser valorada en la prueba de antecedentes, en tanto,
la certificacion de competencias es un requisito habilitante.establecido en el articulo 27 -numeral
27.3- del Decreto Ley 071 de 2020, la cual ya se encuehira a disposicion de los servidores
ptiblicos quienes pueden consuitarla y/o generarla a fravés dela Diannst, siguiendo la sigulente
ruta: Mi Portal/Formacién y Capacitacion/Certificacién Competencias Conductuales
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Bogota D.C. 10 de agosto de 2022

Sefior(a) aspirante:
GUILLERMO RINCON GONZALEZ
Proceso de Seleccion No. 2238 de 2021- DIAN Ascenso

RECVRM-DIAN-ASC-176

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021, la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié Contrato No. 113 de 2022 con el Consorcio Ascenso DIAN 2021,
cuyo objeto es “Realizar la vérificacion de requrs.'tos minimas,-1ds prisgbas escitas; la valoracién de
antecedentes, los cursos de formacidn y los exdmenes médicos y de aplilides: psicofisicas del proceso de
seleccién de ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sislerna especifico de
carrera administrativa de ia planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dtrecc:én De Impuestos Y
Aduanas Nacionales ~ DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 2238 de 2021”. El referido contrato
establece deniro de las obhgacrones especificas del contratista las de ..)atender las
reclamaciones, pefrc:ones acciones judiciales y rea!rzar cudndo haya lugar a ello, la sustanciacién y decision
de acfuaciones administrativas que se. presenten con ocasion de la ejecucion de! objeto contractual. {...)".

A suvez, elnumeral2.5. del Anexo modificado parcialmente, establece:

2.5. Reclamaciones contra los resuftados de Ia VRM. Las reclamaciones contra fos resultados de la
VRM se deben presentar por los aspirantes que vayarn a hacerlas tnicamente a través del SIMO, frente a
sus propios. resuftados:{no frente a los. de ckros aspirantes), deptra de los dos (2) dias habiles siguientes
a fa fecha de publicacién de fos mismos, en los:términos.def articulo 12 de! Decreto Ley 760 de 2005 y ef
articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 def Decrefo 770.de 2021 o la
norma que lo modifique o sustitiya, las cuales serédn decididas por fa Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta efapa del proceso de seleccih, quien podrd utilizar la respuesta confunta,
thica y masiva, de conformidad con'la Sentericia T=466 de 2004, proferida por fa Corte Constitucional y 1o
previsto por el articuio 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Adminisirativo,
en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son ila oportunidad para _que los_aspirantes _complementen. modifiquen

reemplacen ¢ actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripeiones de esfe
proceso de. sefeccion. o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente_los documentos
alleqados con las mismas se.consideran.-exlemporanzos. V. por fo fanfo, no:se tendran en cuenla para
resclveras.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5} dfas
habiles en su sitic web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspiranté deberd ingresar al aplicativo con su
usuario y confrasefia y consultar ia decision que resolvic la reclamacion presentada,

Contra-fa decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningtin recurso.” {Negrilla fuera de
texto).
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En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion No. 2238 de
2021- DIAN Ascenso a través del Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, los dias 28 y 29 de julio del presente afo, evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, manifestando fundamentaimente lo siguiente:

OBJETQ DE LA PETICION.

“(...) se efectde una validacion conjunta Inter-entidades UAE DIAN-CNSC, tal como lo consagra nuestra
Constitucidn Polftica, ine. 3 arl. 113 respecto de los trémifes anunciados por /a UAE DIAN en reiacién
sobre ia no necesidad (...}

Para efectos de atender su reclamacién, es necesario traer a colacién lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LOS REQUISITOS GENERALES PARA
PARTICIPAR EN ESTE PROCESO DE SELECCION.

Los requisitos que aplican para participar en este proceso de seleccion, se encuentran
establecidos en el Acuerdo No. 2212 de 2021 en el articulo 7 y en especial, en el articulo
27 del Decreto Ley 71 de 2020, siendo este dltimo el que detalla los requisitos para
participar en el concurso de ascenso y que deben cumplir los aspirantes al momento de
participar en el proceso de seleccion. Tenga en cuenta, que los requisitos contenidos en el
articulo 7 del Acuerdo rector y en el articulo 27 Decreto Ley 71 de 2020 del 27.1 a 27.5,
seran aplicados de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

Acorde a lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo, para participar en el proceso de seleccion,
el aspirante debe cumplir entre otros los siguientes requisitos:

1. Registrarse en el SIMO.
2. Aceptar en sy totalidad las reglas establecidas para este proceso de sefeccion.

3. Ser sewvidor piblico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicidn que debe
mantener durante todo el proceso de seieccidn (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4. Cumplir con los requisitos minirnos del emplec seleccionado, fos cuales se encueniran establecidos
enef MERF vigente de la DIAN, con hase en el cual se realiza este proceso de seieccion, traseritos en
ia correspendiente OPEC (numeral 27.2 del artfculo 27 del Decrefo Ley 71 de 2020).

5. Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion que expida la
Escuela de impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o.Institucion de Educacion Superior
acreditada por el Ministeric de Educacion Nacional (numeral 27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

6. Haber obtenido calificacion "Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior & la publicacién de fa “convocatoria” del presente
proceso de seleccion (Pardgrafo Transitorio del articulo 27 del Decrefo Ley 71 de 2020).

7. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5; afios anteriores &g fa
publicacidn de fa “convocatoria” del presenté proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020).
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8. No enconirarse incurse en causales consiifucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibifidad o
prohibiciones para desermpefiar empleos piblivos, qué persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en siluaciones. qué generen conflicto dé intereses durante las diferentes
elapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse,

A suvez, el articulo 12 del Acuerdo, establecio:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccian, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes aparies del
Anexo del presente Acuerdo.

Polr otra parte, el literal e del numeral 1.1.def Anexo modificado parcialmente, sefiald:

e) Con su inscripcion el aspirante acepta-todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estiplila como requisito general dé- participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 7 -del Acuerdo delProceso de Seleccion.

De igual manera, el articulo 7 dei Acuerdo establece como causales de exclusion de este
proceso de seleccioén, en ofras, las siguientes:

{...) 2. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion. (...)

(...} 4. No acreditar las correspondientes competencias. laborales mediante la.¢ertificacion que expida
la Escuela de Impuestos.y Aduanas o la correspondiente Universidad o Institucion de Educacion
Superior acreditada por el Ministerio de Educacidn Nacional.

5. No haber obtenido calificacién “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactoric”, en ia Evaluacion del
Desempefo Laboral del'afio inmediatamente anterior a la publicacion:de la “convocateria® del presente
proceso de seleccidn (Pardgrafo Transitorio del articulo. 27-del Decrato Ley 71 de 2020).

6. Haber sido sancionado disciplinaiia yio fiscalmente dentro de los cinco (5) afios antérigres a 1a
publicacion-de Ia *convocatoria® del presente proceso de seleccion. (...)

{.-.) Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas. al aspirante en cualquier momento de este
proceso dé seléccion, cuande se compruebe su bourtericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administraiivas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El'tramite y cumplimiento de |as disposiciones previstas en ests normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia: de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre [os requisitos de participacion, sera impedimento para tomar. posesion def cargo.” {...)

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, requiere el cumplimiento
obligatorio de las condiciones antes mencxonadas, en espemal los requisitos
generales’ para participar en este proceso de’ seleccidn, por lo cual, a el Consorcio
Ascenso DIAN 2021, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones aportadas
informacién _de la cual no se tenga certeza, siendo en todo caso obligacion del aspirante
presentar [a documentacion en los términos requeridos en el Acuerdo y Anexo modificado
parcialmente, al cierre de la etapa de Adquisicién de Derechos de Participacion e
Inscripciones.
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Al respecto, es pertinente sefialar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Unica documentacion que se tiene en cuenta para la etapa
de Verificacién de Reguisitos Minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacion e inscripciones a través del SIMO, es decir, la
aportada hasta el pasado 13 de junio de 2022, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Acuerdo , asi como el numeral 2.3. del Anexo modificado parcialmente.

L. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

El Consorcio Ascenso DIAN 2021, de conformidad con fa reclamacion de la referencia,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en su escrito de
reclamacion y en la documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a
través del SIMO, a continuacién, realiza un analisis especifico de la misma, y con base en
elia resolvera su reclamacion.

Conforme la verificacién realizada, su estado en el proceso de seleccion fue publicado como
NO ADMITIDO.

Para efectos de la verificacion de los requisitos de participaciéon y una vez revisada
nuevamente la documentacién aportada por usted y considerando el objeto de su
reclamacién en cuanto al certificado correspondiente a CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS CONDUCTUALES, se evidencia que:

De conformidad con lo dispuesto en numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo rector y en el
articulo 27 numeral 27.3 del Decreto Ley 71 de 2020, “Por el cual se establece y regula el
Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracién y gestion del talento humano de la DIAN", los aspirantes deben
cumplir, entre otros, el siguiente requisito general para participar en este proceso de
seleccion:

ARTiCULQ 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben
cumplir para participar en este proceso de seleccién y las causales de exclusion del
mismao.

(...) 5. Acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la certificacion
que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o
Institucion de Edtcacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional
(numeral 27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

De igual manera, el articulo 7 del Acuerdo establece dentro de las causales de exclusion
de este Proceso de seleccion la siguiente:

(...} 4. No acreditar las correspondientes competencias laborales mediante la
certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
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Universidad o Institucion de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Asi las cosas, para el caso en particular, una vez verificados los documentos aportados por
el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO en
la etapa de inscripcién del presente Proceso de seleccion, se logré identificar que usted no
aportd certificacion alguna expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas o la
correspondiente Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el
Ministerio de Educacién Nacional en la que acredite las competencias Jaborales tal como lo
establece el numeral & del articulo 7. Requisitos generales de participacion del Acuerdo
rector.

No obstante, es importante sefialar que las reglas del Proceso de Seleccion de Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, se encuentran contenidas en el

Acuerdo rector y en el Anexo modificado por el Acuerdo No. 218 de 2022 los cuales
contienen de manera detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas
del proceso de seleccién que se convoca. De igual manera, atendiendo a lo establecido en
el manual 1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones, literal f numeral iii, el medio
de divulgacién e informacion oficial: ‘para.este proceso de seleccion, es el sitio web
de [a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Asi pues, tanto los aspirantes inscritos al
presente proceso de seleccion como esta delegada deben cefirse a lo dispuestio en las
normas que o rigen.

Asi mismo, es pertinente sefialar que, de conformidad con el Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccién modificado parcialmente por el Acuerdo No. 218 del 2022, es
responsabilidad exclusiva del aspirante cargar la documentacion que pretenda aportar para
este proceso de seleccion en el Sistema — SIMO, por tanto, no es coirecto afirmar que
dicha obligacién debe ser asumida por la entidad convocante.

Ahora bien, en lo que respecia a la solicitud de validacion de! certificado adjunto a la
presente reclamacion- en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es necesario
recordarle que “el cargue de documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara Unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, ef Mérito v |a
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los decumentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis”, de conformidad con los numerales 1.2.6. y 2.3. del Anexo modificado parcialmente
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del proceso de seleccion.

Finalmente, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.
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De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 7, numeral 2 de la norma precitada,
el cual establece de forma expresa vy tacita que uno de los requisitos para participar en la
Convocatoria es: “Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccion’, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por
ende estan sujetos a las condiciones previstas,

En meérito de lo anterior, se determina la exclusion del aspirante del presente Proceso de
seleccién de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 7 del Acuerdo
Rector.

1il. DECISION.

Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral Il del presente
documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos generales para
participar en este proceso de seleccion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de
2021 manteniendo el mismo comao NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 -de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningtin recurso segln lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 2.5. del Anexo modificado
parcialmente.

Cordiaimente,

GIAJAQUELINE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN Ascenso No. 2238 de 2021
CONSORCIO ASCENSO DIAN 2021
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MO ABC de las Competencias Laborales

:Cémo se realizard la acreditaciéon
de competencias para participar
en el concurso de ascenso?

Se evaluaran las competencias conductuales basicas a través
de una prueba a los servidores de carrera administrativa.

La aplicacion se efectuard en modalidad virtual.

l.a Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas remitira
certificacién habilitante a la CNSC de los servidores que
demuestren el nivel 1 de las competencias, dando
cumplimento al art. 27.3 del Decreto Ley 071 de 2020.

La vigencia de la certificacion sera de 3 anos.

:Cuando se aplicara la prueba
de medicién de las competencias conductuales?

La aplicacién se efectuara entre el
06y el 16 de diciembre de 2021.

{Como me entero

si fui certificado ante la CNSC?

A su correo electrénico le llegard la confirmacién de si cumplid
con el requisito habilitante.

o (,Cuanda me inscriba en el concurso
- -debo adjuntar al SIMO la certificacion
"que expide la Escuela para acreditar
‘las competencias laborales?

- - NO. ka3 Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas remitira la

© certificacion directamente a la CNSC, por lo cual no es necesario
"que el aspirante al concurso adjunte dicha certificacién.
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De conformidad con €l articulo 27-numeral 27.4- del Decreto Ley 071 de 2020, para participar
en el concurse de ascenso aplica la evaluacidn del desempefio del afio inmediatamente anterior

a la convocatoria, gue para el caso pairticular del Proceso de Seleccidn de Ascenso DIAN 2238
de 2021 corresponde a la del afio 2020. Reiterando que va fue reportada por la DIAN ala CNSC.

14,2 0hed e etiends por Acraditacion de Compstencias?

1

=3

. o E5 o mismo {2 certificzeisa d

El anexo de la Resolucién 000146 del 3 de diciembre del 2021, y emite los Lineamientos
Técnicos de Competencias Laborales y define como acreditacién de competencias: "La
acreditacion y certificacién de las competencias laborales esta orientada a la transformacién del
talentc humano, enfoccada en el cumplimiento de los principios gque orientan el Sisiema
Especiiico de Carrera de los empleados plblicos de la Entidad, exaltando las potencialidades
de los servidores y su adaptacidn z los cambios” .

Como complemento, pueden. revisar la grabacion del Webinar realizado el pasado en 4 marzo
de 2022,

Y como verliioo sf quedo correctamenis presaniada la prueba de medicidn que permitia
acrediizrmes?

El sistemma utilizado para la medicién de competencias estd parametrizado para generar de
manera automatica los resultados. Quienes realizaron de maneéra satisfactoria la prueba en
diciembre y enero no se les generd una nueva invitacidn para presentarla.

La Entidad remitirs las ceriificaciones Rireciamente a la CNSC o las har llegar a cada servidor
parz su cargs = SIMG? de ser la Wtima opcidn como y cuando se reaiiza la carga al sistema®?

La certificacidn de acreditacidn de competencias laborales puede generarse y descargarse a
través del sistema de informacion KACTUS. El cual estara habilitado a partir del 28 de marzo
de 2022, 1a rufa de acceso se enviara €l mismo dia a través de comunicacion interna. Una vez
descargada la certificacién cada Servider Publico debe adjuntaria en la plataforma SIMO.

L= centificacian de acreditacién de compsatentias, tiene glguna injerencia a la hora de postularme
2 un cargo?

No tiene injerencia en la postulacion de-cargo, pero es un requisito habilitante para la inscripcion
al concurso de ascenso.

oL
{ir

gsompeiencias que la cerlificacian laboral?

No, la certificacion laboral para efectos de participacion de concurso tiene por propésito acreditar
el requisito minimo de experiencia o para ser valorada en la prueba de antecedentes, en tanto,
la certificacién de competencias es un requisito habilitante establecido en el articulo 27 -numeral
27.3- del Decreto Ley 071 de 2020, la cual ya se encuentra a disposicion de los servidores
piiblicos guienes pueden consultarla y/o generarla a través de la Diannet, siguiendo la sigulente
ruta: Mi Portal/Formacién y Capacitacién/Ceriificacion Competencias Conductuales




