SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CARTAGENA (REPARTO)
E.S.D.

Ref.
ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE:
MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA C.C. No. 22.949.610

ACCIONADA: , , ,
GOBERNACION DE BOL{VAR-SECRETARA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y
FOMAG

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO, mayor de edad, identificado
con la C.C. No. 73.209.509 de Cartagena y Tarjeta Profesional 265200 del
Consejo Superior de la Judicatura actuando como apoderado de la sefora
MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA, identificada con la C.C. No. 22.949.610,
mediante la presente instauro accion de tutela para que se me protejan los
derechos fundamentales PETICION, DEBIDO PROCESO SEGURIDAD SOCIAL,
MINIMO VITAL, AL TRABAJO, LA VIDA DIGNA, A LA PROTECCION LABORAL
REFORZADA Y A LA IGUALDAD, previstos en los articulos 13, 25, 48 de
Constitucion Politica de 1991, que esta siendo vulnerados por la Gobernacion
de Bolivar-Secretaria de Educacion Departamental, representada
legalmente por el sefior Gobernador Yamil Arana Padaui y/o quien haga sus veces
de conformidad con los hechos que relato a continuacion.

PETICIONES

. Se sirva proteger los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la
seguridad social, a la vida digna, a los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad y enfermedad grave, peticidn, debido proceso, igualdad y vida
digna de la senora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA, al derecho fundamental
a la salud de mi poderdante, a la proteccion especial de estabilidad laboral
reforzada como prepensionada y fuero de discapacidad por razones de salud
mental.

. Se sirva ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR, adoptar las medidas necesarias para reintegrar y reubicar a mi
poderdante en el cargo similar o equivalente al que venia desempefiando como
docente. En su defecto nombrarla y posesionarla en otra vacante o empleo
provisional de igual o superior y/o equivalente categoria y salario, garantizando
asi, sus derechos fundamentales al trabajo, la salud, al minimo vital y movil, a la
seguridad social y una vida digna, mientras persista mi condicién de discapacidad
por enfermedad catastréfica y fuero de prepensionada.

. Ordenar a la GOBERNACION DE BOLIVAR Y AL FOMAG que respondan de fondo
la solicitud de reconocimiento de pension de jubilacion compatible con el salario
que presentd la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA €l 6 enero de 2023
y que fue reiterada el 2 de febrero de 2024, la cual a la fecha no ha sido
respondida por la entidad, vulnerando su derecho fundamental de peticion y
debido proceso, asi como su seguridad social en pensiones.



. Ordenar a la GOBERNACION DE BOLIVAR Y AL FOMAG al reconocimiento
pensional compatible con el salario y el correspondiente retroactivo pensional
debidamente indexado en virtud del cumplimento de 20 afios de servicio docente
y 55 afios de edad a favor de la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA
para la proteccion de su derecho fundamental a la seguridad social en
pensiones.

. Subsidiariamente, Ordenar a la GOBERNACION DE BOLIVAR Y AL FOMAG que
mantengan afiliada al sistema de seguridad social en salud a la sefiora MAIDA
LUZ VALIENTE HERRERA en virtud de su situacion de disminucion de su
salud, la cual esta en grave peligro toda vez que padece una
enfermedad de alto costo y no cuenta con recursos minimos para poder
solventar sus tratamientos y ni puede comprar los medicamentos, por
lo que se solicita que se le mantenga en el servicio médico del
magisterio a efectos de proteger su derecho fundamental a la seguridad
social.

. Subsidiariamente, se sirva ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR las medidas que, en sus facultades extra y
ultrapetita, como juez constitucional, estime convenientes para garantizar de
manera efectiva los derechos fundamentales de mi poderdante especialmente el
de la seguridad social y minimo vital y moévil desde los Principios de optimizacion,
irradiacion y proporcionalidad.

HECHOS

DE LA SOLICITUD DE LA PENSION DE VEJEZ COMPATIBLE CON EL
SALARIO

. La senora Maida Luz Valiente Herrera era una docente vinculada a la Gobernacion
de Bolivar en una vacancia definitiva en provisionalidad siendo prepensionada y
con enfermedad catastrdfica o discapacidad.

. La senora Maida Luz Valiente Herrera naci6 el 16 de enero de 1967 y actualmente
cuenta con 57 afos de edad.

. La sefiora Maida Luz Valiente Herrera el dia el dia 6 de enero del 2023 con
radicado EXT-BOL-23-000821 allegé solicitud de reconocimiento de pension por
haber cumplido con la edad y tiempo de servicio para ser beneficiar de la pension
legal de jubilacion.

. La sefiora Maida Luz Valiente Herrera solicitd por segunda vez el 2 de febrero de
2024 con radicado EXT-BOL-24-006876 el reconocimiento de pension de
jubilacién docente por haber cumplido 20 afios de servicio docente y tener 55
afnos de edad.

. No obstante, la Gobernacién de Bolivar y el FOMAG, de forma injustificada no ha
dado respuesta a su solicitud de reconocimiento pensional, vulnerando los
derechos fundamentales, de peticién, debido proceso y seguridad social en
pensiones.

. La sefiora Maida Luz Valiente Herrera por haberse vinculado en el afio 1988 como
docente seccional de planta de la Alcaldia de Mahates, asi como por estar



vinculada para los afios 2002 y 2003 como docente contratista de la Gobernacién
Bolivar es beneficiaria de la pension legal de vejez compatible con el salario.

DE LA CONDICION DE PREPENSIONADA DE LA ACCIONANTE

. La sefora Maida Luz Valiente Herrera ingreso en el afio 1988 hasta el 17 de

junio de 1993 como docente territorial en calidad de Maestra Seccional del
Municipal de Mahates — Bolivar, en la Escuela Mixta Camilo Torres, por un tiempo
de 5 afios y 5 meses y 17 dias.

. Luego, fue vinculada como docente mediante Contratos de Prestacién de

servicios-OPS por la Gobernacién de Bolivar desde el 18 de abril de 2002
hasta el 30 de noviembre del 2002, mediante la Resolucion 1539 de 18 de
abril de 2002 ratificada mediante la Resolucion 0373 del 18 de abril de 2002, POR
UN TIEMPO DE 7 MESES Y 12 DIAS.

. Posteriormente, fue nuevamente vinculada por la Gobernacién de Bolivar

mediante orden de prestacidn de servicios No. 0880 del 3 de febrero de 2003
hasta el 16 de diciembre de 2003, PARA UN TIEMPO DE 10 MESES Y 14
DIAS.

10.Luego ingresé el 9 de marzo de 2004 hasta el 15 de septiembre de 2008

11.

como docente en provisionalidad para la Sechetarl'a de Educaciélj de la
Gobernacion de Bolivar. PARA UN TIMEPO DE 4 ANOS, 7 MESES Y 24 DIAS

Entre los afios 2009 hasta mediados del afio 2016 la sefiora Maida Luz Valiente
Herrera siguid prestando servicios a la Gobernacion de Bolivar en Calidad de
docente provisional en diferentes intervalos de tiempo.

12.El 22 de julio de 2016 hasta febrero de 2024, la sefiora Maida Luz Valiente Herrera

13.

14.

estuvo vinculada en provisionalidad en el cargo de docente, cuando fue
desvinculada por la entidad, PARA UN TIMEPO DE 7 ANOS Y 7 MESES.

Los anteriores tiempos de prestacion de servicios docente se representan de la
siguiente manera:

VINCULACION DOCENTE TIMEPO DE SERVICIO

ALCALDIA DE MAHATES desde 1988 | 5 afios y 5 meses y 17 dias.
hasta junio de 1993
GOBERNACION DE BOIVAR - OPS |7 mesesy 12 dias
2002
GOBERNACION DE BOLIVAR- OPS | 10 meses y 14 dias
2003
GOBERNACION DE BOLIVAR- 2004 | 4 afios, 7 meses y 24 dias
HASTA 2008
GOBERNACION DE BOLIVAR- 2009 | 2 afios, 2 meses y 20 dias
HASTA MEDIADOS DE 2016
GOBERNACION DE BOLIVAR- 2016 | 7 ahos y 7 meses
HASTA FEBRERO DE 2024
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS: 21 AﬂOS, 4 MESES Y 17 DIAS

La sefiora Maida Luz Valiente Herrera cuando fue desvinculada de la entidad
contaba con un tiempo de servicios de 21 afios, 4 meses y 17 dias y la edad



de 57 aiios, sin que se le reconociera su pensidon de jubilacion compatible con
el salario.

15.La Gobernacion de Bolivar y el FOMAG desvincularon a mi poderdante dejandola
sin ningun tipo de ingresos y con el agravante que le dilatan de forma injustificada
el reconocimiento pensional, no teniendo ingresos ni por su trabajo y ni de su
derecho pensional, lo que afecta de manera grave su derecho al minimo vital y
la seguridad social.

DE LA CONDICION DE ENFERMEDAD CATASTROFICA O CUALQUIER
OTRA DISCAPACIDAD.

16.La sefiora Maida Luz Valiente Herrera presenté el 31 de julio de 2023 solicitud de
proteccion de su estabilidad laboral como DOCENTE PREPENSIONADA.

17.Posteriormente, la sefiora Maida Luz Valiente Herrera mediante peticion 2 de
febrero de 2024 con radicado EXT-BOL-24-006876, reitero por segunda vez que
se le otorgara su pensién de vejez y la inclusidn en el RETEN SOCIAL como
PREPENSIONADA Y ENFERMEDAD CATASTROFICA.

18.La Gobernacién de Bolivar Mediante Oficio GOBOL-24-014638 del 8 de abril de
2024 le responde a la sefiora Maida Luz Valiente Herrera que hace parte del
RETEN SOCIAL, en el primer y tercer orden de proteccién por ENFERMEDAD
CATASTROFICA O DISCAPACIDAD y ostentar la condicion de PREPENSIONADA.

19.La sefiora Maida Luz Valiente Herrera de acuerdo con sus historias clinicas de la
IPS Clinica Blas de Lezo le fue diagnosticada TROMBOCITOPENIA vy fue
medicada con ELTROMBOPAG de 25 MG de una tableta al 1 por 90 dias,
medicamento del cual pende su vida y que actualmente no se le suministra en
razon que la Gobernacion de Bolivar la desactivado de los servicios de salud del
magisterio, colocando en riesgo su derecho a la salud y a la vida digna:

ANALISIS Y PLAN
DIAGNOSTICO

D696 TROMBOCITOPENIA NO ESPECIFICADA Tipo: PRINCIPAL

FORMULA MEDICA ESTANDAR
Cantidad

90.00 ELTROMBOPAG 25 MG TABLETA 25 mg

Descripcion

Dosis: 2500 MILIGRAMOS Via ORAL Frecuencia 24 Horas Estado: NUEVO
Esquema
Observacién: DAR 1 TABLETA VO AL DIA POR 90 DIA 8

20.Adicionalmente, a la sefiora Martha Maida Luz Valiente Herrera también fue
diagnostica con DISCOPATIAS MULTIPLES LUMBOSACRAS (signos de
espondilosis lumbar, deshidratacion de los discos L5-S1 de su columna, edema
oseo de las vertebras L5-S1, edema 6seo del L4 y L5, abombamiento marginal
de los discos L3-L4 / L4-L5 / L5-Sl,, entre otras afectaciones a s columna),
ademas de diagnosticarle REDUCCION DEL CONDUCTO RAQUIDEO EN EL
NIVEL L3-L4, tal como se advierte sus historias clinicas del Servicio Médico de
Buenos Aires y de la Clinica General del Norte, lo que limita su movilidad.

21. La sefiora Maida Luz Valiente estaba cobijada por el fuero de salud en el sentido
de ubicarse en el primer orden de proteccién de su estabilidad laboral relativa



consistente en enfermedad catas,tréfica o discapacidad al padecer de
TROMBOCITONIA, DISCOPATIAS MULTIPLES LUMBROSACRAS Y REDUCCION
DEL CONDUCTO RAQUIDEO EN EL NIVEL L3-L4 DE SU COLUMNA VERTERBAL.
Sin embargo, a la fecha no se le reintegra a la accionante como medida afirmativa
para la proteccion de sus derechos fundamentales.

VULNERACION DE LA CONDICION DE PREPENSIONADA Y
ENFERMEDAD CATASTROFICA O DISCAPACIDAD

22.LA SECRETARIA DE EDUACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR desvinculé a
mi poderdante estando en condicién de docente prepensionada y en estado de
enfermedad catastrofica o discapacidad, la cual conocia de antemano que estaba
discapacitada por razones de salud y las recomendaciones médico-laborales.

23.El empleo docente que desempefiaba la sefiora Maida Luz Valiente Herrera era
la Unica fuente ingresos que tenia, no teniendo otros ingresos adicionales para
garantizar su minimo vital, ni para sobrellevar su situacion de discapacidad.

24.La sefiora Maida Luz Valiente Herrera ingresé en un primer momento el 9 de
marzo de 2004 hasta 15/09/2008 como docente provisional para la Gobernacion
de Bolivar.

25.Luego, realizo varios ingresos y desvinculaciones entre los afios 2009 a junio de
2016 supliendo las diferentes situaciones administrativas docente que generaban
vacantes temporales.

26.A partir del 22 de julio de 2016 ingresé en el cargo de Docente de Aula (PU)
Cddigo 9001 Grado 2A, en el nivel de basica primaria nombrada en
provisionalidad hasta febrero de 2024 cuando fue desvinculada por la
Gobernacion de Bolivar.

27.La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC abrié convocatoria para proveer
cargos de Carrera Administrativa de Directivos docentes y Docentes de los
establecimientos educativos oficiales de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, mediante el Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

28.Luego de agotarse todas las etapas del concurso, se expido lista de elegibles del
empleo DOCENTE DE PRIMARIA.

29.Luego, de la publicacion de la lista de elegibles la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar mediante la Circular GOBOL-23-039711 del 4 de
septiembre de 2023, abrid link para enviar solicitudes de estabilidad laboral
reforzada de los provisionales en situacion de enfermedad catastréfica o cualquier
tipo de discapacidad, madres cabeza de familia, prepensionados y fuero sindical.

30.El 6 de septiembre de 2023 mi poderdante envid solicitud de aplicar medida
afirmativa por razones de prepensionada y luego 2 de febrero de 2024 con
radicado EXT-BOL-24-006876 amplid su solicitud en el sentido de que se le
reconozca la pensién de jubilacion, asi como su condicibn no solo de
prepensionada sino también su condicion de enfermedad catastréfica o
discapacidad.



31.Lo anterior con el objeto de que la Gobernacién de Bolivar aplique una medida
afirmativa ya que es una persona en condicion de discapacidad y es una mujer
prepensionada y que no se le ha reconocido pension y ni se le ha incluido en
nomina de pensionado, con la finalidad que sea reubicada.

32.La GOBERNACION DE BOLIVAR en el caso particular de la sefora Maida Luz
Valiente Herrera se ha negado en reiteradas ocasiones reintegrarla pese a que
cuenta con vacantes para tomas de medidas afirmativas que protejan el derecho
a la estabilidad laboral relativa.

33.Se le ha vulnerado el derecho a la igualdad en razon que pese a que se le
reconoce como PREPENSIONADA Y LA CONDICION DE ENFERMEDAD
CATASTROFICA O DISCAPACIDA, la entidad se niega a ofrecerle alguna de las
vacantes en las diferentes convocatorias que realizd para reintegrar docentes
desvinculados en el marco del concurso de méritos, negandole de forma
injustificada su reintegro pese a estar en las mismas condiciones del grupo de
docentes provisionales en reten social.

34.Adicionalmente, La GOBERNACION DE BOLIVAR no respondié de fondo su
solicitud de reconocimiento pensional compatible con el salario.

DE LA EXISTENCIA DE VACANTES Y QUE FUERON NEGADAS A LA
ACCIONANTE DE FORMA DISCRIMIATORIA PARA SU REINTREGO.

33. La SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR, cuenta con vacantes de
DOCENTE DE PRIMARIA para reintegrar y/o reubicar a mi poderdante a efectos
gue su derecho a la estabilidad laboral por ENFERMEDAD CATASTROFICA O
DISCAPACIDAD Y SU CONDICION DE PREPENSIONADA, para que sus derechos al
trabajo, al minimo vital y la seguridad social e igualdad, no se sigan vulnerando.

34. Vacantes visibles no solo en los anexos del escrito de tutela, donde se relaciona las
vacantes de DOCENTES, Sino que también se demostré que la SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOLIVAR ha venido realizando cuatro (4) audiencias virtuales para
adjudicar vacantes a DOCENTES en provisionalidad desvinculados por el
concurso de méritos:

1- La primera audiencia virtual realizada el 11 de marzo del 2024 (ver circular
globol-24-010134 del 8 de marzo del 2021. en dicha diligencia no se le convocd y ni
se le permitio participar Y NI ESCOGER.

2- Lasegunda audiencia virtual realizada el 20 de marzo del 2024 (ver circular globol-
24-01177 del 19 de marzo del 2024. no permitiendo a mi poderdante escoger
vacante alguna que permitiera su reintegro como docente pese a tener la condicion

de prepensionaday enfermedad catastréfica o discapacidad.

3- LaTercera audiencia virtual realizada el 21 de marzo del 2024 (ver circular globol-
24-01177 del 19 de marzo del 2024. no permitiendo a mi poderdante escoger
vacante alguna que permitiera su reintegro como docente.

4- La CUARTA (4ta) CONVOCATORIA PARA PROVISIONAR VACANTES
TEMPORALES DE LOS DOCENTES EN LISTA DE RETEN SOCIAL, mediante
la CIRCULAR GOBOL-24-017118 del 22 de abril de 2024. no permitiéndole
tampoco escoger vacante alguna, vulnerando sus derechos fundamentales y
privandola de la posibilidad de reintegro a la entidad como docente.




35. En las mencionadas Audiencias no se permitié la participacion de la sefiora Maida
Luz Valiente Herrera en su condicion de ENFERMEDAD CATASTROFICA O
DISCAPACIDAD Y PREPENSIONADA, donde se detall6 vacantes de docentes
temporales adjudicadas a docentes desvinculados en reten social, pese a que mi
poderdante pertenece al mismo grupo de docentes en igualdad de condiciones, ha
venido siendo discriminada por la entidad de forma injustificada.

36. Dentro del plenario se demostro la discriminacién injustificada de mi poderdante
quien tiene acreditada su situacion de ENFERMEDAD CATASTROFICA O
DISCAPACIDAD Y PREPENSIONADA y esta actualmente desvinculada en el marco
del concurso y la entidad viene expidiendo circulares para reintegrar a los docentes que
estan en igualdad de condiciones que mi poderdante, pero de forma injustificada y
discriminatoria contra la mujer frente la sefiora Maida Luz Valiente Herrera no se le
permite su reintegro pese a que se demostré6 que la entidad cuenta con vacantes
disponibles para tomar una medida afirmativa a efectos de que no se sigan vulnerado
los derechos fundamentales de mi poderdante.

DE LA ASUENCIA DE TOMAS DE MEDIDAS AFRMATIVAS CON
RESPECTO A LA ACCIONANTE

35.LA SECRETARIA DE EDUACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR el 28 de
febrero del 2024 le inform6 a mi poderdante que la medida afirmativa de la
entidad consistia en desvincularla. Vulnerandose con ello el debido proceso.

36. La sefiora Maida Luz Valiente Herrera se encuentra discapacitada por una
enfermedad degenerativa e irreversible que afecta su torrente sanguineo,
provocando abundante sangrado y otras afectaciones a su sistema circulatorio.

37.La sefiora Maida Luz Valiente Herrera se encontraba vinculada a los servicios
meédicos del Magisterio y gracias a ello estaba recibiendo el tratamiento de una
enfermedad incurable y progresiva, asi como recibia unos medicamentos de alto
costo que hoy no puede sufragar en razén que tiene un precio en el mercado
colombiano en la suma de ($3.948.135) las 28 tabletas, donde la unidad tiene un
valor de ($141.005), la cual debe tomar una diaria de acuerdo a la formula
medica ordenada por su médico tratante, pero que hoy no recibe al dejarla la
accionada sin seguridad social en salud del Magisterio.

38.Con la desvinculacion de mi poderdante de su empleo como DOCENTE, su salud
se agravd esta desprotegida del sistema, no recibe sus medicamentos (EL
TROMBOPAG 25 MG, 90 TABLETAS DE 25 MG) colocando en riesgo su vida,
su salud de los cuales pende su vida de dichos medicamentos que hoy no recibe
y ni puede pagar al no contar ni siguiera con minimo vital para su subsistencia,
ademas de ser medicamentos de alto costo.

FORMULA MEDICA ESTANDAR
Cantidad

90.00 ELTROMBOPAG 25 MG TABLETA 25 mg

Descripcién

Dosis: 2500 MILIGRAMOS Via ORAL " Freouencia 24 Horas Estado: NUEVO
Esquema
Observacidn: DAR 1 TABLETA VO AL DIA POR 30 DIA §

39. La sefiora Maida Luz Valiente Herrera no tiene un minimo vital para solventar su
congrua subsistencia, quedd sin seguridad social para el seguimiento y
tratamiento de sus padecimientos de salud, lo que vulnera sus derechos
fundamentales al minimo vital y mévil, asi como su derecho a la seguridad social
en salud.



40.La corte Constitucional ha indicado que frente a tales casos la entidad
nominadora debe proceder con especial cuidado frente a los provisionales que se
encuentran en situaciones de indefension por temas de salud,
prepensionados, madre cabezas de familia y fuero sindical, porque la facultad
legal para proveer los empleos de carrera es limitada y esta en la obligacién dar
aplicabilidad a la proteccién establecida en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, que frente al caso
anterior dispone:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden: (...)

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siquiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrdfica_o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

41.Pese a que la SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
conocia de su situacidn de sujeto de especial proteccion constitucional debido al
estado de indefension con relacion a su salud y/o debido a la discapacidad,
ademds, ser mujer prepensionada, la entidad procedi® a desvincularla,
vulnerando sus derechos fundamentales.

42. La SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR estaba obligada
a tomar una medida de proteccién a efecto de no vulnerar los derechos
fundamentales de mi poderdante y no proceder de forma inmediata a
desvincularla.

43.La actitud del SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR en desvincular a la
sefiora Maida Luz Valiente Herrera sin darle la posibilidad de reubicarla en otro
empleo similar, repercute en que mi poderdante con afectaciones de salud y en
su condicion de prepensionada, perdio los beneficios del servicio médico del
magisterio, quedando sin la atencién médica especializada frente a la enfermedad
incurable y de alto costo que padece y, ademas, no cuentan con los recursos
econdmicos necesarios no solo para su subsistencia, sino de también a los gastos
econdmicos para el tratamiento de su enfermedad degenerativa, situacion que
afecta su derecho a la seguridad social, asi como su derecho fundamental al
minimo vital.

44.Mi poderdante se encuentra en un estado de desproteccién y ~angustia por la
actitud de la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR
en desvincularla ya que por la avanzada edad que tiene, asi como la
discriminacion por el género al ser mujer con 57 afos de edad y la enfermedad
incurable que padece la imposibilitan para conseguir trabajo, no teniendo los
recursos minimos de su subsistencia, dejandola en total abandono al ser
desvinculada.



45.Que a otros empleados que se encontraban en situaciones similares, la entidad
los ha reubicado en otros cargos en igual o similar nivel para que sus derechos
no sean vulnerados.

46.Se vulnera el derecho fundamental de igualdad de trato porque frente algunos
docentes se toman medias afirmativas, sin que se publique el listado de personas
en reten social y otros que estan igual circunstancia, no se le convoca a las
audiencias publicas de escogencia de plazas vacantes para materializar la toma
de medidas afirmativas, lo que ocasiona una discriminacidon negativa contra mi
poderdante al impedirle su participacion en las “audiencias publicas” de
escogencia de vacantes temporales de DOCENTES DE PRIMARIA.

47.Mi poderdante acredité ante la SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL su
situacion especial de empleado provisional “Reporte de situacidén especiales para
tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles de la convocatoria docente”, con el objeto de que se tuviera en
cuenta su condicion mujer con enfermedad catastrofica o discapacidad
mental y mujer prepensionada, con la finalidad de que la entidad tome
medidas afirmativas para no vulnerar sus derechos fundamentales al trabajo, a
la igualdad y a la seguridad social, asi como el minimo vital.

48.LA SECRETARIA DE EDAUCION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR utilizé de forma
abusiva la facultad legal de provision de empleos de carrera para encubrir un
trato discriminatorio en torno a las circunstancias de debilidad manifiesta en
relacion con su estado de salud y su condicidon de mujer prepensionada.

49.LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR no tomé
ninguna medida de proteccion frente a la discapacidad de mi poderdante, ni tomo
medida afirmativa tendiente que seria reubicada o nombrada en provisionalidad
en otro cargo igual o de mejor remuneracion o equivalente a efectos de ejercer
la medida afirmativa de proteccidon, pese que cuenta con cargos vacantes
disponibles.

50.LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, tiene la
posibilidad y cuenta con los empleos necesarios para reubicarla en otro cargo
igual o similar al que venia desempenando, pero de forma abrupta y
desconociendo que es un sujeto de especial proteccion, vulnera sus derechos
fundamentales al trabajo y a la estabilidad laboral reforzada, asi como a la
seguridad social y el minimo vital.

51.De acuerdo con los puntos anteriores es claro que el LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR tiene la posibilidad de tomar
decisiones que optimicen su derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada, distintas a desvincular a la sefora Maida Luz Valiente Herrera y
dejando totalmente desprotegida a mi poderdante por efecto del concurso.

52.Ante el hecho de quedar sin trabajo la sefiora Maida Luz Valiente Herrera, con la
omis,ic')n por parte del LA SECRETARIA DE EDUACION DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR de reubicacién en algun cargo de iguales o similares condiciones labores
y econdmicas, asi como no permitir su participacion en la audiencia de escogencia
de vacantes de docentes provisionales desvinculados en circunstancias de reten
social, asi como la falta de sustento de la accionante, su condicidon de
Discapacidad y que depende econdmicamente de forma exclusiva de lo que ella



devengaba como salario, se pone en evidente vulneracién de sus derechos
fundamentales invocados en la presente accion constitucional.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR Y
AL FOMAG de seguir suministrando los medicamentos que fue ordenado por el
médico tratante de la sefiora Maida Luz Valiente Herrera, consistente en seguir
suministrandole las tabletas de EL TROMBAPAG 25 MG TABLETA:

renaene

.FORMULA MEDICA ESTANDAR
Cantidad S Descripcién
90.00 ELTROMBOPAG 25 MG TABLETA 25 mg
Dosis: 25,00 MILIGRAMOS Via ORAL Freouencia 24 Horas © Estada: NUEVO
Esquema

Observacién: DAR 1 TABLETA VO AL DIA POR 90 DIA §

PLAN - TERAPEUTICO

SE ORDENA CITA CONTROL EN 3 MESES CON HEMOGRAMA TIPO IV,
" ELTROMBOPAG 25 MG VO AL DIA POR 90 DIAS

Lo anterior, en razon al ser un médicamente de alto costo del cual depende la
vida de la sefiora Maida Luz Valiente Herrera y que actualmente no se le
suministra el sistema de salud, lo que coloca en riesgo su vida, su salud fisica,
en razon que su sistema circulatorio se agrava producto de su enfermedad de
TROMBOCITOPENIA.

Ademads, la situacion de falta de suministro de dicho medicamento
(TROMBOLADE 25MG) se agrava en razon que el laboratorio The Labs S.A.S solo
suministra dicho medicamento al Magisterio y no lo tiene a la venta libre.
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Asi que consultado en FARMALISTO COLOMBIA el medicamento EL TROMBAPAG
25 MG tiene un costo de $3.948.135 las 28 tabletas, siendo un
medicamento de alto costo y el cual no tiene acceso mi poderdante para
sufragarlo.
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$3.948.135
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ES UN MEDICAMENTO. NO EXCEDER SU CONSUMO. LEER
INDICACIONES Y CONTRAINDICACIONES. SI LOS SINTOMAS
PERSISTEN, CONSULTAR AL MEDICO.




Asi las cosas, se solicita como medida cautelar ordenar a la GOBERANCION DE
BOLIVAR Y AL FOMAG de continuar suministrado el medicamento EL
TROMBAPAG 25 MG TABLETA de acuerdo con la orden médica a efectos de que
no se siga colocando en riesgo su vida y ni se siga agrando su sistema circulatorio
con el riesgo de muerte por la falta de dichos medicamentos.

Por la condicidn de sujeto de especial proteccidn constitucional de mi poderdante
debido a su condicidn de discapacidad y su situacidn de prepensionada, asi como
la omision reiterada de no permitir a mi poderdante de ingresar a las audiencias
de adjudicaicon de vacantes de reintegro de docentes en reten social, y
dependencia econdmica de la Secretaria de Educacion de Bolivar y dado que
existe Resolucidon que la declara insubsistente, es necesario solicitar la presente
MEDIDA PROVISIONAL, de reubicacion en otro cargo similar y/o equivalente en
el que la Gobernacion de Bolivar cuenta con vacantes y puede tomar las medidas
administrativas del caso tendientes a garantizar los derechos fundamentales, asi
como el derecho al acceso a la funcidon publica de quien gand el concurso,
armonizando ambos derechos.

Se ordene a la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR como medida cautelar
garantizar el derecho fundamental a la seguridad social en sentido, de una
proteccion especial al derecho a la salud y la vida digna, a efectos de que se
contindien con mis tratamientos a mi enfermedad degenerativa y no sea excluida
de dicho sistema de seguridad social en salud.

FUNDAMENTOS
VULNERACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA DE PENSIONES

La sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA presentd el 6 de enero de 2023
con radicado EXT-BOL-23-000821 solicitud de reconocimiento pensional por
haber prestado 20 afios de servicios docentes y acreditar la edad de 55 afos.
Frente a la falta de pronunciamiento por parte de la Gobernacién de Bolivar y el
FOMAG, mi poderdante solicito por segunda vez el 2 de febrero de 2024 con
radicado

Se advierte que la accionante ingreso a la funciéon docente en el afio 1988 para
el Municipio de Mahates, asi como también se advierte que para los afios 2002 y
2003 presto servicios docente mediante OPS para la Gobernacion de Bolivar, por
lo que en el caso particular a la senora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA le
es aplicable el régimen pensional previsto en la ley 91 de 1989, la cual remite a
la Ley 33 de 1985, donde se establece que los requisitos para acceder a la pension
consiste en acreditar 20 anos de servicio y 55 anos de edad.

Decantado lo anterior, la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA cumplié
los 55 anos de edad en el 2022 y tiene acreditados 21 aifos, 4 meses y 17
dias de servicios docentes, lo cual le permite el derecho a la pensidon de
jubilacién docente con fecha de estatus de causacion en octubre de 2022.

Adicionalmente, tiene el derecho de recibir su mesada pensional compatible con
el salario, en razén que los educadores del Estado (tanto nacionales como
territoriales sin distincidon), a quienes les sea aplicable el régimen especifico de
pensiones del magisterio por haber sido vinculados con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, estan habilitados
normativamente para encontrarse jubilados en pleno goce de su respectiva
prestacién, y al mismo tiempo continuar en el ejercicio de su cargo como



educadores del Estado (art. 5 del Decreto-Ley 224 de 1972), esto por lo menos
hasta el cumplimiento de la edad de retiro forzoso equivalente a 70 anos
conforme a la Ley 1821 de 2016.

Por lo tanto, a la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA le asiste el derecho al
Reconocimiento de pension bajo el marco de la Ley 33 de 1985, docente
vinculado antes de la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, nhombrada en
provisionalidad y por contratos de prestacion de servicios ejecutados con
anterioridad a 2003, lo cual es un tiempo de servicio docente acumulable para
obtener y/o reliquidar la pension de jubilacién docente.

VULNERACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Pese a que desde el 6 de enero de 2023 y reiterado el 6 de septiembre de 2023 y el 2
de febrero de 2024 la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA acredit6 su
condicién de PREPENSIONADA vy su condicion de ENFERMEDAD CATASTROFICA O
DISCAPACIDAD por razones de salud, la Secretaria de Educacién Departamental de
Bolivar pese a reconocerle que pertenece al RETEN SOCIAL por las causales 1y 2
orden de proteccion constitucional mediante Circular GOBOL-24-051744 del 12 de abril
de 2024, se ha negado a tomar medida afirmativa de reintegro de mi poderdante sin
razones injustificadas, pese a que ha realizado cuatro (4) audiencias de vinculacion de
docentes provisionales desvinculados por el concurso en renten social.

Obsérvese sefior juez constitucional que la Gobernacién de Bolivar de forma fraudulenta
y oculta a mi poderdante realizé 3 audiencias de adjudicacién de vacantes reintegrando
a docentes sin que se conociera o se expidiera el listado de docentes provisionales con
estabilidad laboral relativa, la cual se expidi6 solo el 12 de abril de 2024 por la Circular
GOBOL-24-051744 y las audiencias virtuales de reintegro tiene fechas anteriores:

e La primera audiencia virtual de reintegro realizada el 11 de marzo del
2024 (ver circular globol-24-010134 del 8 de marzo del 2021.

e La segunda y tercera audiencia virtual realizada el 20 y 21 de marzo del
2024 (ver circular globol- 24-01177 del 19 de marzo del 2024.

Es decir, sefior juez constitucional se adjudicaron vacantes a docentes supuestamente
en RETEN SOCIAL, cuando el listado de docentes con estabilidad laboral relativa no
habia sido expedido, incurriendo en manipulacion y fraude de la potestad nominadora
con la que cuenta la Secretaria de Educacion de Bolivar, vulnerando el debido proceso.

También se vulnera el debido proceso porque la entidad viene realizando unas
“SUPUESTAS AUDIENCIAS PUBLICAS”, comunicandola solamente algunos correos
de docentes desvinculados supuestamente con reten social y no permite la participacion
de mi poderdante y demas docentes que acreditaron causales para ser acreedor de
medidas afirmativas por parte de la entidad.

La CUARTA (4ta) CONVOCATORIA PARA PROVISIONAR VACANTES
TEMPORALES DE LOS DOCENTES EN LISTA DE RETEN SOCIAL, fue realizada
mediante la CIRCULAR GOBOL-24-017118 del 22 de abril de 2024, sin embargo, a la

sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA se le impidié escoger vacante y
se le impidié su reintegro laboral pese estar en el primer orden de
proteccion de ENFEMREDAD CATASTROFICA, siendo nombrados
docentes que se encontraban en orden inferiores a mi poderdantes y
que de forma injustificada se le niega su reintegro, realizando un trato
discriminatorio que atenta contra el derecho a la igualdad.



La realizacion de la audiencia del 11, 20 y 21 de marzo del 2024 de escogencia de
vacantes temporales de docentes de primaria vulneré el debido proceso de mi
poderdante al no permitir no solo su participacion, sino también de todos los docentes
gue estaban en igualdad de condiciones y que no se le comunicé la realizacion de dicha
audiencia, vulnerado con ello el debido proceso.

La audiencia de toma de medidas afirmativas del 11, 20, 21 de marzo del 2024 vulneré
el debido proceso, por no haberse publicado con anterioridad el listado de docentes que
se le hubiere reconocido los fueros de estabilidad laboral relativa o reten social,
impidiendo la participacion de mi poderdante, no se establecio criterios de desempate
frente a cada una de las vacantes cuando los docentes acreditaran una misma casual y
estuvieran en condiciones iguales.

Por lo tanto, se vulner6 el debido proceso de mi poderdante y fue sometida a una
discriminacion negativa al impedirsele su participacién en la audiencia del 22 de abril
del 2024 que le permitiera acceder a una vacante de primaria temporal las cuales son
equivalentes y/o similares a la que fue desvinculada mi poderdante.

VULNERACION DE DERECHO FUNDAMENTAL DE LA IGUALDAD

Dicho derecho se vulnerd en razén que mi poderdante pese a que habia acreditado su
condicion de reten social sin justificacién alguna no se le permitié su participacion a
escoger una vacante provisional de DOCENTE DE PRIMARIA.

La Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar solo notifico al correo electrénico
de algunos docentes provisionales desvinculados la realizacién de la “audiencia publica”
de escogencia de vacantes, tomando unas medidas afirmativas con respecto a unos
docentes que estaban en igualdad de condiciones que mi poderdante, frente a la cual
se le discrimino de manera negativa.

Igualmente, se vulneré el derecho fundamental a la igualdad al ser desvinculada sin
tomarse ninguna media afirmativa pese a que hace parte del listado de RETEN SOCIAL
acreditando las causales ENFERMEDAD CATASTROFICA O DISCAPACIDAD vy su
condicién de PREPENSIONADA, es decir, esta en el primer y tercer orden de proteccién
constitucional para tomas de medidas afirmativas.

Pese a que la entidad tiene cargos donde puede reubicarla y que se abierte con la
realizacion de audiencias ocultas de ofrecimientos de plazas vacantes a algunos

docentes en igualdad de condiciones que mi poderdante, pero que la sefiora MAIDA

LUZ VALIENTE HERRERA no le comunican y ni le permiten su participacion en tales
audiencias, siendo discriminada pese a que tiene acreditada su condicion de
ENFEMERMEDAD CATASTROFICA O DISCAPACIDAD Y PREPENSIONADA.

Se resalta que, mi poderdante ha venido siendo discriminada por razén a su estado de

Por tanto, la accionada al desvincular a mi poderdante y no tomar ninguna medida
afirmativa pese a que habia acreditado su condicion de discapacidad y prepensiaonda,
la accionada no solo la dej6 sin empleo a desvincularla del cargo de DOCENTE DE
PRIMARIA, sino que la dejé sin su minimo vital del que dependia, asi como la
circunstancia de desvincularla estando incapacitada e impedirle su participacion en las
audiencias de escogencia de vacantes temporales de DOCENTES DE PRIMARIA,
afecté su derecho fundamental a la igualdad, en razén que ha venido siendo
discriminada sin justificacion alguna al impedir tomar una medida afirmativa a su favor y
no permitir su reubicacién y/o reintegro a la entidad pese estar en las mismas
condiciones de acreditacion de reten social del grupo de docentes provisionales
desvinculados que acreditaron su estabilidad laboral relativa.

VULNERACION AL DERECHO AL SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Debido a que mi poderdante venia siendo tratada medicamente en razén a las

afectaciones de salud que le fue diagnosticada una enfermedad degenerativa padecio
al ejercer el cargo de docente en zonas afectadas por el orden publico lo que le



consistente  TROMBOCITOPENIA, DISCOPATIAS MULTIPLES
LUMBOSACRAS Y REDUCCION DEL CONDUCTO RAQUIDEO EN EL NIVEL
L3-L4, siendo tratada no solo por medicina especializada, sino también
medicina laboral.

Afectaciones de salud que agravaron su salud mental con la
desvinculacién de mi poderdante cuando tenia vigente unas ordenes
médicas que les suministraba un médicamente de alto costo que hoy no
puede sufragar la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA en razon que tiene
un precio en el marcado colombiano de ($3.948.135) las 28 tabletas, donde la
unidad tiene un valor de $141.005, la cual debe tomar una diaria de acuerdo a la
formula medica ordenada por su médico tratante, pero que hoy no recibe dichos
medicamentos al ser desafiliada del sistema de salud del magisterio, privandola
de la seguridad social en salud.

La entidad conocia de ante mano de dichos padecimientos y medicamentos que
le suministraba, los cuales fueron suspendidos dichos suministros y sus
tratamientos al ser desactivada del sistema de salud para los docentes y la
GOBERNACION DE BOLIVAR Y EL FOMAG no tomaron ninguna medida
afirmativa alguna a efectos de no seguir quebrantando la salud mental de mi
poderdante.

Por ende, su desvinculacion afecta sus tratamientos en salud y genera zozobra,
ansiedad y depresion en la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA al no
tener ingreso alguno para solventar su congrua subsistencia y para sufragar unos
medicamentos de la cual depende su vida que le permiten controlar su sistema
circulatorio afectado TROMBOCITOPENIA, corriendo el riesgo de que en
cualquier momento dicho sistema se descontrole ocasionandole hemorragias
sanguineas que colocan en riesgo su vida, resaltando que es una mujer mayor
de edad con 57 afos, donde el mercado laboral discrimina especialmente a las
mujeres, adultos mayores y a los enfermos.

Por lo tanto, su derecho a la seguridad social en salud se encuentra afectado
toda vez que sus servicios de salud y su tratamiento a su salud mental esta en
riesgo en razon que no tendria ingresos para garantizar una pronta recuperacion
y con el riesgo de perder la vida al no contar con los tratamientos y medicamentos
gue le suministraba el FOMAG antes de ser desvinculada de la entidad.

DERECHO FUNDAMETAL AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL

La sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA al ser desvinculada de su cargo
provisional como DOCENTE DE PRIMARIA y al no tomarse medida afirmativa
alguna en su favor pese a que existen vacantes dentro de la entidad, teniendo
margen de maniobra para proteger tales derechos, los mismos han venido
siendo afectados, toda vez que priva a mi poderdante de ingresos minimos para
su solvencia y la de su sefiora madre que depende econdmicamente de esta.

La accionada procedid a desvincular a mi poderdante pese que existian vacantes
de docentes de primaria siendo de las primeras personas en desvincular sin tomar
medida afirmativa alguna.

Ademas, impide el acceso al empleo de mi poderdante toda vez que esta acredito
su condicién de docente provisional con estabilidad laboral relativa de
PREPENSIONADA Y ENFERMEDAD CATASTROFICA O DISCAPACIDAD por
razones de salud, pero la accionada impide que mi poderdante participe en la



audiencia de escogencia de plazas de vacantes de docentes de primaria
temporales, la cual fue realizada de forma oculta y sin avisarle a mi poderdante.

La realizacion de la audiencia del 11, 20, 21 de marzo del 2024 y la del 22 de
abril de 2024 fueron ocultas y sin la participacion de mi poderdante pese estar
en el listado del RETEN SOCIAL de la Gobernacion de Bolivar de docentes
provisionales desvinculados que acreditaron su condicién de reten social.

Por tanto, al no permitirsele a mi poderdante a escoger una vacante de DOCENTE
DE PRIMARIA el 11 20, 21 de marzo del 2024 y la del 22 de abril de 2024 se le
vulnerd su derecho al trabajo, acceso a un empleo publico y la privd de su
derecho al minimo vital, toda vez que sus ingresos provienen Unicamente de su
actividad laboral como docente.

Derecho ala estabilidad laboral reforzada de las personas que se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta por razones de
salud.

El articulo 25 de la CN estableci6 el derecho fundamental del trabajo, no obstante, dicha
norma establecié el deber del Estado de asegurarle una proteccién especial. Por lo
gue el articulo 53 CN resalté los principios minimos e irrenunciable de todo trabajador
como es la estabilidad en el empleo a efectos evitar cualquier decision arbitraria del
empleador relacionada con la pérdida del empleo del servidor publico, su sustento
propio y el de su familia.

Ahora bien, el articulo 13 de la CN consagro la garantia de una proteccién especial de
las personas que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta como es el
caso de la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA quien padece afectaciones a
su salud y es una mujer trabajadora en condicion de prepensionada. Por tal motivo, el
Estado tiene el deber de adelantar Politica de prevision, rehabilitacién e integracion
social para los disminuidos fisicos, a quienes se prestara la atencién especializada que
requieran” tal como lo consagra el articulo 47 de la CN.

De las anteriores normas la corte constitucional ha establecido el principio constitucional
a la estabilidad laboral reforzada, la cual protege a los trabajadores en debilidad
manifiesta como son las mujeres embarazadas, trabadoras sindicalizadas, madres
cabeza de familia y personas con discapacidad o en estado de debilidad
manifiesta por razones de salud.

Ahora bien, la Corte Constitucional en su jurisprudencia pacifica frente a los casos de
las personas vinculadas de forma provisional con el Estado y que estan en debilidad
manifiesta por razones de salud.

Si bien estas no tienen el derecho de permanecer de forma indefinida en el cargo
provisional si debe otorgarseles un trato preferencial_como accién afirmativa antes
de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de
elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de
sus derechos fundamentales”

(i) El principio de igualdad, que implica el deber de reconocer y brindar un trato
especial y diferenciado a los grupos de personas que tienen un alto grado de
vulnerabilidad o que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y la
consecuente obligacién del Estado de promover acciones y medidas para que la
igualdad sea real y efectiva®.

25. En razén de lo anterior y en cumplimiento de su deber constitucional de garantizar
la igualdad material de los grupos vulnerables o histéricamente discriminados, el
legislador ha disefiado e implementado diversas medidas, las cuales se conocen

' Sentencias C-722 de 2004 (M.P. Rodrigo Escobar Gil)



I)

como acciones afirmativas?. Particularmente, en el caso de las personas con
enfermedad catastrdéfica u otra discapacidad, existen varias normas encaminadas a este
propdésito.

De conformidad con lo anterior, mi poderdante reporté su condicién de discapacidad por
razones de salud, asi como remitié su tratamiento médico a la entidad y report6é su
condicion mujer prepensionada aportando la documentacion necesaria.

En ese sentido, acredité su condicidon de sujeto de especial protecciéon constitucional
para ser tenida en cuenta de las medidas afirmativas de reubicacion en cargo similar o
equivalente al proveer el empleo de carrera administrativa con la lista de elegibles de la

convocatoria de docentes de la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar.

La Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar pese a que relaciona a mi
poderdante en el orden de proteccion 1 y 2, de enfermedad catastrofica o
discapacidad y prepensionada, la entidad adelantd audiencias publicas de
escogencia de vacantes temporales de manera oculta e impidiendo a que mi
poderdante participe en dichas audiencias de escogencia de plazas, negandole la
medida afirmativa de reintegro laboral docente pese estar en el primer oren de
proteccion constitucional.

Las accionadas sin justificacién alguna se niega a reubicarla y decide prohibirle
participar en las audiencias publicas de escogencia de vacantes temporales en la que
solo participd un grupo limitado de docentes con reten social, vulnerando el derecho
fundamental a la igualdad de trato de mi poderdante que pertenece a dicho grupo y se
le discrimina de forma negativa.

La actitud de la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar desconoce el
precedente constitucional de la proteccién especial de las personas con enfermedad
catastrofica o cualquier discapacidad o en estado de debilidad manifiesta por
razones de salud y se acude a la presente accion a fin de evitar que se sigan vulneren
sus derechos fundamentales al trabajo, minimo vital y estabilidad laboral reforzada, a la
seguridad social en salud.

Para el desarrollo jurisprudencial del asunto en materia se tocaran tres puntos:
I) Requisito de procedibilidad y cumplimiento del principio de subsidiaridad, II)
Proteccion de las personas en condiciones de vulnerabilidad por su estado de
salud , III) Proteccién de las personal en condicién de madre cabeza de familia y
IV) Caso en concreto.

Requisito de procedibilidad y cumplimiento del principio de
subsidiaridad

En Sentencia T-342 de 2021 la Corte Constitucional sefald que el amparo
constitucional procede de manera excepcional para solicitar el reintegro cuando
se advierte la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que en este caso involucra

2 Sobre la naturaleza de las acciones afirmativas, la Sentencia C-371 de 2000 (M.P. Carlos Gaviria
Diaz) explico lo siguiente: “con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a
favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien de lograr que los
miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan
una mayor representacion”.



II)

a una persona que se encuentra en estado de debilidad manifiesta por razones
de salud.

Sobre la inminencia del perjuicio irremediable, en la sentencia SU-691 de 2017
se establecid que deben verificarse los siguientes elementos: (i) edad de la
accionante, (ii) estado de salud de la solicitante y su familia, y (iii) condiciones
econdmicas del peticionario del amparo.

En el caso concreto, el perjuicio es inminente toda vez que la sefiora MAIDA
LUZ VALIENTE HERRERA es una persona de la tercera edad con 57 afos,
siendo un sujeto de especial proteccion constitucional en situacién de
enfermedad catastréfica o discapacidad, que no cuenta con otro familiar que la
ayude, que depende de sus Unicos ingresos proveniente de su empleo en la
Secretaria de Educacion Departamental, que tiene unas afectaciones graves de
salud y que son degenerativas.

Por lo que privarla de los Unicos ingresos con los que cuenta con la desvinculacion
el 28 de febrero de 2024 cuando se encontraba en tratamiento médico de su
trombo, conllevaria no solo a privarla de sus Unicos ingresos, sino también
quedaria excluida del sistema de seguridad social en salud, lo que afectaria la
continuidad en la prestacién de los servicios médicos, agrava su salud mental,
por lo que esta en una afectacion alta mente gravosa, en razén que se coloca en
riesgo su minimo vital asi como su salud mental y su vida en condiciones dignas.

Por su parte en sentencia T-464 de 2019 en caso similar considerd que la accion
de tutela cumple con el requisito de subsidiariedad, pues a pesar de que la
accionante cuenta con un mecanismo de defensa judicial como lo es la nulidad y
restablecimiento del derecho que la desvinculd, en el presente caso se requiere
la intervencion del juez constitucional, con el propdsito de evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, en la medida en que la accionante se encuentra en un
delicado estado de salud, producto de las patologias que padece
TROMBOCITOPENIA, DISCOPATiAS MULTIPLES LUMBOSACRAS Y
REDUCCION DEL CONDUCTO RAQUIDEO EN EL NIVEL L3-L4 y, ademds,
se trata de una mujer de 57 afios que no cuenta con un trabajo u otro medio de
apoyo econémico.

Por lo anterior, la accion de tutela resulta procedente a efectos de evitar un
perjuicio irremediable con la desvinculacion de la accionante y evitar que se le
prive de unos ingresos minimos que garanticen su congrua subsistencia y evitar
que sus servicios de salud sean interrumpidos con la futura desvinculacion.

La proteccion especial de los funcionarios nombrados en
provisionalidad cuando se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud

En la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyd que:

"Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un
sujeto de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad,
cuando con fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles
a quien supero las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas
afirmativas dispuestas en la Constitucion y que materialicen el principio
de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un cargo similar o



equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre
vacante”.

La Corte Constitucional ha reiterado que en el caso de sujetos de especial
proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las entidades
deben otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento
de quienes ocupan los primeros puestos en las listas de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el proposito de garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales

En ese sentido, el ente nominador esta en la obligacion de brindarle a
los servidores en las condiciones especiales anotadas, un trato
preferencial, como accion afirmativa, antes de proceder a nombrar en
sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez superadas
todas las etapas del respectivo concurso de méritos. Ello, con el fin de
garantizar el goce real de sus derechos fundamentales (art. 2° Const.)
y de llevar a efecto la clausula constitucional que exige a las
autoridades en un Estado Social de Derecho, prodigar una proteccion
especial a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (art.
13, inciso 3° Const.).?

En la sentencia T-464 de 2019, la Sala Quinta de Revision estudio el caso de
una mujer nombrada en provisionalidad en el ICBF, quien fue desvinculada
debido al nombramiento de la persona que gand el concurso de méritos, cuando
se encontraba enferma y estaba en curso una incapacidad médica. En esa
oportunidad se determin6 que no era posible ordenar el reintegro de la actora,
pues ello vulneraria derechos de la persona que gand el concurso;_sin embargo,
considerd gue en el evento de que hubiese vacantes disponibles en el momento
de notificacion de la providencia o en el caso de vacantes futuras en
provisionalidad, el ICBF debia nombrar a la actora en un cargo igual o equivalente
al que ocupaba antes de su retiro.

Ahora bien, respecto de las medidas que pueden adoptarse para no lesionar los
derechos fundamentales de este grupo de servidores, en la sentencia SU-446 de
2011, la Corte Constitucional destaco la importancia de que los 6rganos del
Estado y, en particular, la Fiscalia General de la Nacién, (i) dispongan lo necesario
para garantizar que sean los Ultimos en ser desvinculados y, (ii) de ser posible,
procure su reubicacion en empleos que aln se encuentren vacantes, iguales o
equivalentes a aquellos que venian ocupando en provisionalidad, mientras estos
son cubiertos en propiedad mediante el sistema de carrera.

Al estudiar el tratamiento de las personas con discapacidad nombrados de
forma provisional, mediante la sentencia SU-446 del 2011, el maximo tribunal
constitucional tratd detalladamente la situacion de las personas que estan en
circunstancias como las antes sefialadas. Al respecto, sostuvo:

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de
la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una
medida de accién afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban préoximas a pensionarse, entiéndase a quienes para

3 Sentencia T-096 de 2018.



el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008-
les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la
respectiva pension; v iii) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones
antedichas, fueran las ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una
cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de
quienes ganan el concurso publico de méritos.

Como el ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar los
derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los
términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en
forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian
ocupando.

IIT) Ahora para el tercer punto, se es necesario analizar el
Régimen pensional aplicable a los docentes oficiales.

Mediante la sentencia de unificacion SUJ-014-CE-S2 -2019 del 25 de abril de
2019, proferida por la Seccién Segunda del Consejo de Estado?, en el referido
pronunciamiento se precisé que de acuerdo con el paragrafo transitorio 1.° del
Acto Legislativo 01 de 2005, existen dos regimenes prestacionales que regulan
el derecho a la pension de jubilacion para los docentes oficiales tanto nacionales,
nacionalizados y territoriales, cuya aplicacion esta condicionada a la fecha de
ingreso al servicio educativo estatal, de la siguiente manera:

i) Los docentes vinculados antes de la vigencia de la Ley 812 de 2003:

a) En la liquidacion de la pension ordinaria de jubilacion de
los docentes vinculados antes de la vigencia de la Ley 812 de
2003, que gozan del mismo régimen de pension ordinaria de
jubilacion para los servidores publicos del orden nacional
previsto en la Ley 33 de 1985, los factores que se deben tener
en cuenta son solo aquellos sobre los que se hayan efectuado
los respectivos aportes de acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley
62 de 1985, y por lo tanto, no se puede incluir ningun factor
diferente a los enlistados en el mencionado articulo.

ii) A los docentes vinculados a partir de la entrada en vigencia de la
Ley 812 de 2003:

b) Los docentes vinculados a partir de la entrada en vigor de la Ley
812 de 2003, afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, les aplica el régimen pensional de prima media establecido
en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, con los requisitos previstos
en dicho régimen, con excepcion de la edad que sera de 57 afios para
hombres y mujeres. Los factores que se deben incluir en el ingreso

4Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda. Sentencia de unificacién jurisprudencial
SUJ-014-CE-S2 -2019. Expediente: 680012333000201500569-01 (0935-17), Actor: Abadia Reynel
Tolosa.



base de liquidacion son los previstos en el Decreto 1158 de 1994 sobre
los que se efectuaron las respectivas cotizaciones.

(...)

En resumen, el derecho a la pensién de jubilacion de los docentes
nacionales y nacionalizados y de los nombrados a partir del 1 de enero
de 1990, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 33 de 1985, se rige
por las siguientes reglas:

v Edad: 55 anos

v Tiempo de servicios: 20 anos

v Tasa de remplazo: 75%

v Ingreso Base de Liquidacion: Este componente comprende i) el
periodo del ultimo afio de servicio docente y ii) los factores que hayan
servido de base para calcular los aportes previstos en la Ley 62 de
1985, que son: asignacion basica, gastos de representacion; primas
de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacién; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo
suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de descanso
obligatorio.

Bajo esos lineamientos, se precisa que los docentes vinculados al servicio oficial
antes del 27 de junio de 2003,28 se encuentran exceptuados del Sistema Integral
de Seguridad Social por mandato del articulo 279 de la Ley 100 de 1993. Asi
como tampoco son beneficiarios del régimen de transicion (art. 36 de la Ley 100
de 1993), asi como tampoco su IBL se liquida con el art. 21 de la Ley 100 de
1993, en razdn que a estos docentes le es aplicable el articulo 1 de la Ley 33 de
1989:

Articulo 1.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20)
afos continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco
(55) tendra derecho a que por la respectiva Caja de Prevision se le
pague una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvid de
base para los aportes durante el Ultimo afo de servicio.

Del tiempo de servicios prestados por docentes bajo la

modalidad de contratos de prestacion de servicios para efectos
del reconocimiento pensional

El Consejo de Estado ha venido decantando de forma pacifica que el tiempo
prestado mediante OPS como docente es acumulable como tiempo de servicio
para acreditar el requisito de acceso a la pension de jubilacion docente o para la
reliquidacion de la misma, toda vez que la naturaleza y calidad de docente oficial
no se desvirtia ni se determina por el tipo de vinculacion al Estado (contractual
o legal y reglamentaria). Aquella condicién se fundamenta en la actividad o
funciones realmente desarrolladas desde la perspectiva propia del cargo o
servicio prestado, el cual en todo caso fue el de educadora de planteles publicos
de un ente territorial.>

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion A.
Sentencias del 11 de febrero de 2021 dictadas en los procesos con radicados: 81001-23-33-000-
2013-00079-01 (4021-2014) y 81001-23-33-000-2013-00005-01 (4114-2014); asi como en
providenciadel 18 de febrero de 2021 proferida en el proceso con radicado: 81001-23-33-000- 2013-
00012-02 (4163-2014). Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn



El Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subsecciéon A, en sentencia del 31 de
agosto de 2023, con radicado: 85001-23-33-000-2020-00564-01 (1079-2022),
C.P.: Rafael Francisco Suarez Vargas considero:

“la Sala ha defendido la tesis segun la cual ante la existencia de este
tipo de relaciones contractuales (de prestacion de servicios) es posible
tener en cuenta el periodo durante el cual subsistid ese negocio
juridico como tiempo de servicio efectivamente laborado y acumulable
en materia de acreditacion de requisitos para acceder al
reconocimiento de una pension de jubilacion, bajo el entendido de que
el interesado desempefid una funcion idéntica a aquella que realizan
los docentes oficiales vinculados a través de una relacion legal y
reglamentaria.”

Asi pues, dentro del proceso se demostrd que la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE
HERRERA acumulé un tiempo total de servicios de 21 afios, 4 meses y 17
dias de servicios docentes contando para esos efectos el tiempo que trabajo
bajo 6rdenes de prestacion de servicios en el 2002 y 2003, y como docente
provisional entre 1989 y 1993, el cual debe tenerse en cuenta por el juez
constitucional de instancia.

En ese orden de ideas, de acuerdo con la linea jurisprudencial fijada en la
sentencia de unificacion citada en parrafos que anteceden, a la accionante le son
aplicables las siguientes reglas:

La sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA adquirio el estatus pensional el
en el mes de octubre de 2022, (fecha exacta sujeta a verificacion de la entidad)
data para la cual acredité 20 anos de servicio, teniendo en cuenta tanto el lapso
laborado bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios, como
mediante vinculacion legal y reglamentaria (cumplié los 55 afios de edad el 16
de enero de 2022), motivo por el cual le asiste derecho al reconocimiento
pensional de conformidad con la Ley 33 de 1985.

IV) CASO CONCRETO

Dentro del presente asunto, la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA ocupa
un cargo provisional de DOCENTE DE PRIMARIA, lo cual aduce la
Secretaria de Educacion de Bolivar, los sometido a concurso de méritos
que existe lista de elegibles y que por tal razon la desvincula.

No obstante, pese a que la accionante acreditd con anterioridad y puso en
conocimiento de la Secretaria de Educacién Departamental su situacion de
debilidad manifiesta por razones de salud, consistente en enfermedad
cat,astréfica o otra discapacidad ( TROMBOCITOPENIA, DISCOPATIAS
MULTIPLES LUMBOSACRAS Y REDUCCION DEL CONDUCTO RAQUIDEO
EN EL NIVEL L3-L4) asi como su condicion de mujer prepensionada, la
accionada no tomod ninguna medida de proteccion, vulnerado con ello los
derechos fundamentales al minimo vital, seguridad social, el trabajo, la
estabilidad laboral y la igualdad, pese a que tiene cargos vacantes de DOCENTES
DE PRIMARIA para tomar medidas afirmativas que garanticen los derechos
fundamentales de mi poderdante

Segunda. Subseccion A. Sentencia del 18 de noviembre de 2020. Radicado: 66001-23-33-000-2016-
00082-01 (4676-2017)



En ese sentido, el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 498 de 20209, el cual dispuso:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

(...)

Paragrafo 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de empleos ofertados a proveer, la_administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Paragrafo 3° Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.

Que la facultad discrecional de la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de
Bolivar tiene unos limites decantados en la proporcionalidad y racionalidad de la
medida al momento de desvincular a un provisional que cuenta con una
proteccion constitucional por razones de su estado de indefension en razén a su
salud, la administracion debe actuar con el mayor cuidado y diligencia, en virtud
de proteger los derechos fundamentales de estas personas.

Para el estudio del caso en concreto, se puede observar que la accionada
materializd la desvinculaciéon de la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA
del cargo de DOCENTE DE PRIMARIA que venia desempefando desde 2004, que
fue dispuesta en la declaracion de insubsistencia. Bajo este entendido, la
estabilidad econdmica de su familia compuesta por persona con enfermedad
grave a su cargo se pone en evidente peligro, situacién que ademas soportd con
la declaracion extra juicio que aporto a este escrito.

Con lo descrito anteriormente, también se describe que tiene la condicion de
prepensionada dado que cuenta con 57 anos y depende solamente de sus
ingresos que generaba como docente, adema recibia unos servicios médicos
como mi beneficiaria del FOMAG debido a la enfermedad grave y degenerativa
que padece, situacidon que coloca a mi poderdante en grave riesgo su vida al ser
desactivada de los servicios de salud de los docentes y sus tratamiento médico

% Nota: Decreto 498 de 2020 expedido en virtud del acuerdo colectivo suscrito el 24 de mayo de
2019 entre Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, UTC, CSPC,
CTU USCTRAB Yy la federacion UNETE, con la finalidad que el gobierno nacional a partir de decretos
reglamentarios desarrollara la siguiente materia: i) la proteccion especial para los empleados
gue se encuentren en situacion de especial proteccidon constitucional entre otras.



suspendido y la negativa de entrega de medicamentos para tratar su enfermedad
de alto costo relacionada con la trombosis.

También, se demuestra que a través de la circular GOBOL-24-008582 del 28 de
febrero de 2024 y -24-010134 del 8 de marzo de 2024 suscrita por la Directora
de Planta y Establecimientos Educativos de la Gobernacién de Bolivar mediante
las presentes circulares se imparten directrices y lineamientos a seguir para el
proceso de vinculacién de docentes de primaria en los meses de febrero y marzo
del 2024 de aquellos docentes provisionales desvinculados del concurso de
méritos a quienes se les toma una medida afirmativa de reintegro laboral, pero
que se realizé de forma oculta impidiendo la participacion de mi poderdante en
dichas convocatorias de audiencias de escogencia de plazas de vacantes
provisionales pese a estar en las mismas condiciones de los docentes que
participaron en la escogencia de dicho empleo.

Que la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar tiene necesidades de
personal, tiene cargos disponibles para ofrecer pero que lo realiza vulnerando el
debido proceso, el acceso a un empleo al no comunicarle a mi poderdante dichas
circulares e impedir su acceso a la audiencia de escogencia de vacantes
provisionales de docentes de primaria, realizando una discriminacién negativa
que afecta su derecho a la igualdad.

Las accionadas han colocado barreras administrativas que impiden la aplicacion
de unas medidas afirmativas a mi poderdante pese a que hace parte del mismo
grupo a que se le permitid el acceso a la audiencia de escogencia de vacantes
temporales para aplicarles una medida afirmativa.

La accionada sin justificacién alguna no le permiti6 a mi poderdante escoger
vacante de docentes de primaria, toda vez que la audiencia fue realizada de
forma discriminatoria frente al grupo de docentes que estan en igualdad de
condiciones, por lo que no existe justificacidn que unos docentes provisionales
desvinculados se les permita escoger plazas temporales para reintegrarlos y a
otros no, pese estar en igualdad de condiciones, requisitos y pertenecen al mismo
grupo de proteccion constitucional, y podria, por medio de actuaciones
administrativas, reubicarme en un cargo igual o similar en condiciones laborales
y econoémicas.

Con todo lo anterior, demuestro la condicion vulnerable ante la desvinculacién de
la Gobernacion de Bolivar, su estado de vulnerabilidad y necesidad de proteccién
por su condicion de mujer prepensionada e enfermedad catastrofica, asi como su
condicién de discapacidad por razones de salud mental de mi poderdante y la
posibilidad material y administrativa con la que cuenta la institucién para
garantizar la estabilidad laboral necesaria para la proteccion de su familia, la
salud, la vida digna, la seguridad social y el minimo vital de mi poderdante

Por tanto, es procedente en virtud de los principios de razonabilidad y
proporcionalidad ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR que tome unas actuaciones administrativas,
consistente en reubicar a la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA en un
cargo igual, similar o equivalente en condiciones laborales y econdmicas, maxime
aun cuando la entidad cuenta con vacantes para reubicarla y no proceder
Unicamente a su desvinculacién y dejarla en total desamparo pese que es una
persona sujeta a especial proteccidon constitucional en razén a su situacion de



indefension por su estado de salud mental que la colocan en una persona en
condicién de discapacidad.

ANEXOS
PRUEBAS

1. Poder debidamente otorgado.

2. Certificado de Historia laboral de la sefora MAIDA LUZ VALIENTE
HERRERA.

3. Decreto No. 0054 del 22 de enero del 2024 por medio del cual se
desvincula a la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA del cargo de
docente.

4. Circular GOBOL-24-015744 del 12 de abril de 2024 que publica la lista de
docentes provisionales que acreditaron su condicion de estabilidad laboral
relativa.

5. Solicitud de reconocimiento pensional del 6 de enero del 2023 con
radicado EXT-BOL-23-000821

6. Fotocopia del formato de solicitud de pensiones al FOMAG

7. Certificacidon del Fondo de Pensiones del Departamento de Bolivar que no
recibe pension del 21 de diciembre de 2022.

8. Certificado de no pension por parte de Colpensiones del 23 de diciembre
de 2023.

9. Declaracion jurada de la Notaria Unica del Circulo de Mahates Bolivar del
20 de diciembre de 2022 donde declara que es docente activa de la
Gobernacion de Bolivar y que no cuenta con pension por entidad privada.

10. Certificacion del Municipio de Mahates del 6 de enero del 2023, donde se
acredita la prestacion de servicios docente como Maestra Municipal para
los anos 1988 hasta 17 de junio de 1993.

11. Certificacion del Municipio de Mahates del 24 de junio del 1993, donde se
acredita la prestacion de servicios docente como Maestra Municipal para
los anos 1988 hasta junio de 1993.

12. Certificacion del Centro Educativo Camilo Torres de Mahates- Bolivar del
28 de enero de 2004, donde se acredita prestacion de servicios docente
mediante OPS para los afios 2002 y 2003.

13.Resolucidon 1539 del 18 de abril de 2002 donde se autoriza servicios
docentes por OPS.

14.Resolucion 0373 del 18 de julio de 2002 donde se autoriza servicios
docentes por OPS.

15.0rden de servicios 0880 del 3 de febrero de 2003 donde se autoriza
servicios docentes por OPS.

16.Formato Unico para la Expedicién de Certificado de Historia Laboral.

17.Peticion del 15 de diciembre de 2023 solicitando tiempo de servicio para
pension.

18.Formato Unico para la Expedicidn de Certificado de Salarios de los afios
2015 hasta el 2022.

19.Peticién del 2 de febrero de 2024 con radicado EXT-BOL-24-006876
SOLICTANDO POR SEGUNDA VEZ RECONOCIMEINTO PENSIONAL e
inclusion en el reten social como prepensionada y enfermedad catastrofica
o discapacidad.

20.Respuesta GOBOL-24-014638 del 8 de abril de 2024, donde reconoce la
condicion de enfermedad catastréfica o discapacidad y la condicion de
prepensionada de MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA.



21.Solicitud de traslado de cargo docente por razones de salud de la
accionante de fecha 17 de febrero de 2022 con radicado EXT-BOL-22-
007120.

22. Historias Clinicas de la IPS Clinica de Blas de Lezo S.A.S.

23.Recomendaciones medico laborales del afios 2017.

24. Historias Clinicas de la IPS Buenos Aires

25. Historias clinicas de la IPS Clinica General del Norte

26. Historias Clinicas Ambulatorias.

27.Peticion del 31 de julio de 2023 donde solicita estabilidad laboral reforzada
por su cor)dicic')n de docente prepensionada.

28.Formato Unico para la Expedicion de Certificado de Historia.

29. Contratos de prestacion de servicios de la Gobernacion de Bolivar.

30. Certificacidn de la Alcaldia de Mahates de prestacion de servicios docentes.

31.Registro civil de nacimiento de la sefiora MAIDA LUZ VALIENTE
HERRERA.

32.Cédula de ciudadania de MAIDA LUZ VALIENTE HERRERA

33.CIRCULAR GOBOL-24-010134 del 8 de marzo del 2024, INSTRUCCIONES
AUDIENCIA VIRTUAL DE PROVISION DE PLAZAS TEMPORALES CON
LISTA DE RETEN SOCIAL.

34.Circular GOBOL- 24-01177 del 19 de marzo del 2024, para provision de
empleos a docentes provisionales desvinculados en reten social

35.CIRCULAR GOBOL-24-017118 del 22 de abril de 2024 CUARTA (4ta)
CONVOCATORIA PARA PROVISIONAR VACANTES TEMPORALES DE LOS
DOCENTES EN LISTA DE RETEN SOCIAL

36.Circular 024 de 21 de junio de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional
dando orientaciones generales sobre la vinculacion de los docentes
provisionales

37.Circular No. 039 del 21 de noviembre de 2023 del Ministerio de Educacién
sobre orientaciones sobre la vinculacion de los docentes provisionales en
vacancia definitiva a través del Sistema Maestro.

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de
2015, modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de
tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los jueces del circuito o con categoria de tales

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento la accionante manifiesta que no ha instaurado
otra accion de tutela sobre los mismos hechos, ni directamente ni a través de
otra entidad competente para hacerlo.

NOTIFICACIONES
. Al suscrito apoderado en la ciudad de Cartagena de Indias, Centro Edificio

Caja Agraria Ofician 308, Email: kleynmelendez@outlook.com Tel.: 301-
2878991

. A LA GOBERNACION DE BOLIVAR-SECRETARIA DE EDUACION en la
Carretera Cartagena - Turbaco Km 3. sector el cortijo - Bolivar, Email:
notificaciones@bolivar.gov.co
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3. AL FOMAG en la direccién Calle 72 No. 10 - 03 Bogota D.C., Email:
notjudicial@fiduprevisora.com.co ; tutelasfomag@fiduprevisora.com.co

Atentamente,

. P y
I Lowy 2 ks
KELYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO

C.C. No. 73.209.509 de Cartagena
T.P. No. 265200 del CS]
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