Radicado: 50001-40-88-006-2024-00080-00
Asunto:  Admision de Tutela

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho la presente accidn de tutela impetrada
por Carmen Emilce Bohérquez Mdrquez en confra de la Secretaria de
Educacién Municipal de Villavicencio, por la presunta vulneracién a sus
derechos fundamentales. Se informa que el 27 de mayo de 2024 el Juzgado
Segundo Penal del Circuito de Villavicencio decretd la nulidad del fallo
proferido por este Despacho el 17 de abril de 2024 y en su lugar ordend
rehacer el trdmite de tutela. Pasa al despacho para la decision

correspondiente.

SERGIO HERNANDEZ LAYTON
Oficial Mayor

Rama Judicial

Juzgado Sexto Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias

ui Repiblica de Colombia

Villavicencio, mayo veintiocho (28) de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION N°. 180 — J6PMV

En atencion al informe secretarial que antecede, se dispone rehacer el
tramite constitucional efectudndose la vinculacion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, del Ministerio de Educaciéon Nacional y de los participantes
del proceso de seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
quienes deberdn ser noftificados a fravés de la Comision Nacional del
Servicio Civil, y ademds vincular a Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG, La Previsora S.A. y Medisalud Union Temporal, asi como
a la Secretaria de Educaciéon del Meta y Cundinamarca y a la Secretaria de

Educacidn de Acacias, Meta.

En consecuencia, se dispone,

PRIMERO: REHACER la accion de tutela instaurada por Mercy Garcia

Gutiérrez en contra de la Secretaria de Educacién de Villavicencio, por la

presunta vulneracion de su derecho fundamental a la estabilidad laboral
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reforzada, al minimo vital, a la vida en condiciones dignas y a la salud.
VINCULAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, del Ministerio de
Educacion Nacional y de los participantes del proceso de seleccion N° 2150
a 2237 de 2021, 2316y 2406 de 2022, quienes deberdn ser notificados a través
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, y ademds vincular a Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, La Previsora S.A. y Medisalud
UT, asi como a las Secretarias de Educacion del Meta y Cundinamarca y a

la Secretaria de Educacidn de Acacias, Meta.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO del libelo de amparo y sus respectivos anexos
a las accionadas y vinculadas, a fin de que dentro del término mdximo e
improrrogable de UN (01) DIiA, se pronuncien frente a cada uno de los
hechos y motivos objeto de proteccion constitucional, aportando los
elementos materiales probatorios que consideren pertinentes para
fundamentar sus manifestaciones, o los que sirvan de cimiento para la

decision que debe adoptarse dentro del presente asunto.

TERCERO: Por conducto de la Secretaria librense las comunicaciones

correspondientes y déjese constancia dentro del expediente.
CUARTO: Por el medio mds expedito comuniquese a las partes la presente
determinacion, haciéndoseles saber que en el evento de no rendir el informe

solicitado, se tendradn como ciertas las manifestaciones expuestas por el

accionante, conforme lo establece el Articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

ADRIANA LUCIA TORO FRANCO

Juez
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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL VILLAVICENCIO - META (REPARTO)
E. S. D.

Ref.. ACCION DE TUTELA ARTICULO 86 CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA DE 1991.

ACCIONANTE: MERCY GARCIA GUTIERREZ
ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

La suscrita M ERCY GARCIA GUTIERREZ,
identificada con la CC # 20.851.453., persona adulta de 56 anos de
edad, actuando en nombre propio, acudo a su despacho para
solicitar amparo constitucional establecido en el Art. 86 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, e instaurar ACCION DE
TUTELA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO por la vulneracion AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZIADA POR SER MADRE CABEIA DE HOGAR, AL MiNIMO
VITAL, A LA SALUD Y VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, con base en los
siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Mediante el decreto 987 del del 3 de abril del ano 2000
expedido por el departamento de Cundinamarca, fui nombrada para
ejercer el cargo de docente adscrita a la secretaria de educacion de
Cundinamarca, labore desde el ano 2000 hasta el ano 2010.

SEGUNDO: Por medio de la resolucion 15009104-0696 del 2014 expedida
por la secretaria de educacion del municipio de Villavicencio, fui
nombrada para ejercer el cargo de docente en vacante provisional
definitiva en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMINETO
del municipio de Villavicencio- meta.

TERCERO: a fravés de la resolucion 15005603/2620 del ano 2015 fui
nombrada por parte de la secretaria de educacidn municipal de
Villavicencio, para ejercer el cargo de docente provisional en vacante
temporal en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRACISCO DE ASIS del
municipio de Villavicencio- meta.

CUARTO: Mediante la resolucion 150056-030491 del 2016 fui trasladada por
parte de la secretaria de educacion del municipio de Villavicencio para
ejercer el cargo de docente en vacante temporal en la INSTITUCION
EDUCATIVA INEM DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.



QUINTO: Por medio de la resolucion 330 del 2017 fui nombrada para
ejercer el cargo de docente adscrita a la secretaria de educacion del
departamento del meta en vacante temporal, para ejercer mi cargo me
asignaron a la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS- META.

SEXTO: la secretaria de educacion municipal de Villavicencio por medio
de laresolucion 1500-67.10/0136 del 2021 me nombra como docente en
vacante temporal para ejercer en la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO
LLERAS CAMARGO, sede educativa en la que labore hasta el ano 2023.

SEPTIMO: La resolucion 1500-67.10/0840 del 2023 de la secretaria de
educacion municipal de Villavicencio, me informa que mi cargo como
docente terminara el 31 de diciembre del 2023.

OCTAVO: Es de menester resaltar que actualmente tengo 55 anos, razén
por la cual me encuentro a dos anos de acceder a la pension,
igualmente como lo he manifestado en los hechos anteriores, he
laborado por mas de 20 anos, razén por la cual cuento con la calidad
de pre-pensionada.

NOVENO: Igualmente me permito manifestar que mi estado de salud es
delicado toda vez que actualmente padezco de cdncer en mi aparato
reproductor, razén por la cual debo estar en constante monitoreo por
parte de la entidad prestadora de salud a fin de evitar que mi condicion
medica se agrave, actualmente padezco de fuertes dolores en el
abdomen, generalmente con cdlicos intensos los cuales han llegado a
tal punto de que no puedo ponerme de pie en razdn al fuerte dolor,
igualmente cuando hago mis necesidades fisiologicas me duele de
forma intensa, han existido dias en los cuales no logro contener mis
esfinteres. Actualmente me encuentro muy preocupada toda vez que
mi enfermedad me esta afectando de forma significativa y igualmente
le hecho de quedar desvinculada de mi cargo de docente adscrita a
la secretaria de educacion de Villavicencio me deja sin la prestacion
de los servicios médicos por parte de la entidad prestadora de salud, es
por ello que se puede generar que mi enfermedad se complique aun
mas incluso llegando a terminar con mi vida ya que como e€s
comUnmente sabido un cdncer no fratado a tiempo y de forma
oportuna podria generar el avance significativo de la enfermedad
generando la muerte de la persona, esto me genera gran temor ya que
yo no puedo fallecer, tengo a mi cargo una menor de edad y soy su
Unico sustento por lo cual no puedo dejarla desamparada.

DECIMO : El ano pasado, presente fuertes dolores y malestar general,
sentia fuertes mareos razén por la cual tuve que acudir al médico con el
fin de poder encontrar alivio a mi malestar, como consta en los anexos
informe a la escuela en done tfrabajaba que tenia que acudir al médico
a fin que se me practicaran exdmenes médicos, para la fecha no tenia
conocimiento de la gravedad de mi patologia, los sinfomas eran
infrinsicamente ligados a la enfermedad que padezco hoy.



DECIMO PRIMERO: Soy responsable y Unica doliente de las necesidades
bdsicas de la menor MAITE ESTEFANIA GARCIA GUTIERREZ de 11 anos
quien es mi hija, yo soy quien responde por el 100% de sus necesidades
bdsicas toda vez que ella no fiene apellido paterno razén por la cual no
existe ofra persona que ayude por su subsistencia. Mi hija ha venido
presentando unos sinfomas asociados a dificultades de aprendizaje,
razén por la cual me he visto en la necesidad de acudir al médico
tratante a fin de que se pueda identificar si presenta alguna dificultad
cognifiva, hasta la presente fecha la recomendacion por parte de los
meédicos fratantes es de que mi hija siga en consultas medicas a fin de
poder dictaminar cual es la patfologia que padece. Como he
manifestado, soy la Unica responsable de sus gastos personales y quien
garantiza sus alimentos razén por la cual soy madre cabeza de hogar.

DECIMO SEGUNDO : En razdn a la terminacion de mi vinculacion laboral
con la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO se
genera que se dejen de prestar los servicios médicos por parte de la
entidad prestadora de salud, razén por la cual mi hija y yo dejaremos de
contar con estos servicios, es importante manifestar que mi patologia es
una enfermedad CATASTROFICA, razén por la cual si no se siguen un
optimo sistema de atencidn por parte de profesionales de la salud
generara que esto se agrave, a tal punto que pueda terminar con mi
vida.

DECIMO TERCERO: Igualmente me permito manifestar que actualmente
tengo 55 anos de edad, por lo cual soy un sujeto de especial proteccion
constitucional, toda vez que soy una persona en condicidn de pre-
pensionada, ya que llevo laborando por mas de 20 anos con la secretaria
de educacién, por lo cual estoy a poco tiempo de acceder a mi pensidon
de vejez, igualmente por mi edad resulta extremadamente dificil que me
puedan contratar, toda vez que las empresas generan cierto rechazo a
personas de mi edad. La sentencia T-066-2020 se refiere sobre la

proteccion constitucional a los adultos mayores de la siguiente forma: “si
bien, no puede confundirse vejez con enfermedad o con pérdida de las
capacidades para aportar a la sociedad elementos valiosos de
convivencia, tampoco puede perderse de vista que muchas de las personas
adultas mayores se enfrentan con el correr de los aios a circunstancias de
debilidad por causa del deterioro de su salud, motivo por el cual merecen
estas personas una proteccion especial de parte del Estado, de la sociedad
y de la familia, tal como lo establece el articulo 46 de la Constitucion
Nacional”.

DECIMO CUARTO: es entonces senor juez y por las razones ya expuestas
que requiero de la intervencion urgente del Juez de Tutela para que se
me permita la reubicacién en un cargo igual o mejor al que me
encontraba vinculada y asi poder garantizar, nuestro sustento vital.

DERECHOS VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos
Fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y en Tratados



Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y que conforme lo
ordena en art. 93 de nuestra Carta prevalecen sobre el orden interno y
que los derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucion deben
interpretarse conforme a los Tratados Internacionales ratificados por
nuestro pais.

PRIMERO: DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA Este derecho
fundamental se encuentra consagrado en el articulo 25 de la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos que, conforme lo dispuesto
por el art. 93y 94 de la Constitucion prevalece sobre el orden interno y la
enunciaciéon de derechos y garantias contenidos en nuestra Constitucion
y Convenios Internacionales no debe entenderse como negacion de
otros que son inherentes a la persona humana, asi no figuren
expresamente. El art. 25 senala:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios.

SEGUNDO: DERECHO A LA VIDA EN CONEXIDAD CON LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Consagrado asi:

En la Constitucion Politica de Colombia en el art. 11.

“El derecho a la vida es inviolable”

En la Declaracién Universal de Derechos Humanos en el art. 3.

“Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
suU persona”

En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en el art. 6. “El
derecho ala vida es inherente a la persona humana. Este derecho estard
protegido por la ley. Nadie podrd ser privado de la vida arbitrariamente.”

En la Convencidon Americana de Derechos Humanos en el art. 4

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho
estard protegido por la ley y, en general, a partir del momento de la
concepcion. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.

Los anteriores derechos han sido vulnerados desde el momento en que
se dio por terminada mi vinculacion con la secretaria de educacion del
municipio de Villavicencio, ya que al no estar adscrita a esta entidad
no me permite seguir usando los servicios de la entidad prestadora de
salud, igualmente se niega dicho servicio a mi hija quien debe seguir
en fratamiento con el médico tratante. El no estar vinculada a una
entidad prestadora de salud genera que la patologia de mi hijo
evolucione y afecte directamente su calidad de vida, iguaimente mi
patologia la cual es una enfermedad catastréfica debe seguir siendo
manejada por parte de profesionales de la salud, personas a las cuales
puedo acceder por parte de la prestacion de los servicios médicos
ofrecidos por la entidad prestadora de salud.



TERCERO DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA.

La dignidad humana es un derecho fundamental consagrado en la
Carta Constitucional, la declaracion de derechos civiles y politicos,
declaraciéon de derechos Humanos suscritos y elevados al nivel de
Blogue de Constitucionalidad, estos consagran la Dignidad Humana
como derecho Fundamental, y en mi caso particular, la dignidad
humana de mi hijo estdn siendo violentada toda vez que, con la
terminacién de mi cargo se termina la prestacion del servicio de salud por
parte de la entidad médica, ocasionado que mi hija no pueda seguir con
su tratamiento e igualmente genera que mi enfermedad se agrave de
forma significativa.

CUARTO ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

1. El derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de
personas en estado de debilidad por razones de salud es una
manifestacion de los principios constitucionales de igualdad, protecciéon
del derecho al trabajo, proteccién a los “disminuidos fisicos, sensoriales y
siquicos” y solidaridad.

2. Son ftitulares de este derecho aquellas personas que han sufrido
una disminucion fisica, psiquica o sensorial en vigencia de un contrato de
trabajo. Dentro de este grupo de sujetos se encuentran los trabajadores
que (i) han sufrido pérdida de capacidad laboral calificada 'y (i) aquellos
que tienen una afectacidon en su salud que les impide o dificulta
sustancialmente el desempeno de sus labores en condiciones regulares.

La corte constitucional mediante la Sentencia SU087/22 manifiesta que “
gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que,
al momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con
calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia
produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para
desarrollar su labor. La acreditacion del impacto en sus funciones se
puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad
laboral es notoria y/o evidente, (i) el trabajador ha sido recurrentemente
incapacitado, o (ii) ha recibido recomendaciones laborales que
implican cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales
fue inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos
escenarios activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para
demostrar que la disminucion en la capacidad de laborar del trabajador
impacta directamente en el oficio para el cual fue contfratado. En este
escenario es deber del empleador acudir a la autoridad laboral para
obtener el permiso de despido, asegurando asi que el despido no se
funde en razones discriminatorias y efectivamente responda a una causal



objetiva” igualmente la misma sentencia manifiesta * Para cumplir con
esta exigencia y las emanadas del principio de solidaridad social y de la
clausula de Estado Sociall®l, se ha establecido una garantia para los
trabajadores que se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta
por situaciones de salud. La estabilidad laboral reforzada protege “a
aquellas personas susceptibles de ser discriminadas en el dmbito laboral
y que se concreta en gozar de la posibilidad de permanecer en su
empleo, a menos que exista una justificacion no relacionada con su
condicion” De lo anterior me permito manifestar que como lo evidencia
el historial medico de mi hijo, el es un paciente el cual debe estar en
constante seguimiento y monitoreo por parte del medico fratante, toda
vez que su condicion medica le impide laborar y realizar diversas
funciones, es por ello que desde los 6 anos ha sido tratado de forma
consistente por el medico tratante, esto genera igualmente que el
dependa de medicamentos para evitar que su patologia empeore.
Dicho lo anterior y manifestando que soy la Unica persona que responde
en mi hogary por el, me veo en la necesidad de depender de los servicios
prestados por la entfidad prestadora de salud, entidad la cual me deja
de prestar los servicios médicos a partir de la terminacion de mi cargo
como docente provisional de Ila secretaria de educacion del
municipio de villavicencio, esto generala necesidad de que se me vincule
nuevamente en el cargo de docente provisional a fin de que se pueda
seguir tratado a mi hijo e igualmente garantizar su sustento en cuanto a
los alimentos necesarios de todo ser humano.

QUINTO MINIMO VITAL:

Respecto al minimo vital la corte constitucional mediante la sentencia t
184 de 2009 ha manifestado “El minimo vital es un derecho fundamental
que tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone que
cada quien viva de acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin
embargo, esto no significa que cualquier variacion en los ingresos
implique necesariamente una vulneracion de este derecho. Por el
contrario, existe una carga soportable para cada persona, que es mayor
enfre mejor haya sido la situacion econdmica de cada uno. Por esto,
entre mayor sea el estatus socioecondmico, es mds dificil que variaciones
econdmicas afecten el minimo vital y, por ende, la vida digna”
igualmente la misma sentencia manifiesta “Esta Corporacion ha reiterado
en su jurisprudencia que el minimo vital es un derecho fundamental
ligado estrechamente ala dignidad humana, pues “constituye la porcion
de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la
financiacion de sus necesidades bdsicas, como son la alimentacion, la
vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la
recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana,
valor fundante del ordenamiento juridico constitucional” De las posturas


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/SU087-22.htm#_ftn33

anteriormente manifestadas por la corte constitucional manifiesto que de
mis ingresos garantizo el sustento mio y el de mi hijo, ya que como lo he
manifestado el es una persona la cual por condiciones medicas no
puede laborar, generando que yo sea la persona encargada de
garantizar los alimentos necesarios para sus sustento.

Igualmente la corfte constitucional mediante la Sentencia T-316-13
Manifiesta que la definicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA ES “(i) que se
fenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) cuya responsabilidad sea de cardacter
permanente; (i) responsabilidad derivada no sdlo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;
o (iv) cuya pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde, por
algun motivo como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o,
como es obvio, la muerte; y (v) que no reciba ayuda alguna por parte de
los demds miembros de Ila familia o, recibiéndola, que exista una
deficiencia sustancial entre lo requerido para satisfacer el minimo vital de
los sujetos a su cargo vy lo recibido, siendo, en la practica, el sustento del
hogar una responsabilidad exclusiva de la madre,” Lo anterior es acorde
a mi situacidn, toda vez que a mi cargo esta mi hija quien tiene una
discapacidad y soy yo el Unico sustento que el tiene para garantizar sus
alimentos. De igual forma la sentencia T-084-2018 se refiere a madres
cabeza de familia _como “La condicién de madre cabeza de
familia requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i)
que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de
edad o de otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la
responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de
cardcter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccién de los
deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de
los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial
de ayuda de los demds miembros de la familia. De igual modo, la
verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue
la plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al debido

roceso.”

PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL:

Asi mismo en amplio desarrollo jurisprudencial la Corte Constitucional ha
Instituido mediante Sentencias de Revision de Tutelaq, lo siguiente:

Componen el blogque de constitucionalidad, de conformidad con el
articulo 93 de la Carta. Ademds, la jurisprudencia constitucional ha
dispuesto que quienes se encuentren en una situacion de vulnerabilidad
y desigualdad real, tienen una proteccion reforzada por parte del Estado
en la readlizacion e implementacion de politicas publicas y acciones



afirmativas para facilitar el pleno ejercicio de sus derechos para velar por
la igualdad material. Lo anterior, implica que, de acuerdo a los mandatos
constitucionales, se debe observar, en primer lugar, un trato preferente,
implementando las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad ejerzan sus derechos en condiciones de igualdad (articulos
2y 13 C.P) y, en segundo lugar, se adelanten politicas de rehabilitacion e
infegracion social de los disminuidos (articulos 47, 54 C.P).

La Constitucion Politica y la jurisprudencia constitucional han reconocido
a la salud como un derecho fundamental autébnomo. De acuerdo con
los tfratados internacionales ratificados por Colombia, se ha radicado en
cabeza del Estado la obligacién de garantizar la atencidn médica que
las personas requieran, establecido los elementos esenciales del
contenido del derecho a la saludl, como son: la disponibilidad, la
accesibilidad, la aceptabilidad, la calidad y la prohibicion de
discriminacién de los bienes y servicios de salud, y el cardcter
ininterrupcién que estos tienen. Tal como lo ha establecido la
jurisprudencia constitucional e internacional, el derecho a la salud
implica el disfrute del mds alto nivel de salud fisica y mental posible, razdn
por lo cual, no sdlo envuelve la prevencidon de la enfermedad, sino
también el tratamiento, la recuperacion y la rehabilitacidon de la misma.

De acuerdo con la Carta Politica y la Ley 100 de 1993 la prestacion del
servicio de salud debe realizarse conforme a los principios de eficiencia,
universalidad vy solidaridad. El cardcter de universalidad, senala que el
derecho a la salud es accesible a todas las personas sin ningun tipo de
distincion y el cardcter de eficacia implica que la prestacion del servicio
de salud debe hacerse de acuerdo a un manejo adecuado de recursos.
Por lo tanto, las personas vinculadas al Sistema General de Salud
independientemente del régimen al que pertenezcan, tienen el derecho
a que las EPS les garantice un servicio de salud adecuado, es decir, que
satisfaga las necesidades de los usuarios en las diferentes fases, desde la
promocion y prevencidon de enfermedades, hasta el tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad, con la posterior recuperaciéon; por lo
que debe incluir todo el cuidado, suministro de medicamentos, cirugias,
examenes de diagnostico, fratamientos de rehabilitacion, insumos y todo
aqguello que el médico tratante considere necesario para restablecer la
salud del paciente o para aminorar sus dolencias y pueda llevar una vida
en condiciones de dignidad. Ahora bien, la proteccion del derecho a la
salud, de conformidad con la Ley 100 de 1993, se debe suministrar bajo
los principios de eficiencia, universalidad, integralidad, continuidad y
solidaridad del Sistema General de Seguridad Social. De este modo, se
vulnera el derecho a la salud desde el momento en el que se da por
terminada mi vinculacion laboral con la secretaria de educacion
departamental del meta, generando asi mismo la desvinculacion con la
entidad prestadora de salud, evitando de esta forma que se me presten
los servicios necesarios para seguir tratando mi patologia.



Respecto a la estabilidad laboral reforzada la corte constitucional ha
manifestado “gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las
personas que, al momento del despido, no se encuentran incapacitadas
ni con calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia
produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para
desarrollar su labor. La acreditacion del impacto en sus funciones se
puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad
laboral es notoria y/o evidente, (ii) el tfrabajador ha sido recurrentemente
incapacitado, o (ii) ha recibido recomendaciones laborales que
implican cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales
fue inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos
escenarios activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para
demostrar que la disminucion en la capacidad de laborar del trabajador
impacta directamente en el oficio para el cual fue contratado. En este
escenario es deber del empleador acudir a la autoridad laboral para
obtener el permiso de despido, asegurando asi que el despido no se
funde en razones discriminatorias y efectivamente responda a una causal
objetiva.”

Por otra parte la corte constitucional se ha referido sobre el RETEN SOCIAL
el cual lo ha definido como “ El llamado ‘“‘retén social” es una _accion
afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el Estado de
conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia gue se
encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademds, es uno de los
mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad
laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de
proteccion _especial deriva directamente de los _mandatos
constitucionales de proteccidon a la igualdad material y a los grupos
poblacionales anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir
consecuencias_especialmente _graves con su_desvinculacion.” (T-084-

2018)

lgualmente la corte constitucional mediante la Sentencia T-316-13
Manifiesta que la definicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA ES "(i) que se
fenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabagjar; (i) cuya responsabilidad sea de cardcter
permanente; (i) _responsabilidad derivada no sélo la _ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aqguélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;
o (iv) cuya pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde, por
algun motivo como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o,
como es obvio, la muerte; y (v) que no reciba ayuda alguna por parte de
los demds miembros de la familia o, recibiéndola, que exista una
deficiencia sustancial entre lo requerido para satisfacer el minimo vital de
los sujetos a su cargo y lo recibido, siendo, en la prdctica, el sustento del
hogar una responsabilidad exclusiva de la madre.”. De igual forma la




sentencia T-084-2018 se refiere a madres cabeza de familia como ‘“La
condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los
siguientes elementos, a saber: (il que la mujer tenga a su _cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de oftras
personas “incapacitadas” para tfrabgjar; (i) _que la responsabilidad
exclusiva _de la _mujer _en la jefatura del hogar sea de cardcter
permanente; (i) que exista una auténtica sustraccion de los deberes
legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los
menores de edad a cargo; v (iv) que exista una deficiencia sustancial de
ayuda de los demds miembros de la familia. De igual modo, Ia
verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue
la plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al debido

proceso.”

Estabilidad laboral reforzada para madres cabeza de hogar (Corte
Constitucional. Sentencia T-803 de 2013).

Aun cuando esta corporacidén ha sostenido de forma reiterada que la
accion de tutela no es el mecanismo judicial adecuado para obtener
pretensiones derivadas de una relacion laboral, pues la competencia
corresponde a la jurisdiccion ordinaria laboral o de lo contencioso
administrativa, segun el casollél, también ha precisado que resulta
procedente para reclamar medidas de estabilidad reforzada de las
madres cabeza de familia, “no solo porque se trata de un sujeto especial
de proteccion constitucional, sino porque la posible amenaza de los
derechos, se extiende a su nucleo familiar dependiente. Esto significa
que eventualmente existe la posibilidad de que se configure un perjuicio
de caracter imremediable por el hecho del despido, pues las personas a
su cargo quedan totalmente desprotegidas y en un estado de
indefension inminente; lo cual hace procedente solicitar una proteccion
a través de la accion de tutelag”l4,

Entonces, la accion de tutela se torna viable si quien solicita el reintegro
laboral es una persona que aduce ser madre cabeza de familia, en tanto
cumpla las condiciones requeridas para ser sujeto de especial
proteccion. Ello, por la estrecha relacidén con el principio de no
discriminacion y los mandatos superiores que consagran un beneficio a
sujetos vulnerables (arts. 13, 43 y 44 Const.) y porque ante la terminacion
del vinculo de trabajo, este mecanismo ofrece la celeridad y la eficacia
necesarias para asegurar el derecho a la estabilidad laboral, al minimo
vital, a la seguridad social, y de aquellos sujetos vulnerables que se
encuentran a su cargo.

De manera que en materia laboral, para este tipo de personas de
especial proteccion constitucional, “la indemnizacion constituye la Ultima
o0 mas lejana de las alternativas y, por lo tanto, se debe velar hasta
cuando sea posible por su permanencia en la entidad, debido a que su
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condicién disminuye las posibilidades materiales de conseguir un nuevo
empleo y Unicamente su salario constituye el presupuesto bdsico del
sostenimiento familiar=0el,

La Corte debe pues reiterar que el reconocimiento del derecho a la
estabilidad reforzada de la madre cabeza de familia, que se fraduce en
el derecho a permanecer en el empleo, estd plenamente desarrollado
por la jurisprudencia al aceptarse la procedencia de la tutela, “no sdlo
por las condiciones especiales de discriminacion que recaen sobre este
grupo poblacional, sino también porque salvaguardando los derechos
de las madres cabeza de familia se garantiza también el goce efectivo
de los mismos a fodos aquellos que dependen de su sustento”.
Ademas, “la continuidad en las prestaciones que pueda recibir la
frabajadora representan la posibilidad de gozar plenamente de sus
derechos y los de su familia, en especial el derecho a la vida digna, a la
seguridad social, a la educacion, a la alimentacion y a la vivienda
digna?i?l,

En suma, la tutela es procedente de manera excepcional cuando se
presenta la afectacion de derechos fundamentales de la madre cabeza
de familia, al tratarse de sujeto de especial proteccion constitucional, en
situacion de debilidad manifiesta. Los mecanismos ordinarios no resultan
eficaces o idéneos para exigir el cumplimiento de los derechos objeto de
controversia, por lo que, entonces, para evitar la amenaza o
configuraciéon de un perjuicio iremediable, la accion constitucional
dispuesta en el articulo 86 superior encuentra aqui plena justificacioni2d,

Jefatura femenina de hogar (Ley 1232 de 2008)

Articulo 2 “(...)es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o
casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo,
afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para frabajar, ya sea
por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral
del conyuge o companero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demds miembros del nucleo familiar.”

Derecho fundamental a la salud (Corte Constitucional. Sentencia T-171 de
2018).

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el
resultado de un proceso de reconocimiento progresivo impulsado por la
Corte Constitucional y culminado con la expediciéon de la Ley 1751 de
2015, también conocida como Ley Estatutaria de Salud. El servicio publico
de salud, ubicado en la Constitucidn Politica como derecho econdmico,
social y cultural, ha venido siendo desarrollado por la jurisprudencia —con
sustento en la Observaciéon General No. 14 del Comité de Derechos
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Econdmicos, Sociales 'y  Culturales (CDESC)- en  diversos
pronunciamientos. Estos fallos han delimitado y depurando el contenido
del derecho, asi como su dmbito de proteccidon ante la justicia
constitucional, o que ha derivado en una postura uniforme que ha
igualado el cardcter fundamental de los derechos consagrados al interior
de la Constitucion.

En sintesis, el derecho fundamental a la salud integra tanto la obligaciéon
del Estado de asegurar la prestacion eficiente y universal de un servicio
publico de salud que permita a todas las personas preservar, recuperar o
mejorar su salud fisica y mental, como la posibilidad de hacer exigible por
via de futela tales prestaciones para garantizar el desarrollo pleno y digno
del proyecto de vida de cada persona.221

Hechas las anteriores consideraciones, es importante hacer una breve
referencia a los instrumentos internacionales que han sustentado vy
guiado el desarrollo del derecho a la salud en la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.28

El derecho a la salud en el bloque de constitucionalidad: la Observacion
General No. 14 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (CDESC)

La sentencia T-760 de 2008, ademds de resumir y sistematizar los
pronunciamientos precedentes de la Corte Constitucional en materia de
salud, también hizo referencia a los tratados y convenios internacionales
que han consagrado este derecho. Asi, dentro de los numerosos
instrumentos internacionales que reconocen la salud como derecho del
ser humano, destaca de forma especial el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) vy su articulo 12 que
establece el derecho “al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica
y mental”, asi como el profundo desarrollo que hace de este articulo la
Observacion General No. 14 del Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (CDESC) .22

La mencionada Observacion ha tenido un impacto importante en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, pues ha servido como referente
central en la construccion y delimitacion del derecho a la salud. En ellg,
el Comité establece de manera clara y categdrica que la salud “es un
derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los
demds derechos humanosZ3l, En referencia al contenido normativo,
senala que una parte esencial del derecho es la existencia de “un
sistemma de proteccion de la salud que brinde a las personas
oportunidades iguales para disfrutar del mds alto nivel posible de
salud?3ll, Es decir, para el CDESC la salud es un derecho humano
elemental e irrenunciable cuya efectiva realizacion estd ligada a la
existencia de un sistema de proteccion a cargo del Estado. Por ello, la
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salud es entendida también como “un derecho al disfrute de toda una
gama de facilidades, bienes, servicios y condiciones necesarios para
alcanzar el mas alto nivel posible de salud” 132

Ahora, de lo anterior se extrae que si bien la salud es un derecho humano
indiscutible de todo ser humano, su realizaciéon esta sujeta a ciertos limites
relacionados con los recursos materiales disponibles para su prestacion.
El concepto del “nivel mas alto de salud posible” tiene en cuenta tanto
las necesidades de la persona, como la capacidad del Estado. La misma
Observacion senala la existencia de varios aspectos que no pueden
abordarse Unicamente desde el punto de vista de la relacion entre el
Estado y los ciudadanos. Por ejemplo, se destaca la imposibilidad de
“brindar proteccion contra todas las causas posibles de la mala salud del
ser humanoX33l,

Por Ultimo, el Comité establece que el servicio de salud abarca “en todas
sus formas y a fodos los niveles” cuatro elementos esenciales e
interrelacionados cuya aplicacion constituye el nivel minimo de
satisfaccion del derecho, a
saber: “disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad” 134 Estos
elementos, no obstante, son amplios en su definicidn y sirven como
pautas indiscutibles para que el Estado —a través de su legislacion interna-
concrete e implemente su contenido.

Ley 1751 de 2015 - Ley Estatutaria de Salud

La categorizaciéon de la salud como derecho fundamental autébnomo fue
finalmente consagrada por el legislador en la Ley 1751 de 2015. Los
desarrollos de la jurisprudencia constitucional en torno a la naturaleza y
alcance de este derecho, fueron su principal sustento juridicol3sly
sirvieron para establecer normativamente la obligacion del Estado de
adoptar todas las medidas necesarias para brindar a las personas acceso
integral al servicio de salud; derecho que, de enconfrarse de alguna
manera amenazado, puede ser protegido por via de accion de tutela. 3¢

Los articulos 1y 2 de la ley estatutaria establecieron la naturaleza vy el
contenido del derecho a la salud y reconocieron, explicitamente, su
doble connotacion: primero (i) como derecho fundamental auténomo e
irenunciable, que comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion y la
promocion de la salud; segundo, (i) como servicio publico esencial
obligatorio cuya prestacion eficiente, universal y solidaria se ejecuta bajo
la indelegable responsabilidad del Estado. 321

Por su parte, el articulo 6 de la mencionada ley es el que mejor determina
y estructura juridicamente el contenido del derecho fundamental a la
salud. En él se condensan las caracteristicas que debe cumplir -tomadas
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de la Observacion General No. 14 del CDESC-, asi como los principios que
estructuran su prestacion como servicio publico. Este articulo puntualiza
los principios de universalidad, equidad, solidaridad, sostenibilidad,
eficiencia y progresividad del derecho, entre otros, como definitorios del
sistema de salud y agrega que éstos deben ser interpretados de manera
armonica sin privilegiar alguno de ellos sobre los demads.

PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SALUD

En este estado de cosas, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
establecido criterios especificos gracias a los cuales se configura la
obligacion de prestar de manera integral el servicio de salud, los cuales
facultan al juez constitucional para impartir érdenes precisas en la
salvaguarda de los

derechos de las personas. Asi, cumplidos los presupuestos de la
proteccién del derecho fundamental a la salud por medio de la accién
de tutela, y ante la existencia de un criterio determinador de la condicién
de salud de una persona, consistente en que se requiere un conjunto de
prestaciones en materia de salud en relacién con dicha condicién, es
deber del juez o jueza de tutela reconocer la atencion integral en salud.
Adicionalmente, esta  Corporacibn ha  encontrado  criterios
determinadores recurrentes en presencia de los cuales ha desarrollado
lineas jurisprudenciales respecto al reconocimiento del principio
integralidad en la prestacion del servicio de salud.

PETICION:

PRIMERO: Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO que se realice mireintegro a la entidad en el cargo de
docente, permitiendo asi que pueda dfiliar a mi hija a la entidad
prestadora de salud, de esta forma evitando que la condicidén medica de
mi hija se vea afectada, igualmente permitiendo que mi patologia
sea fratada asi evitando que se deteriore aun mds mi estado de salud, lo
cual permite garantizar su derecho fundamental a la vida, vida
en condiciones dignas y salud.

SEGUNDO: Se ordene a la SECRETARIA DE EDUACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO que se abstenga de seguir vulnerando mis derechos
fundamentales a LA VIDA, VIDA DIGNA, SALUD, MINIMO VITAL Y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

MEDIDA PREVIA CON CARACTER DE URGENCIA.

Con base en la incertidumbre del estado médico que padezco, ordenar
a la LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, que
se me reintegre al cargo de docente, con el fin poder estar nuevamente
afilioda a la entidad prestadora de salud con el fin de poder seguir con
los tratamiento necesarios para que evolucione de forma positiva mi
condicion medica.



PRUEBAS

Documental:

cedula de ciudadania

RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO.

RESOLUCION DE TERMINACION.

HISTORIAL MEDICO de MERCY GARCIA GUTIERREZ

historial médico de mi hija MAITE ESTEFANIA GARCIA GUTIERREZ

. REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DE Y MAITE ESTEFANIA GARCIA
GUTIERREZ

7. Captura de pantalla de permiso solicitado a la instifucion
educativa para poder asistir a citas médicas.

SRS

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna ofra accién de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
Al suscrito accionante Calle 4 sur N 35-95 Multifamiliares los centauros
Villavicencio, correo mercyyé/@hotmail.com

A la accionada A la accionada SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO en Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio - META / Colombia.
Correo Judicialesjuridicanotificaciones@villavicencio.gov.co.
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A fi‘%’s“l DEPARTAMENTO ‘DE

RESOLUCION NUMERD UUUBEB 1 SFEB. 2010

B “Porla cual se acepta unarenuncia en la planta de personal docente
de |la Secretaria de Educacign”

EL SECRETJ&RIG EQUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de las atribusiones legales v en espemal las conferidas por el numeral 192.6 del arliculo 192 del
Decrato Ordenanzal Mo, 00280 da Octubre 15 de 2003 vy,

CONS | DERANDD s

Cue elfa) docente GARCLA GUTIERREZ MERCY, Hﬂeﬁllflcaﬂﬂ{a] con  Cédulz de Ciudadamia Mo
20,851,483, mediante comunicacién radicada el 12 de Febrero de 2010, presenta renuncia-irrevocable al
cargo da docente an el drea de PRIMARIA, ESIQHBHG ala INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL -
SEDE ESCUELA RURAL MORTIND del municipio de SAN CAYETAMO, a_parlir del. 16 de Febrere de 2010

En consecuencia, esle Despacho

RESUE-LVE : . -

ARTICULD  PRIMERO.  Aceplar a parlir del 16 de Febrera de 2010, la rendncia presentada por GARCLA
. GUTIERREZ MERCY. identificado{a) con Cedula de Civdadania Mo,
20.851.453, al cargo de docenfe en el area de PRIMARLA, asignade 2 la
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL - -SEDE ESCUELA RURAL
MORTING del municipio de SAN CAYETAND. i

ARTICULD SEGUMDG. Remitir copia de esta resclucién a la Direccién de Personal de Establecimiantos
Educativos, para o de su compatencia,

ARTICULD TERCERO.  La presentz Fesolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efeclos
i’ fiscales a partir de 13 fecha sefialada en el arlicule 1%,
._,g-_

NOTIFIQUESE ¥ CUMPL
Dada en Begala,, D.C,

T

ALYVARD DIAZ GARAVITO
Sécretario de Educacian
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Secretaria de Educacién

RESOLUCION No. 1500.91.04 - 0696 DE 2014

Por la cual se afactGa un Nombramiente Provisional en Vacante Definitiva a un Docente pago
por el Sistema General de Participaciones

L1

f’or lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar Provisionalmente a MERCY GARCIA GUTIERREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 20.851.453, como Docente de la
Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento 2@ Municipio de Villavicencio, a

partir de la fecha de posesion, ‘enVacante Definitiv , hasta que se surta el proceso de
seleccion mediante concurso,

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario debera tomar posesién del cargo dentro de los

10 dias siguientes a la Comunicacién de la presente resolucion previo el lleno de los
requisitos de ley.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes enviese copia de la presente

resolucion al area de Hojas de Vida y Nomina de ia Secretaria de Educacién de
Villavicencio. S

2 e
ARTICULO CUARTO: La prw fige a partir de-la fecha.

Dada en Villavicencuyj-de- ero de 20¢
COMUNIQUESE Y CUMPLAS

V.Bo.: Marco Antonia Lépez V.

Directer int trat'wg
e
Reviso. Glona Caroling Ricbusano E.

Prodesional Univarskarie (Juridica - Educackn)

areontes
Elabofg Jnyfleth H. :
P 2 Universitasio

' Calle 40 No 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso + /Cadige Postal 500001/ Telé:fono: 6715844
despachoseceducacien@semvillavicencio.gov.co / wwaw.semvillavicencio.gov.co
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Secretaria de Educacion

) www.villavicencio.gov.co
RESOLUCION No. 1500.91.04 - 0696 DE 2014

Por la cual se efectia un Mombramiento Provisional en Wacante Definitiva a un Docante pago
por el Sistema General da Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO
En uso de las facultades legales oforgadas mediante Decreto 151 de 2011, Decreto 079 del
g 2072 y 198 dal 2013 ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 2989 del 18 de Diciembre de 2002, el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico al Municlpio de Villavicencio por haber cumplide los

requferirnientns técnicos que la permiten asumir la administracién y prestacién del
‘Senvicio Educativo,

(ue mediante Decreto 302 de 2009, la Administracian Municipal modificd la Planta de
F'ers.-;-na!l Docente del Municipio de Villavicencio, para cubrir las necesidades y Ia
ampliacidn de cobertura del servicio Educativo en la Entidad Territorial.

Cgue el docente SIXTA TULIA LOPEZ BOGOTA, identificadala) con cédula de
ciudadania nimero 21.230.608, mediants Resolucitn No. 1500.81.04-3022 de fecha

23 de Octubre de 2013, se le acepté la Fallecimiento del cargo de Docente, quedando
la plaza en vacancia definitiva.

Que se encuentra en vacancia Definitiva el cargo de Docente en Ciencias Naturales -

CQuimica en la Institucidn Educativa Luis Carlos Galén Sarmiento del Municipio de
‘illavicencio,

CQue la Comisidn Macional del Servicio Civil, mediante oficio Mo 02-2014 EE 2287 de
fecha 24 de Enero de 2014, autorizd el nombramiento provisional en vacante definitiva

de un docente en Secundaria, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento
del Municipio de Villavicencio,

Que una vez revisada la hoja de vida del Licenciado{a) MERCY GARCIA GUTIERREZ,

se enconfréd gque cumple los requisitos para suplir con la vacante definitiva de Docente
Secundaria de la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento.

Cue con el fin de garantizar &l servicio educative se hace necesario &l nomp
Provizional por la novedad administrativa presentada, habiéndose agotadg
elegibles para tal efecto hasta cuando se surta nuevo proceso de seleccidm

e 1
da Pracasos

k Py Lt e b
we¥yloonbecs
_.f_"__r-..r-..--.._1_|"
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Secretaria de Educacién

< ‘www.villavicenclo.gov.co
RESOLUCION No. 1500.91.04 - 0696 DE 2014

Por la cual se efactia un Noembramiento Provisional en Vacante Definitiva a un Docente pago
por el Sistema General de Participaciones

T B S £3 RRT

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar Provisionalmente a MERCY GARCIA GUTIERREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 20.851.453, como Docente de la
Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento g6l Municipio de Villavicencio, a

partir de la fecha de posesién, ‘enVacante Definitiv , hasta que se surta el proceso de
seleccién mediante concurso,

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario debera tomar posesién del cargo dentro de los

10 dias siguientes a la Comunicacién de la presente resolucion previo el lleno de los
requisitos de ley.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes enviese copia de la presente

resoluciéon al area de Hojas de Vida y Némina de ia Secretaria de Educacion de
Villavicencio. e

ARTICULO CUARTO: La prw rige a partir dela fecha.

Dada en Villavicencio, a los 21-de- ro de 20+

COMUNIQUESE Y ¢V

PLAS

V.Bo.: Mareo Antenia Lopez V.

Director inigirs
Reviso. Glonia Carolina Risbusns E. Certificacion
2 . de Procesos
Profesional Unaversitario (Juridics - Educacian)
A Eantes
Elabofg Jnyleth H. r
P Universitasio

' Calle 40 No 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 4 /Cédigo Postal 500001/ Telé:fono: 6715844
despachoseceducacion @semvlillavicencio.gov.co / www.semvillavicencio.gov.co



Municlplb de Villavicencio

. 892.099.324-3 Secretarfa de Educacién

9 RESOLUCION No. 1500.56. 03/2 BE-2015
| Por la cual se efectua un Nombramiento Provisional a un Docente pago por el Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de las facultades legales otorgadas mediante Decreto 151 de 2011, Decreto 079 del
2012, 198 de 2013 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 2989 del 18 de Diciembre de 2002, el Ministerio de Educacidn
Nacional, certificé al Municipic de Villavicencio por haber cumplido los requerimientos técnicos
que le permiten asumir la administracién y prestacion del Servido Educativo.

Que mediante Decretos No.151 de 06 de Septiembre de 2011, Decreto 079 de 2012 y Decreto
198 de 2013, el Alcalde de Villavicencio delega funciones en el Secretario de Educacidn
Municipal, relacionadas con las situaciones administrativas de la planta de personal docente,
directivos docentes y administrativos que prestan sus servicios en las Insutudones Educativas a
cargo del municipio y pagb con recursos del SGP.

Que mediante Resoluddén No. 1500.56.03/2014 de fecha 15 de Julio de 2015, se le concedi6

l Comision No Remunerada, para desempefiarse como Docente en periodo de prueba al(a)
Licenciado(a) MELANIA MENDEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
21203318, quien se desempefia como Docente de la Institucién Educativa San Francisco de
Asis de! Municipio de Villavicencio.

Que una vez revisada la hoja de vida del(a) Licenciado(a) MERCY GARCIA GUTIERREZ, se
encontrd que cumple los requisitos para cubrir el Area de Primaria de la Institucién Educativa
San Francisco de Asis.

Que con el fin de garantizar el servicio educativo se hace necesario el nombramiento Provisional
temporal, por la novedad administrativa presentada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE: i

ARTiC_ULo PRIMERO: Nombrar provisionalmente a MERCY GARCIA GUTIERREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania Nc.20851453, en un cargo temporal de la
Planta Docente, Directivo Docente a cargo del Municipio de Villavicenclo, a partir de la
fecha de posesién y hasta que dure la Comision No Remunerada, en remplazo del
Docente MELANIA MENDEZ CASTRO.

ARTICULO SEGUNDO: El(a) funcionario(a) nombrado(a) provisionalmente en la
presente resolucién se desempefiard como Docente en el nivel de Primaria area
Primaria en la Institucién Educativa San Francisco de Asis del Municipio de
Villavicencio.

ART{CULO TERCERO: El docente nombrado provisionalmente debera tomar posesién
del cargo ante el Secretario de Educacién Municipal previa acreditacién de los requisitos
de ley para desempefiar el cargo.

Calle 40 No 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 4 /Cédigo Postal 500001/ Teléfono: 6715844
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NIT. 892.099.324-3

: RESOLUCION No. 1500.56. oleSAB!’ fo1s
Por Ia ara/se efectda un Nombramiento Provisional 3 un Docente pago por el Sistema General

de Participaciones

ARTiCULO CUARTO: Registrese la novedad, archivese en la historia laboral del
docente y enviese copia de la presente Resolucion a la Direccién Administrativa, oficina
| de Novedades de Personal y Némina de la Secretaria de Educacién de Villavicencio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y
f.urte efectos Fiscales a partir de la fecha de posesion.

oouuutqusss Y COMPLASE *

Dada en Villavice

Elal - :
Fecha: '\ | Cargo:'Directar Adnfinistrativo
AY
I NOTIFICACION PERSONAL
En la fecha 19 AG0 208 | se hizo presente ei(a) Sefior(a) MERCY GARCIA
GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania 20851453, con el fin de notificarse en
foirn de la Resolucidn No. 1500.56.03/ ‘1!1 tlo- de fecha
Qa A , Se hace entrega al notificado de copia integra, auténﬂca y gratuita del

Acto Administrativo
EL NOTIFICADO QUIEN NOTIFICA

Lograriig
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' Munldpio o\nliavlanclo
NIT. 892.099.324-3

“Secretaria de Educacién

- RESOLUCION No. 1500.56.03/_2.0 2 U Soss
Por Iz CUB/S& efectda un Nombramiento Provisional a un Docente pago por el Sistema General

de Participaciones
ARTICULO CUARTO: Registrese |a novedad, archivese en la historia laboral del
docente y enviese copia de |a presente Resolucion a la Direccién Administrativa, oficina
| de Novedades de Personal y Némina de la Secretaria de Educacién de Villavicencio.

ARTICULD QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y
furte efectos Fiscales a partir de la fecha de posesion.

oonuutqusss Y COMPLASE *

NOTIFICACION PERSONAL
En la fecha 19 AGD 20B | se hizo presente ei(s) Sefior(a) MERCY GARCIA
GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania 20851453, _con el fin de notificarse en
fo?'n de la Resolucién No. 1500.56.03/ _,_ﬂ]_’,_&,_—, de fecha
lf AGﬁs , Se hace entrega al notificado de copia integra, auténtica y gratuita del
Acto Administrativo
EL NOTIFICADO QUIEN NOTIFICA

u( e, g@ PABLO EMILIO PAD RAMIREZ
2085 / DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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RESOLUCION No. 330 DE 2017 : ! '
"Por la cual se nombra en provisionalidad en una vacante temporal a un docente pago a través del Sistema General de
Participaciones*

Que por lo anteriormente expussio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en una vacante temporal alla docente de aula GARCIA GUTIERREZ MERCY
idenfificadofa) con cédula de ciudadania N* 20851453, como docente de aula dal nivel de BASICA PRIMARIA delia |E
E N P del municipio de Acacias (Meta), A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA

; BRE DE 2017, por novedad adminisirativa deda titular del cargo: VELASQUEZ PRIETO LUCILA
necesidad del servicio asi ya no lo requiara.

MARLEN, o hasta cuando la
ARTICULO SEGUNDO: El (fa) funcionario (a) nombrado (a) debsré tomar posesidn del cargo ants el Secretario de
Educaciin Departamental previa acreditacion de los requisitos de ley para deasampeier el cargo.

ARTICULO TERCERO: El dia 03 de diclambre de 2017, alfa docants GARCIA GUTIERREZ MERCY identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 20851453, deberd hacer fa entrega formal al jefe inmediato de los informes correspondientes a
su actividad (Libros reglamentarios, Certificacianes de notas, etc.) y solicitar el respectiva Paz y Salvo.

ARTICULO CUARTO: Para ks efectos legakes periventes enviese copia de la presente Rasolucion a la Gerencia de
Gestion Administrativa y Financiera de ka Secretaria de Educacion del Meta, oficina de Novedades de personal y hoja de
vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: Lapfasém Resolucidn rige a partir de fa fecha de la expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la fecha de posesidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Villavicencio (Meta), a los 25 de enaro de 2017

JUAN DIE - M@M

CONSTANCIA DE COMUNICADO PERSONAL

En a cudad de Vilavicenco a los_ 24" () s dal mes do Eero | det 2017, siendo s 2 30
(AM) / B8, comparecis el la sefor(z) GARCIA GUTIERREZ MERCY Kentiiado (s) oon cédula de clucaana N
208514 .cmelobjeoodasafnotiﬁeadopersonmmdalmridodolaResollxian’SSOdezsdemerodezm?.
Por la cual se concede un nombramiento femporal. : 3 I T AR

Enelpmmm(dllgamiademﬂﬂmién)sabmmgaummdo { original an ST
gratuta del acto admiristratio que resuehe dicha soiciaud en un (01) fol, IO, OP I, MoRce y

2 g
N :
CC.No. 2035145 R UMC}%A '

| Fecha:

SECAETARIA DE BOUCACION
Camera 33 N° 3845 Cantro. Pise 2

Unea Gratuta: 018000129202
wwwieSnetn poy 0o
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SECRETARIA DE EDUCACION

VILLAVICENCIO DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDOS PODIMOS

" RESOLUCION No. 1500.56-03.0491 de 2016

Por la cual se efectta un traslado de personal docente pago por el SGP.
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de las facultades legales otorgadas mediante Decreto 151 de 2010, 079 del 2012,
Decreto 198 de 2013 y la Resolucién 039 de 2014 v,

f CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucicn 2989 del 2002, el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Municipio
de Villavicencio por haber cumplido los requerimientos técnicos que le permiten asumir la

administracién y prestacion del servicio educative.

Que el Articulo 22 de |a Ley 715 del 2001, establece que cuando se requiera el traslado de un Docente
o Directivo Docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado, cuando se efectie dentro

de la misma entidad territorial.

Que el Articulo 61 del Decreto 2277 de 1979 y el Articulo 53 del Decreto 1278 de 2002 establece las
modalidades de traslado, determinando que procede el traslado discrecionalmente por |2 autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un Docente o
Directivo Docente dentro del mismo Distrito o Municipio o dentro del mismo Departamento, cuando
se trate de Municipios no certificados con el fin de garantizar un servicio contindio, eficaz y eficiente.

Que en el numeral 1 del Articulo 5 del Decreto 520 de 2010, faculta a la Entidad Territorial para

realizar traslados de Docentes y Directivos docentes por

necesidades del servicio que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuldad de la prestacién del servicio educativo.

Que mediante comunicacion radicada bajo el SAC-1453 de fecha 03 de febrero de 2016, la Rectora de
la I.E. San Francisco de Asis, hace entrega de la licenciada Mercy Garcia G, docente provisional en

vacancia temporal.

Que se encuentra |a vacante en el 3rea de Bdsica Primaria, por ampliacién de cobertura en Ia I.E. Luis

Lopez de Mesa "INEM".

Que por lo anteriormente expuesto.
‘ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la Institucion Fducativa Luis Lépez de Mesa “INEM”, por
necesidades del servicio a la licenciada MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificada con la cédula de
cludadania nimero 20.851.453 de Quetame, quien se desempefiaba en la Institucién Educativa San
_ Francisco de Asis del Municipio de Villavicencio, en el cargo de Docente en el 4rea de Bésica Primaria,

., Pago = través del Sistema General de Participaciones.

.'Akﬁqlw SEGUNDO: Notifiquese la presente Resclucion al interesado, comuniquese al Rector de la
Institucion Educativa correspondiente y enviese copia de la presente Resolucién al érea de Hojas de

Vida y némina para su control y registro.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su motificacién,

[QAAAA
HERNANDO FONTECHA MENESES
Secretario de Educacién Municipal

o -

“'"“',:ﬁﬂaﬁfw £

Elsbordf Nubls Rios | Iufeth £, Herndrde: | Vo8, Jolann Alain Restipo & Revies: Gloria Carbiing Ridoueno Estrada.
Carpof Téc. Operativa | Cargo: Licder de Planta | Cargo: Director Administrative Fecna:10/02/16 | Cargo: Prof. Esp.

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha A5 - 02- 5 hizo presente la Bcencads MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificeda con la céduls de ducadanis
rdmere 20.851453 de Quetame, can el fin de notificarse en forma personal de la Resolucién No, 1500-56,03/ 0491 del 10 de febrero de
2016, por medio de la cual se traslada de la Ir ion Educativa San Francisco de Asis a la institucion Educativa *INEM™. Se dejs constancia

QUR & hace entregs o la notificada de copia integra, suténtica y gratuita del Acta Administrative. Por lo tanto Je recordamas al cumplimianto
a ko sefialsdo en el Aticuto 15 de la Ley 594/2000 y Articulo 2¢. del Acuercia No. 038 del 20 de Septi de 2002

Calle 40 No 33-64 Centro Edificio Alcaldia

4/ Teléfono: 6715844 / 43



RESOLUCION No. 4500-67.10/0136 DE 2021

"For la gual se nombra en provisionalldad &n una vacanta temporal 8 un docente
pago por el Sistema General de Participaciones — SGP",

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

¢+ ARTicuLo PRINERO: Mombrar en provisionalidad en una vacante temporal a el{la) sefior(a)
MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificado{a) con cedula de ciudadania 20.851.453, con
vinculacion provisional temporal para la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS
CAMARGO, como Docente PRIMARIA, por la comision de servicios concedida a elfla)
docznte MARIBEL BERNAL GUTIERREZ, para desempediarse coms Tutor del Programa de
la Transformacidn de la Calidad Educativa "Tadee a Aprencler” dal Ministario de Educacién
Macional & partir de la fecha de posesitn y hasta el 10 de diciembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: El nombramienta en una vacancia temporal relacionado en el articulo
anterior no genera derechos de carrera docente y terminard automaticamente =l 10 de

diciembre de 2021, sin necesidad de expedir un nuevo acto administrativo para la
terminacidn, .

ARTICULO TERCERO: Notifiqusse a el(la) sefiorja) MERCY GARCIA GUTIERREZ, ol
contenide  del presente  Acto Administrative a  través del - .comeo electrénica
mercygarciaSé@hotmail.com, el cual se encusnira registrado en la base de datos

actualizada en el aplicative Humano de esta Secretaria conformie a lo sefalado en el Dacrato
491 del 28 de marzo de 2020 '

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucidn al drea de néming, al archivo

e historia laboral del (la) docente y al archivo de 'a Direccion Administrativa de |a Secretaria
de Educacidn’ de Villavicencio, para lo de su competencia,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién,

MOTIFIQUESE Y COMPLASE
Villavicencio, 04 de febrero de 2021

Secretaria de Educacion Municipal

HOMBRES ¥ APELLICOS CARGD | LT
Walo.: DisHa MARCELA BAGUERD Cirecicro Administnativa
Rewviza: JILETH ESFERANLA HERMAMDEL GARIGH Pred, Univeitorio - Flanta Penanal jo & n Caso

Rewisd; AMDREA DEL PILAR BECERR A RODRIGUE Prodesional Unkamsitaio Arsa Juridicn
Eloborm: MARTHA IEASE. BARRETO GIL Técnico Qperaleg .
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

For |z cuzl se efectda un nombramlento a un docente de aula en forma temparal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién pago eon recurscs del Sisterna General de Participacion - 5GP,

principios de mérita, moralidad, igualdad equidad y eficiencia sefizlados en |3 Constitucion Politica
v en la Ley vigente para el desarrollo de la funcidn plblica, de tal forma el legislador considers que
el nombramiento en un empleo de cardcter temporal deberia efectuarse teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de
la misrma denominacion, codigo v asignacion bdsica del emplea a proveer y, por lo tanto, los
seleccionades para proveer la vacante deben ser iddneos en el ejercicio del cargo temperal.

Clue la corte constitucienal, en Sentencia C-618 de 2015, estos empleos de cardicter tempaorales
deben ser entendidos como una forma de apoyo a la funcidn piblica, tal v como e sefiala en la
exposicion de motivos de la Ley 909 de 2004. De tal forma, el Consejo de Estado en sentencia del
16 de agosto de 2012 enfatizd que, el "empleo temporal constituye una nueva modalidad de
vinculacion a la funcidn piblica, diferente a las tradicionales de libre nombramiento y remecian y
de carrera administrativa; tiene cardcter transitorio v excepcional y, por ende, su creacion solo estd
permitida en los casos expresamente sefalados por el legislador”.

CQue, el Consejo de Estado, en Sala de lo Cortencioso Administrativo, Seccidn Segunda, en sentencia
con Radicacidén ndmero: 11001-03-25-000-2006-00144-00{2326-06) del 26 de noviembre de 2009,
Consejero panente: Victor Hernanda Abvarado Ardila, afirmd: “los empleos temporales comportan
unma nueva modalidad de empleos de los servidores plblicos, {3} gque tiene un cardcter
eminentemente excepcional, que les permite a [as entidades Estatales crear o establecer en sus
plantas de personal empleos de cardcter tempaoral o transitorio. Para su conformacidn, el Legisladar
previt una serie de requisitos que deben cumplir las entidades que pretenden contener esta clase
de personal, entre los que se cuentan, la realizacion de funciones gue no corresponde a las
actividades normales de la entidad; el desarrollo de programas o proyectos de duracidn
determinada; para apoyar las labores de los empleados de planta cuando exista una sobrecarga de
trabajo originada en una situacidn excepcional; v para desarrollar labores de consultoria y asesoria
institucional que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la institucidn, en este casa,
esta labor debe realizarse dentro de un plazo que no exceda los {12} meses.

Que, el Municipic de Villavicencio deberd dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4
del Decreto 1082 de 2015 que indica que "El nombramiento deberd efectuarse mediante acto
administrative en el gue se indicard el término de su duracidn, al vencimients del cual quién lo
ocupe quedara retirado del servicio automaticamente”.

Fara efecto de lo anterior, es preciso sefialar que, con fundamento en el concepto unificada sobre
empleas de plantas temporales emitide por la Comisldn Naclonal del Servicio Civil en sesion del 11
de febrero de 2016, y el Concepto Mo. 168941 de 2016 del Departamento Administrative de la
Funcion Pablica, la vacancia de los empleos de cardeter temporal creados por las entidades para la
atencian de una situacién excepcional y con plazo determinada, constituyen vacancia definitiva, de
tal suerte que, la entidad territorial certificada en educacidn en cumplimiento de lo sefialado en el
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Paor la cual se efectia un nombramiento a un docente de aula en forma termporal en la planta de
cargos de la Secretarfa de Educacidn pago con recursos del Sisterna General de Participacion - 3GP.

articulo 2.4.6.3.10, del Decreto 1075 de 2015, debe hacer uso del Sistema Maestro, de conformidad
con lo sefalado en fo Resolucion Mo, 016720 del 27 de diciembre de 2019, “Por lo cuol se dispone !
funcionomiento del aplicativo porg lo provision tronrsitorio de vacontes definitivas de corgos
daocentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras disposiciones”; en caso de no
contar con |as listas de elegibles del Banco Macional de listas de elegibles de 1a CNSC, |o cual en el
regimen especial del sector educativo da cumplimiento al proceso de evaluacion sefalado en el
articulo-21 de |a Ley 909 de 2004, ! Decreto 1083 de 2015 v lineamientos jurisprudenciales,

Cue conforme a o dispuesto en el Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, en su Articulo 2.4.6.3.20
(...} Nombramiento provisionoel. “El nombromienta provisional se aplica paro la provisidn transitorio
de corgos docentes que se hollen en vacencio temporol o definitiva y s hard mediante acto
debidamente motivedo expedido por [0 autoriged neminadora con personal gue redne los requisitos
del cargo™ (..., W

Qe una vez consultado el aplicative “Sistemea Moestra®, éste arrojd el nombre del sefior(a) MERCY
GARCIA GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania 20.851.453, aspirante con mayor
puntaje entre los inscritos para suplic [a vacancia de caracter temporal o transitoria del cargo
Docente de aula de PRIMARIA para la INSTITUCION EDUCATIVA MARLA MERCEDES MENDEZ DE
GARCIA, hasta el 31 de diciembre de 2023,

Que una vez revisada la hoja de vida della) sefior{a) MERCY GARCIA GUTIERREZ, se encontrd que
cumple los requisitos establecidos en |2 Resalucion 3842 del 18 de marzo de 2022, “Por el cual s
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos v Competencias para los Cargos de Directivos
Dacentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”,

Cue en la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, en su numeral 2,1.4.2 Docentes de Primaria.
Loz requisitos son los siguientes: 1. Licenciatura en Educacion cualquiera sea su conocimiento, 2.
Normalista superior, 3. Tecnologia en educacian,

Far la anteriormente expuesta,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Mombrar en forma temporal o transitoria hasta el 31 de diclembre de 2023, a
el(la)} sefior{a) MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificadola) con cédula 20,851,453, come Docente de
aula para el drea de PRIMARIA, y prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
MERCEDES MENDEZ DE GARCIA,

ARTICULD SEGUNDO: Matifiguese al funcionario del presente acto administrative en los términos
de los articulos 67, 68 v 69 de la Ley 1437 de 2011,
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RESOLUCION Mo, 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efectia un nombramiento a un dacente de aula en forma tem poral en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacidn pago con recursos del Sistema General de Participacion - 5GP,

Que la Secretarfa de Educacidn expidid la resolucidn 1500-57.10/064 del 17 de enero de 2023,
mediante [a cual se crea vy se concede reconocimiento oficial a la Institucian Educativa "Maria
Mercedes Méndez de Garcia®, del Municipio de Villavicencio.

Que el alcalde del Villavicencio, expidid el Decreto 1000-24/067 del 14 de febrera de 2023, por
redio de la cual se crea una planta de cargos docentes de cardcter temporal para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas Maria Mercedes Méndez de Garcia v Malala
Yousafzai del Municipio de Villavicencio, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones”, hasta el treinta v uro (31} de diciembre de 2023,

Qe la Ley 909 de 2004, en su articulo 3, numeral 2, indicd que: "Las disposicicnes contenicdas en
esla Ley se aplicardn, igualmente, con cardcter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
narmatividad que los rige, a los servidores plblicos de las carreras especiales”, tales come el que
regula el personal docente,

Que los empleos de caragcter temporal tienen como fundamento o establecido en el articulo 21 de
la Ley 309 de 2004 el cual indica {...) "Empleos de cardcter temporal. 1. De acuerdo con sus
necesidades, l0s organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley podrdn contemplar
excepcionalmante en sus plantas de personzl empleos de cardcter temporal o transitorio. Su
creacion deberd respander a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza
el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de [a administracian; b)
Desarrollar programas o provectos de duracion determinada; €) Suplir necesidades de personal par
sobrecargn de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria
W asesoria institucional de duracion total, no superior 2 doce (12) meses y gue guarde relacidn
directa con el objeto y [a naturaleza de la institucion. {...]*,

Cue el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unica Reglamentario
del Sector Funcidn Pablica, sefald:

“f...) Articulp 2.2.1.1.1: 5e entiende por empleos temporoles fos creodos en los plantas de cargos
para el efercicio de fos funciones previstas en ef articulo 21 de fa Ley 509 de 2004, por el tismpo
determinado en el estudio técnico v en el octo de nombromisnto,

“Articulo 2.2.1.1.2: El régimen soloriol, prestacional ¥ demas beneficias salariales de los empleas
temporales serd ef que correspondd a los empleos de cordeter permanente que rige para lo entidod
que va a crear el carga y se reconocerd de conformidod con fo establecide en lo ley.”

Fara la provision de estos emplecs de cardcter temporal, la administracion no puede realizarlo de
forma discrecional, sino que por el contrarie, debe atender lo contenido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 648 de 2017 gue madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, asi como lo sefalado por los

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 47 « NIT, 852,099 324-2-Teléfono: 6710580
Codigo Postal: 500007 - www villavicencio.gov.oo = Twitter: @hvillavoalcaldia
ViNavicencio, Mefa
Piging ¥ de &



‘!—;fmr‘.bgl_

i Nillavicencie

CAMBR CONTCO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por |a cual se efectda un nombramianto a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion pago con recursos del Sistema General de Participacion - SGP.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Em uso de |as facultades legales y en espacial las contenidas en las Leves 115 de 1994,
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 v Decreto Municipal 151 de 2011 y

CONSIDERAMNDO:

Que mediante |3 Resolucion 2989 del 2002, & Ministerio de Educacion Macional certificd al
Municipio de Villavicencio por haber cumplido los requerimientos técnicos gue le permiten asumir
la administracion v prestacicn del servicio educativa,

Que fa Ley 715 de 2001, en sw articulo 7 numeral 7.3, sefiala como competencias 2 los Municipios la
de Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articula 153 de la Ley 115 de 19934, “las
instituciones educotivos, e personol docente v administrotivo de los plonteles educativas,
sufeténdose o Jo plonto de corgos odoptado de conformidad con la presente ley, Poro ello, realizord
concursos, efectuard los nombromientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superor en pingun case ef monto de los recursos oe o porticipocidn poro educocidn del Sistema
General de Participaciones asignodo a o respectiva entidod tervitorial y trosiodord docentes entre
instituciones educotivas, sin mds Tequisito legal gue fo expedicidn de los respectivos octos
administrativos debidomente motivados”.

Clue la Secretaria de Educacion municipal de Villavicencio, presentd al Ministerio de Educacian
requerimientno para la sustitucidn de la contratacion de la prestacion del servicio educativo de las
Instituciones Educativas Colegio Champagnat Pinares de Oriente y Colegie Rodalfo Llinds; para lo «»~
cual realizd el estudio técnico de planta docente v directivo decente para la entidad, incluyendo
estos establecimientos educativos, con el objeto de determinar la estructura v necesidad de planta

de cargos docentes en condiciones de eficiencia; esta asistencia técnica fue realizada durante la
vigencia 2022 con el acompafamiento de la Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector
Educativo.

Qe el Ministerio de Educacion emitid concepto téenica de viahilidad para la creacién de una planta
temporal, mediante Radicado Mo, 2023-EE-002285 del 6 de enero de 2023 en la creacidn de planta
de cargos docentes de cardcter temporal de sesenta v cinco [65) cargos de docentes de aula para
las instituciones educativas Colegio Champagnat Pinares de Oriente y Colegio Rodolfo Llings del ¢
Municipio de Villavicencio, los cuales serén financiados con recursos del Sistema General de
Farticipaciones, articulo 2.3.3.5.3 2.1 del Decreto 1075 de 2015, unicamente para la necesidad del
servicio del calendario académico 2023, acogiendo su decision conforme a lo dispuesto por el literal
cjdel articulo 21 de la Ley 909 de 2004.
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RESOLUCION MNo. 1500-67.10,/0840 DE 2023

Por la cual se efectda un nombramienta a un decente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacidn pago con recursos del Sistema General de Participacidn - SGP.

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy en Willavicencia, "f? Jfﬁéﬂj‘_, 58 hizo presente el{a} docente MERCY GARCIA
GUTIERREL, identilicadofa) con cédula de ciudadania 20,851,453, con el fin de notificarse en forma
personal de la presente resolucidn. Se deja constancia que se hace entrega a la notificada de copia
integra, auténtica y gratuita del Acto Administrativo RESCLUCKIN No. 1500-57.10/0840 de 2023,
Por lo tanto, le recordamos el cumplimiento a lo sefalado en el Articula 15 de la Ley 59472000 y
Articulo 22, del Acuerdo Mo. 038 del 20 de Septiembre de 2002,

ELiA) NOTIFICADO]A) QUIEN NOTIFICA
- 5_ ‘n
E GUTIERREZ MARTHA EL BARHAETO 'I‘If
C.C. 20.851.453 Téerlen Operativa
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efectda un nombramiento a un docente de aula en forma temparal en la planta de
cargas de la Secretaria de Educacion pago con recursos del Sistema General de Participacidn - SGP.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes registrese la presente novedad en el sistema
de informacion del recurso humano y anéxess al expediente laboral.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacidn.

Revisd;

Mieth E Herndnder Gavads

| Ffobors:

Profigioal Linkeritan

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Villavicencio, 18 de abril de 2023,
MARLADY VE ROJAS
Secretaria de cian
| mbar | Marfilifi - Lavgo Fimao
Ansabd Seiay Fapmit Migs Cuinifos Directorg debminstroova
Beuvld: | dbopody Areo fundiog Profriiacal Unkertanis

| deierh £ Herrdndes Gaveda/tdariig Sarreto GIf

Ffesicn Operplim

qh%
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Proceso: Educacion
Subproceso: Gestidn del Talento Humanao
Acta de Posesign Docente y Directivo Docente

Muricipio do VEndooncn
BT, BF2 099, 324-3

ACTA DE POSESION 118

En |2 ciudad de Villavicencio, el 19 de abril de 2023, se presentd al despacho de la Secretaria
de Educacian, el{la) 5efior(a} MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificadala) con No, 20,851.453,
con el fin de tomar posesion del cargo de DOCENTE, para efectos de pago en el grado de
escalafdn 3AM, adscrito a la planta de personal docente, directive dacente y administrativo
adoptada por el Municipic de Villavicencio, para desempefiar sus funciores en la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MERCEDES MENDEZ DE GARCIA del Municipio de
Villavicencio [Meta), con una asignacién basica mensual de $4.172.669 moneda corriente,
para €l cual fue nombrado con cardcter de PROVISIOMAL VACANCIA TEMPORAL con la

RESOLUCION 1500-67.10/0830 del 18 de abril de 2023, con efectos fiscales a partir del 19 de
abril de 2023.

El/la posesionadola) presenta para la presente diligencia exhibio los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania 20.851.453 de Quetame {Cund.)
Certificade de Antecedentes Disciplinarios 220409502
Certificade de Antecedentes Fiscales 20851423230409133939
Certificado de antecedentes judiciales 20851453

Estampillas de ley.

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo
por parte de la Direccion Administrativa o quien haga sus veces, soportado con el Formato
de "Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Posesidn”, (el Alcalde o guien este haya
delegado} v ante su secretaria, procede a tomar el juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica de Colombia al posesionado, quien bajo la gravedad del juramento
prometio cumplir bien y fielmente los deberes que el cargo le impone v manifestd no estar
incurso en causal de inhabilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley v demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleoas pablicos.

Fara constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron una vez leida v
aprobaca por los mismos.

Quien da posesion El Posesionado

s

s

e

-

MARLADY VE ROJAS CY 1A GUTIFRREZ
Secretaria de Edfgdcidn C.C. 20.851.453
NOMBRES Y APOLLDOS CARGT o FEsA
Rmisn; SUI.J"-'I"_"-"AE-'\" M REJE CUBLLOS Drachons AdmirdsieEtivg ‘ s
_El'\'.JL'l'L'lI"'H. A RTHA FEAREL BASRETD Gl Téarics Operative il '
' )

1501-F-GBTH-HI5 6541 Aprohada: 01-06-2015
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CAMBIA CONTIGO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efecta un nombramiento a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién pago con recursos del Sistema General de Participacion - SGP.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de las facultades legales y en especial las contenidas en las Leyes 115 de 1994,
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal 151 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 2989 del 2002, el Ministerio de Educacion Nacional certificé al
Municipio de Villavicencio por haber cumplido los requerimientos técnicos que le permiten asumir
la administracién y prestacion del servicio educativo.

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 7 numeral 7.3, sefiala como competencias a los Municipios la
de Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, “los
instituciones educaotives, el personal docente y administrativo de los plonteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos odoptade de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombromientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun coso el monto de los recursos de la participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respective entidad territorial y trasladord docentes entre
instituciones educativas, sin mds Tequisito legal que lo expedicion de los respectivos actos
administrativos debidomente motivados”.

Que la Secretaria de Educacién municipal de Villavicencio, presenté al Ministerio de Educacién
requerimiento para la sustitucion de la contratacion de la prestacion del servicio educativo de las
Instituciones Educativas Colegio Champagnat Pinares de Oriente y Colegio Rodolfo Llinds; para lo v~
cual realizé el estudio técnico de planta docente y directivo docente para la entidad, incluyendo
estos establecimientos educativos, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta
de cargos docentes en condiciones de eficiencia; esta asistencia técnica fue realizada durante la

vigencia 2022 con el acompafiamiento de la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo.

Que el Ministerio de Educacion emitio concepto técnico de viabilidad para la creacion de una planta
temporal, mediante Radicado No. 2023-EE-002285 del 6 de enero de 2023 en la creacidn de planta
de cargos docentes de cardcter temporal de sesenta y cinco (65) cargos de docentes de aula para
las instituciones educativas Colegio Champagnat Pinares de Oriente y Colegio Rodolfo Lliinds del/’
Municipio de Villavicencio, los cuales serdn financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, (nicamente para la necesidad del
servicio del calendario académico 2023, acogiendo su decisién conforme a lo dispuesto por el literal

c) del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.
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CAMEBIA CONTICO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efectia un nombramiento a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion pago con recursos del Sistema General de Participacion - 5GP,

Que la Secretaria de Educacidn expidid la resolucion 1500-67.10/064 del 17 de enero de 2023,
mediante la cual se crea y se concede reconocimiento oficial a la Institucidn Educativa “Maria
Mercedes Méndez de Garcia”, del Municipio de Villavicencio.

QOue el Alcalde del Villavicencio, expidié el Decreto 1000-24/067 del 14 de febrero de 2023, por
medio de la cual se crea una planta de cargos docentes de cardcter temporal para la prestacidan del
servicio educative en las Instituciones Educativas Maria Mercedes Méndez de Garcia y Malala
Yousafzai del Municipio de Villavicencio, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones”, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 3, numeral 2, indicd que: "Las disposiciones contenidas en
asta Ley se aplicardn, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
normatividad gue los rige, a los servidores piblicos de las carreras especiales”, tales como el que
regula el personal docente.

Que los empleos de caricter temporal tienen comoe fundamento lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 909 de 2004 el cual indica [...) "Empless de cardcter temporal. 1. De acuerdo con sus
necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica |a presente Ley podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su
creacion debers responder a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza
el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracidn; b}
Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada; c) Suplir necesidades de personal por
sobrecargo de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria
y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y gue guarde relacion
directa con el objeto v la naturaleza de la institucion. (...)"

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Pdblica, sefiald:

*f...) Articule 2.2.1.1.1: 5e entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos
para el efercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de lo Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinade en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

“Articule 2.2.1.1.2: El régimen salarial, prestacional y demds beneficios salariales de los empleos
temporales serd el que corresponda a los empleos de cardcter permanente gue rige para la entidad
gue va a creor el cargo y se reconacerd de conformidad con lo establecido en la ley. "

Para la provision de estos empleos de cardcter temporal, la administracién no puede realizarlo de
forma discrecional, sino gue por el contrario, debe atender lo contenido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, asi como lo sefialado por los
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CAMBIA CONTICO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efectda un nombramiento a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion pago con recursos del Sistema General de Participacion - SGP.

principios de mérito, moralidad, igualdad equidad y eficiencia sefialados en la Constitucién Polltica
y en la Ley vigente para el desarrollo de la funcidn piblica, de tal forma el legislador considers que
el nombramiento en un empleo de caricter temporal deberia efectuarse teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de
la misma denominacidn, cddigo y asignacion basica del empleo a proveer y, por lo tanto, los
seleccionados para proveer la vacante deben ser idéneos en el ejercicio del cargo temporal,

Que la corte constitucional, en Sentencia C-618 de 2015, estos empleos de cardcter temporales
deben ser entendidos eomo una forma de apoyo a la funcién publica, tal y como se sefiala en la
exposicidn de motivos de la Ley 909 de 2004, De tal forma, el Consejo de Estado en sentencia del
16 de agosto de 2012 enfatizo que, el “empleo temporal constituye una nueva modalidad de
vinculacién a la funcidn publica, diferente a las tradicionales de libre nombramiente Yy remocion y
de carrera administrativa; tiene cardcter transitorio y excepcional y, por ende, su creacion sélo estd
permitida en los casos expresamente sefialados por el legislador”.

Que, el Consejo de Estado, en Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, en sentencia
con Radicacidn ndmero: 11001-03-25-000-2006-00144-00{2326-06) del 26 de noviembre de 2008,
Consejero ponente: Victor Hernando Alvarado Ardila, afirmd: “los empleos temporales comportan
una nueva modalidad de empleos de los servidores piblicos, (3] que tiene un cardcter
eminentemente excepcional, que les permite a las entidades Estatales crear o establecer an sus
plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Para su conformacion, el Legislador
previd una serie de requisitos que deben cumplir las entidades que pretenden contener esta clase
de personal, entre los que se cuentan, la realizacidn de funciones que no corresponde a las
actividades normales de la entidad; el desarrollo de programas o proyectos de duracion
determinada; para apoyar las labores de los empleados de planta cuando exista una sobrecarga de
trabajo originada en una situacidn excepcional; v para desarrollar labores de consultoria Yy asesoria
institucional gue guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucidn, en este caso,
esta labor debe realizarse dentro de un plaze que no exceda los (12} meses.

Que, el Municipio de Villavicencio debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22114
del Decreto 1083 de 2015 que indica que "El nombramiento debers efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quién lo
ocupe quedara retirado del servicio automdaticaments".

Para efecto de lo anterior, es preciso sefialar que, con fundamenta en el concepto unificado sobre
empleos de plantas temporales emitido por la Comision Nacional del Servicia Civil en sesidn del 11
de febrero de 2016, y el Concepto No. 168941 de 2016 del Departamento Administrativo de I
Funcion Pdblica, la vacancia de los empleos de cardcter tem poral creados por las entidades para Iz
atencién de una situacién excepcional y con plazo determinado, constituyen vacancia definitiva, de
tal suerte que, la entidad territorial certificada en educacién en cumplimiento de lo sefialada en el
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CAMBIA CONTICO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efecttia un nombramiento a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién pago con recursos del Sistema General de Participacion - SGP. -

articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015, debe hacer uso del Sistema Maestro, de conformidad
con lo sefialado en /o Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, “Por lo cual se dispone e}
funcionamiento del oplicativo para la provision transitoria de vacantes definitivas de cargos
docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras disposiciones”; en caso de no
contar con las listas de elegibles del Banco Nacional de listas de elegibles de la CNSC, lo cual en el
régimen especial del sector educativo da cumplimiento al proceso de evaluacién sefialado en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y lineamientos jurisprudenciales.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 490 de! 28 de marzo del 2016, en su Articulo 2.4.6.3.10
...} Nombramiento provisional. “El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se horé mediente octo

debidamente motivado expedido por la outoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo”{(...). Lo

Que una vez consultado el aplicativo “Sistema Maestro", éste arroj6 el nombre del sefior(a) MERCY
GARCIA GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania 20.851.453, aspirante con mayor
puntaje entre los inscritos para suplir la vacancia de caricter temporal o transitoria del cargo
Docente de aula de PRIMARIA para Ia INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MERCEDES MENDEZ DE
GARCIA, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que una vez revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) MERCY GARCIA GUTIERREZ, se encontrd que
cumple los requisitos establecidos en la Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022, “Por el cual se
adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

Que en la Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022, en su numeral 2.1.4.2 Docentes de Primaria.
Los requisitos son los siguientes: 1. Licenciatura en Educacién cualquiera sea su conocimiento, 2.
Normalista superior, 3. Tecnologia en educacién.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en forma temporal o transitoria hasta el 31 de diciembre de 2023, a
el(la) sefior{a) MERCY GARCIA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula 20.851.453, como Docente de

aula para el drea de PRIMARIA, y prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA {
MERCEDES MENDEZ DE GARCIA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al funcionario del presente acto administrativo en los términos
de los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.
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CAMEIA CONTIGO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0840 DE 2023

Por la cual se efectda un nombramiento a un docente de aula en forma temporal en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién pago con recursos del Sistema General de Participacion - SGP.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes registrese la presente novedad en el sistema
de informacién del recurso humano y anéxese al expediente laboral.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 18 de abril de 2023.

I

Labor Nombre Corgo Firma
o66: Sufoy Yosmin Rios Cubifios Directore Administrotive .
Reviso: Abcgode Are jurioico Profesional Unmersitong
Raviso: Julieth € Hernindez Goradn Profesional Universitario S@F
| Elsbors: Jubieth £ Herndndez Gorzin/Martha Barreto GV Técnico O, )
e i
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JERSALUD SAS
NIT: 900622551-8

SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL

Ingreso: J00487 Fecha Historia; 220092023 3:12:36 p, m, Pagina 1/1
Nimero de Folia: 2 Ubicacidn: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO

1 1

Apellidos: - GARCIA GUTIEEREZ Tipe Documento: CC - Numero: ZDBE1453

Nombres: MERCY Edad: 55 Afics 00 Mases 18 Diss (4/09/1988)

Direccién: cll 3 30a 60 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO - META, Sexo: FEMENWING

Teléfono: 3132633161 - 1132630151 Tipo Paciente: PARTICULAR

Entidad Responsable: UNION TEMPORAL MEDISALUD Tipe Afiliade: MO APLICA

Seguridad Social: UNION TEMPORAL MEDISALUD

IMAGEMES DX EXTRAMURAL:

Cadigo Sarvicio Lateralidad Fecha sugarida Cantidad
BE1401 ECOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA TRANSVAGINAL, Noaplica  22M08{2023 3:09:00 p. m. 1
Datos Clinlcos Relevantes: FOR HEMORRAGIA UTERING | DOLOR PELVICO

IMPRESION DIAGNOSTICA

CIE10 Diagnastica

NB3D HEMORRAGIAMVAGINAL Y UTERINA ANORMAL, MO ESPECIFICADA
R103 DOLOR LOCALIZADD EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN

Observaciones

Principal
[+

r

Profesional; BIRLADYS INMACULADA BARRERA FONTALVD

Profesional: BIRLADYS INMACULADS BARRERA FONTALVG
Especialidad: MEDICINA GENERAL
Tarjeta Prof. # 32775364

Imprecso e Z2002023 & las 151246 Par & Usuanic 22557 - EIRLADYS BARERRA
Indiga Ve EHR - Powared By Vie HeallTesh - o JERSALUD SAS M- 9006225518



JERSALUD SAS
900622551-8

REPORTE HISTORIA CLINICA

Ingreso: 3154453
Fecha Ingreso:

17110/2623 4,38:22 p. m.
Identificacién: 20851453
Numero de Folio: 4

« Fecha Historia: 17/10v2023 5:34.C8 p. m. # Autorizacién:

Causa de atencion: Enfermedad general

Nombres: MERCY Apeilidos: GARCIAGUTIEEREZ
Ubicacion: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO

IDENTIFICACION

Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ

Tipo Documente: CC  Numero: 20851453

Nembres: MERCY Edad: 55 Ades 01 Meses 13 Dias (4/09/1568)
Direccion: cll 3 20a 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO - META Sexo: FEMENING
Teléfono: 3132633151 - 3132633151 Grupo: O RH: Positivo
Entidad Responsable: UNION TEMPORAL MEDISALUD Tipo Afiliado:  NO APLICA
Segurad Social: UNION TEMPORAL MEDISALUD Estado Civil:  SCLTERA
Tipo Paciente: PARTICULAR Grupo Etnico:
Profesion: NO APLICA
ANAMNESIS
Motivo de Consuita:
Enfermedad Actual: EDAD: 55 ANCS.
REFIERE HUA
TRAE REPORTE DE ECC PELVICA TV, DEL 03/10/2023: "ENGROSAMIENTO ENDOMETRIAL, DE 27.8 mm”
MENOPAUSIA: HACE 5 ANOS, REFIERE.
NIEGAVIDA SEXUAL ACTIVA.
PATOLOGIAS: NIEGA.
MEDICAMENTCS: AC TRANEXAMICO.
ALERGIAS: NIEGA,
QX: DRENAJE DE MASTITIS
Ga2ezvz.
AL EXAMEN FISICO:
QBESIDAD.
CLINICAMENTE NCRMAL.
PLAN.
SS/ INTERCONSULTA EN MAYOR NIVEL DE COMPLEJIDAD PARA OFRECIMIENTO DE BIOPSIA
ENDOMETRIAL.
CONTROL EN 2 MESES.
ANTECEDENTES
Médicos: ~ No Rafiera —
Quirdrgices: — No Refiers -
Transfusionales: — No Refiere -
Inmunoicgicos: — Ne Refiers -
Alergicos: — No Refiere -
Traumaticos: — No Refiere -
Psicologicos: - No Refiers —
Farmacologicos: - No Refiere —
Familiares: - No Refiera —
Urologia Sexual: - No Refiera —
Toxicos: ~ Nc Rafiera —
Habitos de vida: = No Rafiera —
Escolares: - No Rafiera —
Laborales: ~ No Rafiera —
Nutricionales: - No Refiere ~
Odontoidgices: — No Reflere -
Socioecondmicos; - No Reflere -
Profesicnal: JUAN CARLOS ARIZACOLLAZOS Identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA Nombre: MERCY
Tarjeta Prof. & 72136307 Apellido: GARCIAGUTIEEREZ

Impreso el 177102023 8 las 17:40:38 Per of Usuaric 1122853452 - ERIKA ROCRIGUEZ
Indige Vie EHR - Powered By Vie HealfTech - to JERSALUD SAS Nt 900522551-8



Ingreso; 3154453 Fecha Historla: 171052023 5:14:08 p. m. ® Autorizacidn: Pigina }/4

Fecha Ingreso: 1702023 4:38:22p. m Causa de atencién: Enfermedad general _
Identificacidn: 20851453 Mombres: MERCY Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ
Naomaro de Folio: 4 Ubicacién: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAICENGIO
Ortroa: ~ Mo Reflers -
BEVISION POR SISTEMAS
Grupo:  Sintomas generales Mo reflare
Grups:  OQjos Mo reflers
Grupe:  Qidos Mo refiere
Grupo:  Mariz Mo refiare
Grupo:  Cavidad oral Mo reflere
Grupa:  Cuello Mo reflere
Grupa:  Sistema cardiovascular Mo refiers
Grupe:  Sistema respiratoric Ha refiere
Grupo:  Slstema gastro-intestinal Mo refiere
Grupa:  Sisftema genito-urinario Mo reflers
Grupo:  Sistemna neuroldgico Mo refiera
Grupo:  Sistema astec-muscular Mo refiere
Grupa:  Sistema endocring Mo reflers
Grupa:  Piel y anexos Mo refiere
Grupn:  Otroa revisién por sistemas Mo rafiera
Grupo:  Sentencia IVE No refiere
Grupo:  Centraremitide por la especilidad: Mo refiers
OBJETIVO - EXAMEN FISICO
Tenaion Arterial; 11UTOmmHg  Tension Arterial Media: 8333  mmHg Frecuencia Cardiaca: 74 e Talla: 150,02 Cm
Frecuencia Cardiaca: 18 pm Temperatura: 37 °C Saturaclén O2: 86%  Indice Masa Corporal: 3244  Kgim®
Peso actual: 73 KG Dolor: Superficie Corporal Tatal: 1,74
Perimetro Abdominal: 0 CM  Perimetra cefalico; 0 CM  Perimatro Torax: 0 CM  Perimetre Braquial: 0,0

Tension Arterial: Maomnal
Tasa Filtracign Glomerular:

Estadia:
Interpretacion IMG: Obesidad |
Obsarvaciones:
Grupe Cabweza Marmal
Grupo Qjos Narmal
Grupo ORL MNarmal
Grupo Cuello Normal
Grupo Taérax Normal
Grupo Abdomen Narmal
Grupe Genite urinario Mormal
Grupa Extremidades Neormal
Grupa Neuroldgico Normal
Grupa Fiei Naormal
Grupa Riasgos del pragrama Mormal
Grupa Riesgo evento Normal
tramboembaolico
Grupa Tamizaje Materno Perinatal Narrmal
“Profesional:  JUAN GARLUS ARIZA COLLAZOS [dentifcacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA Nomibre: MERCY
Tarjeta Pref. @ 72168207 Apellido: BARCIAGUTIEEREZ

Imprasa & 17102023 2 las 17:40:38 Per of Usuario 1122883453 . SRIKA RODRIGUES
Indiga Wie EHR - Prwersd By Vie MeaitTech - 1 JERSALUD SAS Nit: 5006225513



Ingraso: 31544453 Facha Histeria: 17/10/2023 5:34:06 p. m # Autorizachén:

i /.
Fecha Ingrasa: 1711 W2023 43822 p. m. Causa de atenchon: Enfermadad general
Identificacion: 20851453 MNombres: MERCY Apellidos: GARACIAGUTIEEREZ
Mumero de Folic: 4 Ubicacign: JERSALUD VILLAVICENCIO - COMSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
Grupg Tamizaje Riasgo Marmal
Cardiovascular
Grupa Psicesocial Marmal
IMPRESION DIAGHOSTICA
CiE10 Diagnestico Obsarvaciones Principal
NESD  HIPERPLASIA DE GLANDULA DEL ENCOMETRID [w]
ESCALAS DE SALUD
Facha Registra: 1702023 5:34:09 p. m, Puntajs Total : 0
Unidad Funcional: CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO Interpretacicn;
Edad Paclents O Alteragion Visual 0 Diureticos ]
Caidas Previas 0 Alteraclon Auditiva [} Hipotensores ]
Tranquilizantes & IEeTu Is] Antlparkinson 0
Antldepresivos o Estado Mantal o Impaosible o
Otros Medicamentos g Camina Sagurc Con Ayuda a Patologia o
Cuales : Camina InSeguro Con Ayuda 4] Estado Mufricional 0
G Profesignal :  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS
ﬂ@ Espacialidad: SINECOLOGIAY CBSTETRICIA
~ Tarjeta Prof# 721@8307
ANALISIS
EDAD: 55 ANOS.
REFIERE HUA.
TRAE REPORTE DE ECO PELVICA TV, DEL 0310/2023: "ENGROSAMIENTO ENDOMETRIAL, DE 27 5 mm'".
MENCPALSIA: HACE 5 ANGS, REFIERE.
HIEGAVIDA SEXUAL ACTRA,
PATOLOGIAS: NIEGA.
MEDICAMENTOS: AC TRANEXAMICO.
ALERGIAS: NIEGA.
Q¥: DRENAJE DE MASTITIS.
GIPIVZ
AL EXAMEN FISICO:
OBESIDAD.
CLINICAMENTE NORMAL,
PLAM:
S5/ INTERCONSULTA EN MAYOR NIVEL DE COMPLEJIDAD PARA OFRECIMIENTO DE BICPSIA ENDOMETRIAL
CONTROL EN 2 MESES.
£ CA
SERVICIOS DE CONTROL:
Cadigo Servicio Servicio
890350 CONSULTADE CONTROL O DE SEGUIMIENTS POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:
Cédigo Sarvicio Servicio Cantidad
BE0450 INTERCOMSULTA POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. 1
Observaciones: HUA+ ENDOMETRIO DE 27 MM. 55/ BIOPSIA ENDOMETRIAL.
CONTROL
Profesianal: JUAN CARLOE ARIZA COLLAZOS Identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Nambre: MERCY
Tarjeta Prof. & 72136307 Apellida: GARCIA GUTIEEREZ

Impresa el 17102023 3 s 178018 Por el Usuanic 1122853452 - ERIKA ROORIGUEZ
Ingige Vie EHR - Powered 2y Via HealiTech - to JERSALUD BAS Nil: B00822581.8



Ingrasao: 3154453

Fecha Hletoria: 17102023 5:34:08 5. m # Autorizacién:

Fecha Ingresa: 1712023 4:36:22 o m. Causa de atencién: Enfermedad ganeral

Identificacion: 20851453
Mumero de Folio: 4

Mombres: MERCY Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ |
Uhicacion: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO

El Préwime Controd es Dentra de2 Mes{es)  con le Especialidad de GINECOLOGIA Y CESTETRICLA .

DESTIND
SALIDA Caontrol; 2 Meses
Profesional:  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS
Profesional; JUAN CARLOS ARIZA COLLAZCS Identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA Nombre: MERCY

Tarjeta Prof.# 72188307

Apellida: GARCIAGUTIEEREZ

Imorese &l 170023 a las 174038 Por ol Usuanc 1122653452 - ERIKA RODRIGUET
Irfige ie EHR . Fowared By Vie HealtTach - to JERSALUD 545 Nit BO0822551-8



JERSALUD SAS
NIT: 900622551-8

SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL

Ingresa: 3154..83 Fecha Historia: 17102023 5:34:08 p. m. Pagina 1/1
Numero de Faolio: 4 Ubicacion: JERBALUD VILLAVICENCID - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION
Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ Tipo Documents: CC Numero: 20851453
Mombres: MERCY Edad: 25 Afios 01 Mesas 13 Dias (4/0%01828)
Direceion: o 3 30a 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCID - META Sexn: FEMEMING
Teléfons: 3132633151 - 3132631151 Tipo Paciente: PARTICULAR
Entidad Responsable: UNION TEMPORAL MEDISALUD Tipe Afiliada: MO APLICA
Seguridad Social: UMION TEMPORAL MEDHSALUD
ELAN DE MANEJO
INTERCOMNSULTAS EXTRAMURAL:
Cddiga Sarvicio Especlalidad Cantidad
250450 INTERCONSLILTA POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGLA ¥ GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1
DESTETRICIA
Observaciones: HUA + ENDOMETRIO DE 27 MM. S5/ BIOPS1A ENDOMETRIAL.
IMPRESION DIAGNOSTICA
CIE10  Diagnostico Chservaciones Principal
MEED HIPERPLASIA DE GLAMDULA DEL ENDOMETRIO E

YL@,

Profesional: JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS

Profesional:  JUAN CARLLS ARIZE COLLAZOS
Especlalidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA
Tarjeta Prof. # 72136307

Impreso el 17110/2023 3 Las 1740011 Por & Usuanio 1122853452 - ERIKA RODRIGUER
Indioa Vie EHR - Powered By Vie HealiTech - o JERSALUD A% Wit S00EZZS51-8



: ; JERSALUD SAS
NIT. 500622551-8

SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL

Ingreso: 3154..83 Fecha Historia: 17/10/2023 5:34:08 p. m. Pagina /1
Numero de Follo: 4 Ubicacion: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIC
IDENTIFICACION
Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ Tipo Documento: CC  Numero: 20851453
Nombres: MERCY Edad: £5 Afos 01 Meses 13 Dias (4/09/1963)
Direccion: c¥ 3 303 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO - META Sexo: FEMENINO
Teléfono: 3132833151 - 3132623151 Tipo Paciente: PARTICULAR
Entidad Responsable: UNION TEMPORAL MEDISALUD Tipo Afiliado: NOAPLICA
Seguridad Social: UNION TEMPORAL MEDISALUD
BLAN DE MANEJO
INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:
Cédigo Servicio Especlalidad Cantidad
850450 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 1
OBSTETRICIA
Observaciones: HUA + ENDOMETRIQ DE 27 MM. S5/ BIOPSIA ENDOMETRIAL.
IMPRESION DIAGNOSTICA
CIE10 Diagnostico Cbservaciones Principal
N850 HIPERPLASIA DE GLANDULA DEL ENDOMETRIO v

O,

Profesional: JUAN CARLOS ARIZACOLLAZOS

S
Lo\ P
Gb’) /41\’\/\0 ,'\p\>

Profesional: JUAN CARLCOS ARIZACOLLAZOS
Especlalidad: GINECOLCGIAY OBSTETRICIA
Tarjeta Prof. # 72186307

Impresc ef 17/10V2023 3 135 1740:11 Por ei Usuaro 1122653457 - ERIKA RODRIGUEZ
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) UNIDAD AMBULATORIA DE ALTACOMPLENIDAD §.AS
W&ﬁ NIT.S01324466-8

Codgo da Valsarkin

Codiga e habilitacidn: 500010222801

\ Cofla 322 33 47 Barzal dto pso edificn Davita
UNRRC sTona cibica

PACIENTE
Nombre: MERCY GARCIA GUTIERREZ
nero: FEMENINO Fecha de Nacimlento: miércoles, 04 sep bre de 1968 Ng : 20851453
ntificacion - Propiedad: PROFIA Tipo: CEDULA DE CIUDADANIA Edad: 55 Afods) 6 Mesies) 11 Oiafs)
stado Civil: CASADOA) Taléfono(s): +573132633151

[Ocupacicé  NO APLICA

(Carreo(s) Electronicols): comeoflcomrec.com

Diraccién de Residencia: CLL 3 N 30A-50 VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO
Entidad Aseguradora: UT MEDISALUD

Entidad Pagadora: MEDISALUD

Plan: Tipo de Afiliado: COTIZANTE Tipo de Usuario: CONTRIBUTIVO COTIZANTE
ATENCION
Fecha 1 Scde
sabado, 16 dé marzo del 2024 & @8 10.27 IUNIDAO AMBULATORIA DE ALTA COMPLEJIDAD SA,S - VILLAVICENCID {META) - SEDE 1
Peso Talta Indice de Suparficie Corporal Indice de Masa Corporal
DIAGNOSTICO(S
Cadigo Nombre Ublcacién ] Estadificaciaon
(CS41 TUMOR MALIGNO DEL ENDON G jEstacio; T: N M.
INDICE: |
No | Escala T Valor J
SIGNOS VITALES ==
Frecuencia Cardiaca | Frecuencia Respiratoria | Temperatura | Presion Arlenial
| | 1

NOTA DE CONTROL DE EVOLUCION Y TRATAMIENTO
Subjetivo
***CONSULTA GINECOLOGIA ONCOLOGICA™
VALORACION PRIMERA VEZ

MC: TENGO REPORTE DE UNA BIOPSIA
ASISTE EN COMPANIA DE HERMANA (NUBIA GARCIA)

ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE DSSS ANOS OE EDAD QUIEN ASISTE CON REPORTE ANATOMOPATOLOGICO DEL 14/02/2024, REFIERE SANGRADO OE & NESES
DE EVOLUCIH

ANTECEDENTES

-PATCLOGICOS: NIEGA

FARMACOLOGICOS: NIEGA

-QX: COLECISTECTOMIA POR LAPAROSCOPIA 2014

-GI0: G2P2V2

-FUM: 082018

-ANTECEDENTES FAMILIARES: CA GASTRICO PADRE. CA DE MAMA HERMANA . CA DE CEREBRO HERMANA

TRAE REPORTES DE;

02-2024 LABORATORIO DE CITOLOGIA DEL META PROTOCOLO 01202-2024

MATERIAL DE LEGRADC FINECOLOGICO, ENDOCERVIX ¥ ENDOMETRIO!

1. FRAGMENTOS DE ENDOCERVIX Y EPITELIO ENDOCERVICAL SIN CAMBIOS PATOLAGICOS
2. ADENOCARCINOMA ENDOMETRIOIOE DE DE ENDOMETRIO, FIJO 1, GRADO NULEAR 1



SOMWAE SIS VETSICN 1,380 B = WaW,I0C,COM.00 - & HITTa
Pag20el Craacian - Fecha:2024-03-16 1027 Usuario:TA38TE20  Imprasion - Fecha:2024-03-16 10045 Usuarla:TH38TE20
Cdipn de Wnleiecia-

LIMIDAD ARMBLILATORLA DE ALTACOMPLENDAD 5,05
MIT, 30132 4000-8
Cédiga de haailaciGr: 000102 2801
e Q N Calie 32 8 33~ 17 Bergal &1n piscedificis Davita

|
i | '--\.; HISTORIL CLIMICA h

PACIENTE
Hambre: MERCY GARCIA GUTIERREZ
Gamara; SEMENING Fecha de Macimiento: migroales, 04 sepliernbre de 1988 Namero: 200851453
ldantificacion - Propladad; PROP1A Tipo: CEDULA DE CIUDADANIA Edad: 55 Aficds) 6 Mes(es) 11 Dials)
Estada Civil: CASADDA| Tabdtonaila): =573132633151

Ocupasia MO AFLICA

Corren(s) Electrénico{s]: comea@oarran.com

Direccidn de Residencia: CLL 3 M 304-50 VILLA MELIDA - VILLANICENCIO

Entidad Aseguradora: UT MEDISALUD

Entidad Fagadera; MEDISALUD

Plan: . Tipo de Afiliade: COTIZANTE Tipo de Usuario; CONTRIBUTIVO COTIZANTE

NOTA DE CONTROL DE EVOLUCION ¥ TRATAMIENTO

GENITALES EXTERNOS: MORMALES SIM LESIONES
TWR: CUPULA SUSPENDIDA S LESIONES NO PALPO MASAS PARAMETRIOS LIBRES

Plam de Tratamiento
AMALISIS

PACIEMTE CON CA DE ENDOMETRIO POSIBLE EETADIO |
SE REVISARA FROTOCOLD 01202-2024 ONCOPATOLOGO HQ, TP 53 .
ESTUDIOS DE EXTENSION PARA CIRUGIA PROPUESTA HISTEROLINFA S0B SE INTENT ARA ABORDAJE MENIMAMENTE INVASIG

PLAM

-RESONANCIA DE ABDOMEN ¥ PELYIS CONTRASTADA
TAC DE TORAX

-PREQUIRURGISOS

-Ca 125

-AMESTESIA

e ——— >

OECAR SUESCUN GARAY
C.C 79397620 REG:TLas7E20
GINECOLOGO ONCOLOGD



JERSALUD SAS

MIT: BO0E22551-8
SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL

Ingresa: 3553787 Facha Historia: 15032024 2:41:27 p. m. Pagina 1/1
Mimers de Folio: § Ubicacidn: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERMA VILLAVICENCID
IDENTIFICACION
Apellides: GARCIAGUTIEEREZ Tipo Documento: CC Mumers: MEE4453
Mombrea: MERCY Edad: 55 Afics 08 Mesas 11 Dias [40%1868)
Direcoidn: ofl 3 30a 50 - VILLA, MELIDA - VILLAVIC EMCID - META Sexo:  FEMEMING
Telgfgno: 3132633151 - 37132833151 i Tipe Paciente: PARTICULAR
Entidad Responsabie: UMION TEMEORAL MEDISALUD Tipo Affiado:  NO AFLICA
Seguridad Secial: UNION TEMPORAL MEDISALUD
ELAN DE MANEJG ¢
INTERCOMEULTAS EXTRAMLURAL: ¥
Codigo Bervigio i Especialidad Cantidad
880250 CONSULTA DE PRIMERAVEZ POR ESPECIALISTA EN GNECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1
GINECOLOGIA Y OESTETRICIA,
Obsarvaciones: S5/ GINECO- ONCOLOGIA.  DAR PRIORIDAD.
IMPRESION CIAGNOSTICA :
CIEN  Diagnestico ] Obearvaciones Principal
D070 CARCINGMAIN SITU DEL ENDOMETRIO =

w

i s

(e,

Profesional: JUAN CARLOS ARIZACOLLAZOE

Especialidad: GINECOLOGLA ¥ OBSTETRICLS
Tarjeta Prof. # 72186307

Impreso gl 1502024 & L 144138 Par al Usyaro 72188307 - JUAN AREZA
Indiga vig EHIR - Powared By Vie HealTech - to JERSALUD SAS NIt S2082338581.8

Frofesional:  JUAN CARLOS ARLZA COLLAZOE Q



JERSALUD SAS
B00622551-8

’ REPORTE HISTORIA CLINICA

Ingresc: 3583787 Fecha Historia: 157032024 2:41.27 Bom, # Madorizaeitn:

Fecha Ingrasa: 1502024 20815 p. m, Causa da aencion: Enfarmadad genaral

Identficacion: 20361483 Nombras: MERCY Apeilldes: GARCIA GUTIEEREZ
Mimaero de Folio: 5 Ubicacidn: JERSALUD VILLAVICENCIC - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO

IDENTIFICACION

Apellides: GARCIAGUTIEER Tipa Documento: CC Numers: 20851483

Mombres: MERCY ' . Edad: 55 Afes 08 Meses 11 Diss (4051858
Diraceién: ol 3 302 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO - META Sexo=  FEMENING

Tabdfono: 3132633731 - 3132633151 i Grupe: O RH; Poaltiva

Entlidad Responsabie: UNION TEWFORAL MEDISALLD Tipo Afiade: MO APLICA

Segurad Social: UNION TEMPORAL MEDISALUD Eatadio Civll:  SOLTERA

Tipo Paclents: PARTICULAR : Grupo Emies:

Profesian: NO APLICA

A ==1 e
Miotive de Consulta:
Enfermedad Actugl:  EDAR:SSAfiOS,

f vl

MIEGAVIDA SEXUAL ACTHA.

NIVE CON HILA MENOR, _

EN CITA ANTERIOR (OCTUERE DE 2023), REFIRIC HUA, SE LE DRDENG BIOPSIA ENDOMETRIAL

FLY TRAE REPORTE ANATOMO PATOLOGIC DEL 14/02/2024: "ADENCCARCINOMA ENDOMETRICIDE DE
ENDCMETRIO, FLIO 1, GRADD NUCLEAR 1.7

AFIRMA SANGRADD VAGINAL

“PLAN-
SE/ INTERCONSULTA COM GINECO ONCCLOGHA, DAR PRIORICAD.

ANTECENENTES i
Médicos: — i Rafiare -
Quirkrgicos; = Mo Refiern —
Transfusionales: —¥a Rafiare —
Inmunaidgicos: =g Rafirs -
Alérgicos: =Mo Refiers —
Traumaticos; ~ Mo Refisrs - L
Peicoldgicas: -- Mo Reflere -
Farmaceldgicos: — Mo Refiare —
Familiaras: - Mo Rafiens -
Uralogle Sexual; = Mo Refiers —
Tdxicoa: — Mo Refigra —
Réibitos de vida- — Mo Refiers -
Escolares: ~ Mo Refiers —
Laborajes: — Mo Rafiare -
Mutricionales: = No Refiere —
Odentoldgicas: — Mo Refiang -
Socisseanimicas: — Mo Refiers -
Otras: = Mo Refiemn —
EEVISION POR SISTEMAS

Grupo:  Sntormas generales Si refiare

Medalidsd de eansulta: Intramwral
Otras sinlomas

Grupa:  Qjos No refigre
Profesional: AN CARLOS ARIZA COLLAZOS Ientincacion: 20851453
Especlalidad: GINECOLOGIA Y CESTETRICIA Mombire: MERCY
Tarjeta Prof. # 72188307 Apelido: GARCIA SUTIEEREZ

Imereso o 1SMR9034 2 las 14047:42 Pored Usuario TZTBE 307 - JUAN ARIZA
¥iga Vie EHR - Powered By Vie HealTech - te JERSALLD S48 M DoDB22ES18



Ingreso: 3353787 Fecha Historia: 15032024 241:27p. m

Facha Ingreso:  13/03/2024 2:06:15p. m Causa de atenclén: Enfermedsd genaral

idéntificacion: 20851483 Nombres: MERCY

# Autorizacién:

Apsllides: GARCIAGUTEEREZ
Numero de Folio: & Ubicacién: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
Grupe: Cidoe No refigra
Grupo:  Nariz Ne refiers
Grupo: Cavidad oral " No refiera
Gerupo:  Cuello No refiers
Grupo:  Sistema cardlovascular No refiere
Grupo:  Sistema respiratorie ! Narsfiers
Grupo:  Sistsma gastre-intestinal ‘l‘x No refiers
Grupo:  Sistema genito-urinario :: No refiers
Grupo:  Sistema neurclégico )  Noreflers
Grupo;  Sisterma osteo-muscular 1}  Norsfiers
Grupe:  Sistema endecrine ( No refiers
Grupo:  Piel y anexos 4 Ne refiera
Grupe:  Ctres revisién par sistemas No refiers
Grupo:  Sentencia [VE . No refiera
Grupe:  Contraremitide por ia aspecilidad: No refiere
QSJETIVO - EXAMEN FISICO ‘
Tension Arterial: Tensicn Arterial Media: mmHQ Frecuencia Cardiaca: Talla: 0,0 cM
Frecuencia Cardiaca: Temperatura: Saturacion 02 Indice Masa Corporal: 00 Kgim*
Peso actual: 0,000 KG Delor Superficie Corporal Totak
Parimetro Abdominal: 0 CM  Perimetro cefialico: 0 CM Perimetro Torax: 0 CM  Perimetro Eraquial: 00
Tansion Arterial:
Tasa Filtraclon Giomerular:
Estadio:
Interpretacion IMC: Bajo peso
Cbservacionss:
Grupo Cabeza Normal
Grupo Cjos Normai
Grupo ORL Normal
Grupo Cuslio Normal
Gruge Tdrax Normal
Grupe Abdoman Normal
Grupe Genito urinario Normal
Grupe Extremidades Normal
Grupe Neurolégico Normal
Grupo Piel Normal
Grupo Riesgos del programa Normal
Grupo Riesgo avento Normal
tromboembolico
Grupo Tamizaje Materno Perinatal  Nermal
Grupo Tamizaje Riesgo Normal
Cardicvascular
Grupo Psicosocial Normal
IMPRESION DIAGNOSTICA

Profesional;  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS
Especlalidad: GINECOLCGIA Y OBSTETRICIA
Tarjeta Prof.# 72186207

Impreso el 15022024 & lss 14:41:42 For ol Ususrio 72186307 - JUAN ARZA
Indige Vie EHR - Powerad By Vie HeaitTach - to JERSALUD SAS Mt 800822551-3

identificacion: 20851453

Nombre:

MERCY

Apellide: GARCIA GUTIEEREZ



Ingreso: 3853787 Fecha Historia: 15032024 241:27p m. ¥ Autorizacion: ina 3/
Fecha Ingreso: 18052024 206:15p. m.  * Cawsa ée atencion: Enfarmedad general

Heuntificacion: 20861453 Nombres: MERCY Apellidos: GARCIA GUTIEEREZ
Numero Je Folio: 5 Ubicacién: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
CIE10  Diagnostico Observaciones Principal
007G CARCINOMA IN SITU DEL ENDOMETRIC I
ESCAIASDESALUD
BEGISTROS ESCALA DOWN TON
Fecha Registro: 18032024 224128 p. m. FPuntaje Total ; 2
Unidad Funcionak CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO interpretacion:
Edad Paclente 0 Alteracion Visual Q Diureticos 1
Caidas Previas 0 Aiteracion Auditiva Q Hipctensores 0
Tranquilizantes 0 ICTU 0 Antiparikinson Q
Anticepresivos 0 Estado Mental 0 Imposible o
Otros Medicamantos 1 Camina Segura Con Ayuds 0 Patologia 0
Cuales : Camina InSegure Con Ayuda 0 Estado Nutriclonal 1

O @ Profesional: ~“UAN CARLOS ARIZA COLLAZOS

Especiafidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
~ Tarjota Prof# 72188307

ANALISIS

EDAD: 55 ANOS.

G2P2V2.

NIEGA VIDA SEXUAL ACTIVA.

VIVE CON HIJA MENOR.

EN CITAANTERIOR (OCTUBRE DE 2023), REFIRIO HUA, SE LE ORDENO BIOPSIA ENDOMETRIAL

HOY TRAE REPORTE ANATOMO PATOLOGICO DEL 14/02/2022: "ADENCCARCINOMA ENDOMETRIQIDE DE ENDOMETRIO, FLIO 1
GRADO NUCLEAR 1"

AFIRMA SANGRADO VAGINAL.
FLAN:
SS/INTERCONSULTA CON GINECC ONCOLOGIA. DAR FRIORIDAD.
ORDENES MEDICAS EXTRAMURALES
INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:
Cédigo Servicio Servicio Canticdad
850250 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICLA. 1
Observaciones: S8/ GINECO - ONCOLOGIA  DAR PRIORIDAD.
DESTING
SALIDA
Profesional: JUAN CAERLOS A;RIZA COLLAZOS
Profesional:  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS Identificacion: 20851452
Especialidad:  GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 Nombra: MERCY
Tarjeta Prof.# 72185307 Apellido: GARCIA GUTIEEREZ

Impreso of 16032024 8 tsx 14:41:42 For ol Usuana 72186307 < JUAN ARIZA -
Indigo Via EHR - Powerad By Via Heal{Tech - 1o JERSALUD SAS NE 6008225518



LABORATORIO DE CITOLOGIA Y PATOLOGIA
DEL META

- Calle 36 No. 35-70 Barrio Barzal Villavicencio

Tel. 6740067 - 6614300 Ext. 112

-

INFORME DE PATOLOGIA

PROTOCOLO: 01202 -2024
FECHA DE INFORME: 17/feb./2024

NOMBRE: MERCY GARCIA GUTIERREZ EDAD: 55 ANOS  SEXO: F
DIAGNOSTICO CLINICO: HIPERPLASIA DE LA GLANDULA DEL ENDOMETRIO
MUESTRA ENVIADA: ENDOCERVIX Y ENDOMETRIO

ENTIDAD: CORPORACION CLINICA PRIMAVERA

HISTORIA CLINICA: 20851453

FECHA DE RECEPCION: 14/feb./2024

DESCRIPCION MACROSCOPICA:

Rotulado con los datos de la paciente, endocervix: se recibe miaterial friable grisaceo que
hace un volumen aproximado de 0.8cc. Se procesa todo como A 151,

Rotulado con los datos de la padente, endometrio: se recibe materfal hemorragico friable
que hace un volumen aproximado de 2cc. Se procesa todo como B 1bl.

DESCRIPCION MICROSCOPICA Y DIAGNOSTICO:

MATERIAL DE LEGRADO GINECOLOGICO, ENDOCERVIX Y ENDOMETRIO:

1. FRAGMENTOS DE ENDOCERVIX Y EPITELIO ENDOCERVICAL SIN CAMBIOS
PATOLOGICOS.

2. ADENOCARCINOMA ENDOMETRIOIDE DE ENDOMETRIO, FUO 1, GRADO NUCLEAR 1.

’
Mun
DRA. LIGIA ZARATE RODRIGUEZ

PATOLOGA
R.M: 39649331

| menhdosdeaemdbdwwmmmmwmcmhmmm.enmodemnmmmlm T
atentamente comunicamosias para su respedtiva revision y comaiacitn.




JERSALUD SAS
NIT: 500622551-8

SOLICITUD AYUDAS DIAGNOSTICAS EXTRAMURAL

Ingresao: 3090487 Fecha Historla: 22/09/2073 3:12:36 p. m. Pigina 1/1
Nimaero de Falio; 2 Ubdeacidn: JERSALUID VILLAVICENCIO - COMSULTA EXTERMA VILLAVIGENCIO

1 3 e

Apallidos: * GARCIA GUTIEEREZ ' Tipo Documentn: CC Mumern: 20851483

Nombres: MERCY Edad: 55 Afics 00 Meses 18 Dias {4)09/1968)

Direccitn: cll 5 30 50 - VILLA MELIDA - VILLAVISENCED - META Sexo: FEMENINO

Teléfono: 3132633151 - 3132633151 Tipo Paciente: PARTICULAR

Entidad Responsable: LIMIIN TEMPORAL MEDISALLID Tipo Afiliadoe; MO APLICA

Saguridad Soclal:  UMION TEMPORAL MEDISALLID

IMAGENES DX EXTRAMURAL:

Cédiga Servicia Lateralidad Fecha sugerida Cantidad
BE1401 ECOGRAFIA PELVICA GINECDLOGICA TRANSVAGINAL Mo aplica 22092023 3:08:00 gom, 1
Datos Clinicos Relevantes:  "OR HEMORRAGIA UTERING . DOLOR PELVICD

IMP s}

CIE1D Diagnostica Ohservaciones Principal
ME3g HEMORRAGIAVAGINAL ¥ UTERINA ANGRMAL, NG ESPECIFICADA =]

Rio3 COLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN

Profesional: BIRLADYS INMACULADA BARRERA FONTALVD

Profesional:  BIRLADTS INMACULADA EARRERA FONTALYG
Especialidad: MEDICINA GEMERAL
Tarjeta Prof. # = 32775364

Impreso ol JA0RR0ZE & iae 191248 Por el Usuads LT - BIALADYS BARERRA
Incigo Vie EHFL - Fowered By Wie HealiTech - o JERSALUD SA5 it 5008395518



JERSALUD SAS
9006225518

REPORTE HISTORIA CLINICA

Ingreso: 3154463 Fecha Historfa: 17/102023 534.08p. m. # Autorizacion:

Fecha Ingreso: 1710202343822 p. m. Causa de atencion: Enfermedad general

Identificacidn: 20851453 Nombres: MERCY Apellides: GARCIAGUTIEEREZ
Numero de Folio: 4 Ubicacién: JERSALUD VILLAVICENCIQO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO

Bigina U4

ICENTIFICACION

Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ
Nembres: MERCY

Tipo Documento: CC  Numero: 20851453
Edad: 55 Aflos C1 Maesas 13 Dias (4/08/1953)

Direccidn: < 3 302 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENCIO - META Sexo: FEMENINO

Teléfono: 3132633151 - 3132633151 Grupo: O RH: Positivo
Entidad Responsable: UNION TEMPORAL MEDISALUD Tipo Afiliado:  NO APLICA
Segurad Social: UNION TEMPORAL MEDISALUD Estado Ciwil: SOLTERA

Tipo Paciente: PARTICULAR Grupo Etnico:

Profeslon: NOAPLICA

ANAMNESIS
Meotivo de Consulta:
Enfermedad Actual: EDAD: 55 ANOS.
REFIERE HUA
TRAE REPORTE DE ECO PELVICA TV, DEL 03/10/2023: "ENGROSAMIENTO ENDOMETRIAL, DE 27.5 mm"
MENOPAUSIA: HACE 5 ARCS, REFIERE.
NIEGAVIDA SEXUAL ACTIVA
PATOLOGIAS: NIEGA.
MEDICAMENTOS: AC TRANEXAMICO,
ALERGIAS. NIEGA.
QX: DRENAJE DE MASTITSS,
Gzp2va.
AL EXAMEN FISICO:
OBESIDAD.
CLINICAMENTE NORMAL.
PLAN:
S8/ INTERCONSULTA EN MAYCR NIVEL DE COMPLEJIDAD PARA OFRECIMIENTC DE BIOPSIA
ENDOMETRIAL
CONTROLEN 2 MESES.
ANTECEDENTES
Médicos: - No Refiers -~
Quirdrgicos: - No Refiera -
Transfuslonrales: — No Refare -
Inmunologicos: ~ Ng Rafiera —
Alergicos: — No Reflere —
Traumaticos: — No Refiere -
Peicologicos: ~ No Refiars —
Farmacoiogicos: — No Refiere -
Famillarsa: - No Refiers —
Urologia Sexual: ~ No Reflers -
Toxicos: - No Refiere -
Hébitos de vida: ~ No Rafiers —
Escolares: — No Refiers -
Laborales: — No Rafiers —
Nutricionales: - No Refera -
Odontolégicos: — No Refiere ~
Socioecondmicos: - No Refiere -
Profesional: JUAN CARLCS ARIZA COLLAZCS Identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA Nombre: MERCY
Tarjeta Prof. # 72136307 Apellido: GARCIAGUTIEEREZ

Impresa o 1 7110/2023 2 las 17:40:38 For of Usuans 1122653452 - ERIKA ROCRIGUEZ
Indigo Vie EHR - Powersd By Vie HealtTech - 1o JERSALUD SAS Nil: 9005225518



Ingreso: 3154483 Fecha Historia: 17/10v2023 534.08p. m # Autorizacion: Pigina 274
Fecha Ingreso:  17/10/2023 4:28:22 p. m. Causa de atencion: Enfermedad genarsal

Identificacién: 20861463 Nombres: MERCY Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ
Nimero de Folio: 4 Ubicacion: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
Otros: ~ No Rafiers ~
REVISION POR SISTEMAS
Grupo:  Sintomas gensrales No refiers
Grupo: . Ojos No refiere
Grupc: Qidos No refiers
Grupo: Nariz No refiere
Grupo: Cavidad oral No refiers
Grupo: Cuello No reflers
Grupo: Sistema cardiovascular No refiers
Grupo:  Sistema respiratorio No refiers
Grupo: Sistema gastro-intesting! No refiere
Grupo:  Sistema genito-urinario No refiere
Grupo:  Sistema neurolégico No refiers
Grupo:  Sistema ostoo-muscular No refiere
Grupo:  Sisterna endocrine No refiers
Grupo:  Pisl y anexos No refiere
Grupo:  Otros revision por sistemas No refiere
Grupo: Sentencia IVE No refiere
Grupo: Contraremitido por la especilidad: No refiers
QBJETIVO - EXAMEN FISICO

Tension Arterial: 11070 mmHg  Tension Arterial Medla: 83,33 mmHg Frecuencia Cardiaca: 74 ipm Talla: 1500 CM
Frecuencia Cardiaca: 18 rem Temperatura: 37°C Saturacion 02; 8% Indice Masa Corporal: 32,44 Kgim*

Peso actual: 73 KG Dolor: Superficie Corperal Total: 1.74
Perimetro Abdominal: ¢ CM  Perimetro cefilico: 0 CM Perimatro Torax: 0 CM Perimetro Braqulal: 00
Tenslon Arterial: Normal
Tasa Filtracion Glomerular;
Estadio:
Interpretacion IMC: Obesidad |
QObservaciones:
Grupo Cabeza Normal
Grupo Ofos Normal
Grupa ORL Normal
Grupo Cuelic Normal
Grupo Torax Normal
Grupo Abdomen Normal
Grupo Genito urinario Normal
Grupo Extremidades Normal
Grupo Neurolégico Normal
Grupa Pisl Normal
Grupo Riesgos del programa Normal
Grupo Riesgo evento Normal
tromboembolico
Grupo Tamizaje Materno Perinatal Normal
“Profesional:  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS Identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Nombre: MERCY
Tarjeta Prof. # 72186307 Apellido: GARCIAGUTIEEREZ

IMEeSe &l 17102023 5 les 17:60:38 Por ol Usianio 1122653452 - ERIXA RODRIGUEZ
Tidigo Vie EHR - Fowersd By Vie HeallTech - 1o JERSALUD SAS Nit: 90083256 1.2



Ingreso: 3154453 Fecha Historia: 17/102023 53408 p. m. # Autorizacion: Paging 374
Fecha Ingreso: 1710v20234:23:22p. m. Causa de atencion: Enf dad g |
Identificacion: zoqsué Nombres: MERCY Apellidos: GARCIAGUTIEEREZ
Ndmero de Folio: 4 Ublcacién: JERSALUD VILLAVICENCIQ - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCIO
Grupo Tamizaje Riesgo Normal
Cardiovascular
Grupeo Psicosacial Normai
IMPRESION DIAGNOSTICA
CIE10  Ciagnostico Cbservaciones Principal
N850  HIPERPLASIA DE GLANDULA DEL ENDOMETRIO v
ESCALAS DE SALUD
REGISTROS ESCALA DOWMN TON
Fecha Registro: 1711002023 524:09 p. m. Puntaje Total : 0
Unicad Funcionai: CONSULTA EXTERNAVILLAVICENCIO  Interpretacién:
Edad Pacients 0  Alteracion Visual ) Diureticos 0
Caicas Previas 0  Alteracion Auditiva ¢ Hipotensores a
Tranquilizantes ¢ 1IcTu a Antlparkinson 9
Antidepresivos p Estado Mentsi 0 Imposibie 1]
Otros Medicamentos o Camina Segure Con Ayuda 0 Patolegla )
Cuales : Camina InSeguro Con Ayuda Q Estado Nutriclonal Q
o Profesicnai: JUAN CARLOS ARIZACOLLAZOS
4@ Especialidad: GINECOLOGIAY OBSTETRICIA
" Tarjota Prof# 72126307
AMALISIS
E£0AD: 55 ANOS.
REFIERE HUA.

TRAE REPORTE OE ECO PELVICA TV, DEL 0311 0/2023 "ENGROSAMIENTO ENDOMETRIAL, DE 27.5 mm".
MENCPAUSIA: HACE 5 ANOS. REFIERE,
NIEGA VIDA SEXUAL ACTIVA,

PATOLOGIAS: NIEGA.
MEDICAMENTOS: AC TRANEXAMICO.
ALERGIAS: NIEGA.

QX: ORENAJE DE MASTITIS.

GzP2v2,

AL EXAMEN FiSICO:
QBESIDAD.
CLINICAMENTE NORMAL
PLAN:

S/ INTERCONSULTA EN MAYOR NIVEL DE COMPLEJIDAD PARA CFRECIMIENTO DE BIOPSIA ENDOMETRIAL.
CONTRQCL EN 2 MESES.

QRDENES MERICAS EXTRAMURALES
SERVICIOS DE CONTROL:
Caodigo Servicio Servicio

890350 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y QESTETRICIA.

INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:
Cadigo Servicio Sarviclo
880450 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y CBSTETRICIA.
Observaciones: HUA + ENCOMETRIO DE 27 MM. S5/ BIOPSIA ENDOMETRIAL.

Cantidad
1

CONTROL

Profesional:  JUAN CARLOS ARIZACOLLAZOS Identificacion: 20851253
Especialidad: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Nombre; MERCY

Tarjeta Prof. 8 72138307 Apellido: GARCIAGUTIEEREZ

Impreso & 17/1072023 2 35 17:40°32 Por &l Usuano 1122653452 - ERIKA ROORIGUEZ
Indgo Vie EHR - Fowared By Vie HealfTach - to JEASALUD SAS Nit: 80062245 1.2




Ingreso: 3154463 Facha Historla: 17102023 53408 p. m. # Autgrizacidn:
Fecha Ingresa:  17/10/2025 4:38-2 p. m. Causa de atencidn: Enfermedad general

Identificacion: 20054453 Mombres: MERCY Apellidos: GARCIAGUTIEEREE
Nimero de Follc: 4 Ubleaeidn: JERSALUD VILLAVICENCID - COMSULTA EXTERMA VILLAMVICENCIO
El Prasimo Control es Dentro de2 Mesies)  con fa Sspecialidad de GINECTOILOGIA ¥ OBSTETRICIA

DESTING

SALIDA Contrak 2 Meses

Oﬂ@_

Profesional:  JUAN CARLOS ARIZA COLLAZOS

Profesional:  JUAN GARLOS ARLZA COLLAZOS identificacion: 20851453
Especialidad: GINECOLOGIAY CBSTETRICIA Momire: MERCY
Tarjeta Prof. @ 72185307 Apellido: GARCLA GUTIEEREZ

Imprasa & 171 W2003 2 las 17:40:35 Por of Usuirio 11726853252 - ERIKA ROORIGLES
Indigg: ie EHP. - Powsred By Vie HeailTech - i JEREALUD SAS Nit: B00829551-3



JERSALUD SAS
MIT. 900622551-3
SOLICITUD INTERCONSULTAS EXTRAMURAL

Ingresa: B4 63 Facha Historia: 171 r2023 5:54:08 P M Péina 171
Mimera de Folle: 4 Ubicacidn: JERSALUD VILLAVICENCIO - CONSULTA EXTERNA VILLAVICENCID
IDENTIFICACION
Apellidos: GARCIAGUTIEERET Tipo Documento: OO Numero: 20881453
Mambres: MERCY Edad: 55 Asios 01 Mesas 13 Dias (4/08/1968)
Direccién: o 3 30a 50 - VILLA MELIDA - VILLAVICENGCIO - META Sexc: FEMENING
Teletona: 3132633151 - 3132833181 Tipo Pacients: PARTICULAR
Entidad Respansable: UNICM TEMPORAL MECHSALLD Tips Afiliade: MO APLICA
Seguridad Social:  UNIQH TEMPORAL MECISAL LD
ELAN DE MANESO
INTERCONSULTAS EXTRAMURAL:
Cadigo Sarvicie Especialidad Cantidad
280450 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGLA Y GINECOLOGIA Y CESTETRICLE, 1
QESTETRICIA,
Observaciones: HUA + ENDOMETRIO DE 27 MM, 55/ BIOPSIA ENDOMETRIAL,
M
CIEW  Diagnostico Observaciones Principal
NE50 HIFERPLASIA DE GLANDULA DEL ENDOMETRIO [

CH&a.

Prefeslonal: JUAN CARLOS aRIZA COLLAZOS

] ‘{ﬁ yg}
@ Alnf"‘a

Profesional:  JUAN CARLOE ARIZA COLLAZNS
Especialidad: GINECOLOGLAY OBSTETRICIA
Tarjeta Prof.® 72185307

IMErEsa & 17/1002023 & fas 17-40:11 Por of Ussaria 1122658453 - ERIFA ROORIGUET
Indige: Vi EHR - Powered By Wig HestToch - i JERSALLD 2A% Wi G0622551-8



“ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE - Mimocl Clision JXasIese

Fecha de Registro: 820772022 1151537 4. m.
HOSFITAL VILLAVICENCIO E.S.E e :

HUA DE PADRES NO CONSANGUINEOS, CON ANTECEDENTE DE TIO SORDO.  TSHTELCH
CURSA CON DIFICULYADES DE APRENDIZAJE. TRASTONO DEL LENGUAJEY  AUDSOMETRIA
SINTOMAS PERVASIVOS, ALTA SCSPECHA DE TEA. SOLICITO ESTUDIOS DF IMPEDANCIOMETRIA

EXTENSION, INDXCO TERAPIAS . REMITO A PSIQUIATRIA ¥ FSICOLOGIA EEG COMPUTARIZADO BAJ PRIVAION DE SUERO
EXPLICO CUADRO CLINICO, HAGO PUERICULTURA.  DEIO $IGNOS DE PRUESA COGNITIVA WISC IV
ALARMA RESUELVO DUDAS. REFIERE ENTENDER VAL PSICOLOGIA - ESCALAS TEA
VAL FSIQUIATRIA PED
TERAPIA DEL LENGUAJE  PSICOTERAPIA Y OCUPACIONAL 36 SESKINES DE CADA
UXA
[NFORME ESCOLAR+ INFOREM DE TERAPIAS
CONTROL CON REPORTES
Diagnésticos
Codego Descripeiin Dx Principal
F308 OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL HABLA ¥ DEL LENGUAJE Ppal [
ALTA SOSPECHA DE TEA
Examenes
904502 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES 1 Cantrol
04521 TIROXINA LIBRE 1 Comrol
902210 HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE 1 Control

ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA ) AUTOMATIZADO

891402 ELECTROENCEFALOGRAMA COMPUTARIZADO | BAJOPRIVACION DE SUERO
Indicaciones Medica
Detalle de Ia Indicacién
Procedimientos No Quirirgicos
732437 SALUD MENTAL - PSICOLOGIA PRUEBA COGNITIVA (CADA UNA) 1
WISCTV
73103 CONSULTA ESPECIALIZADA - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR i
NEUROPEDIATRIA ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA PEDIATRICA
REPORTES
732478 SALUD MENTAL - TERAPIA DE LENGUAJE TERAPFIA FONOALDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS 36
¥ ADQUIRIDOS DEL LENGUAJE ORAL ¥ ESCRITO
12X MES
732479 SALUD MENTAL - TERAPLA OCUPACIONA TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL 36
12X MES

730108 URGENCIAS - PROCEDIMIENTOS MENORES AUDIOMETRIA DE TONOS PURCS AEREOS Y OSEQS CON I
ENMASCARAMIENTO [AUDIOMETRIA TONAL)

732432 SALUD MENTAL - PSICOLOGIA CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR PSICOLOGIA 1
ESCALAS TEA
730105 URGENCIAS - PROCEDIMIENTOS MENORES INMITANCIA ACUSTICA (IMPEDANCIOMETRIA) i
732433 SALUD MENTAL - PSIQUIATRIA CONSULTA DE #RIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 1
PSIQUIATRIA PEDIATRICA
732452 SALUD MENTAL-PSICOLOGIA A PSICOTERAFIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA 36
12 X MES ’

Profesiomal CHA 7 JOHANNA ANDREA
Registro Profesional 507096/ ¢, A"
Especialidad NE A PEDIATRICA

LICENCIADG A: [HOSPITAL (TAMENTAL DE VELLAVICENCIO] NIT [892000501-5)



HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 0 Hlatiicie- Xl 1123556503

Fecha de Hegistro:  ROT20X2 181374 m,
"M VILLAVICENCIO E.S.E o .

Amiculy 18 - Rewheion 1959: ° Lo Prestadans de Sa iing Fimicos o fécnicor come compatadones ¥ mediee mag - Bpocns, ewinda bk o
wmmideren convesieme, eendiendo 1o sashkecido en 18 o arckivo pemesal de la nacion, & lis moesas e la modifiquen o adicimen.

Los presmdonsde Servicios de Salid deben pirmitie bn idestificac s pipeargaile de los dites i ks cidigon |, mdo cbres madica. que rearmplican |e fires
y fls 3 li hestnring en medics fgicos, que de fonma que e eviabeios o2 sy st gt Lo regitoes, bs oo v ficha il repiatrn®

LICEMCIADD A: [HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICEMNCTO] NIT [892000501-5]
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ﬁ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NHistoria Clinics - 1122526568

! Fecha de Registro:  GTL20EY 4206 pom

o, VILLAVICENCIO E.S.F o )
Datos Personales  Nombre del Paciente:  MAITE ESTEFAMIA GARCLA GUTIERREZ Identificacifn; 1122526569
Gemere:  Femenima Fecha Waclmienta: 120520102 12:00:00 Edad: 10 Afos /T Mages /2508 Estado Civils Soltere
Telifamos 3132833151 Direcciim Residencia: CALLE I N 314 S0 URB SANTA MARTA Camir
Procedemcin:  WILLAVICENCIZ (heipaciGn: Religidn:
Datos de Afiliscidn  Entidad: URGCS - URGERCIAS - CAPITAL SALLD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSID
Tipe Régimen:  Smbsidiade Mivel Estrato: ESTHATO 2 {10 % ) SUBSICHADC SISBEN
Datos del Tngreso: Nombre del Acodicoie: Tebifano del Aendiente:
Divpetiin Arudiente: Ingrese: 335078 Fecha Folia S032013 54216 p m.
Fecha de Imgreso: 022003 45914 pom.  Causs Externs: Exfermedsd_Oeneral Finaligdad de Conguitar Mo_Aplis

i HISTORIA CLINICA NEUROPEDIATI

RESIDENCIA VILLAVIEEI0 TELEFOND 3632033151 ACOMPARANTE  BALA
LATERALIDAD [ |DIESTRO [ [ZURDD CONSAGUINUIAL [T]5] [w]ro

FARRE MADRE MERCY GARCIA GUTIERREZ BIKAD $4 ARGCE HOGAR

L TAY ENFERMEDAD AGTUAL - 7= 7 o

SESITTEN LOS PROTOCOLOS ESTIILADGS RO EL MINISTERID DE SALUD 1 HOSATAL DEPARTABIENTAL DE VLAV ICENEID P EVTTAR LA PROFGACIO
DE]. COVIONS,  DURANTE LA CONSULTA UTILIZAMOS  ELEMENTOS DR FROTECCIGN PERSSHAL, LAVADD DE MANOS SEATM FROTOCOLO DE OMS
ACIMPARANTE UTILEEA TAPABOCAS | SE BOLICITA LSO ABECHADS DEL MISEIO. 5E SITUAM A 2 METROR A FRONTMADAMENTE .

LINBCA WISTTA JUILHO 22
EDAD L0 ARMDS T MESES

TRASTORWD DEL LENGUSIE

DIFHCULTADES DE APRENDIZAIE N
SINTOM AR FERVASIVOE « ALTA SOSFECHA DETEA
ANTECEDEMTE GE TI0 50800

REFIERE TMPGRTANTE MEI LA BN COMUNICACION, SOCTALIZACHIN Y REMDIMIENTO ESCOLAR
RECIHE TERARIAS TO, TL, PEICE, REE COGHTIVA
EN BEGAIIMIENTO POR PEICOLCGHA,, PEIILUTATR A, PEDLATRIA

| GESTA, CMP | TORCH MEG, VIH NEG, SIFILIS NEG, NG PATOLOGIA GESTATHINAL, PARTS VAGEMAL " ANTES DE TEEMPD® _EUTCCICT, PESO MR, TALLA HH,
LHCIN 15 DA,

DESCONOCE SOMPLICACIONES

MARCHA Lo, CE 13M,  BISILADDS 1234, FRASES [AM, THALOGD 2 AROS KO COMPRENGE EL LENGUAIE VERBAL, INTERPRETA TACTTAMENTE BLLENGUAIE,
MUESTRA POCA EMOCIGHALIDAD, N0 SE RECACION 4 ATECTADAMENTE 00 PARES, ND LE AQRADA SER CONIENTIDA, Mo 5 CARINGEA, FASCRIACION PO
DMOSALRIDS, LERGLIAIE AFROSODICO , TOEACIDMES PERSEVERANTES, FOCA FEMIBILIDAD COGHITIVA * PARECE UN BOSOT

ESCOLARIEADA BN & ORADO, AFRENDE CON DIFICULTAD, REGULARES RELACHINES ITERPERSCMALES | WIBGA AGRESTYIDAD

HIEGA COMVLILSIONES, NIEGA ALERGIAL, MIEGA BOSPITALIZACIONES RECIEHTES, HIEGA CIRUGIAS

ANT FAR NIEGA BPILEPSLA, NIEGA RM, NIEGA MECAPACIDAD FISICA, TIO S0RED

ALIMENTACICH SN RERTRICCIOMES

SUERD 3IM ALTERACHINES

HI DLARID

FUR DENR20I3, C 30%5

WAL PEICAIATRIA 2901 15002 TRASTORNO DEE COMPMCHCTAR BN TG ¥ LAS EMOCICMES. VAL PSIGULATH LA PED

FaRMACOS OTROS PARACLINICOE
WISC IV SVELR0QE CV 108 VE 93 RF 94 MT 128 VP 10D LABS LRINS LEUCD 7.5 N $5% L.39% KB 13,3 HOTO
TOTAL 109 [MTELIGEMCLA MORMAL, OF FPLAG WA TSH 4 L 1L

DISARMORIEO AMPLID GAF MT RF

BEL | L2050 HORRAL DR Gad0MA

AUDICAHETRLA G200 HORMAL AL SANCHER
TEST DE RAVEN 29413021 TERMTD MEDID GRUPD
i1

Rhe(: 10M00ED NORMAL DR MESA

EXAMEN FISICO FESD 582 Kg PO oSS Cm

LICEMCIALED & [HOSPTTAL DEPARTAMENTAL DE YILLAVICENCID] HIT [892000501-5]




& HOSPITAL DEPARTAMENTALDE  |¥Hawhcies - 3 LA
r echa de Registro: G023 54316 p.m.
HsTAL VILLAVICENCIO E.S.E Pl -
TALLAISS €M =37hE PES( b TA 130608

ALERTA

FERAOTIPO WO LLAMATIV, FASCIES ATOFICAS | INATENTA, MEMIR CUNTACTO VISUAL, SE DEBEN
ENTABLA LN A CONVERSACION, M0 ARGUMENTA, POCA CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ ABSTRACCION

REQE BIM ALTERACIDSES, BOX RETINIAND +
SMETRIA FACIAL

LEMGUA EIN FARCHILILACIORIES

TOMO Y TROFLEMG HORRM AL

BT+t

FUERZA 55

MARCHA NORRAL BN TANDEM FUNTAS ¥ TALOMES
MO SN CEREBELOS0S

REFETIR INSTRUCTICHES, LEMGUAIE APRCEODICD, MO

ANALISIS

PACIENTE £ ANTECEDENTE 0 Ti0 50RD0, CUREA £0H PIFICULTADES BF

PLAN .

CARMNTTPO BANDED O

APRENDHEAIE, TRASTORNC: DEL LENGUAJE, SINTORMAS PERVASIVOE, ALTA  CARPOGRAMA

SOSFECHA DE TEA, SN DESCARTAR TRASTORNG SEMANTIOD PRACRIATION
¥ TALLA ALTA, ACTUALMENTE EN MEJORIA CUENTA COM FRUFRA

AFLICACION DE PRUEBAS NEURDPSICOLOOITAS - ESCALAS TEA
WAL PEIQIATRLA PED « 2 ORDEN

COGNITIVA NO INTERPRETABLE POS, DISSRMONLL, FOR L0 QU SE BEPETIRA VAL CEMNETICA . TALLA ALTA + SOAMECHA TEA

EN TTEMPC FRUDENCIAL. EEQ, AUTIOMETHIA Y R RORMALES.
MUEVAMENMTE SOLICTIO ESCALAS TEA Y CONCEFTO DE PEICUIATELS FED,
REMITD A ENDGICRTNG ¥ GENETICA, DERE CONTINTAR TERAMAS, EXPLICO

VAL ENDOCEEN] - TALLA ALTA

TERAPLA DEL LENIUAIE , PSICOTERAPIA ¥ OCUPACKINAL 36 SESIONES DE CADA
UMA

CUADRO CLINKL HAGO PUERICULTURA, DEIO SKFNOS DE ALARRA
REELELMO DU DAS. REFIERE ENTENDER

REHARILITACION COGRITIVA |2 SESMINES . PLEDE SER TELEMEDCTHA
TNFORME ESOOLAR INFORME GE TERAPIAS
CONTROL OO REPORTES

Diagnasticos
Cidiga Deseripeitn [ Primcipal
FE OTROS TRASTORMOS DEL DESARROLLO DEL HABLA ¥ DEL LENGUAJE Ppal [
ALTA SOSPECHA DE TEA
‘Exdmenes
GBI CARIOTIEO CON BANDEG G 1
AT3004 RADIDGRAFLA PARA DETECTAR EDAD OSEA [CARPOGRAMA) i
Indicaciones Medica
Detalle de la Indicacion
Procedimientos No Quirirgicos
Ti1103 COMSULTA BSPECIALIZATIA - COMEULTA DR COWNTROL O DE SEGUIMIENTS PO 1
BEUROPEDLATRLA ESPECIALISTA EN WEUROILOCGHA PEINATRICA
REPORTES
TIMT SALUD MENTAL - TERAFLA DE LENGUATE TERAPTA FONGAUDIOLOGICA PARA PROBLEMAS EVOLUTIVOS 36
¥ ADCYURIDOS DEL LENGUATE ORAL Y ESCRITO
12X MES
TimT SALUD MENTAL - TERAFLA, CHUPACHIN A TERAPLA DCUPACIONAL INTEGRAL 16
12X MES
734433 SALUD MENMTAL - FSIJLIATRIA CONSULTA DE PRIMERA VEE POR ESFECTALISTA BN 1
PEHILTATRIA FEDIATRICA
TIMR SALUD MENTAL - FSICOLOGTA PRICOTERAFTA INDIVIDEEAL POR PSICOLOGLA 36
12 ¥ MES
T34aTE APOYO TERAFEUTION: REHA- TERAPIADEL  TERAPIA DE REHABILITACION COGNITTVA 12
LERGUAIE
FLEDE SER TELEMEDICTNA,
e CONSULTA FSPECIALIZADA - MEDICINA COMEULTA DE PRIMERA VEZ FOR ESPECTALISTA EN 1
[MTERMA ENDCH RIMOLOGLA
TALLA ALTA
731125 COMEULTA ESPECTALIZADA - MEDICTH A

[NTERMNA

LICEMCIADD A; [HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAYICENCEO] MIT [852000501-5]

CONSLUILTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1
ESPECIALISTA EN GENETICA MEDICA i :



HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE N Histoeia Clisica 1122526569
VILLAVICENCIO E.S.E Fechn de Registra: 6012023 54206 p .

MQSETAL - Foko: 2

Prafesional CHAVEZ HERNA,
Registre Profesional ST
Especialidad MELRDLOKGA T .
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Ingrese: 150783 Fecha Historia: 303F023 74307 & m. # Autorizacion: 20004588
Fecha Ingreso; 20032023 31355 a. m. Causa del Ingresao: Enfermedad general pedialria Pligina 104
Identificacidn: 1122526565 Mombres: MAITE ESTEFANLS Apcliidos: GARCIAGUTIERRESD
Nimero de Falio: 1 Ubicacidn: FUNDACION HOSPITAL DE LAMISERICORDM - CONSULTA EXTERNACE
Apsliios: GARCIAGUTERREZ Tipo Documento: TI  Numero: 1122526569
Mambres: MAITE ESTERANIA Edad: 10 Afics 05 Meses 29 Dias (120007201 2)
Direccidn: EILELTE 30 A 50 - VILLAMICENCIO - CENTRO < VILLAICENCIO - Sexo:  FEMEINING

A
Teléfone: - 3132533151 Grupa: O RH: Megativo
Entidad Responsable: CAPITAL SALUD EFS Tipo Afilkada:  NOAPLICA
Segurad Social: CAPITAL SALUD EFS Esfado Civil:  S0LTERA
Tipo Paclents: SUBSIDIADO Grups Etnica:
Profesidn: NOAPLICAREGISTRAR
ANAMNESIS :

Maotivo de Consulla: primera vaz peiquiakria infantl
Enfermadad Actual: MAITE ESTEFANIA
10 AROS, CUMPLE ANOS 12106
A LY PROCEDENTE DE WiILLAVICENCHD
[ THE COM MADRE, NO MASCOTAS
E'EFFE; SSCOLEGID ALBERTO LLERAS CAMARGO | GRADD Sa, NO PERDIDAZ
EL

T5a1041

ASISTE EN COMPARIADE Tia MATERNA DORS ALICIA GARCTA

T

1AC REMITIDA DE MEUROPEDLATRIA

EA PACIENTE REMITIDA DE NEURDPEDIAT RIA PARA WALORACION POR PSIQUIATRIAINFANTIL

HISTORIA DE LARGA DATA DE ALTERACIOMES EN PROCESOS DE LENGUAJE Y SOCIALIZACION, ALGLUNOS
INTERESES RESTRINGIDOS [

MO SINTOMAS COMPORTAMENTALES MO QUEJAS DE AGRESIVIDAD

DESDE EL ARD PASADO IMICIARON TERAPAS MULTIDISCIPLIKAR AR CON TENNENCIA A LA MESIRIA,
EVOLLICION PROBRESIVA

PREVIAMENTE COMN SELECTAMDAD, [NFLEXIBILIDAD COGNITIA E HIPERSENSISILIDAD
PRUERBA COGNITRA DE MOV DE 2022 10V 102, IVE B8, IRF 84, IMT 125, WP 100 10T 109
PENDIENTE WALORACION POR NEURGPSICOLOGIA

EEG KORMAL

HEURCIMAGEN MORMAL

AUDHHEETRIA NORMAL

EN EL MOMENTS SIN INDICACHIN DE ARICIONAR MANEJOS POR NUESTRO SERVICID
WO INCHICACION DE PSICOFARMACOS

EMVID CUESTIONARIOS
CONTROL PSIQUIATR LA IMFANTILCON REFORTES

ANTECEDENTES -
Médicoa: = Facha: Q3032023
RET DESARROLLO LENGUAIE
Quirirgicos: - Mo Refiere —
Transfuslonales: == No Refiens -
Inmunolégicos: — Mo Refiera -
Alérgicos: — Mo Refiem -
Frofesional:  JOA EL WMEDIHA CAMPT T Identificagion: 1122503565
Especialidzd: PSIUATRIA Hambyra: MAITF ESTEFANIA
Tarjets Profl. 8 1032409324 Apcllido: GARCIAGUTIERREZ

Irprese el OOOAE2D 8 0743017 Por ol Usuaric 1645 - JORGE MEDRS,
Ireign Wie EHR - Posued By Vie HeslToch - to FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDL KiE BO0D00722-7



Ingresa: 150793 Fecha Historia: 30872023 74301 4. m, # Autorizacidn: FIE0060L56

Facha Ingraso: 3082023 G12:85a m, Causa dal Ingreso: Enfarmedad ganemal pedisiria Piipging 2/4
Identificacidn: 1122526568 Nombres: MATE ESTEFANIA Apellidos: GARCIAGUTIERREZ
Nimero de Folio: 1 Whicacidn: FUNDAZION HOSPITAL OE LA MISERICORDIA - CONSULTA EXTERNACE
Traumaticos: — Mo Fieflans —

Peicoligicos: = MO Rl -

Farrmacaldgicos:

Familiares: - Me Rafiers -

Téicos: - Mo Resfienes -

Habitos de wida: - Mo Refigre -

Escolaras: — Mo Rafare —

Laboralos: = Mo Refigre -

Hulricionales: — Ma Rafiare —

Ddontelogicos: = Mo Refene -

Sacioscontmicas: = Mia Refiere -

Ortros: - Mo Refiere -

BEVISION POR SISTEMAS

POBRE SOCIALIZACION

OBJETIVO - EXAMEN FISICO

TA: 1000 mmHg  TAM: 7333 mmHg FG: 80pm  FR: 2mm T 3700
IMC: 34,14 Hgim®  Peso actuall 53,00 KG

PA: 1 CM PC: D CM PT: 0 CM PB: 00 Dol 0
N: Mormal, AN: Angrmal

Cabeza: [wim [Jan

Ojos: [wiM [lan

ORAL: [ [JAN

Cuslle: [#im AN

Tarax: in Cfan

Abdoman; fein [Clan

Genitourinario:  [+/M [JAN
Extremidades:  [#/M [JAN

| S0z 9%

Talla: 1560 G

5CT 1,81

Newraldgica: M AN ALEMINGRESS, DISPROSOCIA, DISLALLA, FLIAMIRADA Y LA MANTIENE, INTERACCIOPN &

DENANDA
Flel: vy [am
Observaciones:
IHDICADORES ANTROPOMETRICOS
Faso para |a Talla:
Pesa para la Edad:
Parimatro Gofdlico:
Talla para la Edad: »=-1)Talla adecuada para la edad,
Indice Masa Corporal:  =+2 | Obesided
IMPRESION DIAGHNOSTICA
CIE10  Diagnostico
F&lE  OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL HASLAY DEL LENGUAJE

ANALISIS
VER SUBJETMG

CONCILIACION MEDICAMENTOS A

Dbeervaciones

Principal

Profesional: JORGE DANIEL ME DN, CAMPIEID : - |di|‘|‘u'ﬁ‘il’.‘-ﬁﬂ3 122526869
Especialidad;  PSIQUIATRIA Nombre:  MAITE ESTEFANIA
Tarjota Prof. # 1032409824 : Apelido:  GARGAGUTIERREZ

Ipreag o] DUTERR20ED & lae 07 4517 Por el Usero 1685 « JORGE MEDHNA

Fefign e EHR - Powered By Vie FealiTech < io FUNDRCION HOEPITAL DE LA MISERICORDIA N BR0G95133-7



Ingrese: 150793 Facha Historia: 300202023 Va1 8 m. # Autorizacidn: 23600604585

Fetha Ingreso: 3032023 £13:55 a0 m, Causa del Ingreas: Enfermedsd gensral pedialia Piigrina 344
Idontificacion: 1122526560 Mombras:  MAITE ESTERAMLA Apallides: GARCIAGUTIERREZ
Mimera de Falis: 1 Ubleagin: FUNDACKOIN HOSFITAL DE LA MISERICORDIA - CONSULTA EXTERNAC E
£8e realize la conciliacion medicamentosa? ©  Si Dmﬁ
SERVIZIOS DE CONTROL:
Cddigo Servicio Sarvicia
380367 CONSULTADE COMTROL O DE SEGUIMIENTE POR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA®,
INTERCONSULTAS EXTRAMURAL :
Codigo Servicio Sarvicia Cantidad
BAD3ET CONSULTADE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN RADIDTERARIA®, 1

Observaciones: CONTROL PSIQUIATHIAINFANTIL CON REFORTE OE PRUEBS COGNITIVA, CON HISTORLA
DE NEUROP SICOLOGIA ¥ COM CLUESTIONARICS

El Préxime Contral as Dentro de2 Mesies)  con la Expecaldad o FSIQUIATRIA
DESTINO ; '

Imerprataciin:g - ==-1/ Talla adecusda para la edad.

T, a Ly

: T —a 1] FSEE— {
| g W
Iy - ' r\_, -1
. R CI
SoizouEn At
Eogmhg AR
E 150 ;-';":;'::dm
=] ; edim
= : - 150 i
3 sttt - .
& E TEEE 130
=] £
= ; } 12
pinin i Fraaouyabty :
i i 100 !
L } : % o -. ! ‘n‘ 1
P [ g & il b iy i i g0
||..i':. B e - B O L e R T T T T I :
e i e R e T [
BN ETSERREEERERAFIEFHEREREE S ;
i Edad {(en meses v afios cumplidos)
INDICE DE MASA CORPORAL
Initerpretacidn =+2 [ Obesidad.
Frofwgionalr | JORGE DANIEL MEDINA CANMPING identificackon: 11Zeseaans
Especialidad: FSIQUIATRLA Mombre: MAITE ESTEFANLA
Tarjeta Prof. # 1032400924 Apallida: GARCIAGUTIERRET

[mpresa o CHON2023 & las 0.4 17 Por ol Lsuaris 1545 - FORGE MEDMNA
ndigo Vi EHR « Powered By vie HealTech - o FURDAGKIN HOSPTAL DE LA MSERICORD, NIl 8200861237



Ingreso: 150793 Fecha Historia: 2032023 74201 & m, 0 Autorizacidn: 23600604580

Fecha Ingrese:  N0A2023 61368 a. m, Causa del Ingresa: Enfermedad general padiatria Péging 44
ldentificacidn: 1122526569 Mombres:  MAITE ESTEFANIA Apellidas: GARCIAGUTIERREZ
Namara de Folie: 1 Ubicacién: FUNDACION HOSFITAL DE LA MISERICORINA - CONSULTAEXTERNACE

Sl o R L B TR e 0 BRI 0 ~IC  l

IMC (Kafm2)

12 44 et £ PR R T o - 12

33‘-‘-**?3* mEEEEEEEaﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁf
Edad {en meses y afios cumplidos)
. v
Profasional: .IDFtGE DUNA CAMPIRG
Especialidad:
Tarjeta Prof. £ maz-g:l;mlc
“Profesional:  JORGE DANIEL MEDINA CAMPIRG T idenbficacibn: 11iabbnEn
Especialidad:  PEIOUATRIA Hombre: MAITE ESTEFANLA
Tarjeta Prof, # 1037208974 Apallido: GARCIA GUTIERREZ

imprese Bl O3NAR0FA & las 07:43:17 Por el Lsuano 1544 - JORGE MEDPWS,
Indign Wiz EHR - Powernd By Wie HealtTech - fo FUNDACHON HOSPITAL DE LA MISERICORDLA Nit: BRaieg 33-7
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CLINICENTRO DE REEABIITACION CARDIACA Y PULMONAR CERCAP LTDA
MEJORANDO TU CALIDAD DE VIDA

Razonamiento fluido Sc observa un adecuado rendimiento en su habilidad para|
detectar  relaciones  conceptuales  subyacents=s entre ohbjetos
visuales, ademds de su capacidad de razonamiento, en el sentido|
de identificar reglas v aplicarlas. Dichas habilidades  sef
encuentran en rango promedio,

Memoria de trabajo La habilidad de Maite pars registrar, mantemer v manipula
informacién visual ¥ auditiva de encuenira on rango muy alio,
danda cuenta de un rendimiento muy por sebre lo esperado en
dichas habilidades,

Velocidad de Procesamiento [Maite muestra un adecuade rendimiento en las habilidades
relacionadas con la velocidad v precisin en la identificacion de|
estitmulos visuales, y en la toma de decisionss. Se reporta que
Velocidad de Procesamiento se encuentra en un rango promedio.

El rendimiento de 1a evaloada en la escala wial se ubica en un rango promedio, dando cuenta
de un adecusdo rendimiento en comparacidn con la media de su cdad (Se analizard este dato en
conjunto con la evaluacidn de sus habilidades adaptativas),

i iz )
Comprension Verbal 1oV FROMEDID
Vispespacial IVE PFROMEDID
Razonamiento Fluido IRF PROMEDIC
Memoria de Trabajo IMT MUY ALTOD
YWelocided de Procesamiento VP FROMEDID
Escala Tozal CIT FROMEDIO

o

COMPRENSION VISOESRACKSL AAFONAMEENTO RAENSDIRRN, DE WELOCIDAD DE ESCALA TOTAL

x VERBAL FLUIDO TRABAID PROCESAMIENTO
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CLIRICENTRO DE REHABILITACION CARDIACA Y PULMONAR CERCAP LTDA
MEJORANDD TU CALIDAD DE VIDA

ViL- SINTESIS DIAGNOSTICA

El paciente presenta wn CI de 109 con un disgndstico Intelectual POR ENCIMA DE LA
MEIMA, o5 decir que [a peciente presenta INTELIGENCIA SUPERIOR A LA MEDMA, sin ser
precisamente superdotados, los individuos en este nivel manifisstan una inteligenciz por encima
del promedic, que puede destacar o hacerse evidente en ocasiones puntuales, v del resto pasar
totalmente desapercibida. Por tal motive debe implementar estrategias que le ayuden a foralecer
sus hobilidades cognitivas, diseflar metodologias Iodico-pedagogicas para la atencion def menor y
emplear actividades significativas a nivel escolar y de acompafiamiento permanente que le ayuden
a fortalecer sus procesos intelectuales.

VIHL- RECOMENDACIONES ¥ SUGERENCIAS
- Se recomicnda que se ubique a la estudiante en un hagar estratégico dentro del aula para realizar
seguimiento de sus avances y entregar apovos en caso de requerido.

i. P :'-"-:".
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Guiomar Davana Marin Carrero
TP 114424 REG. 509772
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