Constancia: Medellin, veintinueve (29) de abril de dos mil veinticuatro
(2024). Se informa sefiora juez, que el Juzgado Dieciséis Penal del Circuito
de Medellin, notificd por correo electrénico el dia 26 de abril del 2024, a las
17:11 horas, estando el despacho en turno de 6:00am a 2:00pm, auto
interlocutorio en la segunda instancia de la accidon de tutela con radicado 05-
001-40-88-015-2023-00241-00, declarando la nulidad del tramite para que
se proceda a vincular a las personas que aprobaron el concurso y que
se encuentran en lista de elegibles para el cargo con el codigo de
OPEC 181848, denominado DOCENTE DE PRIMARIA. A Despacho para
resolver.

f{

Karem Mejia Lozada
Secretaria

JUZGADO QUINCE PENAL MUNICIPAL DE MEDELLIN
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

Medellin, veintinueve (29) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, se procede a dar
cumplimiento a lo ordenado que el Juzgado Dieciséis Penal del Circuito de
Medellin, quien, mediante auto del 25 de abril del 2024 en segunda
instancia, con radicado 05-001-40-88-015-2023-00241-00, declard la
nulidad de lo actuado dentro de la tutela instaurada por la sefiora ASTRID
MARCELA OSPINA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
43782275, en contra de la Secretaria de Educacion de Antioquia. Por
consiguiente, se avoca conocimiento de nuevo del asunto.

Atendiendo lo dispuesto por el Juzgado de segunda instancia y considerando
gue las decisiones que se tomen dentro del tramite de la presente accion
podrian tener un impacto en los derechos de los demas participantes en la
convocatoria descrita al comienzo de este auto, se ordena a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) que, una vez se le notifique la presente
providencia y de manera inmediata, publique en su pagina web notificacidon
sobre la existencia del presente medio de control constitucional, asi como los
archivos que componen la misma, con el fin de que las personas que
pudieran tener interés en el desenlace de la tutela, soliciten su vinculacién en
la misma.

Asi las cosas, y por ser competente este despacho, avoca conocimiento del
asunto conforme al articulo 86 de la Constitucién Nacional, y los decretos
reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y el decreto 1983 de diciembre
01 de 2017 por medio del cual se modifica los articulos 2.2.3.1.2.1.,



2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del decreto 1069 de 2015, se ordena darle el
tramite correspondiente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
donde se establecera la procedencia o no de la accion de tutela, para ello se
practicaran todas las pruebas que sean necesarias.

Notifiguese la admisidn de la accién Constitucional interpuesta a las
entidades accionadas y/o vinculadas, para que dentro del término de UN (1)
dia habil se pronuncien al respecto, aportando pruebas en su defensa, para
lo cual se anexa copia de la demanda de tutela.

CUMPLASE

Firma electronica
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Medellin MARZO DE 20024

SENORES

JUEZ DE FAMILIA REPARTO

ASUNTO: TUTELA '

ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA, mayor de edad, domiciliada en el municipio de
CANASGORDAS ANTIOQUIA, Identificada como aparece al pie de mi firma, en uso del
derecho A LA TUTELA que me concede el articulo 86 de nuestra constituciéon y el decreto
2591 de |99, Y EN AMPARO DEL peticion que me concede nuestra constitucion en su
articulo 23, lo mismo- que el articulo 13 y ss del cédigo contencioso administrativo, la
ley 1755 de 2015, mi sagrado derecho al debido proceso, también el derecho, a la
igualdad, el derecho al trabajo, a la vida, a la dignidad, al minimo vital, a la seguridad
social, a la salud y a la figura constitucional de la estabilidad laboral reforzada, lo mismo
que el principio constitucional de la confianza legitima violados por la secretaria de
educacion de Antioquia al no permitirme continuar en provisionalidad, lo que sustento
con los siguientes hechos:

2. Hasta hace poco fui docente estatal al servicio de la educacion del 'departamento
de Antioquia en el municipio de SALGAR ANTIOQUIA EN LA IE RURAL ABELARDO
OCHOA.

3. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, en la secretaria de Educacién de ANTIOQUIA,
ultimamente en el ANO DE 2018 en el municipio de SALGAR Antioquia.

4. Llevo laborando en educacion de MAS DE 18 ANOS

5. Soy LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN EDUCACION FiISICA RECREACION
Y DEPORTES

6. ESTOY EN EL GRADO 2.A DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

7. Soy madre cabeza de familia, ya que tengo no esposo y vivo con mis hijos de 18 y 14 aios,
ambos estudiantes, los cuales dependen de mi completamente.

8. Tengo 41 aiios de edad

9. Desde hace afios padezco de hipertension y mala circulacion, ENFERMEDADES ADQUIRIDAS CON
OCASION DE Mi LOABLE LABOR DOCENE, TODAS ESTAS ENFEMEDADES SON
DEGENERATIVAS, POR LO TANTO CATASTROFICAS.

10. TODAS ESTAS ENFERMEDADES ME HAN DERIVADO EN PROBLEMAS CARDIOVACULARES
Y DEPRESION ALTA.

11.POR TODO LO ANTERIOR ESTOY EN TRATAMIENTO PERMANENTE Y CONSTANTE, NO SE
PUEDEN SUSPENDER.

12. De todo lo anterior anexo todos los soportes.

13. Es decir, que tengo unas enfermedades que estan en tratamiento atendido por mi entidad prestadora
de mi salud como docente y las otras enférmedades derivadas de la misma, si no sigo laborando

como docente todas estas patologias y toda mi salud no seran atendidas, vuinerando asi todos mis
derechos humanos fundamentales.

TR R o e . it - - ‘ - < e s b e e b e em————— . -







14. Por lo sefalado se deduce que estoy en estado de debilidad manifiesta, por lo tanto con fuero de
salud, Y CABEZA DE FAMILIA, es decir, estoy protegida por la figura de la estabilidad laboral
reforzada que regula el articulo 53 de Ia constitucion, la normatividad internacional, la ley 361 de 1997,
la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019,el decreto 1415 de 2021 , la jurisprudencia internacional y
nacional. '

15. De esta dolorosa situacion de debilidad manifiesta yo enteré a la secretaria de educacion de Antioquia
desde el mes de agosto.

16. A pesar de todo lo anterior el 26 de enero de 2024 , en un decreto general de
nombramientos, reubicaciones y otros, se me da por terminado mi provisionalidad .

17. De todas maneras se me dio la terminacién sin que se me tenga en cuenta la estabilidad laboral
reforzada , fuero de salud por las enfermedades de tiempo atras y por MADRE CABEZA DE FAMILIA,
a sabiendas que un trabajador en debilidad manifiesta como la mia, no se puede despedir , esto para
garantizar el minimo vital y en mi caso atender mi sagrado derecho humano fundamental a la salud,
el acceso a la pension y la proteccion de la familia.

18. Se demuestra asi que me quedo sin empleo y con ello sin el minimo vital mio y de mi familia y lo peor
de todo sin la atencion en salud para el tratamiento de mis enfermedades sufrida durante el tiempo
de desemperio docente que traigo con mi entidad prestadora de salud red vital, es decir, voy a quedar
totalmente desprotegido para mi supervivencia y mi salud, con peligro asi de la vida, para una persona
de proteccion especial por fuero de salud y proceso de pension, pero también por mi edad que tengo
61 afos.

19. Por lo anterior es que requiero urgentemente que se me continue en provisionalidad para poder
atender prioritariamente mi salud y mi vida y la subsistencia de mi familia.

20. Que me quede sin empleo es bastante preocupante y triste, que estando en retén social Madre cabeza
de hogar y de familia, por fuero de salud por las enfermedades sefialadas , adquiridas por ocasion
de mi trabajo, por estar en tratamiento médico, y ser cabeza de hogar sin alternativa econémica, con
retén pensional,, CON PROTECCION ESPECIAL COMO MUJER ADULTA, me dejen sin empleo a
sabiendas que un trabajador en esas condiciones es un ciudadano protegido, y no sélo protegido
fisicamente, sino emocional, sicoldgica, socioemocional, moral, familiar y bueno, fisicamente, por lo
que no se le debe tocar su situacion laboral por ningin motivo y que en mi caso es un derecho
fundamental mio. :

21. De otro lado, la constitucion, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y la normatividad internacional
son claras en ordenar la proteccion de los trabajadores y personas en estado de indefension y a
quienes se encuentren en alguna situacién como es mi caso que estoy en retén social , madre cabeza
de familia, en estado de debilidad manifiesta por grave afeccion en mi salud y en tratamiento cuya
situacion es protegida con la figura de LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA., maxime que soy
mujer adulta, persona en condicién especial de proteccion.

- 22. Si no tengo empleo porque me terminan la provisionalidad, por lo tanto, no tengo salario, ni
tengo minimo vital, ;c6mo voy a obtener mi atencion en salud, por lo de las enfermedades, mi
vida, y la de mi familia, de qué voy a vivir si me sacan sin acceder a la pension?

23. Debido a lo anterior, el 19 de enero de 2024, le impetré un derecho de peticion a la secretaria
de educacion de Antioquia solicitandole me permitiera continuar en provisionalidad.

24. Han trascurrido mas de 30 dias y la secretaria de educacion de Antioguia no ha dado respuesta
a mi peticién ni mucho menos me ha reubicado.

25, Por sentir vulnerados mis derechos, es que acudo a usted seior(a) juez/a) para que por favor
me ampare mis derechos.







| 26.La honorablé corte constitucional en Sentencia C-163/19 establece: E! debido

proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la proteccién del
ciudadano vinculado o eventualmente sujeto a una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten las formalidades propias
de cada juicio. En consecuencia, implica para quien asume la direccion del
procedimiento la obligacion de observar, en todos sus actos, la pienitud de las
formas previamente establecidas en la Ley o en los reglamentos. Esto, con el fin de
preservar los derechos de quienes se encuentran incursos en una relacién juridica,
en todos aquellos casos en que la actuacion conduzca a la creacion, modificacion
0 extincién de un derecho o una obligacién o a la imposicion de una sanciont€!,
Bajo la acepcion anterior, el debido proceso se resuelve en un desarrollo del
principio de legalidad, en la medida en que representa un limite al poder del Estado.
De esta manera, las autoridades estatales no pueden actuar a voluntad o
arbitrariamente, sino unicamente dentro de las estrictas reglas procedimentales y
de contenido sustancial definidas por la LeylZ La manera de adelantar las
diferentes etapas de un tramite, de garantizar el derecho de defensa, de interponer
los recursos y las acciones correspondientes, de cumplir el principio de publicidad,
etc., se encuentra debidamente prevista por el Legislador y con sujecion a ella
deben proceder los jueces o los funcionarios administrativos correspondientes.
Desde otro punto de vista, el debido proceso no solo delimita un cauce de actuacion
legislativo dirigido a las autoridades, sino que también constituye un marco de’
estricto contenido prescriptivo, que sujeta la produccién normativa del propio
Legislador. En este sentido, al Congreso le compete disefar los procedimientos en
todas sus especificidades, pero no esta habilitado para hacer nugatorias las
garantias que el Constituyente ha integrado a este principio constitucional. De
acuerdo con la jurisprudencia de la Cortel’8), el debido proceso comporta al menos
los derechos (i) a la jurisdiccion, que a su vez conlleva las garantias a un acceso
igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones
ante autoridades de jerarquia superior y al cumplimiento de lo decidido en el falio;

(if) al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de
los hechos la calidad de las personas y la division del trabajo establecida por la
Constitucién y la Ley; y (iii) el derecho a la defensa.







Del debido proceso también hacen parte, los derechos a (iv) /as garantias minimas
de presentacion, controversia y valoracién probatorial¥); (v) a un proceso publico,
llevado a cabo en un tiempo razonable y sin dilaciones injustificadas; (vi) y a la
independencia e imparcialidad del juez. Esto se hace efectivo cuando ios servidores
publicos a los cuales confia la Constitucién la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al Ejecutivo y al Legislativo y la decision
se fundamenta en los hechos del caso y las normas juridicas aplicables.

27.. Como se indico, el debido proceso cobija el derecho de defensa. Esta garantia
supone la posibilidad de emplear todos los medios legitimos y adecuados para ser
oido y pretender una decision favorable. En virtud de su contenido, todo ciudadano
ha de contar con el tiempo y los medios adecuados para la preparacién de su
estrategia y posicion, asi como con la asistencia de un abogado cuando sea
necesario, de ser el caso proporcionado por el Estado, si la persona carece de

- Fecursos para proveérselo por si misma. La posibilidad de que toda persona pueda
emplear todas las herramientas y mecanismos adecuados para defenderse
comporta, ademas, la facultad procesal de pedir y allegar pruebas, de controvertir
las que-se aporten en su contra, de formular peticiones y alegaciones e impugnar
las decisiones que se adopten!2°.

28. el decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO 2.4.6.3.12. establece: Terminaciéon
del nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en
un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios
definidosen los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desemperio, de acuerdo con el protocoio
que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
conderechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la

plantade personal, siempre y cuando. el docente no cumpla con los requisitos de
perfil delnuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de




nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1. La fecha de terminacién del nombramiento provisional sera
la misma fecha en que asuma el cargo el docente que ilegue a ocupar la
vacante de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la que asuma las funciones del cargo el
educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el
docente. con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba
asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejacion de funciones por parte del
docente nombrado provisionalmente.
A mi, a la fecha del decreto que me termina la provisionalidad no se me aplica
ninguno de los criterios anteriores.

PARAGRAFO 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de
existir otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la
autoridad nominadora hara de inmediato el traslado del docente provisional a
una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el articulo
2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacion
del docente provisional sin solucién de continuidad.

PARAGRAFO 3. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia temporal procedera por las causales sefialadas en los numeraies 2 y 3 del
presente articulo.

(Modificado por el Art. 11 del Decreto 2105 de 2017)

29. la sentencia de unificacion SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio, en Ia

cual senalo:

“...En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por
regla general) tiene la administracion, hace efectiva la cldusula de Estado de
Derecho, el principio democrético, el principio de publicidad en las
actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados
contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el gjercicio del poder. De
esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer
expresas las razones de su decision, mientras que a la junisdiccién compete
definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la
realizacién de los principios que orientan la funcién administrativa[66] o




derivados del incumplimienRigleadsifutitiones propias del cargo, lo cuales,
en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte

factico, porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa
motivacion.

Asi las cosas, la Corte Constitucional ha sefalado en la sentencia SU-917 de 2010,

que los nombramientos provisionales, podran ser terminados de acuerdo con las
siguientes causales:

- Como resultado de una sancién de tipo disciplinario.

- Cuando el cargo respectivo se vaya a proveer por utilizacion de lista de
elegibles obtenida a través de concurso de méritos.

- Cuando existan razones especificas atinente al servicio que esta prestandoy
deberia prestar el funcionario concreto Yy que ameriten una calificacion
insatisfactoria.

la Directiva ministerial nGmero 01 del 2020 “Por el cual se fijan lasorientaciones
generales sobre elementos a tener en cuenta para cambio de perfil como causal de
terminacion de nombramiento provisional y la vinculacién sin solucion de continuidad
de los docentes provisionales”

ill. ORIENTACIONES

(-.-) 2. Sobre la vinculacion sin solucién de continuidad de docentes
provisionales (ver anexo)

30. mediante sentencia T-678/17 la corte constitucional definié elminimo vital
como “E/ derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcion
de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinadosa la financiacién
de sus necesidades bésicas, como son la alimentaciobn, la vivienda, el vestido, el
acceso a los servicios publicos domiciliarios, Ia recreacion, la atencionen salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el




derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional". ,

.31.dia conocer via SAC, correo electrénico y de manera fisica varios mi condicién de
debilidad manifiesta en las cuales solicité proteccion de estabilidad laboral
reforzada. '

32. Que el articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre DE 2021,expedido por
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, que modificé el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que
ademas de estipular las causales de proteccion para hacer efectiva la estabilidad
laboral de que trata el articulo anterior, indic6, que los organismos y entidades que
modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las reglas
definidas en los literales a , b, ¢ y d del articulo 1° del Decreto 1415.

1. El literal a) del numeral 1°, del articulo 1°, del Decreto 1415 de
noviembre 4 de 2021 estipulé “1. Acreditacion de Ja causal de
proteccién: Madres o padres cabeza de familia sin alternativa
econbmica.” :

2. De igual manera, la norma en mencion determind, quien verificara en las
hojas de vida de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la
proteccion especial y en el sistema de informacién de la respectiva Entidad
Promotoras de salud, EPS. Y en las Cajas de Compensacion Familiar, que
cumplan con las condiciones sefalados en el presente decreto y que el
grupo familiar de la solicitante no exista otra persona con capacidad
econdmica que aporte al sistema de seguridad social.” Que acreditaran la
causal de derecho de proteccion especial laboral.

3. Asi mismo, las condiciones de invalidez de los hijos, siempre que
dependan econémica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria
de la proteccion especial, debera ser aprobada por la servidora publica con
un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez.

4. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem estableci6: Aplicacion de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo
de limitacion previstas en el numeral anterior, el secretario general de la
respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a
la modificacion de la planta de personal permanente o temporal y teniendo
en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del
cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos
de la proteccion especial y comunicara a ios jefes de la entidad respectiva
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los cargos que de manera definitiva no podran ser suprimidos o las
personas a quienes se les debera respetar la estabilidad aboral

En caso de supresion del organismo o entidad , la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion
especial de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra
hasta la culminacion.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con
plantas temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente
articulo, hasta el término de duracién sefialado en el acto administrativo
por la cual se cre6 o prorrogé la planta temporal. La proteccion especial
de que trata este articulo aplicara solamente mientras la vigencia de la
planta temporal. o

. El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion
Especial’, establecié que “ De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno nacional, no podran ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las
madres cabeza de familia sin alternativa economica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicios, para disfrutar
de la pensiéon de jubilacion o de vejez en el término de tres (3)afos
contados a partir de la promulgacion de Ia presente ley”.31. ia Sentencia T-

La estabilidad laboral se refuerza cuando el trabajador es una persona
gue por sus condiciones particulares puede llegar a sufrir un grave
detrimento a raiz de una desvinculacién abusiva. Es por tal razén que el
legislador establecié Ia prohibicion de despedir trabajadores con
discapacidad o en estado de debilidad manifiesta cuando dicho despido
se de en razén de su condicion, sobre la base de que se trata de medidas .
discriminatorias que atentan contra la igualdad y el deber de solidaridad.
La figura de la estabilidad laboral reforzada ampara usualmente a
mujeres embarazadas y en estado de lactancia, trabajadores con fuero
sindical y personas con discapacidad. De acuerdo con /a sentencia T-002
de 2011, en el caso de las ditimas la mencionada figura es el derecho
que garantiza la permanencia en el empleo, luego de haber adquirido Ia
respectiva limitacion fisica, sensorial o sicolégica, como medida de
proteccion especial y de conformidad con su capacidad laboral.




Adicionalmente, la Corte establecié a través de la sentencia T-1040 de
2001 que la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estan
en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las
personas respecto de las cuales esté probado que su situacién de salud
les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en
las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacion
previa que acredita una discapacidad. De acuerdo con el mismo fallo, tal
proteccién implica (i) el derecho a conservar el empleo; (i) a no ser
despedido en razén de la situacion de vulnerabilidad; (iii) a permanecer
en el empleo hasta que se requiera y siempre y cuando que no se
configura una causal objetiva que conlleve a la desvinculacién del mismo
¥, (iv) a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la
previa verificacion de la estructuraciéon de la causal objetiva, no
relacionada con Ia situacién de vuinerabilidad del trabajador.

La Honorable Corte Constitucional al respecto se pronuncié en Sentencia C- 044 de 2004, en la cual
determiné que la protecci6n de las madres cabeza de familia contenida en la norma revisada, se hace
extensible a los padres.
Para un buen entendido con respecto a la proteccion a las madres y padres cabeza de familia, se hace
necesario indicar lo preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia de Unificacién SU 691
DE 2017:
‘La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de familia: (i) es
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades que
le corresponden como padre; (ii) el estado civil de Ja mujer es irrelevante a la hora de determinar
si es 0 no cabeza de familia. Ahora bien, (iii} la declaracién ante notario a que hace referencia el
pardgrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba necesaria para acreditar la
condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no depende de esta clase de formalidades,
sino de los presupuestos facticos del caso concreto.”
“MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccion a través de la estabilidad laboral reforzada
Elmandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de la Constitucion fundamenta,
para las mujeres cabeza de familia, una proteccion constitucional a través de la estabilidad laboral
reforzada, en aplicacién directa de la Constitucién. Asi las cosas, ante la existencia de un vinculo
laboral administrativo de servidores publicos nombrados en provisionalidad, cuando esté
demostrada la desvinculacién de una madre que acredite ser cabeza de familia (SU-388 de 2005)
¥ que dicha desvinculacién afecta su derecho y el de sus hijos al minimo vital, el juez de tutela,
en principio, debe garantizar la proteccion constitucional. :
Sen iaT 2 c Constitucional

La estabilidad laboral reforzada a favor de muferes embarazadas y en licencia de maternidad,

personas con discapacidad y trabajadores que padecen alguna enfermedad, se
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los trabajadores con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, instrumentos del derecho
internacional de los derechos humanos ponen de presente el compromiso del Estado de cara a Ia
satisfaccion de los derechos de que son titulares las personas en condicion de discapacidad, a
cuyo favor deben adoptarse medidas en diversos ambitos, entre los que se cuenta, precisamente,
el del empleo. Es forzoso que el empleador conozca la discapacidad del trabajador como
instrumento de proteccién de Ia seguridad juridica.




Esto evade el hecho de que posteriormente enla Jurisdiccion se asuma intempestivamente que e/
trabajador es discapacitado y se le impongan al empleador diversas obligaciones que no preveia,
debido a su desconocimiento de Ia discapacidad. Ahora bien, este deber del trabajador de informar
no esta sometido a ninguna formalidad en Ia legislacién actual, de tal suerte que el deber de
informar puede concretarse con Ia historia clinica, con frecuentes incapacidades e, incluso, con la
realidad cuando ella es apta para dar cuenta de la discapacidad, en concordancia con el principio
de primacia de la realidad sobre las formas. En mérito de lo expuesto, la Corte revoca la sentencia
por la cual el Juzgado 4°Civil revocé la decisién de primera instancia y declar6 la improcedencia
de la tutela, para, en su lugar, confirmar, parcialmente, la sentencia, proferida por el juez 1° civil

municipal, en cuanto concedi6 el amparo de los derechos al trabajo y a la salud de /a petente. ( lo
Subrayado no es deltexto;) '




el ministerio de educacién nacional emitio la circular039 2023 donde se fijan las
orientaciones generales sobre la vinculacion de docentes provisionales en
empleos en vacancia definitiva a través del sistema maestro en la que establece:
ii. Jurisprudencia sobre "terminacion del nombramiento provisional”
Sobre el particular, la Corte Constitucional ha fijlado como precedente constitucional
una estabilidad intermedia o relativa para los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos publicos de carrera, precisando que no les asiste el
derecho de estabilidad tipico de quien accede a la funcion pablica por medio del
concurso de méritos. Asi lo precisé en sentencia SU-556 de 2014, cuya parte
pertinente se cita:
“CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goza de estabilidad laboral
relativa.
A los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho de estabilidad tipico de quien accede a Ia funcion publica por medio del
concurso de méritos, pero de elio no se desprende una equivalencia a un cargo de
libre nombramiento y remocion, pues la vacancia no cambia la naturaleza del cargo.
De alii que, en concordancia con el precedente de la Corporacion, al declarar
insubsistente a uno de dichos funcionarios, deben darse a conocer las razones
especificas que lleven a su desvinculacion, las cuales han de responder a
situaciones relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propiedad
del cargo, de manera que no se incurra en una violacién del derecho a la estabilidad
laboral del servidor publico en provisionalidad y, en consecuencia, de su derecho al
debido proceso. (...) '

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacién cuando goza de estabilidad
relativa o intermedia/fEMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de estabilidad relativa o
intermedia Entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo publico, se
encuentran una estabilidad relativa o intermedia. Se presenta la estabilidad
intermedia en el empleo publico; en tanto la persona nombrada en provisionalidad,
si bien tiene la expectativa de permanencia en el cargo hasta que el mismo sea
provisto mediante concurso, no goza de la estabilidad reforzada del funcionario
nombrado en propiedad en dicho cargo, en tanto no ha superado el concurso de
meéritos. De acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabilidad
relativa se manifiesta en que el retiro de los funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, debe responder a una motivacién coherente
con la funcién publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual se logra la
proteccion de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad
al servicio publico.”. (Negrillas y subrayado fuera de texto)
La Corte Constitucional en sentencia T — 063 de 2022, sobre las acciones
afirmativas que deben tener en cuenta las entidades al momento de desvincular a
servidores publicos provisionales que tengan estabilidad laboral reforzada con
ocasion de un concurso de méritos, sefialé: '




(...) en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito,
la obligacion de nombrar de Ia lista de elegibles a la persona que supero6 las etapas
del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos 0 sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con
especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°,
y en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas
a su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de
ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que
venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del
posible nombramiento. De acuerdo con el marco normativo transcrito y las reglas
jurisprudenciales decantadas por la Corte Constitucional, la terminacion - del
nombramiento de los docentes provisionales nombrados en cargos en vacancia
definitiva se encuentra motivada dentro de las causales contempiadas en el Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, siendo una ellas el
concurso, toda vez que, el concurso de méritos para el ingreso a la carrera docente
es la forma preferente dispuesta por el constituyente para ingresar al servicio
publico. No obstante, antes de proceder con la desvinculacién de los
servidores publicos provisionales, debe proceder con especial cuidado antes
de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de medidas
afirmativas respecto de los sujetos de especial proteccién constitucional que
tengan estabilidad laboral reforzada. :

33. Repito, soy madre cabeza de familia y Desde hace afios padezco de hipertension y mala circulacion,
.ENFERMEDADES ADQUIRIDAS CON OCASION DE MI LOABLE LABOR DOCENE, TODAS
ESTAS ENFEMEDADES SON DEGENERATIVAS, POR LO TANTO CATASTROFICAS.

34. TODAS ESTAS ENFERMEDDES ME HAN DERIVADO EN PROBLEMAS CARDIOVACULARES Y
DEPRESION ALTA.

35. POR TODO LO ANTERIOR ESTOY EN TRATAMIENTO PERMANENTE Y CONSTANTE, NO SE
PUEDEN SUSPENDER.

Estas enfermedades son degenerativas, por lo tanto catastréficas Por lo anterior, me encuentro
en tratamiento médico permanente y poseo carta de salud laboral en donde ordenaron unas
recomendaciones

De todo lo anterior anexo todos los soportes.

Es decir, que tengo una enfermedad que esta en tratamiento atendido por mi entidad prestadora de mi
salud como docente y las otras enfermedades derivadas de la misma, si no sigo laborando como docente
todas estas patologias y toda mi salud no seran atendidas, vulnerando asi todos mis derechos humanos
fundamentales.

La corte constitucional establece que Las enfermedadescatastréficas son las afecciones graves,
por lo general incurables, que ponen en peligro constantemente la vida de los pacientes, de
igual forma, configuran diagndsticos clinicos Cuyos tratamientos son costosos, que necesitan
demuchos cuidados para su control, alteran totalmente la vida de los pacientesy de sus
familias; afectando directamente sus rutinas domeésticas, su trabajo,y las actividades que
desempefian en el quehacer diario. Por ende, los pacientes a quienes se les diagnostique
una enfermedad de este tipo, tiendena pasar a depender, total o parcialmente, de




medicamentos, sesiones de rehabilitacion, cirugias paliativas o curativas, el suministro de
insumos (sillas de ruedas o protesis, por ejemplo), tratamientos ininterrumpidos como las
dialisis o trasplantes; lo cual hace necesario que cuenten con ayuda fisica, emocional y muchas
veces econdmica para el manejo de las respectivas enfermedades. Este tipo de
enfermedades pueden ser catalogadas en dos categorias, a saber: i) agudas, que seran
aquellas patologias que requieren de terapia intensiva, como son las quemaduras, los
infartos cerebrales o cardiacos, las lesiones inmediatas producto de accidentes graves,
derrames cerebrales, cancer, traumatismos craneoencefalicos, entre otras; i)
cronicas, en donde los pacientes requieren de tratamiento continuo para poder
vivir, pues en caso de interrumpirlo o no recibirlo, falleceran como consecuencia
de la enfermedad, en este grupo se encuentran diagnésticos como: la
insuficiencia renal crénica (Que requiere de dialisis permanente), la diabetes
mellitus, la hipertension arterial, los tumores cerebrales, las malformaciones
congénitas, ila fibrosis quistica, el lupus eritematoso sistémico, las secuelas de
quemaduras graves, la esclerosis multiple, entre otras.

. 33.es evidente que con ia finalizacién de mi nombramiento en provisionalidad en
vacancia temporal se me esta vulnerando derechos constitucionales.

36. Articulo 87 de la ley 137 de 2011 establece: Firmeza de los actos
administrativos. Los actos administrativos quedaran en firme:

37.
1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al
de sunotificacion, comunicacién o publicacién segun el caso. '
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3. Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacién o notificacién de la
decision sobre los recursos interpuestos.

4. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos,si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a
ellos. ‘

5. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento
delos recursos. '

6. Desde el dia siguiente al de la Ratoedlizdeidf a que alude el articulo 85
para el silencio administrativo positivo ' -




La Honorable Corte Constitucional ai respecto se pronunci6 en Sentencia C- 044 de

2004, en la cual determiné que la proteccion de las madres cabeza de familia

contenida en la norma revisada, se hace extensible a los padres.

Para un buen entendido con respecto a la proteccion a las madres y padres cabeza de

familia, se hace necesario indicar lo preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en

sentencia de Unificacion SU 691 DE 2017:
‘La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de
familia: (i) es indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y
de las responsabilidades que le commesponden como padre; (i) el estado civil de
la mujer es imelevante a la hora de determinar Si es 0 no cabeza de familia.
Ahora bien, (i) la declaracién ante notario a que hace referencia el paragrafo
del articulo 2° de Ia Ley 82 de 1993, no es una prueba necesana para acreditar
la condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no depende de esta clase
de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto.”
“MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccion a través de la estabilidad laboral
reforzada

La estabilidad laboral reforzada por via del fuero de
salud es una medida que busca proteger a trabajadores en
estado de discapacidad
El derecho a la estabilidad laboral reforzada es una construccion
"jurisprudencial” creada a partir del principio de estabilidad en el

empleo consagrado en el inciso 2° del articulo 53 de la Constitucion
Politica.

El fuero de salud es la proteccién especial que tienen las personas que
tienen alguna afeccion de salud. El objetivo del fuero de salud es evitar la
discriminacién de las personas en razén de su condicién fisica cuando
tienen una discapacidad en el ambito laboral. Dichas afecciones en la
salud de los trabajadores dan lugar a lo que la Corte Constitucional ha
denominado el derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada,
Cuyo reconocimiento se deriva de los articulos 1°, 13, 25, 47, 48, 53, 93,
94 y 95 de la Constitucion Politica (Sent. C-200/2019).

Naturaleza juridica y proteccion constitucional del derecho a la
salud

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el
resultado de un proceso de reconocimiento progresivo impulsado por la
Corte Constitucional y culminado con Ia expedicion de la Ley 1751 de
2015, también conocida como Ley Estatutaria de Salud. El servicio
publico de salud, ubicado en la Constitucion Politica como derecho
econdémico, social y cultural, ha venido siendo desarrollado por la
jurisprudencia —con sustento en la Observacion General No. 14 del
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC)- en
diversos pronunciamientos. Estos fallos han delimitado y depurando el
contenido del derecho, asi como su ambito de proteccion ante la justicia
constitucional, lo que ha derivado en una postura uniforme que ha
igualado el caracter fundamental de los derechos consagrados al
interior de la Constitucién.

3.1. La naturaleza de la salud: servicio publico esencial y derecho
fundamental auténomol'2

3.1.1.La salud fue inicialmente consagrada en los articulos 48 y 49 de
la Constitucién Politica como un servicio publico a cargo del Estado y
concebida como derecho economico, social y cultural por su naturaleza
prestacional. Si bien se reconocia su importancia por el valor que tenia
para garantizar el derecho fundamental a la vida —sin el cual resultaria
imposible disfrutar de cualauier otro derecho?- jnicialmente se




marcaba una division jerarquica entre los derechos de primera y
segunda generacion al interior de la Constitucion: los primeros de
aplicacién inmediata y proteccion directa mediante accion de tutela
(Capitulo | del Titulo Il); los segundos de caracter programatico y
desarrollo progresivo (Capitulo Il del Titulo 1).2%

3.1.2.Esta division fue gradualmente derribada por la jurisprudencia
constitucional para avanzar hacia una concepcién de los derechos
fundamentales fundada en la dignidad de las personas y en la
realizacion plena del Estado Social de Derecho. De esta manera, pese
al caracter de servicio publico de la salud, se reconocid que su efectiva
prestacion constituia un derecho fundamental susceptible de ser exigido
a través de la accion de tutela. A continuacion se hara una breve resefia
de los pronunciamientos cruciales que desarrollaron la concepciéon de
la salud como derecho fundamental en si mismo.

A pesar de todo eso, la secretaria de educacion me da por terminado mi contrato, es
decir sin tener en cuenta mi condicion de debilidad manifiesta por fuero de salud y
madre cabeza de familia.

Es triste y decepcionante lo que la secretaria de educacion de Antioquia hace
conmigo y con mi familia.

Se concluye asi que dolorosamente la secretaria de educacién de Antioquia
esta violando mis derechos y por eso es que me veo respetado(a) doctor(a) en
la penosa necesidad de acudir a la tutela Para que usted por favor ampare mis
derechos:

PETICION

Por todo lo anterior, respetado)a) DOCTOR(A), consciente de su sabiduria y su
capacidad humana y social, le solicito amablemente, que ordene a la
secretaria de educacion de Antioquia me permita continuar LABORANDO en
PROVISIONALIDA PARA AS/ proteger mi derecho al trabajo, al minimo vital,
igualmente para CONTINUAR CON MI TRATAMIENTO MEDICO INTEGRAL Y
OPORTUNO Y EL DE MI FAMILIA POR LAS ENFERMEDADES SENALADAS
,PARA QUE SE ME PROTEJA MI CONDICION DE DEBILIDAD MANIFIESTA
POR ESTAR EN RETEN DE FUERO DE SALUD Y MADRE CABEZA DE
FAMILIA,, EN TAL SENTIDO SE ME PERMITA CONTINUAR EN LA PLAZA Y EN
EL CARGO QUE DESEMPENO EN EL CARGO ACTUAL O SI NO EN OTRA
VACANTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ATENDER A M
FAMILIA'Y AMI SALUD ,, Sé que puede ser posible, ya que, en el municipio, y en
el departamento , en la parte urbana y rural hay varias vacantes, algunas plazas
vacantes de docentes que se trasladaron o renunciaron y de otras que a lo mejor
no han sido sistematizadas, pero que estoy segura que estan quedando por
infinidad de renuncias de docentes en este tiempo.

Respetado(a) Doctor(a), le solicito de nuevo encarecidamente que se le ordene a
la secretaria de educacion de Antioquia que se me permita continuar laborando
POR LO EXPUESTO O EN ULTIMAS ser reubicado en una plaza de acuerdo a Ia
normatividad anterior, las consideraciones expuestas y a lo preceptuado por la
constituicén en especial en el articulo 53, la ley 361 de 1997, ley 790 de 2002, ley
1955 de 2019, el decreto 1415 de 2021 y 2105 de 2017 Y DE ESA MANERA SE
ME PROTEJA ElI DERECHO AL MINIMO VITAL, EL DERECHO AL TRABAJO, A
LA SALUD Y A LA VIDA MIA Y DE MI FAMILIA.




PRUEBAS

Con el fin de probar la pertinencia y fundamento legal de la peticion ruego al sefior juez tener como pruebas:

. Copia del derecho de peticion solicitando se tenga en cuenta mi condicion de persona protegida por la figura

de la estabilidad laboral reforzada.

Copia del acto administrativo no individualizado de terminacion de mi contrato

Anexo copia de historia clinica y de tratamiento médico con especialista
. Copia de consultas -

. Copia de peticiones y respuestas

Historia clinica. .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Son fundamentos de derecho de mi peticion el derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucién/91' y

sus decretos reglamentarios 2591/91 y 306/92, en concordancia con los articulos 23 ,48, 49y 53 y229dela
constitucion Colombiana, 13y siguientes del Caodigo Contencioso Administrativo.

JURAMENTO

Baio la gravedad de juramento manifiesto que no se ha interpuesto Accion de Tutela ante otra autoridad por los
mismos hechos y derechos en contra de las mismas personas ~

NOTIFICACION

Recibo notificacion en el siguiente correo electrénico:
amozjumi@gmail,.com

Teléfono: 3246044169—3017902031

POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS

ATENTAMENTE

fos A (e Topn oLz
ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA

CC. 43.782.275
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Medellin, Thursday 18 de January de 2024

Certificacion de afiiiacion ai fondo Nacionai de Prestaciones Sociaies dei iviagisterio-
FOMAG

La Union Temporal REDVITAL U.T. certifica que ASTRID MARCELA OSPINA MARCELA
identificado(a) con CC N° 43782275 se encuentra Activo como COTIZANTE en el Fondo
Nacionat de Presiaciones Sociales del Magisieric- FOMAG, con IPS pr?maria 2SE HOSPITAL

- SAN JOSE-CAPITADO. -

Cordialmente,

7T
JANIER ARTURO BUSTAMANTE |
'COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
Red Vital UT

Namero radicado: 83391
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SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIQUIA ‘ S
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ASUNTO: PETICION DEBIDO PROCESO . CONTINUAR EN
PROVISIONALIDAD POR PADRE CABEZA DE FAMILIA Y FUERO DE
SALUD.DECRETO D.202307000359DEL 18 DE ENERO 2024

ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA , mayor de edad, domiciliada en
SALGAR  ANTIOQUIA, Identificada como aparece al pie de mi firma, en uso
del derecho de peticion que me concede nuestra constitucién en su articulo
23, lo mismo que el articulo 13 y ss del codigo contencioso administrativo, la
ley 1755 de 2015,esto Por cuanto no se me concedié el recurso de reposicion
violando asi mi sagrado derecho al debido proceso, también el derecho a la

igualdad, el derecho al trabajo, a la vida, a la dignidad, al minimo vital, a la

seguridad social, a la salud y a la figura constitucional de la estabilidad
laboral reforzada por fuero Madre cabeza de familia, Y FUERO DE
SALUD, lo mismo que el principio constitucional de la confianza legitima, le

solicito se me permita continuar en provisionalidad, lo que sustento con los
siguientes hechos:

HECHOS

1. Soy docent,epesfatal al servicio de la educacién del municipio de SALGAR

ANT.

2. Fuinombrada como docente en Provisionalidad temporal, adscrito a la secretaria
de Educacién de ANTIOQUIA, para SALGAR ANT.

3. Llevo laborando alli de MAS DE 5 ANOS

4. En educacién llevo laborando 18 afios

5. Soy LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES 2.A.

6. Soy Madre cabeza de familia y de hogar, toda vez que no tengo esposo, convivo
con DOS HIJOS, UN NINO DE 14 en grado noveno Y otro DE 18 ANOS ya va a
empezar universidad quienes estan completamente a mi cargo, son mis
beneficiarios en salud y como no poseo vivienda propia, pago arriendo.

7. En el momento tengo 40 afios.

8. Llevo 18 afios laborando.

9. De esta manera se deduce que estoy en debilidad manifiesta por fuero de Madre
cabeza de familia.

10. Sufro hipertension arterial , enfermedad adquirida con ocasién de mi labor docente
y de la cual estoy en tratamiento.

11.Se deduce que me encuentro en situacion de debilidad manifiesta y por lo tanto
sujeto de proteccion por la figura de la estabilidad laboral manifiesta que regula el
derecho internacional, nuestra constitucién en su articulo 53, lo mismo que la ley




361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, el decreto 1415 de 2021 y
una gran cantidad de sentencias de la honorable corte constitucional. :

12.Esta situacién de debilidad manifiesta y la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada la di a conocer a la secretaria de educacién de Antioquia desde el afio -
anterior, en dicha peticion yo adjunté todos los documentos y en ellos se demostré
que mis hijos son mis beneficiarios en salud y que soy madre cabeza de familia y
también la secretaria conoce de mi situacién de salud.

13.No tengo otra alternativa econdmica, toda vez que ser docente es mi profesion, mi
vocacion, mi razon de ser, toda mi vida se la he dedicado a este mi vocacion, por
lo que haber estado toda mi vida al servicio de la educaciéon, no me da otra
alternativa econdémica maxime con mi edad, que repito tengo 40 afios.

14.No obstante, mediante decreto. D 202307000359DEL 18 DE ENERO 2024
en un acto administrativo GENERAL no individualizado aparece que SE ME Da
la terminacién de mi provisionalidad, TODA VEZ QUE AMI PROPIAMENTE NO
ME LLEGO UN ACTO ADMINISTRATIVO A MI NOMBRE, DE MANERA

PERSONAL, INDIVIDUAL NI PRECISA, NI A MI CORREO, ES DECIR QUEAMI -

personalmente NO SE ME INFORMO NADA PROPIAMENTE DICHA.

15.Si bien es cierto aparece ese decreto de terminacion de mi provisionalidad, a mi
plaza no ha llegado nadie, por lo que yo sigo en la plaza en uso de mis funciones
y en aras del sagrado derecho a la educacion de los nifios..

16. Mi terminacion del cargo se hizo de manera tacita y no expresa, ya que, repito; se

hizo de manera abrupta y la norma es claro que en el asunto los actos
administrativos deben ser individualizados, preciso y conciso.

17.De todas maneras, se me did la terminacion de manera tacita y luego sin ser
notificado personalmente.

18. Se demuestra asi que me quedo sin empleo y con elio son el minimo vital mio y
de mi familia y lo peor de todo sin la atencién en salud mia y de mi familia que son
mis beneficiarios, es decir, voy a quedar totalmente desprotegido para mi
supervivencia y mi salud, con peligro asi de la vida, al igual que mis hijos que,
dependen de miy son mis beneficiarios.

19.Por lo anterior es que requiero que se me continue en provisionalidad para poder
atender prioritariamente mi salud y mi vida y la subsistencia de mi familia, para
poder atenderlas a ellas por ser cabeza de familia.

20.Que me quede sin empleo es bastante preocupante y triste, que estando en
retén social Madre cabeza de hogar y de familia, ser cabeza de hogar sin
alternativa econdmica, con retén pensional y fuero de salud, me dejen sin
empleo a sabiendas que un trabajador en esas condiciones es un ciudadano
protegido, y no sélo protegido fisicamente, sino emocional, sicoldgica,
socioemocional, moral, familiary bueno, fisicamente, por lo que no se le debe tocar

su situacion laboral por ningun motivo y que en mi caso es un derecho fundamental
mio.

21.De oftro lado, la constitucion, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y la
normatividad internacional son claras en ordenar la proteccion de los trabajadores
en estado de indefension y a quienes se encuentren en alguna situacion como es
mi caso que estoy en retén social Madre cabeza de familia, y con fuero de salud
, con peligro de grave afeccion en mi salud y la de mi familia, cuya situacion es
protegida con la figura de LA ESTABILIDAD LABORADA REFORZADA.

22.Si no tengo empleo porque me terminan la provisionalidad, por lo tanto no tengo
salario, ni tengo minimo vital, cémo voy a atender mi atencion en salud, mi vida,
y la de mi familia ?.




23.Teniendo en cuenta el acuerdo FECODE — MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, DE 2017 (Articulo 2.4.6.3.1.2), Decreto 2105 de 2017 Articulo 11 que
modifica los articulos 2.4.6.3.1.2 y 2.4.6.3.13 de Decreto 1075 de 2015.

24.Teniendo en cuenta la Sentencia Numero T-320/16, ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA (/a estabilidad laboral reforzada es un derecho que tienen todas
las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para cualquier trabajador
que por su condicion de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea
necesario que cuente con una discapacidad declarada, certificada y cuantificada
por una junta de calificacidon médica, ni que su origen sea determinado. ademés
ampara todos los funcionarios publicos que se encuentren en situacion de
proteccion especial por afeccion en la salud y en tratamiento y por ser mujer
cabeza de familia, pérdida de capacidad Laboral, es decir que estoy en periodo
de tratamiento médico continuo, y segun las normas, el periodo de tratamiento
médico por afeccién de la salud y ser cabeza de familia, yo lo cumplo, porello, la
figura de estabilidad laboral reforzada me protege.

(Modificado por el Art. 11 del Decreto 2105 de 2017)

Se concluye asi que en mi caso EXISTEN CLARAMENTE los criterios de la norma de -

estabilidad laboral reforzada que se me aplica, es decir, que no hay motivos juridicos ni
materiales para terminarme mi provisionalidad, en contrario si existen todos los motivos
juridicos que me respaldan en virtud de la proteccion constitucional de la figura de la

estabilidad laboral reforzada antes sefialadas, de alli que es triple la proteccién para que
no se me dé por terminada mi provisionalidad. '

DE otro lado CUARTO: el decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO 246.3.12.

establece: Terminacién del nombramiento provisional. La terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los

siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por-un docente, en aplicacion de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desemperio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
con derechos de carrera. :

3. Porimposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia. ,

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta

de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil
del nuevo cargo.

5. Enmi caso no se aplica ninguno de estos criterios, porque a mi plaza no ha llegado
nadie.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia..

PARAGRAFO 1. La fecha de terminacion del nombramiento provisional sera la misma’

fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la.vacante de acuerdo con
lo dispuesto en los numerales 1, 2,3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 de! presente decreto, 0 en
la que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

Respecto a este criterio, repito , a mi plaza no ha llegado docente a asumir el cargo.
En derecho, el hecho que no existe no existe en el derecho.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente
con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las

funciones del cargo, y de la fecha de dejacion de funciones por parte del docente
nombrado provisionalmente. '
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En este caso, este hecho no existe todavia por que mi plaza no ha sido asumlda todavia
por otro docente.

PARAGRAFO 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir
otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad
nominadora hara de inmediato el traslado del docente provisional a una nueva
vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del
presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacion del docente
provisional sin solucion de continuidad.

ESTE CRITERIO NO SE ESTA CUMPLIENDO PORQUE A PESAR QUE TENGO
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, NO APARECE UN
DECRETO DE REUBICACION, SINO DE TERMINACION.

PARAGRAFO 3. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia temporal procedera por las causales sefialadas en los numerales 2y 3 del
presente articulo.

Se concluye asi que en mi caso ninguno de los criterios de la norma se me aplica, es
decir, que no hay motivos juridicos ni materiales para terminarme mi provisionalidad a
mas de todos los motivos juridicos que me respaldan en virtud de la proteccion
constitucional de la figura de la estabilidad laboral reforzada antes sefialadas, de alli que
es triple la proteccion para que no se me dé por terminada mi provisionalidad.

Conclusion, ni se me debe dar por terminada la provisionalidad ni se me debe sacar
de mi plaza.

25.Por lo anterior solicito a la secretaria de educacion de ANTIOUIA Ila

reincorporacion y continuaciéon como docente provisional permanente, ruego asia -

la secretaria de educacién tal posibilidad.

26.Dicha solicitud lo hago por no cumplirse ninguno de los criterios para terminar mi
provisionalidad, y toda vez que me encuentro en debilidad manifiesta y por lo tanto
protegido por la figura de la estabilidad laboral reforzada y por lo tanto amparado
por la normatividad vigente ya mencionada:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial”,
establecié que " De conformidad con la reglamentacion que establezca el
Gobierno nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracion Publica las madres y
padres cabeza de familia sin alternativa econdémica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
con la totalidad de los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para
disfrutar de la pensién de jubilacion o de vejez en el término de tres
(3)anos contados a partir de la promulgacion de la presente ley”.

El Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte ‘

Constitucional mediante la Sentencia C-044 de 2004, en la cual determiné que
la proteccién contenida en la norma revisada se hace extensiva de igual
manera a los padres cabeza de familia.

2. Elarticulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedldo por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que
modificod el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que
ademas de estipular las causales de proteccion para hacer efectiva la
estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indico, que los
organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal
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permanente o temporal respetaran las reglas definidas en los
literales a, b, c y d del articulo 1° del Decreto 1415.

3. El literal a) del numeral 1°, del articulo 1°, del Decreto 1415 de noviembre
4 de 2021 estipuld “1. Acreditacion de la causal de proteccién: Madres o
padres cabeza de familia sin altemativa econémica.”

4. De igual manera, la norma en mencién determind, quien verificara en las hojas
de vida de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccién
especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotoras de
salud, EPS. Y en las Cajas de Compensaciéon Familiar, que cumplan con las
condiciones sefialados en el presente decreto y que el grupo familiar de la
solicitante no exista otra persona con capacidad econémica que aporte al
sistema de seguridad social.” Que acreditaran la causal de derecho de
proteccion especial laboral. "

5. Asi mismo, las condiciones de invalidez de los hijos, siempre que dependan
econémica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion
especial, debera ser aprobada por la servidora publica con un dictamen de la
respectiva Junta de Calificacion de Invalidez. . :

6. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem establecié: Aplicacién de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva ent{idad
analizard, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la
planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misién y los
objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico
que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccién especial y
comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera
definitiva no podran ser suprimidos o las personas a quienes se les debera
respetar ta estabilidad laboral. ’

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores plblicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial
de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la
culminacion.
Paragrafo. En el caso de Ios organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion sefalado en el acto administrativo por la ‘cual se cred o
. prorrogé la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo
aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

La Honorable Corte Constitucional al respecto se pronuncié en Sentencia C- 044

de 2004, en la cual determiné que [a proteccion de las madres cabeza de familia

contenida en la norma revisada, se hace extensible a los padres. :

Para un buen entendido con respecto a la proteccion a las madres y padres cabeza de

familia, se hace necesario indicar lo preceptuado por la Honorable Corte Constitucional
en sentencia de Unificacion SU 691 DE 2017:

‘La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de

familia: (i) es indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja
y de las responsabilidades que le corresponden como padre; (i) el estado civil
de la mujer es irrelevante a la hora de determinar si es o no cabeza de familia.
Ahora bien, (iii) la declaracién ante notario a que hace referencia el paréagrafo
del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba necesaria para acreditar
la condicién de cabeza de familia, pues dicha calidad no depende de esta clase
de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto.”
“MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccién a través de la estabilidad laboral
reforzada ‘

El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de fa
Constitucién fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una proteccién
constitucional a través de la estabilidad laboral reforzada, en aplicacion directa
de Jla Constitucion. Asi las cosas, ante la existencia de un vinculo laboral
administrativo de servidores publicos nombrados en provisionalidad, cuando
esté demostrada la desvinculacién de una madre que acredite ser cabeza de
familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculacion afecta su derecho yelde

_
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sus hijos al minimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la
proteccién constitucional. , '
DESVINCULACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES CON
OCASION DE CONCURSO DE MERITOS-Situaciones que deben ser tenidas
en cuenta cuando servidor ostenta la calidad de mujer cabeza de
familiaCuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de
mujer cabeza de familia, la entidad debera tener en cuenta dos situaciones
antes de proceder a la desvinculacién: 1.Si cuenta con un margen de
maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera, en
razon de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante
la correspondiente lista de elegibles,. surge la obligacion de garantizar la
estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe
generar los medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con
el propésito de que sean las dltimas en ser desvinculadas de sus cargos, esfo,
por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de
carrera.”

La jurisprudencia constitucional ha afirmado que, para que la persona cumpla la
condicion ser madre o padre cabeza de familia para el amparo del RETEN SOCIAL,
requiere que confluya elementos como el de tener a su cargo la responsabilidad de sus
hijos menores o de otras personas con caracter permanente, que exista una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia y por supuesto la verificacion
de ese presupuesto mediante un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud
de las garantias propias del derecho fundamental al debido proceso

Sentencia T- 084 18. Magistrada Ponente: GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO

“RETEN SOCIAL A CABEZA DE FAMILIA-Alcance.

MADRE-PADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos
Jjurisprudenciales para que una mujer sea considerada como tal

La condicién de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los .
siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad - de hijos menores de edad o de otras
personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad
exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de cardcter permanente;
(iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a
cargo, y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros de la familia. De igual modo, la verificacién de las
circunstancias anteriormente enunciadas debe realizarse en el marco de
un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las garantias
propias del derecho fundamental al debido proceso.

RETEN SOCIAL A MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA-
Accién afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene el
Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia
en estado de debilidad manifiesta

EI llamado “retén social” es una accion afirmativa que materializa el
deber constitucional que tiene el Estado de conceder un trato
diferenciado a las mujeres cabeza de familia que se encuentran en estado
de debilidad manifiesta. Ademds, es uno de los mecanismos previstos por
el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva
directamente de los mandatos constitucionales de proteccion a la
igualdad material y a los grupos poblacionales anteriormente
mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente
graves con su desvinculacién”. (lo resaltado en negrilla fuera del
original).




La estabilidad laboral reforzada por via del fuero de salud es
una medida que busca proteger a trabajadores en estado de
_ discapacidad - - - o

El derecho a la estabilidad laboral reforzada es una construccién
"jurisprudencial” creada a partir del principio de estabilidad en el empleo
consagrado en el inciso 2° del articulo 53 de la Constitucidn Politica.
El fuero de salud es la proteccion especial que tienen las personas que tienen
alguna afeccién de salud. El objetivo del fuero de salud es evitar la
discriminacién de las personas en razon de su condicion fisica cuando tienen
una discapacidad en el ambito laboral. Dichas afecciones en la salud de los
trabajadores dan lugar a lo que la Corte Constitucional ha denominado el
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, cuyo
reconocimiento se deriva de los articulos 1°, 13, 25, 47, 48, 53, 93, 94 y 95 de
la Constitucién Politica (Sent. C-200/2019).

Naturaleza juridica y proteccién constitucional del derecho a la salud

La consagracion normativa de la salud como derecho fundamental es el resultado de
un proceso de reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y
culminado con la expedicion de la Ley 1751 de 2015, también conocida como Ley
Estatutaria de Salud. El servicio ptblico de salud, ubicado en la Constitucion Politica
como derecho econémico, social y cultural, ha venido siendo desarrollado por la
jurisprudencia —con sustento en la Observacién General No. 14 del Comité de
Derechos  Econémicos, Sociales y Culturales (CDESC)- en diversos
pronunciamientos. Estos fallos han delimitado y depurando el contenido del derecho,
asi como su ambito de proteccion ante la justicia constitucional, lo que ha derivado
e€n una postura uniforme que ha igualado el caracter fundamental de los derechos
consagrados al interior de la Constitucién.

3.1. La naturaleza de la salud: servicio piiblico esencial y derecho fundamental
auténomot! '

3.1.1.La salud fue inicialmente consagrada en los articulos 48 y 49 de la Constitucién
Politica como un servicio publico a cargo del Estado y concebida como derecho
econdmico, social y cultural por su naturaleza prestacional. Si bien se reconocia su
importancia por el valor que tenia para garantizar el derecho fundamental a la vida —
sin el cual resultaria imposible disfrutar de cualquier otro derecho™2- injcialmente
s¢ marcaba una division jerdrquica ‘entre los derechos de primera y segunda
generacion al interior de la Constitucién: los primeros ‘de aplicacion inmediata y
proteccién directa mediante accién de tutela (Capitulo I del Titulo IT); los segundos
de caracter programatico y desarrollo progresivo (Capitulo II del Titulo II)..24
3.1.2.Esta division fue gradualmente derribada por la jurisprudencia constitucional
para avanzar hacia una concepcién de los derechos fundamentales fundada en la
dignidad de las personas y en la realizacion plena del Estado Social de Derecho. De
esta manera, pese al caracter de servicio publico de la salud, se reconocié que su
efectiva prestacion constituia un derecho fundamental susceptible de ser exigido a
través de la accién de tutela. A continuacion se hard una breve resefia de los

pronunciamientos cruciales que desarrollaron la concepcion de la salud como
derecho fundamental en si mismo..

Derecho fundamental por conexidad

3.1.3.Una de las primeras sentencias en ampliar la concepcion de la salud como
servicio publico y avanzar hacia su reconocimiento como derecho fundamental fue
la sentencia T-406 de 1992. En ella, se considerd que los derechos econdmicos,
sociales y culturales pueden ser considerados como fundamentales en aquellos casos
en que sea evidente su conexién con un derecho fundamental de aplicacién
inmediata: probada esta conexién, seria posible su proteccion en sede de tutela. En
ese sentido, en un primer momento la postura de la Corte Constitucional gir6 en torno
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a la posibilidad de intervenir y proteger el acceso a la salud de las personas por su
“conexidad” con el derecho fundamental a la vida.
Dignidad humana como base de los derechos fundamentales
3.1.5.Mas adelante, en la sentencia T-227 de 2003, la Corte Constitucional en un
esfuerzo por sistematizar su postura en torno a la definicidn de derechos
fundamentales, sefiald:
“Es posible recoger la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el
concepto de derechos fundamentales, teniendo como eje central la
dignidad humana, en tanto que valor central del sistema y principio de
principios. Ser4 fundamental todo derecho constitucional que
funcionalmente esté dirigido a lograr la dignidad humana y sea traducible
en un derecho subjetivo. Es decir, en la medida en que resulte necesario
para lograr la libertad de eleccion de un plan de vida concreto y la
posibilidad dé€ funcionar en sociedad -y desarrollar un papel activo en
ella”l2Y,
3.1.6.La Corte sostuvo en este pronunciamiento que el entendimiento de la persona
y de la sociedad en clave del Estado Social de Derecho debe girar en torno de su
dignidad humana y no principalmente en tormo de su libertad. Es decir, se pone la
libertad al servicio de la dignidad humana como fin supremo de la persona y de la
sociedad. En ese contexto, la salud adquiere una connotacién fundamental como
derecho esencial para garantizar a las personas una vida digna y de calidad que
permita su pleno desarrollo en la sociedad. Por ello, los derechos econdmicos,
sociales y culturales, no seran un mero complemento de los derechos de libertad, sino
que seran en si mismos verdaderos derechos fundamentales.l24
3.1.7.Esta postura marcé un nuevo avance en la concepcién de la salud, pues
determiné que el elemento central que le da sentido al uso de la expresion derechos

Jundamentales es el concepto de dignidad humana, el cual estd intimamente ligado
al concepto de salud.

La sentencia 760 de 2008 y la ley estatutaria de salud o ley 1751 de 2015,

decretaron la salud como un derecho auténomo fundamental absoluto y en tal

razon debe ser protegido por encima de cualquiera consideracién.

PROTECION AL ADULTO MAYOR Y MINIMO VITAL

En la jurisprudencia constitucional, se ha establecido una relacién directa entre la
nocién del minimo vital y la proteccion de las personas adultas mayores8. Al respecto,
en la sentencia T-458/97 se indico la importancia del derecho al minimo vital de las
personas de la tercera edad, como sujetos de especial proteccion constitucional: “El
principio constitucional de dignidad humana, sobre el que se establece el Estado social
de derecho sirve de fundamento al derecho al minimo vital, cuyo objeto no es otro
distinto que el de garantizar las condiciones materiales mas elementales, sin las cuales
la persona arriesga perecer y quedar convertida en un ser que sucumbe ante la
imposibilidad de asegurar autdnomamente su propia subsistencia. Con arreglo a los
imperativos de la igualdad material, la Carta reconoce que si bien el derecho
fundamental al minimo vital es predicable de todos los ciudadanos en condiciones de
igualdad, existen determinados sectores de la poblacién que, en razén de .su mayor
vulnerabilidad, son susceptibles de encontrarse, con mayor facilidad, en situaciones
que comprometan la efectividad de su derecho. De ahi que algunas normas de la C.P.,
consagran la obligacién del Estado de otorgar una especial proteccion a los grupos
mas vulnerables de la poblacion. En otras palabras, la Constitucién Politica contempla
una serie de sujetos que necesitan de un “trato especial” por la situacion de debilidad
manifiesta en la que se encuentran. En particular, a este grupo pertenecen las personas
de la tercera edad, quienes al final de su vida laboral tienen derecho a gozar de una
vejez digna y plena (C.P. articulos 1°, 13, 46 y 48)".

SENTENCIA T-678/17




El derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcidon de los
ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los
servicios. publicos domiciliarios, la recreacién, la atencién en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”. '

En ese sentido, el minimo vital constituye un presupuesto basico para el efectivo goce
y ejercicio de la totalidad de los derechos fundamentales, en tanto salvaguarda de las
condiciones basicas de subsistencia del individuo. El reconocimiento del derecho al
minimo vital encuentra su fundamento en el concepto de dignidad humana, pues es
claro que la carencia de las condiciones materiales minimas necesarias para garantizar
la subsistencia del individuo, comporta la negacion de la dignidad que le es inherente.
Igualmente, este derecho se proyecta en otros derechos fundamentales como la vida
(Art. 11 C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art.
48 C.P.). De esta forma, la proteccién al minimo vital se configura una de las garantias
de mayor relevancia en el Estado Social de Derecho. .

De acuerdo con lo anterior, la salvaguarda del derecho al minimo vital se materializa
en la satisfaccion de las necesidades basicas del individuo, para el desarrollo de su
proyecto de vida. Es en ese sentido que la Corte Constitucional ha sefialado que
“derecho al minimo vital adopta una visién de la justicia constitucional en la que el
individuo tiene derecho a percibir un minimo basico e indispensable para desarrollar su
proyecto de vida .

Asi las cosas, con el fin de precisar el alcance de! derecho fundamental al minimo vital,
esta Corte ha reconocido que "las necesidades basicas que requiere suplir cualquier
persona, y que se constituyen en su minimo vital, no pueden verse restringidas a la simple

subsistencia bioldgica del ser humano, pues es légico pretender la satisfaccién, de las

aspiraciones, necesidades y obligaciones propias del demandante y su grupo familiar.”
En ese sentido, la proteccién que se deriva de la garantia del minimo vital no comporta
un caracter cuantitativo sino cualitativo, de manera tal que la satisfaccién de dicho
derecho no se establece tnicamente con base en.un determinado ingreso monetario en
cabeza del individuo, pues dicho minimo "debe tener la virtualidad de producir efectos

reales en las condiciones de la persona, de tal manera que no solo le garantice vivir

dignamente sino también desarrollarse como individuo en una sociedad
Ninguna trabajador puede ser despedida por motivo o por estar en tratamiento médico , as| estd establecido

en el articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST).

Por su parte, el articulo 241 dice:

"El empleador est4 obligado a conservar el puesto a la trabajadora que esté disfrutando de los descansos
remunerados de que trata este capitulo, Sentencia SUQ070/13

La honorable corte constitucional ha dicho al respecto:

El derecho a la estabilidad Jaboral reforzada tiene lugar cuando un trabajador es
sometido a una variacién intempestiva de su salud o una variacién sobre su
situacién econdémica y social, afirmé la Sala Séptima de Revisién de la Corte
Constitucional. '

A su juicio, este procedimiento tiene fundamento en la aplicacién de los principios del
Estado social de derecho, la igualdad material y la solidaridad social, presupuestos
supralegales que establecen la obligacién constitucional de adoptar medidas en favor de
grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta. ‘

En ese contexto, la Sala records las reglas jurisprudenciales aplicables a los casos en que
se discute la estabilidad laboral reforzada de personas discapacitadas, bajo tratamiento

médico o en situacién de debilidad manifiesta, que fueron enlistadas en la Sentencia T-
899 del 2014:

i) Que se encuentre demostrado que padece de serios problemas de salud.
i1) Cuando no haya una causal objetiva de desvinculacién.
iif) Que subsistan las causas que dieron origen a la relacién laboral.

iv)bQue el déspido se haya hecho sin la autorizacién previa del inspector de
trabajo
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Finalmente, el alto tribunal reiter que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional,
el derecho ala estabilidad laboral reforzada también es aplicable a las relaciones laborales
surgidas a partir de la suscripcion de un contrato a término definido, motivo porel cual el
solo vencimiento de su término de duracién no es razén suficiente para darlo por
terminado cuando el empleado se encuentra en estado de debilidad manifiesta.

PETICION

Por todo lo anterior, respetado DOCTOR, consciente de su sabiduria y su
capacidad humana y social, le solicito amablemente, se revoque el DECRETO
D.202307000359 DEL 18 DE ENERO 2024 que me termina mi contrato y
en tal sentido me permita continuar LABORANDO en PROVISIONALIDAD
PERMANENTE CONSTANTEMENTE , POR SER PADRE CABEZA DE FAMILIA
, POR AFECCION A MI SALUD, ES DECIR POR FUERO DE SALUD , en el
municipio de SALGAR ANT, EN EL CARGO ACTUAL O SI NO EN OTRA
VACANTE , Sé que puede ser posible, ya que, en el municipio Y EN OTROS
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA en la parte urbana y rural hay varias vacantes,
algunas plazas vacantes de docentes que se trasladaron o renunciaron y de otras

que a lo mejor no han sido sistematizadas, pero que si han venido renunciando al
cargo. ‘

Respetado Doctor, le solicito de nuevo encarecidamente que se me permita continuar
en UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ANTIOQUIA POR LO EXPUESTO O
EN ULTIMAS ser reubicado en una plaza de acuerdo a la normatividad anterior,
las consideraciones expuestas y a lo preceptuado por la ley, 361 DE 1997, 790 de
2002, LA LEY 1955 DE 2019, el decreto 1451 de 2021 y 2105 de 2017 Y DE ESA
MANERA SE ME PROTEJA EL MINIMO VITAL, EL DERECHO AL TRABAJO, A
LA SALUD Y A LA VIDA MI4 Y PROTECCION DE MI FAMILIA.

Anexo copia de las evidencias de lo sefialado anteriormente.
Fotocopia de la cedula
Registros civiles

Declaracion extrajuicio de Madre cabeza de famila.
POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS
_NOTIFICACIONES

Cualquier notificacidn serd recibida en el correo: amozjumi@gmail.com

Celular: 3017902031---3246044169

ATENTAMENTE

)_&5}45 Ha ssp pD-

ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA

CC: 43.782.275




Medellin, Thursday 18 de January de 2024

Certificacién de afiiiacion al fondo Nacionai de Prestaciones Sociaies del iiagisterio-
FOMAG

La' Unién Temporal - REDVITAL - U.T. " certifica que LUIS MIGUEL GUTIERREZ OSPINA
identificado(a) con TI N° 1011593481 se encuentra Activo como BENEFICIARIO en el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio- FOMAG, coni IPS primaria ESE HOSPITAL
SAN JOSE-CAPITADO.

Cordialmente,

JANIER ARTURO BUSTAMANTE
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
Red Vital UT

Ndmero radicado: 83387
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Uradm tevmporal

NIT 900033371-4
Medellin, Thursday 18 de January de 2024

Certificacion de afiliacion al fondo Nacional de Prestaciones Sociaies del Magisterio-
FOMAG : . .

La-Unidn Temporal REDVITAL U.T. certifica que JUAN JOSE OSPINA ZAPATA identificado(a)
con TI N° 1‘01 1590953. se encuentra Activo como BENEFICIARIO en el Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales del Magisterio- FOMAG, con IPS primaria ESE HOSPITAL SAN JOSE-
CAPITADO. ’ :

Cordialmente,

JANIER ARTURO BUSTAMANTE
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
' Red Vital UT

Nuamero radicado: 83385
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Salgar, Antioquiat17 de agosto de 2023.

DOCTORA : oo
MONICA QUIROZ VIANA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

- OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Peticién protecmén estabilidad Laboral Reforzada docente provisional

cabeza de familia.

Yo ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA ldentificada con cédula de ciudadan(a
numero 43.782.275 de Caiasgordas; como aparece al .pie de mi firma, en mi
calidad de docente provisional al servicio de la educacion desAntioquia del municipio
de Salgar, en uso del Derecho de Peticién consagrado en el art. 23 de nuestra
constitucion ,al igual que el articulo. 13 y ss del c6digo contencioso administrativo,
lo mismo que ley 1755 del 2015, el articulo 25, 48, 48 y 53 de la constitucién, como
también la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, , el decreto 1415 de 2021, solicito
proteccién de estabilidad laboral docente por ser madre cabeza de familia, lo que
fundamento con los siguientes hechos:

. HECHOS.

1. Soy docente estatal al servicio de la educacion del departamento
de Antioquia en el municipio de Salgar.

2. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el 25 de enero de 2008 para la institucién Educativa
Rural San Pascual.

3. En el momento laboro en la IER Abelardo Ochoa en el area de Educacion
Fisica Recreacion y Deportes -

s

4. Allf llevo laborando 1 (un) afio 8 meses.

5. Soy licenciada en Basica Primaria con énfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en grado 22 en el escalafén docente.

6. Soy Madre cabeza de hogar, toda vez que vivo con mis dos hijos que es
quien estd completamente a mi cargo, es menor de edad LUIS MIGUEL
GUTIERREZ OSPINA y se encuentra cursando el grado 8°: y JUAN JOSE
OSPINA ZAPATA mayor de edad el cual se encuentra cursando el grado 11°

7. Toda mi familia depende econémicamente mi salario como provisional.

EETI— N

(AN




CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lievatpor Titulo “Proteccién
Especial”, establecié que “ De conformidad cori’la reglamentacion que
establezca el Gobierno nacional, no podran ser ratirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacién de la Adinistracién Pdblica las
madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdmica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
que cumplan con la totalidad de los requisitos, ,edad y tiempo de servicios,
para disfrutar de la pension de jubilacién o de vejez en el término de tres
(3)afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley”.

El Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte
Constitucional mediante la Sentencia C-044 de 2004, en la cual determind
que la proteccién contenida en la norma revisada se hace extensiva de
igual manera a los padres cabeza de familia.

2. El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que
modificé el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083'de 2015y, que ademas
de estipular las causales de proteccion para hacer efectiva fa estabilidad
laboral de que trata el articulo anterior, indico;" que: los organismos Y
entidades que modifiguen sus plantas de personalpermanente o temporal
respetaran las reglas definidas en los literales a , b, ¢y d del articulo 1°
del Decrefo 1415.

3. El literal a) del numeral 1°, del articulo 1°, del Decreto 1415 de
noviembre 4 de 2021 estipulé “1. Acreditacién de la causal de
proteccién: Madres o padres cabeza de familia sin alternativa
econémjca.” :

4, De igual manera, la norma en mencién determind, quien verificard en las.
hojas de vida de los servidores ptblicos, que pretendan beneficiarse de la
proteccion especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad -
Promotoras de salud, EPS. Y en las Cajas de Compensacion Familiar, que
cumplan con las condiciones sefalados en el presente decreto y que el-
grupo familiar de la solicitante no exista otra -persona con capacidad
econdémica que aporte al sisterna de seguridad social.” Que acreditaran la
causal de derecho de proteccién especial laborak: ™.

5. Asi mismo, las condiciones de invalidez de los hijos, siempre que
dependan econémica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria
de Ja protecci6n especial, debera ser aprobada por la servidora ptiblica con
un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez.




6. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem establecio: Aplicacion de la P'r'otecmén
Especial: "Con base en las cerfificaciones expedidas por los Jefe]sﬁde
talento humano o quienes hagan sus veces y en.as valorgcmnes de plo
de limitacion previstas en el numeral anterior, eligecretario general de la
respectiva entidad analizard, dentro del estudio téenico correspondle?nted a
la modificacion de la planta de personal permanente o -temporal y tenien lo
en cuenta la misidn y los objetivos del organismoe .o entidad, el cargo del
cual es titular el servidor pblico que se encuentra én algunf) delos grupos
de la proteccion especial y comunicaré a los jefe§ dela entldaitdfespectlva

.los cargos que’ de manera definitiva no podran .s_.er suprimidos o las
personas a quienes se les debera respetar la establllda}t_i laboral.
En caso de supresién del organismo o entidad, la estabilidad laboral de -los
servidores ptiblicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion
especial de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra
hasta la culminacién.
Pardgrafo. En el caso de los organismos y entidades .que cuenten con
plantas temporales, aplicaran las reglas estabjecidas en -el .p_res_epte
articulo, hasta el término de duracién sefialado en el acto admlnlstratl\_/o
por la cual se cred o prorrogd la planta temporal,-La proteccion especial

de que trata este articulo aplicara solamente niié_ntras la vigencia de Ia
planta temporal. - L

La Honorahle Corfe Constitucional al res
044 de 2004, en la cual determiné
familia contenida en la norma revi

pecto se pronuncié en Sentencia C-
que la proteccion de las madres cabeza de
sada, se hace extensible a los padres.

Para un buen entendido conres
de familia, se hace necesario
Constitucional en sentencia de U

pecto a la proteccién a fas madres y pédres cabeza

indicar lo preceptuado por la Honorable Corte
nificacion SU 691 DE 2017:

claracién ante notario a que
hace referencia el paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es
una prueba necesaria para acreditar la condicibn de ¢abeza de familia,
pues dicha calidad no depende de esta clase de formalidades, sino de
los presupuestos facticos del caso concre

fo.”
“MADRE CABEZA DE FAMILIA-

Proteccion a través de Ja estabilidad
laboral reforzada |
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il mgyndistin constitucionn] aansagindt an ol isiao 2 del arlloely 43 de ly
Conatilucion fundnmontu, paes fns mujorss Gabosa do lonilla, una
protoctlin constitualonal a lrnvos dis lu aslabilicad fotiorsl rolorcods, an
apdllcacdton dirocta de l Gunsiliueitn. Asl lus conas, sobs la oristoncin di
un vinculo Tnlinl adiinlsiindivt do serdduros palilicos norbridon on
[rovistanudiddad, cand asta domostnda e dosyinGulaciOn gy Uns mosdhs
e nciodifo sor calivsg dy fomilin (GU-SEE dn 2006) v que diche
dasvinoulncion alacla st doratho y ol do sus 1(1!]0{: ol minimo vital, ol juoz
de Wulwln, B principlo, dobe gacdlzar fo pmlg_(',ft;lan constifucionil.

DEBVIMCULACION oe SERVIDOREY PUELICOS
PHOVISIONALES COM OCAGION DE COM’CUR@O DE MERITOG-
Uitusciones que dobsn sor enidat on cuents ’éj_):,mdo sevidns osisntzs 1
enlidad do mujor cobuzs deo tanliaCusndo 61 sorvidor ques debs sor
dizvinculnde ostonla ln calidad do mujor Goboza do famille, o entidad
Uohari {onor on cuonln dos siluacionos antes du procotor a
dosvinculanion: 1.80 cuonts con tn misrgen do maniobry, refiejade on
vaconlon, purg In provision de orpleos do carrera, on razon de Ia
dilerontlo onlrs lan plarias ofertadas v aquolizs provistas moediente fa
worrospondiontn listn do olegiblos, surge fs obllgacion de garantizer 12
wlabllldnd labortl tanto dol ganudor dul concurso como dul servidor
pulilico cabsra do lanilta, 2, S no cuenta con margen. de maniohra, la
onliclad dohy gonorer los modios quo pormitan proteger a laz madres
cuhoza de familln, con ol prop6aflo do que :pean Jas Ollimas en ser
dosvinculudee Jo sus cargos, bslo, por cuantg:no yozan de un derecho
indetinido a permanocer on ol corgo deo carrera.”

La juneprudencli congtitucions! ha afifnado que, pars ‘iie la persona curmpla la
condlcion sor madrs o padre caboza do familia pa’:_gﬁ" ¢l arnparo del RETEN
BOCIAL, roquiere que confluya elementos como ¢l de tener a zu cargo la
responsablidad de sus hijow menore: o do olras personae con caracter
parmanents, (uo prieta una deficloncia cuetancial do ayuds de loz demds
miermbros de la Tamilla v por supuesto la verilicacion do ese presupuesto mediante
un procsdimiento adminishiativo, que olorguo 1a plenitlud de lac garantias propiag
del derscho fundamental 4l debldo proceso '

Sentenchn ‘1= O84_18. Magisitadia - Ponente: GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO - A .

"RETEN SOCIAL A CABEZA DE FAMILIA-Alcanco.

e

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Uresupseston furispricdencivles para que una
mufer e conserade conie tal i

S
Joo comdutin de medre coheza e fumila reqigere le confluencta die lay
sigitenites elymentos, o wther: () que la mufer tenyge @ su corgo o

.
.




”"/"’lnululnl(ul de s mienores de ” cedad 0 de olras

personus “incapacitadon” para trabajar; (1) gue /AI'r('x/mnw/)lllr/ud exclusiva -

de la muger en la gefutura del hopar sea de cardeter permanente; (i1i) que exisic
tnd atdéntica sustraceton de los deberes legwles de manencion por parte de la
purcy o del padre de lus menores de cdad o cargn; y (1v). que exista uhe
dleficrencien sustencted de ayudi de los dends mlembros de lu S, De 1gnal
modo, la verficection de las circnmstancias anteriormente ennncradas debe
realizarse en el marco de wn procedunento admuousirativo, que otorgue lu
Plennnd de fax parantios propas del derecho fundamental af dehido proceso.

RETEN SOCIAL A MADRE O PADRE ‘CABEZA DE FAMILIA-Accibn
afirmativa que malerializa ef deber constitucional que.tiene ¢l Estado de conceder

un frato dllcrcncndo a las mujeres cabeza de famma en cstado de debilidad
mantficsta

o
37y

El Hlamado “retén social” es una accién afi rmafi'ﬁn’ que muaterialize el deber

constitucional que fiene el Estado de conceder un trafo diferenciado « lus

muferes cabeza de fumilia que se encuentran en es!arlo de debilidad manifiesta.
Ademds, es uno de los mecanismos previstos por el ,(.r. pislador para gurantizar
la estubilidad laboral de lus mudres y padres cubeza de familia. Esta medida de
profeccion especlal deriva directumente de los mandatos constitucionales de
proteccién a lu ignaldad muaferial y u los grupos poblacionales anteriormente
mencionados, dado que podriun sufrir consecuencias especialmente grayes
con su desvinculacion”, (lo resallado en negrilla fuera del original).

PETICIONES

Con base en los anteriores elementos de hecho y de derechaq, solicito
respetuosamente se me brinde proteccion laboral y especial por mi
situacién de debilidad manifiesta por mi condncnon de ser madre cabeza de
familia.:

En tal sentido Solicito se me permita oontlnuar desempeﬁando mi labor

como docente de aula del departamento de A‘ntloqma en mi calldad de °

madre cabeza de familia en uso de la proteccion de la estabilidad laboral

reforzada por la situacion de la debilidad especial manifiesta, antes
descrita,

lguaimente Sol|c|to dentro-del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual ‘da el derecho a

mantenerme en ef cargo como provisiopal de carrera docente.
' PRUEBAS

1.Copla del decreto de nombramiento

L |
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2 copia del diptoma y acta de grado.
J.Copia de reg:srro civil.

4Declaracion juramentada de ser madre cabeza de familia u
hogar y dependencia econdmica. e

5. Certificado de afillacién a entidad de salud y caja de
compensacion. - :

6. Certificado de estudio de menora car_do_

7. Otros.

NOTIFICACION
Recibo notificacién en la siguiente direccion:

Correo: amozjumi@gmail.com
- Celular 3017902031 - 3014457817

Por su atencidn, muchas gracias.

Atentamente;

s\Lﬂg toreeka Qs *‘:ﬁw"""

r‘STRlD MARCELA OSPINA ZAPATA
CC. 43.782.275, DE CANASGORDAS - ANTIOQUIA




RECONOCIMIENTG DE CARACTER OFICIAL; RESOLUCION DEPARTAMENTAL N® 2016060069745 DEL 13 DE JULIO DE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETAR{A DE EDUCACION e
" MUNICIPIO DE SALGAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL PENALISA

_ 2016
" DANE 205642000293

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL PENALISA DEL MUNICIPIO DE SALGI.\R -
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA  identificada con Cédula de Ciudadania
Nro. 43.782.275 de Cafiasgordas, laboré como Docente en el Centro Educative Rural
Pefialisa — Sede La Siberia, en el nivel de Bésica Primaria, hasta el 12 de enero de 2022. La
docente fue trasladada mediante Decreto N° 2021070004662 del 01 de diciembre de
2021.

La docente se encuentra a paz y salvo con el establecimiento educativo por todo
concepto.

- La presente constancia se expide a solicitud de la Interesada para los trémites que estime

convenientes.

Dado en el Corregimiento de Pefalisa, municiplo de Salgar (A_Btioquia), a los doce (12) dias
del mes de enero de 2022. -

Atentamente,

-_-B{o.. N S
ALBA NURYREREZTANO

DIRECTORA C.E.R. PENALISA

Comgiariento @eftafiza — Minicigio de Salyar (ANT)

E-Mail> cer.penalisa@gmail com
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.2039, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,y ¢

t '-7_.:: ’Ti
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“.

DECRETO No.

oY
e
dades cn la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Dacentes

anta docente de un municpin no
articipaciones.

Por mwedio del cual se causan nove
y Administrativos, 3 través del proceso de reorganizacion de pl
certificado, linanciados con recursos del Sistéma Gencral de P

P

ciones legales, y oo especial lis
67 dcl 05 de agviembei de
I Pecrete Baf del
Reglamentario

£L SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribu
cenlaridas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 20200700025

39 ¢e abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico del Sector de la Funcion Piblica y,

: CONSIDERANDG QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de nov[cmbré"'dc 2020 se determui 1a

astructura administrativa del Departamento Y 3 través de la ‘Ordenanza No. 23 del » ac
septiembre de 2021 se otorgan funciones

2 Ia Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituclones cducativas y e personal docente,
directivo docente y administrativo, para loc

ual podra realizar nombramientos, traciadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones,

permisos, canceder y resalver en SCLUNJd
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas 2 los dacen:e:,
directivos “docentes y personal administrativo que

laboran en los diferauie

Establecimicntos Educativos de los municipios no certificados del Departomenti. d-
Aotioquia. ’

a

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, maodilico |
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion dcl
servicio educativo en los Establecimientos adscritos 2 los municipios no certificadus del
Departamento  de Antioguia, financiados <on recursos del Sistema Ganerit ‘v

Participaciones.

afer

£l srticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentas les coru
administrar la planta del rersonal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municiplos no certificados con el fin de ejecutar, vigllar y evaluar el serviclo
educativo; nombrar, remover, trasladar, sanclonar, estimular, 'i_iixr licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del serviclo; orlentar, asesorar y on general diriyic 13
2ducacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, ¢! Estatuto Docente y ln Ley i de

1993.

€] Decreto 1075 de 2015 determina los criterlos generales para la organixacién oo las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Scccidn 1),

£l anterior Decreto parmite la aslgnacion de nuevas plazas docentes y dircctivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado paa 1a
viabilizaciGn de 1a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.,

De canfornudad con ol Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de cenificu lox
servicms efoctivomenta rendldos por los servidores poblicos. y trabajadores aficsales,
[4 . .
vrennar ol dusenaars . todo df3 no trapajado sin la correspondiente justilicaridn leg!
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£1Decreto 1075 dol 2018, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Canversién de cargos: La conversién consiste en ¢t
combio Ge un cargo por otro o lo uniéa de dos o més corgos. vacantes, paro dor origen @ uno
hueve de igual, menor ¢ supericr calegorfo, ca razén de 13 noturalera y compiejidod de sus
Juacioncs, necesario pore amplior o mejorer lo prestoctdn educativo estatal”

& Acta del 30 de septiembre de 2021, se consigna .ci resultado del proceso G«
reorganizacién de planta doceate de! municipie de Salgar, ef cual s Hevoa cabe con e
autoridades educativas awnicipales y las profesionales de las Direcciones de Permznedncia
Lscolar y Talento Itumano de fa Secretarlo de zducacion de Antioquia, basado en
concedlo técnico cmitido por la Direccién de Permanenclo Escolar que permitld
detarminar 13 plantz requerida para cada Establecimiento Edt_:cativo del mencionado
muaicipio, previo anilisis de la matricula registrada en el SIMAT, o

Una vez adelantado el proceso de reorganizacion de planta docente en e! municipio «-.
Salzar. se identificé que en el Centro Educativo Rural €] Concilio, sede Centro Educaliv.
Rurai Carlos Vieco Ortiz, se requiere una (1) plaza docente de nivel 8dsica Secundariz,
drea Matemaiticas, modelo Pbs(primaria, la cual debe cubrirse con plaza dacente oficia!
sobrarte del mismo municipio. -

Asi mismo, a8 través del anterior anilisis técnico se determing que en el Centro Educativo
Rural Pefislisa, sede Centra Educativo Rural La Siberia, disminuyé la matricula de nival

"Bisicz Primaria presantindose el sobrante de una (1) plaza doceate de este nivei

+ 0zueada por fa eduzadera ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA, Identificada con cédula de

civdudaniz No. 43.782.275; quien debe ser reubicada en plaza vacante de nlval Bdsics
Primaria, perteneciente a Ia Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sade Principai,
enr reemplazo de l2 educadora Ménica Andrea Serna Sepdiveda, identificada con cédula de
ciudadaniz No 43.191.774, quica fue reubicada como docente de nivel secundaria en 2l
Centre Educativo Rural Ei Concilio. )

L2 plors vecante donde éstaba adscrita 1a docente Astrid Marcela Ospina Zapata, debe sor
convertida 3 nivel Bdsica Secundaria, irea Matemdticas, modelo Pcstprimaria v
trasladada para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rurz! Carlos
Vieco Orriz, donde se presenta déficit de una 1) plaza docente de aste nivel.

Por lo expuasto anterlormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Convertir fa sigulente plaza docente oflcat adscrita 2l municlpio de SALGAR:

ESTABLECIMIENTO ) !
MUNICInI0 EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

UASICA PRIMATIA

: . CENYRO EDUCATIVO | . CENTRO EDUCATIVO . :
SALGAR ASICA SECUNDARIA ~

RURAL PEAALISA NUMAL LA SIDERLA ’ NaARl

’ MATEMATICAS Y MaDE(O
POSTPRIMARIA
T — .

A

N LT
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ARVICULY STEUNDO: La plaxd convertida en ol articulo anterior quedard asignada ol
gouionte Sstadleamionto £ ducatvo del municlpio de SALGAR; :

- .

NN ESVARLTCIMIENTO ccor N
L teweane L R NIVFLARLA
a : R
. E CINTRO [OUCATIVD | CENTROLDUCATIVO DASICA SLCUNDARIA -
SMER | conauo | RURAL CARLOS vireo MATFMALICAS / MODILO
‘I . ORTIZ *POSTRRIMARIA

ARTICULQ TERCERD: Trastadar on la Planta de Cargos del Departamento de Antloquia,
sanece con rozursos del Sistema General de Participaciones a ASTRID MARCELA OSPINA
IAPATA. jceniificada con cédula de ciudadania No. 43.782.275, Licenciada en Educacion
- w1t Sgceddsiany Doportes, vinculada en provisionalldad vacante definitiva, regida por
st Deonte 1278 de 2002, como docente de dula nivel Bisica Primaria, para la
. Sucativa Rural Abalardo Ochoa, sede Principal, del municipio de Salgar, en
cemm3i0 G fa ccucadora Monice Andrea Serna Sepdiveda, identificada con cédula de
iugsdanis No. 43.181.774, quien fue trasladada para owo £stablecimlento.Educativo del
mismc municipio; (3 seiora Ospina Zapata viene como docente de aula nivel Dasico
Srimstis, oel Ceniro Educativo Rural Pedalisy, sede Centro Educative Rural La Siberia,
vhiczde 2n ol municipio da Salgar.

SATICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nambren, trasladen en
1emperalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
23 zolicadle, dentra de los 10 dias siguientes 2 [ notlficacion, .deberdn aportar el

~ificado ge inicio y terminacion de fabores. Este certificado se debe radicar a través del
rancidn sl Cudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 7 v 1)
ta

Seeretsnia de Educacicn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar 2 I educadora el presente acto administrativo,
masigngot2 s3ber que contrs éste no precede recurso alguno.

ARTICULC SEXTO: Registrar 1a novedad en las bases de datos de! Sisterma de Informacion
~umans v Fianta de Cargos de 'a Secretaria de Educacion y archivese copia del presentc
Cacrezc 2n 1z heja de vida del Servidor Docente.

CO:AUNJQUESE.Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrptarlo de Educacién
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SARUOWG CUARTO: A lay docentes y dicectivas docentes que se nainbiren, teasladen co Veanpatilio o, vatacn,
drlmawa v propieding de acuerdo con el Clatuto Bocente que les sea aplicable, dentro de oy 50 g g e

L nottheaitn, debordn aportiar ¢f certificado de jnlcio v werminnclion de Iubun’:z,. Cote cortilicnde e dane gae o0 2,
v el Sisterna de Atenclén al Ciudadana - SAC- o medlante oficlo cadicado en las vuquillaz 7 ¢ & e £ pians e

Sesceigein de Clucarion de Antloquia,

ANTICULD QUINTO: Comunicar a la educadory ¢f presente acto sdministrativo, haciéndole sabier que comni dour

no seede recurso alpuna,
- ARTCULD SUXTO: Registrar la novedad en las bages de dolos def Sistema de Informacion Bumans  idatiia <l
-Cargon de fa Secretarla de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en ls hoja de vida det Sz

I2050nte. .

Leedslyuenle,
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Dy ectorn de Talento Humano -Cédula w8224 5%
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O INSTITUCION EDUCATIVA RURAL “ABELARDO OCHOA”
Salgar, Antioquia
NIT: 811020376-1, REGISTRO DANE: 205642000170

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ABELARDO OCHOA DEL
CORREGIMIENTO LA CAMARA MUNICIPIO DE SALGAR - ANTIOQUIA,
ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO MEDIANTE RESOLUGION N° 15029 DEL
25 DE OCTUBRE DE 2002; LA RESOLUCION 005571 DE MARZO 13 DE 2009 Y

LA RESOLUCION 8132110 DE NOVIEMBRE 13 DE 2014 QUE OFRECE LOS

NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA. .

HACE CONSTAR:

Que. OSPINZA ZAPATA ASTRID MARCELA con. docurnento -de identidad Nro.
43.782.275 de Cafdasgordas — Antioquia, se encuentra laborando actualmente
coma docente de aula en Ila Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede
principal Abelardo Ochoa.

La presente consfancia se expide a solicitud de /a mteresada para los trémites que
estime convenientes.

Dado en el Gorregimiento La Cdmara — Municipio de Salgar (Antioquia), a los 14
dfas del mes de agosto de 2023.

Para constancia firma:

Corvegimiento La Cimara, Carrera S Nro. 6 - 78; ‘I.‘eléfa:c 8603141

E-Mail: ier.abeloardo. ochoa@gmail com
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL “ABELARDO OCHOA”
Salgar, Antioquia

. |

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ABELARDO OCHOA DEL
CORREGIMIENTO LA CAMARA MUNICIPIO DE SALGAR - ANTIOQUIA,
ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO MEDIANTE RESOLUCION N° 15029 DEL
25 DE OCTUBRE DE 2002; LA RESOLUCION 005571 DE MARZO 13 DE 2009 Y
LA RESOLUCION S132110 DE NOVIEMBRE 13 DE 2014 QUE OFRECE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA. .

HACE CONSTAR:

Que GUTIERREZ OSPINA LUIS MIGUEL con documento de identidad Nro.
1,011.593.481 se encuentra cursando el GRADO OCTAVO (8°) de la educacién
bésica secundaria en la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede principal
Abefardo Ochoa.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para los trémites que
estime convenientes.

Dado en e/ Cdrregimiento La Cédmara — Municipio de Salgar (Antioquia), a los 14
dias del/ mes de agosto de 2023.

Para constancia firma:

Corvegimiento La Camara, Carvera 5 Nro. 6 - 78; Telefax; 8603141

NIT 811020376-1, REGISTRO DANE: 205642000170

E-Mail: iev.abelardo.ochoa@gmail com




INSTITUCION EOUCATIVA RURAL “ABELARDO OCIHOA”
Salgar, Autioquia
NIT: 811020376-1, REGISTRO DANE: 205642000170

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ABELARDO OCHOA DEL
CORREGIMIENTO LA ~CAMARA MUNICIPIO * DE SALGAR - ANTIOQUIA,

ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO MEDIANTE RESOLUCION N° 15029 DEL
25 DE OCTUBRE DE 2002; LA RESOLUCION 005571 DE MARZO 13 DE 2009 Y
LA RESOLUCION S132110 DE NOVIEMBRE 13 DE 2014 QUE OFRECE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR BASICA PR/MARIA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA.

HACE CONSTAR:

Que OSPINA ZAPATA JUAN JOSE con documento de identidad Nro.
1.011.590.953 se encuentra cursando e/ GRADO UNDECIMO (11°) de /a
educacién medija en la Institucién Educativa Rural Abefardo Ochoa sede principal
Abelardo Ochoa.

La presem‘e constancia se expide a solicitud de Ja mteresada para los tramites que

esfime convenientes.

Dado en el Corregimiento La C4dmara ~ Municipio de Salgar (Antioquia), a los 14
dlas de/ mes de agosfo de 2023.

Para constancia firma:

Corvegimiento La Camara, Carrera S Nyo. 6 - 78; Telefax; 8603141
E-Mail: ter.abelardo.ochioa @gmail com
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DECLARACION EXTRAPROCESO

FECHA JULIO 31, 2023

36

En el municipio de Salgar, departarnento de Anfioguia, Republica de Colornbia, &n & (eipaens
de la NOTARIA UNICA, comparecié: MURILLO ALVAREZ DIAHA SOFIA

Y A MIRAMDA RUBIO JOHNHY ALBERTO
Quienes se idenlifican como aparece ol pie de s firmasz; con &l fin de rendi declaracién

extraproceso, de conformidad con los prescripciones confenidas en &l decreto 1857 de 1.737.

manifestando bajo la gravedad de Juramento cue se considera prestado, confarme o dupone &l

crh’culo' 299 del Cédigo de procedimiento Civil. A rrisrno, los arficulos 266 v 267 del cédigo de
Procedimiento Penal y el articulo 442 del Cédigo Pendl, lo siguiente: '

1 Nuestros nombres son como guedaron inscritos ol comienzo de esta declaracidn,
2 Primer declaorante: '

Nafural de: MEDELLIN Edad: 31 afos
Estado civil: SOLTERA SIN UNION MARITAL Ocupacién; DOCENTE
Hijo/a de: JAVIER Y DE TERESITA

Direcciéon: SECTOR CANADA DE COSME, SALGAR  Teléfono: 3113284454
Segundo declarante: :

Natural de: BARRANQUILLA " Edad: . 37 aios
Estado civil: SOLTERO SIN UNION MARITAL ‘Ocupacién: DOCENTE
Hijo/a de: JUAN ALBERTO Y DE JUANA

Direccion: - CALLE 30 NRO 32-70, SALGAR Teléfono: 3153249914

w

Esta declaracién la hacemos sobre hechos que tenemos conocimiento.

4 Decloramos bajo lo gravedad de juramenfo gue CONOCEMOS de vista, troto v

comunicacién desde hace seis (06) afios a ASTRID MARCELA OSPIMA ZAPATA identificado
con cedula de ciudadania numero 43,782,275

5 Por dicho conocimiento sabemos y nos consta que Astid Marcela es quien ve
economicamente por sus hijos menores de edad JUAN JOSE OSPINA ZAPATA idenfificado
con tareta de identidad numero 1.011,590,953 y LUIS MIGUEL GUTIERREZ OSPINA

identificado con iarjeta de identidad numero 1,01 1,593,481 v les brinda todo lo necesario
para su supervivencia. :

Derechos $ 16.500 VA, § 3.185

)

LS

MURILLO ALVAREZ DIANA SOFIA ?aﬁle'N”B’A gt’}ai"o JOHNNY ALBERTO

Cédula 1.017.201.492 de MELF?\'(ETARI '\ GRER 1.052.942.408 de MAGANGUE
SALGAR ANT. : _
) :
31 JuL, 2023 % \\
Niw
JAVIER ALONSO DiAZ G

Notarlo Unico ‘:S:!V!§{ Alf)n o Diaz Gallego
Notario Unico

ao— 4




Comfenalco
Medellin, 11 de agoslo-de -»20_2_3

EL COORDINADOR DE éUéSlDIOS Y APORTES

- HACE CONSTAR: .. ... ...

Que la seflora ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA, con ntmero de identificacion
43782275, se encuentra afillada a esta Caja de Compensacion Famlliar, desde el 31 de
agosto de 2018, por la empresa EDUCACION SGP.ANTIOQUIA, con NIT 890900286,

Beneficlario

LUIS MIGUEL )
TI1011693481 & eRREZ OsPNA HIWO@) 81 2018/08/31 ACTIVO

JUAN JOSE OSPINA
T1 1011590953 ZAPATA

HIJO(@a) s 2018/08/31 ACTIVO
Atentamente,
;)
/o

/ {
|

< N\

JUAN CARLOS MOLINA VILLA
xﬁp://l 0.1.7. 93/siscbmf/subsidio/ccrlicaja.php

: : : Focha Fecha -
Identificacion Nombre y Apelllde  Parentesco do Cuota Estado
o - . o . Monotarla “A_ﬂllaclén Rotiro R
T2 LCC o LUISGUILLERMO: . Lo L ok el
1126388530  TORRES SEPULVEDA CONYUGE NO 2018/08/31 ACTIVO.

11/08/2023
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de; OSPINA ZAPATA ASTRID MARCELA identificado con C.C. numero
43782275 expedida en Cafasgordas {Ant), ingres6 a esta entidad el 03/09/2018, hasta la fecha. Desempena el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) I. E. R. Abelardo Ochoa, en la ciudad de Salgar (Ant), con tipo de
_nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 2.929.064 e ingresos
adicionales por 6.054.014 que comesponden a Prima de Servicios, Pago Sueldo de Vacaciones, Sueldo Baslco,
Bonificacion Por Dificil Acceso 15%.

Total dias: 1.809
Tiempo total: 15 Dia(s) 11 Mes(es) 4 Aiio(s)

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Medellin (Ant), a los 17 dias del mes 08 de 2023 para Cesantias.

. /n({l/f\s /‘70'/11‘6\/“

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Humano-(253,1} Certificacion Lzboral _ Pégina 1 des

. . A

|
|
\
|
|
|
|
HISTORIA LABORAL: ‘ .
No le figura Historia Laboral para las fechas dadas ) '
LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas ’
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LA SECRETARIA DE EDUCACICN DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:
Que revisados 1os rogistras de planta do: OSPINA ZAPATA ASTRID MARCELA Identificado con C.C. namero
43782275 expadida en Caitasgordas (Ant), Ingress a estn enlidad ol 16/03/2013 al 01/12/2013, Desempeiia el
caugo de Docento-de aula grado 2A, en al(la) I. E. R. San Pascual, on la cludad de Cafiasgordas {(Ant), con tipo

de nombramiante Pravisional Vacanta Tamporal, con una asignaclén bésica mensual de 1.371.665 e Ingresos

adicionales por 0 qua corresponden a Pago Sueldo da Vacaclonas, Prima de Navidad, Sueldo Basleo, Subsidio
de Alimentacion, Bonificacién Por Dificll Acceso 15%. ' -

Total dfas: 260

Tiampo total: 16 Dia(s) & Mes(es) 0 Aio(s)

HISTORIA LABORAL:

No le figura Historia Laboral para las fachas dadas
LICENCIAS NO REMUNERADAS:

No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Medeliin (Ant), a los 17 dlas del mes 08 de 2023 para Cesantias.

Andies 1ontoYu

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Humano~(253,1} Centiicacion Laboral

Paglha 2 do4
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:
Que revisados 10s registros de planta de: OSPINA ZAPATA ASTRID MARGELA identificado con C.C. nﬁryero
4372275 expedida on Canasgordas (Ant), ingresé a esta entidad el 06/07/2010 al 04/03/2012. Desermpefia el
cangd de Dedente de aula grado 2A, on el(la) C. E, R. La Union, en la ciudad de Cafiasgordas (Ant), con tipo de

nomeramianto Provisional Vacante Dafinitiva, con una asignacion basica mensual de 1.325.952 e ingresos
L\didxmales por 0 que corespandan & Pago Sueldo da Vacaciones, Sueldo Basico, Subsidio de Alimentacion.

Totsl dias; 807 :
Tizmpa otal: 28 Dia(s) 7 Mestas) 1 Aio(s) : |

HISTORIA LABORAL:

No le figura Historia Laboral para las fechas dadas
LICENCIAS NO REMUNERADAS:

No le figuran Licencias No R@muneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No l2 figuran Trasladoes para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a sclicitud del interesado en Mgdeﬂin (Ant), a los 17 dias del mes 08 de 2023 para Cesantias.

Andves pevtoya:

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA - . |
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Hunane-253,1) Ceriificacion Laboral
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" LA SEGRETARIA DE EDUGAGION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:

~ ' \ identi . nimero
Que revisados los registros de planta de: OSPINA ZAPATA ASTRID MARCELA u?erg;gg;lzd&gog gs.gmg ofia el
43782275 expedida en Cafiasgordas (Ant), ingresé a esta entidad el 25/03/2008 al 2 / s (Ant), con tipo
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) I. E. R. San Pascual, en la ciudad de Canasglozu 00 e'ingresos
de nombramiento Provisionai Vacante. Definitiva, con una asignacién bésica n:xensua!l) d~§~o 2 A]imentacion.
adicionales por 0 que corresponden a Pago Sueldo de Vacaciones, Sueldo Basico, Subsidic

Total dfas: 789
Tiempo total; 29 Dia(s) 1 Mes(es) 2 Ado(s)

HISTORIA LABORAL -

No le figura Historia Laboral para las fechas dadas

LICENCIAS NO REMUNERADAS:

No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Medellin (Ant), a los 17 dfas del mes 08 de 2023 para Cesantias,

//nc(ws STento Y

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Humano-(253.1 } Certificacion Laboray

Pégina 4 dag

]




