A Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
% i Consejo Superior de la Judicatura Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar

U Reptiblica de Colombia Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado de Cartagena

Cartagena de Indias D.T y C, veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

TIPO DE PROCESO | ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

RADICADO 13-001-3107-003-2024-00040-00

ACCIONANTE ZOILA CLARA LUNA DIAZ

ACCIONADAS MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
VINCULADOS:
UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION No. 2150 a 2237 de 2021,
2316y 2406 de 2022 (Directivos y Docentes).

INFORME SECRETARIAL: Sefior juez doy cuenta a usted que, por reparto ordinario, nos correspondid
el conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por ZOILA CLARA LUNA DIAZ, contra EL
MINISTERIO DE EDUCACION y la SECRETARIA DE EDUACION DISTRITAL DE CARTAGENA, en
procura de la proteccion de sus derechos a la vida, igualdad, proteccidn al trabajo, debido proceso,
dignidad humana, dignidad del trabajador, proteccion a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, confianza legitima, equidad, educacion de calidad, debido proceso administrativo, mérito y
buena administracion publica.

Aunado a lo anterior, se observa la necesidad de vincular en la accion tuitiva a la UNIVERSIDAD LIBRE,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y ademas a los aspirantes del empleo identificado OPEC
numero 183360 del afio 2022, de los procesos de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021y 2316 y 2406
del 2022.

De otro lado, el accionante realiza solicitud de decreto de medida previa consistente en la suspension de
los actos administrativos concretos que amenazan sus derechos fundamentales

Sirvase proveer.

RAFAEL ANGEL GONZALEZ PUERTA
OFICIAL MAYOR

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE CARTAGENA. Cartagena de
Indias D.T y C, veintitrés (23) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERACIONES

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que reune los requisitos formales minimos
previstos en el articulo 14 y 15 del Decreto 2591 de 1991, se admitira la solicitud de tutela instaurada por
ZOILA CLARA LUNA DIAZ, contra la contra EL MINISTERIO DE EDUCACION y la SECRETARIA DE
EDUACION DISTRITAL DE CARTAGENA, en procura de la proteccion de sus derechos a la vida,
igualdad, proteccion al trabajo, debido proceso, dignidad humana, dignidad del trabajador, proteccion a
la familia como nucleo fundamental de la sociedad, confianza legitima, equidad, educacion de calidad,
debido proceso administrativo, mérito y buena administracion publica.

En segundo término, observa el Despacho que resulta necesario vincular a la UNIVERSIDAD LIBRE,
como operadora de la convocatoria, asi como a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
dependencia publica que ofertd el cargo de la accionante, por hallarse relacionadas con los hechos
referidos en el pedimento de amparo constitucional.
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En esa misma linea expositiva, tenemos que el cargo del cual fue desplazada la accionante segun los
hechos de la demanda, resulta de interés para los aspirantes al empleo OPEC niimero 183360 del afio
2022, de los procesos de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021 y 2316 y 2406 del 2022; razén por la cual
resulta indispensable su vinculacion, a efectos de que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion y
evitar posibles nulidades, en tanto el fallo que se adopte podria eventualmente afectar sus derechos de
acceso al empleo publico por meritocracia.

Con respecto a la medida provisional solicitada por la accionante de suspender los efectos de los actos
administrativos que le desvincularon del empleo, debe manifestarse el despacho en los siguientes términos:

Dentro de esta oportunidad procesal, no encuentra esta judicatura probados los supuestos que exige la corte
constitucional para la concesion de la medida provisional', en tanto no se acredita la necesidad de proteger de
manera urgente y rapida un derecho fundamental a través de la concesion de una medida que por sus
caracteristicas es excepcional; esto anterior en el entendido de que no avizora esta célula judicial que la demora
que implica proferir el fallo de tutela, esto es diez (10) dias habiles, ocasione un perjuicio irremediable o grave con
caracter irreparable a la accionante y su nucleo familiar.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado de Cartagena,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela impetrada por ZOILA CLARA LUNA DIAZ, contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, y SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA, en procura de la proteccion de sus derechos a la vida, igualdad, proteccién al trabajo,
debido proceso, dignidad humana, dignidad del trabajador, proteccion a la familia como nucleo
fundamental de la sociedad, confianza legitima, equidad, educacién de calidad, debido proceso
administrativo, mérito y buena administracion publica.

SEGUNDO: NEGAR LA SOLICITUD DE MEDIDA PREVIA, solicitada por la accionante en los términos
expuestos en la parte considerativa.

TERCERO: VINCULAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, por las razones expuestas en la parte considerativa.

CUARTO: VINCULAR como terceros con interés directo del resultado de la presente accion
constitucional a los participantes inscritos en el empleo OPEC numero 183360 del aio 2022, de los
procesos de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021 y 2316 y 2406 del 2022, para que, de considerarlo
necesario, efectlen las manifestaciones pertinentes y ejerzan su Derecho de Defensa y Contradiccidn
dentro del término improrrogable de un (1) dia contado a partir de la insercidn de la respectiva publicacion
(auto admisorio y contenido de demanda) en la pagina web dispuesta para comunicaciones judiciales de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y de la UNIVERSIDAD LIBRE, como operadora
del concurso de méritos, segun lo aqui expuesto a mas tardar, dentro de las 24 horas siguientes a la
notificacion de la presente providencia, conforme lo expuesto.

QUINTO: NOTIFICAR a las partes intervinientes en esta Tutela por el medio mas expedito, y désele
traslado de la misma a las accionadas y vinculadas, para que, en el término de 48 horas contados a partir
del recibo de la presente comunicacion, informen a este Despacho todo lo concerniente a los hechos
narrados por el accionante y, remitan las pruebas que fundamenten dichas informaciones. Previniéndose
del contenido de los Articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 19991. Dicho informe se entendera rendido
bajo la gravedad de juramento.

1 Auto 680/18 Corte Constitucional https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2018/a680-
18.htm
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SEXTO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE, para
que realicen la notificacion de todos los participantes inscritos en el empleo OPEC numero 183360 del
afio 2022, de los procesos de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021 y 2316 y 2406 del 2022 en el marco
del Concurso de Méritos Directivos Docentes - Docentes y den cuenta de ello.

SEPTIMO: Se les advierte a las encartadas que lo solicitado debera ser enviado dentro del término
ordenado a la siguiente direccion electronica: j03ctopecgena@cendoj.ramajudicial.gov.co, con
identificacion del funcionario encargado del cumplimiento de la orden de tutela que pudiera llegarse a
impartir.

OCTAVO: ORDENAR a las accionadas que se sirvan suministrar los nombres, numero de documento
de identificacion y correos electrdnicos de los actuales funcionarios encargados de cumplir el fallo de
tutela que se llegare a proferir y el de su Superior Jerarquico.

NOVENO: Librese los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sefior(a)

JUEZ DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA (BOLIVAR)
(REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

AMPARO AL DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13,
C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA
PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art.
29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, ASI COMO LOS
PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE
CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA.

) EL(LA) ACCIONANTE: ZOILA CLARA LUNA DIAZ, mayor de edad, identificado(a) como aparece al pie
de mi firma y con domicilio en la ciudad de Cartagena-Bolivar, barrio  Ternera Calle real No 85-88
Cel. 3012027755. Email:

Zoiluna77@hotmail.com

2) EL(LOS) ACCIONADO(S):

a) MINISTRO(A) DE EDUCACION NACIONAL, Dr.(a) AURORA VERGARA FIGUEROA, quien lo
sea 0 haga sus veces, al momento de la notificacion y cuya direccion es la ciudad de BOGOTA, D.C.,enla
Calle 43 No. 57 - 14. CAN.

Buzon de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

b) SECRETARIO(A) DE EDUCACION DE(L) Distrito de Cartagena, Dr.(a) ALBERTO
MARTINEZ, quien lo sea 0 haga sus veces, al momento de la notificaciéon y cuya direccion es la ciudad de
Cartagena, en la |gEv e[S CY =TGR =]lo] OO - W0 R ISRV IRV EONE:  Edificio Mariscal. Buzon de

notificaciones judiciales: jrodriguez@sedcartagena.gov.co

1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con el proceder que mas adelante se detallara, considero vulnerado mis derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE
IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A
LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.),
LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1° C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53,
C.N.), (Art. 49 C.N.), LA SALUD Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL
DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de:

LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD,DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

I, EL HECHO

1. He prestado mis servicios en el sector publico de la siguiente forma:

INSTITUCION EDUCATIVA FULGENCIO
LEQUERICA VELEZ, DESDE OCTUBRE DEL 2019
HASTA EL 26 DE ENERO DE 2024.

2. Conforme lo anterior, siendo mi lugar de trabajola 1E_FUNGENCIO LEQUERICA VELEZ ubic
ada en la ciudad de Cartagena enel cargo de docente DE LENGUA CASTELLANA

nombrado en provisionalidad, pertenezco al Régimen Pensional del Fondo Nacional de Prestaciones



mailto:Zoiluna77@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:jrodriguez@sedcartagena.gov.co

Sociales del Magisterio - FOMAG contemplado en la Ley 91 de 1989, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 2
y el paragrafo transitorio 1° del Acto Legislativo 01 de 2005.

3. Actualmente me encuentro desvinculada de la SECRETARIA DE EDUCACION DE CARATGENA (Institucion Educativa
Fulgencio Lequerica Vélez), en la cual desempefiaba el cargo de Docente DE LENGUA CASTELLANA en provisionalidad, Jornada
PM, desde el 26 de enero del afio 2024, a pesar de estar cobijada por el retén social, el cual fue reconocido por la entidad como madre
cabeza de hogar, sin alternativa econémica (Circular 149 del 01 de agosto de 202, pagina 10, tipologia 1), Anexo Circular.

4.

El MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016,
expidio la Resolucién No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, a su vez derogados
por la Resolucion No. 3842 de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecid
las funciones y competencias laborales de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacion
académica, experiencia y demas competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Mediante Procesos de Seleccion OPEC ndmero 183360 del afio 2022 (Directivos Docentes y Docentes), la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, realiza la convocatoria para el Concurso de
Meéritos de Directivos Docentes y Docentes a nivel Nacional.

Atravésdela SECRETARIADEEDUCACIONDECARTAGENA, diocumplimiento al
articulo 2.4.1.1.4. del D.U.R.S.E. 1075 de 2015 (subrogado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016), el

cual determina que, para dar apertura a la convocatoria, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—CNSC solicitara a Gobernadores y Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de
los cargos que se encuentren en vacancia definitiva. En ese sentido, la entidad territorial certificada en educacién
a la cual pertenezco, report6, certificd y actualizd las vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos
docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC.

Mediante Acuerdo, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, se
convocoO y establecid el reglamento del Concurso Docente en la Entidad Territorial a la que perteneci.

Mediante Proceso de Licitacion Publica CNSC-LP-009 de 2022, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC selecciond a la UNIVERSIDAD LIBRE para operar la Convocatoria de
Directivos Docentes y Docentes mencionada.

9. Actualmente soy el Gnico soporte econémico de todo mi ndcleo familiar, lo que me ubica en calidad de MADRE

10.

11.

O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, cobijado por la estabilidad
laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, la Ley 1238 de 2008, el Decreto 1083 de

2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 2115 de 2021 y el Decreto 1415 de 2021 y reconocida por la misma entidad, por
medio de la caracterizacion realizada POR MEDIO DE LA CIRCULAR 149 DEL PRIMERO MDE AGOSTO DE
2023, esta accidn de desvinculacion por parte del empleador sin tener en cuenta la condicion antes mencionada y ademas
tengo un hijo de nombre ORLANDO DE JESUS BARRIOS LUNA identificado con T.I. 1.043.658.626 con edad de
15 afios actualmente tiene patologia de EPILEPCIA ESPONTANEA, la cual debe ser tratada con farmacos costosos y
durante minimo por 2 afios si no tiene alguna crisis, como lo expone la Dra. NUBIA NAYLEE PARRA DUGARTE,
NEUROLOGA PEDIATRICA T.P. 770960.

Por otra parte, adquiri un compromiso con una constructora MARVAL, un proyecto de vivienda propia con mis ahorros
de cesantias para mi y familia, por un valor $ 195.000.000 en su totalidad, pagaderos con unos compromisos parciales,
al quedar sin empleo, me ha conllevado a incumplir los pagos parciales entre otros compromisos, incrementando la
deuda por los intereses moratorios.

El dafio que se me causado a mi, como también a mi familia desde todo punto vista, es de consecuencias mayusculas,
teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente y veo que la entidad no esté protegiendo los derechos fundamentales
como lo es, la vida que estdn por encima de cualquier cosa, la salud y la vivienda digna como lo dice la constitucion
(La vida en un derecho sagrado), mi familia esta en una situacion de un perjuicio irremediable.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002 “por la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la RepUblica ”, se estableci6 lo siguiente:

“Articulo 12. Proteccion especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, ng

podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las
madres cabeza de familia sin alternatlva econdmica Ias personas con limitacién f|3|ca mental, V|sual 0 audltlva i

(Negrlllas y subrayas fuera de texto).

El articulo 1° de la Ley 1238 del 17 de julio de 2008 “por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer



Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones ”, determino:
“Articulo 1°. El articulo 2° de la Ley 82 de 1993 quedara asi:

Articulo 2°. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar,
es una categoria social de los hogares, derivada de los cambios sociodemograficos, econémicos, culturales
y de las relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las subjetividades,
representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién y condicion en los procesos de
reproduccion y produccion social, que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones
estatales, privadas y sectores de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza gg Familia, guien siendo soltera o casada. ejerce la

'ftrfmnln hogar v tien i ftlv noémi ialment n_form

g ggngtgnggg Qgg cas del rggpgg g caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su

cargo.” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

12. El articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica ”, determino:

“Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. 3 i ici 3 pad
familia sin alternativa econdémica, las personas con Ilmltacmn fisica, mental V|sual 0 audltlva y los

servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su

pensién de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, ynlas definiciones establecidas en el
articulo 2.2.11.3 1.1, (sic)” (Debe entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del

presente decreto) (Negrillas y subrayas son nuestras).

13. Por su parte, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por el cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’”, establecio:

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacion de los procesos de seleccion para el
ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacion; definidas las fechas del concurso las entidades
asignaran los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006.

Paragrafo 2°. L mpl vacan n form finitiv |_sistem neral rrer en_sien

desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 v cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a
la pension de jubilacidn, serdn ofertados porla CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los
decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo
tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC. dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos gue se encuentren en la situacién antes sefialada.

Para los deméas servidores en condiciones especiales, madres. padres cabeza de familia v en situacién de
discapacidad gue vavan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la
administracion deberd adelantar acciones afirmativas para gue en lo posible sean reubicados en otros empleos
vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la persona que

esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo... ” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

14. El articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 “Por la cual se crean garantias de acceso a servicios
financieros para mujeres y hombres cabeza de familia, se adiciona la Ley 82 de 1993 modificada por la Ley
1232 de 2008y se dictan otras disposiciones ”, determino:

“Articulo 5°. Modifiquese el articulo 2° de la Ley 1232 de 2008, el cual quedara asi:

Articulo 2°. El articulo 3° de la Ley 82 de 1993 quedara asi:

Articulo 3°. Especial proteccion. El_Gobierno nacional establecerd mecanismos eficaces para dar

proteccion especial a la mujer v al hombre cabeza de familia. promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos econdmicags, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo

la equidad y la participacion social con el proposito de ampliar la cobertura de atencion en salud y salud
sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacién basica, media



y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas 4
especiales de crédito y trabajos dignos v estables. ” (Negrillas y subrayas son nuestras).

15. La Circular externa emitida por la CNSC numero 2023RS 168440 emitida el 29 de diciembre el afio 2023, para las entidades y
organismos del sistema general de carrera administrativa y de los sistemas especiales y especificos de origen legal, donde le expone los
lineamientos para la divulgacion y pedagogia por parte de las entidades en relacién con los procesos de seleccion para la provision de
los empleos en vacancia definitiva, que adelante la CNSC.

A su vez también les deja ver la ESTABILIDAD LABORAL, que habla la sentencia de la Honorable Corte Constitucional T-063 de
2022.

Al\respecto,AlaAH.ACorteiConstitucionalienisentenciaA T-063Adei2022, indico: “(...), Por esta razon, este Tribunal ha reiterado que
existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los funcionarios publicos provisionales, en
especial en cuanto a su vinculacién y retiro:A “(...) por una parte, los funcionarios que acceden a los cargos mediante el concurso de
meéritos cuentan con una mayor estabilidad, al haber superado las etapas propias del concurso, impidiendo asi el retiro del cargo a partir
de criterios meramente discrecionales. El acto administrativo por medio del cual se desvincula a un funcionario de carrera ad ministrativa
debe ser motivado para que la decision sea ajustada a la Constitucion, ademas de otros requisitos que determina la ley. Por otra parte, los
funcionarios que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica
que el acto administrativo por medio del cual se efectle su desvinculacién debe establecer (inicamente las razones de la decision, lo cual
para este Tribunal Constitucional constituye una garantia minima derivada del derecho fundamental al debido proceso y al principio de
publicidad.”

A modo de conclusion, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos en los que surge, con
fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que super6 las etapas del concurso,
en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres 0 madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos nombramientos, mediante la adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3° y en la
materializacidn del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas a su reubicacion, (...)”

16. Finalmente, el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccion en caso de reestructuracién administrativa
o0 provision definitiva de cargos para el personal que ostenten la condicion de prepensionados ”, reglamentaron
de manera exegética:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo

anterior, los organismos vy entidades que modifiguen sus plantas de personal permanente o temporal
respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

2) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econdmica: Los jefes de personal, 0 quienes hagan
sus veces, verificaran en las hojas de vida de los servidores publicos. que pretendan beneficiarse de la
proteccién especial y en el sistema de informacién de la respectiva Entidad Promotora de Salud. EPS. v en
las Ca|as de Compensauon Famlllar gue se cumplan las condlcmnes senaladas en eI Qresente decretoy que
al sistema

Asi mismo, la_condicién de invalidez de los hijos, siempre que dependan econdmica y exclusivamente de
quien pretenda ser beneficiaria de la proteccién especial, debera ser probada por la servidora publica con un
dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren encontrarse dentro del
grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben solicitar la valoracién de dicha circunstancia,
a través de la Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el jefe de personal
o0 quien haga sus veces la correspondiente certificacion. EI organismo o entidad, en caso de duda, solicitara
por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada al
Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) para las limitaciones auditivas;

¢) Personas con limitacion fisica 0 mental: Los servidores publicos que consideren encontrarse dentro del
grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben obtener el dictamen de calificacion del equipo
interdisciplinario de calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de
Riesgos Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion
de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacion. El
organismo o entidad, podra solicitar por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la
verificacion de la valoracion presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez;

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere encontrarse en
este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, los jefes de personal o quienes hagan
sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les
faltentres (3) afios 0 menos parareunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacion
o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.



El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados por el destinatario de
la proteccion.

2. Aplicacion de | g il

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces y en las

valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral anterior, el secretario general de la

respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta de

personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el

cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccién

especial y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos gue de manera definitiva no podran ser
J ¢ J1ENeS Se 165 depera respeta pora

r
a estabilidad labo

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos que
demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se
mantendrd hasta la culminacion del proceso de supresion o liquidacion. La garantia para los servidores
proximos a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales, aplicaran las
reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracién sefialado en el acto administrativo
por la cual se cred o prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo aplicara
solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

17. Deconformidad a lo expuesto,la SECRETARIA DE EDUCACION DE CARTAGENA, al reportar

18.

19.

20.

la plaza que ocupe como docente de Lengua Castellana en provisionalidad, en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
desconoci¢ e inaplico de manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre
de 2002,el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263
de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1°
del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, configurando de manera directa una violacion a mis derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART.
11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LAPROTECCION AL TRABAJO (Art.
25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°,
C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y
LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA EAMILIA COMO
NUCLEOFUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios
de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asi, con los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y
Docentes), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, y/o la SECRETARIA DE EDUCACION
estan desconociendo que en la actualidad de mi trabajo deviene el Gnico sustento de mi nicleo familiar, por lo
gue en mi calidad de MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, me encuentro
cobijado por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, la Ley 1238 de2008, el
Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 2115 de 2021 y el Decreto 1415 de 2021, a pesar que la
Secretaria de Educacion de Cartagena, mediante la circular 149 de primero de agosto de 2023 firmado por el
Subdirector de Talento Humano de laentidad Dr. Carlos Carrasquilla, reconoce a nombre de la entidad que ostento
la calidad de madre cabeza de hogar sin mas alternativa econémica, de la cual tenia y el a pesar de eso, fui
despedida el 26 de enero afio 2024 del cargo mencionado como docente de LENGUA CASTELLANA para
darle paso al de concurso de mérito, sin embargo no se tuvo en cuenta la reubicacién a otro cargo de igual
0 superior jerarguia para no verme afectada mi situacion econémica, de salud, de trabajo vy la situacion
econdmica familiar, ya que tengo 1 hijo menor a mi cargo, los cuales quedaron desprotegidos totalmente
por negligencia de la entidad territorial, ocasionandome un perjuicio irremediable.

Desconoce(n) igualmente los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, ylo la
SECRETARIA DE EDUCACION, que el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y Docentes,
sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD L ABORAL REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA
DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA que propugno, afecta de manera grave mi DERECHO
FUNDAMENTALA LA VIDA (Art. 11, C.N.) y a mi forma de subsistencia, asi como la PROTECCION A
LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), como quiera que
la futura e inminente terminacion de mi vinculacién en provisionalidad definitiva, me deja de un momento a otro
sin trabajo y sin forma de responder por los requerimientos y necesidades econémicas y alimenticias propias y
de mi familia, situaciones estas que generan una mayor afectacion en el nicleo esencial de mis derechos y el
de mi familia.

La proteccion especialisima que tiene el derecho fundamental al trabajo, es trasgredido por la(s) Entidad(es)
accionada(s), toda vez que el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en especial, la SECRETARIA
DE EDUCACION, de manera abierta y flagrantemente, al reportar las plazas docentes vacantes, desconocio e
inaplico de manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002,
elarticulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley



1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del
Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, y a su vez desconocié que la actividad laboral docente esta
supeditada a las normas contenidas no solamente en el Decreto — Ley 2277 de 1979 y el Decreto 1278 del
2002, sino que se enmarcan dentro del BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD (Arts. 93y 94, C. N.) y
goza de la especial proteccion del Estado en todas sus formas — DERECHO A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art. 25, C. N.) —y en este caso en cuanto a la profesionalizacion que esta siendo truncada por la
Entidad accionada.

21. El trabajo y su proteccion estatal, la dignidad humana y del trabajador, los principios minimos de las relaciones
laborales crean entre si un bloque de derechos inalienables del trabajador, los cuales deben ser garantizados por
la accion del Estado en todas sus instancias. Asi pues, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la
SECRETARIA DE EDUCACION, controvierten de manera abierta los postulados de la
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C. N.), al forzarme a aceptar
una terminacion unilateral de un nombramiento provisional definitivo, sin el minimo respeto a la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA, lo que afecta de manera flagrante mi situacion personal, laboral, patrimonial y
pensional.

22. El derecho a la DIGNIDAD HUMANA (Art. 1° C. N.) fue abiertamente conculcado por el MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, la SECRETARIA DE EDUCACION, ya que dicha esfera contiene los
principales postulados individuales que debe proteger el Estado Social y Democrético de Derecho; y la(s)
Entidad(es) al realizar los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), inaplicando el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo
2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del
25 de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415
del 4 de noviembre de 2021, sin autorizacion ni participacion del interesado(a) (o por o menos, con orden
judicial), oculta y mediante una figura (Proceso de Seleccidn), por lo que la presente Accion Constitucional
emerge como proteccion i inmediata del orden constitucional, legal o del interés publico, al
haberme de mi papel actlvo como MMLW por el Estado de
intervenir en la solucidn de los conflictos en los cuales estén inmersos mis intereses, reduciendo su personalidad
juridica a un mero sofisma de identificacion.

23. EI DERECHO AL TRABAJO, A SUS BENEFICIOS MINIMOS Y A LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR (Art. 53, C. N.) esta siendo desconocido con la actuacion irregular del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL vy la SECRETARIA DE EDUCACION, toda vez que el trabajo (en todas sus
formas) contiene para este caso, por lo menos, los siguientes derroteros: a) irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; b) situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de derecho; c) primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; y, d) la ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Con los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y
Docentes), inaplicando el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, se contravienen los postulados establecidos en el parrafo precedente, ya que las garantias
impuestas por el Constituyente de 1991 son tergiversadas y olvidadas por la(s) Entidad(es) accionada(s) al
establecer — de Perogrullo, que la plaza docente que ocupo mediante nombramiento provisional de caracter
definitivo, no contiene elementos nocivos para el ordenamiento juridico ni mucho menos para mi situacion
personal.

24. Con la actuacion propuesta en los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y la SECRETARIA
DE EDUCACION, se esta quebrantando el ordenamiento constitucional y se esté afectando de manera directa
mi situacion personal, familiar, laboral y pensional, razon por la cual se asiste a este estrado con miras a obtener
un pronunciamiento judicial.

V. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

1. La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N.):

...(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas las garantias minimas del debido

proceso concebido en eI art|culo 29 de Ia Constltuuon MM&M@MMM

tagas flnales de comunicacion y de |mpugnaC|0n de Ia de(:|5|on y (i v) debe observar no solo Ios prmcuyos del



conomla celeridad |mQarC|aI|dad ygubllmda (Negrlllaysubrayas fuera de texto) A

El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y garantiza derechos a los
administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B®:

“...La Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho fundamental al debido proceso, en
aplicacion al principio de legalidad (...), el cual constituye uno de los fundamentos esenciales del Estado Social de
Derecho, toda vez impone un limite claro al ejercici I r publico, en especial, a la aplicacion del ius
puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben ser desarrolladas, con la estricta observancia de
los lineamientos o parametros establecidos previamente por el legislador.

del Egtggg, bi g §§g mglglgl 0 ggmlnlgtrgtlvg (...)

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de estudio en el presente

acapite ha sido denommado por la Jurlsprudenma y la doctrina, como mww que hace
referencia a J]a_aplica

) Acion. Lajurlsprudenua de la Corte Constltumonal y
del Consejo de Estado en relteradas oportunldades ha sostenido que el debido proceso administrativo esta
constituido por las siguientes prerrogativas:

“(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacié3n oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a
que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el
pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de
inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del
debido proceso™. (...)

con la estricta observancia de los lineamientos previamente consagrados por el legislador, esto con el objeto de
garantizar a los ciudadanos que puedan verse afectados por el ejercicio de la funcion publica, la proteccién de
sus derechos de contradiccion y defensa... ” (Negrilla y subrayas fuera de texto).

Sobre el particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la Sentencia SU-913 de 2009*:

“..()1a n 3

ntrari nsti |nI nV|I rh fundamen (||)atravesdelas
reglas obllgatorlas del concurso, la admlnlstracmn se auto vmcula y auto controla, en eI sentldo de que debe
respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al
debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujet6 a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima
que si por factores exégenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones
gue hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por los participes para que de
esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge
como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido... ” (Negrillas y subrayas son mias).

Es absolutamente claro que con el actuar del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, y la
SECRETARIA DE EDUCACION, através de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 (DirectivosDocentes y Docentes), conculca de manera flagrante los principios del debido proceso
administrativo, materializados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional y desarrollados en el articulo 3
del C.P.A.C.A. La vulneracion al principio del debido proceso se mantuvo, pues la(s) accionada(s) generaron una
omision y extralimitacion en las facultades reglamentarias, que vulneraron los principios constitucionales que
corresponden al debido proceso administrativo y los principios que orientan la funcion publica.

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, Sentencia del 11 de abril de 2019, Radicado: 05001-23-33-000-2014-
02189-01(1171-18), C.P. dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, Corte Constitucional, Sentencia SU-913 del 11 de diciembre del
2009, M.P. dr. Juan Carlos Henao Pérez. Con el acceso a los cargos publicos, sefial6 lo siguiente:

“...Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha indicado la jurisprudencia
de esta Corporacion (...) que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el

derecho de ser nombrado; en este sentido, a_la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber



estatal de impedir gue terceros restrinjan dicha opcidn (...). Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el

Tribunal Constitucional indic6:

subrayas son mias).

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como propdsito especifico
procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos
publicos. En efecto, esta forma permite la participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos del
empleo, en un esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen
a partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacion de este método permite eliminar la
discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccién de los
aspirantes.

Es claro que los concursos de méritos, como mecanismo de seleccién objetivo e imparcial, estan sujetos a los
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, AL PRINCIPIO DE BUENA FE Y AL DEBIDO PROCESO, que orientan
la actuacién de la administracion.

En este orden de ideas, y conforme lo probado en lo tratado, es pertinente recordar que el Consejo de Estado se ha
pronunciado en varias oportunidades en relacién con las denominadas reglas de la convocatoria, destacando: Las
reglas de la convocatoria, entonces, controlan la actividad de la propia administracion y, a su vez, permiten, en

general, a los concursantes conocer las reglas basicas del concurso, el cargo ofertado, los criterios o requisitos
minimos para participar, la forma en que los evaluaran, las etapas del concurso, las pruebas que deben presentar,
el resultado que deben obtener para aprobar el concurso, la metodologia para evaluar, entre otros aspectos.
Concretamente, la sujecion a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la administracion no puede
alterar inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues las modificaciones intempestivas afectarian el
principio de buena fe de los aspirantes que confian en que tales reglas se mantengan. Y, por otro lado, implica que
el aspirante, una vez se inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas y posteriormente no podréa pretender
gue se modifiquen en su favor ni en detrimento de otros concursantes.

De igual forma, en Sentencia SU-446 de 20115, la Corte Constitucional definié la importancia de las Convocatorias
en los concursos de Méritos, y el respeto exegético al marco normativo en las mismas, al manifestar:

“La convocatoriaes ‘la norma reguladora de todo concursoy obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes’, y como tal impone Ias reglas que son obligatorias para
todos, entlendase admlnlstracmn y admlnlstrados concursantes P 1] I|n n I m@m

su estr gj,g gumpllmlgn;g La Corte Constltucmnal ha conS|derado entonces que eI Estado debe respetary observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la

administracion debe ‘“respetarlas y gue su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspira
ntes que califiquen paraacceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al
sefialar ‘...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos

publlcos para acceder a cargos de carrera en_tan Ig ng vulngrgn la Qy, la_Con 51 tuciéon Y Q§ derech Q§

Iegltlma gue deben acompanar estosprocesos’..” (Negrillas y subrayas fuera del texto)

Corte Constitucional, Sentencia T-257 del 29 de marzo del 2012, M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
Corte Constitucional, Sentencia SU-411 del 26 de mayo de 2011, M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

3. Sobre el DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA, el articulo 11 de la Constitucion Nacional, consagra:
"El derecho a lavidaes inviolable...". En un primer sentido, el anterior principio indica que la Constitucion protege
a las personas contra toda accion u omision de cualquier naturaleza, que objetivamente ponga en peligro la vida
de un ser humano. Ello se fundamenta en la caracteristica de inviolabilidad que es de la esencia misma del
mencionado derecho. Esto significa que la vida es de un valor ilimitado como correlativamente lo es su proteccion.
En otras palabras, la vida es un derecho absoluto y por consiguiente no admite limites como si se establecen para
otros derechos fundamentales. Lo anterior se reitera con la prohibicion de la pena de muerte que consagra nuestra
Carta.

Otra caracteristica relevante de este derecho es que la vida constituye la base para el ejercicio del resto de los
derechos consagrados tanto en la Constitucion como en la ley; dsea, la vida misma es el presupuesto indispensable
para que cualquier sujeto se constituya en titular de derechos u obligaciones.



Las anteriores consideraciones conducen a afirmar que el primer deber de un Estado es PROTEGER LA VIDA
DE LOS ASOCIADOS, adoptando todas aquellas medidas que permitan a los ciudadanos vivir en condiciones
dignas esto es alin mas claro si se tiene en cuenta que el Estado Social de Derecho, como lo ha venido reiterando
la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional se funda en el respeto a la dignidad humana y tiene, como uno de
sus fines esenciales “garantizar la efectividad de los principios y derechos”.

Entendido asi, el alcance del derecho a la vida y a la correlativa obligacion absoluta del Estado para protegerla y
garantizarla, es evidente que en aguellos casos como el presente, en el que el vinculo laboral deviene en
INDISPENSABLE para garantizar tanto el sustento econémico como el servicio de salud para salvaguardar el
derecho a la vida (propio y de mi nucleo familiar), éste Gltimo como imperativo ate la falta de alternativas
econdmicas que me permitan solventar los requerimientos econdémicos del sostenimiento familiar y que, ante la
prontitud en el concurso de méritos en curso, hace imposible procurarme con la urgencia requerida, un trabajo que
me proporcione a mi 'y a mi familia los medios econémicos de subsistencia adecuados.

Constitucionalmente la proteccion de la familia se encuentra en el Preambulo y en el articulo 11 (del derecho a
la vida) por via directa y por via indirecta en el articulo 42 (de la proteccion de la familia como nucleo
fundamental de la sociedad en cabeza del PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA). La DEFENSA DE LA VIDA Y DE LA FAMILIA forman parte de la
defensa del DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA. Los derechos de la familia se encuentran reconocidos en
normas internacionales sobre Derechos Humanos, normas rigen en Colombia por disposicién del articulo 93 de la
Constitucion Nacional (BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD).

El numeral 1 ° articulo 4° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos aprobada en Colombia
mediante la Ley 16 de 1.992, establece: “Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara
protegido por la ley y, en general, a partir del nacimiento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida
arbitrariamente. ”

4. La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C. N.) que:

“...Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de ellas es la igualdad
ante la ley, en virtud la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas. Este derecho
se desconoce cuando una ley se aplica de forma diferente a una o a varias personas con relacion al resto
de ellas. Esta dimension del principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por igual, pero no que
la ley en si misma trate igual a todas las personas. Para ello se requiere la segunda dimension, la igualdad
de trato. En este caso se garantiza a todas las personas que la ley que se va a aplicar no regule de forma
diferente la situacion de personas que deberian ser tratadas igual, o lo contrario, que regule de forma
igual la situacion de personas que deben ser tratadas diferente. La ley desconoce esta dimension cuando
las diferencias de trato que establece no son razonables. Ahora bien, ni la igualdad ante la ley ni la
igualdad de trato garantizan que ésta proteja por igual a todas las personas. Una ley, que no imponga
diferencias en el trato y se aplique por igual a todos, puede sin embargo proteger de forma diferente a las
personas. La igualdad de proteccién consagrada en la Constitucion de 1991 asegura, efectivamente,
“gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades” (art. 13). Esta dimension del principio de
igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva. Es sustantiva porque parte de la situacién en que se
encuentran los grupos a comparar para determinar si el tipo de proteccion que reciben y el grado en que
se les otorga es desigual, cuando deberia ser igual. Es positiva porque en caso de presentarse una
desigualdad injustificada en razones objetivas relativas al goce efectivo de derechos, lo que procede es
asegurar que el Estado adopte acciones para garantizar la igual proteccion. Para saber si esta dimension
del derecho a la igualdad ha sido violada es preciso constatar el grado efectivo de proteccion recibida a
los derechos, libertades y oportunidades, y en caso de existir desigualdades, establecer si se han adoptado
medidas para superar ese estado de cosas y cumplir asi el mandato de la Carta Politica. No basta con
saber si el derecho se aplico de forma diferente en dos casos en los que se ha debido aplicar igual o si el
derecho en si mismo establece diferencias no razonables, se requiere determinar si la proteccion brindada
por las leyes es igual para quienes necesitan la misma proteccion.

Mediante Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integrantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT se comprometieron a adoptar las medidas necesarias a generar
una politica de pleno empleo productivo y libremente elegido, garantizando entre otras “...c)
que habra libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas las posibilidades de adquirir la
formacion necesaria para ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en este empleo esta formaciony las
facultades que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinién politica, procedencia
nacional u origen social...” ® (Subrayo). EI Gobierno colombiano, que se encuentra en mora de ratificar
dicho convenio para que haga parte del bloque de constitucionalidad ( Art. 93, C. N.) vulnera at
ravés de la( s) determinacién( es) adoptada( s) por la s Entidades accionadas el articulo 13 de la
Carta, trasgrediendo el derecho de igualdad para los docentes que , con los mismos requisitos
acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de conformidad ala normatividad vigente.

El anterior derecho fundamental contiene seis elementos a saber:

4.1. Un principio general: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y recibirén
la misma proteccion y trato de las autoridades;



4.2.  Prohibicién de discriminaciones: este elemento pretende que no se otorguen privilegios,
se niegue el acceso a un beneficio o se restrinja el ejercicio de un derechoaundeterminadoi
ndividuo ogrupo de personas de manera arbitraria e injustificada,por razones de su sexor
aza, origen Nacional lo familiar, sus convicciones u opiniones expresadas en ele
jercicio de las libertades protegidas constitucionalmente como la libertad de expresidn, de
los cultos o de conciencia;

4.3. El deber del Estado para promover condiciones para lograr la igualdad real y eefectiva;

4.4, La posibilidad de conceder ventajas a grupos disminuidos o marginados;

4.5. Una especial proteccion a favor de aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica o mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, v;

4.6. La sancion de abusos y maltratos que se cometan contra personas en circunstancias de
debilidad manifiesta.

En el presente caso las Entidades Accionadas con la omisién de no respetar la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA - PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVAE
CONOMICA, contravienen los elementos 2, 3, y 5 del DERECHO A LA IGUALDAD.

La circunstancia de cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, y sin
embargo, las Entidades Accionadas no haber separado la plaza docente que ocupo para brinda r
la proteccion Constitucional alegada, es factor suficiente para presumir en principio un trato
diferente ydiscriminatorio que noesta razonablemente justificado yque se configura oconfirmat
otalmente, si se tiene en cuenta que, por el estado de indefension y amparo constitucional de que
goza la familia, por encontrarme fisicamente en condiciones dedebilidad manifiesta, es objeto
de una ESPECIAL PROTECCION.

El(la) docente provisional cabeza de hogar que, por causa directa del concurso de méritos, pierde
suempleo como docente, sufre un perjuicio material ypsicolégico que tiene una entidad particular
y que no estd presente en los demés empleados o funcionarios. La noreparacién de este dafio, por
lo expuesto, tiene el significado de expulsar a la familia a una zona de penumbra social, lo que
entrafia la utilizacion de un criterio de discriminacién prohibido por el elemento 2 ° del derecho
a la igualdad y una clara afrenta ala dignidad de la mujer, todo esto, a pesar de que el articulo 42
de la Constitucion Nacional claramente consagra:

“La familia es el nucleo fundamental de la sociedad . Se constituye por vinculos naturales oj
uridicos, por ladecision libre de un hombre yuna mujer de contraer matrimonio opor lavoluntadr
esponsable de conformarla.

7 Corte Constitucional, Sentencia C-507 del 25 de mayo del 2004, M.P. dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

8 Tomado de: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C122
El Estado vlasociedad garantizan laproteccién integral de la familia. La ley podra determinar
el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de laf
amilia son inviolables...” (Negiks y subrayas son mias).

Por otra parte se rompe el principio de la igualdad ante las cargas publicas, si se pretende que un(
a) docente deba renunciar ala Unica estabilidad econdmica y a la seguridad social de su familia,
por una decision de laadministracion, que si bien redunda en favor del interés del Gobierno, afecta,
en forma grave al( la) docente provisional y a su familia, pues el elemento 3°del principio de
la igualdad, es el deber del Estado de promover condiciones para lograr la igualdad real y
efectiva.

5. El PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA tiene su origen en el texto Constitucional y el desarrollo
jurisprudencial de la Corte Constitucional, y se ha entendido que este impone limites a los cambios normativos
provenientes de los 6rganos estatales productores de derecho, cuando afectan las expectativas legitimas de los
particulares.

En este sentido, se trata de una garantia en favor de las personas, que restringe la posibilidad de que se emitan
decisiones abruptas y sorpresivas, sin adoptar medidas de transicion o que minimicen los efectos negativos que el
cambio de regulacion les implica. Es decir, que su alcance no es el de hacer intangibles o inmodificables las
disposiciones juridicas, sino el de reducir el impacto negativo que el cambio en ellas pueda producir.

Es importante resaltar la intima relacion que tiene este principio con los de buena fe, seguridad juridica y respeto
por el acto propio. Este Gltimo, conocido también por la locucion latina “Venire contra factum proprium non
valet”®, sefiala que un sujeto que ha emitido un acto, que ha definido una situacion juridica particular y concreta,
en favor de otro, estd impedido para modificar unilateralmente su decision, porque de hacerlo, estaria violando la
confianza que se genero con la primera conducta desplegada.

De acuerdo con lo anterior, para la configuracion del principio de confianza legitima, la Corte Constitucional fijé
en la Sentencia T-311 de 2016%°, los siguientes presupuestos:
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“... (i) La necesidad de preservar de manera concreta un interés publico, esto es, resulta indispensable
para la administracion generar un cambio en sus actuaciones en aras de proteger el interés general; (ii)
la demostracion de que el particular ha desplegado su conducta acorde con el principio de la buena fe;
(iif) la desestabilizacion cierta, razonable y evidente en la relacion entre la administracion y los
administrados; y (iv) la obligacion de adoptar medidas por un periodo transitorio que adeculen la actual
situacién a la nueva realidad. En esa medida, las actuaciones de la Administracion que generen un cambio
stbito en las condiciones que regulan las relaciones con los administrados, en donde exista una expectativa
justificada, deben estar precedidas de un periodo de transicién donde se brinde a los particulares el tiempo
y los medios necesarios para que se ajusten a la nueva situacion juridica. Esa confianza, producto de la
buena fe, da lugar a la aplicacion de soluciones por parte del Estado, sin que esto signifique una donacién,
reparacion, resarcimiento o indemnizacion a favor del particular, ni el desconocimiento del principio del
interés general...”

En sintesis, el principio de confianza legitima se convierte en un deber juridico de la administracion frente a los
administrados, que ha de atender en el ejercicio de la potestad de expedir actos que creen, modifiquen o extingan
situaciones juridicas, en detrimento de las ya consolidadas para ellos.

De forma imperativa la Constitucion Nacional ha establecido que el PRINCIPIO DE LA CONFIANZA
LEGITIMA: “...Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de derecho, asume una entidad méas
significativa en aquéllas en que participa la administracion, como quiera que en los inicios de la evolucion del
derecho administrativo, el Estado carecia de responsabilidad frente a los administrados, circunstancia cuya
reminiscencia podria afectar el normal devenir de las situaciones juridicas, si no hubiera, en la actualidad, plena
claridad respecto de los principios que irradian la actividad del Estado, dentro de los que se destaca el de buena
fe, en sus dimensiones de respeto por el acto propio y confianza legitima.” 1!

Asi las cosas, se convierte en regla sinne quanum para las actuaciones de la Administracion: “...Cuando la
confianza legitima en que un procedimiento administrativo serd adelantado y culminado de conformidad con las
reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacion del debido proceso en la medida en que este derecho
comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la administracion lo seran de tal manera que se

% No se permite ir contra el propio acto.
10 Corte Constitucional, Sentencia T-311 del 16 de junio del 2016, M.P. dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.
11 Corte Constitucional, Sentencia T-321 del 3 de mayo del 2007, M.P. dr. Rodrigo Escobar Gil.

respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas que la propia administracién
en virtud de sus actos gener6 en un particular que obra de buena fe. En efecto, la Constitucion misma dispuso que
una de las reglas principales que rigen las relaciones entre los particulares y las autoridades es la de que ambos,
en sus actuaciones, “deberan cefiirse a los postulados de la buena fe. " 1?

6. Frente al DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.) ha manifestado la Corte Constitucional que:

“...El desconocimiento en cualquier forma del derecho al debido proceso en un trdmite administrativo,
no sélo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas
naturales y juridicas (C.P., art. 229), que en calidad de administrados deben someterse a la decision de
la administracion, por conducto de sus servidores publicos competentes. ” (Sentencia C-540 del 23 de
octubre de 1997, Magistrado Ponente: Dr. Hernando Herrera Vergara).

Y por los errores en los Actos Administrativos, la posicion que ha asumido la Corte Constitucional es la siguiente:

“...Como regla general la accion tutela no es el mecanismo adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, pues para ello existen las acciones correspondientes ante la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, juez natural de este tipo de procedimientos, en donde la estructura del procedimiento
judicial permite un amplio debate probatorio relativo a las circunstancias que podrian implicar una
actuacion de la Administracion contraria a Derecho. Por esta razon, la accion de amparo solo cabria ante
una vulneracién o amenaza de vulneracion ostensible y grave de derechos, que no pudiera detenerse o
precaverse sino por medio de la decision rapida del juez constitucional, o ante la comprobada ineficacia,
segun las circunstancias del caso, de la accion contenciosa legalmente prevista. No obstante,cuando la
actuacion administrativa a la que se acusa de ser vulneratoria de derechos fundamentales es aquella que
culmina con la revocatoria de un acto propio por parte de la Administracion, la jurisprudencia de esta
Corporacion ha sentado una doctrina segun la cual la accion de tutela es procedente, en atencion a los
principios de buena fe y de seguridad juridica. En efecto, Si en dichas actuaciones administrativas no
se observa el procedimiento legalmente previsto, y si ello repercute en la afectacion del derecho al debido
proceso de los interesados en la decisién administrativa, la accion de tutela se erige como un medio de
defensa judicial adecuado, pero solamente si no existe otro mecanismo de defensa judicial que sirva
para garantizar tales derechos, o si existiéndolo no se revela como un mecanismo de defensa eficaz en
el caso concreto, 0 se cierne la amenaza inminente de un perjuicio irremediable sobre esta clase de
derechos.
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En relacion con los actos administrativos que hayan creado o modificado una situacion juridica de
caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, es necesario obtener el
consentimiento expreso y escrito del respectivo titular para poder proceder a su revocatoria directa. La
anterior regla general conoce dos excepciones a las que se refiere el inciso 2° del articulo 73 del C.C.A:
una, la del acto que resulta de la aplicacion del silencio administrativo positivo, y otra que se configura
cuando es manlflesto que el acto administrativo fue obtenldo |I|C|tamente En los dos supuestos anterlores

iempr t mm|n|m | pr imiento previsto en | rticulos 14, 28, 34 74 del
i i y gque la manifiesta |IegaI|dad tanto de las conductas reprochadas,
como de los medios utilizados para lograr la expedicidn del acto administrativo, esté plenamente probada
en el procedimiento administrativo que contemplan las referidas disposiciones.

Conforme al articulo 28 del C. C. A., en la actuacion administrativa se aplicara “en lo
pertinente ”’ lo dispuesto en el articulo 14 ibidem, que se refiere a la citacion deterceros.
No obstante, como ‘comunicacién’y ‘citacién’ son términos que significan distintas cosas,
pues comunicar es simplemente informar por cualquier medio sobre la existencia y objeto
de la actuacidon administrativa, al paso que citar es el acto de la autoridad por medio del
cual se ordena la comparecencia de una persona a dicha actuacion, la Unica manera de
entender lo dispuesto en el articulo 28 cuando afirma que en las actuaciones
administrativas se comunicara a los interesados la existenciay el objeto de la misma,
para lo cual ‘se aplicard en lo pertinente’ lo dispuesto en el

12 Corte Constitucional, Sentencia T-730 del 5 de septiembre del 2002, M.P. dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
articulo 14, es considerando que “lo pertinente” es la manera en que se surtird la
comunicacion, que serd la misma en que se ordena |l levar a cabo la citacidén cuando ella
es requerida. Es decir, ‘por correo ala direccién que se conozca si no hay otro medio mas
eficaz’ , dando ‘ a conocer claramente el nombre del peticionario y el objeto de la
peticion’... 7 (Resaltado no es del texto)

7. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA: Los(as) padres o madres cabezas de familia in alternativa econémica son
“...requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer (u hombre) tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas ‘incapacitadas’ para trabajar; (ii) que la
responsabilidad exclusiva de la mujer (u hombre) en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) que
exista una auténtica sustraccioén de los deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del padre (o madre)
de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros de
la familia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe realizarse en el
marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las garantias propias del derecho
fundamental al debido proceso. ... ’** (Paréntesis fuera de texto original).

Por su parte, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.12.1.1.1., establecio:

“articulo 2.2.12.1.1.1. Definiciones. Para los efectos de la proteccidon especial en caso de supresion del empleo
como consecuencia de una reforma de planta de personal, se entiende por:

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica: Entiéndase por madre o padre cabeza de familia,
quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiera(o) permanente o deficiencia sustancial
de los deméas miembros del nacleo familiar. ”

Es decir que no se accede a esa proteccion por el solo hecho de ser considerado como el Gnico miembro de la
familia con ingresos, sino que también debe demostrarse el incumplimiento de las obligaciones alimentarias y de
cuidado de la pareja (fuere hombre o mujer) y la ausencia de un tejido familiar que no le permita a la persona
mantener a los familiares ascendentes o descendientes que tiene a cargo y que estan en imposibilidad de trabajar.

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores publicos en condicion de provisionalidad, la Corte
Constitucional en Sentencia T-096 de 2018 ha establecido:

del servicio publlco solo tendra quar por causales ob|et|vas prewstas en la Constltu0|on y enla Iev, 0 para proveer el

cargo que ocupan con una persona gue haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones
todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al
debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica... ”
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Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condicion de estabilidad intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad; es decir, bajo una especie de interinidad mientras la vacante es ocupada por un
empleado con derechos de carrera, previo concurso. No obstante, en la misma Sentencia® el Alto Tribunal advierte
que:

“...De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por servidores nombrados en
provisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio, se requiera de
personal suficiente para atender las necesidades de la administracion, mientras estos se proveen en propiedad conforme

a Ias formalldades Iegales 0 cesa la S|tuaC|on que orlglno Ia vacancia. Enﬁmmmgmmmm;ﬁ

libre nombramiento v remocién hi I V|nI|n rI |mIvInt r|nI |
nominador, [...] Ahora bien, a pesar del carécter eminentemente transitorio de los nombramientos en provisionalldad en
cargos de carrera, | rte_ha si nfati n_sefialar | servidor ncuentra en dicha situacion

administrativa y, ademas, es sujeto de especial proteccién constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas
en condicién de discapacidad o que padecen grave enfermedad, ‘co n cu rre_una relacién de dependencia intrinseca entre

13 Corte Constitucional, Sentencia T-215 del 23 de marzo del 2006, M.P. dr. Marco Gerardo Monroy Cabra

14 Corte Constitucional, Sentencia T-084 del 5 de marzo del 2018, M.P. dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.

15 Corte Constitucional, Sentencia T-096 del 20 de marzo de 2018. M.P. dr. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

16 Corte Constitucional, Ob. Cit.
la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y
los principios que informan la carrera administrativa’ En ese sentido, el ente nominador esta en la obligacion de
brindarle a los servidores en las condiciones especiales anotadas, un trato preferencial, como accién afirmativa, antes
de proceder a nombrar en sus cargos a quienes integraron la lista de elegibles una vez superadas todas las etapas del
respectivo concurso de méritos. Ello, con el fin de garantizar el goce real de sus derechos fundamentales (art. 2° Const.) y
de llevar a efecto la clausula constitucional que exige a las autoridades en un Estado Social de Derecho, prodigar una
proteccidn especial a las personas que, por su condicidon econémica, fisica 0 mental, se encuentran en circunstancias
de debilidad manifiesta (art. 13, inciso 3° Const.) (...).

(..)

“...En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a la
estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro sélo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccidn e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito
como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. En el caso de sujetos de especial
proteccidn constitucional, como lo son quienes se encuentran en condicion de discapacidad o padecen grave enfermedad,
cuando surja la obligacién de nombrar en sus cargos a los elegibles de un concurso de méritos, la entidad nominadora
deberd, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 2°y 13 de la Constitucion Politica y a los precedentes constitucionales,
prodigarles un trato preferencial, en el sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean los Ultimos en ser
desvinculados del servicio publico y, en el evento en gue existan vacantes disponibles en cargos iguales 0 eguivalentes a

los que venian ocupando, nombrarlos en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso...” (Negrillas y
subrayas fuera de texto).

Respecto a la proteccion especialisima en la desvinculacion de cargo de carrera que son ocupados en
provisionalidad, la Corte también se ha pronunciado, estableciendo en Sentencia T-373 de 2017* que:

“...Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectlie su desvinculacién
debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decisidn, lo cual constituye una garantia minima derivada,
entre otros deI derecho fundamental al debldo proceso y del prlnC|p|o de pubI|C|dad [. ] Q@me

tales medidas, de ser posmle, han de ser vmculados de nuevo en Qrowsmnalldad en un cargo S|m|Iar o) eguwalente al
gue venian ocupando, de existir la vacante. siempre v cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época
de su desvinculacién, como en el momento del posible nombramiento... ”

Es por ello que, tratandose de la especial proteccion que se da a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

- MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, se cuenta con
precedentes constitucionales en los que se entiende que merecen especial proteccion del Estado y que esa

proteccion adquiere la forma de la estabilidad laboral reforzada y puede ser garantizada via accion de tutela.
(Sentencia T-345 de 2015)%,

Esa proteccion a los padres 0 madres cabeza de familia forma parte de la proteccion denominada coloquialmente
“reten social”, que podria definirse como una accién afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene
el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres y hombres cabeza de familia que se encuentran en estado
de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la
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estabilidad laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva
directamente de los mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad material y a los grupos poblacionales
anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con su desvinculacion.
(Sentencia T-84 de 2018)*,

En ese sentido la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-638 de 20162, sefialo que la proteccién denominada
reten social desarrolla el articulo 13 de la Constitucidn, especificamente en sus incisos 3°y 4°, los cuales se refieren
a la obligacion de adoptar medidas de proteccion en favor de personas en debilidad manifiesta, que relaciona en

17 Corte Constitucional, Sentencia T-373 del 8 de junio de 2017. M.P. dra. Cristina Pardo Schlesinger.

18 Corte Constitucional, Sentencia T-345 del 5 de junio de 2015. M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

19 Corte Constitucional, Ob. Cit.

20 Corte Constitucional, Sentencia T-638 del 16 de noviembre de 2016. M.P. dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.

su literalidad de la siguiente forma: “(...) grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y
en las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como
las mujeres (art.43C.P), los nifios (art. 44 C.P), las personas de tercera edad (art 46 C.P) y las personas con
discapacidad (art.47 C.P)”

Y es por ello que, en la citada Sentencia T-373 de 20177, la Corte Constitucional recuerda:

“(...)

La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que desempefian cargos de carrera
administrativa

b |||d ad ( .) Asi Ias
cosas, la Corte Constitucional ha definido la estabilidad laboral como:

‘una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes beneficios
salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el
despido. La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los
trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que los
fendmenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, ya que estan en
juego otros valores constitucionales, en especial la propia dignidad del trabajador y la basqueda de una mayor
igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en funcion del principio de la estabilidad laboral, y de la especial
proteccién al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial para que pueda cesar una relacién de trabajo,
sino que es necesario que se configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia con los
valores constitucionales’. (...)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte. son aguellas personas gue se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de invalidez o discapacidad y_las mujeres en estado de
embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldgicas que se encuentran en
situacién de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacion hace referencia a una
aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997, (...) a aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad
manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion
de discapacidad o invalidez. (...)

Tratandose de los servidores plblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha manifestado que
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por causales legales que
deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha reiterado que ‘la terminacion
de una vinculacidn en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le hareconocido
a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.’ (...) Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefial6 que:

‘la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccidn y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.’

ngdgn habg §u|g1;g§ de Q§Q§§Ia| Q g;ggglgn ansymglgna gg Q ag ag resy Qag Q§ cabez a QQ famllla qmenes esten

proximos a pensionarse, 0 personas que se encuentran en situacién de discapacidad o en debilidad manifiesta por
causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que ‘antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los Gltimos en removerse y en
todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes
de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” (...) En esta
direccidn, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacidn precisé que _‘/a vinculacién de estos servidores se p
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rolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera o _su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia co n stitu cio na ..’

A modo de conclusién, tal como se reitero en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos en los que
surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que super6
las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como

los padres o0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las enti n

21 Corte Constitucional, Ob Clt

vacante,
i m r tr D un ndiciones, tant vin | momento
ible nombrami nt .”(Negrillas y subrayas no son del texto orlglnal)

Y finalmente, ademas de acceder a la proteccion constitucional de los derechos conculcados, inst6: “...a la Alcaldia
de Abrego (...) a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista de elegibles, de quienes
superan las etapas de los concursos de méritos que coordina, identifique con todo rigor, los cargos que estan
siendo ocupados por sujetos de especial proteccidn constitucional y adopte en cabeza de estos empleados, las
acciones afirmativas a que haya lugar, de conformidad con las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta
sentencia...”

Y en esa misma linea de interpretacion Constitucional, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, en Concepto 034961 de 202222, establecio:

‘... ‘Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacidn, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacion
de dar un trato preferencial, como una medida de accién afirmativa a: [) las madres v padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 (fecha en que se
expidio el Acuerdo 007 de 2008) les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva
pensién; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

en las ggnglglgngg an ;gdlghag, ueran Iag g;l];lmag g §g gggvmgu agag porque si blen una cualqwera de Ias S|tuaC|ones
descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos
de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los
derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la Constitucion, esta
Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).

(..)

Conforme a las disposiciones dadas por la Corte Constitucional v para dar respuesta a su interrogante. el trato
preferencial como accién afirmativa consiste en gue antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de ser los Ultimos en removerse y en todo caso. en la
medida de las posibilidades. deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma

jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando. siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales
|_momen vinculacion |_momen | ible nombramiento. ‘La vinculacion de estos servidores se

prolongaré hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia
SU-917 de 2010°... ” (Negrillas y subrayas son mias).

Al ostentar la parte accionante una calidad de especial proteccién, con base en la Sentencia T-084 de 20183, que
extiende la cobertura de esta proteccion especial, es procedente brindar la proteccion a través de la Accion de
Tutela, por el inminente dafio que se me estaria generando al desvincularme injustificadamente de mi empleo, ya
que sobre mis hombros recaen todas las cargas econdmicas familiares en que se pueden incurrir para el desarrollo
completo de un ser humano, esto incluye: alimentacion, vestimenta, educacion, recreacion entre muchos otros. Por
esto, es de maxima importancia la conservacion de dicho cargo, puesto que ésta es la Unica fuente de ingresos de
mi hogar, que puede garantizar una calidad de vida digna. Siendo asi, la honorable Corte Constitucional en la
Sentencia citada ha destacado que las politicas 0 medidas del Estado encaminadas a favorecer a determinadas
personas 0 grupos, son establecidas con el fin de eliminar o disminuir desigualdades o discriminaciones, y éstas
gozan de especial proteccion constitucional.

En relacion con las medidas afirmativas en favor de las personas que gozan de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA vy el procedimiento a seguir, en los casos en que la lista de elegibles para la provision definitiva de
empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por un nimero menor de personas que el de vacantes
ofertadas, el Decreto 1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
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22 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Concepto del 24 de enero de 2022, Radicado No.: 20226000034961.
Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=179886
23 Corte Constitucional, Ob. Cit.

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia
en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por
un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. ” (Negrillas y subrayas son mias).

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, si en un concurso de meritos se
convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles quedan tres (3) personas, la administracion, antes de efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad, acreditar
la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia, ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia y tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Asi las cosas, de conformidad con las pruebas obrantes en la presente accion Constitucional, se deduce con mediana
claridad la especialisima proteccion que gozo en torno a mi vinculacion en provisionalidad definitiva por la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA; proteccion que desconocen los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de

2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, y laSECRETARIA DE EDUCACION, al no haber aplicado de manera correcta

lasgarantias establecidas en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1

del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de

2019,el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre
de 2021, por lo que se ha contravenido tanto el ordenamiento Constitucional como legal, haciendo indispensable
un pronunciamiento judicial con caracter urgente, que garantice la proteccion in mediata a mis derechos
fundamentales conculcados y evite asi un perjuicio irremediable.

V. DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Para la procedencia de la presente Accién de Tutela, se debe establecer que, la vulneracion a los derechos
fundamentales conculcados por las Entidades configura una amenaza cierta y que la misma, a su vez, deviene de
manera latente en la materializacion de un perjuicio irremediable, lo que hace necesario un pronunciamiento de
urgencia de su sefioria para proteger los derechos de esta accionante. Asi las cosas, la Corte ha manifestado:

“...En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio irremediable, la
jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas
urgentes para ser conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la
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implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque hay evidencias
facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y
no una mera conjetura hipotética. (...) Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera que
urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio... 24
(Negrillas y subrayas no son del texto original).

A

respecto, la Sentencia T-318 de 20172 ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi:

“(...) De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio irremediable se configura cuando el peligro que
se cierne sobre el derecho fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia y de manera grave su subsistencia,
requiriendo por tanto de medidas impostergables que lo neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio
irremediable la Corte dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige un considerable grado de certeza y
suficientes elementos facticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar,
el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona
(moral o material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a
la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las medidas
de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar
la consumacion de un dafio antijuridico irreparable...”

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipotesis, el accionante debera acreditar: ‘(i) una
afectacién inminente del derecho -elemento temporal respecto al dafio-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o
prevenir la afectacidn; (iii) la gravedad del perjuicio — irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del mecanismo de defensa judicial al
alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener una efectividad igual o superior a la de la accién de tutela para lograr
efectiva y concretamente que la proteccion sea inmediata. La idoneidad del medio judicial puede determinarse, segln la
Corte lo ha indicado, examinando el objeto de la opcién judicial alternativa y el resultado previsible de acudir a ese otro
medio de defensa judicia/”. Asi, el juez constitucional debera efectuar un analisis particular del caso en concreto, pues
en este podria percatarse que la accién ordinaria no permite resolver la cuestion en una dimension constitucional o
adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los derechos fundamentales afectados.

En sintesis, la accion constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo subsidiariamente, en eventos
excepcionales definidos por la jurisprudencia, aquella puede invocarse para solicitar una proteccion transitoria, o una
proteccién definitiva. Cuando se invoca el perjuicio irremediable, el peticionario debe acreditarlo aportar minimos
elementos de juicio que le permitan al juez constitucional comprobar la existencia de este elemento... ”

Ahora bien, puede el Juez Constitucional considerar que existen otros mecanismos para atacar los Actos de la
Administracién frente al Concurso de Méritos, al encontrar que la argumentacion de las Accionadas cuenta con
fundamentacién féctica o juridica que se aprecie inicialmente como razonable, de poseer la apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris); a lo cual se debe insistir en el perjuicio irremediable al que se me estaria sometiendo,

24 Corte Constitucional, Sentencia T-956 del 19 de diciembre de 2013. M.P. dr. Luis Ernesto Vargas Silva.
% Corte Constitucional, Sentencia T-318 del 12 de mayo de 2017. M.P. dr. Antonio José Lizarazo Ocampo.

pues obligaria a iniciar el tramite a través de la Jurisdiccién Contenciosa — Administrativa, solicitando a las
Entidades Accionadas la aplicacién de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE
CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, a través del Agotamiento de la Actuacion
Administrativa (Ley 1755 de 2015 y C.P.A.C.A.); dar el compas de espera para que las Entidades respondan (15
dias habiles, como minimo), y ante la negativa en la respuesta (sin contar el caso del Silencio Administrativo
Negativo — 3 meses), proceder a la presentacion de la Solicitud de Conciliacion Prejudicial como requisito de
Procedibilidad (Ley 640 de 2001 y C.P.A.C.A) ante los Procuradores Delegados ante los Juzgados
Administrativos, que cuentan con un término maximo de tres (3) meses para resolver la solicitud, citando a las
Entidades, las cuales en la gran mayoria de casos, no concilian?®; y una vez agotado este requisito, la presentacion
del Medio de Control de Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de Caracter Laboral ante la Oficina
de Apoyo Judicial para los Juzgados Administrativos del respectivo Circuito Judicial, el cual, en el mejor de los
casos, puede llegar a una media de “430 dias habiles de la Rama Judicial ”?" en Primera Instancia, y una “duracion
nacional promedio en esta etapa procesal de 269 dias corrientes "2 en Segunda Instancia, lo que en términos de
proteccion constitucional a mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE
CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, lo haria inoperante, ya que el cargos a través del
Concurso de Méritos fue escogido por el que gano el concurso, lo cual ocasiono mi desvinculacion, ubicandome
en un escenario de vulneracion de un derecho, sino de consumacion del hecho violatorio de mis derechos
fundamentales, con ocasién la CONFIGURACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES y la AUDIENCIA DE
ESCOGENCIA DE PLAZA asignando los cargos docentes y directivos docentes, que ya se viene haciendo.

17



Asi, en la ya mencionada Sentencia T-063 de 2022 ha quedado establecido:

“...Ahora bien, es importante resefiar algunas de las diferencias existentes entre la eficacia que ofrece la accion de tutela
por un lado y las medidas cautelares desarrolladas por el CPACA, por otro lado, en relacion con la proteccion de los
derechos fundamentales de los afectados. En Sentencia SU-691 de 2017, la Corte identificé algunas de ellas. ‘la méas
relevante es que las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho iniciadas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, deben presentarse por intermedio de un abogado y el procedimiento, a pesar de los avances normativos
en pro de la eficacia del derecho de acceso a la administracion de justicia, se rige por la formalidad y por la regla de la
justicia rogada. Por su parte, la accién de tutela no requiere de apoderado judicial y se rige, en contraposicion, por el
principio de informalidad y permite la adopcidn de fallos extra y ultra petita. Ademas, las medidas provisionales
proferidas por el juez de tutela no requieren de caucidn por parte del accionante, lo que si ocurre ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, salvo en lo relativo a la suspension provisional de actos administrativos.’

Sumado a lo anterior, es evidente que, la desvinculacién laboral de los accionantes, implicé una afectacién a su minimo
vital y al de las personas bajo su cargo, dado que el salario que devengaban por los puestos que ocupaban al interior de
la Alcaldia de Abrego, constituia su tnico sustento econémico. Con ello, los actores quedaron expuestos a un mayor grado
de vulnerabilidad.

A partir de lo expuesto, se evidencia que, pese a que los accionantes promovieron el medio de control de nulidad y

restablecimiento del derecho, en resulta pr nte la intervencién del juez constitucional. ante la inminen
Li rjuicio irremediabl nsiderando las circunstanci Inerabili nl ncuentr. n
de los accionantes, especialmente por su edad, estado de salud, condicién de padres cabeza de familia (...), desempleados y

en situacion de pobreza.

Conforme lo expuesto, es procedente la solicitud de analizar los argumentos del aqui tutelante, en el marco de la
proteccién de los derechos fundamentales conculcados, de cara a la moralidad administrativa y considerando la
conexidad con los derechos humanos consagrados en la Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO
A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES
(Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL
TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, CN.) Y PROTECCION A LA FAMILIA
COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los
principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

VI. ORDENER A LA SED CARATGENA EL REINTEGRO EL
REINTEGRO DE INMEDIATO A LA ACCIONADA

El articulo 7° del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, “por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica ”, establece las medidas provisionales que puede tomar el
Juez Constitucional dentro del tramite tutelar, asi:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechosy no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el
medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada
a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticidn de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que hubiere dictado. ”
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Al respecto, la Corte Constitucional, en torno a la suspension provisional de las Actuaciones Administrativas, en
cuanto a concurso de méritos se refiere, ha establecido en la ya citada Sentencia SU-913 de 2009%:

“...De alli la medida provisional ordenada por la Corte Constitucional mediante el Auto 244 de 2009, por la cual se
decreto suspender los nombramientos de notarios y modificaciones en las listas de elegibles hasta tanto se resolviera la
presente tutela de unificacién, en tanto se analizaron dos de los mas importantes principios que rigen la practica de
medidas cautelares, para efecto de garantizar un justo término de equidad en el proceso. Estos son: el periculum in mora y
el mmmLum los cuales deben aparecer de forma concurrente para asegurar la proporcmnalldad y congruenma de
la medida.

mﬂﬂﬂﬁnﬂu& Tlene |gualmente que VEer con un temor fundado de que eI derecho se frustre 0 sufra menoscabo durante

la sustanciacion del proceso. ) Jmus J 3 ; ; )

| derecho inv mo_fundam nt la_pretensién princi I Estos dos prlnC|p|05 asegura la doctrlna deben
operar de manera concurrente, al punto que la falta de uno de estos elementos, debe dar lugar a que: i. se rechace la
medida cautelar 6 ii. se otorgue la medida pero de manera limitada. Por ejemplo, si el valor de la causa en juicio ejecutivo
es proporcionalmente minimo a la solvencia del demandado, la medida carecera de periculum in mora, caso en el cual
no habra necesidad de hacer juicio alguno sobre el principio fumus boni iuris, pues de plano resulta innecesaria la
medida...”

En si, la medida cautelar de suspension provisional ha sido objeto de distintos pronunciamientos por parte de la
Corte Constitucional, sefialando que las medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos:

“...En este orden de ideas, la Sala Plena de esta Corporacion debe recordar que el Decreto 2591 de 1991 establece que
el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, ‘suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere’y dicha suspension puede ser ordenada de oficio o a peticion de parte. En efecto,
el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

gurgn;g el ;ramlgg del pr Qgggg Q en la ggn];gngla toda vez que ‘unicamente durante el tramlte oal momento de dlctar la

sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida’ (...).

Esta Corporacion ha establecido que la suspension del acto violatorio 0 amenazador de un derecho fundamental ‘tiene
como Unico objetivo la proteccion del derecho fundamental conculcado o gravemente amenazado y, obviamente, evitar
que se causen mayores perjuicios o dafios a la persona contra quien se dirige el acto’ (...). Igualmente, se ha considerado
que ‘el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere procedente para proteger los derechos fundamentales y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”... "%

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que toda medida provisional debe cumplir con
dos principios a saber; “La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada y no arbitraria,
producto de una valoracion sensata y proporcional a la presunta violacion o amenaza de los derechos
fundamentales alegados. ” 2

Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacién de actos
concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente para
la proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio razonado y conveniente de los
hechos que lleven a la aplicacién de la medida.

VII. AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION
De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo gravedad de juramento que no he
presentado otra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos y Derechos.
VIIl. PETICION FORMAL
1. MEDIDA:
1.1.Con la ADMISION de la Accién de Tutela, se ordene a las Entidades Accionadas, Suspender
provisionalmente el acto administrativo de desvinculacién de la accionante o el reintegro a la vida
laboral por parte de su sefioria, para que no se siga afectando econdmicamente, socialmente,

mentalmente, la salud de su entorno familiar, el sustento alimenticio, la vivienda, la educacidon de su hijo
menor y en lo que bien considere su sefioria.
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2.

SENTENCIA DE TUTELA:

2.1.Se ampare el consagrados en la Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA
(ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y ALAPROTECCION AL TRABAJO
(Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art.
5%, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1° C.N.), AL
TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA
FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art.
42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA, y cualquier otro del mismo rango que se determine como violado.

2.2. COMO MECANISMOQ DEFINITIVO:

2.2.1. Se ordene a las Entidades Accionadas que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de la
Sentencia, deben Reintegrar a una plaza docente en provisionalidad de igual o mayor jerarquia a la que
tenia. el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021.

Se ordene a las Entidades Accionadas que, una vez producida la decision definitiva en el asunto en cuestion,
remitan a su Despacho, copia del Acto Administrativo mediante al cual acatan lo decidido, con las formalidades de
Ley, so pena de las sanciones de ley por desacato a lo ordenado por Sentencia de Tutela.

Se autorice la expedicion de copias, a mi costa, de la Sentencia de Tutela y de la contestacion que al fallo
produzcan las accionadas.

IX. PRUEBAS

A pesar que el literal a) del articulo 1° del Decreto 1415 de 2021 establece “Madres o padres cabeza de familia

alternativa econdmica: Los jefes de personal, o quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los
servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema de informacion de la

sin

res

pectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las

condiciones sefialadas en el presente decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con
capacidad econémica que aporte al sistema de seguridad social.... ”, a efectos de ser tenidas en cuenta, solicito al(la)
sefiora(a) Juez, decretar y practicar las siguientes:

1.
2.
4.

5.

6.
8.
9.
10.
11.

Copia de mi Cédula de ciudadania.

Copia documento de identidad de mi ntcleo familiar.

Declarada Juramentada ante Notario Publico rendida por el(la) suscrito(a) sobre mi condicion de MADRE O
PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, contentiva de las circunstancias
béasicas del caso.

Circular 149 del 01 de agosto de 2023, donde se reconoce mi proteccién especial (fuero como madre
cabeza de hogar, sin alternativa econémica) por parte de la Sed Cartagena.

Historia Clinica con diagnoéstico del especialista de la patologia delicada de mi hijo.

Acuerdo firmado entre las Org. Sindicales y el ente territorial (respetar la Art. 36 Estabilidad laboral reforzada).
Citacion a Diligencia de notificacion.

Tarjeta de identidad de mi hijo.

Comunicado y cobro por parte de la

constructora Marval.

12.
del
13.

Es

Circular externa de la CNSC 168440
29 de diciembre de 2023.
Las que el sefior Juez considere necesarias.

X. COMPETENCIA

usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta Accion de Tutela, de conformidad con lo

dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 333 de
2021, que indica que: “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o
con igual categoria.”

XI. FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundamento mi pedimento en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucion Nacional y Decretos 21

Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Decreto 2150 de 1995, art. 10; Ley 962 de 2005,
arts. 11y 14; Ley 1755 de 2015.
XIl.  ANEXOS

1. Las relacionadas en el Acépite de Pruebas.

XII. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: En la direccion referenciada
ACCIONADAS: En las direcciones referenciadas.

Del(la) sefior(a) Juez,

ZOILA CLARA LUNA DIAZ
C.C. No. 33.333.218






COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

A
Bogota D.C., 29 de diciembre del 2023

CIRCULAR EXTERNA 2023RS168440

DE: Comision Nacional del Servicio Civil

PARA: Entidades, 6rganos y organismos del sistema general de carrera administrativa
y de los sistemas especiales y especificos de origen legal

ASUNTO: Lineamientos para la divulgacion y pedagogia por parte de las entidades en
relacion con procesos de seleccion para la provision de los empleos en
vacancia definitiva, que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil

En aras de propender por la materializacion de los principios del mérito y de la carrera
administrativa para el acceso a empleos publicos, bajo la premisa de la igualdad de oportunidades
para los ciudadanos del territorio nacional y el cumplimiento de los requisitos legales para dicho
acceso, y ante el desconocimiento de la estabilidad laboral relativa de quienes desempefian
empleos de carrera mediante nombramiento provisional, se considera pertinente emitir los
siguientes lineamientos de cara a las entidades cuyos sistemas de carrera administra y vigila la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para que en virtud del principio de colaboracion
armonica, informen a sus servidores, independientemente del tipo de vinculacion, sobre: i) los
procesos de seleccion que adelanta la CNSC, vy ii) el marco normativo y jurisprudencial vigente
que regula la provisionalidad, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

En consonancia con lo expuesto, el articulo 130 Superior dispone que la CNSC es responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de
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las que tengan caracter especial; por su parte, los literales a), ¢) y h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 contemplan, entre otras funciones, la de establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para
la provision de los empleos en vacancia definitiva; la de elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de estos empleos publicos; y la expedicidon de circulares instructivas para la
correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa.

A su turno, la Ley 909 de 2004, en su articulo 28, sefiala que la ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara
de acuerdo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar las capacidades
y competencias de los aspirantes. El articulo 31 de la misma norma establece dentro de las
etapas de los concursos el reclutamiento, cuyo objetivo es atraer e inscribir el mayor numero de
aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

2. ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA

La jurisprudencia constitucional frente a la carrera administrativa, los concursos publicos y la
estabilidad laboral relativa, ha sefhalado, reiteradamente, que el mérito constituye uno de los ejes
fundamentales de la carrera administrativa contenida en la Constitucion Politica de 1991, Es en
virtud del mérito que las capacidades, cualidades y eficacia del aspirante, se erigen como los
unicos factores determinantes para el acceso, ascenso, permanencia y retiro del empleo publico
de carrera.

En este sentido, resulta apremiante dar preponderancia a aquellas situaciones que encaminan
al aseguramiento y efectividad del principio del mérito como manifestaciéon del mandato previsto
en el articulo 125 la Carta Politica.

Al respecto, la H. Corte Constitucional en sentencia T-063 de 2022, indico:

“(...) Por esta razon, este Tribunal ha reiterado que existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos
en carrera administrativa y los funcionarios publicos provisionales, en especial en cuanto a su vinculacion y
retiro:

“(...) por una parte, los funcionarios que acceden a los cargos mediante el concurso de méritos cuentan con
una mayor estabilidad, al haber superado las etapas propias del concurso, impidiendo asi el retiro del cargo a
partir de criterios meramente discrecionales. El acto administrativo por medio del cual se desvincula a un
funcionario de carrera administrativa debe ser motivado para que la decision sea ajustada a la Constitucion,
ademas de otros requisitos que determina la ley. Por otra parte, los funcionarios que desempefian en
provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacién debe establecer unicamente las razones de la
decisién, lo cual para este Tribunal Constitucional constituye una garantia minima derivada del derecho
fundamental al debido proceso y al principio de publicidad.”

"Sentencias C-319 y T-502 de 2010, C-588 de 2009, C-901 de 2008, entre otras.
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(.)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas personas que se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado
de embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitaciéon
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997, a aquellas personas que se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacién
previa que acredite su condiciéon de discapacidad o invalidez.

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha
manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos
por causales legales que deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacién. De esta manera, la
Corte ha reiterado que “la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe
ser provista con una persona que ganoé el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.”
Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefial6 que:

‘la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.”

(..)

A modo de conclusioén, tal como se reiteré en las Sentencias T-373de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos
en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a
la persona que super¢ las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto
de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante la adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°,
y en la materializacién del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-),-relativas a su reubicacion, (...)".

Es asi como, en aplicacién a las sentencias de unificacion dejurisprudenciaz, dada la connotacion
que el tema representa, resulta necesario exhortar a las entidades para que, en el marco de sus
competencias, adelanten jornadas de sensibilizacion para todos los servidores publicos de la
entidad, sin importar su forma de vinculacién, en temas relacionados con el mérito, la carrera
administrativa, asi como, con la estabilidad laboral relativa, la cual debe ceder ante los derechos
de quienes ocupen las posiciones meritorias en las listas de elegibles para ser nombrados y
posesionados en periodo de prueba.

3. FRENTE A LOS PROCESOS DE SELECCION QUE ADELANTA LA CNSC
En virtud del principio de colaboracion arménica y de las responsabilidades propias de cada

entidad, estas propenderan por divulgar internamente a sus servidores publicos, los siguientes
aspectos:

28U-917 de 2010, SU-070 de 2013, SU-075 de 2018.
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e Laimportancia y prevalencia del mérito y la carrera administrativa, dirigido a quienes ocupen
empleos cuyas vacantes definitivas seran objeto de concurso, y demas interesados en
participar e inscribirse en los concursos, sin importar su tipo de vinculacion.

e Los procesos de seleccion para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa
vacantes en sus plantas de personal, que se adelanten por esta Comisién Nacional, para lo
cual, ademas debera publicar como minimo, en su pagina web y a través de los medios de
comunicacion internos con los que cuente, los Acuerdos de Convocatoria y sus respectivos
anexos, y demas documentos que sean remitidos por la CNSC para su divulgacion.

e Los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales vigentes que sirvieron
de sustento para la planeacién y estructuracion del proceso de seleccion. Esto, con el fin que
los interesados conozcan los requisitos minimos exigidos para los empleos desempefiados,
los cuales pudieron variar frente aquellos que se exigian al momento de su vinculacion, y
que deben cumplir en caso de decidir presentarse al concurso para acceder a los mismos
por mérito, precisando en todo caso, que los interesados en los procesos de seleccion deben
consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, y demas requisitos que se
establezcan en el proceso de seleccion.

e La naturaleza y caracteristicas de la estabilidad laboral relativa que impera en los
nombramientos provisionales, para que, en el ambito de su discrecionalidad, los interesados
se inscriban a los procesos de seleccion, con sujecién a las reglas establecidas, y conozcan
que expedidas las respectivas listas de elegibles sus derechos deberan ceder frente a los
derechos de quienes por mérito las integran.

4. NOMBRAMIENTO Y POSESION EN PERIODO DE PRUEBA Y USO DE LISTAS

Debe resaltarse que la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion se enmarca
en las fases de i) Convocatoria, ii) reclutamiento iii) aplicaciéon de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso, la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en posicion de mérito respecto
de las vacantes ofertadas, dentro de los diez (10) dias siguientes al envio de las listas de elegibles
en firme, o dentro del término que establezca la normatividad vigente que regula los sistemas de
carrera que administra y vigila la CNSC. Al respecto, es importante que las entidades y los
servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacion, tengan en cuenta lo siguiente:

e Una vez adquieran firmeza las listas de elegibles, para quienes ocupen las posiciones de
mérito, se consolida a su favor un derecho particular y concreto a ser nombrados y
posesionados en periodo de prueba en los empleos por los cuales concursaron, mismo que
una vez culminado debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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e De otra parte, la desvinculacion de quienes ocupan las vacantes en provisionalidad, puede
darse una vez adquieran firmeza las listas de elegibles, y surtido el tramite de nombramiento
en periodo de prueba, o durante el término legal que establezca la vigencia de las listas.

e Los elegibles que en razén a su puntaje no obtuvieron posicion de meérito que les genere un
derecho directo a ser nombrados, les asiste una expectativa para acceder en carrera
administrativa a un empleo, a través del uso de las listas de elegibles para la provisién de
empleos en vacancia definitiva, caso en el cual, su permanencia en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE, les concede bajo los presupuestos legales y normativos, la
posibilidad de ser nombrados en periodo de prueba y posesionados, ya sea en una vacante
definitiva de los empleos convocados a concurso o en aquellos empleos que se generen con
posterioridad?.

La presente Circular fue aprobada en Sala Plena de Comisionados, en sesion del 7 de noviembre
de 2023.

f‘?#ﬂf#-t F—

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE
DESPACHO DE PRESIDENCIA

Elaboré: Mobnica A. Mantilla Navarrete — Profesional Especializada OAJ

Revis6: Luz Yaneth Sudrez Salguero— Coordinadora Grupo de Defensa Judicial y Extrajudicial OAJ
Revisé: Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia — Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprob¢: Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora Despacho

3 Acuerdo No. 0013 de 2021, articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el periodo de prueba
0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles conformada en
virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma entidad.

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 @ www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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CIRCULAR N°149
Para PERSONAL DOCENTES EN PROVISIONALIDAD PAGADOS CON SISTEMA DE GESTION DE
PARTICIPACION.
De CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano SED
Fecha 1 de agosto de 2023
Alcance circular 147 de 2023. Revision de la etapa de verificacion de requisitos de conformidad
Asunto circular 114 del 27 de junio de 2023 - participantes no vinculados y/o servidores administrativos no

aplica

Cordial saludo;

La Subdireccion Técnica de Talento Humano de la secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, cumpliendo
con las orientaciones establecidas en las circulares 114 de fecha 26 de junio de 2023, 139 de fecha 24 de julio
de 2023 y dandole alcance a la circular 147 de fecha 28 de julio de la presente anualidad, procede a informar

lo siguiente:

En el marco de la caracterizacién de los docentes vinculados (activos) en condicion de provisionalidad que
acrediten encontrarse en las tipologias sefialadas en las circulares anteriores, la cual se encuentra en la etapa
de reclamacion de conformidad con la circular 147 de 2023, es preciso comunicar que los siguientes ciudadanos
radicaron solicitudes, las cuales fueron revisadas y generando las siguientes observaciones:

Cedulas correctas

Numero de cedula Aplica o no OBSERVACION
Documentos incompletos, 3805759
3805859 No Cumple radico con cedula errada
3805759
NO APLIGAPARA Es funcionario Administrativo N/A
22505392 ESTUDIO
33248090 NO APLICA Ciudadano sin vinculacion en 33248090
la planta de personal
N/A
NO APLICAPARA Es funcionario Administrativo
45440655 ESTUDIO
Cumole Ciudadano sin vinculacion en 45455051
45455051 P la planta de personal
NO APLICAPARA . . - . N/A
45433341 ESTUDIO Es funcionario Administrativo
La ciudadana es Directivo N/A
45491223 NO APLICA Docente
45756446
No Cumple Documentos incompletos-
45756446
NO APLICAPARA . . - . N/A
73110258 ESTUDIO Es funcionario Administrativo
104742458 No Cumple Documentos incompletos 1047424587
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Los soportes no demuestran
la calidad de madre cabeza de

30775159 NO CUMPLE familia 30775159

Los soportes adjuntados no
son los requeridos en la
45366635 NO CUMPLE Circular 45366635
Los soportes adjuntados no
son los requeridos en la
73580035 |  NO CUMPLE- Circular 73580035

1052068345 NO APLICA Ciudadano sin vinculacion en
la planta de personal

1234567891 No Cumple Documentos incompletos
1140848644

Documentos Incompletos
45464872 NO CUMPLE 45464872

En concordancia a lo anterior, se evidencia que ciudadanos no activos en la planta de personal y
administrativos, participaron radicando solicitudes, que no son objeto de estudio al no ser servidores publicos —
docentes de la entidad territorial.

Asimismo, se precisa que docentes activos indican cedula equivocada en las solicitudes las cuales sugerimos
en esta etapa verificar el cumplimiento de las tipologias y hacer uso de la reclamacién en los términos a
desarrollarse en esta circular.

% CIRCUALR N° 147 CON INFORMACION INCOMPLETA.

Es nuestro deber reconocer que por un error involuntario la informacion registrada en la Circular antes
mencionada, no estuvo completa, quedando algunos docentes que presentaron sus solicitudes sin respuesta y
generandose una gran dificulta, por lo tanto, esta subdireccion de la Secretaria de Educacién Distrital en aras
de subsanar la situacién procede incluir en la presente circular todos resultados de las solicitudes radicadas por
el sistema de atencion al ciudadano, como describimos a continuacion:

NUMERO DE APLICA O ¢

CEDULA NO TIPOLOGIA OBSERVACIONES

1047427109 No Cumple No describe tipologia No aporta documentos
45689800 No Cumple 1 No aporta documentos
33286849 No Cumple 2 No aporta documentos
57270842 No Cumple 1 No aporta documentos
45758149 No Cumple 1 No aporta documentos
73211635 No Cumple 1 No aporta documentos
30775198 No Cumple 1 No aporta documentos
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1047444870 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
32938440 No Cumple 1 Documentos incompletos
45557588 No Cumple 1 Documentos incompletos
45542133 No Cumple 1 Documentos incompletos
1047463959 No Cumple 1 Documentos incompletos
45591373 No cumple 1 No se pudo enquadraf dentro de esta
tipologia
3800453 No Cumple 2 Documentos incompletos
30775238 No Cumple 1 Documentos incompletos
45542133 No cumple 1 Documentos incompletos
45513926 No Cumple 1 Documentos incompletos
8851159 No Cumple 1 Documentos incompletos
1234567891 No Cumple 1 Documentos incompletos
32906580 No Cumple 1 Documentos incompletos
45475653 No Cumple 1 Documentos incompletos
73192992 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
29540813 No Cumple 1 No se pudo enc_:uadralr dentro de esta
tipologia
45759585 No Cumple 1 No se pudo enc.uadra’r dentro de esta
tipologia
No se pudo encuadrar dentro de esta
9103082 No Cumple 1 tipologia
14252870 No Cumple 1 No se pudo enquadraf dentro de esta
tipologia
50933789 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
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73569944 No Cumple 1 No se pudo encuadrar dentro de esta

tipologia
1047443271 No Cumple 1 No se pudo en(_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1047389043 No Cumple No se pudo enclzuadra,r dentro de esta
tipologia
73092078 No Cumple 4 Documentos incompletos
1098700882 No Cumple 1 No aporta documentos
No se pudo encuadrar dentro de esta
22786808 No Cumple 1 tipologia
33203245 No Cumple 2¢ No se pudo en(_:uadra’r dentro de esta
tipologia
73118791 No Cumple 4 No aporta documentos
45584750 No Cumple 1 Documentos incompletos

No especifica la

1102859699 No Cumple Documentos incompletos

Tipologia
45489230 No Cumple 4 No aporta documentos
23238235 No Cumple Otros (incapacidad) No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
22793852 No Cumple 1 Documentos incompletos

No se pudo encuadrar dentro de esta
45547856 No cumple 2y1 tipologia

/Documentos incompletos
No se pudo encuadrar dentro de esta

33248420 No Cumple 2

tipologia
Documentos incompletos /
30777788 No Cumple ly2c No se pudo encuadrar dentro de esta
tipologia
1077469610 No cumple 1 No aporta documentos
1077469610 No Cumple 1 No se pudo encuadrar dentro de esta

tipologia
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No se pudo encuadrar dentro de esta
1047366069 No Cumple 1 tipologia
45692272 No Cumple 1 Documentos incompletos
33248086 No Cumple 2 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1047375830 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
1047365484 No Cumple 1 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1042419388 No Cumple 1 No se pudo enquadraf dentro de esta
tipologia
1068662569 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
1047403694 No Cumple 1 No se pudo enquadra’r dentro de esta
tipologia
1048603920 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
73557733 No Cumple 1 No se pudo en(_:uadralr dentro de esta
tipologia
0291466 No Cumple 1 No se pudo enquadraf dentro de esta
tipologia
1135749092 No Cumple 1 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1047436461 No Cumple 1 No se pudo enc;uadra,r dentro de esta
tipologia
45755859 No Cumple 1 Documentos incompletos
45482611 No Cumple 1 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
45504766 No Cumple 1 No se pudo enguadra,r dentro de esta
tipologia
22855159 No Cumple 1 Documentos incompletos
33220213 No Cumple 1 No se pudo encua dentro de esta
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29786808 No Cumple 2 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
45493039 No Cumple 1 No se pudo en(_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1047398930 No cumple 5 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
73129068 No cumple 4 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
73129068 No cumple 4 No se pudo en(_:uadra’r dentro de esta
tipologia
12539950 No cumple a No se pudo enguadra[ dentro de esta
tipologia
45693330 No cumple Ciudadano con Pensidn de Invalidez
1103951028 No Cumple 1 Documentos incompletos
1103951028 No Cumple 1 Documentos incompletos
No se pudo encuadrar dentro de esta
N | . .
72281132 o Cumple 1 tipologia
72281132 No Cumple 1 No aporta documentos
73434206 No Cumple 1 No se pudo enc_uadra[ dentro de esta
tipologia
73434206 No Cumple 1 No aporta documentos
8851825 No Cumple 1 No se pudo enguadraf dentro de esta
tipologia
8851825 No Cumple 2 No se pudo enc_:uadra’r dentro de esta
tipologia
1047420269 No Cumple No define cual No aporta documentos
1047420269 No Cumple No define cual No aporta documentos
1047420269 No Cumple 1 No se pudo enguadra!' dentro de esta
tipologia
45468314 No Cumple sin especificar No aporta documentos
45468314 No Cumple 2 No aporta documentos
1047471751 No Cumple 3 No aporta documentos
1047471751 Cumple 3
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49655279 No Cumple 1 No aporta documentos
49655279 Cumple 1
25017875 No Cumple 4 Documentos incompletos
25017875 Cumple 4
26668890 Cumple 1
26668890 Cumple 1
45507874 Cumple 1
45507874 Cumple 1
1047364098 Cumple 1
1047364098 Cumple 1
23139639 Cumple 1
23139639 Cumple 1
1051446036 Cumple 1
57172182 Cumple 1
1047428026 Cumple 1
1102841477 Cumple 3
1047478142 Cumplessi 1
45546449 Cumple 1
45689800 Cumple 1
1143361831 Cumple 1
35604771 Cumple 1
45558709 Cumple 1
1047436484 Cumple 1
45543034 Cumple 1
1047386929 Cumple 1
1047412126 Cumple 1 ppr—
45744761 Cumple 1
1143157218 Cumple 1
45762510 Cumple 1
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45545378 Cumple 1
45759189 Cumple 1
1007338365 Cumple 1
45563246 Cumple 1
1049642141 Cumple 1
1065582597 Cumple 1
1045704500 Cumple 1
1100685576 Cumple 1
1102815955 Cumple 1
1052068345 Cumple 1
45557233 Cumple 1
1052702928 Cumple 1
1047447937 Cumple 1
22540760 Cumple 1
1047451219 Cumple 1
3800453 Cumple 1
1047405596 Cumple 1
32788787 Cumple 1
45753105 Cumple 1
30660045 Cumple 1
33102388 Cumple 1
33227549 Cumple 1
1111336814 Cumple 1
45557125 Cumple 1
1143327663 Cumple 1
1102807940 Cumple 1
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1143379878 Cumple 1
73574220 Cumple 1
1053789765 Cumple 1
1003262995 Cumple 1
45534177 Cumple 3
32909425 Cumple 3
1128057191 Cumple 3
1047460537 Cumple 3
45554310 Cumple 3
73136138 No Cumple 2 Documentos incompletos
1082408900 Cumple 1
49793202 Cumple 1
1102838806 Cumple 1
22804767 Cumple 1
1047375060 Cumple 1
33336303 Cumple 1
1042979457 Cumple 1
1051416777 Cumple 1
1047420633 Cumple 1
45758323 Cumple 1
45499373 Cumple 1
39022915 Cumple 1
1047463959 Cumple 1
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73153076 Cumple 1
45693992 Cumple 1
33333218 Cumple 1
1067899665 Cumple 1
45538201 Cumple 1
32907503 Cumple 1
1143157218 No Cumple 1 Documentos incompletos-
32827365 Aplica 4
16474400 No Cumple 4 Documentos incompletos-
45564726 No Cumple 1 Documentos incompletos-
52001610 Cumple 4
73099560 Cumple 4
8534728 No Cumple 4 Documentos incompletos-
73153750 Cumple 4
45765194 Cumple 1
1051417072 No Cumple 3 Documentos incompletos-
22975879 No Cumple 4 Documentos incompletos-
22809944 No Cumple 1 Documentos incompletos-
45693992 Cumple 1
45523963 Cumple 2A
73149959 Cumple 4
22975879 Cumple 4
73099560 Cumple 4
30572370 Cumple 2C
73115000 Cumple 4
45466892 Cumple 1
34980575 Cumple 4
22545073 Cumple 4
45564672 Cumple 1
45523963 Cumple 1
73151242 Cumple 1
45564672 Cumple 1
1143369713 No Cumple 1 Documentos incompletos-
1102840560 Cumple 3
22786808 Cumple 2C
1143338673 Cumple 1
73182502 Cumple 1Y3
45499373 Cumple 1
33101779 Cumple 2C
1043003528 Cumple 2BY1
45492061 Cumple 4
23042975 Cumple 4
1078116854 No Cumple 1 Documentos incompletos-
33201278 Cumple 4
49773821 No Cumple 2CY1 Documentos incompletos-
45493039 Cumple 4
33215124 Cumple 4
46454385 Cumple 1
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1143343688 Cumple 3
45436810 No Cumple | NO INDICO TIPOLOGIA Documentos incompletos-
1047389326 Cumple 1
45434075 Cumple 4
1051446314 No Cumple 1 Documentos incompletos-
1047476232 Cumple 1
45557233 No Cumple 1 Documentos incompletos-
1143354346 No Cumple 1 Documentos incompletos-
32719923 Cumple 4
1047413611 No Cumple NO INDICO TIPOLOGIA
1047394516 Cumple 1
1128057948 Cumple 1
22786808 Cumple 1
1128057674 Cumple 1
1143361526 Cumple 1
73130756 Cumple 4
1128048015 No Cumple 2CY1 Documentos incompletos-
1048213845 Cumple 1
1143361526 Cumple 1
45466892 Cumple 2B
1052968366 No Cumple 2CY1 Documentos incompletos-
73198362 Cumple 1
33227549 No Cumple 1 Documentos incompletos-
10883526 NO CUMPLE 1 No aporta documentos
43050976 CUMPLE 4
45534177 CUMPLE 3
56076514 NO CUMPLE | NO INDICO TIPOLOGIA No aporta documentos
1 Los soportes adjuntados no son los
1003262995 NO CUMPLE requeridos en la Circular
1047403694 NO CUMPLE 1 No aporta documentos
1103948793 NO CUMPLE 1
1143361526 CUMPLE 1
1 No se pudo encuadrar dentro de esta
22558199 NO CUMPLE tipologia
45557309 CUMPLE 1
1 No se pudo encuadrar dentro de esta
92523959 NO CUMPLE tipologia
5 No se pudo encuadrar dentro de esta
22458592 NO CUMPLE tipologia

% AMPLIACION DE TERMINOS PARA ETAPA DE ENVIO DE RECEPCION.

Un aspecto que no podemos desconocer y que para nosotros es de suma importancia es que desde diferentes
sectores nos han realizado una gran cantidad de peticiones en procura de ampliar y permitir radicar documentos
a los docentes que por alguna razén no pudieron presentar sus solicitudes dentro de las fechas establecidas,
por lo que esta subdireccion de la territorial considera necesario aperturar nuevamente la etapa de envio de
recepcion de informacion, que ya se encontraba finalizada, en consecuencia, se procede a ampliar la fecha
para radicacion de documentos la cual iniciaria desde el dia jueves 03 de agosto hasta el dia martes 08 de
agosto de la presente anualidad; después de esa fecha las solicitudes que sean radicadas se tendran como

presentadas de forma extemporaneas.

En ese orden de ideas se hace necesario manifestarles que el termino la etapa de reclamaciones sera

suspendida hasta que se logren revisar y evaluar las situaciones de los docentes
extension hecha por este ente territorial para que sean radicadas las nuevas solici
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De acuerdo a las anteriores disposiciones se modifica el cronograma de esta convocatoria quedando de la
siguiente manera.

. ENVIO DE INFORMACION Y CRONOGRAMA

Aquellos docentes que por alguna razén no hayan podido radicar las solicitudes, con los soportes
documentales, requeridos para demostrar que se encuentran en alguna de las condiciones de estabilidad
laboral reforzadas descritas en la circular 114 de 26 de junio de 2023, esta secretaria de Educacion Distrital,
procede a ampliar el cronograma de ejecucion de este proceso con las siguientes fechas:

ETAPA FECHA INICIO FECHA FIN

1. Etapa de envio de recepcion de Jueves 3 de Agosto del 2023 Martes 8 de Agosto de 2023
informacion: Los funcionarios vinculados en
provisionalidad tienen un plazo de envio de la
informacién solicitada en el canal institucional
Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC).

En consecuencia, informamos que, una vez revisada toda la informacién consolidada de esta etapa, estaremos
publicando un consolidado dentro del cual apareceran relacionados todas las observaciones de los docentes
inscritos en el proceso de caracterizacion para proseguir con la etapa de presentacion de las reclamaciones y
se comunicara los términos de la misma.

% CLARIDADES PARA AGILIZAR LA LABOR DE REVISION DE ESTA SUBDIRECCION.

v Se les recuerda identificar la tipologia y los requisitos para acreditar la misma de conformidad con la
circular 114 de 2023 expedida por esta subdireccion.

v" Se les sugiere establecer con claridad el asunto de la radicacion, que guarde relacion con la referencia
de la circular 114 de 2023.

v’ Estimado docente de la SED, si ya radico anteriormente en la etapa de envio de recepcion de la
documentacion, no es necesario que vuelva a radicar la documentacion. Esta ampliacion es para los
docentes que no radicaron.

v Si el docente que presento una observacion en la etapa dos, verificacion de requisitos y quiere
subsanarla lo puede realizar a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC, agradecemos evitar
radicar en mas de una ocasion y verificar los anexos que aporte.

Asi la cosas, finalizado el cierre de la etapa 1, se identificara las nuevas solicitudes y se comunicara a los
docentes del distrito de Cartagena de indias, el cronograma de resultados de la misma y el termino de
reclamaciones.

Cordialmente,

Y Ry R =

CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena

Centro, Plazoleta Benkos Bioho = enste,
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*  CERTIFIED
MANAGEMENT

Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co

1SO 9001

SC-CER101973



m

DU CAC' O N Salvemos Juntos

a

B @ @
ECRETARIA DE | ‘ &
Carl'agena

CITACION DE DILIGENCIA DE NOTIFICACION

DE: Carlos Enrique Carrasquilla Rodriguez.
Subdireccién Técnica de Talento Humano

PARA: Docentes vinculados en provisionalidad, Rectores, Coordinadores de UNALDES.

REFERENCIA: Citacion para diligencia de Notificacién personal de los Decreto No. 1577 del 27 de
noviembre de 2023, Decreto No. 1579 del 27 de noviembre de 2023, Decreto No. 1581 del 27 de
noviembre de 2023, Decreto No. 1583 del 27 de noviembre de 2023 y Decreto No. 1585 del 27 de
noviembre de 2023, expedidos por la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

Por medio del presente escrito, me dirijo a los docentes relacionados a continuacion, con el fin de informarle
que esta Secretaria ha emitido los Decretos de referencia, por el cual se dan por terminados unos
nombramientos en provisionalidad:

Documento : Apellidos y Nombres

1056592776 |NINO ALVAREZ LUIS HUMBERTO

1064984372 | DIAZ NUNO MARIANA DEL CARMEN
9178827 | HERRERA GONZALEZ UGER ALFONSO
19955385 | VANEGAS BATISTA PEDRO LUIS

1010030714 | GONZALEZ MATOMA VERONICA
PATRICIA
1047470348 | VARGAS RAMIREZ RAUL ANDRES

1047381856 | MONTERROSA PEREZ GUSTAVO
ADOLFO
1128053077 | FORTICH FORTICH JAIME LUIS

45435393 | GONZALEZ GUERRERO MAIRA EDILMA
73111612 | VILLADIEGO CARRILLO ORLANDO
73091660 | BARCOS CERVANTES VIRGILIO
1049637875 | HERNANDEZ INFANTE LAURA XIMENA
45527461 | GONZALEZ PEREZ CARMEN MARINA
DE JESUS
1049617346 | CANTILLO BERMUDEZ JULIANA INES
DEL PILAR
73164850 | CASSERES CUADRADO JULIO CESAR
19792864 | FERNANDEZ PINA FRANCISCO MANUEL
24340567 | GANAN RODRIGUEZ ANAKARINA
73097508 | FLOREZ BARRIOS JAVIER
1047439265 | BARROSO MUNOZ JESUS MARTIN
1047405259 | GUERRERO RAMIREZ ALEXANDER
1079939942 | YANCI CERVANTES IVAN RENE
33103469 | BERRIO PEREZ TEOLINDA

1061699411 | MUNOZ HUILA YASMIN ROCIO
ESTRADA YANEZ MARIA DE LA
45484491 | CONCEPCION

32907503 | CORTEZ BANQUETH LUZ ADRIANA
1127575185 | PUELLO VILLADIEGO LEONELIS ARIANA
1047394516 | MARTINEZ IRIARTE JESSICA MARIA

Centro, Plazoleta Benkos Bioho

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co
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Documento

Apellidos y Nombres

52911017

VASQUEZ HERNANDEZ BLANCA
ASTRID

1012411228

TORRES FERRER SANDRA CAMILA

73158069

CHIQUILLO MELENDEZ RAUL

1045686838

CANTILLO GULFO BRIANYS MICHEL

45563246

SANCHEZ ALONSO JUDITH ESTHER

1045729851

ANAYA CARRASQUILLA TATIANA

1047395963

ZABALETA RODRIGUEZ JOSE DAVID

1140849532

ZAMBRANO ALTAMAR EDGARDO JOSE

52796194

JARAMILLO DIAZ JEIMY CATHERINE

45765194

GOMEZ ESCANDON ERIKA

45546449

GUERRERO TORRES YERLIS

9287835

CARVAJAL TORRES ALDRIN ANTONIO

1047455713

DURAN ACERO KAREN SOFIA

1143357274

CASSERES SALGADO MAYRA
ALEJANDRA

45769736

SIERRA BELENO NEIDIS

52001610

ANCHIQUE NUNEZ LAURA VICTORIA

1128055303

MUNOZ DE ALBA YUSNEYS SOFIA

1047451490

VERGARA BONILLA VERONICA

45552520

LARA MARRUGO GINA MARGARITA

1143358426

VERGARA MARRUGO ELIANA MELISA

1143374468

ZAPATA CALLE CARLOS ANDRES

1047402205

SIPLE GAMBIN NURIS ISABEL

45496711

MIER RODRIGUEZ YASMIN DEL
CARMEN

30685911

MELENDEZ DIAZ BIBIANA ELISA

1129581200

ESCALANTE LOPEZ JENIFER LUCIA

73202356

GRISOLLES ZAMBRANO RENNY
ANTONIO

7920995

RODRIGUEZ SALAS MIGUEL DE JESUS

8851159

GARCIA PACHECO HARLING LEWIS

1047422625

ALVAREZ RODRIGUEZ JESSICA
PATRICIA

1128050081

ACOSTA JARAMILLO CAROLINA

33355212

DONADO CASTELLAR EILEEN KARINA

8834881

CHIQUILLO CORTEZ GERMAN ENRIQUE

73198362

VELASQUEZ TRESPALACIOS ELKIN
TOMAS SANTIAGO

45562623

PATERNINA DIAZ NATALY

1192747466

RAMOS AGAMEZ JAIRO ANDRES

1083901782

CERQUERA SALAS LUIS FERNANDO

1129581066

VILLA RODRIGUEZ RONALD ESTEP

1047442643

VERGARA CUENTAS JESUS DAVID

1003262995

DE HOYOS URDA DAYSSI DANISSA

45715990

MARTINEZ MORAD KATIA ERLINDA

1047367397

FLOREZ ALVAREZ MIGUEL ANGEL

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal

Teléfonos: (5) 6411370
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Documento

Apellidos y Nombres

45593682

MOROVEJO EBRAIM ANA BALBINA

1143338464

CANATE PEREZ YESIBETH

1047366851

NUNEZ FLOREZ DIANA PATRICIA

1052051860

OROZCO MADARRIAGA XENIA CELIS

1100548566

DIAZ SUAREZ MARIA FERNANDA

33220213

FARELO ORTIZ HILDA

73574220

BURGOS ANZOATEGUI JESUS DAVID

12000904

VACA GARCES LUIS GERMAN

72313359

ARIZA OROZCO JESUS ARMANDO

1073604810

FELIX POVEDA MELQUISEDEC
ALEJANDRO

1078116854

RENTERIA GONZALEZ LARRY JACKSON

1143369857

AVILA DAZA MARYELIS

1143376342

IBARRA AGUILAR CAROLINA

1041976246

ZAMBRANO CORREA JOICER

23522687

LEON MEDINA SOLEDAD

1143410343

BLANCO PEREZ KATRINA PAOLA

1140860970

SAUMETT MOLINARES STEPHANIA

1069230693

PINZON ROMERO FREDY ALEXANDER

1049638974

SUAREZ SUAREZ KAROL JOHANA

1143375744

VILLARREAL TUIRAN LORAINE STEFANY

1143344747

ROJAS MEDRANO LORENA DEL CARMEN

1050949524

ROMERO GUARDELA ELSA STELLA

45504766

RUIZ SUAREZ GUILLERMINA

1221966363

HENRIQUEZ URIELES TATIANA DE JESUS

1047428196

OSPINO DE AVILA ERICKA MELISA

1047466127

HERNANDEZ MAJUL MARIA ALEJANDRA

1083006951

CHARRIS RODRIGUEZ KAROLAIN

22802264

GAVIRIA FERNANDEZ LUISA ROCIO

1047389130

MIRANDA PATERNINA YULISSA VANNESSA

1102832418

CAMPO PATERNINA YESENIA PAOLA

1102807940

PALENCIA MANJARREZ ARIANYS PAOLA

1083036945

DIAZ RUIZ WILFRAN ELIECER

34331235

AVILA MORA JACKELINE

45468314

CUADRO VILLAMIL IVALINA

45763382

MARTINEZ BANQUEZ CINZIA DIANORA

1152699077

ROMERO HINCAPIE MARIA JOSE

1096954238

ESTUPINAN MENDEZ MARIA ALEJANDRA

1007338365

PALMA AYALA EVERLIN PAOLA

1049614937

GRISMALDO SALAMANCA MARIA ISABEL

45430496

ESCALANTE CORREA LORIS LEY

1002200957

OLIVERA BELTRAN GIOVANNI DE JESUS

1143345684

SANTOS NARVAEZ LUIS FERNANDO

1143351110

ROSALES HERNANDEZ LISSETTE JANETH

64696113

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal

Teléfonos: (5) 6411370
Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co
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Documento

Apellidos y Nombres

92557586

MADERA PEREZ SANTIAGO JOSE

7918407

PATERNINA MONTALVO ANUAR ENRIQUE

73159544

MURILLO FERNANDEZ LUIS FERNANDO

1050007161

RODRIGUEZ CASTILLA ALBERTO ENRIQUE

1071549752

REYES BAQUERO JEIMY PAOLA

1143371527

CASTILLA OLEA ERICK STIVINSON

9291466

VIANA LAMBIS DAVID NORBERTO

1143383156

ROMERO SIERRA JUAN DAVID

1143353292

HURTADO OROZCO VICTOR HUGO

1143362298

VIDALES HERNANDEZ KELLY JOHANA

72281132

MENDOZA HERRERA JORGE ARMANDO

1047447507

BUELVAS CASTELLAR SNAYDER JOSE

1143369012

RODRIGUEZ DOMINGUEZ MARIA DE LOS
ANGELES

1007402130

CASTILLO MARTINEZ ADRIANA CAROLINA

45366635

ARIAS PACHECO JANIA DEL CARMEN

52603081

BERNAL DIANA PATRICIA

1050952022

PEREZ SANTANDER JOSE PRICILIANO

1124048276

DIAZ ORTIZ LILIA MARIA JOSE

1047233910

CELIS GERALDINO BAYRON ENRIQUE

3805759

ARRIETA SOTO ALEXANDRE

10883526

ARRIETA VILLEGAS EDUARDO ENRIQUE

1043872632

SALAS DE LA HOZ JORGE ELIESER

3738827

TORREGROZA UTRIA LUIS FERNANDO

1002186234

TORRES GONZALEZ JOSE DAVID

73578349

TRESPALACIO ALIES ROBERTO CARLOS

73569944

GONZALEZ PUELLO ARMANDO ENRIQUE

72252251

GAMERO RODRIGUEZ HAROLD

1047474619

MENDOZA ZABALETA ANDREA CAROLINA

1110556525

ORTIZ VARGAS JAIME CAMILO

1002496454

GARCIA NIETO MEREDITH MARCELA

1140842447

PENA BARRAZA CESAR AUGUSTO

1048938545

SARABIA PRENS CRISTIAN IVAN

49784006

ORTEGA DAZA LUZ ELENA

1067280815

RIOS DOMINGUEZ ISABEL CRISTINA

1047451306

CARO CARO LEONARDO

1048603920

LLERENA BENAVIDES JANER JOSE

1047460979

ZAMBRANO GANDIA DEIMER JOSE

10756684

CHARA HERRERA LUIS DAVID

1143363509

BATISTA OROZCO LUIS FERNANDO

1057185999

FARIAS AVILA MILTON ALFONSO

1143356542

CABARCAS MARANTO LEDIS DEL CARMEN

1047443271

POSADA AMANTE EBERTO JESUS

1005551349

SIERRA MENESES DEIMER DEL CRISTO

1047456911

DIAZ SALGADO ALEXANDER

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
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22623607

VELANDIA PACHECO SUGHEIDYS MARIA

1065645864

BARRETO PONTON DEIBYS DAVID

73557733

CHIQUILLO CORREA GILBERTO

1026286591

VARGAS NAVAS OSCAR HERNANDO

1047453258

JIMENEZ ALTAMIRANDA ARNALDO DE
JESUS

1140861768

MOLINA MOLINA JULIETH PAOLA

32883891

RAMOS FIGUEROA BELKIS MARGARITA

1050963321

SANCHEZ HINCAPIE JUAN ESTEBAN

22545073

TRUYOL CHARRIS ERLINDA DOLORES

1047469866

MARTINEZ DIAZ JHOANIS VANESSA

73434206

HERNANDEZ GONZALEZ OMAR DAVID

45557588

CHAVARRIA CONCHILA VANESSA DEL
CARMEN

22550084

GUTIERREZ GARRIDO SANDRA

1143129210

MARTINEZ RICARDO DANIEL EDUARDO

1143353803

CUADRO NORIEGA JOHANA ISABEL

1143341125

ROSALES HERNANDEZ JHON FREDDY

1047420051

HERNANDEZ MANCERA JENNIFER PAOLA

1047422555

LOPEZ PULGARIN YUDY LILIANA

73181388

NARVAEZ PORTO DEIVIS

73105726

LOCARNO FLOREZ EFREN

80874663

CARMONA VANEGAS JORGE MARIO

52271864

ALBA LOPEZ ANGELICA

73209097

BERRIO PEREZ FERNANDO

30775291

ESPINOSA ESPINOSA ERLYNG ELENA

73099560

ESPINOSA PALMETT JOSE IGNACIO

1077469610

OBREGON RENTERIA YEISON
ALEXANDER

3814459

LOPEZ ROMERO JEVIN ARNULFO

1103948793

LASTRE MEZA NATALIA MARIA

1067957652

DIAZ AVILA ALEJANDRO MIGUEL

45694256

SALCEDO MERLANO YINA PATRICIA

1051819074

DIAZ CASTELLAR MIGUEL ANGEL

1098728926

SAAVEDRA LOZANO LUISA FERNANDA

37579569

QUIROGA ACUNA MARCELA

26174893

ARAUJO DIAZ ROSANNA REBECA

1049608835

PEREZ GONZALEZ DIEGO ANDRES

1013582625

MOLANO CASTRO ANDRES MAURICIO

1050038137

ORTEGA GARCIA CINTIA PACLA

92528747

VERGARA DIAZ JUAN DE LA CRUZ

1047381370

ANGEL HERRERA DIOSTY ALEJANDRA

7919320

MEDRANO OCHOA JOSE LUIS

1054121251

GUTIERREZ FERNANDEZ LINA MARIA

1052702928

JIMENEZ TORRES BALMER

45591373

MORALES RODRIGUEZ DALIS

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
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Documento Apellidos y Nombres
1128044954 | CUADRO NORIEGA YEISON ENRIQUE
92189441 | DIAZ MERCADO ERISMEL ANTONIO

1053821392 | NORENA SILVA KAREN LUCIA
1047380092 | DE AVILA CAMARGO LUIS ALFONSO
1047403859 | PENA TORDECILLA MONICA PATRICIA
1075274680 | PERDOMO ACOSTA OSCAR FELIPE
73005810 ARRIETA OROZCO WILLIAM MANUEL
1065663786 | PADILLA FERRER JOSE DANIEL
1068662569 | VIDAL ARCIA ORLANDO MAURICIO
1128047444 | MARTINEZ DURAN SARA MILENA
1143157218 | SERGE POLO GREISSY JULIETH
1143380093 | BORJA BUELVAS GIAN CARLO
1047436461 | PAJARO GOMEZ CAMILO ANDRES
1047444870 | GONZALEZ ELLES MANUEL DE JESUS
1047375830 | ESQUIVIA PUERTA JORGE ANDRES
1143336132 | SARMIENTO DIAZ JESUS ALEXANDER
16474400 BEDOYA JAIME
8414242 DAVID DAVID MARTIN ALONSO
1050944162 | QUINTANA BARRIOS KAREN PAOLA
45761924 TAFUR PENA LETICIA DAMARIS
92523959 MURILLO ROMERO JAIDER ANTONIO
1049642204 | SANCHEZ JOYA ANDREA CAROLINA
1000853684 | MARTINEZ VANEGAS JUAN ESTEBAN
1013584884 | BELTRAN GONZALEZ JULIETH YURANY
1115856584 | MUJICA VELANDIA MAGALY ZULEIMA
1050923865 | MENDOZA PEINADO KAREN JULIANA
73152189 MACTOREL RUIZ OSCAR MARIO
15537406 PINO JHON FREDY
1047443086 | ALTAMAR CARREAZO YOJAIRA
77095915 ANAYA GUERRA ALVARO VALENTIN
73152189 MACTOREL RUIZ OSCAR MARIO
15537406 PINO JHON FREDY
77095915 ANAYA GUERRA ALVARO VALENTIN
1026563391 | PARRA GUARNIZO SERGIO DAVID
1143357588 | VALIENTE LORDUY AURELIS
1128058923 | OLIVERA CORREA GLENIS DEL CARMEN
1143846676 | DIAZ CALVO DIANA MARCELA
1143355462 | FLOREZ BANQUEZ KATERINE
18858988 PEREZ JIMENEZ ADOLFO DE JESUS
1016054454 | LOGREIRA MORENO DIEGO LEONARDO
73507733 DIAZ MARTELO JOSE DEL CARMEN
71722675 GALEANO PATINO JOHN FREDY
73130756 ANGEL YUGO JOHNNY JOSE
9236570 POLO OSORIO ANTONIO JOSE
45453082 GARCES OROZCO YANETH DEL ROSARIO
1050962857 | GONZALEZ SALGADO LAURA VANESSA

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal

Teléfonos: (5) 6411370
Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co

.....

IQNET

rrrrrrrrr
~~~~~~~~~~
SYSTEM

icontec

NA

Salvemos Juntos




_—— o
y
g

CITACION DE DILIGENCIA DE NOTIFICACION

) SECRETARIA DE
X M EDUCACION

Centro, Plazoleta Benkos Bioho

Documento Apellidos y Nombres
1143395079 | CASTILLO OROZCO KAROL ANDREA
1065639043 | MONSALVO CAYCEDO JESUS LEONARDO
1102230479 | ORTEGA MADARIAGA ELIER DAVID
1143402147 | URRIOLA ARROYO MARIA JOSE
45507874 PRINS ROYO EDNA MARGARITA
1047463492 | PENA ARRIETA YENIFER
1143369792 | VALENCIA ANDRADES JULIETH
73184103 VITOLA ORTEGA CARLOS DANIEL
1047442312 | IMITOLA ESPINOSA AYDEE PATRICIA
15961869 CARDENAS GALLEGO LUIS FERNANDO
32905477 PALOMINO VALENCIA ARACELIS
1047376261 | FAILACH HERRERA IRINA MARGARITA
1047501997 | PADILLA MONTES HAILER ALDIR
1047442036 | BENITEZ BARRERA DAYANA
26427196 HERNANDEZ CORREA LUZ DANNY
49793202 ESPARZA MARTINEZ ADRIANA CRISTINA
1143376038 | ARIZA GARCIA DAILEISER DE JESUS
1143352953 | QUINTERO LORENA KAREN LORENA
1143387650 |LOPEZ PEREZ MAYRA ALEJANDRA
1047451219 | CABARCAS CANATE DIVINA KARINA
1047480555 | GOMEZ DE LA ROSA JOYCELIN DANIELA
1143362374 | OROZCO CAMACHO ROBIN WILSON
73184854 PEREIRA MEDINA EDGARDO RAFAEL
32936653 GAMARRA JIMENEZ LEIDES PAOLA

1047452574 | VILLARREAL BENITEZ KRISTELL ANDREA

MONDOL PALOMEQUE HEYLEEN DEL

1143332356 | CARMEN

30881879 | CABARCAS MARTINEZ DINA LUZ
45556894 | RODRIGUEZ VARGAS ELIANA ENITH

1047340168 | CABALLERO CARBONELL VICTOR JOSE

1143346356 | CAMPO ARAQUE GERALDINE VANESSA

1101453212 | CHAVEZ DIAZ MARTHA LILIANA

1047471626 | AGUILAR FERRADANEZ KAREN

73160140 | ARNEDO DIAZ JULIO ALBERTO

1143371976 | ZUNIGA RODELO VANESSA ALEXANDRA

1047481482 | HERRERA SALGADO ISAURA

1075315793 | VARGAS REINA MARIA FERNANDA

1143350971 | MORELOS DIAZ MARIA FERNANDA

45753105 | ORTEGA ARRIETA PATRICIA DEL CARMEN
53081112 | GARZON CHACON ANDREA

33332912 | RHENALS DIAZ CAROL INES

46373852 | MOJICA SANTOS ROSA ISLENY

1098654142 | GUAUQUE BENITEZ SERGIO EDILBERTO

1047372829 | CANATE SANTANA NEISER

1098700882 | URIBE ESPINOSA MICHAEL DAVID

1143324255 | SAN MARTIN GUZMAN DALVIS ANTONIO

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
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45503436

CARMONA VILLA YOMAIRA

45535173

COA MURILLO ANA LUCIA

1143329644

ESPITIA BALSEIRO ILIANA ISABEL

1143331600

GUERRERO MONTERO ANA MARIA

1051445778

VALENZUELA CANTILLO XIOMARA
INOCENCIA

1143335982

BETANCUR LEIDY JOHANA

45765671

BAILEY OLIVO ANA VICENTA

1100549176

ARMESTO ACOSTA ROSMAYRA

1143327663

RAMIREZ MERCADO GRACIELA

1047365778

JIMENEZ LOMBANA ANGELICA MARIA

1048213845

GOMEZ FONTALVO GLOREINE

1047380901

SALINAS SALGADO ZOARIS

45646414

VEGA GUZMAN HELEN MARIA

1128048015

BUENDIA GAVIRIA YENIFER MARIA

45551260

ALVEAR CABALLERO MAYDRETH JUDITH

73159159

PATINO ROMERO FRANKLIN ANTONIO

1128058234

SAYAS CARDOZO JONATHAN MIGUEL

57172182

BENITEZ CANTILLO MARIA DEL CARMEN

73116314

ALFARO PATRON ARMANDO ENRIQUE

1047430102

MARRUGO MONTALVO CINDY JOHANA

1143365836

MENDOZA PORRAS MARIA PAULINA

33333218

LUNA DIAZ ZOILA CLARA

32909425

LOZANO CASTILLO CLAUDIA PATRICIA

15646878

JIMENEZ GULFO VICENTE CARLOS

57270842

PERTUZ MARRIAGA EMI LUZ

73192992

VILLADIEGO RINCON ALEXANDER JOSE

73169698

ALVAREZ FERNANDEZ JESUS GABRIEL

1047423052

LARA PEREZ YUSNEY

32939182

MORALES ANGULO MILENA PAOLA

64893236

CHAJIN MENDOZA OSIRIS MARIA

73581987

MIRANDA PEREZ WAYDI

1143361831

OSPINO PADILLA KAREN DEL CARMEN

1007640046

ZABALETA REYES YARIMA ESTHER

1103113677

HERNANDEZ LAZARO LUISA MARIA

1143337040

MALLARINO MIRANDA NADIA

1143392604

RODRIGUEZ ACOSTA JENIFER PAOLA

1044926276

MENDOZA SEHUANES TIBISSAY

1020713057

REALES SANCHEZ HARBIN ADNEY

1110497836

YARA LOZANO MARIA CAMILA

1128058956

BERRIO DE LA ROSA ELLYS TATIANA

1094270940

PINEDA PORTILLA YEISON DANIEL

1143338673

GOMEZ ARENAS DANIELA ESTHER

1066516740

NAVARRO HOYOS JUAN DAVID

34980575

BADILLO ESPITIA IRIS ELOISA

Centro, Plazoleta Benkos Bioho

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co
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CITACION DE DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Documento Apellidos y Nombres
78298777 |FLOREZ PEREZ JAIRO IVAN
10887925 | DIAZ PACHECO JAIRO LUIS
45557309 | FONTALVO ARRIETA LAICITH PATRICIA

Por lo anterior, le solicitamos presentarse el dia 30 de noviembre de 2023, a las 9:00 am en la Institucion
Educativa La Milagrosa ubicada en CLL ESPIRITU SANTO # 29 — 43 Barrio Getsemani, dentro de los cinco
dias siguientes al recibo de esta comunicacion, con el fin de notificarse personalmente.

De no comparecer dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de citacion de esta comunicacion,
procederemos a la notificacion por aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437
de 2011.

Atentamente,

2 = -ﬁ/«;‘?"‘ it e —"
CARLOS E. CARRASQUILLA RODRIGUEZ

Subdirector Técnico de Talento Humano
Secretaria de Educacion de Cartagena

Reviso:

Elvia Castro Saenz
P.U. Talento Huma
Proyecto

llce Ruiz Hernandez

Técnico Operativo (E) Codigo 314 Grado 21
Talento Humano

Centro, Plazoleta Benkos Bioho

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co

@
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MARVAL

Cartagena, Marzo del 2024

Sefior(a)

ZOILA CLARA LUNA DIAZ LUNA DIAZ
Direccion

Correo zoiluna77@hotmail.com
Ciudad

Referencia: Apto 1609 Torre 02 Proyecto Parma E2

Estimado cliente, reciba un cordial saludo de la familia Marval. Sabemos lo importante que es
para usted la compra de su vivienda, por eso procuramos informarlo de las novedades del
inmueble mencionado.

En la actualidad nos encontramos en el proceso constructivo de la obra y el avance ha sido
satisfactorio, lo cual nos permitira escriturar y entregar la unidad en el plazo de la negociacién.

Con el aumento del 12% en el salario minimo decretado para el 2024 se incrementaron también
los subsidios estatales para la adquisicién de vivienda. De esta manera se permitira un acceso
mas sencillo y de mayor facilidad a las cuotas mensuales.

Lo invitamos a que realice el proceso de habilitacién y asignacién del subsidio mi casa ya a
través de la entidad de crédito y sea uno de los felices hogares colombianos que han tenido
esta oportunidad.

Queremos compartirle que, de conformidad con lo registrado en la Oferta de compraventa N°
209361, el precio de venta de la unidad que adquirio en el proyecto de la referencia se pacté en
salarios minimos, en el equivalente al tope establecido para el tipo de vivienda.

En tal sentido, le informamos que el precio de la unidad para el presente afio, en que se
efectuara la firma de la escritura, es la suma de $ 195.000.000.

El valor de la cuota inicial y del crédito se ajusté tomando como referencia la proporcion en que
se pacté la cuota inicial y crédito en la oferta de venta. Y el valor pactado en subsidios se ajusté
con el monto aplicable para el afio 2024.

Con la buena noticia del incremento en los subsidios, en el evento en que cumpla con los
requisitos para acceder al subsidio mi casa ya, se va a beneficiar en buena medida de esta
novedad, dado que un rango de subsidio pasé de ser de $34.800.000 a $39.000.000 y el otro
rango de subsidio pasé de $23.200.000 a $26.000.000.

Lo anterior conlleva a que con el aumento en el valor del subsidio podra obtener un beneficio en
la forma de pago del precio de venta.

De igual forma, en la entidad financiera que le otorgé el crédito puede acceder a una oferta
mayor en la aprobacion, dependiendo de sus ingresos familiares.

BUCARAMANGA BOGOTA BARRANGUILLA caLl CARTAGENA
Metropolitan Business Park Avda. El Dorado Mo. 88A-51  Cra. 57 No. 99A - 65 C. C. Holguines Trade Center Edificio Concasa Piso 11
Cra. 29 No. 45 - 45 Piso 18 Torre B Piso 4 Torres del Atlantico, Cra. 120 No. 11 - 60 Local 226A  Centro - Sector La Matuna
PBX (7) 633 3987 PBX (1) 745 5565 Torre 5ur Piso 17 PBX (2) 485 0640 PBX (5) 6517004

PBX (5) 385 2162
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Queremos compartirle que, de conformidad con lo registrado en la Oferta de compraventa N°
209361, el precio de venta de la unidad que adquirié en el proyecto de la referencia se pacto en
salarios minimos, en el equivalente al tope establecido para el tipo de vivienda.

En tal sentido, le informamos que el precio de la unidad para el presente afio, en que se
efectuara la firma de la escritura, es la suma de $ 195.000.000

Por lo tanto, se realizé un ajuste al precio de venta por un monto de $ 42.668.000 y este valor se
distribuyé en su plan de pagos de la siguiente manera

1. Se sumo a la cuota inicial equivalente al porcentaje establecido en la negociacion, el
valor de $§ 6.723.861 este monto se gestiond para su conveniencia financiera y se
distribuyd en cuotas iguales a partir del mes de marzo de 2024, hasta el mes de abr-24

2. El saldo restante, por la suma de $ 29.475.189, se incluyé en el valor a financiar a través
de la entidad bancaria de su eleccion.

3. Es importante tener en cuenta que, en caso de contar con subsidios asignados a la
fecha, el valor correspondiente ha sido considerado en la distribucion de su plan de
pagos.

El total de su plan de pagos se establece de la siguiente manera:

VALORES ANTES DE LA ACTUALIZACION DEL PRECIO

VrCrédito | %crédito | Subsidio1 | Subsidio2 | Subsidio3 | Cuotainicial
y otros
$105.231.425 69% $19.531.050 S0 $0 $27.569.525

VALORES VIGENTES
VrCrédito | Subsidio1 | Subsidio2 | Subsidio3 | Cu°tainicial | Nuevorecurso
y otros propio
$6.723.861
$134.706.614 $26.000.000 SO S0 $34.293.386

Estaremos atentos a responder sus inquietudes, para lo cual, puede acercarse a nuestras salas
de tramite y cartera, o radicar su peticién a través de https:/marval.com.co/pgrs/
seleccionando las siguientes opciones:

BUCARAMANGA BOGOTA BARRANGUILLA CaLl CARTAGENA

Metropolitan Business Park Avda. El Dorado Mo. 88A-51  Cra. 57 No. 99A - 65 C. C. Holguines Trade Center Edificio Concasa Piso 11
Cra. 29 No. 45 - 45 Piso 18 Torre B Piso 4 Torres del Atlantico, Cra. 120 No. 11 - 60 Local 226A  Centro - Sector La Matuna
PBX (7) 633 3987 PBX (1) 745 5565 Torre 5ur Piso 17 PBX (2) 485 0640 PBX (5) 6517004

PBX (5) 385 2162


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmarval.com.co%2Fpqrs%2F&data=05%7C02%7Cdlizarazo%40marval.com.co%7C92946aa8486f4fbc88e608dc0e24b3fb%7Cf0b2ecaea1244fb29ecd4823a1239c10%7C0%7C0%7C638400798253300544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=82LZQQpCWFclqTH%2F%2F4h1mnF5htZcObdbiNbaD6M8S3o%3D&reserved=0

MARVAL

Selecciona tu necesidad:

= )

Selecciona tema a tratar.

o )

Selecciona el detalle del tema

[ Acusrds e pRED © revisidn de plam de pages w l

Atentamente,
Direccion Nacional de Cartera

BUCARAMANGA BOGOTA BARRANGUILLA caLl CARTAGENA
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Cartagena de Indias D.T. y C, 20 de febrero de 2024

Senores:

ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS

Dr. Dumek Turbay Paz

Alcalde Mayor de Cartagena

Directores (a) de los entes descentralizados (CORVIVIENDA, EPA CARTAGENA,
IPCC, DISTRISEGURIDAD Y IDER).

Dr. Alberto Martinez

Secretario de Educacion Distrital de Cartagena

E.S.D.

Cordial saludo

Ref: Peticion cumplimiento del articulo numero 36 Estabilidad Laboral
Reforzada acordado en el acuerdo firmado entre la Alcaldia de Cartagena, sus
entes descentralizados y las organizaciones sindicales en la mesa de negociacion
ano 2023.

Para conocimiento de la administracion (UNIDOS PARA AVANZAR), en cabeza del
senor Alcalde Dumek Turbay Paz, los representantes de las organizaciones abajo
firmantes, le solicitamos se dé cumplimiento a lo acordado en el articulo 36 del
acuerdo mencionado en la referencia, sobre el respeto por la Estabilidad Laboral
Reforzada en las entidades oficiales del distrito de Cartagena y entes
descentralizados.

Por lo anterior se hace necesario exigir lo siguiente:

1-Qué la administracion en cabeza del Dr. DUMEK TURBAY PAZ, den
cumplimiento a este acuerdo, en especial al articulo mencionado en esta peticion.

2-Queé los Directores de entes Descentralizados, den cumplimiento a este acuerdo,
en especial al articulo mencionado en esta peticion.

3-Solicitamos reunion con la comision de seguimiento del acuerdo distrital ano
2023 para hacer acompanamiento y apoyo del cumplimiento de dicho acuerdo a la

mayor brevedad.

Se anexa el articulo 36 del acuerdo en mencion y dicho acuerdo también.
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 36. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Sera de obligatorio
acatamiento por parte del ente pablico, el respeto a la estabilidad laboral reforzada
por condiciones o afectacion a la salud, condicion de prepensionabilidad, en los
términos de la Ley 2040 del 2020, de madre o padre cabeza de familia, de la
condicion de discapacidad y de cualquier situacidon que coloque en indefension
constitucional al trabajador, frente a los cargos sometidos a concurso e informara
a las entidades del Estado que le corresponda atender asuntos relativos a este
particular.

También se garantizara la proteccion frente a la manifestacién voluntaria de libre
opcion de llegar a la edad de retiro forzoso de la Ley 1821 del 2016

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR realizara la revisién de las
condiciones especiales de proteccion de los servidores publicos que se
encuentren ocupando en provisionalidad cargos objeto de convocatoria a
concurso, por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil, garantizando la
participacion de la comisién de personal de la entidad; con el fin de realizar las
gestiones necesarias para garantizar las prerrogativas legales de este recurso
humano.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la misma manera, el empleador asistira a las
mesas de trabajo convocadas por el Ministerio del Trabajo, las organizaciones
sindicales y demas autoridades administrativas que se convoquen, para revisar
todo lo relacionado con los concursos de méritos que se adelanta por la entidad
territorial y las entidades descentralizadas.

PARAGRAFO TERCERO: A la aprobacién del presente Acuerdo se iniciara de
manera inmediata la caracterizacion a los servidores del Distrito de Cartagena y
se le informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ACORDADO

Atentamente,

7
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¥ 4

JORGE GALOFRE FLOREZ.
Representante legal del SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES

DE CARTAGENA, BOLIVAR Y COLOMBIA, (SINSERPUPROCAR), V. PRESIDENTE

DE (FEDEUSTRAB-BOLIVAR).
Cel.314521056correo: jgalofreflorez@gmail.com-estabilidadprovisionales@gmail.com

4
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REDIN DE HORTA DiAZ.
Representante legal del SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
(SUSPEDECAR).

Cel. 3116664546 correo: redindehorta@yahoo.es

Qs

OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ
Presidente de la Federacién FEDEUSTRAB-Subdirectiva Bolivar

Teléfono: 3185021842
E-mail: fedeusctrabolivar@gmail.com

FEDEU/CT
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FEBEAICION KUNM B L V08 BAOCA (LML

RAB/


mailto:fedeusctrabolivar@gmail.com

W

0\2021 y demas normas que reconozcan los derechos adquiridos, 3

Sa
4 b, 4 S
l f ,,.}2&

L4 . 4
Salvemos Juntos

‘ s *
g e
L a Cartagena

ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1. PARTES Y DENOMINACION - Para el proceso de concertacion se
definen como partes en las negociaciones las siguientes: : SINTRAEDECAR,
SINTRAEDUCAR, SINSERPUBLICOLOMBIA, SINFUNPOLIDISCAR,
SINTRABOMBERCOL, SUSPEDECAR, ASOTRACOD, SINTRAEMCOL,
SINTREMPUCOL, SINDEMUJER, SINTRAOFIPUCAR, ASDEBERBOL,
SINTRAMUNICIPALES, ASOTUCOD, ASOEMPUCOD, SINDIPOLIURRURA,
ANDETT, SINTRENAL, SECODICAR, SUDEB, ANTHOC, SUCONTROLCARIBE,
SINTRAEPCOL, afiliados a las Centrales Sindicales USCTRAB, CGT, CTC, CUT

y UNETE.

EL EMPLEADOR: LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,
ENTES DESCENTRALIZADOS (IDER, IPCC, CORVIVIENDA, EPA CARTAGENA,
DISTRISEGURIDAD) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, EL
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, representados por sus directivos y/o
representantes legales, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. - Las partes se encuentran plenamente legitimados y autorizados
para formuliar y afrontar la presente fase de negociacién. Los resultados que arroje
la Negociacion del pliego, cobijarda a todos los empleados publicos del
EMPLEADOR, salvo las excepciones que de la misma negociacidn se establezcan,
correspondiéndole al EMPLEADOR adoptar dichos acuerdos a través de los
respectivos actos administrativos, circulares o directrices internas.

ACORDADO.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO LEGAL: EL EMPLEADOR, en los terminos de
la normatividad juridica vinculante vigente en materia del reconocimiento de
derechos acordados entre las partes, en vigencias anteriores, seguira dando
cumplimiento cabal a todos los puntos contemplados en acuerdos laborales
firmados con antelacién con LOS SINDICATOS, en ese orden reconocera los
derechos adquiridos y la progresividad de los mismos, con fundamento a las
Sentencia C — 241 de 2014 y los Decretos 160 de 2014 y 1631 del 30 de noviembre

@:
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: El reconocimiento de los derechos laborales acordados en
vigencias anteriores y en el actual proceso de negociacion colectiva, indistintamente
de la transformacion, redisefio, mutacién o cambio de la naturaleza juridica de la
entidad, gozara de la fuerza vinculante por parte de la nueva entidad transformada,
redisefada, mutada o cambiada.

ACORDADO

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: El presente acuerdo colectivo laboral
suscrito por EL EMPLEADOR y LOS SINDICATOS, tendra aplicacion para todos los
empleados ptiblicos afiliados a estos ultimos, incluyendo a los que en el futuro se
afilien, sin perjuicio de extensién en los términos de la Ley a los Empleados Plblicos
no sindicalizados, salvo los exceptuados en el articulo 2 del Decreto 160 de 2014,
compilado en el articulo 2.2.2 4.1 del Decreto 1072 de 2015.

ACORDADO

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO SINDICAL: E! EMPLEADOR continuara
reconociendo el derecho de asociacion sindical como de raigambre constitucional y %\
de naturaleza fundamental y en ese contexto continuara reconociendo a las
organizaciones sindicales como representantes de sus afiliados en aquellos asuntos
que emanen del ejercicio propio del derecho colectivo y de asociacion sindical, asi
como en los términos en que se les otorgue la representacion en asuntos diferentes.

ACORDADO

ARTICULO 5. VIGENCIA. El Acuerdo Laboral que resulte de la negociacién del
presente Pliego de Solicitudes, tendra una vigencia de un (1) afio que rigen desde
el 1° (primero) de enero de 2023 hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: Los derechos derivados de los acuerdos celebrados seguiran
siendo aplicados en la vigencia del mismo y vigencias posteriores, para su
aplicacion e interpretacion se hara con fundamento a la Constitucion y la ley como\é
esta consagrado en el Decreto 1631 de 2021.

Ol(\CORDADO
g T4
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICQOS.

CAPITULO |
ALCALDIA DE CARTAGENA

ARTICULO 6. PACTO CONTRA LA CORRUPCION Y POR LA
TRANSPARENCIA: EL EMPLEADOR vy las organizaciocnes sindicales se
comprometen a firmar un pacto contra la corrupcién y por la transparencia que se
instrumentara a través de una comision bipartita compuesta por dos miembros por
cada central obrera, dos de |la federacion UNETE y de otra parte seis (6) miembros
del EMPLEADOR.

Los sindicatos, las centrales cbreras y la federacion UNETE se comprometen junto
con la administracion central y descentralizada a liderar un proceso de
construccion de cultura anti corruptiva en la ciudad de Cartagena basado en
capacitacion a la ciudadania en la defensa de los recursos publicos

ACORDADO

ARTICULO 7. BIENESTAR Y CAPACITACION: EL EMPLEADOR establecera
dentro del Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2023 , dos (2)
actividades de formacion, con énfasis en politica, sindical, la paz total y social de
los miembros de los sindicatos.

Esta actividad serd financiada por la administracién distrital con recursos
asignados al PIC 2023. Las actividades para realizar seran remitidas por parte de
los sindicatos, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos sindicales
nacionales y distritales, el Plan de Desarrollo Nacional y las circulares de la
Funcién Publica.

ACORDADO

ARTICULO 8. ADOPCION PLAN MOTIVACIONAL SERVIDORES PUBLICOS.
EL EMPLEADOR dentro del Programa de Bienestar Social 2023 adoptara un Plan
de Motivacion en el cual el servidor plblico tenga mas tiempo para él y para
compartir con su familia con los siguientes beneficios:

v Permiso de un (1) dia para mudanza.
v Permiso para graduacion del empleado, hijo y el conyuge
ACORDADO

ARTICULO 9. CASA CULTURAL Y SOCIAL SINDICAL: EL. EMPLEADOR se
compromete a entregar en comodato a las organizaciones sindicales que
suscriben el Acuerdo Laboral, un inmueble que sea la Casa Cultural y Social
Sindical, lo cual se tramitard con la SECRETARIA GENERAL Y APOYO \:\
@I\_OGISTICO DE LA ALCALDIA, mediante la revision de las edificaciones queg,,’ ‘

NG
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL. DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

permitan su utilizacién para las organizaciones sindicales. La cual se gestionara
en el término de un ano a partir de la firma del acuerdo.

ACORDADO

ARTICULO 10. GOBIERNO DE MUJERES SINDICALISTAS: EL EMPLEADOR:
se compromete a realizar en reconocimiento, identidad y exaltacion de la mujer
todos los ocho (8) de marzo mediante un gobierno simbdlico de mujeres, un
consejo de gobierno que sera dirigido por mujeres sindicalistas, quienes
representaran para dicho evento el cargo de Alcalde y Secretarics de Despacho,
actividades similares haran las entidades descentralizadas del Distrito de
Cartagena.

PARAGRAFOQ: EL EMPLEADOR garantizara el permiso para que las mujeres
asistan a dichos eventos.

ACORDADO

ARTICULO 11. FERIA DE VIVIENDAS SERVIDORES PUBLICOS. El Empleador
a través de las Caja de Compensacion Familiar, Fondo Nacional del Ahorro y
cualguier otra entidad que desarrolle proyectos de vivienda, organizara eventos o
Ferias que le permita a los servidores publicos tener informacién sobre los mismos

ACORDADO

ARTICULO 12. AMPLIACION PERIODO DE DISFRUTE DE LOS 3 DIAS DE
DESCANSO REMUNERADO: El permiso que viene reconocido en los acuerdos
sindicales, correspondiente a tres dias de descanso remunerado para la época
de las festividades navidefias, se modifica para que su disfrute se pueda realizar
entre el 1 de diciembre y el 10 de enero del afio siguiente.

ACORDADO

ARTICULO 13. EMPALME PARA ENCARGOS Y NOVEDADES DE CARGOS:
El EMPLEADOR definira el procedimiento de recibo y entrega de cargos para
funcionarios de planta por eventos tales como: vacaciones, comisiones,
incapacidades, permisos, etc.

Sera obligacion de los servidores publicos que se desprendan de su cargo
transitoriamente dejar una hoja de ruta o bitacora, la cual serd puesta en \%
conocimiento del funcionario que lo reemplace transitoriamente. &, )

wCORDADOQJ
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 14. APOYO A MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE EMPLEADOS:
EL EMPLEADOR se compromete a brindar apoyo a los funcionarios, cényuges e
hijos, que desarrollen actividades artisticas, ya sea musica, canto, pintura, etc., a
través del IPCC o la entidad que haga sus veces, con el proposito de estimularlos,
difundirlas y promocionarlas en el ambito local o nacional.

ACORDADO

ARTICULO 15.- ESPACIOS CARDIO-PROTEGIDOS. La ADMINISTRACION
instalara en todas las dependencias zonas cardio protegidas para prevenir, proteger
y salvaguardar la integridad, vida y salud cardiovascular de los servidores y la
comunidad en general

PARAGRAFO: E| DADIS garantizara la capacitacion de servidores publicos de
todas las dependencias, en la utilizacion de los equipos ubicados en las zonas
cardio protegidas.

ACORDADO

ARTICULO: 16.- -PROMOCION DE SERVICIOS DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR: LA ADMINISTRACION, se compromete a gestionar
una Mesa de trabajo, en un lapso de dos (2) meses de firmado el acuerdo laboral
con los representantes de las cajas de compensacién familiar Ia cual se llevara a
cabo con dos miembros de cada sindicato de la Alcaldia de Cartagena, con el
objetivo de conocer la cobertura de las actividades de bienestar y de competencias
dentro de otros beneficios que le puedan prestar a los servidores publicos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, Afiliados a las Cajas de compensacién familiar.

ACORDADO

ARTICULO: 17.- REVISION DE CONVENIOS CON LAS ENTIDADES
BANCARIAS: LA ADMINISTRACION, se compromete a la revision de los convenios
de las cuentas bancarias de ndmina que tiene con las diferentes entidades
bancarias, para que reciban mayores beneficios en todos los servicios que tenga
esa entidad

ACORDADO

ARTICULO 18. SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS: EL EMPLEADOR
se compromete a suministrar sillas ergonémicas a todos los servidores publicos
pertenecientes a su planta de cargos para lo cual adelantara dicho proceso %

U’gradualmente para los aftos 2023, 2024 y 2025f &
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de lo acordado en las vigencias que se han
indicado, a través de la mesa de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
sindicales junto con la administracion distrital estimaran la necesidad del nimero de
sillas y la estimacidén presupuestar para cada vigencia fiscal a efecto que se hagan
las apropiaciones que correspondan.

A los diez (10) dias siguientes a la adopcion del acuerdo sindical se convocara a
una mesa extraordinaria con el fin de realizar la primera reunion para el efecto antes
sefialado.

ACORDADO

ARTICULO: 19- CUMPLIMIENTO Y GARANTIA CUOTA NC)M!NA DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. La ADMINISTRACION, dara
cumplimiento y cefiira a la atencién del criterio de inclusién social y laboral de
némina de personas en condicién de discapacidad en observacion a lo establecido
en la Ley 1618 de 2013, Documento CONPES Social 166 de 2013, Decreto 2011
de 2017, Decreto 2177 de 2017, Decreto 0392 de 2018, y demas normas afines en
la materia, definiendo con claridad las directrices internas y lineamientos de Talento
Humano respecto a la destinacion de recursos a la adecuacion de infraestructura
en clave de inclusién y la empleabilidad del talento humano en situacién de
discapacidad.

ACORDADO

ARTICULO 20. APORTES Y DESCUENTO POR BENEFICIOS LABORALES A
LOS NO SINDICALIZADO: EL EMPLEADOR, remitira circular dirigida a los
servidores publicos no sindicalizados a través de la cual se invita a estos
servidores publicos para que contribuyan libre y voluntariamente, por una sola
vez, autorizando el descuento del 1% de su asignacion basica mensual, con
destino a la cuenta Gnica suministrada por las organizaciones sindicales, lo
anterior en aplicacién de los principios de reciprocidad, compensacién y
proporcionalidad, por los beneficios alcanzado.

ACORDADO

ARTICULO 21. PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES EN
OLIMPIADAS DEPORTIVAS INSTITUCIONALES. EL EMPLEADOR
garantizara la participacion de las organizaciones sindicales en las Olimpiadas
Deportivas que se desarrollan dentro del Programa de Bienestar Social de la
entidad.

Podran participar en este evento, equipos de las organizaciones sindicales
pertenecientes a diferentes disciplinas deportivas, los cuales deberan estar gE

O\Qtegrados por servidores publicos de la planta de cargos de la respectiva entidad»
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Esta representacion sera debidamente reglamentada por parte del Comité
Organizador de este evento deportivo.
ACORDADO

ARTICULO 22. DIVULGACION DEL ACUERDO LABORAL.: EL EMPLEADOR,
divulgard en forma masiva a través de la pagina web de la entidad y demas
canales institucionales de comunicaciéon, el Acuerdo Laboral y los actos
administrativos que lo acojan y desarrollen, en concordancia con el principio
constitucional de publicidad.

PARAGRAFO: En Empieador hara para los servidores publicos de su entidad la
reproduccion impresa necesaria de los ejemplares del Acuerdo Laboral celebrado
entre la entidad y las organizaciones sindicales de empleados publicos.
ACORDADO

ARTICULO 23. CONMEMORACION DIA DEL TRABAJO. EL EMPLEADOR
garantizara que el viernes siguiente al primero de mayo de cada afio se desarrolle
la conmemoracién del dia del sindicalista Distrital al interior de la entidad, en el
cual se exaltarad la actividad sindical, como una forma de armonizar entre la
administracion y las organizaciones sindicales.

En estas fechas, se brindaran los espacios fisicos en todas las dependencias del
Distrito de Cartagena de Indias, para que las organizaciones sindicales promuevan
sus actividades, en ejercicio del derecho de asociacién y libertad sindical.
ACORDADO

ARTICULO 24. UNIFICACION DE TRAMITE DE BENEFICIOS A EMPLEADOS:
EL EMPLEADOR se compromete a partir del afio 2024 a realizar los tramites y
procedimientos necesarios para el reconocimiento y pago de beneficios de manera
unificada de los empleados pertenecientes a la planta central, DATT, Secretaria
de Educacion y BOMBEROS, relacionados con Bonos Escolares, Bonos
Navidefios, Actividad Recreativa de Fin de Ao, Quinquenios y demas beneficios.

PARAGRAFO: Para la presente vigencia el DATT, Bomberos y la Secretaria de
Educacion deberan adelantar una programacion concordante con la de la
Direccion Administrativa de Talento Humano, para el reconocimiento y pago de
los beneficios descritos en este articulo. Por tanto, para la vigencia 2024 se
implementara la unificacién presupuestal, de tramite, de reconocimiento y pago de %\
7

los beneficios que vienen sefialado. nooN
GACORDADO , y'
N\ N
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 25.- PUESTO PRIMEROS AUXILIOS. EL EMPLEADOR garantizara
que en todas las dependencias existan lugares en donde le presten los primeros
auxilios a sus empleados antes de ser remitidos a las entidades de salud, dotados
de enfermeras y todo lo necesario para la atencion de primeros auxilios de los
funcionarios y usuarios con la finalidad de proteger la salud y vida.

PARAGRAFO: En la vigencia 2023, se iniciaran las actividades del programa para
implementar lo acordado en este articulo, para lo cual se trabajara articuladamente
con Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST , la Direccién
de Apoyo Logistico, el DADIS, el intermediario de Seguros , ARL y el Profesional
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Administrativa de
Talento Humano.

ACORDADO

ARTICULO: 26.- SALON DE TRANSPARENCIA EN LAS ALCALDIA LOCALES,
EL EMPLEADOR se compromete a gestionar en un término maximo de diez (10)
meses a partir de la firma del presente acuerdo, a través de la Direccion
Administrativa de Apoyo Logistico, la consecucién de espacios fisicos para el
funcionamiento de los Salones de Transparencia en cada una de las Alcaldias
Locales del Distrito de Cartagena, en el cual debe encontrase disponible la
informacidn sobre Plan de Desarrollo Distrital, Plan de Desarrollo Local, Plan de
Accion, Presupuesto, Programacion de la contratacion, entre otros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la Alcaldia Localidad de Ia virgen
y Turistica implementara lo acordado en este articuio en un término de dos meses.
ACORDADO

ARTICULO: 27.-SEMINARIO DE FORMACION PARA LAS MUJERES: EL
EMPLEADOR, se compromete a brindar formacioén sindical en cada vigencia a las
mujeres trabajadoras de la entidad, para lo cual coordinara las acciones necesarias
para la organizacién del desarrollo de las actividades pertinentes, con los Comités
de Geénero de los respectivos sindicatos y facilitard su divulgacion a través de los
canales y medios institucionales de la entidad.

ACORDADO

ARTICULO: 28.-SUMINISTRO DE INSUMOS DE PROTECCION SOLAR. EL
EMPLEADOR entregara oportunamente insumos de proteccion solar de calidad y
certificados, alos AGENTES DE TRANSITOy a los y las GUARDIANES ( Rescate \{; )
Acuatico) de la playas del Distrito de Cartagena de Indias.

RCORDADOQ, \J§><
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO: 29.-PROMOCION DE LA SALUD DERMATOLOGICA. EL
EMPLEADOR, se compromete a velar por la proteccion periddica de la salud
dermatolégica de los empleados de la planta de personal, cuyas labores
signifiguen una exposicion constante a los rayos solares y agentes contaminantes
externos.

Se realizaran actividades de promocion y prevencién de riesgos en la salud
dermatolégica a estos servidores publicos por parte de la ARL y del area de
seguridad y salud en el trabajo a la cual se encuentran vinculado el recurso
humano de la entidad. El lider de la seguridad y salud en el trabajo establecera en
el programa de cada afio con la ARL la intervencion al personal que requiera de
la atencién dermatolégica aqui establecida.

ACORDADO

ARTICULO 30 .- PUESTO PRIMEROS AUXILIOS. EL EMPLEADOR garantizara
que en todas las dependencias existan lugares en donde le presten los primeros
auxilios a sus empleados antes de ser remitidos a las entidades de salud, dotados
de enfermeras y todo lo necesario para la atencién de primeros auxilios de los
funcionarios y usuarios con la finalidad de proteger la saiud y vida.

PARAGRAFO: En la vigencia 2023, se iniciaran las actividades del programa para
implementar lo acordado en este articulo, para lo cual se trabajara
articuladamente con Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST , la Direccién de Apoyo Logistico, el DADIS, el infermediaric de
Seguros , ARL y el Profesional del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién Administrativa de Talento Humano.

ACORDADO

ARTICULO: 31.-PROMOCION DE LA SALUD DERMATOLOGICA. EL
EMPLEADOR, se compromete a velar por la protecciéon periddica de la salud
dermatolégica de los empleados de la planta de personal, cuyas labores
signifiquen una exposicidén constante a los rayos solares y agentes contaminantes
externos.

Se realizaran actividades de promocién y prevencidon de riesgos en la salud
dermatoldgica a estos servidores publicos por parte de la ARL y del area de
seguridad y salud en el trabajo a la cual se encuentran vinculado el recurso
humano de la entidad. El lider de la seguridad y salud en el trabajo establecera en
el programa de cada afio con la ARL la intervencion al personal que requiera de /.
la atencion dermatologica aqui establecida. ? ¥
@ACORDADQ?; (f
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 32. PAGO DE BENEFICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS
Y VIATICOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS: Para efectos del reconocimiento
y pago de los diferentes auxilios e incentivos del Programa de Bienestar Social y
vidticos, el empleador a través de la Unidad de Personal, relacionara en el
respectivo acto administrativo que concede el beneficio, los datos
correspondientes al nombre del banco, nimero y tipo de cuenta bancaria en Ia
cual se le consignara los valores al servidor publico, lo anterior, en el evento que
se trate de la cuenta através de la cual se le viene cancelando la némina mensual.

Cuando el pago deba realizarse en una cuenta diferente a la de némina, le
correspondera al empleado adjuntar su respectiva certificacién bancaria, al igual
que, de acuerdo al caso, la certificacién de las Instituciones Educativas o terceros
a quienes se les realizara el pago.

ACORDADO

ARTICULO 33. PROYECTO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL: El
EMPLEADOR se compromete a incluir en el proyecto de presupuesto para la
vigencia fiscal del afio 2024, una apropiacion presupuestal inicial destinado para
el proyecto del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL.

PARAGRAFO: El empleador a través de la Secretaria general o la dependencia
competente, definira el monto de la apropiacién presupuestal que se incluird
dentro del Proyecto de Presupuesto,

ACORDADO

ARTICULO 34. ECONOMIA DEL CUIDADO: EL EMPLEADOR se compromete a
realizar caracterizacion con el fin de identificar a los servidores publicos que tienen
la condicion de cuidadores dentro de su nicleo familiar; en un periodo no mayor a
tres 3 meses de la firma de este acuerdo.

Una vez identificado los servidores publicos que se encuentran en las condiciones
anteriores, se realizaran dos jornadas didacticas y recreativas sobre economia del
cuidado a fin de sensibilizarles sobre este tema fundamental en el desarrollo de la

vida laboral y social.
ACORDADO

ARTICULO 35. ACONDICIONAMIENTO DE LAS SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTES. EL EMPLEADOR a través del Programa de Bienestar
Social, se compromete a continuar adelantando las gestiones necesarias para el
acondicionamiento de los espacios destinados para el funcionamiento de la Salas\, &
Amigas de la Familia Lactante.

$ACORDADOQ; o KX
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 36. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Sera de obligatorio
acatamiento por parte del ente publico, el respeto a la estabilidad laboral reforzada
por condiciones o afectacion a la salud, condicion de prepensionabilidad, en los
terminos de la Ley 2040 del 2020, de madre o padre cabeza de familia, de [a
condiciéon de discapacidad y de cualquier situacién que coloque en indefension
constitucional al trabajador, frente a los cargos sometidos a concurso e informara
a las entidades del Estado que le corresponda atender asuntos relativos a este
particular.

También se garantizara la proteccién frente a la manifestacion voluntaria de libre
opcidn de llegar a la edad de retiro forzoso de la Ley 1821 del 2016

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR realizaré la revision de las
condiciones especiales de proteccion de los servidores puablicos que se
encuentren ocupando en provisionalidad cargos objeto de convocatoria a
concurso, por parte de fa Comisiéon Nacional de Servicio Civil, garantizando la
participacion de la comision de personal de la entidad: con el fin de realizar las
gestiones necesarias para garantizar las prerrogativas legales de este recurso
humano.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la misma manera, el empleador asistira a las
mesas de trabajo convocadas por el Ministerio del Trabajo, las organizaciones
sindicales y demas autoridades administrativas que se convoquen, para revisar
todo lo relacionado con los concursos de méritos que se adelanta por la entidad
territorial y las entidades descentralizadas.

PARAGRAFO TERCERO: A la aprobacion del presente Acuerdo se iniciara de
manera inmediata la caracterizacion a los servidores del Distrito de Cartagena y
se le informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ACORDADO

ARTICULO 37.-AUSENCIA POR ENFERMEDAD, ESPASMOS QO COLICOS. EL
EMPLEADOR permitira la ausencia de las funcionarias en sus labores por tener
un diagnostico médico por padecer espasmos o célicos menstruales fuertes que
afectan sus labores cotidianas.

ACORDADO

ARTICULO 38. FOMENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA Y SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS. Cada una
de las dependencias de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, fomentara la
identidad corporativa y el sentido de pertenencia institucional en los servidores
publicos a través de la entrega de una (1) camisa blanca y un suéter (1) con logo de

(pka entidadya
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: Se excepttan de la aplicacién de esta disposicion, los servidores
publicos que reciben dotacion institucional conforme a lo establecido en la Ley 70
de 1988, modificado por el Decreto 1978 de 1989,

ACORDADO

ARTICULO 39. REPRESENTACION SINDICAL EN LOS PROCESOS DE
REDISENO INSTITUCIONAL: El empleador en ios procesos que adelante sobre
modificacion de planta de cargos, lo harad de conformidad con el marco legal
reglamentario, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 498 de 2020 y sus modificaciones,
asi como la Circular 009-2015 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, que insta a las entidades publicas a garantizar la participacién de
las organizaciones sindicales durante este proceso a efecto de escuchar sus
inquietudes, observaciones, aportes y sugerencias, que puedan ser tenidos en
cuenta, sin perjuicio de las competencias o facultades constitucionales y legales que
le correspondan a la administracion.

ACORDADO

ARTICULO 40. ORGANIZACION OLIMPIADAS INTERNAS: El EMPLEADOR se
compromete a garantizar la participaciéon de todos los funcionarios distritales en
las olimpiadas internas, tanto en el aspecto organizativo como en las
competencias deportivas que se aprueben.

A nivel organizativo se exigira, a cada entidad que maneja recursos de Bienestar
Social, el aporte correspondiente o porcentual con el fin de acceder a uniformes,
juzgamiento y todo lo relacionado con las olimpiadas. En igual forma, se
designaran representantes de esas entidades en el comité que organice los juegos
y en las coordinaciones por deportes

ACORDADO

ARTICULO 41.- CARACTERIZACIC‘)N DE SERVIDORES PUBLICOS CON
EFERMEDADES CATASTROFICAS: EL EMPLEADOR a los dos meses de la
firma del presente acuerdo se compromete a realizar caracterizaciéon encaminada a
conocer la poblacion trabajadora que presenta o padece enfermedades
catastréficas, lo cual implicara de acuerdo con los resultados que, la administracion
defina un plan de manejo de |a situacion que padezca la persona, conforme a los
medios legales de orden laboral aplicable a la situacion.

ACORDADO

ARTICULO 42. INCREMENTO SALARIAL ASIGNACIONES BASICAS: Acordar
el incremento de las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, para la vigencia fiscal de 2023, en \%
15% con aplicacién retroactiva a partir del 1 de enero de 2023, )

CORDADQ; 0B -
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICQOS.

ARTICULO: 43.-REVISION PROGRAMA DE UNA. EL EMPLEADOR se
compromete a realizar una reunién con la presencia del Secretario General,
Secretaria del Interior. Director de la Escuela de Gobierno y los Alcaldes Locales,
ACORDADO

CAPITULO i
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

ARTICULO 44.- La entidad territorial estudiara la posibilidad de adoptar una planta
temporal para brindar servicio de celaduria y auxiliar de servicios generales para las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Cartagena de Indias.

ACORDADO

ARTICULO 45.- La Secretaria de Educacion Distrital gestionara recursos para
fortalecer el Plan de Bienestar para los servidores publicos financiados con
asignaciones del sistema general de participaciones SGP pertenecientes a la
entidad territorial en la vigencia 2023

ACORDADO

ARTICULO 46.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
trabajara de la mano con el establecimiento educativo y los consejos comunitarios
acreditados para la vinculacion de los docentes de las comunidades negras,
raizales, en aras de atender las necesidades del servicio educativo de la institucion
educativa oficial.

ACORDADO

ARTICULO 47.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
presentara estudio técnico de ampliacion de planta de servidores publicos de las
instituciones educativas oficiales para garantizar el servicio educative en
condiciones dignas y decentes en la vigencia 2023.

PARAGRAFO: Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de indias presentara
la solicitud en el empalme de gobierno entrante y saliente 2023-2024 para que se
estudie y materialice una planta temporal financiada con recursos propios para
atender la jornada regular basica, primaria y media de las instituciones educativas
oficiales del Distrito para el 2024.

@QCORDAng
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 48. La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
garantizara la conectividad en todas las Instituciones educativas oficiales del Distrito
a través de los recursos asignados por el programa Conexion Total del Ministerio
de Educacion Nacional.

ACORDADO

ARTICULO 49.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias, para
la anualidad 2024 establecera en la planificacion la posibilidad de ofertar diplomados
y cursos cortos con créditos para los docentes y directivos docentes que permitan
fortalecer el proceso de aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del
distrito dentro del marco de la formacién docente.

ACORDADO

ARTICULO 50.- : Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
estipulara en la Politica publica educativa a presentarse en el Concejo Distrital en la
vigencia 2023, la Casa del Maestro para los administrativos, docentes y directivos
docentes gue prestan el servicio educativo en la zona insular de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO 51.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias se
compromete entregar en la presente anualidad, la dotacién 2020-2022 a los
servidores pliblicos que tengan derecho de conformidad con la normatividad vigente
y los acuerdos sindicales suscritos.

ACORDADO

ARTICULO 52.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias en el
marco de las fiestas novembrinas realizara el Festival Escolar Jorge Garcia Usta y
desfile estudiantil homenaje a los héroes de la independencia asignando los
recursos que permitan el desarrollo de la actividad en la vigencia 2023.

ACORDADO

ARTICULO 53.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias a fravés
de la Direccién de Calidad Educativa en armonia con el IPCC y los actores
culturales, construiran el Cabildo Jorge Garcia Usta en el marco de las fiestas }&
patrias del 11 de noviembre de la ciudad de Cartagena de Indias. \w

SACORDADQ;
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 54.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias estudiara
la solicitud de permiso sindical remunerado a la luz del decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.5.5.18, previa presentacion de la misma por parte de la organizacién
sindical de conformidad con los principios de razonabilidad, proporcionalidad y
necesidad para su otorgamiento y ejercicio de la actividad sindical.

ACORDADOC

ARTICULO 55.- La Subdireccion Técnica de Talento Humano convocara
semestralmente a las organizaciones sindicales con el propoésito de ejercer un
dialogo en los asuntos laborales que conciernen a los servidores publicos de la
entidad.

ACORDADO

ARTICULO 56.-: La Administracién Distrital de Cartagena, a través de la Secretaria
de Educacion dispondra de los recursos para la realizacion y fortalecimiento del
FORO DISTRITAL, el cual se realiza conjuntamente con los sindicatos y la
participacion activa de los maestros de acuerdo al articulo 164 de la Ley 115 de
1994 y Decreto Reglamentario 1581 del 1994,

ACORDADO

CAPITULO il
CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGENA

ARTICULO 57. NEGOCIACION DE SOLICITUDES DE LOS
SINDICATOSDEL DEL CUERPO DE BOMBEROS.

EL EMPLEADOR, dard permiso sindicales necesarios y suficientes
remunerados durante el desarrollo del proceso de la negociacién para los
negociadores principales y suplente, adicionalmente dara cumplimiento al
ordenamiento juridico vigente.

Se instalara una mesa sectorial con los sindicatos que tienen representatividad
en el Cuerpo de Bomberos.

Las reuniones para la negociacién se realizaran en un lugar que, de comun
acuerdo entre las partes.

En cada reunién de negociacion, debe participar el Secretario (a) del Interior, el
Secretario (a) de Hacienda, el Director (a) de Talento Humano, el Director del °
Cuerpo de Bomberos, 3 representantes de los sindicatos de bomberos, 3

@\suplentes y 2 asesores,
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Se levantarén actas de cada sesién y se nombrara un relator por cada una de
las partes. Lo acordado se incluira en el pliego unificado.

Lo que se decidi6 en mesa principal se aplicara respecto al salario de
trabajadores miembros negociadores principales y suplentes.

El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdo la que sera depositada
en el Ministerio del Trabajo dentro de! término previsto por el Decreto 1072 de
2015 y se denomina acuerdo colectivo y tendra vigencia a partir de |a firma de

dicho acuerdo.
ACORDADO

ARTICULO 58. BIENESTAR SOCIAL La Alcaldia Mayor de Cartagena a través
de la Secretaria del Interior y/o Talento Humano de la alcaldia, organizara, en el
mes de noviembre de cada anualidad, en fecha que no coincida con la
celebracion de independencia de Cartagena, los actos de conmemoracion del
Dia Nacional del Bombero en Colombia (Resolucién 0661/2014 Ministerio del
Interior), para el cuerpo oficial de Bomberos de Cartagena.

PARAGRAFO. Se fijara un rubro de comdn acuerdo entre las partes que se
tomara de |la sobretasa bomberil, siempre y cuando fuere posible y el recaudo
suficiente para cubrirlo, caso contrario la administracién debe asumir gastos con
iIngresos corrientes de libre destinacion.

ACORDADO

ARTICULO 59. La Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Secretaria del
Interior y Convivencia Ciudadana y de la Direccién Administrativa de Apoyo
Logistico y previa formulacion de la necesidad que haréa el Director del Cuerpo de
Bomberos, que no sea mayor a la vigencia fiscal 2024, hara las adecuaciones y
acondicionamientos de un area dentro de las estaciones de bomberos, con la
dotacion pertinente destinada para el consumo de alimentos, bebidas y surtidores
de agua, de los funcionarios del cuerpo oficial de bomberos de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO 60. ACONDICIONAMIENTO DE LOS GIMNASIOS DE LAS
ESTACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGENA DE INDIAS.

La Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Secretaria del Interior y de la
Direccidon de Apoyo Logistico, hara el acondicionamiento y mantenimiento de los
espacios fisicos de gimnasio con que cuentan las estaciones de bomberos vy [a
dotacion de aparatos maquinas y mobiliario, cuyo mantenimiento cubrira la N\
@garantia; y colocara mediante un convenio con el IDER instructores deportivoss;
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADGOS PUBLICOS.

para mantener un estado fisico y de salud de los integrantes del cuerpo de
bomberos de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO: 61-SUBCOMITE DE SALUD OCUPACIONAL. La Secretaria del
Interior contratara una persona con las condiciones técnicas para que organice y
realice el acompafamiento y seguimiento como SG-SST. (Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo)

ACORDADO

ARTICULO: 62. CONTRATOS OPS. La Administracién gestionara las
contrataciones de las OPS que se requieran para el buen funcionamiento de la
dependencia del Cuerpo de Bomberos, como una persona que organice el
SGSST, 3 entrenadores deportivos, uno por estacion y 1 trabajadora social.

ACORDADO

ARTICULO 63.TALLER DE MANTENIMIENTO. La ADMINISTRACION gestionara m{b
a través de los medios idoéneos administrativos vy legales viables, que se

permita contar con taller de mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas

de bomberos necesarias para el buen funcionamiento del cuerpo de bomberos.

Ilgualmente puede darse esta viabilidad a través de la compra de maquinas con su

garantia de mantenimiento.

ACORDADO

ARTICULO: 64.- OFICINAS. La Secretaria del Interior solicitara a la Direccion de
Apoyo Logistico, que estudie la viabilidad de asignarles un inmueble o terreno de
propiedad del Distrito para la creacion de la academia de bomberos y/o
urbanizacién del cuerpo de bomberos. La solicitud se hara sobre un terreno que
queda en Mamona! y los miembros de los sindicatos de Cuerpo Oficial de
Bomberos se comprometen a entregar a la secretaria del Interior la informacion de
identificacion del inmueble y sus caracteristicas, para hacer la solicitud a la
Direccion de Apoyo Logistico.

ACORDADO

ARTICULO: 65.-FIESTA DE FIN DE ANO. La Administracion agasajara los hijos
de los trabajadores al finalizar el afo, en horas diurnas en el sitio que acuerden >\
entre sindicatos y la dependencia. A\

G{\CORDAD%\ Q‘t
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL. DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 66.- FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE EMPLEO DEL
CUERPO DE BOMBEROS. La Direccion Administrativa de Talento Humano hara el
estudio financiero del costo de ampliacion de la planta de empleos del Cuerpo de
Bombero a efectos de que la Secretaria del Interior gestione ante [a Secretaria de
Hacienda la prevision de los recursos en el presupuesto distrital de la vigencia fiscal
2024.

ACORDADO

CAPITULO IV
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO: 67.-En virtud del principio de progresividad e integralidad, el Concejo
Distrital de Cartagena entregara un (01) BONO COMPENSATORIO a los
empleados que lleguen al tope salarial, por un valor equivalente a la diferencia
dejada de percibir mensualmente de conformidad con el porcentaje aprobado en la
Mesa de Negociacion Distrital, en concordancia con los limites maximos
establecidos por el gobierno Nacional en cada anualidad. El bono compensatorio se
entregara en el mes de diciembre y con fecha retroactiva al Primero (12) de enero
de la respectiva vigencia fiscal, conforme a lo pactado en el acuerdo sindical de la
vigencia fiscal 2021.
ACORDADO

ARTICULO: 68.-Ef Concejo Distrital de Cartagena realizara a partir de la vigencia
fiscal 2024, una nivelacion salarial de forma gradual entre los diferentes grados que
contengan el mismo codigo de los empleados del Concejo Distrital de Cartagena,
sin perjuicio que de contar la Corporacion con mayores ingresos en la presente
vigencia fiscal, y convenir algin porcentaje para aplicar este afo.

ACORDADO

ARTICULO: 69.-El Concejo Distrital de Cartagena aumentara el salario de los
empleados de esta Corporacion en los términos pactados en las Mesa de
Negociacion Distrital, el Quince Por Ciento (15%) retroactivo al 1° de enero de
2023, sin perjuicio que de contar la Corporacidn con mayores ingresos en la
presente vigencia fiscal y se pueda convenir algan porcentaje adicional a lo a aqui
pactado.

ACORDADO

ARTICULO: 70.-REVISION DE LOS ACUERDOS LABORALES:_Los Auxilios y/o
Bono que ya estan aprobados en Acuerdos Laborales Anteriores y que se citan a
Oﬁ:ontinuacién quedaran de en los siguientes términos.;:
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

a. AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS - “ACUERDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito
entre fa Administracién Central, sus Dependencias Entes Descentralizados
y Organos de Control, firmado en junio 13 de 2014, en su ARTICULO 20.
AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS. Las entidades a que obliga Ia
presente convencion colectiva del trabajo, pagaran a sus trabajadores y a
Su conyuge o compafiera (0) permanente y a sus hijos menores de 18 afios,
menores de 25 afios que se dediquen de manera permanente a cursar
estudios o discapacitados, debidamente registrados en su historia social,
un auxilio anual equivalente a Un (01) salaric minimo legal mensual
vigente, para lentes y monturas y lentes de contacto, previa prescripcion
de optometria. Las erogaciones que se causen por este concepto se
imputaran al rubro de bienestar social de cada entidad.

PARAGRAFO: £/ auxilio de lentes, en lo relacionado con los hijos, se otorgara
hasta un dia antes de cumplir los Veintiséis (26) afios de edad. Para su
oforgamiento solo es necesario la solicitud y la respectiva prescripcién de
optometria, y el mismo sera consignada directamente al empleado.”
ACORDADO

b. AUXILIO DE BODAS - ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito entre la Administracion Central,
sus Dependencias Entes Descentralizados y Organos de Control, firmado
en junio 13 de 2014, en su “ARTICULO 21. AUXILIO DE BODAS. LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE CARTAGENA, SuUs
DEPENDENCIAS ENTES DESCENTRALIZADQS, reconoceran y pagaréan
como regalo de bodas a sus trabajadores (as) que contraigan nupcias, el
valor equivalente a Dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLV. Igualmente, se le concedera al trabajador, siete dias habiles de
permiso remunerado...”.

PARAGRAFO: Para su otorgamiento sélo es necesario la solicitud y el
respectivo registro civil de matrimonio del empleado. El Auxilio sera
consignado directamente al empleado.

ACORDADO

¢. PRIMA DE NACIMIENTO O AUXILIO DE MATERNIDAD - ACUERDO DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGC UNIFICADO DISTRITAL,
ov§uscrito entre ta Administracion Central, sus Dependencias Entes,
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ACUERDO LLABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Descentralizados y Organos de Control, firmado en junio 13 de 2014, en su
“ARTICULO 25. PRIMA DE NACIMIENTO O AUXILIO DE MATERNIDAD.
La Administracion Distrital de Cartagena, sus dependencias entes
descentralizados reconoceran y pagaran a titulo de auxilio en caso de
maternidad de sus empleadas o en el de las esposas o compafera
permanente de sus trabadores, por cada hijo reconocido que nazca vivo,
por aborto o adopcién, la suma equivalente a Dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV), La Administracion Distrital de
Cartagena, sus dependencias entes descentralizados, expedira un acto
administrativo reconociendo 6 dias de licencias remuneradas a todo
empleado por el nacimiento de cada hijo, adicional a lo establecido por ley.”

PARAGRAFO: Para su otorgamiento sdélo es necesario la solicitud y el
respectivo registro civil de nacimiento del hijo del empleado. E| Auxilio sera
consignado directamente al empleado.

ACORDADO.

d.} BONO NAVIDENO - ACUERDO LABORAL 2017-2018 ENTRE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL, PERSONERIA Y
CONTRALORIA DE CARAGENA Y CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, firmado el 22 de
septiembre de 2017, en su articulo 15. BONO NAVIDENO. LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS,
ORGANOS DE CONTROL PERSONERIA Y CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA; EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, pagara un
BONO NAVIDENO, a Jos hijos de los empleados publicos hasta el Gltimo dia
anterior de cumplir la mayoria de edad, por el postulado def codigo de infancia
v la adolescencia. E| valor del bono se determinara de acuerdo al valor del
presupuesto asignado.

PARAGRAFO: El valor del BONO NAVIDENO sera el resultante de dividir el
monto total de la bolsa que afio a afo se estipula por parte del Comité, al
sumarle el IPC a la bolsa fijada en el afio anterior. E! valor total de la bolsa se
dividira entre los empleados cuyos hijos se encuentren en el rango de edad
que determina el Acuerdo al momento de la expedicién del respectiv\o)g;toﬁ
A

J

administrativo. )

(FACORDADOy
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

e)

g)

BONO AUXILIO ESCOLAR - ACUERDO LABORAL 2017-2018 ENTRE
LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL, PERSONERIA Y
CONTRALORIA DE CARAGENA Y CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, firmado el 22 de
septiembre de 2017, en su articulo 26. BONO AUXILIO ESCOLAR. - LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE [NDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL PERSONERIA Y
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA; EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA, pagara un BONO PARA AUXILIO
ESCOLAR ANUAL, para los hijos de los empleados ptiblicos, que se
regulara por el Comité de Bienestar Social de cada entidad, a partir de la
vigencia de 2018. El valor del bono se determinara de acuerdo al valor del
presupuesto asignado.

PARAGRAFO: El valor del BONO AUXILIO ESCOLAR sera el resultante
de dividir ef monto total de la bolsa que ario a afio se estipula por parte del
Comité, al sumarle el IPC a la bolsa fijada en el afio anterior. El valor total
de la bolsa se dividira entre los empleados cuyos hijos se encuentren en el
rango de edad que determina el Acuerdo al momento de la expedicion del
respectivo acto administrativo.

ACORDADO

AUXILIO FUNERARIO - ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito entre la Administracion Central,
sus Dependencias Entes Descentralizados y Organos de Control, firmado
en junio 13 de 2014, en su 26. AUXILIO FUNERARIO. LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE CARTAGENA, SUS DEPENDENCIAS
ENTES DESCENTRALIZADOS, otorgaran al trabajador afiliado, un Auxilio
Funerario correspondiente a Tres (03) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLYV). Por fallecimiento de Padres, Conyuge, compafiera (o)
permanente e hijos legalmente reconocidos.

ACORDADO

BONO DE PERMANENCIA LABORAL — QUINQUENIO — “Estimulo por
permanencia laboral EL Concejo Distrital de Cartagena, a través del Comite
de Bienestar Social otorgara UN BONO como estimulo anualmente por
permanencia laboral a los empleados publicos del Concejo Distrital de .

\
Cartagena, que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 o mas afos de A\

g\servicio, de acuerdo con la siguiente equivalencia:;
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

1. El servidor pablico que cumpla 5 afos de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Un salario minimo
legal mensual vigente (1 SMLMV).

2. El servidor publico que cumpla 10 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Dos salarios
minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV).

3. El servidor publico que cumpla 15 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV).(Negrillas, Resalto y
Cursiva fuera del texto)

4. El servidor publico que cumpla 20 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Cuatro salarios
minimos legales mensuales vigentes (4 SMLMV).

5. El servidor publico que cumpla 25 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes (5 SMLMV).

6. Los que cumplan 30, 35, 40 o0 mas, UN BONO como estimulo, en la
misma secuencia de cada Cinco (05) afos), a conceder
equivaldra a una suma igual a Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes (5 SMLMV).

PARAGRAFO: Se precisa, ademas, que dicho BONO no constituye
factor salarial porque se da dentro de los objetivos, finalidades y

planes del Comité de Bienestar Laboral.
ACORDADO

h) DEUDA PENSIONAL - El Concejo Distrital de Cartagena realizara la
depuracion de las acreencias con los Fondos de Pensiones a través de
personal externo calificado para ello, cuyo objeto incluya el estudio de hojas
de vida, aportes realizados a los Fondos de Pensiones, novedades de los
empleados y ex empleados de la Corporacion, el manejo del componentes
de sistemas que se requiera para la validacion de los pagos, y demas items;

necesario para determinar el pasivo real y proyectar posibles acuerdos de;//}s

0

pago. v

(WACORDADO;, ,_
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

i) DE DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES. E! Concejo Distrital de Cartagena de Indias, creara en la
presente vigencia fiscal el Comité de Deportes el cual tendra el objetivo de
planear, organizar y ejecutar las diferentes actividades deportivas que le
permita a los empleados de esta Corporacidon tener un espacio para la
recreacion y el deporte.

ACORDADO

j) DOTACION El Concejo Distrital de Cartagena llevara a cabo a partir de
la vigencia fiscal 2024, la dotacion de uniformes y calzado de los
empleados de esta Corporacién como imagen institucional, atendiendo el
marco funcional de los mismos. A los del nivel Auxiliar administrativo y
Operativo que hacen funciones de mensajeros se les proporcionara maletin
tipo morral, chaleco reflectivo y casco con la imagen do Concejo Distrital
de Cartagena, permisos de circulacion en pico y placa necesario para el
desarrollo de sus labores, asi como los gastos del respectivo
mantenimiento de la moto, sin perjuicic de lo ya pactado en Acuerdos
Laborales con relacion al tema de suministro de combustibles

PARAGRAFO: Dentro de la presente vigencia fiscal se llevara a cabo la
carnetizacién de los empleados del Concejo, y de contar la Corporacion
con mayores ingresos, se adelantara el o los proceso contractuales
necesarios para dar cumplimiento a lo aqui pactado.

ACORDADO

CAPITULO V
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

ARTICULO 71 - INCREMENTO INCENTIVO ALTO RIESGO: El Empleador,
incrementara a partir de la vigencia fiscal 2023 un valor adicional al incentivo de alto
riesgo en 1 SMMLV a los servidores publicos que se desempeiien como Agentes
del DATT que cuentan con este beneficio segin el Articulo 35 del acuerdo laboral \k

2017-2018. AN
r\\ .
PARAGRAFO. Este incentivo no representa factor salarial.” J%{)
d\ACORDADq,p
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

CAPITULO VI

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 72°. RECONOCIMIENTO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias
seguird reconociendo a la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia ANTHOC, organizacion sindical nacional de
industria con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, mediante resoluciones Nos. 0489 y 4565 del 22 de febrero de 1973 y 30 de
diciembre de 1985 respectivamente, NiT No. 860403871-9, como representante
legitimo de sus empleados publicos para efectos del Acuerdo Laboral gue resultare
de la negociacion del presente Pliego de Solicitudes.

ACORDADO

ARTICULO 73°. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo Laboral beneficia
a todos los empleados publicos que laboran en La ESE Hospital Local Cartagena
de Indias.

ACORDADO

ARTICULO 74. REPRESENTACION DE LAS PARTES: Son partes del presente
Acuerdo Laboral, por un lado, La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, que para
el efecto de la presente negociaciébn se denominarda El empleador; y, en
representacion de las y los empleados publicos afiliados y representados por la
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC" BOLIVAR, filial de [a CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES “CUT".

El acuerdo cobijara a todos los empleados publicos afiliados al sindicato ANTHOC
que presten sus servicios en La ESE HLCI, quienes estaran representados por los
negociadores del sindicato mencionado, con plenos poderes para tal efecto, y el
empleador, representado por igual nimero de negociadores principales con sus
respectivos suplentes y asesores.

PARAGRAFO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. El sindicato
ANTHOC contara con dos (02) asesores en el desarrollo de las negociaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, asumira los
gastos de refrigerio de los negociadores y asesores, e igualmente se le otorgara los
permisos remunerados a los empleados que hagan parte de esta negociacion y
durante el tiempo de duracién la misma. En el caso especifico del reconocimiento ‘\
@ﬁie viaticos se acuerda que los mismo seran reconocidos en el evento de que se% /ﬂ‘
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estrictamente necesario y por mutuo acuerdo entre las partes y en el caso de que
dicha negociacion se realice en ciudad diferente a Cartagena de indias o por fuera
del perimetro urbano de la misma.

ACORDADO

ARTICULO 75°. VIGENCIA: El Acuerdo Laboral resultante de la negociacién del
presente Pliego de Solicitudes tendra una vigencia de un (1) afio comprendido entre
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023. Las condiciones pactadas en él,
solo podran ser modificadas por consenso entre las partes firmantes. Los actos
administrativos que incorporan el presente Acuerdo Laboral a la estructura
normativa de la entidad, seran expedidos dentro de los 15 (quince) dias siguientes
a su depésito ante el Ministerio del Trabajo.

ACORDADO

ARTICULO 76°. RECONOCIMIENTO LEGAL.: Acordado, pero en los siguientes
términos:

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias se compromete a respetar en materia
laboral el principio de progresividad y la regla de no regresividad y los derechos ‘%\
adquiridos de los trabajadores conforme a la Ley vy la Jurisprudencia.

ACORDADO

ARTICULO 77°. INCREMENTO SALARIAL: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, incrementara el salario a sus empleados publicos afiliados a ANTHOC en un
1.38% (uno punto treinta y ocho por ciento) por encima a lo acordado o fijado por el
Gobierno Nacional y las Centrales Obreras para la vigencia de 2023, para los
empleados publicos que ganen hasta 3 (tres) SMLMV a partir del 1 (uno) de enero
de 2023.

ACORDADO

ARTICULO 78°. APORTES Y DESCUENTO POR BENEFICIOS LABORALES A
LOS NO SINDICALIZADOS: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, para
aplicar los beneficios derivados del presente acuerdo laboral a los empleados
publicos no afiliados a ANTHOC, se compromete a descontar dos (2) dias de salario
devengado y sobre aquellos empleados Plblicos que lo autoricen expresamente.
La suma descontada se girara a la tesoreria de ANTHOC Bolivar.

ACORDADO

ARTICULO 79°. PERMISO SINDICAL A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE

ENTIDAD ANTHOC ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. La ESE

Hospital Local Cartagena de Indias reconocera hasta 16 (dieciséis) horas de /‘g\
U\Permisos a los empleados publicos que pertenezcan al Comité seccional de W \)

S
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Entidad ANTHOC ESE Hospital Local Cartagena de Indias, para realizar actividades
propias de la organizacién sindical, y debidamente justificados.

ACORDADO

ARTICULO 80°. APOYO LOGISTICO PARA EL SINDICATO ANTHOC BOLIVAR:
La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, en apoyo a la importancia de la
proamaocion legal del principio constitucional conocido como Derecho de Asociacion

Sindical que establece el Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia y el
papel del sindicato ANTHOC, en el fortalecimiento de la democracia, hara un
aporte al sindicato ANTHOC Bolivar, por el equivalente a 12,5 (doce punto cinco})
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV), y por una sola vez en la
vigencia, aporte que sera girado a la tesoreria de ANTHOC Bolivar, dentro de los
30 (treinta) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo laboral.

ACORDADO

ARTICULO 81 ° Las partes acuerdan cambiar el nombre del auxilio de calamidad
quedando asi lo acordado sobre esta peticion:

AUXILIO POR DESASTRES NATURALES: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y pagara a sus empleados que devenguen hasta 3 (tres)
SMLMV, la suma de hasta 3 (tres) SMLMV y solamente cuando ocurran los
siguientes eventos o desastres naturales, tales como: Terremoto, maremoto,
incendio por corto circuito y rayos; en el lugar de residencia que el empleado tenga
registrado en su base de datos de la historia laboral que reposa en la ESE; y que
sea de su propiedad.

PARAGRAFO Para efectos del presente auxilio, el trabajador debera presentar
conjuntamente con la solicitud de pago la prueba que acredite dichos sucesos por
la respectiva autoridad competente, y los documentos que acrediten la propiedad
del bien inmueble.

ACORDADO

ARTICULO 82 °. REPRODUCCION DEL ACUERDO LABORAL: La ESE Hospital
Local Cartagena de Indias, sufragara, en las cantidades que se requieran y por una
sola vez, la reproduccién virtual del Acuerdo Laboral y de los actos administrativos
gue lo acojan, desarrollen, y que resulte de la presente negociacion, a fin de sea
entregado y divulgado a cada uno de los empleados publicos afiliados al sindicato,
en concordancia con el principio constitucional de publicidad.

ACORDADO

\

G\Se firma en Cartagena de Indias a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 202%&;)
’{ \
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 194471 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica

*20226000194471*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000194471
Fecha: 26/05/2022 02:04:10 p.m.

Referencia: NEGOCIACION COLECTIVA. Principio de progresividad y no regresividad. Materias de negociacién. Vigencia del acuerdo laboral.
Radicado: 20229000216972 del 24 de mayo de 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia, solicita usted, en ejercicio del derecho de peticién se le emita un concepto en respuesta a las
siguientes preguntas:

“1-. Indicar si las entidades publicas, en la aplicacién al principio de progresividad y no regresividad en los términos que dispone el Decreto 1631
de 2021, pueden revivir la vigencia de acuerdos colectivos pactados y cumplidos en las vigencias anteriores a 2021, como, por ejemplo, seguir
aplicando los acuerdos colectivos suscritos en los afios 2017, 2018 y 2019.

2-. En caso que sea afirmativo el punto anterior, precisar, si el principio de progresividad y no regresividad opera respecto de derechos
adquiridos o sobre el acuerdo colectivo propiamente dicho.

3-. Establecer la viabilidad de que una entidad publica acceda a otorgar permisos extralegales remunerados, conforme el lineamiento trazado en
el concepto DAFP del 17 de agosto de 2021 rad: 20216000301031.

4-. Indicar la viabilidad de que una entidad publica acuerde con las organizaciones sindicales asuntos que comprometan significativamente el
presupuesto publico.

5-. Indicar si dentro de los asuntos susceptibles de negociacion esté que la entidad publica reconozca factores salariales y prestacionales, tales
como: otorgar remuneraciones extra- sueldos, auxilios de vivienda, permisos extralegales remunerados, pdlizas de medicina prepagada,
incapacidades médicas a cargo de la entidad (adicionales a las reconocidas por la EPS, AFP, ARL).

6-. Explicar si es obligatorio establecer el término de vigencia en los acuerdos colectivos, o si, por el contrario, dicho elemento quedd
tdcitamente derogado con la expedicidn del Decreto 1631 de 2021"” (copiado del original).

FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO

Para dar respuesta a los interrogantes planteados, es preciso pronunciarnos respecto a los siguientes temas: (1) Vigencia del acuerdo colectivo.
(2) Principio de progresividad y no regresividad. (3) Materias de negociacién.

- Vigencia del acuerdo colectivo

El Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la vigencia de los acuerdos colectivos logrados entre la Administracién
y los sindicatos de los empleados publicos, precisa:

ARTICULO 2.2.2.4.12. Acuerdo colectivo. Adicionado por el Decreto 1631 de 2021.

Concepto 194471 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
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El acuerdo colectivo contendrd lo siguiente:

Lugar y fecha.

Las partes y sus representantes.

El texto de lo acordado.

El dmbito de su aplicacién, segln lo previsto en el articulo 2.2.2.4.6. del presente Decreto.

El periodo de vigencia.

La forma, medios y tiempos para su implementacion, y
La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.
PARAGRAFO 1. Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su

celebracién. El Acuerdo Colectivo estard vigente por el tiempo que determinen las partes, y no podra ser modificado unilateralmente.

Suscrito el Acuerdo Colectivo no podran formularse, recibirse o tramitarse nuevas solicitudes durante la vigencia, por tanto, no sera posible
celebrar nuevos acuerdos.

PARAGRAFO 2. El Estado garantizaré la continuidad de los derechos individuales o colectivos acordados en el Acuerdo Colectivo o reconocidos
mediante acto Administrativo, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO 3. Si al vencimiento del plazo de vigencia del Acuerdo Colectivo hay acuerdos por cumplir, estos deberan cumplirse de conformidad
con lo establecido en la Constitucion y la Ley (Destacado nuestro).

En los términos de la norma transcrita, los acuerdos sindicales estan sujetos a una vigencia previamente determinada, dentro de la cual se debe
dar cumplimiento a lo acordado en la negociacién; finalizado dicho término, para efecto de la continuidad de los beneficios acordados deben
consultarse los términos en relacién con lo pactado, de lo contrario estos beneficios serédn objeto de una nueva negociacién por vencimiento del
plazo acordado.

- Principio de progresividad y no regresividad

El Decreto 1631 de 2021, «Por el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo 2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de progresividad y la regla de no regresividad en materia
laboral», prevé:

ARTICULO 2. Adicién del articulo 2.2.2.4.16 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 de Decreto 1072 de 2015. Adicionar el articulo
2.2.2.4.16 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 de Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara
de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.2.4.16. Marco de la negociacién. La negociacién colectiva entre las entidades y organismos publicos y las organizaciones
sindicales de empleados publicos se adelantara bajo el principio de progresividad y la regla de no regresividad, en el marco de lo establecido en
el articulo 53 de la Constitucidn Politica y la jurisprudencia de las altas cortes.

En consecuencia, se ampliard de manera gradual la cobertura de los derechos reconocidos en negociaciones previas, sin disminuir su nivel de
satisfaccion salvo justificacién acorde a lo establecido en la jurisprudencia vigente. Lo anterior de conformidad con la capacidad econémica e
institucional.

Conforme a la normativa en cita, el principio de no regresividad en materia laboral, se fundamenta en el respeto de los derechos adquiridos por
los empleados publicos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y la Administracién Publica y los
reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con la Constitucién y la ley. Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia
C-228 del 30 de marzo de 2011, Magistrado Ponente: Juan Carlos Henao Pérez, sostuvo:

2.1. El principio de progresividad de los derechos sociales, econémicos y culturales (DESC) y la prohibicién concomitante de la regresividad de
éstos derechos se encuentra consagrado en el articulo 48 de la C.P que establece que, “El Estado, con la participacién de los particulares,
ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad social...”.
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2.2. Igualmente se debe tener en cuenta que el principio de progresividad y la prohibicién de regresividad de los DESC se encuentran
consagrados en las normas de derecho internacional que hacen parte del blogue de constitucionalidad[119], ya que especificamente se
encuentran estipulados en el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), que establece que,
“Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la
cooperacioén internacionales, especialmente econdémicas y técnicas, hasta el méximo de los recursos de que disponga, para lograr
progresivamente, por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas, la plena efectividad de los
derechos aqui reconocidos”. Del mismo modo en el articulo 11.1 del PIDESC se establece que, “Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a
una mejora continua de las condiciones de existencia...”[120].

2.3. Por otra parte se ha venido introduciendo dicho principio a través de la recepcién de los criterios dados por los Principios de Limburgo de
1987 y las Directrices de Maastricht de 1997, que son recomendaciones de implementacién y comprension de los derechos consagrados en el
PIDESC elaboradas por expertos en el campo del derecho internacional y que se han convertido en una fuente directa para comprender la forma
de aplicacion e interpretacion de estos derechos. Por ejemplo en la Directriz No 9 de Maastricht se establecié que el principio de progresividad
de los derechos econdémicos, sociales y culturales, estipulado en el articulo 2 del PIDESC, no debe ser utilizado como pretexto para su
incumplimiento, y que se debe garantizar los niveles minimos esenciales de cada uno de los derechos si no se cuenta con todos los recursos
para atender a estos derechos [121].

2.4. Del mismo modo el Comité Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas, a través de sus Observaciones
Generales, ha establecido criterios de interpretacion del principio de progresividad, como el que se dio en la Observacién No 14 relativa al
derecho a la salud[122] en donde se dijo que “la progresividad no priva de contenido la obligacién estatal, y por ello las medidas regresivas, que
disminuyen una proteccién a la salud ya alcanzada, se presumen contrarias al Pacto”. En estos eventos establecid el Comité, que el Estado tiene
que demostrar que esas medidas eran necesarias y que “se han aplicado tras el examen exhaustivo de todas las alternativas posibles”. {...)

2.6. En cuanto a la recepcién de dicho principio en la jurisprudencia constitucional se debe citar en primer lugar la Sentencia SU-225 de 1997
que establece que la progresividad de los derechos sociales hace referencia al reconocimiento de prestaciones mayores y superiores de cada
uno de éstos derechos e implica que una vez alcanzado un determinado nivel de proteccién no se puede retroceder frente al nivel de proteccién
al que se ha llegado o conseguido. Igualmente se ha acogido dentro de la jurisprudencia de la Corte la interpretacion del principio de no
regresividad que han dado los organismos internacionales en el sentido de que el mandato de progresividad de los DESC no excusa al Estado del
cumplimiento del deber de que con el maximo de los recursos disponibles se provea por la cobertura universal de los contenidos de éstos
derechos.

(..)

2.8. Igualmente en la Sentencia C-038 de 2004[127] se empezé a sentar las bases de un “test de no regresividad”, para que el control de
constitucionalidad sea més estricto [128]. En dicha Sentencia la Corte establecié que cuando se constata la regresividad de un derecho de
pensiones a través de una reforma, se debe estudiar (i) si con la reforma no se desconocieron derechos adquiridos; (ii) si se respetaron con la
reforma los principios constitucionales del trabajo;[129] y (iii) si las reformas se encuentran justificadas conforme al principio de
proporcionalidad y razonabilidad.

2.9. Del mismo modo se debe resaltar que el test de proporcionalidad en materia de regresividad de los derechos sociales ha utilizado los tres
pasos que se plantean en el juicio de igualdad, es decir el principio de idoneidad que consiste en verificar si la medida regresiva tiene un fin
constitucionalmente legitimo y un presupuesto constitucional que la justifique, en segundo lugar el presupuesto de la necesidad en donde se
valora si de todas las medidas posibles, la que escogid el legislador es la menos regresiva, hasta llegar hasta al Ultimo paso del test de verificar
la proporcionalidad en sentido estricto que consiste en confrontar el principio de no regresividad con otros principios constitucionales como la
garantia de sostenibilidad del sistema o los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia cuando se trata de valorar el sistema de
seguridad social, para establecer si en el caso concreto se presenta un mayor menoscabo del principio de progresividad frente al principio
constitucional que se enfrenta a éste. Asi por ejemplo en la Sentencia C-038 de 2004 se dijo que si se utiliza como presupuesto de justificacion
de la regresividad de un derecho social el fomento del empleo se debe constatar, “(i) que las medidas no fueron tomadas inopinadamente sino
que se basaron en un estudio cuidadoso, y (ii) que el Congreso analizé otras alternativas, pero considerd que no existian otras igualmente
eficaces que fueran menos lesivas, en términos de la proteccién del derecho al trabajo. Y (iii) finalmente debe el juez constitucional verificar que
la medida no sea desproporcionada en estricto sentido, esto es, que el retroceso en la proteccién del derecho al trabajo no aparezca excesivo
frente a los logros en términos de fomento del empleo.

En otra oportunidad, la misma Corte en Sentencia T-469 del 23 de julio de 2013, Magistrado Ponente: Luis Ernesto Vargas Silva, afirma:

La Corte ha entendido que una medida se entiende regresiva, al menos, en los siguientes eventos: (i) Cuando recorta o limita el dmbito
sustantivo de proteccion del respectivo derecho. (ii) Cuando aumentan sustancialmente los requisitos exigidos para acceder al respectivo
derecho; (iii) Cuando disminuye o desvia sensiblemente los recursos publicos destinados a la satisfaccién del derecho. En este Ultimo caso la
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medida serd regresiva siempre que la disminucién en la inversién de recursos se produzca antes de verificado el cumplimiento satisfactorio de la
respectiva prestacion (por ejemplo, cuando se han satisfecho las necesidades en materia de accesibilidad, calidad y adaptabilidad).

Asi, en concordancia con la jurisprudencia de esta Corporacién[42], el Estado colombiano se encuentra obligado a aumentar progresivamente la
satisfaccion de los derechos sociales y tiene prohibido, al menos en principio, retroceder en los avances obtenidos. Por tanto, la Sala concluye
que, como regla general, el legislador goza de un amplio margen de configuracién de los derechos sociales, puesto que estd facultado para
modificar la legislacién que define su contenido y condiciones de acceso. Sin embargo, cuando el legislador adopta medidas que, frente a una
disposicién legal anterior, implica un retroceso en su ambito de proteccién, dichas medidas son constitucionalmente problematicas por
contradecir el principio de progresividad. Asi las cosas, cuando una disposicion legal contenga una medida regresiva debe presumirse su
inconstitucionalidad prima facie, la cual podra desvirtuarse cuando se logre establecer: (i) que la medida se encuentra justificada y ajustada al
principio de proporcionalidad; (ii) que la medida no desconoce situaciones particulares y concretas consolidadas bajo la legislacién anterior, por
lo que se muestra respetuosa de los derechos adquiridos.

En la sentencia C-533 del 11 de julio de 2012, Magistrado Ponente: Nilson Pinilla Pinilla, la Corte Constitucional precisa:

En el dmbito laboral y particularmente en cuanto a la no regresividad, el fallo C-038 de enero 27 de 2004, M. P. Eduardo Montealegre Lynett,
explicé que la disminucién de la proteccién de los derechos de los trabajadores resulta problematica constitucionalmente, en la medida en que
pueda afectar el principio de progresividad, sin que ello signifique que regulaciones mas estrictas devenga, per se, en un retroceso frente a esas
garantias.

Asi, esta corporacién ha indicado que en asuntos laborales, la facultad de configuracién del legislador “dista de ser plena, pues no sélo (i) no
puede desconocer derechos adquiridos sino que ademas (ii) debe respetar los principios constitucionales del trabajo y (iii) las medidas deben
estar justificadas, conforme al principio de proporcionalidad”.

Con todo, el fallo C-727 de 2009 ya referido, recordando lo consignado en la sentencia C-613 de noviembre 13 de 1996, M. P. Eduardo Cifuentes
Mufioz, sefialé que la garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales, entre ellos algunos de los trabajadores, no petrifica la
posibilidad de regular esa materia, en tanto el legislador dentro de su potestad configurativa no estéd obligado a mantener en el tiempo las
expectativas que tienen las personas conforme a las leyes vigentes en un momento determinado.”

De acuerdo con la sentencia C-428 de 2009, Magistrado Ponente: Mauricio Gonzalez Cuervo, la no regresividad en materia de derechos sociales
no es absoluta ni petrifica la legislacién. Asi lo estipula:

La jurisprudencia ha determinado que para que pueda ser constitucional el cambio normativo regresivo, las autoridades tienen que demostrar
que existen imperiosas razones que hacen necesario ese retroceso en el desarrollo de un derecho social.

Asi, cuando una medida regresiva es sometida a juicio constitucional, correspondera al Estado demostrar (...):

(1) que la medida busca satisfacer una finalidad constitucional imperativa;

(2) que, luego de una evaluacién juiciosa, resulta demostrado que la medida es efectivamente conducente para lograr la finalidad perseguida;

(3) que luego de un analisis de las distintas alternativas, la medida parece necesaria para alcanzar el fin propuesto;

(4) que no afectan el contenido minimo no disponible del derecho social comprometido;

(5) que el beneficio que alcanza es claramente superior al costo que apareja.

Frente a la nocién de derechos adquiridos, la Corte Constitucional en la sentencia C-168 de 1995, Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz, lo
define como:

(...) El derecho adquirido se incorpora de modo definitivo al patrimonio de su titular y queda a cubierto de cualquier acto oficial que pretenda
desconocerlo, pues la propia Constitucién lo garantiza y protege; no ocurre lo mismo con la expectativa que, en general, carece de relevancia
juridica y, en consecuencia, puede ser modificada o extinguida por el legislador (...).
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Entonces, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1631 no resulta viable concluir que en virtud del principio de no regresividad aquellos acuerdos
sometidos a un término o vigencia fiscal determinada a los que se haya llegado como resultado de acuerdos colectivos suscritos entre las
organizaciones sindicales y la Administracién Publica en pasadas vigencias se conviertan en indefinidos o que se hayan convertido en derechos
adquiridos de los empleados.

- Materias de negociacién

La Carta Politica respecto a la competencia para regular elementos salariales y prestacionales, sefiala que de conformidad el literal e), numeral
19 del articulo 150 corresponde al Congreso de la Republica, «fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros
del Congreso Nacional y la Fuerza Publica». Asi mismo, el numeral 11 del articulo 189 sefiala que es facultad del Presidente de la Republica
«ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicién de los decretos, resoluciones y 6rdenes necesarios para la cumplida ejecucién de las
leyes».

De la misma manera, en desarrollo del articulo 150, numeral 19, literales e) y f), la Ley 42 de 1992, mediante la cual se establecieron las
normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.

Por lo anterior, corresponde al Congreso de la Republica dictar las normas generales, sefialando los criterios y objetivos a los cuales debe
sujetarse el Gobierno Nacional en cabeza del Presidente de la Republica para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
atendiendo a los lineamientos establecidos en la Ley 4 de 1992.

Ahora bien, frente a las materias de negociacién colectiva, el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, dispone:
ARTICULO 2.2.2.4.4. MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacién:

Las condiciones de empleo, y

Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos para la
concertacién de las condiciones de empleo.

PARAGRAFO 1. No son objeto de negociacién y estan excluidas, las siguientes materias:

La estructura del Estado y la estructura orgdnica y la interna de sus entidades y organismos;

Las competencias de direccién, administracién y fiscalizacién del Estado;

El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera administrativa general y sistemas especificos;
La atribucién disciplinaria de las autoridades publicas;

La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacién legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacién y concertacién, consultando las posibilidades fiscales y presupuestales; sin perjuicio
de lo anterior, en el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia prestacional las entidades no tienen
facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la Unica autoridad competente para regular la materia es el
Presidente de la Republica. [Subrayado nuestro].

De conformidad con la normativa citada, los empleados publicos podran presentar pliego de peticiones en relacién con las condiciones del
empleo excluyendo la negociacion elementos salariales y prestacionales por cuanto, dicha regulacién radica exclusivamente en cabeza del
Gobierno Nacional.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015, «Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico», precisa:
ARTICULO 2.8.4.6.3. Celebracién de recepciones, fiestas, agasajos 0 conmemoraciones.
Estd prohibida la realizacién de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Se exceptlan de la anterior disposicién, los gastos que efectlen el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y los gastos
para reuniones protocolarias o internacionales que requieran realizar los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Comercio Exterior y de Defensa
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Nacional y la Policia Nacional, lo mismo que aquellas conmemoraciones de aniversarios de creacion o fundacién de las empresas industriales y
comerciales del Estado del orden nacional cuyo significado, en criterio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
revista particular importancia para la historia del pais».

En virtud de las normas de austeridad del gasto publico se establecen de manera taxativa las actividades que no se pueden realizar con cargo al
tesoro publico, incluyendo las conmemoraciones pecuniarias con cargo al tesoro. En consecuencia, no resulta procedente otorgar apoyo
econdmico a las actividades sindicales a través de la negociacién colectiva por estar expresamente prohibido.

Asi, los elementos salariales y prestacionales para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional se
encuentran consagrados en los Decretos Ley 1042 y 1045 de 1978. Por lo tanto, de acuerdo con el Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Servicio Civil, Consejero Ponente: German Bula Escobar, fecha: 28 de febrero de 2017, radicado nimero 11001-03-06-000-2016-00110-00(2302),
sobre la procedencia de reconocer primas extralegales, precisa:

Las asignaciones salariales creadas por ordenanzas antes del Acto Legislativo 01 de 1968 son ajustadas a derecho y deberan ser pagadas a los
servidores de la educacién a cuyo favor hayan sido legalmente decretadas, hasta cuando se produzca su retiro.

Para el periodo transcurrido desde la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 1968 hasta la entrada en vigencia de la Constitucién de
1991, es claro que el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de todos los niveles no podia ser creado por acuerdos y
ordenanzas y que a las asambleas departamentales solamente les estaba asignada la competencia para determinar las escalas salariales.

Por tal razén las normas departamentales que crearon primas extralegales contrariaban la Constitucidn Politica de manera evidente, lo que
implica para la Administracién la obligacién de aplicar la excepcion de inconstitucionalidad.

Ningun educador podia ni puede ser beneficiario de asignaciones salariales creadas en oposicidn a la Constitucion.

No obstante, los dineros percibidos por los docentes desde que entrd a regir el Acto Legislativo 1 de 1968, en principio no deben ser
reintegrados pues se entienden recibidos de buena fe.

Las primas extralegales creadas por corporaciones o autoridades territoriales no pueden ser pagadas pues carecen de amparo constitucional.

Para evitar el pago de lo no debido, la Administracién debe aplicar la excepcién de inconstitucionalidad respecto de los actos expedidos por las
autoridades territoriales que crearon las denominadas primas extralegales.

Los dineros percibidos por los docentes y originados en los conceptos aludidos desde que entré a regir la Constitucién de 1991, en principio no
deben ser reintegrados pues se entienden recibidos de buena fe.

En todo caso, si la Administracion considera que se debe obtener el reintegro de lo indebidamente pagado, podra acudir al medio de control de
reparacion directa.

Por ser asignaciones sin amparo constitucional no pueden ser pagadas por el Estado.

Conforme a lo anterior, el Consejo de Estado considera que aquellos elementos salariales y prestacionales que se hayan expedido por las
autoridades territoriales con posterioridad al Acto Legislativo 1 de 1968 carecen de amparo constitucional por cuanto, dicha competencia ha sido
atribuida Unica y exclusivamente al Gobierno Nacional.

RESPUESTA A LAS PREGUNTAS OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO
Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, damos respuesta a sus interrogantes en el mismo orden en que se formularon,

concluyendo:

Indicar si las entidades publicas, en la aplicacién al principio de progresividad y no regresividad en los términos que dispone el Decreto 1631 de
2021, pueden revivir la vigencia de acuerdos colectivos pactados y cumplidos en las vigencias anteriores a 2021, como, por ejemplo, seguir
aplicando los acuerdos colectivos suscritos en los afios 2017, 2018 y 2019.

R/ Los acuerdos sometidos a un plazo dejan de existir y producir efectos legales una vez se hayan cumplido y haya llegado la fecha de su
expiracion por el cumplimiento de su término.
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En todo caso, la entidad, dentro de la autonomia, le correspondera negociar las condiciones de empleo, respetando las competencias
constitucionales y legales en materias como la salarial y la prestacional.

En caso que sea afirmativo el punto anterior, precisar, si el principio de progresividad y no regresividad opera respecto de derechos adquiridos o
sobre el acuerdo colectivo propiamente dicho.

R/ Tal como se precisa en la conclusién anterior, los acuerdos que hayan sido sometidos a un plazo dejan de existir y producir efectos legales
una vez se hayan cumplido y haya llegado la fecha de su expiracién por el cumplimiento de su término.

Establecer la viabilidad de que una entidad publica acceda a otorgar permisos extralegales remunerados, conforme el lineamiento trazado en el
concepto DAFP del 17 de agosto de 2021 rad: 20216000301031.

R/ El Concepto 20216000301031 del 17 de agosto de 2021 establece que no serd posible la negociacién de permisos extralegales, en razén a
que el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015 permite la solicitud de un permiso remunerado hasta de 3 dias habiles cuando, a juicio del
nominador, medie justa causa.

Indicar la viabilidad de que una entidad publica acuerde con las organizaciones sindicales asuntos que comprometan significativamente el
presupuesto publico.

R/ La negociacién colectiva permite a las organizaciones sindicales negociar en materias relacionadas con las condiciones del empleo y las
relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacién
de las condiciones de empleo. En todo caso, en la negociacién de cardcter particular las entidades son auténomas para verificar la viabilidad
presupuestal de las solicitudes en el pliego y llegar a un acuerdo o negarse al mismo, recuerde que la potestad subordinante de la autoridad
publica y las competencias de direccién, administracion y fiscalizacién del Estado no son objeto de negociacién colectiva.

Indicar si dentro de los asuntos susceptibles de negociacion esté que la entidad publica reconozca factores salariales y prestacionales, tales
como: otorgar remuneraciones extra- sueldos, auxilios de vivienda, permisos extralegales remunerados, pdlizas de medicina prepagada,
incapacidades médicas a cargo de la entidad (adicionales a las reconocidas por la EPS, AFP, ARL).

R/ Las entidades no pueden, ni por decisién unilateral o a través de un proceso de negociacién colectiva de cardcter particular, reconocer
beneficios, incentivos o recompensas econémicas por cuanto, de acuerdo con el Consejo de Estado, a partir del Acto Legislativo 1 de 1968 la
competencia para crear salarios o prestaciones se le atribuye Unica y exclusivamente al Gobierno Nacional. En consecuencia, en criterio de esta
Direccion Juridica la regulacién de cualquier estimulo de tipo econémico se encuentra constitucional y legalmente prohibido.

Sobre este punto, adicional se resalta que la promocién de los programas de vivienda se adelanta por el Fondo Nacional del Ahorro, los fondos
de cesantias, las Cajas de compensacién Familiar entre otras (Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.10.2). las incapacidades médicas se reconocen
conforme al Decreto 780 de 2016 (art. 3.2.1.10), el Decreto Ley 3135 de 1968 (art. 18) y el Decreto 1848 de 1969 (art. 9°). las pélizas de
medicina prepagada se adquieren por decisién personal y, la figura del permiso extralegal no existe, sélo es permiso remunerado regulado
conforme a las disposiciones del Decreto 1083 de 2015.

Explicar si es obligatorio establecer el término de vigencia en los acuerdos colectivos, o si, por el contrario, dicho elemento quedé tacitamente
derogado con la expedicién del Decreto 1631 de 2021.

R/ La vigencia del acuerdo es uno de los acapites que debe contener el acuerdo final para proceder a depositarlo en el Ministerio de Trabajo, por
ende, esta continla vigente. El Decreto 1631 de 2021 sélo adiciona este articulo mas no la modifica o la deroga.

IIl. NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo a;; Ley 1437
de 2011.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva, en el botén web Gestor Normativo puede consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Director Juridico

Proyecté: Angélica Guzman Cafdn

Reviso: Harold Israel Herrefio Suarez

Aprobd: Armando Lopez Cortés

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2024-02-20 17:11:38
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