
 
JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES 

CON FUNCIÓN DE CONTROL DE GARANTÍAS DE MANIZALES – CALDAS    
 

Manizales, diez (10) de abril de dos mil veinticuatro (2024). 
 

Acción de Tutela No.: 17001 40 71 002 2024 00087 00 
Accionante: AMPARO DE JESÚS MARTÍNEZ SANTANDER 
Accionada:    SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN  
    DE CALDAS 
Vinculadas:   GOBERNACIÓNDE CALDAS Y OTROS 
Auto No.:   172 

 
Teniendo en cuenta la respuesta emitida por la SECRETARÍA DEPARTAMENTAL 
DE EDUCACIÓN DE CALDAS encuentra el Despacho necesario la vinculación de 
la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL y el señor ROBIN JOHNIER GARCÍA ARENAS – quien proveerá la 
vacante definitiva que ocupaba la accionante-, por tener interés con los resultados 
del presente trámite tutelar.  
 
En consecuencia, se les correrá traslado del escrito de tutela y sus anexos, para 
que en el término de CUATRO (4) HORAS, se pronuncie frente a los hechos y 
pretensiones de la presente acción constitucional. 
 
Para los efectos del traslado del escrito de tutela y sus anexos del señor ROBIN 
JHNIER GARCÍA ARENAS se le ordena a la SECRETARÍA DEPARTAMETNAL DE 
EDUCACIÓN DE CALDAS y a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 
para que de manera inmediata proceda a notificarla de esta decisión, adicional a 
ello, deberá informar a este Despacho los datos de notificación de la mencionada 
concursante. 
 
Se pone de presente que la implementación de la virtualidad iniciada a partir de la 
pandemia de COVID-19 y, al día de hoy, con base en la Ley 2213 de 2022, que 
habilita la justicia digital, se realizará la notificación por medios virtuales. Se  les  
requiere  a  la  entidad  accionada y vinculadas  pronunciarse  frente  a  la  presente  
acción  de  tutela  al  correo  institucional  del  Despacho: 
j02pmpaladofgman@cendoj.ramajudicial.gov.co. Igualmente,  se  les  requiere  para  
que  en  el asunto del  correo  electrónico  que remitirán,  incorporen  la  expresión 
“respuesta  a  traslado  de  tutela”,  así  como  el número  de  radicado  de  la  misma  
(2024-00087).  Lo  anterior  se  torna  crucial  para garantizar que las respuestas 
sean tenidas en cuenta debido al aumento exponencial de  correos  electrónicos  
que  recibe  el  Despacho  en  virtud  de  la  digitalización  de labores, lo que dificulta 
su ubicación. Aunado a lo anterior, se informa que el Despacho puede ser 
contactado en el número de celular 3216829043 y fijo 6068879675 ext. 20252-
20253. 
 

. 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
 
 

JUAN MAURICIO PEÑA SALAZAR 
JUEZ  
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Manizales, Caldas, 17 de Marzo 2024  

 

Señor: 

JUEZ DE TUTELA (Reparto) 

E.S.D. 

REF: PROTECCIÓN ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DOCENTE PROVISIONAL 

PREPENSIONADO. 

ACCIONANTE: AMPARO DE JESUS MARTÍNEZ SANTANDER 

ACCIONADO: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN DE CALDAS 

AMPARO DE JESÚS MARTÍNEZ SANTANDER, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
30.341.326 de la Dorada, Caldas, y actuando en nombre propio, con todo respeto 
manifiesto a usted, que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el artículo 86 de 
la Constitución Política y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del 
presente escrito formulo acción de tutela contra la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE 
EDUCACIÓN DE CALDAS, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, 
en amparo de mi derecho fundamental de petición, sea absuelta mi solicitud formulada a 
dicha institución. 

 

HECHOS 

PRIMERO: Con la resolución N°4479-6 del 29 de mayo del 2015, fui nombrada como 
VACANTE PROVISIONALIDAD TEMPORAL por necesidad del servicio en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA EL MADROÑO del municipio de Belalcázar Caldas, Sede Las Gaviotas. 

SEGUNDO: El 15 de junio del 2016, acuerdo resolución N°4828-6, por la cual se modifica el 

tipo de nombramiento anterior, soy nombrada como VACANTE PROVISIONAL DEFINITIVA 

en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL MADROÑO del municipio de Belalcázar Caldas, Sede Las 

Gaviotas. 

 

TERCERO: Con Decreto N°2319-6 de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN DE 

CALDAS y con fecha del 27 de marzo del 2017, se me ordena Traslado al Área Básica 

primaria, Grado 2ª de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL MADROÑO, en la Escuela Conventos 



del Municipio de Belalcázar Caldas, para la INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL BOSQUE - SEDE 

ESCUELA RURAL MIXTA SAN LORENZO del Municipio de Samaná Caldas. 

 

CUARTO: El día 14 de diciembre del año 2023, soy notificada mediante resolución N°6927-

6, de la terminación de contrato laboral a partir del 25 de diciembre del 2023, con la 

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN DE CALDAS. 

 

QUINTO: A la fecha de la radicación de esta acción de tutela, tengo una edad de 63 años, 

próxima a cumplir los 64. 

 

SEXTO: En el fondo de COLPESIONES, poseo una cantidad de 500,14 semanas cotizadas y 

en el fondo de FOMAG tengo 796 semanas cotizadas, lo que da un total de 1296 semanas 

cotizadas. 

Lo anterior demuestra que estoy en periodo de prepensión y por lo tanto soy objeto de la 

protección de la figura de la estabilidad laboral reforzada. 

 

SEPTIMO: Ha la fecha de la realización de esta acción de tutela y según el último 

desprendible de pago del mes de diciembre 2023, no se especifica el pago de los intereses 

y cesantías, y demás partes de la liquidación de un empleado. 

 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

Un prepensionado es aquella persona a la que le faltan 3 años para cumplir los requisitos 

para acceder a la pensión de vejez, de acuerdo al artículo 12 de la ley 790 de 2002, ley 361 

de 1997, ley 1955 de 2019 y el decreto 1415 de 2021. 

 

La corte constitucional en la SENTENCIA T-357 de 2016, define la calidad de prepensionado 

en los siguientes términos: «Tiene la condición de prepensionable toda persona con 

contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos años para reunir los requisitos de edad y 

tiempo de servicio o semanas de cotización para obtener el disfrute de la pensión de 

jubilación o vejez.» 

 

El artículo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Título “Protección Especial”, estableció que 

“ De conformidad con la reglamentación que establezca el Gobierno nacional, no podrán 

ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovación de la Administración 

Pública las madres y padres  cabeza de familia sin alternativa económica, las personas con 



limitación física, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de 

los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la pensión de jubilación o de 

vejez en el término de tres (3) años contados a partir de la promulgación de la presente  

ley”. 

 

 

El artículo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, que modificó el artículo 2.2.12.1.2.2 del 

Decreto 1083 de 2015 y, que además de estipular  las causales de protección para hacer 

efectiva la estabilidad laboral de que trata el artículo anterior, indicó, que los organismos y 

entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetarán las 

reglas definidas en los literales a ,  b, c y d del artículo 1° del Decreto 1415. 

 

Personas próximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor público que considere 

encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condición que invoca, 

los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que 

puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) años o menos para 

reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensión de jubilación o de vejez, y 

expedir constancia escrita en tal sentido. 

 

El numeral 2 del Artículo 1 ibidem estableció:  Aplicación de la Protección Especial: “Con 

base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus 

veces y en las valoraciones del tipo de limitación previstas en el numeral anterior, el 

secretario general de la respectiva entidad analizará, dentro del estudio técnico 

correspondiente a la modificación de la planta de personal permanente o temporal y 

teniendo en cuenta la misión y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es 

titular el servidor público que se encuentra en alguno de los grupos de la protección especial 

y comunicará a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no 

podrán ser suprimidos o las personas a quienes se les deberá respetar la estabilidad laboral. 

En caso de supresión del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores 

públicos que demuestren pertenecer al grupo de protección especial de que trata el artículo 

12 de la Ley 790 de 2002, se mantendrá hasta la culminación. 

 

Parágrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales, 

aplicarán las reglas establecidas en el presente artículo, hasta el término de duración 

señalado en el acto administrativo por la cual se creó o prorrogó la planta temporal. La 



protección especial de que trata este artículo aplicará solamente mientras la vigencia de la 

planta temporal. 

 

"ARTÍCULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicación para los servidores públicos prepensionados. En 

cumplimiento de la protección especial en caso de reestructuración administrativa o 

provisión definitiva de cargos, los servidores públicos que les falten (3) tres años o menos 

para obtener la pensión de jubilación o vejez y no puedan continuar en el ejercicio de· su 

cargo por razones de restructuración o provisión definitiva, deberán ser reubicados como 

lo señala el artículo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para 

obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el parágrafo 1 

del artículo 2.2.12.1.2.2." 

 

"ARTÍCULO 2.2.12.1.2.6. Deberes de los servidores públicos que se encuentren en condición 

de protección especial. Los servidores públicos que les falten tres (3) años o menos para 

reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensión de jubilación o de vejez, 

así como aquellos que cuenten con algún tipo de condición de protección especial, deberán 

cumplir con sus responsabilidades y funciones establecidas en la normatividad vigente." 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION 

CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD. 

  

Esta Corporación ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un 

cargo de carrera, y es además sujeto de especial protección constitucional, como por 

ejemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios que están próximos a pensionarse 

o funcionarios que padecen discapacidad física, mental, visual o auditiva, “concurre una 

relación de dependencia intrínseca entre la permanencia en el empleo público y la garantía 

de sus derechos fundamentales, particularmente el mínimo vital y la igualdad de 

oportunidades. De allí que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos 

depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un 

ejercicio de ponderación entre tales derechos y los principios que informan la carrera 

administrativa”. 

 

 Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el 

cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe otorgárseles 

un trato preferencial como acción afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de 

quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de 

méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello, en 

virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2º y 3º del artículo 13 Superior, relativos a 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#8


la adopción de medidas de protección a favor de grupos vulnerables y personas en 

condición de debilidad manifiesta, y en las cláusulas constitucionales que consagran una 

protección reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 

CP), los niños (art. 44 C.P.), las personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con 

discapacidad (art. 47 C.P.).  

 

PREPENSIONADO - Sujeto de especial protección /PREPENSIONADO - Alcance de la 

protección. 

  

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantía constitucional de los 

trabajadores del sector público o privado, de no ser desvinculados de sus cargos cuando se 

encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la pensión de vejez. De 

otro lado, no basta la mera condición de prepensionado, sino que se precisa verificar si hubo 

afectación de los derechos fundamentales. 

 

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD 

Esta acción de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los artículos 1, 2, 
5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice mi derecho 
a presentar peticiones respetuosas ante la ley y recibir pronta resolución y el de informar y 
recibir información veraz e imparcial y, toda vez que, la petición consiste en una orden para 
que aquél respecto de quien se solicita la tutela actúe o se abstenga de hacerlo según el 
inciso 2° art. 86 de la C.P.: siendo únicamente aceptables como otros medios de defensa 
judicial, para los fines de exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para 
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal carácter los mecanismos que carezcan 
de conducencia y eficacia jurídica para la real garantía del derecho. 

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la honorable 
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios mecanismos 
de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario además una ponderación de 
eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios 
existentes, es tan eficaz para la protección del derecho fundamental como la acción de 
tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala 
Primera de Revisión, manifestó: 

… Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el artículo 86 debe 
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de protección 
inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la acción 
de tutela. De no ser así, se estaría haciendo simplemente una burda y mecánica exégesis de 



la norma, en abierta contratación con los principios vigentes en materia de efectividad de 
los derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.” 

  
 
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
  
Fundamento mi solicitud según lo establecido en los artículos Art. 23 y 86 de la Constitución 
Política de Colombia y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 
1382/2000; Art. 6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 10. Igualmente hay que tener en 
cuenta el artículo 16, parágrafo único de la ley 1437 de 2011 que dice: 
  
PARÁGRAFO. La autoridad tiene la obligación de examinar integralmente la petición, y en 

ningún caso la estimará incompleta por falta de requisitos o documentos que no se 

encuentren dentro del marco jurídico vigente y que no sean necesarios para resolverla. 

 

 

 

PRETENSIONES 

 

Con base en los anteriores elementos, solicito respetuosamente se me brinde de igual 

manera del marco legal y constitucional el amparo de la ESTABILIDAD LABORAL 

REFORZADA, lo cual da el derecho a mantenerme en el cargo de VACANTE PROVISIONAL 

DEFINITIVA de docente en periodo de prepensión. 

 

Continuar laborando con la Secretaria Departamental de Educación de Caldas hasta que 

termine cotizar el tiempo faltante, para poder acceder a mi pensión de vejez. 

 

Se ampare mi derecho fundamental de petición para poder acceder a la pensión de 

jubilación. 

 

Se verifique el pago de mis intereses de cesantías, cesantías y demás partes de mi 

liquidación laboral, que no fueron aclaradas en mi terminación de contrato. 

 

Por todo lo anterior, y acudiendo a la normatividad vigente sobre fuero prepensionable, 

solicito se dé continuidad a mi contrato para poder acceder a la pensión de jubilación, al 



mínimo vital, a la posibilidad de acceder a tratamientos médicos; ya que soy objeto de 

protección con la figura de estabilidad laboral reforzada tal como lo regula y ordena la ley 

 
Se ordene al accionado, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificación de la 

Sentencia produzca la respectiva respuesta. 

  

 
 
 
 

ANEXOS 
  
Fotocopia de mi documento de identificación. 
Historia de semanas cotizadas, que acredita el tiempo laborado en el sector público-

privado. 

Resoluciones de la Secretaria Departamental de Educación de Caldas. 
Respuestas de la Secretaria Departamental de Educación de Caldas. 
 
  

 
NOTIFICACIONES 

  
Solicito que la respuesta al presente derecho de petición sea remitida a la dirección de 
correo electrónico proporcionada (uff099@hotmail.com). 

 
 
Cordialmente, 

 

 

 
 
Amparo De Jesús Martínez Santander  
C.C. 30.341.326 de la Dorada, Caldas 
Correo: uff099@hotmail.com  
Celular: 300 4778490 

 







 

 

UJSED- 352 
 
 

Manizales, 23 de febrero de 2024 
 

Señor(a) 
AMPARO DE JESUS MARTINEZ SANTANDER  
fbladorada.amparomartinez@gmail.com 
 
 
Asunto: Respuesta derecho de petición 14 de febrero de 2024, Estabilidad laboral 
reforzada. 
 
 

AMALIA LUCIA GIRALDO TRUJILLO, abogada en ejercicio y en calidad de funcionaria 
de la Secretaría de Educación de Profesional Especializada de la Unidad Jurídica, n 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Constitución Política de 
Colombia y en la Ley 1755 de 2015, se procede a dar respuesta a su petición, la 
cual se relaciona con la protección especial por su presunta condición de 
Prepensionada ante el retiro del servicio; en los siguientes términos: 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No. 
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 
2022, y Acuerdo No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de 
Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la 
entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocó 
al proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los 
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema 
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta 
entidad. 

Ahora, el Decreto 1075 del 2015 establece en su Artículo 2.4.6.3.10 lo siguiente: 

  “…Articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional 
se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por 
la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente 
para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no 
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá 
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de 
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación 
Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto 
en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 



 

 

administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo...” 

De igual manera, el literal b) del artículo 13 del Decreto 1278 del 2022 establece 
que: “…En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta 
cuando se provea el cargo en período de Prueba o en propiedad, de acuerdo 
con el listado de elegibles producto del concurso…”. (Subrayado fuera del 
texto). 
 
Es pertinente mencionar que, lo dispuesto en el literal b) del artículo 13 del Decreto 
1278 del 2022 el cual establece: “…En vacantes definitivas, el nombramiento 
provisional será hasta cuando se provea el cargo en período de prueba o en 
propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”. 
(Subrayado fuera del texto original). 

 
Que en la actualidad y con ocasión de los procesos de selección N° 2150 a 2237 
del 2021, 2316 y 2406 del 2022- Directivos Docentes que adelanta la Comisión 
Nacional del servicio civil y la Universidad Libre, es menester indicar que, en la 
actualidad dicho proceso de selección no ha culminado. En este orden de ideas, 
este ente territorial está en la obligación de dar cumplimiento con lo preceptuado en 
los Numerales 1, 2, 3,4 y 5 del Artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 del 2015, el cual 
en su numeral 5 reza lo siguiente: 

“…Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada 
vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer 
dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad y encontrándose en la causal 
5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del 
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad 
territorial certificada en educación...” 

El artículo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo ya señalado en el Decreto 
Ley 1278 de 2002 e indica que el nombramiento provisional aplica para la 
provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal 
o definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en el Manual de 
Funciones, Requisitos y Competencias Resolución 3842 del 18 de marzo de 2022, 
a través de acto administrativo expedido por el ente nominador.  

Así mismo, establece que, en los casos de las vacantes temporales, tendrán 
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles vigente 
según su orden, cuya aceptación no los excluye de la misma; ahora si los elegibles 
no aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona que cumpla 
los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado. 

No obstante, en lo que refiere a la provisión de vacantes definitivas, el artículo 
anteriormente señalado y el artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son claros 
en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar 
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación para tal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro”, el cual fue 
reglamentado por la Resolución 016720 del 27 de diciembre de 2019.  

Finalmente, el artículo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el 
artículo 1 del Decreto 490 de 2016 y posteriormente modificado por el artículo 11 
del Decreto 2105 de 2017, regula las causales de terminación de nombramiento 
provisional: 



 

 

El Artículo 2.4.6.3.12. del citado Decreto establece:  

“…Terminación del nombramiento provisional. La terminación del nombramiento 
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hará en los siguientes casos, mediante 
acto administrativo motivado que deberá ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea 
el cargo por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1 , 
2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente Decreto… (negrilla y subrayado fuera de 
texto). 

… El nombramiento provisional en una vacante temporal será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa que generó dicha vacancia. Este tipo de nombramiento 
también terminará cuando el docente titular renuncie a la situación administrativa que lo 
separó temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.  

PARÁGRAFO 1°. La fecha de terminación del nombramiento provisional será la misma 
fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo 
dispuesto en los numerales 1, 2, 3 o 4 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la 
que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en período de prueba. El rector 
o director rural expedirá la respectiva constancia de la fecha en que el docente con derechos 
de carrera o el docente nombrado en período de prueba asume las funciones del cargo, y 
de la fecha de dejación de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente.  

PARÁGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de 
los criterios definidos en el numeral 1 del presente artículo y de existir otra vacante definitiva 
de docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora hará de inmediato el 
traslado del docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de 
que trata el artículo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la 
vinculación del docente provisional sin solución de continuidad. PARÁGRAFO 3°. La 
terminación del nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal procederá por 
las causales señaladas en los numerales 2 y 3 del presente artículo…” 

En este mismo orden de ideas y en relación con la protección especial que usted 
aduce, el Departamento Administrativo de la Función Pública mediante Conceptos 
099721 de 2022 y 266501 del 2021 con base en la Sentencia de Unificación SU 
556/14 de la Corte Constitucional, Sala Plena del 24 de julio de 2014, Referencia: 
expedientes T-3.275.956, T-3.319.445 y T-3.347.236, Magistrado Ponente: Luis 
Guillermo Guerrero López, consideró lo siguiente:  

“…3.5.6 Así las cosas, entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo 
público, se encuentran una estabilidad relativa o intermedia. Como se estableció 
arriba, el nombramiento en provisionalidad busca suplir una necesidad temporal del 
servicio, pero no cambia la entidad del cargo, de manera que, cuando el 
nombramiento se hace en un cargo de carrera no se crea una equivalencia a un 
cargo de libre nombramiento y remoción, y por tanto, no adquiere el nominador una 
discrecionalidad para disponer del puesto. Es entonces, en dicha circunstancia, que 
se presenta la estabilidad intermedia en el empleo público; en tanto la persona 
nombrada en provisionalidad, si bien tiene la expectativa de permanencia en el 
cargo hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, no goza de la estabilidad 
reforzada del funcionario nombrado en propiedad en dicho cargo, en tanto no ha 
superado el concurso de méritos…”.(subrayado fuera del texto original)  

…Para este Alto Tribunal, los empleados en provisionalidad tienen una expectativa 
de permanencia en el cargo (estabilidad intermedia) hasta que este sea provisto 
mediante concurso, y no goza de la estabilidad reforzada en dicho cargo, toda vez 
que no ha superado el concurso de méritos. Entonces esta estabilidad que 
acompaña a los empleados provisionales, se enmarca en la taxatividad de las 



 

 

causales para ser removidos del empleo en el cual se encuentran nombrados en tal 
calidad, resaltando que la razón principal por la cual podrán ser retirados es aquella 
que consiste en que el cargo va a ser ocupado por un aspirante que ha participado 
en un concurso de méritos y ha ocupado primer lugar en la lista de elegibles para 
emprender su periodo de prueba. 

Bajo estos criterios, y atendiendo su tema objeto de consulta, esta Dirección Jurídica 
considera que el empleado provisional en condición de madre cabeza de familia, 
deberá ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de méritos que 
se adelantó para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad, puesto que como 
lo advierte esta corporación, su situación especial no lo exime de demostrar su 
capacidad y mérito en igualdad de condiciones…” 

En consecuencia y de acuerdo con los criterios de la Corte Constitucional y los 
lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública, la prelación o 
prioridad será la de proveer los cargos de quienes hubieran superado el concurso 
de méritos, por lo tanto, todas estas situaciones particulares no gozan de una 
estabilidad laboral reforzada sino relativa, teniendo en cuenta el mérito de dicho 
concurso y que solamente en el caso de haberse provisto los cargos, hubieren 
quedado por proveer algunas vacantes, se procederá de acuerdo con los criterios 
establecidos en la ley para las personas de especial protección. 

Esperamos haber resulto de fondo su petición. 

 

Cordialmente 

Amalia Lucia Giraldo Trujillo 

AMALIA LUCIA GIRALDO TRUJILLO 
Profesional Especializada  
Unidad Jurídica 
Secretaría de Educación 
Departamento de Caldas 

 
Proyectó: ALMR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

REVISIÓN HISTORIA LABORAL
HOJA No. 1
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:
 SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
DEPARTAMENTO
 CALDAS

NIT ENTIDAD NOMINADORA
 890801052  -1

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido
 MARTINEZ  SANTANDER

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre
 AMPARO  DE JESUS

2 Tipo de Documento: CC CE Número de Documento:  30341326X

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ALFONSO LOPEZGRADO DE ESCALAFON 2A

 III. HISTORIA LABORAL
INGRESO

0462-6
04/02/2013

Fecha Posesión 07/02/2013
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

RETIRO

Fecha Retiro
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo
Causa Retiro

Tipo Acto Administrativo Resolución
09/04/2013

04/02/2013 0462-6
Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A
FECHA A.A

d m y

DESDE

d m y
 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio1

 Ing. y Reing.
 Institución Educativa Alfonso López
 La Dorada (Cal) 0462-6 04/02/2013 07/02/2013Resolución

 IV. AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL 3 - 2 - 0

TIEMPO TOTAL 3 - 2 - 0

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

07/02/2013 09/04/2013

 V. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES
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HOJA No. 2
 VI. OBSERVACIONES
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

REVISIÓN HISTORIA LABORAL
HOJA No. 3
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:
 SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
DEPARTAMENTO
 CALDAS

NIT ENTIDAD NOMINADORA
 890801052  -1

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido
 MARTINEZ  SANTANDER

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre
 AMPARO  DE JESUS

2 Tipo de Documento: CC CE Número de Documento:  30341326X

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZGRADO DE ESCALAFON 2A

 III. HISTORIA LABORAL
INGRESO

5661-6
26/08/2013

Fecha Posesión 30/08/2013
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

RETIRO

Fecha Retiro
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo
Causa Retiro

Tipo Acto Administrativo Resolución
20/11/2013

26/08/2013 5661-6
Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A
FECHA A.A

d m y

DESDE

d m y
 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio2

 Ing. y Reing.
 Institución Educ. Marco Fidel Suarez
 La Dorada (Cal) 5661-6 26/08/2013 30/08/2013Resolución

 IV. AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL 22 - 2 - 0

TIEMPO TOTAL 22 - 2 - 0

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

30/08/2013 20/11/2013

 V. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

HOJA No. 4
 VI. OBSERVACIONES
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

REVISIÓN HISTORIA LABORAL
HOJA No. 5
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:
 SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
DEPARTAMENTO
 CALDAS

NIT ENTIDAD NOMINADORA
 890801052  -1

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido
 MARTINEZ  SANTANDER

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre
 AMPARO  DE JESUS

2 Tipo de Documento: CC CE Número de Documento:  30341326X

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO - JUANGRADO DE ESCALAFON 2A

 III. HISTORIA LABORAL
INGRESO

4696-6
25/07/2014

Fecha Posesión 29/07/2014
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

RETIRO

Fecha Retiro
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo
Causa Retiro

Tipo Acto Administrativo Resolución
20/10/2014

01/10/2014 6753-6
Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A
FECHA A.A

d m y

DESDE

d m y
 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio3

 Ing. y Reing.
 Institución Educativa Renan Barco - Juan Pablo II
 La Dorada (Cal) 4696-6 25/07/2014 29/07/2014Resolución

 IV. AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL 22 - 2 - 0

TIEMPO TOTAL 22 - 2 - 0

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

29/07/2014 20/10/2014

 V. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES
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 VI. OBSERVACIONES
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

REVISIÓN HISTORIA LABORAL
HOJA No. 7
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:
 SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
DEPARTAMENTO
 CALDAS

NIT ENTIDAD NOMINADORA
 890801052  -1

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido
 MARTINEZ  SANTANDER

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre
 AMPARO  DE JESUS

2 Tipo de Documento: CC CE Número de Documento:  30341326X

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBREGRADO DE ESCALAFON 2A

 III. HISTORIA LABORAL
INGRESO

4479-6
29/05/2015

Fecha Posesión 03/06/2015
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

RETIRO

Fecha Retiro
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo
Causa Retiro

Tipo Acto Administrativo Resolución
24/12/2023

14/12/2023 6927-6
Terminacion Provisionalidad

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A
FECHA A.A

d m y

DESDE

d m y
 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio4

 Ing. y Reing.
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 4479-6 29/05/2015 03/06/2015Resolución

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio5

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 120 26/01/2016 01/01/2016Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio6

 Cambio Tipo Nombramiento
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 4828-6 15/06/2016 15/06/2016Resolución

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio7

 Reubicacion Sede
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 4828-6 15/06/2016 01/10/2016Resolución

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio8

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 980-982 09/06/2017 01/01/2017Decreto
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

DOCUMENTO NO VALIDO PARA TRAMITES

HOJA No. 8
 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio9

 Reubicacion Sede
 Centro Educativo El Madroño
 Belalcazar (Cal) 000 17/02/2017 01/02/2017Otro

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio10

 Traslados
 Centro Educativo El Bosque
 Samana (Cal) 2319-6 27/03/2017 05/04/2017Resolución

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio11

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Bosque
 Samana (Cal) 316-317 19/02/2018 01/01/2018Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio12

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Bosque
 Samana (Cal) 1016 - 1017 06/06/2019 01/01/2019Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio13

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Bosque
 Samana (Cal) 319 27/02/2020 01/01/2020Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio14

 Cambios de Sueldo
 Centro Educativo El Bosque
 Samana (Cal) 965 22/08/2021 01/01/2021Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio15

 Traslados
 Institución Educativa Dulce Nombre
 Samana (Cal) 4386-6 08/09/2021 09/09/2021Resolución

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio16

 Cambios de Sueldo
 Institución Educativa Dulce Nombre
 Samana (Cal) 449 29/03/2022 01/01/2022Decreto

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio17

 Reubicacion Sede
 Institución Educativa Dulce Nombre
 Samana (Cal) 007 06/07/2022 01/07/2022Oficio

 Tipo de Novedad
 Plantel Educativo
 Municipio18

 Cambios de Sueldo
 Institución Educativa Dulce Nombre
 Samana (Cal) 0887 02/06/2023 01/01/2023Decreto

 IV. AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL 22 - 6 - 8

TIEMPO TOTAL 22 - 6 - 8

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
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HOJA No. 9

03/06/2015 24/12/2023

 V. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

 VI. OBSERVACIONES
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 1

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 DE JESUS

7. TELEFONO:

 AMPARO

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educativa Alfonso López

NUMERO DE DOCUMENTO

 fbladorada.amparomartinez@gmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 3113762701

 MARTINEZ

 8573379

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 CLL 45 A # 161 BARRIO LOS ANDES

 30341326

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 SANTANDER

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A
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HOJA No. 2

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

X

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

X

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

X

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

X

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

0462-6
04/02/2013

Fecha Posesión 07/02/2013
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

1

Ing. y Reing.

0462-6 04/02/2013concentracion escolar la concordia

 La Dorada (Cal)

07/02/2013Resolución 07/02/201307/02/2013

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 09/04/201307/02/2013
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HOJA No. 3

 VII. OBSERVACIONES

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

03/04/24
FECHA SOLICITUD FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 4

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 DE JESUS

7. TELEFONO:

 AMPARO

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educ. Marco Fidel Suarez

NUMERO DE DOCUMENTO

 fbladorada.amparomartinez@gmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 3113762701

 MARTINEZ

 8573379

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 CLL 45 A # 161 BARRIO LOS ANDES

 30341326

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 SANTANDER

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A
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HOJA No. 5

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

X

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

X

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

X

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

5661-6
26/08/2013

Fecha Posesión 30/08/2013
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

1

Ing. y Reing.

5661-6 26/08/2013institucion educativa marco fidel suarez - principal

 La Dorada (Cal)

30/08/2013Resolución 20/11/201330/08/2013

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 20/11/201330/08/2013
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HOJA No. 6

 VII. OBSERVACIONES

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

03/04/24
FECHA SOLICITUD FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 7

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 DE JESUS

7. TELEFONO:

 AMPARO

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educativa Renan Barco - Juan Pablo II

NUMERO DE DOCUMENTO

 fbladorada.amparomartinez@gmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 3113762701

 MARTINEZ

 8573379

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 CLL 45 A # 161 BARRIO LOS ANDES

 30341326

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 SANTANDER

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A
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HOJA No. 8

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

X

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

X

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

X

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

4696-6
25/07/2014

Fecha Posesión 29/07/2014
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

1

Ing. y Reing.

4696-6 25/07/2014institucion educativa renan barco - juan pablo ii

 La Dorada (Cal)

29/07/2014Resolución 20/10/201429/07/2014

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 20/10/201429/07/2014

Página 8 de13Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy



HOJA No. 9

 VII. OBSERVACIONES

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

03/04/24
FECHA SOLICITUD FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Página 9 de13Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy



FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 10

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 DE JESUS

7. TELEFONO:

 AMPARO

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educativa Dulce Nombre

NUMERO DE DOCUMENTO

 fbladorada.amparomartinez@gmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 3113762701

 MARTINEZ

 8573379

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 CLL 45 A # 161 BARRIO LOS ANDES

 30341326

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 SANTANDER

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A
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HOJA No. 11

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

X

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

X

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

X

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

4479-6
29/05/2015

Fecha Posesión 03/06/2015
ResoluciónTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

1

Ing. y Reing.

4479-6 29/05/2015institucion educativa el madroño - principal

 Belalcazar (Cal)

03/06/2015Resolución 31/12/201503/06/2015

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

2

Cambios de Sueldo

120 26/01/2016institucion educativa el madroño - principal

 Belalcazar (Cal)

01/01/2016Decreto 14/06/2016

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

3

Cambio Tipo Nombramiento

4828-6 15/06/2016institucion educativa el madroño - principal

 Belalcazar (Cal)

15/06/2016Resolución 30/09/2016
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HOJA No. 12
Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

4

Reubicacion Sede

4828-6 15/06/2016escuela rural portugal

 Belalcazar (Cal)

01/10/2016Resolución 31/12/2016

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

5

Cambios de Sueldo

980-982 09/06/2017escuela rural portugal

 Belalcazar (Cal)

01/01/2017Decreto 31/01/2017

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

6

Reubicacion Sede

000 17/02/2017conventos

 Belalcazar (Cal)

01/02/2017Otro 04/04/2017

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

7

Traslados

2319-6 27/03/2017escuela rural mixta san lorenzo

 Samana (Cal)

05/04/2017Resolución 31/12/2017

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

8

Cambios de Sueldo

316-317 19/02/2018escuela rural mixta san lorenzo

 Samana (Cal)

01/01/2018Decreto 31/12/2018

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

9

Cambios de Sueldo

1016 - 1017 06/06/2019escuela rural mixta san lorenzo

 Samana (Cal)

01/01/2019Decreto 31/12/2019

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

10

Cambios de Sueldo

319 27/02/2020escuela rural mixta san lorenzo

 Samana (Cal)

01/01/2020Decreto 31/12/2020

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

11

Cambios de Sueldo

965 22/08/2021escuela rural mixta san lorenzo

 Samana (Cal)

01/01/2021Decreto 08/09/2021

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

12

Traslados

4386-6 08/09/2021institucion educativa dulce nombre

 Samana (Cal)

09/09/2021Resolución 31/12/2021

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

13

Cambios de Sueldo

449 29/03/2022institucion educativa dulce nombre

 Samana (Cal)

01/01/2022Decreto 30/06/2022

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

14

Reubicacion Sede

007 06/07/2022escuela rural santa martha

 Samana (Cal)

01/07/2022Oficio 31/12/2022

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

15

Cambios de Sueldo

0887 02/06/2023escuela rural santa martha

 Samana (Cal)

01/01/2023Decreto 24/12/2023

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 24/12/202303/06/2015

Página 12 de13Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy



HOJA No. 13

 VII. OBSERVACIONES

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

03/04/24
FECHA SOLICITUD FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
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Número de generación: CAI2024031401404276566
Fecha generación: 2024-03-14 13:40:42

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

FIDUPREVISORA S.A.
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

MAGISTERIO 

CERTIFICA:

Que consultada la Base de Datos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (Fondo) y conforme a lo
establecido en la Ley 715 de 2001, se informa que la Secretaria de Educación en calidad de ente nominador reporta la
siguiente información respecto al(la) señor(a) AMPARO DE JESUS MARTINEZ SANTANDER identificado(a) con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No.  30341326:

Secretaría de Educació Tipo de Nombramiento Tipo de Vinculación Régimen Pensional Régimen de Cesantías

CALDAS PROVISIONAL EN UNA
VACANTE TEMPORAL

DEPARTAMENTAL LEY 812 DE 2003 ANUALIDAD

Número Acto
Administrativo

Fecha de Acto
Administrativo
(Año-Mes-Día)

Fecha de Posesión
(Año-Mes-Día)

Fecha de Afiliación
Nombramiento
(Año-Mes-Día)

Fecha de Retiro
(Año-Mes-Día)

Estado de Afiliación

4479-6 2015-05-29 2015-06-03 2015-06-30 2023-12-24 INACTIVO

Es importante aclarar que este certificado suministra datos de su último nombramiento, si desea ver su historia laboral
completa, debe solicitarla a la Secretaria de Educación con la que registro su última vinculación; así mismo, de presentarse
alguna inconsistencia sobre los datos relacionados, éstos deben ser aclarados por su empleador o ente nominador, quien
tiene la responsabilidad para aclarar, corregir o modificar la información presentada.

Esta comunicación no tiene el carácter de acto administrativo por cuanto Fiduprevisora S.A., no es competente para
expedirlos, solamente obra en calidad de ente administrador de los recursos del fideicomiso denominado Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Dada a solicitud del(a) interesado(a) a los 14 días del mes de Marzo del año 2024 01:40:42PM.
Cordialmente.

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
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