
 
  JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL 
  SAN JUAN DEL CESAR – LA GUAJIRA 
  J02prmpalsjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Calle 7 # 9-110 Palacio de Justicia Ricardo Hinestrosa Daza 

Correo electrónico: j02prmpalsjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co 

San Juan del Cesar, La Guajira 

Oficio No 395 

San Juan del Cesar, 08 de abril de 2024 

Señor (a)  

LEDYS MARIANA GUERRA PLATA 

ledysmguerra@gmail.com 

  

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA 

liderjuridica@sed-laguajira.gov.co 

despachoseceducacion@sedguajira.gov.co 

 

Señores  

GOBERNACION DE LA GUAJIRA  

contactenos@laguajira.gov.co 

notificaciones@laguajira.gov.co 

 

Señores  

COLEGIO PABLO IV DE BARRANCAS – LA GUAJIRA  

iepaulovi@hotmail.com 

 

Señor (a)  

MARIA AUXILIADORA GONZALEZ 

mauxigonzalez23@gmail.com 

 

Señor (a)  

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

Señor (a)  

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co 

 

Ref: ACCION DE TUTELA LEDYS MARIANA GUERRA PLATA EN CONTRA DE SECRETARIA DE 

EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA. RADICACION: 44-650-40-89-002-2024-00039-00. 

 

Cordial saludo.  

 

Comedidamente NOTIFICO a usted que este juzgado por auto fechado abril 08/2024 dictado dentro de la 

acción de tutela de la referencia, expresa lo siguiente: 

 

 

RESUELVE 

PRIMERO: ADMÍTASE la solicitud de acción de tutela elevada por la señora LEDYS MARIANA GUERRA 

PLATA como protección de sus derechos fundamentales a la seguridad social, salud, dignidad humana, 

derecho a la igualdad, mínimo vital, al debido proceso. 

SEGUNDO: CÓRRASE traslado a la SECRETARIA DE EDUCACION  DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, 

y/o quien haga sus veces a fin de que se manifieste al respecto dentro del término de DOS (02) días contados 

a partir del recibo del traslado.  

TERCERO: VINCULESE a la GOBERNACION DE LA GUAJIRA, COLEGIO PABLO IV DE BARRANCAS –LA 

GUAJIRA, la señora MARIA AUXILIADORA GONZALEZ MINDIOLA, la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL y al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, quienes podrían tener interés en el resultado de la 

presente acción de tutela. 
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  JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL 
  SAN JUAN DEL CESAR – LA GUAJIRA 
  J02prmpalsjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Calle 7 # 9-110 Palacio de Justicia Ricardo Hinestrosa Daza 

Correo electrónico: j02prmpalsjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co 

San Juan del Cesar, La Guajira 

CUARTO: VINCULESE a la todas las personas que se encuentran en la lista de elegibles de la OPEC 184545, 

la cual se profirió mediante Resolución No 14082 del 29 de septiembre de 2023, quienes podrían tener interés 

en el resultado de la presente acción de tutela. 

QUINTO: ORDÉNESE  a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC., notificar a los convocados 

en la lista de elegibles incluida en la Resolución No 14082 del 29 de septiembre de 2023, por medio de la cual 

se conformó la lista de elegibles para proveer el empleo ofertado con la OPEC 184545; por el medio más idóneo 

de que dispongan para tal fin, debiendo suministrarles a los conformantes de la lista de elegibles, copia de la 

acción de tutela, y el presente auto admisorio, para que en el término de dos (02) días, ejerzan su derecho de 

defensa; DEBIENDO DICHA COMISIÓN, una vez notificados a las personas de la lista de elegibles, remitir de 

manera inmediata con destino a esta acción constitucional, las constancias respectivas de dichas notificaciones, 

por el medio más expedito y eficaz. Tal y como se refirió en la parte motiva de este auto.  

SEXTO: NOTIFÍQUESE esta providencia por el medio más expedito tal como lo establece el articulo16 del 

Decreto 2591 de 1991 y adviértase a la accionante que el informe, deberá ser allegada por medio electrónico 

al correo del juzgado j02prmpalsjuan@cendoj.ramajudicial.gov.co o en Calle 7 # 9-110 Palacio de Justicia 

“Ricardo Hinestrosa Daza” segundo piso, en el horario de oficina de 8.00 am hasta las 5.00 pm. En este sentido, 

se pone de presente que de conformidad con el inciso final del artículo 109 del CGP “los memoriales, incluidos 

los mensajes de datos, se entenderán presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre del 

despacho del día en que vence el término”. 

 

Atentamente, 

 

 

 

EUGENIO MIGUEL FONSECA MOLINA 

Secretario 
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Señor(a) 

JUEZ DE TUTELA DE SAN JUAN DEL CESAR- LA GUAJIRA 

E. S. D. 

 

REF: ACCION DE TUTELA  

ACCIONANTE: LEDYS MARIANA GUERRA PLATA  
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

  

LEDYS MARIANA GUERRA PLATA, mujer, mayor de edad y vecino del Municipio de 

San Juan del Cesar – Guajira, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

27.002.636, por medio del presente escrito me permito solicitar ante Usted, 

mediante esta acción de tutela, la protección a mis derechos fundamentales a la 

SEGURIDAD SOCIAL, SALUD, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO A LA IGUALDAD, 

MÍNIMO VITAL, AL DEBIDO PROCESO ENTRE OTROS, vulnerados por parte de LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, tal como lo narraré a 

continuación: 

 

HECHOS Y OMISIONES: 

 

PRIMERO: Soy Maestra, llevo varios años desempeñándome en el área de la 

educación, fui nombrada por primera vez en propiedad en el magisterio sector 

público mediante el decreto # 159 del 11 de abril de 1978 hasta el 1 de febrero de 

1979 y Luego como docente en el sector privado Colegio Bilingüe de Valledupar 

(César) desde el 12 de enero d 1981 hasta el 15 de junio de 1983. 

SEGUNDO: Más tarde me desempeñe como docente en el Colegio Comfamiliar de 

la Guajira sede Hatonuevo desde el 1de febrero de 1994 hasta el 31 de diciembre 

de 1995. 

TERCERO: fui nombrada por segunda vez como docente en propiedad en el sector 

público según decreto #017 del 21 de febrero de 1996 hasta diciembre de 1998. 

CUARTO: fungí como secretaria de educación en el municipio de Hatonuevo desde 

el 4 de junio de 2000 hasta el 4 de junio de 2003. 

QUINTO: posteriormente fui nombrada en provisionalidad mediante decreto #198 

del 30 de mayo de 2012 cargo en el cual me vengo desempeñando como 

docente en el área de español en la Institución Mercedes Romero de Quintero en 

el corregimiento del Totumo en San Juan del Cesar. 

SEXTO: que mi lugar de residencia es el Municipio de San Juan del Cesar – La Guajira 

y actualmente vengo ejerciendo como maestra por orden de la SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, en el Municipio de Barrancas – La Guajira. 

 

SEPTIMO: Que debido a unas molestias que padecía en la rodilla debí ser sometida 

a un procedimiento de artroscopia en la rodilla derecha el 29 de agosto de 2015, 

el cual tenía una vigencia de alivio por cinco años. 

 

OCTAVO: Posteriormente se me produce una rotura completa horizontal del cuerpo 

posterior del menisco medial en mi pierna izquierda agravando mi situación de 

movilidad hasta la fecha, Este evento se diagnosticó mediante resonancia 

magnética el 30 de noviembre de 2021, donde mi médico tratante está solicitando 

el trasplante de rotulas el cual se encuentra en trámite en mi EPS DE CLÍNICA DEL 

NORTE. 

 

NOVENO: Que el día 23 de febrero de 2023, mi médico tratante de la IPS FISIOVITAL 

adscrita a mi EPS CLINICA GENERAL DEL NORTE, me diagnostica ARTROSIS 

GENERALIZADA CON MAYOR COMPROMISO EN CADERAS Y RODILLAS.    

 

DECIMO: Que este mismo día, el 23 de febrero de 2023, de regreso sufrí un 

accidente de tránsito en la vía que comunica la ciudad de Riohacha, con el 

Municipio de San Juan del Cesar, debido a lo anterior debí ser sometida a varias 

cirugías, entre ellas una cirugía en mi brazo derecho por fractura.  

 



UNDECIMO: Que adicionalmente vengo con los diagnósticos de HIPERTENSIÓN Y 

DIABETES MELLITUS TIPO 2, empeorando mi condición de salud, debido a mi 

condición de salud, mis médicos tratantes solicitaron que fuera reubicada a un 

lugar cerca de mi residencia de trabajos, pues mi estado de salud no me permite 

realizar dichos traslados, debido a que actualmente tengo limitaciones para 

caminar, gracias a que se me diagnostico GONARTROSIS DE RODILLA, lo cual limita 

mi movilidad he inclusive actualmente debo usar bastón para desplazamientos 

cortos. 

 

DOCE: Que el día 15 de Junio de 2022, se me entrego CERTIFICADO MEDICO DE 

MEDICINA LABORAL, expedido por APREHSI GROUP, donde se establecieron las 

restricciones y observaciones del caso, ratificando las determinadas por mi medico 

tratante.  

TRECE: Que, hasta el momento, no se ha dado el manejo adecuado a las 

recomendaciones dadas por mis médicos tratantes, para el cuidado de mi estado 

de salud por parte de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, pues esta no 

ha acogido las recomendaciones médicas, ocasionando una afectación a mis 

derechos como empleada. 

CARTOCE: Debido a lo anterior, presente un derecho de petición ante la 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, donde solicite:  

1. Que se reasigne mi lugar de trabajo, esto siguiendo las recomendaciones 

médicas ordenadas por mis médicos tratantes. 

 

2. me garantice la continuidad de mi cargo por estabilidad laboral reforzada 

y por ende se ordene mi traslado a mi lugar de residencia, hasta que  mi 

condición de salud sea óptima para o en su defecto logre obtener mi 

pensión de vejez, tal como lo establece el concepto 145521 de 2020 

Departamento Administrativo de la Función Pública y la Honorable Corte 

Constitucional en su Sentencia T-729 – 2010 y el cual fue puesto en concurso 

bajo la RESOLUCIÓN NO 20191000103205 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019 – 

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES EN ZONAS AFECTADAS POR EL 

CONFLICTO. 

 

3. Que se garanticen todos mis derechos como empleada de la SECRETARIA 

DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL. 

QUINCE: Que la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, inicio el concurso de 

méritos para proveer en los cargos de docentes en propiedad y oferto la plaza en 

la cual me encontraba, a través del proceso de SELECCIÓN 2150 A 2237 DE 2021 Y 

2406 DE 2022, sin notificarme, ni mucho menos consultar si existía una condición de 

protección especial, por mi condición de salud o si me encontraba en estabilidad 

reforzada.    

DIECISEIS: Que LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, nunca me notifico 

del DECRETO 075, ni mucho menos que se había posesionado en mi cargo en 

propiedad, me entero de esto el día 29 de enero del 2024, por parte del 

concursante seleccionado para ocupar el cargo. 

DIECISIETE: tengo 64 años de edad y actualmente por mi condición de salud, me 

encuentro en UN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA O ESTABILIDAD LABORAL 

REFORZADA POR SALUD Y POR PRE-PENSIÓN, siendo deber de la SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL el de reasignarme a un puesto de trabajo siguiendo 

las recomendaciones de mis médicos tratantes, así como implementar un plan de 

manejo de mi estado de salud a través del sistema de seguridad ocupacional o 

seguridad en el trabajo. 

DIECIOCHO: Que el día 08 de febrero de 2024, mi médico tratante, el Doctor VICTO 

HUGO AGUIRRE ARENA, me ordeno REMISIÓN A HOSPITAL DE MAYOR COMPLEJIDAD 

EN ORTOPEDIA PARA ARTROPLASTIA DE RODILLA PRIORIZADA   



DIECINUEVE: Que debido a mi condición de salud me encuentro bajo una 

estabilidad laboral reforzada, siendo de conocimiento de la SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, por lo que las acciones y omisiones afectan 

gravemente mis derechos fundamentales, los cuales debieron ser tenidos en 

cuenta al momento de proferir el DECRETO 075 EXPEDIDO POR PARTE DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. 

 

VEINTE: Que debido a las acciones y omisiones por parte de LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL las cuales han sido de manera reiterada vulnerando 

mis derechos fundamentales a la SEGURIDAD SOCIAL, SALUD, DIGNIDAD HUMANA, 

DERECHO A LA IGUALDAD, MÍNIMO VITAL, AL DEBIDO PROCESO entre otros, cabe 

resaltar que dependo única y exclusivamente de mis ingresos como trabajador, 

por lo que estoy siendo gravemente afectado por la conducta desarrollada por 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

La presente solicitud la sustento en el Derecho de petición de interés general Art 23 

de nuestra Constitución Política y Ley 1755 de 2015 Art 13, en la Sentencia T-729 – 

2010, de la Honorable Corte Constitucional y el concepto 145521 de 2020 

Departamento Administrativo de la Función Pública. Además, en la protección a 

mi derecho al Mínimo vital, así como la seguridad social, derecho al trabajo y todos 

los conexos. 

 

SENTENCIA SU087/22 

 

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y DEBIDO PROCESO-Vulneración 

por desconocimiento del precedente constitucional y violación directa de la 

Constitución, trabajador despedido en circunstancias de debilidad manifiesta por 

razones de salud. 

 

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE COMO CAUSAL ESPECIFICA DE 

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-

Reiteración de jurisprudencia 

 

PRECEDENTE JUDICIAL-Definición 

 

PRECEDENTE CONSTITUCIONAL-Carácter vinculante/RATIO DECIDENDI-Precedente 

vinculante 

 

PRECEDENTE JUDICIAL HORIZONTAL Y VERTICAL-Alcance y carácter vinculante  

 

SEPARACION DEL PRECEDENTE-Carga argumentativa de transparencia y suficiencia 

del juez para apartarse del precedente 

 

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL COMO CAUSAL 

AUTONOMA-Se predica exclusivamente de los precedentes fijados por la Corte 

Constitucional en su jurisprudencia 

 

(…) cuando una autoridad judicial decida apartarse del precedente de la Corte 

Constitucional debe ser particularmente cuidadosa y rigurosa. En esa dirección 

requiere cumplir con especial detenimiento la doble carga antes referida. (1) La 

carga de transparencia, que exige exponer de manera clara, precisa y detallada 

(a) en qué consiste el precedente del que pretende separarse, (b) las providencias 

que lo han desarrollado y (c) el modo en que ha tenido lugar su aplicación. (2) La 

carga de argumentación, que impone el deber de presentar razones 

especialmente poderosas -no simples desacuerdos- por las cuales se separa del 

precedente y, en ese contexto, exige explicar por qué tales razones justifican 

afectar los principios de seguridad jurídica, igualdad, buena fe y coherencia.  

 

VIOLACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION-Definición/VIOLACION DIRECTA DE LA 

CONSTITUCION-Estructuración 

 

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Contenido y alcance 



 

DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE 

ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-

Reglas jurisprudenciales 

 

(…), para determinar si una persona es beneficiaria o no de la garantía de 

estabilidad laboral reforzada no es perentoria la existencia de una calificación de 

pérdida de capacidad laboral. Esta Corporación ha concluido que la protección 

depende de tres supuestos: (i) que se establezca que el trabajador realmente se 

encuentra en una condición de salud que le impida o dificulte significativamente 

el normal y adecuado desempeño de sus actividades; (ii) que la condición de 

debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al 

despido; y (iii) que no exista una justificación suficiente para la desvinculación, de 

manera que sea claro que la misma tiene origen en una discriminación. 

 

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA CON LIMITACIONES 

FISICAS, PSIQUICAS O SENSORIALES-Garantías contenidas en la Ley 361 de 1997 y 

jurisprudencia constitucional sobre su aplicación 

 

(…), gozan de la garantía de estabilidad laboral reforzada las personas que, al 

momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificación de 

pérdida capacidad laboral, pero que su patología produce limitaciones en su 

salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La acreditación del 

impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la 

pérdida de capacidad laboral es notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha sido 

recurrentemente incapacitado, o (iii) ha recibido recomendaciones laborales que 

implican cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales fue 

inicialmente contratado. La comprobación de alguno de dichos escenarios activa 

la garantía de estabilidad laboral reforzada para demostrar que la disminución en 

la capacidad de laborar del trabajador impacta directamente en el oficio para el 

cual fue contratado. En este escenario es deber del empleador acudir a la 

autoridad laboral para obtener el permiso de despido, asegurando así que el 

despido no se funde en razones discriminatorias y efectivamente responda a una 

causal objetiva. 

 

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Requisitos generales y 

especiales de procedibilidad 

 

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE 

DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Vulneración por desconocimiento 

del precedente constitucional sobre la interpretación del artículo 26 de la Ley 361 

de 1997 

 

(…) era tarea de la Sala Laboral establecer si (i) el trabajador se encontraba en 

una condición de salud que le impidiera o dificultara significativamente el normal 

y adecuado desempeño de sus actividades; (ii) la condición de debilidad 

manifiesta era conocida por el empleador en un momento previo al despido; y (iii) 

existía una justificación objetiva y suficiente para la desvinculación, de manera que 

fuera claro que la misma no tenía origen en una discriminación. 

 

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Procedencia por violación 

directa de la Constitución al aplicar el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, de manera 

opuesta a la interpretación constitucional 

 

(…), existe un amplio y reiterado precedente constitucional que ha ajustado la 

aplicación del artículo 26 de la Ley 361 de 1997 a los preceptos constitucionales, a 

efectos de integrar por completo esta norma con el mandato de igualdad 

contenido en el artículo 13 de la Constitución. 

 

Sentencia T-277/20 

 

ACCION DE TUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL DE TRABAJADOR EN 

CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE GOCE DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-

Procedencia excepcional 



 

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE 

DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Reglas jurisprudenciales 

 

Quien está en situación de debilidad manifiesta por cuestiones de salud es el 

individuo que: “i) pueda catalogarse como persona con discapacidad, ii) con 

disminución física, síquica o sensorial en un grado relevante, y (iii) en general todas 

aquellos que (a) tengan una afectación grave en su salud; (b) esa circunstancia 

les ‘impida[a] o dificult[e] sustancialmente el desempeño de sus labores en las 

condiciones regulares’, y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, 

pueden ser discriminados por ese solo hecho, está en circunstancias de debilidad 

manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la estabilidad laboral reforzada”. 
 

Sentencia T-063/22 

 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION 

CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD  

 

(…) la entidad accionada desconoció los postulados jurisprudenciales fijados por 

esta Corporación, destinados a prever en la medida de lo posible, el mayor 

margen de protección a favor de aquellos funcionarios públicos nombrados en 

provisionalidad, que ostentan la calidad de sujetos de especial protección 

constitucional, antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el 

concurso de méritos. 

 

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A 

SERVIDORES PUBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional  

 

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA-Procedencia excepcional 

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable 

 

CARRERA ADMINISTRATIVA-Fundada en el mérito como principio constitucional y 

como regla general para la provisión de cargos públicos 

 

CARGOS PROVISIONALES Y CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Diferencias 

 

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculación cuando goza de estabilidad 

relativa o intermedia 

 

DESVINCULACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES CON ESTABILIDAD 

LABORAL REFORZADA CON OCASION DE CONCURSO DE MERITOS-Reiteración de 

jurisprudencia  

 

(…) en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, 

la obligación de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superó las etapas 

del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto 

de especial protección como los padres o madres cabeza de familia, limitados 

físicos, psíquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder 

con especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante 

la adopción de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitución art. 13 numeral 

3º, y en la materialización del principio de solidaridad social -art. 95 ibídem-), 

relativas a su reubicación, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, 

han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o 

equivalente  al que venían ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando 

demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculación, 

como en el momento del posible nombramiento. 

 

ACCIONES AFIRMATIVAS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA 

 

 

 

 

 



PETICIÓN: 

 

1.- Se ordene la protección de mis derechos fundamentales a la SEGURIDAD 

SOCIAL, SALUD, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO A LA IGUALDAD, MÍNIMO VITAL, AL 

DEBIDO PROCESO ENTRE OTROS, vulnedrados por parte de la SECRETARIA DE 

EDUCACION DEPARTAMENTAL, de forma excepcional, para evitar un perjuicio 

mayor. 

 

2- Se ordene a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, REINTEGRARME AL 

CARGO DE DOCENTE que venia desempeñando, dentro de la brevedad.  

 

3- Se ordene a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, atender las 

reconmendaciones realizadas por mi medico tratante, donde recomendo se me 

reubicara en mi puesto de trabajo, debido a mi condicion de salud. 

 

PRUEBAS: 

Presento como tales, las siguientes: 

 

1. Historias clínicas 

2. Historia Clínica medico laboral 

3. Copia del Decreto 075 expedido por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION 

DEPARTAMENTAL.  

4. Copia de la petición presentada el día 15 de noviembre de 2022. 

5. Respuesta de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL A LA PETICIÓN. 

6. Copia del certificado desempeñándome como secretaria de educación del 

municipio de Hatonuevo – La Guajira. 

7. Copia de la Diligencia de Denuncia del Accidente ocurrido el 23 de febrero 

de 2023.  

JURAMENTO: 

 

Afirmo bajo la gravedad de juramento de conformidad con el decreto 2351 de 

1991, que no he presentado acción constitucional por los mismos hechos 

señalados. 

ANEXOS: 

 

Las mencionadas como pruebas y copia con anexos para la entidad en tutelada 

y copia simple para el archivo del juzgado. 

 

NOTIFICACIONES: 

Al Accionado en el correo electrónico: 

despachoseceducacion@sedguajira.gov.co  

 

Al accionante en la Calle 7 b No 12 - 64, el Carreto, San Juan del Cesar – La Guajira, 

Email: ledysmguerra@gmail.com, Teléfono: 3225894684. 

 

ATENTAMENTE  

 

LEDYS MARINA GUERRA PLATA  

C.C. No 27.002.636 expedida en San Juan del Cesar – La Guajira 
 

mailto:despachoseceducacion@sedguajira.gov.co
mailto:ledysmguerra@gmail.com
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Edad:
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Dirección:
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DOCENTE (COMPLETA)
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GUAJIRA - SAN JUAN DEL CESAR
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DOCENTE DE AULA
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3013182695

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

Ciudad Atención: GUAJIRA - RIOHACHA

REMISION

Motivo de la Remisión: PACIENTE QUE AL MOMENTO DE LA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL, SE ENCONTRARON PATOLOGIAS QUE DEBEN SER
VALORADAS POR SU EPS

SAUL ENRIQUE SUAREZ GUERRA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Nombre:
Firma del Paciente

Cargo:

Firma del Profesional
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INFORMACIÓN GENERAL
Nombre:
F. Nacimiento:
Edad:
Estado Civil:
Dirección:
Telefono:

Escolaridad:
Contacto:

Empresa:
Emp. Misión:

Telefono Cont:
EPS:
Ocupación:

Ciudad Res:
No. Hijos:
Género:
C. Nacimiento:
Documento:LEDYS MARIANA GUERRA PLATA

1959-12-20
62
SOLTERO(A)
CALLE 7B N 12-64
3225894684

DOCENTE (COMPLETA)
SAMI CAROLINA BRITO (HIJA)

CC 27002636
GUAJIRA - SAN JUAN DEL CESAR
F
3
GUAJIRA - SAN JUAN DEL CESAR

DOCENTE DE AULA
FIDUPREVISORA
3013182695

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

Ciudad Atención: GUAJIRA - RIOHACHA

EXAMENES REALIZADOS
Nombre del Examen Concepto Recomendaciones

Encuesta COVID19: Sin síntomas respiratorios - Sin morbilidad

EVALUACION POR MEDICINA LABORAL: Fuera de los limites normales para el perfil del cargo

INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados
Influenza (2022); SARS nCOV2 (22)

RECOMENDACIONES GENERALES
Autociudado; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Control de patología diagnóstica; Control de peso; Control de tensión arterial; Dieta balanceada; Hábitos
de estilo de vida sana; Higiene Postural; Pausas activas; Uso permanente de tapabocas;

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA UNA ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD, QUE REQUIERE SER MANEJADA EN LA ENTIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Concepto

Morbilidad Preexistente SARS-Cov2 (COVID-19) Sin morbilidad preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID - 19
La presente evaluación médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ninguna
enfermedad o antecedente importante que lo haga susceptible ante el contagio con COVID - 19

Respiratorio SARS-Cov2 (COVID-19) Sin Sintomas Respiratorios Asociados a  SARS-Cov2 (COVID-19)
La presente evaluación médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ningún
signo o síntoma relacionado con COVID - 19

OBSERVACIONES
condiciones y restricciones que a criterio médico se consideren pertinentes para el cuidado de la salud del funcionario y la productividad laboral.
• seguimiento de patología por médicos tratantes.
• Emisión de concepto medico por ortopedia (diagnostico, pronostico a corto y mediano plazo, secuelas).
• realizar pausas activas.
• capacitar al docente referente a su condición de salud actual
• mantener peso adecuado
• Mantener una adecuada higiene postural
• Evitar estar por tiempos prolongados en posición de pie
• evitar tiempos prolongados en posición sentado
• respetar los ángulos ergonómicos
• evitar subir y baja escalera
• evitar caminatas prolongadas
• trabajo de baja demanda física cercano a su lugar de residencia

REMISIONES
Control de peso PP por EPS
Control de tensión arterial PP por EPS
Control niveles de glicemia PP por EPS
Valoración por Fisiatría
Valoración por nutrición y dietetica de EPS
Valoracion por ortopedia
Valoración por psiquiatria
Valoración por su E.P.S.

Debe evitar actividades de alto impacto ( deportivas dentro y fuera del horario laboral) por 90 dias ; Debe evitar actividades que impliquen levantamientos forzados de los
miembros inferiores, saltar o correr por 90 dias ; Debe evitar jornadas de trabajo extenuantes por 90 dias ;

RECOMENDACIONES LABORALES
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Registro Medico:

Firma del Profesional

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S.

Nombre:
Cargo:

SAUL ENRIQUE SUAREZ GUERRA
Firma del Paciente

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) reglamentan la práctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeñar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
están sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico
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