P Rama Judicial
N 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia JUZGADO TERCERO (3°) DE FAMILIA
DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO-META

Villavicencio (Meta), trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Radicacion No. 50 001 31 10 003 2024-00078-00

Accionante: HAMILTON HILARION MONTERO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META

En atencion al informe secretarial que precede y revisadas las presentes diligencias, el
Despacho

RESUELVE:

1.-ADMITIR el CONOCIMIENTO de la presente ACCI()N DE TUTELA instaurada por el
sefior HAMILTON HILARION MONTERO contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC y la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.

2.-VINCULAR de oficio a todos los aspirantes al cargo Docente del area de educacion
fisica, recreacion y deporte de Villavicencio con cédigo OPEC No. 183001 de nivel
profesional, del Concurso CNSC: 2150 A 2237 DE 20221 Y 2136 DE 2022 Directivos y
Docentes, solicitando la colaboracién para ello a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC, quien cuenta con el listado y a quien se le solicita envie junto con su contestacion
constancia de ello.

3.-En consecuencia, se les CORRE TRASLADO a los accionados y vinculados, para que
en el improrrogable TERMINO DE DOS (2) DIAS, contados a partir del recibido de la
correspondiente comunicacion, den contestacion a la presente accion constitucional, expongan
las razones de hecho y de derecho que dieron originen a la misma y ejerza su derecho de
defensa y contradiccion. De la misma forma indiqueseles que de no recibir respuesta dentro de
los términos otorgados se dara aplicacion a lo normado por el articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

3.1.-Asi mismo, adviértaseles, que deberan remitir la respuesta y documentacién que la
soporten al correo electrénico: fam03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co.

4 -NOTIFIQUESE a las partes el inicio de la presente accién y librense las
comunicaciones pertinentes por los medios tecnholégicos que garanticen su conocimiento.
Oficiese.

CUMPLASE, (2)

CRISTIAN FABIANNM@SCO$0 PE\



12/3/24, 16:27 Correo: Juzgado 03 Familia Circuito - Meta - Villavicencio - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1956356

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 12/03/2024 16:27

Para:Juzgado 03 Familia Circuito - Meta - Villavicencio <fam03vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:hamiltonmontero25@gmail.com <hamiltonmontero25@gmail.com>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (17 KB)
ActaReparto 50001311000320240007800.pdf;

De manera atenta, remito como adjunto, acta de reparto correspondiente a la accion de
tutela presentada

Cordialmente,

Oficina Judicial - Reparto

Direccion Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Calle 36 No. 29-35/45 San Isidro

Tel. 6701040 Ext. 130 Villavicencio - Meta

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 11 de marzo de 2024 15:44

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>; hamiltonmontero25@gmail.com
<hamiltonmontero25@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1956356

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIWMTQ10DM4LWQzMDQtNDIOY S1iMDIXLWEOZTNjY2lyYzY2NAAQADIzpBwFdgNLhWKL %2F0630Gs%3D 13



12/3/24, 16:27 Correo: Juzgado 03 Familia Circuito - Meta - Villavicencio - Outlook

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1956356

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: HAMILTON HILARION MONTERO Identificado con documento: 1013669330
Correo Electronico Accionante : hamiltonmontero25@gmail.com

Teléfono del accionante : 3135877071

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO- Nit: 8920993243,
Correo Electronico: juridicanotificaciones@villavicencio.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIWMTQ10DM4LWQzMDQtNDIOY S1iMDIXLWEOZTNjY2lyYzY2NAAQADIzpBwFdgNLhWKL %2F0630Gs%3D 2/3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Ff430aeba-d1a6-4107-b4fd-ef8e939e9507&data=05%7C02%7Cfam03vcio%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C529faaea46604ebd49ef08dc42db3393%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638458756427444127%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YDycYLYXdpO67JKh1qeb3ktOLXlUcqHrpIj0IT%2Bgd%2BQ%3D&reserved=0

12/3/24, 16:27 Correo: Juzgado 03 Familia Circuito - Meta - Villavicencio - Outlook

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIWMTQ10DM4LWQzMDQtNDIOY S1iMDIXLWEOZTNjY2lyYzY2NAAQADIzpBwFdgNLhWKL %2F0630Gs%3D 3/3



Villavicencio, marzo de 2024.

Senor:
JUEZ DE CIRCUITO (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: HAMILTON HILARION MONTERO

ACCIONADOS: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
2. SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO

HAMILTON HILARION MONTERO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadaniaNo. 1013669330 de Bogota D.C, domiciliado y residenciado
en Bogota D.C., actuando en nombre propio, con fundamento en lo normado
en el articulo 86 de la Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de 1991, por
medio del presente escrito, interpongo ACCION DE TUTELA, por vulneracion
de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, a la IGUALDAD, al
TRABAJO y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS, en contra dela COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, SECRETARIA DE EDUCACION
DE VILLAVICENCIO, respecto del “concurso CNSC: 2150 a 2237 de 2021 y
2136 de 2022 Directivos Docentes y Docentes”, identificado con el OPEC No.
183001 de nivel profesional, para docente de area de educacion fisica,

recreacion y deporte de Villavicencio, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso CNSC: Concurso 2150 a 2237 de
2021y 2136 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes, identificado
con OPEC 183001, con numero de inscripcion del aspirante

477601705, descrito en la siguiente imagen:

Docente de area educacion fisica, recreacion y deporte

@ nivel: docente de aula € denominacién: docente de area educacion fisica, recreacion y deporte ) grado: no aplica I cédigo: no
aplica B ndmero opec: 183001 [B asignacion salarial: $no aplica

B= Secretaria de Educacion Municipio de Villavicencio_Rural § Cierre de inscripciones: 2022-06-24

22 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones

2. Solo dos docentes nos postulamos en dicho cargo y habia una vacante

disponible, obtuve un puntaje definitivo de 60.48 como se aprecia:
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3. El primer puesto en el cargo a proveer corresponde al docente Juan Pablo
Romero Lopez, con cédula 79604856, quien fue citado para audiencia de
posesion de cargo el dia 12 de octubre de 2023 conforme se aprecia en el

cuarto renglon del siguiente recuadro:

12 de octubre de 2023 11:00 a.m 183014 Docente de Aula [Tetnologia e Informatica Rural 1 17330514 |HUGO NAVARRD CASTRO

12 de actubre de 2023 11:20a.m 183014 Docente de Aula | Tecnologia @ Informética Rural 2 1023888357 WILLIAM JAVIER HERNANDEZ AYA

12 de actubre de 2023 2:00 p.m 183000 Docentedo aula  {acidn Artistica - Artes Escét  Rural 1 52450360 JENNY ANDREA GUTIERREZ ALVAREZ
12 de actubre de 2023 220 pm 183001 | Docentedeaula  ficidn Fisica, Recreatin Do Rural 1 79604856 JUAN PABLO ROMERO LOPEZ
12 de octubre de 2023 2:40 p.m 183007 Docentedeaula [ manidades Lengua Castelld _ Rural 1 39731643 BLANCA JANNETH ROJAS CONTENTO
12 de octubre de 2023 300 pm 183007 Docentede aula  |manidades Lengua Castelld  Rural 2 1004131609 IMARIA CAMILA BETANCOURTH GOMEZ
12 de octubre de 2023 320 p.m 183007 | Docentedeaula  |manidades Lengus Caneldl Aural 3 1015468848 GINNA PAGLA HERNANDEZ ESCAMILLA

3.1. Sin embargo, dicho docente presenté su renuncia a la vacante el dia 11
de octubre de 2023, es decir, un dia anterior a la posesion y me adjunto copia
del correo electronico allegado a la secretaria en esa data, para ponerme en

conocimiento de su decision.

Octubre 11 de 2023
Sefiores
Secretaria de educacion de Villavicencio

La presente tiene como objeto manifestar que por motivos personales no puedo
presentarme a la citacion audiencia publica de escogencia de vacante en
establecimiento educativo sistema especial de carrera docente, prevista para
mafiana jueves 12 de octubre, 2:20 pm en el lugar establecido por ustedes

Del empleo denominado DOCENTE DE AREA EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE, identificado con el Cédigo OPEC No. 183001, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

Agradezco su atencion,

jo«m\ gu\:\) DJM’J‘ - L" (7("’
Juan Pablo Romero Lépez
C.C. 79604856 De Bogota
Contacto: 3188249672
Correo electronico: practicadeportiva039@gmail.com
Correspondencia: calle 30 ¢ sur 9-41 este. (Bogota)



4. Mediante sendas solicitudes y derechos de peticion que presenté ante la

secretaria tutelada, obtuve la siguiente respuesta:

SECRETARIA DE EDUCACION

gﬁ \illavicenci

Villavicencio, 11 de enero de 2024

Sefior(A)
: HAMILTON HILARION MONTERO v u.:u:.n.m;..:m;
hamiltonmontero25(@gmail.com VILMOAE G 81
Bogota, D.C., Bogota, D. C.

Asunto: Novedad

De acuerdo a su solicitud, me permito informar que en la tercer semana de enero de 2024, se
estard llamado a la SEM par el inicio de documentos y posesidn del emplec para el cual
concurso OPEC 183001 y se encuentra en segunda posicién

Atentamente,

»

CARMEN EMILCE BOHORQUEZ MARQUEZ
SECRETARIO
DESPACHO

Proyechy JUUETH E. HERMANDET GARZION
Revist CARMEN EMILCE BEOHCOROUEZ MAROUEZ

ANEIDS

5. Esperé a que transcurriera el tiempo senalado en el documento y al no obtener
respuesta de una fecha cierta en la que me llamara para audiencia de posesion

en el cargo, me comuniqué via telefonica con dicha secretaria de educacion.

6. Fui informado mediante audio de WhatsApp por la sefnorita Julieth E.
Hernandez Garzon el 6 de febrero de 2024 que “debido a que faltan 11.000
ninos para completar la matricula escolar en la ciudad de Villavicencio, aun
no se me ha llamado para el nombramiento”, empero, considero que dicha
razon que no es motivo de falta de nombramiento a la planta docente teniendo
en cuenta los anexos del concurso docente -la lista de elegibles se debe utilizar

de forma indiferente a la cantidad de estudiantes matriculados-

7. Envié comunicacion electronica al Colegio Luis F. Gomez Nifio de Villavicencio,
que es donde se debe proveer la vacante, a su correo oficial
“lfgncacom2@yahoo.com” (como se puede ver la imagen de abajo seguida de la
primera para la OPEC 183001) quienes me indican que no cuentan con
profesor de planta para el area de Educacion Fisica desde el ano 2020, y
aunque lo han solicitado cada ano, no les ha sido provisto ni de forma

provisional



Buen dia, en el Gimnasio Militar Luis F. Gomez nifio dentro de nuestro plan de estudios si tenemos

Luz Arabella Mora Daza <lamorad@gimfaapiay.edu.co>
para ADRIANA, LUIS, mi -

jue, 15 jun 2023, 8:42a.m.

r ® « i

Educacion fisica para todos los grados; en la actualidad no contamos con un docente de planta, ni provisional
nombrado por la SEM desde el afio 2020; se han realizado las pertinentes solicitudes cada ano y aun no han

enviado.
Gracias

Eljue, 15 jun 2023 a las 8:31, LUIS F. GOMEZ NINO (<lfgncacom2@yahoo.es=>) escribio

Cordialmente,

MY. MEDINA MEDINA ADRIANA MERCEDES
Rectora Institucién Educativa Oficial Gimnasio Militar Fuerza Aérea "LUIS F. GOMEZ NINO"

Kilometro 7 - Via Puerto Lopez- Villavicencio

Telefax. (60) (8) 6698217

Imagen tomada de la pagina oficial de la CNSC que demuestra que la OPEC 183001

esta

ubicada

en el

colegio

Luis

F.

Gomez Nifo:

Froceso de Sesieccidn M®° Z150 a 2237 de Z021 ¥y 2316 ¥y 2406 de Z0z=

\ ; & Docentes y Directivos Docentes
1 (Fo Aavoritaria) ZTorras Roural v No Roral
fp—-.- ‘
Entidad

Teritorial
| Villviencis Prasscolar Villvicencky INSTITUCION EDUCATIVA ALFONS0 LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID
| Villwicencia Docente de Aula Primaria 182833 Rural Villwicencia INSTITUICIO® EDUCATIVA RURAL ESCUELA NUEVA RURAL WUEVA SAN CRISTOBAL
| Villvicencio Ducente de Aula Primaria 182933 Runal Villvicencio COLEGK] AGROPECUARIO LAS MERCEDES 250001002291 INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES. 250001001291
Vilbwicencio Decente de Aula Primarla 132533 Rural WVillwicencio INSTITUICION EDUCATIVA RUURAL VANGLARDIA 250001000655 ESCUELA QUEBRADA HONDA 50001000837
Villwicencio Docente de Aula Primaria 182533 Rural WVillavicencio COLEGAD AGROPECUARID LAS MERCEDES 250001002751 ESCUELA RURAL RAONEGRTO 50001 000640
Villwicencks Ducente de Aula Primaria 182933 Rural Villvicenciy INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO INDOSTAN
| Villwicencio Docente de Aula Primaria 182533 Rural WVillavicencio INSTITUCIOM EDUCATIVA ALFOKSO LOPEZ PUMAREID ESCLELA JOSE A 250001003204
| Villvicenciy Ducente de Aula Primaria 182933 Rural Villvicenciy INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 ESCLELA RINCON DE POMPEYA 250001000442
| Vilvicencio Ducente de Aula Primaria 182933 Rural Villvicencio INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 ESCLIELA ANTONIO NARIRD 50001000465
Vilbwicencio Decente de Aula Primarla 132533 Rural Vilvicencio INSTITUCION EDLIC ATIVA APIAY 250001003212 SEDE PRINCIPAL APIAY 250001003213
 Vilwicencia Docente de Aula Primaria 182533 Rural Villwvicencia INSTITUCION EDUICATIVA SMON BOLIVAR 250001004812 ESCUELA SIMON BOLIVAR 250001008238
Villwicencio Decente de Aula Clenclas Sockales, Historia, Geografla, Constitucidn Poltica Democradla 132535 Rural WVillavicencio INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPET PUMAREID 250001003310
| Villwicencio Ducente de Aula Ciisncias Soclales, Histora, Geografia, Constitucion Poltica Democracia 182995 Rural Villwicencio INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID 250001003310
| Villvicencks Ducente de Aula Chiencias Naturales - Educacion Ambiental 182993 Rural Villvicencky INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID
| Villwicencio Ducente e Aula Chincias Naturales . Educacion Ambigntal 182993 Rural Villwicencio INSTITUICION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 250001004817 INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 250001004813
| Villvienciy Ducente de Aula Chincias Naturales - Educacion Ambigntal 182993 Rural Villvicenciy INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID 250001003310
| Villwicencia Docente de Aula Educacian Artistica - Artes Flisticas 182997 Rural Villwvicencia INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUIARID LAS MERCEDES 250001002291 INGTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARID LAS MERCEDES 250001002291
Villwicencio Docente de Aula 133010 Rural WVillavicencio INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARID LAS MERCEDES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUMARID LAS MERCEDES
| Vilbwicencio Ducente de Aula 133010 Rural WVillwicencio INSTITUCION EDUCATIVA ALFORSO LOPEZ PUMAREID 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSD LOPET PUMAREID 50001003310
| Villwicencio Docente de Aula Eduicacian Artictica - Artes Escinicas 183000 Rural Willavicencio IE GIMNASID MILITAR FLIEAZA AEREA LUIS F. GOMEZ NIRD 250001001355 IE GIMMASID MILITAR FUERZA AFREA LLIIS F. GOMEZ NIRD 250001001255
Villwicencio Ducente de Aula Educacian Fisica, Recreacion Dapane 183001 Rural Villwicencio IE GIMNASIO MILITAR FLIERZA AEREA LUIS F. GOMEZ NIRD 250001001395 IE GIMMASID MILITAR FUERZA AEREA LLIIS F. GOMEZ NIRD 250001001295
| Villviencks Ducente de Aula Ractar 183019 Rural Villvienciy INSTITUICION EDUICATIVA UNIDAD EDUCATIVA APIAY 250001003212 SEDE PRINCIPAL APIAY 250001003212
| Villwicencia Docente de Aula Rector 133019 Rural Vilbvicencio INST. EDUCATIVA CI 0 BUENDS AIRES INGT. EDUCATIVA COLEGID BASICO BUENOS AIRES
| Villvicencio Ducente de Aula Humanicades Lengua Castellana 133007 Rural Villvicencio INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO LAS MERCEDES 250001002291 INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES. 250001001291
Villwicencio Decente de Aula Humanidades Lengua Castellana 133007 Rural WVillwicencio INSTITUCION EDUCATIVA RUURAL VANGLARDIA 250001000655 INETITUCION EDUCATIVA RURAL VARGIUARDIA J50001 000655
Villwicencio Docente de Aula Castellana 183007 Rural WVillavicencio IE (EREA LUIS F. GOMEZ NIRD E FUERZA AEREA LUISF. GOMEZ NIRD
Villwicencks Ducente de Aula Castallana 183007 Rural Villvicenciy INSTITUCION EDUC! 2500010048 INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLWVAR 250001004812
| Villwicencio Docente de Aula Tecrologla ¢ Informatica 133014 Rural Willavicencio INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARID LAS MERCEDES 2500010021751 INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES. 50001002251
| Villvicencis Ducente de Aula Tecrlogla ¢ Informatica 133014 Rural WVillvicenciy INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID 250001003310
| Vilvicencio Ducente de Aula Ecducaciin Etica y Valores Humangs 133004 Rural Villvicencio INSTITUICION EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA APIAY 250001003212 SEDE PRINCIPAL APIAY 150001003213
| Villwicencio Decente de Aula Docente orientador 133025 Rural WVillwicencio INSTITUCION EDUCATIVA ALFOKSO LOPEZ PUMAREID 250001003310 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSD LOPET PUMAREID 50001003310

TimTn ST SR et ST 1 swavay  num T IR LY LI Y S L LTI L et
Vil Docente de Aula  |dsma Extranjara Inglis 183040 Runl Willwicencia INETITUCION EDUCATI A ALFOSGS0 LOPEZ PUMAREID
Vil Docenipde fula | Eiucacian Anishica - Artes Escinicas 183000 Runl Villwicencia IE GIMNASID MILITAR FLIERZA AEREA LUIS F. GOMET MIRD
Villwieni Docente dedula | Educaion Fiica, Reaeacion Deporo 183001 Rural Villwicenicia IE GIMNASID MILITAR FLIERZA AEREA LUIS F. GOMET MIfD
Villwieni Docentededula  Rector 183045 Rural Villwicencia INETITUICION EDUCATIYA UNIDAD EDUCATIVA APLAY

Por lo anterior, ya que dicho colegio no tiene el area de Educacion Fisica

cubierta desde hace cuatro (4) anos, y estas razones solo han generado la

tardanza de mas de cuatro (4) meses en la llamada del siguiente en la lista de

elegibles de los cuales solo me encuentro yo y ninguno mas, considero

vulnerado mi derecho al trabajo, teniendo en cuenta que actualmente no

cuento con un empleo formal

y me urge posesionarme en el cargo para

garantizar mi sostenimiento y brindar el apoyo econémico para mi familia, con

el fin de garantizar una calidad de vida en condiciones dignas.



9. Acto seguido, el 8 de febrero de 2024 presenté bajo el adicado2024RE026045
derecho de peticion ante la CNSC, el cual respondieron el dia 13 del mismo

mes y ano en los siguientes términos:

“Estimadaf(o) usuaria(o)

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en respuesta a su peticién
radicada  con el numero 2024RE026045 cuyo asunto es MAL PROCEDER DE LA SEDE
DE VILLAVICENCIO, se emiti la siguiente informacion:

Respetado senor Hilarion Montero,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibié su peticién radicada bajo el niimero de

la referencia, en la cual manifiesta:

(...) Por lo anterior me he comunicado desde entonces y hasta la fecha de hoy 8 de Febrero de
2024, con la Secretaria de educacion de Villavicencio a través de SAC, con peticion de que se
me llame para tomar posesion y quienes por medio de respuesta escrita y que se adjunta en
esta peticion, me informaron que seria llamado en la tercera semana del mes de enero para
tomar posesion, lo cual es informacién falsa pues hasta la fecha solo me han indicado que aun
no me pueden llamar para posesion debido a la baja matricula del nimero de estudiantes en
dicha secretaria. Dato que también es erréneo y que se adjunta en forma de captura, ya que la
OPEC 183001 esta ubicada en el Colegio Luis F. Gomez Nifio, que desde el ano 2020 y hasta

la fecha no cuenta con profesor de Educacion fisica., que es el drea designada de la OPEC.

De esta manera pido ayuda para que la secretaria de educacién de Villavicencio me haga el
llamado a posesion, pues soy el unico en la lista de elegibles y actualmente se estd
vulnerando mi derecho al trabajo desde hace varios meses. Agradezco la comprension. Un
Cordial Saludo.{(...)

Por lo anterior, en consideracién a lo establecido en el numeral 6.2.3 del articulo 7° de la Ley
715 de 2001 y el articulo 106 y 153 de la Ley 115 de 1994, la administracion de la planta de
personal docente y administrativo de las instituciones educativas oficiales es una facultad
propia de las entidades territoriales certificadas en educacién, razén por la cual, se realiza
traslado de su peticién bajo radicado No. 20240FI-203.540.12-014723 a la Secretaria de
Educacion Municipal de Villavicencio, para que dicha entidad se pronuncie frente a los hechos
expuestos por usted de acuerdo a los términos senialados en el articulo 21 de la Ley 1437 del

2011, tal como fue sustituido por el articulo 1° de la Ley 1577 de 2015.
En los anteriores términos se atiende su solicitud.
Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ

Asesor de Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria”.
De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa:

“Nota: numero de radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta sobre la cual podrd

hacer referencia en futuras peticiones si asi lo requiere 2024RS020717”



10. Pese a que la CNSC realizo el traslado de mi peticion bajo radicado No.
20240FI-203.540.12-014723 a la Secretaria de Educacion Municipal de
Villavicencio, para que dicha entidad se pronuncie frente a los hechos que
expuse de acuerdo a los términos senalados en el articulo 21 de la Ley 1437
del 2011, tal como fue sustituido por el articulo 1° de la Ley 1577 de 2015,
dicha secretaria no se ha pronunciado al respecto y mi nombramiento se

encuentra bajo incertidumbre.

11. No esta por demas senalar que el dia 12 de febrero me dirigi a la oficina de
atencion al ciudadano de la Comision Nacional del Servicio Civil, ubicada en
la Cra. 16 #96-64, Bogota, donde expuse mi caso. En este lugar pregunté si la
baja matricula de estudiantes era motivo para no ser llamado a tomar posesion
del cargo como docente de planta, quienes me dijeron que esta no era una
causa valida para no haber llamado al siguiente en la lista, asi mismo la
persona que me atendié me comunico que validando la informacion interna de
la entidad, hasta el dia 12 de febrero de 2024 la secretaria de educacion de
Villavicencio, ni siquiera habia pasado la novedad a la Comision Nacional del
Servicio Civil donde se informe que el senor Juan Pablo Romero Lopez, con
cédula 79604856 quien debia tomar la vacante en la OPEC 183001 habia

renunciado a la vacante, lo cual era irregular por parte de la secretaria.

Con fundamento en los anteriores hechos, elevo las siguientes

PRETENCIONES

Se TUTELEN mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, al
TRABAJO, a la IGUALDAD y al ACCESOA CARGO PUBLICOS y se ordene a
las entidades accionadas que realicen mi nombramiento en el menor tiempo
posible como docente de educacion fisica en el Colegio Luis F. Gomez Nifio o
en la institucion educativa que corresponda, toda vez que aprobé el concurso
CNSC: 2150 a 2237 de 2021y 2136 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
identificado con el codigo OPEC No. 183001 de nivel profesional, para

“docente de area de educacion fisica, recreacion y deporte de Villavicencio”.

Se proteja mi derecho al minimo vital y moévil, pues no cuento con un trabajo
estable y debo aportar para el sostenimiento de mi hogar en condiciones
dignas y justas; ademas, solicito la proteccion al derecho de peticion que

aun no ha sido respondido por las accionadas en debida forma.



MEDIDA PROVISIONAL

Solicito de manera respetuosa que hasta tanto se resuelva de fondo la
presente, se prohiba a la Secretaria de Educacion de Villavicencio efectuar
cualquier nombramiento en el cargo de docente de educacion fisica del
Colegio Luis F. Gomez Nino ubicado en la ciudad mencionada, con el fin de
que se respete mi derecho al TRABAJO, a la IGUALDAD y al ACCESOA
CARGO PUBLICOS en razon de que aprobé el concurso CNSC: 2150 a 2237
de 2021 y 2136 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, identificado con el
codigo OPEC No. 183001 de nivel profesional, para “docente de area de
educacion fisica, recreacion y deporte de Villavicencio”; ademas senor juez,
de no hacerlo se me causaria un PERJUICIO IRREMEDIABLE en tanto que
el mismo se encuentra en suspenso y hasta tanto se resuelva la presente
accion, es URGENTE Y NECESARIA 1la intervencion del JUEZ
CONSITUCIONAL

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion resulta procedente en tanto que si bien el Articulo 1 del
Decreto 2591 de 1991 senala que no procedera la accion de tutela cuando
existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquella se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, lo
cierto es que el mecanismo ordinario de defensa judicial no es idéneoy eficaz
para conjurar la amenaza a los derechos fundamentales reclamados, tal

como lo ha indicado la Corte Constitucionall.

Ademas, tratandose de concursos de meéritos, la misma Alta Corporacion?
ha sido reiterativa en la procedencia excepcional de la accion de amparo,

precisamente por la falta de eficacia del otro mecanismo de defensa judicial.

FUNDAMENTO JURIDICO

1 Sentencia T-705 de 2012 MP JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB

2 Sentencia SU-553 de 2015 MP MAURICIO GONZALEZ CUERVO

3 Sentencia de Tutela del 15 de febrero de 2024 JUZGADO CUARENTA Y
OCHO ADMINISTRATIVO DELCIRCUITO DE BOGOTA SECCION SEGUNDA
Expediente 110013342048202400031 00



Derecho al debido proceso

Sobre este derecho, la Corte Constitucional* en el marco de un concurso de méritos,

ha indicado:

“DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DEMERITOS

el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al
sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de
carrera -salvo los de eleccion popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que,
en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se considere el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico; (iii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto de un
concurso publico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo
seran debidamente agotadas; (iv) la resolucion de convocatoriadel concurso
define las etapas que deben satisfacerse y su incumplimiento injustificado
implica, al mismo tiempo, la violacion del debido proceso administrativo; (v)
al derecho de acceder a los cargos publicos se adscribe una posicion que
confiere la facultad de exigir que las etapas previstas para acceder a un

cargo se cumplan satisfactoriamente.”

En mi caso, las entidades accionadas vulneraron este derecho debido a que
de manera injustificada se abstienen de nombrarme en el cargo que aprobé
sin justificacion razonada, vulnerando mi derecho al trabajo, a la vida en

condiciones dignas y justas, a la igualdad y el accesoa cargo publicos.

Derecho a la igualdad

Sobre este derecho, con relacion a un concurso de méritos, en la misma

Sentencia antes citada, la Corte Constitucional, indico:

“A partir de las premisas referidas la jurisprudencia constitucional ha
senalado que para lograr la finalidad del concurso de meéritos se requiere
que todos los aspirantes a un cargo participen en igualdad de condiciones
y, por ello, es imperativo “a) la inclusion de requisitos o condiciones
compatibles con el mismo; b) la concordancia entre lo que se pide y el cargo
a ejercer; c) el caracter general de la convocatoria; d) la fundamentacion
objetiva de los requisitos solicitados y; e) la valoracion razonable e intrinseca

de cada uno de estos (...)”

Sobre el precedente horizontal, la Corte Constitucional®> ha indicado que
debe observarse en virtud del respeto y salvaguarda del Derecho y Principio

a la Igualdad:

“4.3. La Corte también ha sido clara en determinar que, cuando el juez se
enfrenta a tales ejerciciosde interpretacion, la autonomia judicial de la cual

goza por mandato constitucional no es absoluta,dado que “un primer limite



se encuentra en el derecho de toda persona a recibir el mismo tratamiento
por parte de las autoridades judiciales”[26]. De esa manera, “la igualdad de
trato que las autoridades deben otorgar a las personas supone ademas una

igualdad en la interpretacion y laaplicacion de la ley”[27].

4.4. De conformidad con la jurisprudencia constitucional, la caracterizacion del

desconocimiento del precedente, pretende garantizar la efectividad de los principios

de seguridad juridica, igualdad, buena fe y confianza legitima, pues el

desconocimiento del precedente judicial “puede llevar a la existencia de un defecto

sustantivo en una decision judicial, en la medida en que el respeto al precedente es

una obligacion de todas las autoridades judiciales, - sea éste vertical u horizontal-,

dada su fuerza vinculante y su inescindible relacion con la proteccion de los derechos

al debido proceso e igualdad”[28].”

Derecho al acceso a cargos publicos
Sobre este derecho la Corte Constitucional* ha indicado:
“3.2 El derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 CP)

55. El articulo 40 de la Constitucion establece que “todo ciudadano tiene
derecho a participaren la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempeno de
funciones y cargos publicos”. La posibilidad de acceder a cargos publicos es
un derecho fundamental de aplicacion inmediata que tiene como
fundamento el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico en igualdad de condiciones y con base en parametros

objetivos (art. 85 de la CP)[61].”

La actuacion de las accionadas esta vulnerandome tal derecho fundamental
debido a que se me estaimpidiendo continuar con la etapa siguiente del

concurso sin que exista un motivo valido para hacerlo.

PRUEBAS
Documentales que anexo al presente

1. Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Acuerdo No. 2190 del 29 de octubre de 2021 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 a 2237 de 2021 — DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES”

3. Constancia de Inscripcion Convocatoria Proceso de Seleccion



JURAMENTO

Manifiesto que no he presentado otra Accion de Tutela por los mismos hechos.

COMPETENCIA

La competencia para conocer de la presente accion recae en los Jueces de

Circuito segun las normasde reparto del Decreto 333 de 2021.

NOTIFICACIONES
Las accionadas
1. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

2. Secretaria de Educacion de Villavicencio,

Correo electronico: juridicanotificaciones@villavicencio.gov.co

El accionante
1. Hamilton Hilarion Montero,

correo electronico: hamiltonmontero25@gmail.com
Atentamente,

o o/

Hamilton Hilarion Montero

C.C. 1.013.669.330 de Bogota D.C
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electronico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) EIl aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarfio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
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las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opciéon de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién.

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcidén el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Selecciéon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , dependeran de la caracterizacion de los empleos
en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

R N

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccion.

2.1.2. Prueba Psicotécnica.

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
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del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacién:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
numeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracién publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagodgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagadgicos es del 30%

11
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2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderaciéon de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.

12
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagodgicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefa y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 10%.
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartadd
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar ,
Cartagena de Indias
Sogamoso
Duitama
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
_ ] Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia

Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narifio -
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucion de educacioén superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o institucién de educacion superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.
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3. CARGUEY VALIDACICN DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcion y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucién de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas

o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a

través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas 0 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i)

Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en

que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de selecciéon que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicidn previa para participar en el concurso de meéritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Contintia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

NENENAN

4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.

20



o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacién y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracién de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera senalada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.
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6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co

enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o instituciéon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para
cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, | \gestria: 20 puntos
asi:

Doctorado: 25 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO
Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el
percentil mayor
a 80, o
Puntaje  Saber
PRO en el
percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o
igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de directivo docente puntos por cada afio de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5

nivel educativo.

puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 30 puntos
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5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
, Especializacion: 15 puntos
l—lstiL-“O de postgrado, Maestria: 20 puntos
' Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos
T't,L_Jlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
ast. Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

Pruebas Saber Pro

a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

Programas Acreditados Por cada titulo

de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

Hasta 20 puntos

puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25

docente puntos, 5 Hasta 25 puntos
puntos por cada
afio de
experiencia
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeacidon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afio de
experiencia.

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Titulo de postgrado, | Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
asi: Maestria: 20 puntos
Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
) Especializacion: 3 puntos
;—Istﬁlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

a 80, o quintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos

a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4

Hasta 20 puntos
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 15 puntos

Doctorado: 20 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos

Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos

asi: Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD
SABER PRO

Y PRUEBAS

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | O Puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por
personal o finanzas en instituciones educativas.| cada afio de
experiencia.

Hasta 50 puntos
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5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos
Especializacion: 8 puntos

Titulo de postgrado,

asi: Maestria: 12 puntos
Doctorado: 15 puntos

Hasta 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos

Pruebas Saber Pro en el quintil
“excelente”

Puntaje Saber PRO
en el quintil “bueno” | 4 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES
Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 50 puntos.
cargos de directivos docente 10 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 30 puntos.

educativo. 6 puntos por
cada afno de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada ano de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.

educativo. 3 puntos por
cada ano de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por

personal o finanzas en instituciones educativas.

cada afo de

experiencia.

5.1.2.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

-;iéll,]:lo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
Maestria: 7 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
géll,’:lo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 3 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el dltimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area
de docente al que aspira

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area | Hasta 20 puntos.
de docente al que aspira 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos.
proyectos  educativos y  pedagédgicos, |2 puntos por
programas de mejoramiento de la calidad | cada afo de
educativa o gestion educativa experiencia.

Hasta 50 puntos

NOTA:

El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v' El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3,5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citaciéon a la misma, en el sitio
web_www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo

directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.
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6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de selecciéon de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Uunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la institucion de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , el ICFES o la Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
meérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccidn referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.
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7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptarad mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar’, “Departamento de Norte de Santander” y
“‘Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente

proceso de seleccion.
7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sdélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provisidon de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.

Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion
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administrativa relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe
seguir las reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Villavicencio Docentes

Fecha de inscripcion: jue, 23 jun 2022 15:17:07
Fecha de actualizacion: jue, 23 jun 2022 15:17:07
HAMILTON HILARION MONTERO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1013669330
N° de inscripcién 477601705
Teléfonos 3135877071
Correo electronico fef_hhilarionm342@pedagogica.edu.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Villavicencio Docentes
Cabdigo N° de empleo 183001
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION LABORAL UNIFITNESS
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
BACHILLER COLEGIO ARBORIZADORA ALTA I.LE.D
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Club deportivo Leén de Oro Asesor y Entrenador 15-abr-21
HEALTH AND LIFE GYM ENTRENADOR DE PLANTA  07-jul-18 15-nov-20
BRM SOLUCIONES AGENTE 2 09-feb-22

Produccion intelectual
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Produccioén intelectual

Articulo Montero, H. H. (2018). Microfutbol En El Barrio Arborizadora Alta: Entre Lo Recreativo, Lo
Deportivo, La Violencia Y La Convivencia. Ludica Pedagdgica, 1(28).
https://doi.org/10.17227/ludica.num28-9433

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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