CONSTANCIA SECRETARIAL: Informo a la sefiora Juez que el Tribunal Superior
de Antioquia Sala Penal, declar6 la nulidad de lo actuado en la presente accion
constitucional y ordend vincular al tramite al sefior Gabriel Alberto Cafas
Benjumea y a las personas que conforman la lista de elegibles y aspiran a ocupar
la plaza ofertada bajo el nUumero 8869 en el marco del proceso de seleccién 2150
a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022.

Santa Barbara, Antioquia, 05 de marzo de 2023.

BERNARDA MARIA MONTANA LOPEZ
SECRETARIA

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
SANTA BARBARA, ANTIOQUIA

Martes, cinco (05) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO INTERLOCUTORIO TUTELA N° 018
RADICADO: 2024-00002
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO
ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA Y MINISTERIO DE EDUCACION
VINCULADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: CUMPLASE LO RESUELTO POR EL SUPERIOR — ORDENA
VINCULAR

En virtud de la constancia secretarial que antecede, obedézcase y cumplase lo
resuelto por el superior, mediante providencia del 4 de marzo de 2024. Por lo
tanto, procede el despacho a adoptar la decision ordenada en la mencionada

providencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, con el fin de que informen el nombre completo, nimero de
identificacion y direccion electronica de notificacion personal, correspondiente a
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las personas que conforman la lista de elegibles y aspiran a ocupar la plaza
ofertada bajo el niumero 8869 en el marco del proceso de seleccion 2150 a 2237
de 2021 y 2316 y 2406 de 2022, e igualmente se sirvan suministrar la informacion
relativa al sefior GABRIEL ALBERTO CANAS BENJUMEA, con C.C. 70.078.373,
con el fin de proceder con su notificacion personal. Para tal efecto, se les otorga el
término perentorio de DOS (02) dias.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SANTA
BARBARA, ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE y CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior de
Antioquia - Sala Penal, mediante providencia proferida el 04 de marzo de 2024,
por medio de la cual declaré la nulidad de todo lo actuado a partir de auto que

admitié la demanda de tutela.

SEGUNDO: ORDENA integrar el contradictorio por pasiva y vincular al tramite de
la accion constitucional al sefior GABRIEL ALBERTO CANAS BENJUMEA, con
C.C. 70.078.373 y a las personas que conforman la lista de elegibles y aspiran a
ocupar la plaza ofertada bajo el numero 8869 en el marco del proceso de
seleccion 2150 a 2237 de 2021y 2316 y 2406 de 2022.

TERCERO: NOTIFIQUESE por el medio méas expedito el auto admisorio y el
presente proveido a los accionados SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y MINISTERIO DE EDUCACION vy a los
vinculados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, GABRIEL ALBERTO
CANAS BENJUMEA y personas que conforman la lista de elegibles y aspiran a
ocupar la plaza ofertada bajo el nimero 8869 en el marco del proceso de
seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022, para que ejerzan el
derecho de defensa, para lo cual se les concede una vez notificados el término de
DOS (2) DIAS, de acuerdo al Decreto Reglamentario 2591 de 1991 en su articulo
16 y Decreto 306 de 1992, articulo 5, indicandoles que de no pronunciarse
respecto de la presente accion constitucional se procedera a dar aplicacion al
articulo 20 del decreto 2591 de 1.991.

CUARTO: REQUERIR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con el fin de



gue informen el nombre completo, nimero de identificacién y direccién electrénica
de notificacidén personal, correspondiente a las personas que conforman la lista de
elegibles y aspiran a ocupar la plaza ofertada bajo el nUmero 8869 en el marco del
proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022, e igualmente
se sirvan suministrar la informacion relativa al sefior GABRIEL ALBERTO CANAS
BENJUMEA, con C.C. 70.078.373, con el fin de proceder con su notificacion

personal. Para tal efecto, se les otorga el término perentorio de DOS (02) dias.

QUINTO: NOTIFIQUESE por el medio mas expedito el presente proveido a las
partes procesales, esto es, LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, MINISTERIO DE
EDUCACION, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, GABRIEL
ALBERTO CANAS BENJUMEA y personas que conforman la lista de elegibles y
aspiran a ocupar la plaza ofertada bajo el nimero 8869 en el marco del proceso
de seleccidén 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARINA MARCELA ARBOLEDA GRISALES
JUEZ

BMML.

Firmado Por:
Carina Marcela Arboleda Grisales
Juez
Juzgado De Circuito
Promiscuo

Santa Barbara - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
SANTA BARBARA, ANTIOQUIA

Viernes, doce (12) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO INTERLOCUTORIO TUTELA N° 002
RADICADO: 2024-00002
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO
ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA Y MINISTERIO DE EDUCACION
VINCULADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: ADMITE TUTELA — ORDENA VINCULAR

LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con C.C. 39.383.248, actuando
en nombre propio, instaura Accién de Tutela ante esta Judicatura en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y del
MINISTERIO DE EDUCACION, con fundamento en el articulo 29 de la
Constitucion Politica y su Decreto Reglamentario 2591 de 1991, por sentir
vulnerados sus derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, a la

dignidad humana y al minimo vital.

La Petente solicita tutelar sus derechos fundamentales y que en consecuencia se
ordene a las accionadas SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA y MINISTERIO DE EDUCACION, procedan con su reintegro y

reubicacion inmediata en su condicién de docente.

De otro lado, de lo acontecido se avizora que se hace necesario integrar el
contradictorio por pasiva y vincular a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

En consecuencia, por reunir los requisitos de los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, articulo 1, inciso 1°,
paragrafo 2°, el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SANTA BARBARA,
ANTIOQUIA,



RESUELVE,

PRIMERO: Por encontrarse ajustada a las disposiciones legales, SE ADMITE la
presente ACCION DE TUTELA, promovida por LUZ IRENE CASTANEDA
LONDONO, identificada con C.C. 39.383.248, actuando en nombre propio, en
contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
y del MINISTERIO DE EDUCACION, por las razones antes expuestas.

SEGUNDO: Se ordena integrar el contradictorio por pasiva y vincular al tramite a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

TERCERO: Imprimasele el tramite previsto en el Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NOTIFIQUESE por el medio méas expedito el presente proveido a las
accionadas SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
y MINISTERIO DE EDUCACION vy a la vinculada COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, para que ejerzan el derecho de defensa, para lo cual se les
concede una vez notificadas el término de DOS (2) DIAS, de acuerdo al Decreto
Reglamentario 2591 de 1991 en su articulo 16 y Decreto 306 de 1992, articulo 5,
indicandoles que de no pronunciarse respecto de la presente accién constitucional

se procedera a dar aplicacion al articulo 20 del decreto 2591 de 1.991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARINA MARCELA ARBOLEDA GRISALES
JUEZ

BMML.

Firmado Por:
Carina Marcela Arboleda Grisales
Juez
Juzgado De Circuito



Promiscuo
Santa Barbara - Antioquia

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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9 de enero del 2024

Seiior
JUEZ (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela )
Accionante: LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO
Accionada: secretaria de Educacion Departamental de Antioquia

Yo LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO , mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma domiciliada en el municipio de Santa Barbara-Antioquia
, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, y de conformidad con los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su
despacho la presente Accion de Tutela, con el fin de que se me protejan mis
derechos fundamentales al trabajo DERECHO AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); DEBIDO
PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 12, C.N.),DERECHO AL MINIMO
VITAL. por parte de la secretaria de Educacion Departamental de Antioquia,
para fundamentar esta Accién Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS
1. He prestado mis servicios en el sector piblico y/o privado, de la siguiente forma:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA:

DEL 19/02/1994 A LA FECHA 27 ANOS- 03 MESES, 16
dias
TOTAL: 27 ANOS- 03 MESES

2. Conforme lo anterior, siendo mi ultimo lugar de trabajo la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en el cargo de docente oficial
nombrado en provisionalidad definitiva, pertenczco al Régimen Pensional del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG contemplado en la Ley 91 de
1989, ¢l articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y el pardgrafo transitorio 1° del Acto
Legislativo 01 de 2005.

3. Me encontraba vinculada a la Institucién Educativa Rural Los Llanos sede Juan Ignacio
Tamayo, del Municipio de Peque, Departamento de Antioquia, en el cargo de docente
oficial, nivelPRIMARIA , Jornada tarde, nombrado en provisionalidad definitiva.

4. EI MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidio la Resolucién No. 15683 de 2016, modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, a su vez derogados por la Resolucién No. 3842 de
2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se
establecio las funciones y competencias laborales de dichos empleos, asi como los requisitos
minimo de formacion académica, experiencia y demds competencias cxigidas para la
provision de dichos cargos y su desempefio.
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5.

Mediante Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
~ CNSC, realiza la convocatoria para el Concurso de Méritos de Directivos Docentes y
Docentes a nivel Nacional (poblacion mayoritaria y zonas rurales afectadas por el conflicto).
A través de la SECRETARIA DE EDUCACION DE(L) ANTIOQUIA, dio
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.4. del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo D.U.RS.E. 1075 de 2015 (subrogado por el Decreto 915 del 1 de junio de
2016), el cual determina que, para dar apertura a la convocatoria, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC solicitari a Gobemadores y alcaldes de cada
entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren en
vacancia definitiva. En ese sentido, la entidad territorial certificada en educacién a la cual
pertenezco reportd, certificd y actualizé las vacantes definitivas de los empleos docentes y
directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen
parte de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

Mediante Acuerdo No. 2108 DEL 2021, expedido por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, se convocd y establecié el reglamento del Concurso Docente
en la Entidad Territorial a la que pertenezco.

Mediante Proceso de Licitacién Puablica CNSC-LP-009 de 2022, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC seleccioné a la UNIVERSIDAD LIBRE
para operar la Convocatoria de Directivos Docentes y Docentes mencionada.

9. Naci el 16 de agosto de 1964 y en la actualidad cuento con 59 afios con 5 meses de edad,

luego, cumpli (o cumpliré) el estatus pensiona, dentro de las reglas establecidas en el
articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y cl paragrafo transitorio 1° del Acto Legislativo 01
de 2005, en cualquiera de las siguientes opciones:

3.1.Pensién de Jubilacién (Ley 91 de 1989): cincuenta y cinco (55) afios de edad

(hombres ymujeres); veinte (20) aiios de servicio en el sector ptiblico (docente
oficial).

3.2.Pensién_por Aportes (Ley 71 de 1988): cincuenta y cinco (55) afios de edad

(mujeres) o sesenta (60) afios de edad (hombres); veinte (20) afios de servicio,
computables con tiempos en el sectorprivado (COLPENSIONES).

3.3.Pensién de Vejez (Lev 100 de 1993): cincuenta y siete (57) afios de edad

(mujeres y hombre);minimo 1.300 semanas de cotizacién.

10. Actualmente me encuentro completando los requisitos de edad, tiempo de servicio o
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semanas de cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacién (Ley 33 de 1985), pensién
por aportes (Ley 71 de 1988) o pensién de vejez (Ley 100 de 1993), por lo que, al faltarme
menos de tres (3) afios para consolidar el derecho pensional, me ubica en calidad de
PREPENSIONADO(A), cobijado por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley
790 del 2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y ¢l Decreto 1415 de 2021.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002 “por la cual
se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la administracion
publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al presidente de la Republica”, se
establecio lo siguiente:

“Artfculo 12. Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacién
que establezca el Gobierno Nacional, nopodrén ser retirados del servicio en
el desarrollo del Programa de Renovacién de |a Administracién Pdblica las
madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacién flsica, mental, visual o auditiva,y los servidores que cumplan con la
totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su
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pensidn de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a

partir de la promulgacién de la presente ley.” (Negrillas y subrayas fuera de
texto).
12, Luego, el articulo 8° de la Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “por medio de la cual se

adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras
disposiciones”, determind:

“ARTICULO 8°, Proteccién en caso de reestructuracién administrativa o
provisién definitiva de cargos, Las personas a las que les falte tres afios o
menos para cumplir los requisitos que les permitirfan acceder a la pensién de
jubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas
en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de procesos de
restructuracion administrativa o provisién definitiva de cargos publicos a
través de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, serdn
sujetos de | especial proteccién por parte del Estado y en virtud de la misma

deberdn ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el
acceso al | beneficio pensional.

Pardgrafo 1, El Gobierno Nacional reglamentara el presente articulo dentro de los seis meses
siguientes a la expedicion de la ley, sin que superado’ este término el Gobierno Nacional pierda
la funcion reglamentaria...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

13. Finalmente, los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021 “Por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la
Proteccion en caso de reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos para
el personal que ostenten la condicion de prepensionados”, reglamentaron de manera
exegética:

“4RTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2,12,1.2.2. Trémite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata
el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal

permanente o temporal respetardn las siquientes reglas:

Acreditacién de la causal de proteccién:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa economica: Los jefes de personal,

0 quienes hagan sus veces, verificarn en las hojas de vida de los servidores publicos,
que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema de informacion de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacion Familiar,
que se cumplan las condiciones seiialadas en el presente decreto y que en el grupo
Samiliar de la solicitante no existe otra persona con capacidad econdmica que aporte al
sistema de seguridad social.

Asi mismo, la_condicion de invalidez de los hijos, siempre que dependan economica y

exclusi te de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, debera ser
probada por la servidora publica conun dictamen de la respectiva Junta de Calificacion
de Invalide:=;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
solicitar la valoracion de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de
Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante eljefe de personal o quien haga sus
veces la correspondiente certificacion. El organismo o entidad, en caso de duda,
solicitard por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de
la valoracion presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INC!) para las limitaciones
visuales; y al InstitutoNacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas;

¢) Personas con limitacion_fisica o mental: Los servidores publicos que consideren

encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
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obtener el dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion de
invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora dec Riesgos
Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de
Calificacion de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la
correspondiente certificacion. El organismo o entidad, podré solicitar por conducto del
Jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada a
las Juntas de Calificacion de Invalidez;

d) Personas préximas a_pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor
publico que considere encontrarse en este grupo adjunte los
documentos que_acreditan la condicién que invoca, los_jefes de
personal o guienes hagan sus veces deben_verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto
les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para
el reconocimiento de Ia pensién de jubilacién o de vejez, y expedir
constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados
por el destinatariode la proteccion.

Aplicacién de la proteccién especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral
anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizard, dentro del estudio
técnico correspondiente a la modificacion de la plania de personal permanente o
temporal y teniendo en cuenta la niision y los objetivos del organismo o entidad, elcargo
del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la
proteccion especial y comunicard a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de

manera definitiva_no_podrdn ser suprimidos o las personas a quienes se les deberd
respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores
publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion del proceso de
supresion o liquidacion. La garantia para los servidoresproximos a pensionarse debera
respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Pardgrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de
duracion serialado en el acto administrativo por la cual se creé o prorrogé la planta
temporal. La proteccion especial de que trata este articulo aplicardsolamente mientras la
vigencia de la planta temporal.

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.12.1.2.4. Provisién definitiva de cargos publicos a través
de concursos de mérito, Para elcaso de la provisién definitiva de
cargos publicos a través de concursos de mérito de servidores
plblicos vinculados mediante nombramiento provisional que les falte
tres (3) afios 0 menos para causar el derechoa la pensién de jubilacién
o de vejez, se deberd tener en cuenta lo establecido en el parédgrafo 2
del articulo263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 20135, el cual quedara asi:



ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos
prepensionados. En cumplimiento de la proteccién especial en caso
de reestructuracién administrativa o provisién definitivade cargos, los
servidores publicos que les falten (3) tres afios 0 menos para obtener
la pensién de jubilacién o vejez y no puedan continuar en el ejercicio
de su cargo por razones de restructuracion o provisién definitiva,
deberdn ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley 2040 de
2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio

pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el pardgrafo 1
del artlculo 2.2.12.1.2.2..." (Negrillas y subrayas fuera de texto).

14. De conformidad a lo expuesto, la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

15.

16.

al reportar la plaza que ocupo como docente en provisionalidad definitiva, en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, desconocié e inaplicé de manera irregular lo
contemplado en el articulo 12 dc la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, ¢l pardgrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, ¢l articulo 8°de la Ley 2040 del
27 de julio de 2020 y los articulos 1° al 3° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021,
configurando de manera directa una violacion a mis derechos fundamentales consagrados en
la Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N)),
DERECHO DE IGUALDAD (Art.13,C.N.) Y ALA PROTECCION AL TRABAJO (Art.
25, C.N); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIiA DE LOS DERECHOS
INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD
HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR
(Art. 53, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios d¢ LA CONFIANZA
LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asi, con los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y/o la SECRETARIA DE
EDUCACION desconoce(n) que en la actualidad me encuentro completando la edad, tiempo
de servicio o semanas de cotizacién, para obtener mi pensién de jubilacién (Ley 33 de
1985), pension por aportes (Ley 71 de 1988)o pensién de vejez {Ley 100 de 1993}, por lo que,
al faltarme menos de tres (3) afios para consolidar el derecho pensional, me ubica en calidad
de prepensionado, cobijado por la estabilidad laboral reforzada establecida enla Ley 790 del
2002, Ley 1955 de 2019, Ley 2040 de 2020 y el Decreto 1415 de 2021.

Dando continuidad con el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y Docentes
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC ylo la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A) que propugno, finiquito de manera
lamentable , arbitraria y unilateral mi nombramiento en provisionalidaddefinitiva mediante
RESOLUCION NUMERO DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2023, por el simple
cumplimiento del articulo 11 (Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del
Decreto numero 1075 de 2015) del Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, “por el cual
se modificaparcialmente el Decreto numero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en relacion con la jornada uinica escolar, los tipos de cargos del sistema especial
de carrera docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral
docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, bdsica y media”, el cual
establece como causales de terminacion del nombramiento provisional en su numeral 1°:
“...Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1,2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto..."”

Desconoce(n) igualmente tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y/o la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENLTAL DE ANTIOQUIA que con la RESOLUCION
NUMERO DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2023 al desvincularme de la vacante
provisional en vacancia definitiva que vengo ocupando sin respetar mi estatus de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A) que propugno, afecta
de manera grave mi derecho fundamental a la vida y a mi forma de subsistencia, como quiera
que la terminacién de mi vinculacién en provisionalidad definitiva, me deja de un momento
a otro sin trabajo y sin forma de responder por los requerimientos y necesidades econdémicas y
alimenticias propias y demi familia, situaciones estas que generan una mayor afectacién en el
niicleo esencial de mis derechos y el de mi familia.

En la actualidad tengo un préstamo con el banco Agrario el cual adquiri para poder acceder a
mi vivienda la cual se encuentra en riesgo ya que al la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENLTAL DE ANTIOQUIA que con la RESOLUCION NUMERO DEL
28 DE DICTEMBRE DEL 2023 al desvincularme de la vacante provisional en vacancia
definitiva que vengo ocupando sin respetar mi estatus de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA ~ PREPENSIONADO(A) que propugno, quedo sin ningln tipo de ingresos y
por ende sin la opcidn de poder pagarle el préstamo a esta entidad bancaria exponiéndome a
perder la vivienda y quedar no solo desamparada sin empleo, sin el minimo vital y sin
vivienda causindome una doble afectacion y perjuicios irremediables.

El trabajo y su proteccion estatal, la dignidad humana y del trabajador, los principios minimos
de las relaciones laborales crean entre si un bloque de derechos inalienables del trabajador,
los cuales deben ser garantizados por la accion del Estado en todas sus instancias. Asi pues, el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, y/o la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, controvierten de manera abierta los postulados de
la IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5%, C. N.), al
forzarme a aceptaruna terminacion unilateral de un nombramiento provisional definitivo, sin
el minimo respeto a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIONADO(A), lo que afecta de manera flagrante mi situacion personal, laboral,
patrimonial y pensional.

Con la actuacién propuesta en Ila SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENLTAL DE ANTIOQUIA que con la RESOLUCION NUMERO. DEL
28 DE DICIEMBRE DEL 2023 , se estd quebrantando el ordenamiento constitucional y se
estd afectando de manera directa misituacion personal, familiar, laboral y pensional, razon
por la cual se asiste a este honorable estrado con miras a obtener un pronunciamiento judicial
que garantice y proteja mis derechos.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENLTAL DE ANTIOQUIA que con
la RESOLUCION NUMERO DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2023 , en sus articulos 4° y
S°establece * ARTICULO 4°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante definitiva
a los educadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan, segin lo expuesto en la parte motiva: Anexo listado en
resolucion” frente a lo cual considero se me esta excluyendo y violentando el derecho a la
igualdad y debido proceso .

Honorable seiioria vale la pena aclarar que a mi edad ninguna entidad publica o privada me
va a emplear, sumado a ello la Gnica profesién que he ejercido y para la cual me prepare es la
docencia y esta es mi Gnica fuente de ingresos y sostenimiento para poder suplir mis
necesidades, personales ,familiares ,gastos y demas provenientes de mi salario.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO AL DEBIDO
PROCESOADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N.):

“..{i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas las garantias
minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; (iii) es aplicable en
toda actuaclén administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a
la_expedicién del_acto administrativo, hasta las etapas finales de comunicacidén y_de
Impugnacidn de la decisién; y (iv] debe observar no solo los principios del debido proceso sino
aquellos que guian la_funcidn piblica, como lo son los de eficacia, iqualdad, moralidad,
economia, celeridad, Imparcialidad y publicidad...” {(Negrilla y subrayas fuera de texto).

El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las
leyes y garantiza derechos a losadministrados. De conformidad con la jurisprudencia
del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B:

“...La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho fundamental al
debido proceso, en aplicacion al principio de legalidad (...), el cual constituye uno de los
JSundamentos esenciales del Estado Social de Derecho, toda vez que impone un limite claro al
ejercicio del poder piblico, en especial, a la aplicacién del ius puniendi, teniendo en cuenta que
las funciones del Estado deben ser desarrolladas, con la estricta observancia de los lineamientos
o parametros establecidos previamente por el legislador.

El debido_proceso, ademds de ser un limite al ejercicio del poder publico, representa un
mecanismo de proteccion a los derechos de los cludadanos, pues el Estado no puede limitarlos
o cercenarlos de manera arbitraria o deliberada. La jurisprudencia de la Corte Constitucional
ha_definido el debido proceso como un conjunto de lineamlentos, pardmetros o exigencias
consagradas por una Ley, de aplicacién obligatoria en cualquier actuacién del Estado, bien sea
judicial o administrativa. {...)

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de
estudio en el presente acdpite ha sido denominado por la jurisprudencia y la doctrina, como
debido proceso administrativo, que hace referencia a la_aplicacién de los procedimientos
leqalmente establecidos por parte de las_entidades dei Estado, en el curso de cualquier
actuacién administrativa, con el propdsito de qarantizar los derechos de las personas que
puedan resultar afectadas por las decisiones de_ia administracion. La jurisprudencia de la Corte
Constitucional ydel Consejo de Estado, en reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido
proceso administrativo estd constituido por las siguientes prerrogativas:

“(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacié’n oportuna y de conformidad
con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que
la actuacion se adelante por autoridad competente y con elpleno respeto de las formas
propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion deinocencia,
(vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”. {(...)

£n virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las entidades del Estado
adelantar cualquier actuacién o procedimiento _administrativo, cuyo propdsito sea crear,
modificar_o_extinguir_situaciones juridicas, con la_estricta observancia_de los_lineamientos

previamente consagrados por el legislador, esto con el objeto de garantizar a los cludadanos
que puedan verse afectados por el ejercicio de la funcién piblica, la proteccién de sus derechos

de contradiccidn y defensa...” (Negrilla y subrayas fuera de texto).

Sobre el particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la Sentencia SU-
913 de 2009 '



“..(i) las reglas seraladas para las convocatorias_son las leves del concurso y_son
inmodificables, salvo que ellassean contrarias a la Constitucidn, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion
se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada
elapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se
infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala
de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y
no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los pardmetros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y. (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de
méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adguirido en los
términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido...” (Negrillas y subrayas son
mias).

Es absolutamente claro que con el actuar del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y/o la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, a través de la RESOLUCION DEL
28 DE DICIEMBRE DEL 2023, conculca de manera flagrante los principios del debido proceso
administrativo, materializados en el articulo 209 de la Constitucién Nacional y desarrollados en
el articulo 3 del C.P.A.C.A. La vulneracién al principio del debido proceso se mantuvo, pues la(s)
accionada(s) generaron una omisién y extralimitacion en las facultades reglamentarias, que
vulneraron los principios constitucionales que correspondenal debido proceso administrativo y
los principios que orientan la funcién publica.

2. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - PREPENSIONADO(A): Los(as)
prepensionados(as) “...en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decirlos prepensionados, seran aquellos servidores
que cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los
tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres arios o menos para
cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez... ™"

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores piblicos en condicidn
de provisionalidad, la CorteConstitucional en Sentencia T-096 de 2018 ha
establecido:

# lLos servidores nombrados en provisionalidad en carqos de carrera, tal y como lo ha reconocido
esta_corporacién en reiterados pronunciamlentos, qozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales
objetlvas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con ung
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones

todas estas que deberdn ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva
de su derecho aldebido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién piblica...”

Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condicién de estabilidad
intermedia de los empleados publicosnombrados en provisionalidad; es decir, bajo
una especie de interinidad mientras la vacante es ocupada por un empleado con
derechos de carrera, previo concurso. No obstante, en la misma Sentencia'® el Alto
Tribunal advierteque:

“.De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por
servidores nombrados enprovisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por
razones del servicio, se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de la
administracion, mientras estos se proveen en propiedad conformea los formalidades legales o cesa la
situacién que origind la vacancia. En ese contexto, ha dicho la Corte, si bien es cierto el servidor no
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podrd permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco se crea una equivalencia a un empleo de
libre nombramiento y remocion, de ahi que no proceda su desvinculacién por la simple voluntad
discreclonal del nominador. {...] Ahora bien, a pesar del cardcter eminentemente transitorio de los
nombramientos en provisionalidad encargos de carrera, la Corte_ha sido enfdtica en seiialar gue el
servidor_que se encuentra en dicha situacion administrativa y, ademds, es sujeto de especlal
proteccion constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas en condicién de discapacidad
0 _gue padecen grave enfermedad, ‘concurre una relacion de dependencia_intrinseca _entre la
permanencia en el empleo publico v la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital v la iqualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa’ En ese sentido, el ente nominador estd en la obligacion de brindarle a los servidores
en las condiciones especiales anotadas, un trato preferenclal, como acclén afirmativa, antes de
proceder a nombrar en sus cargos a quienes Integraron la lista de elegibles una vez superadas todas
las etapas del respectivo concurso de méritos. Elio, con el fin de garantizar el goce real de sus
derechos fundamentales (art. 22 Const.}y de llevar a efecto la cldusula constitucional que exige a las
autoridades en un Estado Social de Derecho, prodigar una proteccion especial a las personas que,
por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentran en circunstancias de debilidad
manlfiesta (art. 13, inciso 32 Const.} {...).

()

“...En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a laestabilidad propio de quien accede a la funcion publica por medio de un concurso
de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual,
su retiro solo procederd por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. En el caso de sujetos de especial
proteccion constitucional, como lo son quienes se encuentran en condicion de discapacidad o padecen
grave enfermedad, cuando surja la obligacién de nombrar en sus cargos a los elegibles de un concurso
de méritos, la entidad nominadora debera, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 2°y 13 de la
Constitucion Politica y a los precedentes constitucionales, prodigarles un trato preferencial, en el
sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean los ultimos en ser desvinculados del servicio
piblico y, en el evento en que existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a los que

venian ocupando, nombrarlos en_provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso...”
(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Respecto a la proteccién especiallsima en la desvinculacién de cargo de carrera que
son ocupados en provisionalidad, la Corte también se ha pronunciado,
estableciendo en Sentencia T-373 de 2017% que:

“..Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectiie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la
decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al
debido proceso y del principio de publicidad. [...] Cuando con fundamento en el principio del mérito
surja en cabeza del nominador la obilqacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las
etapas del concurso, en un carqgo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial
proteccién comolos padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y
prepensionados, en_aplicacién_de medidas afirmativas dispuestas en la_constitucion, y en la
materializacién del principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado previendo
dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser
posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalldad en un cargo similar o equivalente al que
venlan ocupando, de existir la vacante, slempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto
para la época de su desvinculacién, como en el momento del posible nombramiento...”
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Es por ello que, tratdndose de la especial proteccién que se da a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA
— PREPENSIONADO(A), de manera reciente la Corte Constitucional recordé que:

“..En cuanto a la calidad de pre pensionados alegada por los actores y por la cual consideran ser
merecedores de un trato especial, la Sala debe destacar que, seguin lo ha reconocido esta Corporacion,
la misma ademds de que es insuficiente para demostrar la ineficacia del medio judicial ardinario, {...)
{en este caso la accion de nulidad y restablecimiento del derecho), ‘la_acreditan las_personas

vinculadas laboralmente al sector ptblico o privado, que estdn préximas (dentro de los 3 afios
siquientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pensién de vejez {la edad y el
ntimero de semanas o tiempo de servicio.’...” (Negrillas y subrayas son mias).

Y es por ello que, en la citada Sentencia, la Corte Constitucional recuerda:

“(...)La estabilidad laboral de los funcionarios piblicos nombrados en provisionalidad que
desemperian cargos de carreraadministrativa

En consonancla con el articulo 53 de la_Constitucién Politica, seqtin el cual una _de las garantias

minimas que debe tener el trabajador es la estabilidad en el empleo, este Tribunal ha reconocido el
‘derecho constituclonai a una estabilidad laboral reforzada, que se deriva de! principio de derecho a
la iqualdad de trabajo y que se materializa con medidas diferenclales en favor de aquellas personas
que se encuentran_en situacion de vulnerabilidad.’ {..) Asi las cosas, la Corte Constitucional ha
definido la estabilidad laboral como:

‘una garantia gue tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obitener los
correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si
no existe una causa relevante que justifique el despido. La doctrina ha entendido entonces que el
principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho
Juridico de resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que los fenomenos laborales
no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, ya que estan en juego
otros valores constitucionales, en especial la propia dignidad del trabajador y la bisqueda de
una mayor igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en funcién del principio de la estabilidad
laboral, y de la especial proteccion al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial
para que pueda cesar una relacion de trabajo, sino que es necesario que se configure una justa
causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia con los valores constitucionales’. (...)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas
personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de invalidez o discapacidad
y las mujeres en estado de embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas,
sensoriales o psicologicas que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este
Tribunal ha sostenido que dicha limitacion hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de
1997, (...) a aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta por causa de
una enferinedad, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion de
discapacidad o invalide-. {...)

Tratdndose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha
manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que iinicamente pueden ser
removidos por causales legales quedeben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De
esta manera, la Corte ha reiterado que ‘la terminacionde una vinculacion en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le hareconocido a quienes
estdn vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos.’ (...) Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la
Corte senalo que:

‘la siuacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa encuentra
proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en
los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en
virtud de sus meéritos evaluados previamente.'

Sin_embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas gue ocupan un cargo de carrera_en
provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccién constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, guienes esténproximos a pensionarse, o personas que se encuentran en situacion
de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que




‘antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios
que se encuentren en provisionalidad deberdn ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, slempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del
posible nombramiento.’ {...) En esta direccién, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisé
que fa vinculacion de estos servidores se prolongard hasta tanto las cargos que llequen a ocupar sean
provistos en propiedad mediante el sistema _de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional.’

A modo de conclusion, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos
casos en los quesurge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de
elegibles a la persona que superé los etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres_a_madtes cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con

especlal cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la_adopcién de

medidas ofirmativas, (dispuestas en lg constitucion art. 13 numeral 32, y en la materlalizacién del

Dprincipio de solidaridad social

-art, 95 ibidem-), (...) relativas a su reubicacién, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser
posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que
venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones,
tanto para la época de su desvinculacldn, como en el momento del posible_nombramiento...”

(Negrillas y subrayas no son del texto original).

Y finalmente, ademds de acceder a la proteccién constitucional de los derechos conculcados,
instd: “..a la Alcaldia de Abrego (...) a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento
de la lista de elegibles, de quienes superan las etapas de los concursos de méritos que coordina,
identifique con todo rigor, los cargos que estén siendo ocupados por sujetos de especial
proteccién constitucional y adopte en cabeza de estos empleados, las acciones afirmativas a que
haya lugar, de conformidad con las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta sentencia...”

Y en esa misma linea de interpretacién Constitucional, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, en Concepto 059401 de 20217,
establecié:

"..De otra parte, los_concursos de méritos para_proveer empleos de carrera administrativa

convocados por la CNSC con posterioridad al 25 de mayo de 2019 no deberd incluir los empleos
cuyos titulares en provisionalidad le falten tres(3) aiios o0 menos para causar el derecho a la pension
de jubilacidn; es decir que, los concursos convocados antes del 25 de mayo de 2019 es posible que
hayan incluido los empleos cuyos titulares en provisionalidad tuviesen la condicién de prepensionados,
en razén a que la exclusicn contemplada para estos servidores publicos, se efectud a partir de la
expedicion de la Ley 1955 de 2019.

Con todo, en el evento que la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada porun nimero menor o igual al de aspirantes al de empleos de carrera ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta, entre otros, a quienes tienen la
condicion de prepensionados, para que, en lo posible, estos servidores sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, vy para los cuales cumplan requisitos,
en la respectiva_entidad o en entidades que integran el sector administrativo, dicho anélisis y

decision es propio de la respectiva entidad u organismo piblico...” {Negrillas y subrayas son mias).

Al ostentar la parte accionante una calidad de especial proteccién, con base en la
Sentencia T-084 de 2018%, que extiende la cobertura de esta proteccién especial, es
procedente brindar la proteccién a través de la Accién de Tutela, por el inminente
dafio que se me estarla generando al desvincularme injustificadamente de mi
empleo, ya que sobre mis hombros recaen todas las cargas econdmicas familiares
en que se pueden incurrir para el desarrollocompleto de un ser humano, esto incluye:
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alimentacion, vestimenta, educacién, recreacién entre muchos otros. Por esto, es de
mdxima importancia la conservacién de dicho cargo, puesto que ésta es la dnica
fuente de ingresos de mi hogar, que puede garantizar una calidad de vida digna.
Siendo asl, la honorable Corte Constitucional en la Sentencia citada ha destacado
que las politicas o medidas del Estado encaminadas a favorecer a determinadas
personas o grupos, son establecidas con el fin de eliminar o disminuir desigualdades
o discriminaciones, y éstas gozan de especial proteccién constitucional,

En relacién con las medidas afirmativas en favor de las personas que gozan de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA y el procedimlento a seguir, en los casos en que Ia lista de elegibles para la provisién definitiva

de empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por un ndmero menor
de personas que el de vacantesofertadas, el Decreto 1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera Y cuyo reintegro hava
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violenciaen los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derechopreferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con
las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera realizarse proceso
de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas paraproveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, conocasién de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién
esté_conformada por un nimero menor_de aspirantes_al_de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo_de prueba y retirar del

servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente ordende proteccion generado por:

Enfermedad catastréfica o algidn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos seiialados en las
normas vigentes y lajurisprudencia sobre la materia.

3.0Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las

normas vigentesy la jurisprudencia sobrela materia.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. " (Negrillas y subrayas son mias).

=

De acuerdo con el Pardgrafo 2 del artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, si en
un concurso de méritos se convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles
quedan tres (3) personas, la administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en perfodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por enfermedad
catastrdfica o algdn tipo de discapacidad, acreditar la condicién de padre o madre



cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia, ostentar la condicién de prepensionados en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia y
tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Asi las cosas, de conformidad con las pruebas obrantes en la presente accién Constitucional, se
deduce con mediana claridad la especialisima proteccion que gozo en torno a mi vinculacion en
provisionalidad definitiva por la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A);
proteccion que desconocen con la RESOLUCION NUMERO 7189-6 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL
2023, los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y/o la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CLADAS, al no haber aplicado de manera
correcta las garantias establecidas en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002,
el paragrafo 22 del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 82 de la Ley
2040 del 27 de julio de 2020 vy los articulos 12 al 32 del Decreto 1415 del 4 de noviembre de
2021, por lo que se ha contravenido tanto el ordenamiento Constitucional como legal, haciendo
indispensable un pronunciamiento judicial con caricter urgente, que garantice la proteccion in
mediata a mis derechos fundamentales conculcados yevite asi un perjuicio irremediable.

HI-DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Para la procedencia de la presente Accién de Tutela, se debe establecer que, la vulneracién a
los derechos fundamentales conculcados por las Entidades configura una amenaza cierta Yy que
la misma, a su vez, deviene de manera latente en la materializacién de un perjuicio
irremediable, lo que hace necesario un pronunciamiento Constitucional de urgencia. Asi las
cosas, la Corte ha manifestado:

“..En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser inminente;

(ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y
(iv) solo puede ser evitado a partir de la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha

de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en
un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probabley no una mera
conjetura hipotética. {...) Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente
protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en  forma
directa o como mecanismo transitorio...”**(Negrillas y subrayas no son del texto original).

De conformidad con la prueba documental adjuntada, se encuentra acreditado el perjuicio
irremediable, pues de continuarse con la RESOLUCION 7189-6 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2023
ya que esta establece la DESVINCULACION (POR TERMINACION) DE Ml _VINCULACION
PROVISIONAL EN VACANCIA DEFINITIVA, sin el respeta de la proteccién especial por la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO(A), materializéndose as la vulneracién inminente y grave de los
derechos fundamentales mencionados ya que mi salario y eventual pensién son la dnica fuente de
sustento econdmico y el minimo vital.

Un prepensionado es aquella persona a la que le faltan 3 afios para cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, de acuerdo con el articulo 12 de la ley
790 de 2002. La corte constitucional en sentencia T-357 de 2016 define la calidad de
prepensionado en los siguientes términos:

«Tiene la condicién de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez.».

IV AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION



De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo gravedad de
juramento que no he presentado otra Accidn de Tutela respecto de los mismos Hechos y
Derechos.

SOLICITUD

PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales trabajo DERECHO AL TRABAIO (Art.
25, C.N.); DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 12, C.N.),DERECHO
AL MINIMO VITAL y en consecuencia ,SE ORDENE a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA el reintegro y/o reubicacion inmediato de la Docente LUZ
IRENE CASTANEDA LONDONO Identificada con cedula de ciudadania nimero
39.383.248; teniendo en consideracion los hechos anteriormente narrados y expuestos
ante el Honorable Juez, estando evidente y con total claridad que se me estan
infringiendo el derecho al trabajo, minimo vital y la dignidad humana, haciendo énfasis
en la transgresion al debido proceso, en el cual se evidencia con la desvinculacién que
me hace la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA a
través de la RESOLUCION NUMERO DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2023.

SEGUNDO. Ruego y exhorto a este Honorable Despacho solicite toda la informacion
requerida a estas dos (2) entidades del orden estatal (MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL -MEN Y SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA, en aras de que se verifique toda la informacién suministrada en la
presente accion constitucional, para que no se sigan vulnerando mis derechos
fundamentales y asi obtener mi reintegro laboral, por las razones expuestas en el
escrito de tutela.

TERCERO. De no presentarse el cumplimiento del fallo y/o el informe a que se refiere
la PETICION PRIMERA, HACER CUMPLIR EL FALLO, de conformidad con el articulo
27 del Decreto 2591 de 1991, de tal manera que la sentencia protectora no pase a ser
un elemento inocuo frente a la proteccion y no se tenga que utilizar nuevamente esta
via constitucional en busca de la proteccién ya concedida.

PRUEBAS DOCUMENTALES - DOCUMENTOS EN PODER DE LA SUSCRITA

DOCUMENTALES:

1. Cedula ciudadania de Luz Irene Castafieda Londofio (copia simple).

2. Copia de comunicacién de nombramiento, fechada el 15 de febrero de 2006,
expedida por la secretaria de Educacion Departamental de Antioquia.

3- Copia de la RESOLUCION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO No.,
fechada el 28 de diciembre de 2023, expedida por la secretaria de Educacion
Departamental de Antioquia.

5- Historia laboral expedida por COLPENSIONES

6- Historia laboral expedida por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

FOMAG
7- Certificado de deuda con el banco agrario

NOTIFICACION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
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CONSECUTIVO No. 122292-19
SECRETARIA DE UDUCACION NIT CHTIDAD NOMINADORA
AN T I O Q U It A 8 9 0 9 O 0 2 8 &6_ o0
CIUDAD O MUNICINO. . DEPAR U\MF.N TO:!
ME D E L L:.t'N A N'T I O QU I A
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Praner Apetido :‘."U‘""’"‘AP"U"!”
[CASTANEDA ] {Lonnofo
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oz ] firene ]
’ Cr YR
Tipo de Documento: X - Numero Documento, 39.383.248 )
SNUACTON LARORAL
Td de vinculacdn .
Nacional. | X Nadonali::\do:[ l Cofinnnciado Municipal: | l Municipal: D Destrital: D
TIPO DE NOMRRAMIENTO: R
Propiedad [:] Provisional E;‘I Periodo de Prueba [:]
i
CARGO:
Docente [E Directivo docente D CUAL?
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL O EL ULTIMO S! ES RETIRADO
[LE.R. LoS LLANOS ‘
Crudad o Municinio : Deparlamento:
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i ad [mm] oa [ dd Tmm[ aa | dd [mm] aa | aa {mm] aa | X aRD) DOCENTE
Stuacion agmingirativa | NOM.PROVISIONAL DT0.949 | 09/07/2004 | 13/07/2004 | 13/07/2004 | 08/09/2006 775
1 Plante! Educatve | E.RAFAEL URIBE URIBE F.P.M
Mumcipo LA PINTADA
Cahdad docente PTC a
Stu3cn admmistrativa TERMINACION -DTO. dd [mm| aa ] aa Immi 02 | dd ]mml 23 | ca Im] aa
2 [Prantet Cavcatvo CONIRATO 07/1212005
tAunicino
Culdad docenmo A PARTIR DEL 9 DE ENERO DE 2006
Srtuotion ndmansicatva_ |HOM PROVISIONAL DTO.629 | dd [mm] on ] aa Imml oa | dd lmm[ a1 | dd [mm[ aa
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Sauacin saminisirstive | TERMINACION WBZ: dd {mm| oa | dd [mm]sa | da [mwn] aa | aa [ewen] 2a
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Municipo
Cnlidad goucento A PARTIR DEL 14 DE JULIO DE 2008
Sftuacion ndministratiya__ {NOM.PROVISIONAL DTO. 1003 | od Jown| 0a | da [mn] aa | ad [mm] aa | da [mm] aa
5 Plantel Educative LE. JULIO RES TREPO 13/04/2009 | 21/04/2009 | 21/04/2009 | 23/05/2010 392 pM
Municiplo SALGAR F.P.
Cahdad doconto PTIC
Siluacion administratva TERMINACION | OT0.1342 | ¢d [mm[ aa | ad Joun] aa | aa [run] a3 [ aa o] 2a
6 |Plante! Educativo CONTRATO ) 04/06/2010
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

5! SECRETARIA DE EDUCACION
Wi FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DATOS PERSONALES DLL DOCENTE

Punter Apelinde S——

[cAsTANLDA

Segtindo Apellslo
Lonooto
Seguivlo Hombrey

Fruner Nombre e RN ]
[uz N 1 T e e e
Tipo de Documento I ﬂ [‘__ J Numero Daecumento IJ,DLJHJ.y‘l)_ ]
Sutuacon aPostitva NOM.PROVISIONAL DTO. 1604 | 4 ]",'"?l an | dd [r[gnl an 4 ly_n([\i o lw [ Lnrnl 2
Fianil Coucatvo €. 1 AN ANTOMO _tzio7r2012 | odvmiizoiz”| oxom2012 | 2110112613 168 -
Munapo !ﬂONTEUELLO
C atntad gocoente rMc
SAuITRN agmimistiatn g IRASLADO DT0. 3484 | dd L'_!)f_!_! [ na | dd l lum&. ~dd.—l mm!.:m‘ Kl Iﬂﬂl"lllm"??‘
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g [ramtet Edueativo CONTRATO ' . |.0%0912015
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Calhyas ancente A PARTIR DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2015
$2uIN0N 2IMMISIAING___|NOM.PROVISIONAL DTO.4171 [ dd [mm] aa [ dd [mm] aa | ¢d {mm]| aa | dd [ mm| 0a
10 Plavet Ecucand 1 E. TOMAS EASTMAN ' 22/07/2016 | 10/08/2016 | 10/08/2016 | 09/10/2016 59 EPM
NGO SANTA BARBARA
Cahead docente PIC
Suacon 2ammssiativa | TERMINACION . DTO.4171 | od [mm] aa | ad [mm] sa | da [mm] o2 | 9d | mm] aa
14 [Pantel Eaucstne CONTRATO ' 22107/2016
Municrpo .
Caload docente A PARTIR DEL 10 DE OCTUBRE OE 2016
Ssuacion agmamsutatna | NOM.PROVISIONAL DTO. 2036 | dd [mm] aa | ¢d [mm| aa [ ad |mm| aa [ dd [ mm] aa
12 Piantel Educaivo LE.R LOS LLANOS 25/04/2019 | 06/05/2019 | 06/05/2019 | 31/08/2019 115 F.AM
Wumpio PEQUE
Ca'dad gocente PIC

INTERRUPCIONES: NO PRESENTA NINGUNA INTERRUPCION OBSERVACIONES: NO REGISTRA PAGOS POR ANTICIPO N!

CESANTIAS DEFNITIVAS.

DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Hombre éomplelo
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Tipo de Documenlo: Numero Documento: | _7|_1] 6] o] 3| sl 8 f T T T T
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( ﬁ ( ‘ (\N"‘ﬂ CECILIA SUAREZ GARCIA

IRMA DEL JUNCIONARIQ QUIEN CERTIFN\A FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN REVISA
1

h

¢
LAURA ESTRADA RESTREPO
FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE ELABORA

septiembre 5, 2019
FECHA
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FONI)(f) NACIONAL DE PRESTACIONFES SOCIALES DEL MAGISTERIO

oy NS \ JCIALES DI 1S
BT FORMATQ UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
CONSECUTIVO NQ). 122292
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SFCREVARIA: NI EHTIDAD NOMINADORA
[Sl:’(.‘RI-Z'I‘ARI:\ DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DIS AN'I’I()()UI;\![ K9000286-0 j
DEPARTAMENTO
[T\N'I'IOQUM ]
’ 1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
I Primer Apcllido Sepundn Apcllido
[ CASTANEDA ] [ronpoNo |
Primer Nombre Scpndo Nombre
[Luz | [rENE 1
2 Tipo dc Documento: cC CcE D Nimero de Documento: [ 39383248 ]
GRADO DE ESCALAFON 2A
RESTREPO ]

() NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL ! E. JuLlIO

11, SITUACION LABORAL
2 REGIMEN DE PENSIONES

I REGIMEN DE CESANTIAS

Nacional

O

Nacionalizado

U

Vigencia 8122003

[

Anual Retroactivo

Dircclivo:Dbccntle E D Cual?

|

Flaboto LAURA ESTRADA RESTREPO

3 CARGO: Docente
4 NIVEL: Preescolar . APﬁmm"ia , ] ‘ Bisica Secundaria D
5 ACTIVO: s O ~ [ : S
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba [J . Propicdad [] Provisionalidad
Otro I | . Cual? | ’ l
V. SALARIQOS DEVENGADOS o ‘:'
R DESDE: 21-04-2009
FACTORES SALARIALES
N HASTA: 31-12 -2009
Asignacion Basica 1,171,300.00
Prima de Navidad §07,808.00
.. I8ubsidio de Alimentacion 40,412.00
*IrOTAL
DESDE: 01-01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 23-05-2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Prima de Navidad 411,982.00
Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL
Reviso. CECILIA SUAREZ GARCIA Aprebo

Humano-(46.5.1)- Certificado de Salarios FPM Fr

Whecha  dMM/yyyy Pagina | de6

Powered by CamScanner



VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[ JUAN EUGENIO MAYA LENIA

Cargo

lipo de Documento ¢ [ X I('li

L

Numcro de Documenio I 71605187

lSlIHSl.'(.'RI{ FARIO ADMINISIRATIVO

05/09/2019

C )Wcﬂ

FECHA EXPEDICION

FIRM)&I :L l/f( IONARIOQUIEN CERTIF (_A

AN

-

) Col =&

1 talnaw LAURN [ SIRADA RESIREFO Reviso CLCILIA SUAREZ GARCIA Aprubo

Humino 36,5 1)- Cenificado de Salarios FPM

FmiFecha  dd'MMyyyy Pagina 2 deo

Powered by CamScanner
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A\ FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS

CONSECUTIVO NO. 122292

1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION : :
NOMURLE SECRETARIA: NIT EHTIDAD SOMINADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMEN TAT, DE ANTIOOQUIAJ 890900286-0 ]
DEPARTAMENTO
[ANTIOQUIA ; |
1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
I Primer Apcllido Scpundo Apcllido
[ CASTANEDA ] [ LONDONO ]
Primer Nombre Sepundo Nombre
[Luz | [ IRENE |
2 Tipo de Documento: cC CE D Nuimero de Docurncnta: r3‘)383248 l
,J GRADO DE ESCALAFON
(") NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL |- E. JULIO RESTREPO |
| 111. SITUACION LABORAL
I REGINMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo D Nacional Nacionalizado D Vigencia 812/2003 D
3 CARGO: Docente Dircclivo_Dbccmg . D Cual? | ;l
4 NIVEL: Preescolar D . Primaria ) , Basica Sccundaria D
5 ACTIVO: s [ » . ' o
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba . [] . Propiedad J Provisionalidad
owo [ - Cual? [ L]
V. SALARIOS DEVENGADOS . -
b DESDE: 21 - 04 - 2009
FACTORES SALARIALES
- HASTA: 31-12-2009
Asignacion Basica 1,171,300.00
Prima de Navidad $07,808.00
.@} ubsidio de Alimentacion 40,412.00
TOTAL
DESDE: 01-01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 23-05-2010
Asignacion Basica 1,224,009.00
Prima de Navidad 411,982.00
Subsidio de Alimentacion 41,221.00
TOTAL
Flaboro LAURA ESTRADA RESTREPO Reviso CECILIA SUAREZ GARCIA Apecko

Humano-{16,5.1)- Certificado de Salarios FPM FmtFecha dW/MM/yyyy

Pagina | de6

Powered by CamScanner



VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completa

[JUA\J EUGENIO MAYA LENA

Cango

Tipo de Documento I l CE

L]

Numero de Docomento

r7 1605187

r.\'lillSlQL'le FARIO ADMINIS IRATIVO

05/09/2019

-

)'W"““?C“‘/\

FECHA EXPEDICION

FIRM){l L /(.I()NARI() QUIEN CERTIF (.t\

)

) Cools=

§lalnow LAURA ISIRADA RESIRFIO Reviw CLCILIA SUAREZ GARCIA

-

Aprubo

flumano-(40.5 1)- Cenilicado Jde Salwios PM

FmtFecha  dW'MMyyyy

Pagina 2 deo

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DF, CERTIFICADO DE SAL

CONSECUTIVO NO). 122292

N FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEJL. MAGINTE RO

LRR105

. DATOS DE LA SECRETARIA DF, EDUCACION
NOMBRE SELCRETARIA:

LR Y BFY VRS I E RO

-

l SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAALITIAL DI ALTIOON “/"2{ LWL 90,0}
DEPARTAMINTO

[ANTIOQUIA

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apcllido Seanndo Apsili

[CASTANEDA 1 [orntio

Primer Nombre Sepando Yambre

{LUZ | [reEe

2 Tipo de Documento: cC CE D tiitnero de Documentn: ;' VL

GRADO DE ESCALAFON

(\ NOMURE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL i-«» E. R. ROMEPAL - SELE PRINCIPAL
| L sITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual Retroactivo D Nacional D Macionalizado D Vigeria 8122703 K
3 CARGO: Docente Directivo Docente D Cual? [
4 NIVEL: Preescolar Primaria Bésica Secundaria D
5 ACTIVO: s [Od »
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucha [] Propiedad N Prosisianatidas e

ow [] Cual? |

;

H

V. SALARIOS DEVENGADOS N |

DESDE: 03-¢3-2012 !

FACTORES SALARIALES :

HASTA: 31-142-2312 (

Asignacion Basica 1,523,932.69 !

Jonificacion Por Dificil Acceso 15% 163,393.60 !
Prima dec Navidad 13686909

Subsidio de Alimentacion

+3,655.00

TOTAL
DESDE: 01-01-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013
Asignacion Basica 1,371,565.00
Bonificacion Por Dificil Acceso 15% 159,114.00
Prima de Navidad 1,333.761.00
Prima de Vacaciones Docentes 708.878.00
Subsidio de Alimentacion 46,192.00
TOTAL
DESDE: 01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
Asignacion Basica 1.411,890.00
onif, Mensual 1% DESDE JUNIO A Ve 14,119.00
Prima de Navidad Cez bV — 5 1,564,805.00
Viaboeo LAURA ESTRADA RESTREPQ Reviso CECILIA SUAREZ GARCIA Aprobo
{lumano~(46,5.1)- Certificado de Salarios FPM

FmiFecha dd/MMyyyy

Powered by CamScanner

Pagina 3 deo



>4

IPrima de Servicios 140,536 (1)
Prima de Vacaciones Doventes 151,106.00 -
Kubsidio de Alimentacion 47,5510
JOTAL
DESDE: 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
”AST{\: 07 'Og - 2015

1,492,462 .00

Asignacion [asica
[,925.00

oml, Mensual 176
T Adulios D icencindo v Profesional  2A (d.1278) T17.730 00
Tora Extra Licenciudo v Profesional 2A (d.1278) TTRI21.00
‘ria de Servicios 778,577.00
Nubsidio Je Alimentacion 19.767.00
rOTAL

VEDATOS DL QUINN CERTIFICA
Nombie Completa
[PUANTUGENIO MAYA TIMA

Tipa de Documento ¢ X CE Nume 71605337
‘ ! l l l umero de Documento [ 7160 '—)
Cargo g5
[SURSTCRITARIO ADMINISTRATIVO ]
05/09/2019 ' C ' ™ ("/‘
FECHA EXPEDICION . HR\!A\%‘ FU?()\’-\RIO UIEN CE RHH

CONTINUACION CERTIFICACION SALARIAL
NOMBRE: CASTANEDA LONDONO LUZ IRENE

ANEXO HORAS EXTRAS

ANO 2015
MES YALOR
Junio 118,224.00
Julio 78,816.00
Agosto 147,780.00
Septiembre 118,224.00
TOTAL 463,0:11.00

S—
Lidaen LALRA CSIRADA RESTRIPOQ Keviwe CECU A SUARTZ GARCEA Apido
Frnlecha  JWNIAVyyyy Pagina 4 deb

Humano-{46,3.1)- Ccrtiticado de Salarios FPM

Powered by CamScanner



. . ’ '
e s) vt ¢
» l';lt‘lj t 4 . ] e o , oo .
e NS FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
GId FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
T CONSECUTIVO NO. 122292
1. l‘\l()\ NI LA SECRETARIA DE EDUCACION
M)Mlll(l \I CRETARLA: NIT ENTIDAD NOMINMADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEE ANTIOQUIA| £90900286-0 |
DEFPARTAMENTO
I ANTIOQUDA l
1L DATOS PERSONALES DEL DOCUENTE
1 1Mimer Apellido Sepundo Apellido
[CASTANEDA ]  [rL.oNbORNO ]
Primer Nomive Scpundo Nombre
[z | [IRENE |
2 Tipa de Documento: ce CE D Nimero de Documento: 39383248 J
GRADO DI ESCALAFON 2A
C) NOMBRE: DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  LICEO TOMAS EASTMAN |
HI SITUACION LABORAL
| REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo D Nacional D Nacionalizado D Vigencia 81272003
3 CARGO: Docente Directivo Docente D Cual? l l
4 NIVEL: Preescolar D Primaria Bésica Secundaria D
5 ACTIVO: s [J »
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba L] Propiedad (] Provisionalidad
Otro ﬂ Cual? | : I
Y.SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 10-08 - 2016
FACTORES SALARIALES
HASTA: 09-10-2016
Asignacion Basica 1,624,511.00
Bonif. Mensual Docentes 2% 32,:491.00
G\‘rimn de Navidad 285,106.00
~-3ubsidio de Alimentacion 53,634.00
TOTAL
VI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
I JUAN EUGENIO MAYA LEMA '
‘Tipo de Documento CcC I X I CE I I Numero de Documento [ 71603387 l
Cargo
MI!SI:‘L‘RE'I'ARI() ADMINISTRATIVO ’ I
05/0972019 ( M (
FECHA EXPEDICION FIRMA [‘Ql-‘llyob}p\l{l() UIEN CERTIRICA
[
Cu.a‘, =&
Flaboro LAURA ESTRADA RESTREPO Reviso CECILIA SUAREZ GARCIA Apriko
Hhunano-(46.5.1)- Centificado de Salmwios FPM FutFecha  dWMM/yyyy Pagma $ de b

Powered by CamScanner



. 26

.

Sl NS FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
e e EORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
CONSECUTIVO NO. 122292

L DATOS DE LASECRETARLA DE EDUCACION
~oNRal SEURNTAREY NITENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DY FDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANT I(JQIJIAH 890900286-0 ]
DEPARTAMENTD
[ANTIOQUIA |
1L DATON PERSONALEN DEL DOCENTE
[ oo Apettdo Scpundo Apellido
[CRSTANEDA ] [LONDORO |
P o Nem ey Serundo Nombre
fres |  [RENE |
2 e de Daviment CC CE D Namero dec Documento: { 39383248 l
GRADD B ESCALATON 3A

NCMBRY DEL LSTABLUCIMIEN TO EDUCATIVO ACTUAL €. E. R JUAN IGNACIO TAMAYQ

1L SITUACION LABORAL

1 RUGIMEN DE CESANTEAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anuzl Retoactive D Nacional Nacionalizado D Vigencia 81272003 D
ICARGO: Docente Directivo Docente D Cual? | |
INIVEL: Proescolar [] Primaria Bisica Secundaria [ |
SACTIVO: s N
6 TIPO DE NOMRBRAMIENTO:  Periodo de Prucba D Propicdad D Provisionalidad

owo [ cul? | |

V.SALARIOS DEVENGADOS

DESDE: 06 - 05 - 2019
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-08-2019
Ssignasion Basiea 3.415,671.00
Bonif, Mensual Docentes 3% 102,471.00
Beniticacion Por Dificil Acceso 15%% 527,721.00 %
TOTAL
V1. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
“ompre Complzto
l JUAN LUGENIO MAYA LENMA
Tipa ds Documento cC I X I CE ‘ I Numero de Documento [ 71603387
Curgo
l SUBSECRLETARIO ADMINISTRATIVO ) |
05/0972(19 (- \W @ M
FECHA EXPEDICION FIRNNDEL FUN ’IOVARI( QUll N CERTIFICIN
Revso CFCILIA SUAREZ GARCiA Apeoda I:!
Humani-(46,5.1 )- Centificado de Salarios FI'M FaiFecha  dd/MAYyyyy Pagina 6 Je6 'i

Powered by CamScanner



u - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
e FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 144178

HOJA No, | |
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: - . NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA | |890900286-0 |
DEPARTAMENTO
[ANTIOQUIA ]
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ CASTANEDA ]  [LoNDONO ]
Primer Nombre Segundo Nombre
[LUZ ] [IRENE |
2 Tipo de Documento: cc | x| cE| | Namero de Documento: [ 39383248 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO §. E. JULIO RESTREPO |
III. SITUACION LABORAL
I REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo Ej Nacional :l Nacionalizado ‘:] Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? [ |
4 NIVEL: Preescolar Primaria X Basica Secundaria | I
5 ACTIVO: st | |NO [ X
-6 TIPODE NOMBRAMIENTO: ~ Periodo de Prueba | Propiedad [ ___|Provisionalidad oo [ Jcual? [
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrativo Decreto [Fecha Acto Administrativo 13/04/2009
Fecha Posesi6 17/04/2009 Numero Acto Administrativo 1003
RETIRO
Tipo Acto Administrativo Decreto IFecha Acto Administrativo 04/06/2010 I\'umcro Acto Administrative [1 342
Fecha Retiro 23/05/2010 (Causa Retiro T'erminacion Provisionalidad
A NOVEDADES TIPODE A.A| Nro.de AA FECHAA.A DESDE
dlm[yldalm{y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo I.E. JULIO RESTREPO
-1 Municipio Salga; (AnD) N Decreto 1003 13/0472009 21/04/2009
“Fiaboro, JUAN CARLOS CADAVID VALENC] N imm y ]‘: A !m—é&‘&} Reviso JOHN AL%@A Aprobo:
Humana-(4101 6)- Centificadn | ahoral NPM ) ¥ FmtFecha ddMM/yyyy Pagina 1 del5

£l



HOJA No. 2 |

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

Plantel Educativo 1. E. JULIO RESTREPO

Municipio Salgar (Ant)

Decreto 2940 05/08/2010 01/01/2010

TIEMPO TOTAL 7-1-1

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 7-1-1
V1. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio 21/04/2009 23/05/2010

VIL. OBSERVACIONES

NO PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.

VIIL DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

—_ 1

| ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Tipo de Documento

cc [(XJcE [
Cargo

Numero de Documento l 98666733 l

| DIRECTOR TALENTO HUMANO

]

13/12/2023
FECHA EXPEDICION

Andves Monto Ve

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA

Aprodo:

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 2 de 15
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

N .
& F
e FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
_ CONSECUTIVO NO. 144178
HOJA Nq. 4 !
I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA | | 890900286-0 J
DEPARTAMENTO
[ANTIOQUIA |
I1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
| CASTANEDA | | LONDONO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luz | [TRENE ]
2 Tipo de Documento: cC CE ] Niimero de Documento: [39383248 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO €C. E. R. ROMERAL - SEDE PRINCIPAL |
IIL. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES .
Anual Retroactivo l::l Nacional E::l Nacionalizado L_:l Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X |  Directivo Docente Cual? { |
4 NIVEL: Preescolar | Primaria X Bésica Secundaria l I
5 ACTIVO: st | | NO X
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba, || Propiedad [ | Provisionalidad owo [ |Cual? |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESQ
Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 17/07/2012
I'echa Poscsion 02/08/2012 [Numero Acto Administrativo 1684
RETIRO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 7/09/2015 I\‘umero Acto Administrativo [3161
[Fecha Retiro 07/09/2015 K ausa Retiro Terminacion Provisionalidad
FECHA AA DESDE
NOVEDADES TIPODEAA| Nro.de AA
d I m ] v d l m I ¥
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo C.E. R. SAN ANTONIO - SEDE PRINCIPAL :
1 Manicipio Montebello (AnD Decreto 1684 17/07/2012 03/08/2012
“Elaboro; JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA Aprobo:
Humano-(4101.6)- Certificado Labora! FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pégina4 delS

W
O



HOJANo,5 |

Tipo dc Novedad Cambios de Sueldo
2 Piant.el. E:ducauvo C. E.R. SAN ANTONIO - SEDE PRINCIPAL Decreto 1001-1002 211052013 010172013
Municipio Montebello (Ant)
Tipo de Novedad Treslados
3 Plam'el. E;ducallvo C. E.R. ROMERAL - SEDE PRINCIPAL Decreto 3484 211122012 22/01/2013
Municipio Peque (Ant)
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
g4 |iue Bducatvo 1 C.ER ROMERAL - SEDE PRINCIPAL Decreto 171172174 | 07022014 | 01/0172014
Municipio Peque (Ant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
5 Plan(.cl. Ftducauvo C. E.R. ROMERAL - SEDE PRINCIPAL Decreto 1060-1092-111 26/0512015 01/01/2015
| Municipio Peque (Ant) 6
TIEMPO TOTAL 6-1-3
V. AUSENCIAS
NOVEDADES TIPODEAA | Nro.deaa | [ECHAAA | DESDE HASTA
dfm[y[d]m]y[d]lmfy
Tipo de Novedad Dias No Laborados
Plantel Educativo C.E R. ROMERAL - SEDE PRINCIPAL tro ofic-14205-04 | 221012013 | 02/0272013 | 14/02/2013
Municipio Peque (Ant)
TIEMPO TOTAL 13-0-0
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 23-0-3
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
-ondo Prestacional del Magisterio 03/0812012 07/09/2015

VII. OBSERVACIONES

INO PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.

L3

Elaboro: N CARLOS CADAVID VALENCPA

=
Reviso: JOHN ALB%EVERA

Aprobo

Humano-(ﬁl 101.,6)- Certificado Laboral FPM ;ﬂ FmtFecha  dd/MM/yyyy

Pagina S de 15




HVJIA No. 6 |

VIIi. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA

Tipo de Documento cC ce ]

Cargo

Numero de Documento | 98666733 |

I DIRECTOR TALENTO HUMANO

13/12/2023

FECHA EXPEDICION

//HJVfS STentTe yd

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

S -

Eleboro' JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA

Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA

Aprobo:

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha

dd/MM/yyyy

Pégina 6 de |5
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

CONSECUTIVO NO. 144178
HOJA No. 7 |
I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA ] [890900286-0 |
DEPARTAMENTO
[ ANTIOQUIA B
Il. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ CASTANEDA | [LonDORO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luz 1 [IRENE |
2 Tipo de Documento: cc [ X ] cE | | Nuamero de Documento: | 39383248 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO LICEO TOMAS EASTMAN |
111 SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo |:] Nacional [:] Nacionalizado r_____—l Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente | | Cual? | ]
4 NIVEL: Preescolar Primaria x] Bésica Secundaria | ‘
5 ACTIVO: si [ JNO [ X
6 TIPO DENOMBRAMIENTO: _ Periodo de Prucba || Propiedad [ __|Provisionalidad owo [ Jcual? [
1V. HISTORIA LABORAL
ISGRESO
Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 2/07/2016
Fecha Posesién 10/08/2016 Numero Acto Administrativo 4171
RETIRO .
Fipo Acto Administrativo Decreto Iecha Acto Administrativo 07/2016 Numero Acto Administrativo D016070004171
Fecha Retiro 19/10/2016 Causa Retiro I'erminacion Provisionalidad
FECHA AA DESDE
NOVEDADES TIPODE AA| Nro.de AA
d l m l ¥ d I m [ »
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo LICEO TOMAS EASTMAN
| Manicipio Santa Barbara (Anl) N Decreto 4171 22/07/2016 10/08/2016
Y WY Y
Elaboro: JUAN CARLOS CADAVID VALENCL, 4 Reviso' JOHN ALBERSA) RIVERA Aprobo:
Humano-(4101,6)- Certificado Labori] F’M FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 7 de 15
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HOJANo.8 |

TIEMPO TOTAL | 0-2-0
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 0-2-0
V1. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
“ondo Prestacionat del Magisterio 107082016 - 09/1072016
VIii. OBSERVACIONES
KO PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.
VIII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA |
Tipo de Documento CcC CE E:’ ‘ Numero de Documento I 98666733 l
Cargo
[DIRECTOR TALENTO HUMANO ]
Andves sontoye
ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
13/12/2023
FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
Elaboro: JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA Aprobo:
Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MMfyyyy Pagina 8 de 15
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

by

& B
R FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 144178
HOJA No. 9 |
L. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA | [890900286-0 i
DEPARTAMENTO
[ ANTIOQUIA |
11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
| CASTANEDA B LONDONO ]
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luz | [ IRENE |
2 Tipo de Documento: cc [xX] ce | | Namero de Documento: | 39383248 ]
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL  [C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO |
IIL. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo I:] Nacional [:l Nacionalizado [—_—_I Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? [ |
4 NIVEL: Preescolar Primaria X Baisica Secundaria | |
5 ACTIVO: st | X | NO
.6 TIPO DENOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba || Propiedad [ | Provisionalidad owo [ Jcual? [
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrativo decreto Fecha Acto Admipistrativo [5/04/2019
Fecha Posesién 6/05/2019 Numero Acto Administrativo 2036
NOVEDADES TIPODEA.A| Nro.de AA FECHAA A DESDE
d I m L v d I m I y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
] Plam'el‘ [%ducanvo C.E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO Decreto 2036 250412019 06/05/2019
Municipio Peque (Ant)
Elaboro: N CAl S CADAVID VI\LE(JYC&) Reviso. JOHN MB&%RIWM Aprobo
Humnno-@ 101,6)- Certificado Laboral FPM V FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 9 de IS




HOJANo. 10 |

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

2 fiomel Bducstivo 1 C. E. R JUAN IGNACIO TAMAYO Decreto 37319 | 270022020 | 010172020
Municipio Peque (Ant)

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

3 Plantel Educativo C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO Decreto 965-966 2210872021 01/01/2021

Municipio Peque (Ant)

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

4 Plantel Educativo C. E. R. JUAN IGNACIO TAMAYO Decreto 449 -450-451|  20/03r2022 01/01/2022

Municipio Peque (Ant)

Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo C.E.R.JUAN IGNACIO TAMAYO
Municipio Peque (Ant)

Decreto 887-888 02/06/2023 01/01/2023

TIEMPO TOTAL 8§-7-4

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 8-7-4
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
i-ondo Prestacional del Magisterio 06/05/2019

V1I. OBSERVACIONES

INO PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.

Elaboro' JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso JOHN ALBERTO RIVERA Aprobo

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pégina 10 del5
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HOJANo. 11|

VHI. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

1

Nombre Completo

| ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA

1

Tipo de Documento CC | X ICE | I
Cargo

Numero de Documento | 98666733 I

[ DIRECTOR TALENTO HUMANO

]

13/12/2023

FECHA EXPEDICION

Andves p1oate Vs

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Bk

Elaboro: S\ Y% CARLOS CADAVID VALENCIA

Aprobo:

Humano-(ﬁlOl,G)- Centificado Laboral FPM

Reviso: JOHN ALBESHO RIVERA
[ FmiFecha dd/MM/yyyy

Pagina 11 de 15
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¥ N FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

§
e FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
! CONSECUTIVO NO. 144178
HOJA No. 12|
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA ] [890900286-0 |
DEPARTAMENTO
[ANTIOQUIA 1
IL DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ CASTANEDA ]  [LoNDONO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luz ] [IRENE |
2 Tipo de Documento: cC ce [ ] Nuimero de Documento: [39383248 B
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO [l E. RAFAEL URIBE URIBE |
I SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo D Nacional I:] Nacionalizado r_:—_] Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? [ |
4 NIVEL: Preescolar Primaria X Basica Secundaria | |
5 ACTIVO: st [__Jno [X
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba || Propiedad [ | Provisionalidad owo [ Jouwal? [
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
[Tipo Acto Administrativo Decreto IFecha Acto Administrativo 9/07/2004
Fecha Posesién 13/07/2004 INumero Acto Administrativo 0949
RETIRO .
Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 07/12/2005 h‘umero Acto Administrativo IZl64
Fecha Retiro 08/01/2006 Causa Retiro Terminacion Contrato
NOVEDADES TIPODEAA| Nro.de A.A FECHA AA DESDE
dfm{yldalmiy
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo I_E. RAFAEL URIBE URIBE
[ Municipio L7 Pintada (AnD) Decreto 0949 09/07/2004 13/07/2004
L_ S
Elaboro: JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA Aprobo:
Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 12de 15
W



HOJANo. 13 |

TIEMPO TOTAL | 27-5-1

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 27-5-1
V1. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
IFondo Prestacional del Magjsterio 13/07/2004 08/01/2006

VII. OBSERVACIONES

O PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR

ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.

VIIIL. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[ ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA

Tipo de Documento cC | X | CE | I Numero de Documento I 98666733 I
Cargo
[DIRECTOR TALENTO HUMANO ]

13/12/2023
FECHA EXPEDICION

Andves rontae

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro (:iN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBE IVERA

Aprobo

Humano-l#lo 1,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy

Pagina 13 de 15
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Y N FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

TR FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 144178
HOJA No. 14
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA ] [890900286-0 B
DEPARTAMENTO
[ANTIOQUIA |
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
| CASTANEDA ] [LONDONO ]
Primer Nombre Segundo Nombre
LUz ] [IRENE ]
2 Tipo de Documento: cC ce [_] Ntmero de Documento: [ 39383248 |
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO Ii E. RAFAEL URIBE URIBE l
| III. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo [:l Nacional E_—_I Nacionalizado |:| Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente Cual? [ i
4 NIVEL: Preescolar Primaria X Bésica Secundaria | |
5 ACTIVO: st | |NO | X
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Prucba | __| Propiedad [ |Provisionalidad [ X JOwo [ JCual? |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
[Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrativo 12/03/2007
‘echa Posesién 2/03/2007 xumero Acto Administrativo P629
ETIRO
Tipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrative 8/07/2008 l\umero Acto Administrativo II 662
Fecha Retiro 13/07/2008 Causa Retiro T'erminacion Contralo
NOVEDADES TIPODEAA| Nro.de AA FECHA A.A DESDE
dlmf vldlm]y
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo 1. E. RAFAEL URIBE URIBE
1 Manicipio La Pintada (Anl) Decreto 0629 12/03/2007 22/03/2007
Elaboro: JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA Reviso: JOHN ALBERTO RIVERA Aprobo:
Humano-(4101.6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 14delS
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HOVA No. 15|

TIEMPO TOTAL | 22-3-1

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 22-3-1
V1. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio 22/03/2007 13/07/2008

VII. OBSERVACIONES

NO PRESENTA PAGOS POR ANTICIPOS DE CESANTIAS, NI PAGOS POR CESANTIAS DEFINITIVAS, OTORGADOS POR ENTIDADES DIFERENTES AL FOMAG.

VIII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

{ ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA

Tipo de Documento cC CE [:]

Cargo

| 98666733 l

Numero de Documento

| DIRECTOR TALENTO HUMANO

}

13/12/2023
FECHA EXPEDICION

Andves /ont1oYe

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Etaboro: N CARLOS CADAVID VALENCKQ Reviso: JOHN ALHK%NVERA

Aprobo:

Humano—ﬂi 101,6)- Certificado Laboral FPM }l FmiFecha dd/MM/yyyy

Pagina 15 dels
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C, . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
PC’olpens;or)e? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Ot PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 14 noviembre 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 16/08/1964

Numero do Documento: 39383248 Fecha Afiliacion: 08/07/1988
Nombra: LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO Correo Etectronico: licala16@yahoo.es
Direccion: CRA 54 #68-15 STA.MARIA Ubicacon:
Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a ravés de cada uno de sus empleadores o de Sus pPropias cotzaciones como trataiador

ngependiente, es decir, las que han sido colizadas desde enero de 1367 a la fecha. Recuerde que la Histona Laboral representa su vica como tratajador,
la que usted ha construido mes a mes y aho a afio.

(1}idontificacién Aportante [2Z)JNombre o Razdn Soclal [3]Desda [4jHasta [S)Ultimo Salario|  [6)Semanas TiLkc | [B1Stm | [9]Totsl
2018300433 CORPORACION AREA 0BRTN98E 26101993 $89.070 276,71 coo| coof mem
2038207536 CASA VECINAL CAMPANY 10081993 18111994 s17278¢ nN coo| 2¢29| 5843
890084187 CORPORACION ANTIOQUE 011111985 3121995 $119.000 0.00 coo| o000 0.0
890954167 CORPORACION ANTIDOUE 010111996 310111996 $142000 9 ow| coo 429
BE0YS418? CORPORACION ANTIOQUE 012021996 Nn1996 $147.000 47,14 0.00 €.00 47 “I
|ssosearer CORPORACION ANTIOQUE owownes?|  3wownes $172008 n|  ow| co) a9)
|erossarsr CORPORACION ANTIOQUE 010211997 30081997 $178.000 20|  coo| coof 4
\esossarer \corPoRAion axTIOOUE owmeer|  woineer $253.000] ]  om] om| 4|

\eswssarsr \corronacion anTioous 01081097 31001097 5218 000 | ool coof

\esossarer CORPORACION ANTIOQUE 0V0w1957 30001997 5247.000] ]  coe] coof e/

\m&m CORPORACION ANTIOQUE 01101997 3101997 $231.000 4_79’ o.oo[ c.ml d:sj
r— CORPORACION ANTIOQUE 011111997 31121997 $255.000 057 com| comf e

[rscacess: |cOREORACION ANTIOQUE 010111998 310111698 $319.607 29 ooc| cool 29
[omrndias CORFDRACION ANTIOGUE 01021698 280021000 3262 870 29 cool ool A%
[so0s6d18> JcorPORACION ANTIOQUE o100 Tevs aoriwa] w278 boo) ol el cxt =)

fosossarsr |corporacion anTiOaUE craarIous N0t4r1008 | 2316 002} ey eyt ey
| Jcormoracion anTiooLE C1s e 3108 vwes | s27 oo0| am] cw)  cmn e
[ioses67 Jcorporacion anticaus 0106 160t srarwse | $296.000) verl eeey teey | set\
[p0searsr [corroracton awtoQuE 01081898 31081998 5219 000} am)  cw|  ow)| ‘_:.,\‘
[ss0804187 CORP.ANTIO.DE RADIO 0108195¢ X091998 3251 000} azv) ol el awm)
850964167 CORPORAGION ANTIOOUE 0111011998 3110199 5272000 ) cw| cwl 4w
890984167 CORPORACION ANTIOQUE 01111998 311398 $296 000 3] cw) cw £
890884167 CORPORACION ANTIOQUE 0111211998 311211998 $229.000 a2 n.m‘ el |
90984187 CORPORACION ANTIOOUE 010111999 31011999 $432,000 429 ooo] om| l_2i\
090984187 CORPORACION ANTIOQUE 01/02/1999 28/02/1999 $291.000 429 0.00 o.oo\ 4,:9_\
890384187 CORPORACION ANTIOQUE 01D3M999|  31u31999 $322.00 x| ool o] >
890084187 CORPORACION ANTIOGUE 01/04/1999 20041909 $261.000 29 oco| o000 2
890834187 CORPORACION ANTIOQUE 01/051999 31051999 $322.000 29 000} o000 29
830884187 CORPORACION ANTIOOUE 01/06/1999 30/06/1999 $252.000 429 0.00 0,00 429
690984187 CORPORACION ANTIOQUE 01/0771999 21071999 $326.000 429 00| 000 29
890084187 CORPORACION ANTIOQUE 01081998 31081959 $262.000 229 000 o000 229
{as0ssarer CORPORACION ANTIOQUE 01091999 30091999 $256.000 0.00 0oof 000 0.00
\gvmum CORPORACION ANTIOQUE 001999 31121999 $245.000 12,88 0.00 0.00 12.88
\ﬁ““’ CORPORACION ANTIOQUE 010172000 28/02/2000 $260.100 8.57 0.00 0.00 8.57
|20s84182 CORPORACION ANTIOQUE 01032000 300472000 $260.106 8.57 oo| o000 257
{esovnarer CORPORACION ANTIOOUE 0140572000 210872000 $260.100 420 oo| 000 429
{emosarer CORPORACION ANTIOQUE 0110672000 310772060 $260.106 8.57 000 000 8.57
|esovsater CORPORACION ANTIOQUE 010872000 211082000 $260.100 P o0 000 20
|evossarn? CORPORACION ANTIOQUE 01092000 300872000 $234 000 .88 0.00 0,00 3.88
10633384 VALLEJO MARTINEZ CAR 010772003 31072003 $122.000 1,87 0.00 0.00 1.87
16833304 VALLEJO MARTINEZ CAR 010872003 2071172003 $332.000 16.88 0.00 0.00 16.60
16833384 VALLEJO MARTINEZ CAR 01/0772004 31/07/2004 $355 000 0.00 0.00 0,00 0.00

4%
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CPC olpension COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
P 1'0 es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 14 noviembre 2023

€ 39383248 LUZ IRENE CASTANEDA LONDORO

[1)idontificacién Apontante [2]Nombre o Razén Soclal []0esde [(Hasta  [[S]Uimo Salardo |  [6)Semanas | [T]Uc (EStm | (S)Total
$00183221 COREDY 017008 3172000 $23¢ 000 100 o) 000 1.00
o CoRreny 01/08:2008 301172008 $1013 000 17.34 000] o000] V.M
o CORE 011122008 3127008 $405 000 L7 9| ox W
BXBIT2 COREDH PRP S0AT0N2 5575 000 343 coo| ceo 20
Tomwan COREDY 01762012 3072012 $656.000 8.5? 00| €00 0.7
BOCVEI2TY CORE St 01082012 31082002 $44 000 029 0.00 ¢o0 0.29
KOOreI2Y CORPORACION EDUCATIV 01062017 30062017 3571 000 129 0.00 ¢ 00 39
000183221 CORPORACION EDUCATIV owrzmt|  3wemeon 574 000 42| 0o ¢ ukid
800183201 CORPORACION EDUCATIV 01082017 30172007 $744 595 174 0.00 0.00 1704
80018322+ CORPOAACION EDUCATY 022017 22017 $744.596 429 000} 000 hiiid
38383248 CASTANEDA LONDORO LU 102018 311072018 $781.000 2 000| 000 429
39383246 CASTAREDA LONDONO LU 01082018 NOMI018 $1.815000 €29 0.0 0.00 29
05?999 AGREMIACION NAZIONAL 0109:2018 30092018 $1.800.00C a2 0.00 ©.00 429
383e2248 CASTANEDA LONDONO LY 01102016 3111072018 $1.590 000 429 o0e| oo 4
39IN3248 CASTAREDA LONDOWD LU 011272018 300412019 $1.300.000 2143 ooo| co0 .43
110] TOTAL SEMAKAS COTUADAS

637.36
T

SLMAMAS COTRADASD

2,00

L]
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
€1 siguiente resumen INFORMATIVO refleja los penodos laborados en el sector publico y no cotzados al 1SS hoy Colpensiones.
I(ﬂl'dm‘ﬁ"cwﬂ Emploador|  [y3nombre o Razén Soclal {$4]Desde \ (15 Hasta ‘““‘"“'“ s“""’\ {17)Somanas \ e \l‘ls\‘.ikm\(zovou\\
r NO REGISTRA INFORMACION
‘ [|TOTAL STUARAS REPORT mj

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquelios en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

{22]Desde [23]Hasta [24)Semanas Simultineas

NO REGISTRA INFORIMACION

(25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:)

\ [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25) ) 687,86
Si usted 18boro ¢n @ des 08! sector pibkco y estas des no \ 8 pensi al thstiuto de Seguros Sociales (1SS), hoy Colpensiones, es posble gue estos
Penocos no se voan refiejados on su reporte de Histona Laboral. De ser asl. puede radicar I3 sohiciiud de inclusion de dichos periodos allegando 12 cantificacion Electronica de
T Pubt - CETIL expodios por su emploador, 2! Decroto 726 de 2018 expedioo por el Muusteno de Trabao.

L::;m \pos publ idos on ta pars to hiquidacion de una p! it econémica decidida con antenondad al 2670872017, no se wisushzaran en of reporte de Hmtons

Si ha trabsjado an vanas emprosas a) mismo sdlo so l en el \ fa suma de lo cotizado, sin excodor

o o asoguravic of ento do p > otal do semanas uno de los ponodos y ol salarioc base scrd fa

t'.u 30manas de los penodos de abrll y mayo da 2020 con observacitn “Pago Decrato 558:2020 COVID 18°, ssrén cor onalr pensional para: Cumpls

0QquIse Go 1as 1300 semanas, Cuando so trale Oe UNa pension oo vejez con 1 SMLMV y pars of otorgamianto 06 tas pansiones 06 nvatideZ y muerie.
208 7
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L) COlpens:ones

c

Este reporte contiene el detalle de lag semanas

10w

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Enero 1967 noviembre/2023
14 noviembre 2023

39383248

LUZ IRENE CASTANEDA LONDORO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

colizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

[27] lentficaclon Empleagor (28] [28} o [31] Aslgracion Rep. (33] Cusarvacion
Nombrs o Rarén Sacta) Ciclo Desde cm':u’m. Besice Measusl | 19 Diss Rep
2019300433 geciarado
CORPORACION AREA 03071088 | 31121989 $ %150 177 | Pago spicado 4l penodo
2019300433 ceclarsdo
CORPORACION AREA 01011980 | 121089 $ 20010 365 | Pago apkcado af panodo
2018300433 20
COQPORACIONAREA 010171990 Iniesd 3 41270 365 | Pago sphcado o PENOOD Decia?
201930033 & penodo BOCIAradoe
CORDORAC’ON AREA Qo1 NN $ 54830 365} Pago aghtaso
2019300433
CORPORACION AREA 010111992 N2 $ 70.260 355 | Pago apcado sl penogo deciarado
20193004 o
D CORPORACION AREA 01011993 | 26n001903 $ 62070 299 | Pago apiicado ol penodo dectar
2038207 seciarado
38207538 CASA VECINAL CAMPANITAS 10051993 | 31081993 $ 111.000 22| Pago spicado w peroco secar
2038207525 CASA VECINAL CAMPANITAS 105993 | 3w $ 135260 245 | Pago apicado o penodo docierado
2030207836 CASA VECINAL CAMPANITAS oo | wninees $ 172704 291 Pago apieada o penodo dectermdo
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrara ef detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.
Moniineacis ns RO (1) | [300Fecha [139] Reteronciage| 140yBC | 1a1iConzacisn faziCotzacion (431] 1} gsﬂ (46108 arvacion (
Aporonm Nombre o Razée Social | RA | Penodo| De Page Paga Reportado Pagacs | Mora Sin Mo
— S CONTUArEAr DN
“'“’“,f—;g?gr:s?amtocom S { 199511 [31019900 | 5204002004390 s 118 93¢ % 13 100! 3 200 ‘ 30 \ o ‘G:c;:}w‘:;
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontraré el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

por Emplendor: este reporie coniene ol lotal de semanas cotizadas 8 Iravés de cada uno de sus

Resumen de Semanas Cotlzadas
epondiente. es decir Ias que sa han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

empleadores o como trabajador ind
1. 1d ' :
name:;mmcac;én apor{ante: nimero que Identifica al aporiante segun el sistema al que pertenace. Hasta diciembre de 1994
2. N ‘:,alrona' ¥ a partir de 1995, Cédula de Ciudadanla, Cédula de Extranjoria, elc.
. D: n:J re © razén Soclal: nombre o razén social dot aportanle (empleador o Irabajador independients).
Sde: commesponde a la fecha de inicio del periodo de collzacion.

3.

4. .

5 3;;513. oresponde 2 la fecha final del periodo de colizacion.

. mo salarlo: salario reportado por o aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diclembre de 1994,

comesponde al Glimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 correspande al salaric reportado en el periodo

desde-hasta.
s : , :
7 Lie man‘a 8: lotal de semanas comespondientes al pericdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
- icencias (Lic.): refieja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado det
total de semanas del periodo cotizado
8. . : ) .
0 :";“:"5"908 (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aporiantes.
. s?ma l.' :s el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el liempo cotizado de manera
imultdnea.
10. ';otal de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: coresponde al total general de semanas colizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas colizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este repore es informativo y refieja el total de semanas repor:adas
¥ laboradas en el sector publico. los cuales no lueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: numero que identifica la entidad empieadora con ia cual tuvo relacidn \aboral en el seciar publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén sociat de la entidad empleadora.
14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segn lo reportado por la entidad cenificadora.
15. Hasta: comresponde a la fecha final del aporie realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora,
16. Ultimo salario: corresponde al llimo salario reportado por la entidad certificadora.
17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el iempo de licencias y simultaneos.
18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad centificadora.
19, Simultineos (Sim:)‘: cantidad de semanas laboradas de manera simuitanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el

mismo periodo de tiempo. . ‘ -
Total: es el fotal de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

20.
21. Total de Semanas Reportadas: comresponde al lotal general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: coresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneldad.
24, Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultinea, es decir a través de dos o mas empleadores en

el mismo periodo de liempo.
Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria lotal de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

simultaneas

25.
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a tolal semanas colizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: esle reporie contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre

de 1994,
i . : i i v Patronal.
27. \dentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero .
28. Nombre o razén Social: nombre o razén soclal del aportante (empleador o trabajador independiente).
€de 7
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29. Ciclo Desde: corresponde a 1a fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado pot el aporiante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diziempre de
1984, comresponde al iitimo salario repontado.

32. Dias Rep.: numero de dlas trabajados y reportados por el aporianie para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos cfectuados a partir do 1995: esle reporie contiene el detalle de las semanas colizadas a partr de enero d2 1995

en adelante,
ndiente (NIT. Cédula de Ciugadania.

34. Identificacion del aportante: numero que idenlifica al emploador o trabajador indepe
Cédula de Extranjeria, etc.).
35. Nombre 6 razén soclal: nombre o raz6n social del aportante (empleador o trabajador independisnte).
‘36. RA:. indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.
37. Periodo: afio y mes al que comesponde el periodo cotizado.
38. Fecha de pago: fecha en que fue reatizado el aporte.
39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).
40. IBC Reportado: es el salano (Ingreso Base de Cofizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente. cara el pago
de la cotizagidn.
41. Cotizacidn: valor del aporte efectuado segin el satario declarado en cada una de los periodos.
42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R". 13 novedad de Retiro reportada por el empleador.
44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aponante en cada uno de los periodos.
45. Dias cotizados: coresponde al nimero de dias equivalentes al valor de Ia cotizacion psgada.
45. Observacion: indica en que situacisn o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por ontidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones: 2512 122012
conuene el delalle de 13s semanas reportadas por las enndades cenificadoras.

47. ldentificacidn del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con 1a cual 1uvo relacion laboral en el secior ocshes.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre £5ara vacic

50. Ciclo: afic y mes al que corresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad cenificadora. El camoa siempre

estara vacio.
52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacitn no es reporiada por pane de 1a entidad cenificadora. El campo
siempre estara vacio.

el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certficadera. £n este repone

53. Asignacion Basica Mensual: es
no se veran reflejados los demas faclores sa

momento de la decision de la prestaciébn econémica a que haya lugar.
54. Cotizacion pagada: para el seclor publico esta informacién no es reportada por pare de la entidad certificadora. El campa

lariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidcs en cuenta al

siempre estard en cero (0).
55. Cotizacién mora sin Intereses: para el sector piblico esta informacién no es reportada por pare de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

formacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

56. Novedad (Nov.): para el sector piblico esta in

estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodes.

58. Dias cotlzados: para el sector publico esta informacitn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simullaneo con otro emplsador. En caso en que Se encugntre vacio, indica que

el campo no es simuitaneo,

Defensoria del Consumidor Financlero

Direccién: Calie T0A # 11-83 Bogota.

Horarlo de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su conflanza recordandole que estamos para servirle, Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impraso Por Internat el 14-Nov-2023 a las 10:59:47 7de 7












DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por fa Comision Nacional del Servicio Civil. Ia
entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias ptiblicas de escogencia: Si finalizada la audiencia, un elegible
citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los establecimientos educalivos disponibles. la
asignacién se haré en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 seiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrada en
perfodo de prueba hasta cufminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba seré sujelo de una evaluacién de desempedio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones. el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar,
al término del perlodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogla bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba
seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5} dias siguientes a la realizacion de la
audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada
debe expedir el acto administrativo de nombramiento en perfodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial
certificada procederad a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, traténdose de los referidos
directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado, siguiendo el
protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su
consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que
sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2
del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

£n razén a los nombramientos en periodo de prueba de ios docentes del concurso publico de méritos, se hace
necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venfan ocupando los cargos que fueron
elegidos en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 2.4.6.3.12.
Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los
criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N | céouta NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE ;‘L'A‘;i
254 | 1039699703 | ROJAS ZAPATA PAOLA ANDREA PUERTO BERRIO | C. E. R. LA CARLOTA i'uﬁc':&fé”‘s""'“ 3339
TABORDA HOLGUIN ARGIRO DE | SAN ANDRES DE | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
255 3556284 | 00 ey xRt AGUACATAL 5415
MACHADD GARRIDO CAR
256 | 11806401 ALBERTOOG 100 CARLOS SAN LUIS 1.E.R. EL PRODIGIO C.£. R. LA CRISTALINA 12037
257 | 21812759 | 1ARAMILLO LOPEZ MARTA LUZ YARUMAL 1. €. OCHAUS Sr;(r;;oR:oucmwo RURAL 7359
: 1., TECNICO AGROPECUARIO Y EN
258 1047965501 | VALENCIA GOMEZ SERLY YULIANA SONSON SALUD DE SONSON C. £. R. LA CIENAGA 12751
259 1040038402 | PATIRO FRANCO DIANA CAROLINA SAN LUIS L.E.R. ELPRODIGIO C. €. R. LAS CONFUSAS 12036
- - . INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
260 | 39383248 | casTafiEDA LONDORO LUZ IRENE | PEQUE FLORENI SALAS TuBERGIA | JUAN IGNACIOTAMAYD 8869
261 | 1035865196 | ZAPATA MOLINA LUISA FERNANDA | BETULIA C.E. R. LA VARGAS LA QUIEBRA 13431
LOAIZA MARULANDA KATRERYNE 1. E. TECNICO AGROPECUARIO Y €N
262 | 1047960042 | LOOE" SONSON SALUD B SOMCtm C.E. R BRASILAL 12754
263 | 22104307 | GAVIRIA HENAO ROSA SONSON 1.€. R. LA DANTA C.€. R. LA HERMOSA 12643
264 | 37727899 | VILLAMIL SANTOS LUZ ESTHER SONSON 1.€. R. SAN MIGUEL C. E. R. PIEDRAS BLANCAS 12665
VALENCIA CCHAVARRIA DANIEL | SAN ANDRES DE | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
265 | 1037045234 | ALY Py Dhé Chrers CHALI 6317
266 | 73270817 | ARANGO POLO RONALD RENE SAN FRANCISCO | C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA | LA HINOJOSA 11906
267 | 1038336429 if;‘z’h‘fo" RODRIGUEZ SARA ANGOSTURA C.E. R. SANTA ANA C. €. R. TENCHE VIEJO 5598
268 1042773715 | AREIZA ECHAVARRIA MARIANA ANGOSTURA C. E. R, SANTA ANA C. £. R. LA CONCEPCION 5592
269 32299492 | FRANCO VASQUEZ LUZ AMPARO SAN LUIS L.E.R. ALTAVISTA C. E. R. VEGA GRANDE 12018
270 | 43510076 | MARIN RESTREPO MAVIUAN ELENA | YOLOMBO I.E. R. LA FLORESTA C.C. R, LOS ANDES 4839
271 | 22001004 | METAUTE USME CLAUDIA SAN CARLOS I. E. RURAL PUERTO GARZA C. E. R. GUADUALITO 11729
ALEXANDRA
C LR LAPAZ SAN
R JE.R.
272 | 43448593 | RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA SONSON I. E. R. LA DANTA TP 12637
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
273 | 1037265627 | HIGUITA VALENCIA LEIDY YANETH | NARIRIO DUERTO VENLS C.E. K. AGUACATAL 11402
274 | 21661454 | DUQUE SOTO GILMA DE JESUS SAN FRANCISCO | C. E. H. SAN JUAN DE AQUITANIA | C. €. R. EL VENADO 11903
275 | 32561782 | VASQUEZ GOMEZ MABIUIA AMPARO | YARUMAL 1.E. OCHAU C.E. R. LA ESMERALDA 7354
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
276 | 35602237 | CUESTA DIAZ VENTURA PEQUE PLORENGIO S xS uBeRaLn | 1UAN 1GNATIO TaMAYD 8868
77| 35603361 | pnDO CORDOBA SANDRA SAN FRANCISCO | C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA | C. €. R. LOS YERBALES 11895
778 |~ 21954413 | LOPERA BEDOYA BEATRIZELENA | TOLEDO C.E. R LALINDA SANTO DOMINGO 6976
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
270 | 21811871 | MORALES MAZO NUBIA ELENA NARINO A C.E. R. £L BOSQUE 11391
280 | 71333176 | SALAZAR CARDONA JOHANNY NARINO C.E.R.UVITAL C.E. R, EL PALMAR 1an
281 1040261170 | DAZA MARIN SENAIDA SAN FRANCISCO C. £. R. SAN JUAN DE AQUITANIA C. E. . MIRAFLORES 11901
282] 32278524 | CAMPOS HERRERA LNAMILENA | FRONTINO 1. E. R. LA BLANQUITA DEL MURR! L}:Ej:érm BLANQUITA DEL 8417
283 | 1047968088 | ARIAS GOMEZ ELZABETH NARINO C.E. R. ELCARMELO C.E. K. LA PEDRERA 11427
284 | 1103108727 | TURCIOS ANAYA JOSE MIGUEL YONDO C.E. R. CANO BLANCO C.E. R LA UNION 3851
285 | 70255211 | GONZALEZ PALACIOS HUGO YOLOMBO C.E. R, CACHUMBAL C.E. R LA ABISINIA 4755
286 | 32563984 | GIRALDO PEREZ ELDA MARNEIDY | CAMPAMENTO | C. E. R. LA SOLITA C.L. R, SAN JOSE s8at
JAIMES GUZMAN LUCIA
.E.R. E.R. T
7 | 1047379374 | 1AMES SV SABANALARGA | C. E. R. EL LLANO C.ER. EL ENCANTO 9001
8| nsusez| oo MO BARBARAN ALBA CAMPAMENTO | C.E.R. LA SOUTA C. E. R. EL GUADUAL 5828
289 1042706697 { VASQUFEZ ORTIZ NATALIA ANDREA FRONTINO I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI CMSA::‘ CHONTADURO 8432
290 | 1077450837 | AENTERIA SANTOS EMERLIN VIGIA DEL FUERTE g«:g::occz)m EDUCATIVARURAL |, ¢ o BucHabO 17668
291 ] 39328776 | CARMONA SALAZAR LUZ ADRIANA | YOLOMBO C.E. R. CACHUMBAL C.E. . MARACAIBO 4760
292 1042762247 | HENAQ JARAMILLO RUBEN EMILIO CAMPAMENTO C.E.R.LASOUTA C.E.R.LAPOLKA 5835
- INSTIUCION EDUCATIVA RURAL .
293 1037264760 | CANAS ZULETA LUZ ADRIANA NARINO PUERTO VENUS C. E. R. LA ESPANOLA 11392
208 | 1077437481 ng:ﬁi“ ARBOLEDA MARTHA NARINO C.E.R. £LCARMELO C.E.R. ELCARARO 11457
295 28723643 | SANCHEZ PARRA SANDRA MILENA PUERTO NARE I. E. R. LA UNION C.E.R. LA ARABIA 3656
MOSQUERA VALENCIA SANDRA | SAN ANDRES DE | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
206 [ 35890436 | MO0 SOEnOUIA Tre e MONTARADENTRO 6432
297 | 71742200 | RENTFRIA ROMARA ANGEL BURITICA I.E. K. ADOLFO MORENO USUGA | C. E. R, SOPETRANCITO 7818
298 | 15274515 | TORRES GIRALDO CARLOS EMILIO | CAMPAMENTO | C. E. R. LA SOLITA C.E R IALUZ 5833
299 1076386868 | MURILLO PERFA NEVIS YARETH NARING C. E.R. ELCARMELO C. E. R. SAN PABLO 11454
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
- INSTITUGION N DE | ENREEMPLAIO
N NOMBRE
cépuLa [o] TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA OE
TORRENEGRA
‘ CANTILO LUZ
. ANDRES FELIPE NORMALISTA CARASGORD | 1. €. R. BUENOS CENITH 22558153
21 (1035304813 | o) \eSSO CIFUENTES | SUPERIOR AS AIRES ELMADERO 80221 p quiew st L&
TEAMINA EL
NOMBRAMIENTO
ORTIZ ACEVEDO
LICENCIADA EN JUAN CARLOS
YUDYMAR CATARO EDUCACION BASICA 1089744214 A
22 | 10107577 | FOONMS o nasis YOLOMBO | 1.E.R.LAFLORESTA | ERELOUVO At | Qe
MATEMATICAS TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
MARTINEZ
LICENCIADA EN PATING ALMA
YOHANA MARIA EDUCACION BASICA LER MARINA MESA IBER 22087481 A
B | 22081633 | ) encia UPEGUI CON ENFASIS AMALFt PORTACHUELO LOPERA AL oen sk LE
MATEMATICAS TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADA EN VELEZ SIERRA
MATEMATICAS ¥ N MONICA ASTRID
ROSA NESLEY PALACIOS | I.E.R.TECNICODE | C.E. R. GABRIEL 43629190 A
2 .
24 | 1077457883 | ooy E‘:‘g‘@gﬁfgg f_: MARINILLA | vpaRiniLLA DUQUE GOMEZ 119} quen se Le
EDUCACION TERMINO L
NOMBRAMIENTO
NEDER MANUEL
PALMA
FABIO NELSON NORMALISTA I € RROSALIA C. E. R. MANUEL CABALLERO
25 | 1040320281 | | 5\noR0 ZAPATA SUPERIOR MARINILA | ovos Tiseriosatazar | 13073 1 1073809715
QUIEN PASO A
OTRO MUNICIPIO
TICENCIADA EN
EDUCACION BASICA m’g‘;‘m I
CON ENFASIS EN INSTITUCION MARIA
YESSICA MARCELA HUMANIDADESY | ELCARMEN | EDUCATIVARURAL | . E. R. MADERA
26 | 1036394351 1 5.3 yAGA GOME2 LENGUA DE VIBORAL | CAMPESTHE NUEVO | JUAN NICOLAS 9760 Aﬁ?‘;"s"’f‘z: A
CASTELLANA - HORIZONTE :
MAGISTER EN TERMINA EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO
UCENCIADA EN MORENOD
EDUCACION BASICA MENDOZA
CON ENFASIS EN e R LA CONSUELO
27 | 70526198 | ORUS ORTIZ tOPEZ CIENCIAS ARBOLETES | 1. E. R. PAUILLAL e 15718 | JuDITH 30660198
NATURALES ¥ AQUIEN SE LE
EDUCACION TERMINA EL
AMBIENTAL NOMBRAMIENTO
ALZATE LOPEZ
SOR MARY
INSTITUCION
EYVERALONSOAVILA | NORMALISTA : 43477756 A
28 | 17203280  FOER S SoREnon MACEO f,'\’ffgl's‘?? :um LERLARORESTA| 3316 | SN
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PORRAS ARIAS
LICENCIADA EN NYOIA ESTELLA
. .E.R. £
LAURAPAOLAOSSA | EDUCACION FISICA, | EL C.E.R.MONSEROR | C. E. R. MONSEROR 21811444 A
29 | 1038414054 FRANCISCOLUIS | ERANCISCO LUIS 12312
CARVAIAL RECREACION Y sanTuARI | o COMEL GOME? QUIEN SE LE
DEPORTES TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
ARRIETA CALLE
NOELIA DEL
, INSTITUCION SOCORRO
30 | 1038127827 thg\;gm.os sous 2‘.‘,’;‘:3.‘;‘;?“ CAUCASIA | EDUCATIVARURAL | CERLAUNION 1993 | 392740132
MARGENTO QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
UCENCIADO EN
e
: INSTITUCION MONTOYA ALBA
31 | 7005487 | JUANCARLOS GARCIA | MATEMATICAS - | egey EDUCATIVA RURAL | SANTA INES 11590 | NELSY 42840575
MARIN MAGISTER EN
PALMIRA QUIEN PASA A
GESTION DL LA OTRO MUNICIPIO
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
) CORDOBA PINO
:gz’g‘c‘l‘g; g:s: n INSTITUCION YINA PAOLA
: ANA MARIA ZAPATA SANTAROSA | EDUCATIVA RURAL . | 3ssegsan
32 | 1044504243 | 5 A8 CONENFASISEN | oot O | aaras | SANTA BARBARA sa3s | R
HUMANIDADES,
i JACOB TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
- INSTITUGION N'DE | ENREEMPLAZO
~ | ctouta NOMBRE TiTutos MUNICIPIO EOULATVA SEDE ool o
QUIEN'SE LE
TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
EUD(EJECN:‘!?:"?BE:Q cA MESA DELGADO
CON ENFASIS EN ORLANDO
190 | 0sesae | EEVIOMANAPERERA | Ll SAN JUAN DE | C. €. . SIETE C.EREL 17170 | 98686564 A
AVENDARO e URABA VUELTAS ARQUILLO QUIEN SE LE
) TERMINA EL
ﬁ:\é:‘gLANA ) NOMBRAMIENTO
MORENO MACIAS
UCENCADA EN MANUEL
. s EDUCACION FISICA, HERNANDO
191 | 21491673 gﬁfﬁg’* ORREGO | prCREACION Y %MPAMEN C.E. R. LACHIQUITA ﬁ%i’&& SB16 | 20028434 A
DEPORTE-NIVEL QUIEN SE LE
BASICA TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
GOMEZ PELAEZ
LICENCIADA €N NACSON DE JESUS
192 | 1040763597 3%:?;;"”“”‘ o2 ;23,5;‘:&.‘2‘,{?"“ COCORNA | C.E.R. PALANIA | SANTARITA 10001 mﬁ"fg A
DEPORTE TERMINA €L
NOMBRAMIENTO
TAPIAS MENIA
EVERLIDES
EDUARJOSE RAMOS | NORMAUISTA C.E.R SANIUDAS | C.E.R.LA 39306358 A
193 | 1069507163 | 51y GpzANG SUPERIOR ARBOLETES | 1ape0 ARENOSA 15442 | (UIEN SE L
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN .
MATEMATICAS, QUICENO
HUMANIDADES ¥ 1. E. R. ASCENSION ::2;:»? xm/\
JESSIKAALEJANDRA | LENGUA -E-R. C.ER.LAS R ELE
194 | 1056554730 | (e 'S e CSTELLANA ANZA MONTOYA DE Toramas 7757 | 43346981 A
Ve, TORRES QUIEN SF LE
TECNOLOGiA TERMINA El.
e NOMBRAMIENTO
COMPETENCIAS
DIGITALES
LICENQIADO EN BENITEZ BEDOYA
EDUCACION BASICA UIZETH YULIANA
SAN ANDRES | INSTITUCION
YANETH CRISTINA CON ENFASIS EN . | 10a1147981 A
195 | 1037448586 | 0 ROYAVE BERRIO HUMANIDADES giEmU,A iﬁ’g:;':g"”[ LOMA GRANDE 64301 quien st Le
LENGUA TERMINA EL
CASTELLANA NOMBRAMIENTO
ESPINOSA
AGUDELO
BENILDA JANETH LICENCIADA EN CENTRO MARIANA
196 | 1034266753 { ot 00 EEE T oar | PEDAGOGIA BETANIA | C.E.R.LAMERCED | EDUCATIVORURAL | 13357 [ 1039923783 A
INFANTIL £L CONTENTO QUIEN SE LE
TERMINAEL
NOMBRAMIENTO
ZAPATA HERRERA
£TH ZAMBRANO uczréiggg BAsIcA C.E.R.LALOMA HupERTo
YINETH BRAN EDU! CELR -
197 | ape7uze7 | JAEH IR B e | varumAL | 1.c.0CHAU S 7355 gus'izsss[a A
CIENCIAS SOCIALES Ao bt
NOMBRAMIENTO
TICENGIADO EN USUGA GOEZ
EDUCACION BASICA GLADIS
SANDRA CECILIA CON ENFASIS EN 43782501 A
198 | 43861587 | ol ORIO O oaats ANZA C.ERIACIITA | C.E.R LAMATA s | &
LENGUA TERMINA EL
CASTELLANA NOMBRAMIENTO
LICENGIADA EN CIRO MONTOYA
EDUCACION BASICA WBEIMAR DE
CON ENFASIS EN JESUS
199 | 1061985278 cMAﬁcziL:n‘:b::QNDM CIENCIAS TAMESIS  |LE.R.SANPABLO | C.F.R GUAYABAL | 14840 | 1037263959 A
NATURALES Y QUIEN SE LE
EDUCACION TERMINA £L
AMBIENTAL NOMBRAMIENTO
TICENCIADO EN TIMENEZ MEDINA
{SABEL CRISTINA FLOREZ | EDUCACION BASICA DORIS MARIBEL
200 | 43461329 | O ice s e | NaRIfO C.E.R UVITAL CERELAIMIN | tias | pnE
HUMANIDADES QUIEN SE LE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N INSTITUCIGN N°DE | ENREEMPLAZO |
N | céouta NOMBRE TiruLos munapio | 'FSETTEN SEDE o )
TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
CHAVARRIA
SAN ANDRES | INSTITUCION TAPIAS PEDRO
286 | 1193120875 | ANGIE MARCELA NORMALISTA o, EouaTvaRURAL | LA crEnaGa 6426 | 1OSE 98462594 4
SANCHEZ URIBE SUPERIOR SeRaUin | aeenion QUIEN SE LE
TERMINA £L
NOMBRAMIENTO
LICENCIADA EN PALACIOS
EDucéaczON BASICA [‘:‘:3:;"0 MARIA
JOHANA BENAVIDES | CON ENFASIS EN CEREL
287 | 1040321831 | (O RABEY oty | varumaL €. €LcEORO St 7497 | 1077451357 A
ENGUR QUIEN SE LE
CASTELLANA TERMINA £L
NOMBRAMIENTO
ROJAS FRAY
DAVID 71765993
JUAN GUILLERMO NORMALISTA 1E FRANCISCO C.EREL 71765
288 | 1008018522 | 41iepREz VELEZ SUPERION BETUUA | cpoan GUADUAL 13473 | A QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
QUEJADA
MOSQUERA OLGA
. PATRICIA
289 | 1038418398 | SANTIAGO MARIN NORMAUISTA SANLUIS  |1.E.R.LAJOSEFINA | SANTAROSA 11931 | 35600943 A
MORALES SUPERIOR
QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBHRAMIENTO
BUSTOS
, GUERRERG
LICENCIADA EN CENTRO MARICELA
290 | 1038415101 ::":é:é; g':;m LENGUAS SAN CARLOS Eiﬁ;:m PUFRTO | epucaTivoRuRAL | 11718 | 22011813 A
EXTRANIERAS LOS BERROS QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
ARBOLEDA
TORRES GLADIS
. AMPARO
MARCO ANTONIO NORMALISTA C.E. R. PIEDRAS
201 | 1100398304 | MARCO ENTORE bt YARUMAL | 1.E.ELCEORO e 7498 | 21714692 A
QUIEN SE L
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
GIL TORRES OLGA
AMPARO
. ANORES JAVIER RIVERO | NORMAUISTA C.E. R. MONTE 32560066 A
292 | 1103100293 | 1O ! SoPron YARUMAL | I.E. ELCEDRO PP 7495 | O e
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PEREZ ALFONSO
YOLIMA ISABEL
LICENCIADA EN
293 | 1152703750 | ANGIEVZETHLOPEZ o) oncian SANLUIS | I.E.R.LAJOSEEINA | LA ARAUCA 11926 | 236236432
SERNA PoEESCOLAR QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
UICENCIADA EN VELASQUEZ
EDUCEACION BASICA QUINTERO
CON ENFASIS EN BREINER
294 | 25273813 22':;;':: LORENALAME | eoycacion SONSON | I.E.R.SANMIGUEL |1.E.R.SANMIGUEL | 12649 | 1073321997 A
ARTISTICA - QUIEN SE LE
MAGISTER EN TERMING EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO
MOSQUERA ARCO
LERUWA LER LA CARLOS ENRIQUE
295 | 1038337752 ‘a’gz?r’;'zc:&"::"“” ;‘3::;.“;5“ FRONTIND | BLANQUITADEL | BLANQUITA DEL 8418 | 4831541 QUIEN
MURRI MURRI PASA A OTRO
MUNICIPIO
PENA ESPINAL
NOELBA
LICENCIADA EN
296 | 1044506795 | VALERIA LONDORO EDUCACION CAMPAMEN | r g 1aSOUTA | C.E.R.LAQUIEBRA | 5836 | 222378304
TAMAYD PREESCOLAR T0 QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
MARIN AGUDELO
MARIA EUGENIA
LICENCIADA EN
297 | 1047071808 | MEVZAHERNANDEZ | o) ionpaRALA | NARIRO | C. €. R €L canmern | ©F:R1A 11444 | 435603514
MONTES PRIMERA INFANCIA ARGENTINA QUIEN SE LE
TEAMINA EL
NOMBRAMIENTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional {paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 8°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el Periodo
de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se reubican, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 11°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de prueba,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 12°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptaciéon al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad
territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 13°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

-
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MUNICIPIO | INSTITUCION FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION TOTAL DIAS
LABORADOS

La Pintada | IE Rafael Uribe Uribe 01 de Enero del 2001 Junio del 2004 1020

La Pintada | IE Rafael Uribe Uribe 13 de Julio del 2004 08 de septiembre del 2006 | 775

La Pintada | IE Rafael Uribe Uribe 12 de Marzo del 2007 08 de julio del 2008 392

Salgar IE Julio Restrepo 13 de Abril del 2009 05 de Agosto del 2010 443

Sta Barbara | Coredi 13 de enero del 2011 28 de Noviembre del 2011 | 270

Montebello | IER San Antonio 17 de julio del 2012 21 de Enero del 2013 168

Peque IE Presbitero Rodrigo Lopera Gil | 17 de febrero de 2013 09 de julio del 2015 750

Sta Barbara | IE TOE 22 de Julio del 2016 09 de octubre del 2016 77

Caldas Internado Ramon Carolina 17 de Enero del 2017 15 de Noviembre del 2018 | 600

Peque IER Los Llanos 25 de Abril del 2019 28 de diciembre del 2023 1680

Total de afos laborados: 16.917
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@ Banco Agrario de Colombia

hoce crecer &l campe
B o S TRt8

CERTIFICACION

El Banco Aqrarlo de Colombia, certifica que el sefor(a) CASTANEDA LONDONO LUZ IRENE
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39383248 de SANTA BARBARA ‘
presenta en la base de datos consalldada nacional, el siqulente estado en sus operaciones de crédito
tanto direclas como Indirectas, tarietas de crédito v todas aquellas sumas reqistradas en otras cuentas

diferentes a las anteriores. con corle a la fecha 05/01/2024

Oficlna Obligacion Producto Saldo capita Estado Dias mora Califica
PEQUE 725014500191859 CARTERA 8620371000  VIGENTE 0 A
Advertencia:

Sl el numero de identificacion no corresponde a la persona que aparece en este documento, el
certificado carece de valldez

Seexpldeen Bogota D.C.alos 5 dials)delmes 1 de 2024
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