JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL
Manizales, uno (1) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE (S): MARIA CARMENZA VALENCIA ACEVEDO
carmenzavalenciaa@gmail.com

ASUNTO: ADMISION

ACCIONADO (S): | SECRETARIA DE EDUCACION -GOBERNACION DE CALDAS-
atencionalciudadano@sedcaldas.gov.co
notificacionesjudiciales@caldas.gov.co
atencionalciudadano@caldas.gov.co

VINCULADO (S) FIDUPREVISORA S.A

notjudicial@fiduprevisora.com.co
tutelas_fomag@fiduprevisora.com.co

COSMITET LTDA.

tutelas.ejecafetero@cosmitet.net
notificaciones_judiciales@cosmitet.net

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (LISTA ELEGIBLES OPE(]
183076)

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII - NEIRA CALDAS
ANA MARIA CARDENAS DUQUE

RADICACION: 17001400300420240017200

Se pronuncia el Despacho sobre la demanda de tutela formulada por
MARIA CARMENZA VALENCIA ACEVEDO frente a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CALDAS por la presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al trabajo, al minimo vital, a la
salud y a la seguridad social.

Segun la demanda presentada, la accionante se desempefié como
docente al servicio de la secretaria de educacion del Departamento de Caldas y tras
haber sido comunicada la no continuidad en sus labores, considera que goza de
estabilidad laboral reforzada.

Como la demanda cumple con los requisitos minimos establecidos en los
articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991y por ser este Despacho competente para
conocer de ella, la misma habra de admitirse.

Se ordenara vincular al presente tramite a la FIDUPREVISORA S.A,, a
COSMITET LTDA, al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, a la INSTITUCION
EDUCATIVA PIO XII de NEIRA, CALDAS, a la docente ANA MARIA CARDENAS
DUQUE, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy a las personas que
conforman la LISTA DE ELEGIBLES OPEC 183076, conformada al interior del
proceso de seleccidn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, a quienes se les
notificard a través de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se pronuncien sobre los
hechos de la demanda, alleguen y soliciten las pruebas que pretendan hacer valer.


mailto:notificacionesjudiciales@caldas.gov.co
mailto:tutelas_fomag@fiduprevisora.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Se requiere a la accionante para que en el término de un (1) dia realice la
remisién de la documentacion que fue referenciada como prueba en el escrito de
tutela presentado. Observamos que dicha documentaciéon no fue anexada al
tramite correspondiente. Asimismo, se le solicita que proporcione de manera
clara y precisa informacion respecto al fondo de pensiones al que se encuentra
afiliada actualmente y la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que ha sido
designada para su atencién, conforme a lo expuesto en el hecho segundo del
escrito de tutela presentado.

Se dispondra la notificacién de este proveido a las partes a sus respectivos
correos electrdnicos; a la accionada y a los vinculados se les concede un término
perentorio e improrrogable de dos (2) dias, contado a partir de la notificacién de
esta providencia, para que se pronuncien sobre los hechos de la demanda, alleguen
y soliciten las pruebas que pretendan hacer valer.

En cuanto a la notificacién de la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII de
NEIRA, CALDAS, la docente ANA MARIA CARDENAS DUQUE y a las personas que
conforman la LISTA DE ELEGIBLES OPEC 183076, conformada al interior del
proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, se les notificara a
través de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ya que son las entidades que tienen en sus bases
de datos los correos electréonicos de todos ellos; lo anterior, con el fin de
garantizarles su derecho de defensa y contradiccion. De esta notificaciéon deberan
remitir constancia en el menor tiempo posible.

Por lo expuesto, el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Manizales, Caldas,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda de tutela formulada por LUZ MARY
SANCHEZ MEJIA frente a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE
CALDAS por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la salud,
minimo vital, seguridad social y vida digna.

SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite a la FIDUPREVISORA S.A,, a
COSMITET LTDA, al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, a la INSTITUCION
EDUCATIVA PIO XII - NEIRA CALDAS, a la docente ANA MARIA CARDENAS DUQUIE,
ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a las personas que conforman la
LISTA DE ELEGIBLES OPEC 183076, conformada al interior del proceso de seleccidn
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, a quienes se les notificard a través de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, para que se pronuncien sobre los hechos de la demanda, alleguen
y soliciten las pruebas que pretendan hacer valer.

TERCERO: REQUERIR a la accionante para que en el término de un (1) dia



realice la remisién de la documentacién que fue referenciada como prueba en el
escrito de tutela presentado. Asimismo, que proporcione de manera clara y
precisa informacién respecto al fondo de pensiones al que se encuentra afiliada
actualmente y de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que ha sido
designada para su atencién, conforme a lo expuesto en el hecho segundo del
escrito de tutela presentado.

CUARTO: NOTIFICAR este proveido a las partes a sus respectivos correos
electrénicos; ala accionaday alos vinculados se les concede un término perentorio
e improrrogable de dos (2) dias, contado a partir de la notificacién de esta
providencia, para que se pronuncien sobre los hechos de la demanda, alleguen 'y
soliciten las pruebas que pretendan hacer valer.

En cuanto a la notificaciéon de la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII de
NEIRA, CALDAS, la docente ANA MARIA CARDENAS DUQUE y a las personas que
conforman la LISTA DE ELEGIBLES OPEC 183076, conformada al interior del
proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, se les notificara a
través de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ya que son las entidades que tienen en sus bases
de datos los correos electréonicos de todos ellos; lo anterior, con el fin de
garantizarles su derecho de defensay contradiccion. De esta notificaciéon deberan
remitir constancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUELA AGUDELO AGUIRRE
JUEZ
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Manizales, febrero 27 de 2024

SENOR

JUEZ DE TUTELA (Reparto).

E.S.D.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: CARMENZA VALENCIA ACEVEDO

ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE

CALDAS

CARMENZA VALENCIA ACEVEDO identificada con cédula de ciudadania N° 25.080.186,
me dirijo a usted en ejercicio del derecho fundamental de tutela consagrado en el articulo 86 de
la Constituciéon Politica, derecho reglamentado por el Decreto 2591 de 1991. Me permito
interponer ACCION DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CALDAS; con el objeto, de que se me sea amparado el DERECHO
FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO, AL
MINIMO VITAL, A LA SALUD Y A LA SEGURIDAD SOCIAL los cuales estdn siendo

vulnerados en razén a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Soy docente de basica primaria nombrada en provisionalidad mediante resolucién
nimero 6511-6 del 29 de diciembre de 2.022 (Ultima resolucién notificada dentro de mi proceso

de provisionalidad desde ¢l aiio 2013).




SEGUNDO: Tengo 52 afios de edad, soy pacicnte diagnosticada con varias patologias como lo
son; Desgaste de manguito rotador y ruptura de tendones en el hombro izquierdo, de lo cual me

encuentro a la espera de programacion de cirugia, Lesiones traumaticas en la médula espinal.

Aunado a lo anterior, el dia 16 de agosto de 2.023, aproximadamente a las 8:00 am, mientras le
estabadando instrucciones a los estudiantes de los grados octavo y novenoun perro de una finca
vecina cruzo velozmente hacia mi direccion haciéndome perder el equilibrio precipitdindome de
espaldas hacia el concreto, producto de la caida me lesione la espalda y la parte posterior de la
cabeza, tal accidente laboral fue reportado a la ARL y a la Secretaria de Educacién
Departamental el dia 17 de agosto de 2.023 mediante oficio remisorio, accidente del cual estoy

en proceso de diagndstico.

TERCERO: Dado lo anterior instaure derecho de peticion el dia 12 de enero de 2023 a la
Secretaria de Educacion Departamental de Caldas solicitando que fueran reconocidos mis

erechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada por razones de salud, al trabajo, al
minimovital,a lasalud y ala seguridad social, y, en consecuencia, la reubicacién laboral, dando
continuidad a mi nombramiento provisional con derecho a la estabilidad laboral por parte de la

Secretaria de Educacién Departamental de Caldas.

CUARTO: El dia 16 de enero de 2024 extendi una solicitud a la Institucién educativo
Institucion Educativa Pio XII con la finalidad de continuar cubriendo de manera provisional la
vacante de la docente ANA MARIA CARDENAS DUQUE, quien fue norﬁbrada en periodo
de prueba como Rectora en una Institucién Educativa de Caldas, lo anterior con fundamentado

en la condicién de proteccion constitucional que me cobija dada mi situacion de discapacidad /
debilidad manifiesta.

El mismo dia recibi un comunicado de la institucion por medio del correo electrénico el cual
sefialo “Me permito comunicarle que su peticion no es procedente, toda vez que se estd tratando de
estabilizar la planta de personal docente y directivo docente, igualmente las vacantes temporales que
resulten deben ser ofertadas a los docentes que se encuentran en lista de espera producto del concurso de

méritos.”



QUINTO: La Sceretaria de Educacion de Caldas, mediante resolucion nimero 7319-6 de 19
de diciembre de 2023, da por terminado a partir del dia 22 de diciembre de 2023 mi
nombramiento provisional en Ly planta temporal debido a la renuncia de la docente tutor, Ana
Matia Cardenas Duque en el proprama Todos aprender, la cual me encontraba reemplazando
en Lo Institucion Lducativa Pio X1, en el municipio de Neira Caldas,

Lo anterior, sin L ejecucion de las respectivas acciones afirnativis respectivas quelaentidad debio
adoptar en consideracion a que soy sujeto de especial proteccion por situacion de discapacidad /
Dilidad manifiesta debido a mi prave enfermedad, situacion que fue reconocida por la misma

) :'(

entidad en la contestacion del derecho de peticion el dia 31 de encro de 2024 relacionado

posteriormente en los hechos.

SENTO: El dia 31 de encro de 2024 recibi respuesta por parte de la gobernacion de Caldas la
cual no accedié a mis peticiones aduciendo que no tenia derecho a las protecciones

constitucionales que reclamaba dado que me encontraba ocupando una plaza provisional.
PRETENSIONES

Conbase en los anteriores hechos, y teniendo en cuenta que de acuerdo al derecho que me otorga
la ley a recibir una informacion cierta, transparente, suficiente y oportuna, solicito a usted por

medio del derecho que me confiere la Constitucién Nacional mediante le presente Derecho de

Peticion lo siguiente:

PRIMERO: Solicitar sean reconocidos mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral

reforzada por razones de salud, al trabajo, al minimo vital y a la seguridad social.

SEGUNDQO: Solicitara la Secretaria de Educacién Departamental de Caldas que enla medida
que sea posible se me otorgue una vacante provisional temporal o definitiva, entiendo que en

primera instancia estas plazas deben ser ocupadas por docentes que ganaron el concurso, pero



extiendo mi solicitud respetuosa para ocupar una vacante restante después de que se nombre a

los docentes en propiedad, esto con el fin de garantizar mis derechos previamente mencionados.

TERCERO: Solicitar a la Secretaria de Educacion departamental de Caldas incluirme enla lista

prevista de docentes con reten social por razones de salud

CUARTO: Que COSMITET LTDA. me siga dando tratamiento integral a las patologias
precitadas en el apartado factico de la tutela, haciendo hincapié en que me deben brindar

atencién en la cirugia que tengo programada con la entidad
FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente derecho de peticiénlo fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Politica de

Colombia de 1991 que reza:

“Yuticulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particulary a obtener pronta resolucion. E

legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los

derechos fundamentales.”

Es oportuno advertir que, si el derecho de peticién no es atendido dentro de los plazos
estipulados para ello, contados a partir de la recepcion del mismo, se tendrd la total facultad de

acudir a la presentacién de la Accion de Tutela en busqueda del cumplimiento cabal de mis

derechos.

Respecto de lo anterior, la Corte Constitucional en su sentencia T-084 de 2015 sostuvo que:




La tutela es un mecanisno idéneo para. proleger el derecho de peticion de los
administrados, toda vez que por medio del misnio se accede a muchos otros deredhos
constitucionales”. De acuerdo colo anterior, la Corte ha estimado “que el ordenamiento
Juridico colombianorno tieneprevistoun niediode defensa judicial idénconi ¢ficaz diferente
de la accidn de tutela, denodo que quicit resulte afectado por la vulneracion a este deredio

fundamental no dispone de ningiin mecanisino ordinario de naturaleza judicial que le

permita cfectivizar el nisiio.

La Corte Constitucional ha definido a través de su reiterada jurisprudencia en la materia, que el
nucleo esencial de este derecho fundamental se encuentra constituido por la posibilidad de
presentar la peticion, la resolucion integral de la solicitud sin que ello signifique que la solucion

tenga que ser positiva y que la respuesta sea notificada dentro del término legalmente oportuno.

“_._una respuesta es suficiente cuando resuelve materialmente la peticién y satisface los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea negativa a las
pretensiones del peticionario, es efectiva si la respuesta soluciona el caso que se plantea y
es congruente si existe coherencia entre lo respondido y lo pedido, de tal manera que la
solucion a lo pedido verse sobre lo preguntadoy no sobre un tema semejante o relativo al
asunto principal de la peticion, sin que se excluya la posibilidad de suministrar

informacion adicional que se encuentre relacionada con la peticion propuesta”.

Por otro lado, Como la misma Constitucion Politica lo sefiala en su articulo 49, la atencién en
salud y el saneamiento ambiental son una responsabilidad a cargo del Estado, en cuanto a su
organizacion, direccién y reglamentacién para la adecuada prestacion del servicio publico de
salud, y que dicha responsabilidad debe prestarse de conformidad con los principios de
eficiencia, universalidad, y solidaridad, Como se observa, la norma constitucional es muy
explicitaen cuanto a la primera connotacién juridica de la salud en tanto servicio publico. Es
por ello, que en los términos del articulo 4° de la Ley 1751 de 2015 el sistema de salud “esel
conjunto articulado y arménico de principios y normas; politicas publicas instz'ﬁm'oncs; competenias y

procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacion y

evaluacién, queel Estado disponga parala garantiay materializacion del derecho fundamental de lasalud’”.



En cuanto a su connotacion juridica como derecho, la salud ha tenido una marcada evolucion
jurisprudencial, pues inicié como un derecho de desarrollo progresivo, que era amparable por
via de la accion de tutela cuando quicra que ¢l mismo estuviese en conexidad con el derecho a
la vida. Sin embargo, el progreso jurisprudencial de las decisiones de la Corte, advirtio que la
fundamentalidad de un derecho no podia depender de la manera en que éste se pudiese
materializar. Es por ello, que fuela jurisprudencia constitucional la que le dio su reconocimiento
como un derecho fundamental per se, y por tal motivo podria ser protegido a través de la accién
de tutela ante la simple amenaza o vulneracion del mismo, sin que estuviese comprometida o

amenazada la vida. Es asi como en sentencia T-016 de 2007 se sostuvo lo siguiente:

“... la fundamentalidad de los derechos no depende — ni puede depender — de la manera
como estos derechos se hacen efectivos en la practica. Los derechos todos son fundamentales
pues se conectan de manera directa con los valores que las y los Constituyentes quisicron

elevar democriticamente a la categoria de bienes especialmente protegidos por la

Constitucion” .

Asi, el derecho fundamental a la salud es un derecho de contenido cambiante, que exige del
Estado una labor de permanente de actualizacién, ampliacién y modernizacién en su cobertura,
por lo que no es aceptable considerar que ya se ha alcanzado un grado de satisfaccion respecto
de su garantia. Para ello, es fundamental que el Estado garantice que los elementos esenciales
del derecho a la salud como son () la disponibilidad, (i) 1a aceptabilidad, (/i) la accesibilidad y
(iv) la calidad e idoncidad profesional, siempre estén interrelacionados y que su presencia sea
concomitante pues, a pesar de la independencia tedrica que cada uno representa, la sola
afectacion de uno de estos elementos esenciales es suficiente para comprometer el cumplimiento

de los otros y afectar en forma negativa la proteccién del derecho a la salud.

Dentro del marco de regulacion internacional es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
sobre cl alcance del derecho ala salud. De manera textual, el aludido instrumento internacional

prescribe lo si guiente: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al



disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental / Entre las medidas que deberdn adoptar los
Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena efectividad de este derecho, figurardn las necesanas
para: a) La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano desarrollo de los nifios; b)

El mejoramicito en todos sus aspectos de la higiene del trabajoy del medio ambiente; ¢) La prevencion y el

tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra

cllas: d) La creacidn de condiciones que aseguren a todos asistencia médica y servicios médicos en caso de

enfermedad”

Por su parte, y atendiendo el mismo tema, el Protocolo Adicional a la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales, establece

en su articulo 10, lo siguiente:

“I. Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mds alto nivel de

bienestar fisico, mental y social.

2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados partes se comprometen a

reconocerlasalud como unbienpiiblico y particularmente a adoptar las siguientes medidas

para garantizar este derecho:

a. la atencion primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia sanitaria esenaal

puesta al alcance de todos los individuos y familiares de la comunidad;

b. Ia extension de los beneficios de los servicios de salud a todos los individuos sujetos a I

Jjurisdiccion del Estado;
¢. la total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

d. la prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y de otra

indole;

e. laeducacion de la poblacién sobrela prevencion Yytratamientode los problemas de salud,

y

[ La satisfaccion de las necesidudes de salud de los grupos de mus alto riesgo y que por sus

condiciones de pobreza sean mds vulnerables.”



- indispensable para ¢l
Se puede afirmar entonces, que la salud “es un derecho humano fundamental e D P

ejercicio de los derechos hunanos”. Y ello tiene sentido, pues el derecho fundamental ala salud no

puede ser entendido como cl simple goce de unas ciertas condiciones biolégicas que ascguren la

i i i inj icié ano. Por el contrario
simple existencia humana o que cstase restrinja a la condicién de estar s i

tal derecho supone la confluencia de un conjunto muy amplio de factores de diverso orden que

influye sobre las condiciones de vida de cada persona, y que puede incidir en la posibilidad de

llevar el més alto nivel de vida posible. Por tal motivo, la

salud, impacta sobre otros derechos fundamentales inherentes a la pcrsona, COmMO SON los

protecciony garantia del derecho a la

derechos fundamentales a la alimentacion, a la vivienda, al trabajo, ala educacion, a la dignidad

humana, y por su puesto ala vida, entre otros.

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo «Proteccion Especial”, establecio que
“De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno nacional, no podran ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracién Publica
las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdémica, las personas con limitacion
fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos,
edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la pensién de jubilacién o de vejez en el término de

tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley”.

Fl Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional
mediante la Sentencia C-044 de 2004, en la cual determiné que la proteccion contenida en la

norma revisada se hace extensiva de igual manera a los padres cabeza de familia.

El decreto 1415 de 2021, del 4 de noviembre expedido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el articulo 2.2.12.1.2.2 del
Decreto 1083 de 2015y, que ademas de estipular las causales de proteccién para hacer efectiva
la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indic6, que los organismos y entidades que

modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las reglas definidas en los
literales a, b, c y d del articulo 1° del Decreto 1415.



En sentencia T-320/16, la Corte Constitucional cstipula “(la estabilidad laboral reforzada es un
derecho que ticnen todas las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta. Is decir que esta figura opera para cualquicr trabajador que por su condicion de
salud, se vea afectada su productividad, sin que sea necesario que cuente con una discapacidad declarada,
certificada y cuantificada por una junta de calificacion médica, ni que su origen sea determinado.”

Dicha proteccion ampara todos los funcionarios ptblicos que se encuentren en situacion de

proteccion especial por afeccion en la salud y en tratamiento y pérdida de capacidad laboral.

Si bien, en sentencia de unificacion SU-917 de 2010, la Corte Constitucional preciso
~ 2 e e N ! 3 ,[ ’l o I - )1[

que “a vinculacidin de estos scrvidores se prolongard hasta tanto los cargos que leguen a ocupar

sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos

exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

Las personas en condiciones de discapacidad o debilidad manifiesta tienen una serie de
garantias constitucionalmente reconocidas que han de ser tenidas en cuenta, al respecto

mediante sentencia de Unificacion SU070 de 2013 la Corte Constitucional ha sefialado:

“...con respecto a las personas en condicién de discapacidad o enfermedad catastréfian, s
consideran poblacién sujeta de especial proteccion constitucional, por lo que se debe
propender por generar mecanismos que permitan protegeras con el propdsito de que sean
las tiltimas en ser desvinculadas de sus cargos o vinculadas de nuevo en provisionalidad en

un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante”

Enla sentencia T 063 de 2022 La Corte Constitucional reitera tal marco de proteccién y enfatiza

el ambito de proteccion bajo el cual las personas amparadas con protecciones constitucionales

especiales estando en provisionalidad:

“teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera en
provisionalidad, pueden laber sujetos de especial proteccidn constitucional, como las
madres y padres cubeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, o personas que
se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad”. “...antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de

meéritos, los funcionarios que se encucentren en provisionalidad deberdn ser los tltimos en
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del texto onginal).

En oste orden de ideas, la entidad que desvincula al trabajador esta en Ja obligacién de
cerciorarse que ¢l trabajador resguardado por garantias constitucionales dado sus condiciones
Se vulnerabilidad sean los ultimos en ser removidos de su cargo y a su vez, en la medidade lo
~asible. vincularlos nuevamente de forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquiz
o cquivalencia del que venian ocupando. Tal criterio, es a su vez reiterado por la Corte

Constitucional mediante T-373 de 2017:

“Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinidz en el
cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de ménitos, si debe otorgarselss un
trato preferencial como accion afinmativa’, antes de efectuar el nombramienzo de quieries
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de meéritos n
el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello en virtud de Ios
mandatos contenidos en los incisos 2°y 3°del articulo 13 Superior, relatives a la adopcin
de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilild
manifiesta, y en las cldusulas constitucionales que consagran una proteccion reforzzda
para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de fanilia (art. 43 CP), los n3kcs

(art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP)y las personas con discapaciix

(2%

(art. 47 CP)". “... pese a la potestad de desvincular a los funcionanos piiblicos rombrads
en provisionalidad en un cargo de carrera, pama no vulnenar los derechos fundamenicls &
aquellas personas que estan en condicion de vulnerabilidad deben observarse umcs
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos (1)
la adopcién de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de lus personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la motivacion !

acto administrativo de desvinculacion.” (negrillas fuera del texto original).
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Siguiendo lo indicado porla
2 5.3.4 del decreto 1083 de 2015 dispone:

jurisprudencia SU-446 de 2011, ¢l articulo 2.

anento en ol principio del mérito (art. 125 C.I) surja en cabeza del nominador la

“cuando con fund.
bles a quien superd lasetapas del concuirso, enun cargo de carrera

oblicacion de nombrarde la lista de clegi
{ por un styjeto de especial proteceion como los padres o madres cabeza de familia,

ado cn provisionalidac
pre pensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas

oaup
limitados fisicos, psiquicos 0 sensoriales y
en la constitucion (wt. 13 numeral 3°), yenla materializacion del principio de solidaridad social (art. 95
ibidem), se debe proceder con especial cuidado pre viendo dispositivos tendientes a 1o lesionar sus derechos”

v en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en

provisionalidad enun cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante,

siempre y cuando demuestrenuna de esas condiciones, tanto para la épocade su desvinculacién,

como en el momento del posible nombramiento. De acuerdo al criterio de la Corte

Constitucional en la precitada sentencia de unificacion “.. Una entidad vulnera los deredhos

[es

fundamentales alasalud y vida digna de un sujeto de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en
provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien

wperd las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion y

suz

que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un cargo similar o

equivalente al que venia ocupando, sietnprey cuando se encuentrevacante”. (negrillas fuera del texto

original).

A modo de conclusion, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017, T-464de 2019y T-
063 de 2022, 1a obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que supero las etapas
del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial
proteccién como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
y pre pensionados, sin perjuicio del fundamento en el principio de meritocracia, las entidades
deben procedercon especial cuidado antes de efectuarlos respectivos nombramientos, portanto,
deben adoptar medidas afirmativas relativas a su reubicacion, (dispuestas enla constitucion ar.

13 numeral 3°, y en la materializaciéon del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-).
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PRUEBAS

Solicito que se tengan como prucbas, todos los documentos anexos a esta peticion respetuosa

que clevo ante usted como autoridad competente en este €aso.

1. Historia clinica a efecto de demostrar plenamente mi diagnéstico.
7 Resolucion numero 7319-6 del 19 de diciembre de 2023 por la cual se da por

terminado a partir del dia 22 de diciembre de 2023 mi nombramiento provisional.

()

. Derecho de peticion del dia 12 de enero de 2023 instaurado hacia la Secretaria de
Educacion Departamental de Caldas.

4. Respuesta del derecho de peticion del dia 31 de enero de 2024 por parte de la
Gobemacion de Caldas.

_ Oficio remisorio del reporte del accidente laboral de fecha del 17 de agosto de 2023
por parte de la Institucién Educativa PIO XII de Neira, Caldas.

Pantallazo del correo enviado a la Secretaria de Educacién por la Institucion
Educativa PIO XII reportando accidente laboral

Historia Clinica de la sefiora CARMENZA VALENCIA ACEVEDO enla Clinica
de ingreso a urgencias (COSMITET LTDA).

Historia Clinica de la sefiora CARMENZA VALENCIA ACEVEDO de la ARL
(COSMITET LTDA).

. Formulario del accidente de trabajo FOMAG y Fiduprevisora S.A.

ANEXOS

Solicito sefior juez reciba los siguicntes documentos que se presentaran con esta demanda:

. Los que se mencionan en el acapite de pruebas.



COMPETENCIA Y JURISDICCION

Es usted scior Jucz competente para conocer de la presente accion como lo establece la

Constitucion Politica por ser usted un juez constitucional, por tener jurisdiccién en el lugar

donde ocurrié la violacidn que motivo la presentacion de la solicitud segtin el articulo 37 del

decreto 2591 de 1991.
A la luz de lo establecido en el Decreto Reglamentario 1382 del 2000 en el articulo 1 numeral 1

que establecen las reglas del reparto en materia de Tutela.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que con anterioridad a esta acci6n de tutela no he

promovido accién similar por los mismos hechos, derechos y pretensiones, ni en contra de la

misma entidad.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Maria Carmenza Valencia Acevedo
Cedula de ciudadania: 25.080.186 de Risaralda Caldas
Teléfono: 316-0405904

Correo Electronico: carmenzavalenciaa@gmail.com

ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS

Cordialmente.
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Naria Carmenza Valencia Ac cvedo

C C 25 080,186 de Risaralda Caldas

Agradezeo de antemano la pronta atencic »wueda prestar a este asun .
! i Y atencion que pueda prestar a este asunto, su cooperacion y €l

posuinvo Cﬂﬂ‘u]ll(,‘ QUC CSLOY £CpUTo daran.



