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CONSTANCIA DE RECIBIDO:

El dia veinte (20) de febrero de 2024 a las 10:45 a.m., se recibe en la carpeta
compartida del Centro de Servicios Judiciales de la ciudad de Armenia, en el
Departamento del Quindio, accion de tutela que correspondié por reparto a este
Juzgado Tercero Civil Municipal de la ciudad de Armenia, en el Departamento del
Quindio. Pasa a despacho. Armenia, Quindio. Veinte (20) de febrero de 2024.

LUIS FELIPE SERNA SALAZAR
Secretario

ACCION: TUTELA
RADICADO N°: 63 — 001 — 40 — 03-003 — 2024-00119- 00
ACCIONANTE: 1) SONIA QUINTERO SERNA

ACCIONADO (S): 1) MUNICIPIO DE ARMENIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO EN REPRESENTACION DE
1.1) SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA- QUINDIO
VINCULADOS (S): 1) MINISTERIO DE TRABAJO
2) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
3) COLPENSIONES
4) SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A
5) FIDUPREVISORA S.A.
ACTUACION: 1) ADMITE ACCION

Armenia, veinte (20) de febrero de 2024.

Asunto a decidir
La admisién de la accion constitucional interpuesta.
Consideraciones

Al revisar el escrito petitorio, por la presunta violacion a derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica se encuentra que este Juzgado tiene
competencia para asumir el conocimiento de la accién conforme al articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, por ende se admitira la accion, se imprimira el tramite
preferente y sumario, se decretaran las pruebas necesarias para el esclarecimiento
de los hechos y pretensiones del (la) accionante y para el convencimiento de la
Jueza frente a la situacion litigiosa.

Se vinculara a las entidades y personas de quienes se observa interés juridico
dentro de la accion impetrada.
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Se ordenara al (los) (las) accionados (as) y vinculados (as) que presenten su
informe con respecto a los hechos y pretensiones de la demanda, acrediten su
existencia y representacion legal e indiquen su correo electronico para
notificaciones judiciales (Decreto 2591 de 1991, articulo 16).

Por lo expuesto, la Jueza Tercera Civil Municipal de Armenia,

RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la accion de tutela interpuesta por el (la) accionante, con el
tramite preferente y sumario ordenado por el Decreto 2591 de 1991, articulo 15.

SEGUNDO: Decretar como pruebas:
1. Las documentales aportadas junto con la demanda.
2. De oficio:

2.1 Requerir a la vinculada Comision Nacional Del Servicio Civil
(CNSC) para que dentro del término de un (1) dia hébil contados desde
el dia siguiente al dia de recibo de la comunicacién que asi se lo haga
saber, notifique al correo personal de los participantes del concurso de
méritos mencionados en el escrito de tutela sobre la existencia de la
presente accion constitucional con el fin que puedan ejercer su derecho
de defensa y contradiccion.

Asimismo, aportara los correos electronicos de cada uno de los
participantes.

TERCERO: Anunciar al (la) accionante frente al juramento de no haber presentado
otra accion de tutela respecto de los mismos hechos y derechos que invoco en esta
accién constitucional, que en caso de que si haya presentado acciones de tutela en
las condiciones anunciadas, procede respecto del (la) accionante y su apoderado
(a) las siguientes consecuencias:

1. Decreto 2591, art. 38: actuacion temeraria.

2. Cdbdigo Penal Colombiano: “Articulo 442. El que, en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte
a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a doce
(12) afios.”

CUARTO: Ordenar al (la, los) accionado (a, os, as) y vinculados que en el término
de dos (2) dias habiles contados desde el dia siguiente al dia de recibo de la
comunicacion que asi se lo haga saber, presente un informe de los hechos y
pretensiones de la demanda y acredite su existencia y representacion legal.

El informe lo enviara:
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1. via correo electrénico:

[03cmpalarm@cendoj.ramajudicial.qov.co
(jota, cero, tres, ce, eme, pe, a, ele, a, ere, eme).

1. En formato pdf unificando todos los documentos, en un solo archivo.

Deber& anunciar su correo electrénico para notificaciones judiciales.

Si hace el envio mediante correo electrénico se abstendréa de hacer el envio fisico
del informe. Para efectos de que el remitente tenga evidencia de que el documento
fue recibido por este Juzgado, la Secretaria de éste, confirmard que el mensaje de
datos tuvo efectiva transmision (Ley 527 de 1999).

QUINTO: Elaborar los oficios para la notificacion de este auto a las partes y
vinculados (as) y los enviard, asi:

1. Accionante:

1.1. fsembranzas@hotmail.com

2. Accionados:
2.1. notificacionesjudiciales@armenia.gov.co

2.2. educacion@armenia.gov.co

3. Vinculados:

3.1. notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

3.2. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3.3. notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

3.4. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

3.5. notjudicial@fiduprevisora.com.co

3.6. tutelas_fomag@fiduprevisora.com.co
SEXTO: Asi se oficiara, el Juzgado elaborara el oficio, consultara y agregara al
proceso el certificado de entrega que emita el correo electrénico institucional.
Cuando el/la interesado/a reciba el/llos oficio/s verificard que la informacion
contenida en aquél/llos corresponda en exactitud con todos los datos que debe

contener y si encuentra alguna inexactitud avisara inmediatamente al Juzgado para
corregirlos.
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SEPTIMO: Reconocer personeria para actuar al (la) agente oficiosa del (la)
accionante.

/LIR
Notifiquese y cimplase

Firmado Por:
Karen Yary Caro Maldonado
Juez
Juzgado Municipal
Civil 003

Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: a69da4148766ale8fdab15230cf67d5c3cabddc474a0albf7bfed0686cf2e2f4
Documento generado en 20/02/2024 02:39:40 p. m.

Descargue el archivo y valide éste documento electrnico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Senor
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Armenia, Quindio

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA interpuesta por SONIA QUINTERO
SERNA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA quien vulneré los derechos fundamentales de debido proceso, minimo
vital, a la seguridad social y a la igualdad, contenidos en los articulos 13, 29, 48 y
53 de la Constitucion Politica de Colombia.

Honorable Sefior Juez,

SONIA QUINTERO SERNA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.909.423 en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica 'y
de acuerdo con los Decretos Reglamentarios 2591 de noviembre, 19 de 1991 y 306 del 19 de
febrero de 1992, procedo a presentar muy respetuosamente ACCION DE TUTELA en contra
de la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA, en aras de salvaguardar la
proteccion de los derechos fundamentales de debido proceso, minimo vital, a la seguridad
social y a la igualdad, con ocasién a que fui separada del cargo como docente provisional,
aun cuando tengo el fuero de prepensionada y madre cabeza de familia, de conformidad con
los siguientes:

I. HECHOS
PRIMERO: Naci el 22 de marzo de 1964, por lo cual actualmente tengo 59 afios de edad.

SEGUNDOQ: Desde el dia 01 de septiembre de 2003 en los periodos que mas adelante se
relacionan, he estado vinculada en la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

TERCERO: En noviembre de 2023 recibi un Oficio de la siguiente manera:

“Hoy que a través del concurso docente una nueva persona llega a tu cargo, no
obstante, las oportunidades no estan perdidas, es simplemente un cambio de
estatus en el proceso laboral, que muy seguramente te va a permitir seguir
avanzando con la excelencia que desempefiaste tu cargo durante el tiempo que
estuviste vinculado con nosotros a la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia”.

CUARTO: En razén a lo anterior es necesario sefialar que actualmente cuento con 59 afios
de edad y un total de 1.187 semanas encontrdndome con estabilidad laboral reforzada, ya que
soy prepensionada en virtud de la Sentencia T-055 de 2020.

QUINTO: El dia 01 de diciembre de 2023 en la Sede Presencial de Armenia — Quindio de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, con Radicacion SAC 2023 PQR 22119, se
instaur6 derecho de peticion, en el cual se realiz6 la siguiente peticion:

“De conformidad con lo expuesto en precedencia, se solicita de manera comedida
en primer lugar se tenga en cuenta que tengo la condicién de prepensionada y en
consecuencia se permita permanecer en el mismo cargo o en otro similar, pero
con igualdad de condiciones a las que tengo actualmente”.



SEXTO: EI 06 de diciembre de 2023 por parte de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia se emite una supuesta Respuesta Oficio en el cual se informo:

“Acusamos recibo de su comunicacion, mediante la cual solicita la garantia del
derecho a la estabilidad laboral reforzada por ostentar la situacién de Pre
prensionado, sustentado en los documentos relacionados con su solicitud.

Los documentos anexos, seran incluidos en su historia laboral, para ser evaluados
y analizados, a la luz de la circular 024 de 2023, expedida por el Ministerio de
Educacién nacional, a través de la cual brinda a las Entidades Territoriales las
orientaciones generales sobre la vinculacion de los docentes provisionales, dentro
del marco del desarrollo de las convocatorias 2150 a 2237 y 2316 de 2022
adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil, del concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de los cargos docentes y directivos
docente en zonas rurales y no rurales”.

SEXTO: No obstante, inobservando mi calidad de madre cabeza de familia y prepensionada,
la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia se profirié a Resolucién No. 0088 de 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA DE UNA DOCENTE DE AULA DE LA
PLANTA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, en donde se resolvid lo
siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
en vacante definitiva como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, a la
sefiora SONIA QUINTERO SERNA, identificada con cédula de ciudadania
namero 41.909.423, a partir del 09 de enero de 2024, quien se desempefia en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial”.

SEPTIMO: En ese orden de ideas, se evidencia que por parte de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia se inobservo la calidad de prepensionada y de cabeza de familia, pues
se me notifico una Resolucion en donde da por terminado el nombramiento en provisionalidad
sin tener en cuenta mi situacion particular.

OCTAVO: El 12 de febrero de 2010 fui ganadora del XXII Premio Cafam a la Mujer, por la
obra social que ejerzo.

NOVENO: Actualmente tengo la custodia de la menor de edad Sofia Améstica Quintero; lo
anterior, se encuentra demostrada a través de Acta de Conciliacion del 11 de diciembre de
2013 llevada a cabo el Ministerio de la Proteccion Social — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras — Direccion Técnica, se llego al siguiente Acuerdo:

“Las sefioras SONIA QUINTERO SERNA y SANDRA MILENA AMESTICA
QUINTERO, en calidad de cuidadora y madre de la menor SOFIA AMESTICA
QUINTERO, llegan al siguiente acuerdo: CUSTODIA Y CUIDADO
PERSONAL: En lo sucesivo la nifia SOFIA AMESTICA QUINTERO, quedara
bajo la Custodia y Cuidado Personal de la sefiora SONIA QUINTERO SERNA,
quien la ha tenido consigo desde cuando nacio y también crié a la madre de la
nifia, sefiora SANDRA MILENA AMESTICA QUINTERO. Se encargara de
velar por el desarrollo integral de la nifia. Esta decision queda Notificada en
ESTRADOS a las partes y es aprobada por la Defensora de Familia por
encontrarse ajustada a la ley y no vulnerar los derechos del nifio. Presta mérito
ejecutivo y es primera copia”.




DECIMO: Soy madre cabeza de familia, lo cual se encuentra soportado ya que el 04 de
septiembre de 2023 ante la Notaria 3 de Armenia se elevé el Acta Declaracion para Fin
Extraprocesal No. 1257, en la cual se declaro:

“TERCERQO: EI propdsito de esta declaracion es informar que en mi condicion
de MADRE CABEZA DE HOGAR, siendo de esta manera la unica responsable
del sostenimiento econémico en un 100 por ciento de mi hija, menor de edad de
nombre, SOFIA AMESTICA QUINTERO, identificada con la tarjeta de
identidad nimero 1.139.874.755, en la actualidad tiene 13 Afios de edad.

Finalmente declaro que mi hija DEPENDE, en su totalidad de mis ingresos
Finalmente declaro que esta declaracion es para presentarla ante la entidad que
la requiera HASTA AQUI MI DECLARACION”.

DECIMO PRIMERO: Por todo lo anterior, es necesario sefialar que cuento con estabilidad
laboral reforzada, en primer lugar, al ser prepensionada de conformidad con la Sentencia T-
055 de 2020, pues cuento con 59 afios de edad y tengo un total de 1.187 semanas y en segundo
lugar, pues ostento la condicion de madre cabeza de familia de acuerdo con el material
probatoria allegado a la presente accion constitucional.

DECIMO SEGUNDO: La Unica fuente de mis ingresos corresponde a mi salario como
docente provisional, ya que no cuenta con otra fuente de ingresos para mi sustento y el de mi
familia, asi como también por mi edad es muy dificil acceder al mercado laboral.

Ante tales circunstancias, y en cumplimiento de lo contemplado expresamente por el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, procedo a presentar la presente accion de tutela.

II. DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO

En cumplimiento del articulo 1° Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991 y el articulo 2°
del Decreto 306 del 19 de febrero de 1992, los derechos fundamentales que se encuentran
vulnerados son: DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y A LA IGUALDAD, contenidos en los articulos 13, 29, 48 y 53 de la Constitucion Politica
y en lo contenido en el Decreto 01 de 1984. Articulos 14 y 15, Capitulo VI del C.P.A.C.A.

I11. IDENTIFICACION DE LA AUTORIDAD PUBLICA
QUE ESTA CAUSANDO EL AGRAVIO

Por tal efecto, reclamo proteccion frente a la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA.

IV. CONCEPTO DE LA VIOLACION

La Sentencia T-693 de 2015Se ha referido a los pre pensionados como aquellas personas
proximas a pensionarse en el contexto de los procesos de renovacion de la administracion
publica, entendiendo que “tiene la condicion de prepensionado para efectos de la proteccion
reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de
procesos de renovacién de la administracion publica, el servidor pablico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo
de servicio o0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacién o
vejez”.

En este orden de ideas, la condicion de pre pensionado, como sujeto de especial proteccion,
no necesita que la persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se encuentre en el
supuesto de hecho propio de la liquidacién de una entidad estatal y cobija incluso a los



trabajadores del sector privado que se encuentren proximos a cumplir los requisitos para
acceder a una pension por lo que puede decirse que tiene la condicion de pre pensionable toda
persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos
de edad y tiempo de servicio o0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de
jubilacién o vejez.

En todo caso, a pesar de haberse superado el contexto de la renovacion de la administracién
publica como requisito para ser considerado sujeto de especial proteccion constitucional en el
caso de los pre pensionados, la Corte ha protegido los derechos de estas personas cuando su
desvinculacién suponga una afectacion de su minimo vital derivada del hecho de que su salario
y eventual pension son la fuente de su sustento econdémico. En efecto, la mera condicion de
pre pensionado no es suficiente para ordenar el reintegro de un trabajador sino que es necesario
evidenciar en el caso concreto que la desvinculacion esta poniendo en riesgo los derechos
fundamentales del accionante, donde la edad del mismo es un indicador la falta de
probabilidades de integrarse al mercado laboral que debe apreciarse junto con el hecho de que
el salario sea la Unica fuente de ingresos de este o, en todo caso, que los ingresos por otros
conceptos sean insuficientes para garantizar una vida en condiciones dignas ante la ausencia
del primero.

Al considerar que la terminacion de su contrato habia estado motivada en la edad del actor al
no evidenciarse un incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de este y que
dicha terminacion estaba generando una afectacion al minimo vital del accionante y al de su
grupo familiar al privarlo de su Unica fuente de ingresos:

“De manera pues, que en el caso bajo estudio, el simple vencimiento del plazo no
constituye necesariamente una justa causa para la terminacion del contrato
laboral del actor, pues subsistiendo las causas que dieron origen a la relacién
laboral entre aquel y la accionada y, teniendo probado que cumplié en forma
adecuada sus funciones, no existe causa objetiva que impida que el accionante
pueda conservar su trabajo, aunque el término del contrato haya expirado.

Como consecuencia de dicho actuar, el accionante y su familia estan expuestos a
la vulneracion clara y evidente de sus derechos al minimo vital y a una vida en
condiciones dignas, por cuanto se les estaria dejando sin la Unica fuente de
ingresos que tenian para su sostenimiento, que consistia precisamente en el
salario que devengaba el accionante como conductor al servicio del Banco
Agrario”.

En conclusion, la Corte ha entendido que la condicion de prepensionado de un trabajador y la
proteccion que de esta se deriva no se circunscribe a las relaciones laborales afectadas por los
planes de renovacién de la administracion publica sino que cobija a todos los trabajadores
proximos a pensionarse definidos como aquellos a quienes les falten tres (3) o0 menos afios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener
el disfrute de la pension de jubilacion o vejez. Por otro lado, el derecho a la estabilidad laboral
reforzada que de esta condicion se deriva se concretiza en la garantia de no desvinculacion del
servicio por el mero acaecimiento del plazo pactado o presuntivo como causa suficiente de
terminacién, por lo que deberd ordenarse el reintegro de los trabajadores proximos a
pensionarse cuyos contratos hayan sido terminados por estas causales cuando quiera que la
finalizacion de la relacion laboral signifique para el trabajador una afectacion de sus derechos
fundamentales a la seguridad social y al minimo vital, verificable por el hecho de que el
sustento del trabajador y se derive del salario que percibia.

La sentencia T-824 de 2014 de la Corte habia sido condenada a reintegrar a uno de sus
trabajadores cuya desvinculacidn se habia dado en condiciones esencialmente similares a las
del actor en la presente causa.



“De manera pues, que en el caso bajo estudio, el simple vencimiento del plazo
no constituye necesariamente una justa causa para la terminacién del contrato
laboral del actor, pues subsistiendo las causas que dieron origen a la relacion
laboral entre aquel y la accionada y, teniendo probado que cumplié en forma
adecuada sus funciones, no existe causa objetiva que impida que el accionante
pueda conservar su trabajo, aunque el término del contrato haya expirado.

Como consecuencia de dicho actuar, el accionante y su familia estan expuestos
a la vulneracion clara y evidente de sus derechos al minimo vital y a una vida
en condiciones dignas, por cuanto se les estaria dejando sin la unica fuente de
ingresos que tenian para su sostenimiento, que consistia precisamente en el
salario que devengaba el accionante como conductor al servicio del Banco
Agrario”,

La figura de los prepensionados, que son todas aquellas personas que se encuentran cerca de
cumplir los requisitos para obtener una pensién por parte del sistema colombiano de seguridad
social, por lo cual tienen especial proteccién, por ello, es menester traer a colacion la Ley 790
de 2002, la cual establecio que los prepensionados son todas aquellas personas que estan a tres
afios de cumplir los requisitos de edad, tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para
acceder a la pensién de vejez.

Esta figura ha tenido un trasegar jurisprudencial, en primer lugar, la Sentencia T-186 de 2013
reiterd la garantia de la estabilidad laboral reforzada de madre cabeza de familia y personas
préximas a pensionarse de la siguiente manera:

“Se ha sefialado que la permanencia en los empleos de carrera debe responder a
reglas constitucionales o legales, de indole objetiva, lo que impide el retiro del
cargo a partir de criterios meramente discrecionales. Uno de los factores que ha
evaluado la jurisprudencia para la permanencia en el empleo es la estabilidad
laboral reforzada de los sujetos de especial proteccion constitucional, entre ellos
los servidores publicos proximos a pensionarse, denominados cominmente como
prepensionados. El aspecto central de este tdpico consiste en que para
determinados grupos de funcionarios, como madres y padres cabeza de familia,
discapacitados o prepensionados, concurre una relacion de dependencia
intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos
fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades.
De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a traves de
un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la
carrera administrativa”.

Es decir que, a través de la mencionada Sentencia, la Corte Constitucional reconocié la
estabilidad laboral como un derecho constitucional, con destinacion a los sujetos de especial
proteccion constitucional, entre este grupo se encuentran los servidores publicos proximos a
pensionarse; en otras palabras, este reconocimiento de estabilidad laboral reforzada para
prepensionados, no solamente depende de un mandato legislativo, particular y concreto, sino
que también tiene una clara connotacion constitucional, ya que esta estabilidad es un
instrumento para la satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales,
que se verian afectados ante un retiro del empleo publico.

Posteriormente, la jurisprudencia evoluciond en el sentido de indicar que el fuero de
estabilidad laboral es una garantia que ampara a todo trabajador que esta a tres afios 0 menos
de pensionarse, ya sea tanto en el sector publico como en el privado (sin importar el tipo de
contrato por el cual se vincule el empleado) y en caso de ser retirado del trabajo, el



prepensionado debera ser afectado necesariamente con su minimo vital para ser cobijado por
el fuero.

Finalmente, la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 055 de 2020 indic6 que los
prepensionados son: i) trabajadores que estan por cumplir la edad de pensidon, pero ya cuentan
con el numero de semana minimas requeridas y ii) trabajadores que estan a tres afios 0 menos
de cumplir con la edad, pero a mas de tres afios de cumplir con las semanas requeridas, a su
turno fijo las siguientes reglas:

CONDICIONES FACTICAS CONDICION DE
PREPENSIONADO
Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad Si
y semanas cotizadas
Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad NO
pero acumula las semanas minimas
requeridas
Esté a tres afios 0 menos de completar las Si
semanas pero ya cuenta con la edad
Esta a tres afios 0 menos de cumplir la NO
edad pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas

En este orden de ideas, es necesario puntualizar en la Circular No. 039 de 2023 emitida por el
Viceministro de Educacién Preescolar, Basica y Media, en la que se emitieron orientaciones
generales sobre la vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a
través del Sistema Maestro, en donde se establecio:

“De acuerdo con el marco normativo transcrito y las reglas jurisprudenciales
decantadas por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento de los
docentes provisionales nombrados en cargos en vacancia definitiva se encuentra
motivada dentro de las causales contempladas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 2105 de 2017, siendo una ellas el concurso, toda vez
que, el concurso de méritos para el ingreso a la carrera docente es la forma
preferente dispuesta por el constituyente para ingresar al servicio publico. No
obstante, antes de proceder con la desvinculaciéon de los servidores publicos
provisionales, debe proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas
respecto de los sujetos de especial proteccion constitucional que tengan
estabilidad laboral reforzada.

iii. Orientaciones

El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz
prestacion del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas,
a través del Decreto 490 de 2016, compilado en el Decreto 2105 de 2017 (articulo
2.4.6.3.9) otorga las siguientes directrices frente al uso del Sistema Maestro, para
cubrir las vacantes docentes que se generen desde la fecha y hasta terminar el
primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva
generada por las situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso
de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del
orden de prioridad en la provision de cargos docentes.



Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser
provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante
docente, se procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se
encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por
el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087
de 2022)
b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos

sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia (Sentencia
SU-388 de 2005)

C) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

La relacion de los docentes con estabilidad reforzada identificados por la entidad
territorial debe ser remitida a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector
Educativo del Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Gestion
Documental de la entidad.

En caso de no ser remitida esta relacion de docentes del parrafo anterior, se
entendera que la entidad no cuenta dentro de la poblacion provisional
desvinculada docentes que cumplan la condicion de estabilidad laboral reforzada
y, por tanto, sera obligatorio la solicitud de apertura del Sistema Maestro para
la provision de la vacante definitiva”.

Asi las cosas, es necesario sefialar que actualmente cuento con 59 afios de edad y un total de
1.187 semanas encontrandome con estabilidad laboral reforzada, ya que soy prepensionada en
virtud de la Sentencia T-055 de 2020, por lo cual me permito adjuntar el detalle de las
cotizaciones efectuadas al Sistema de Pensidn, de igual forma se anexara junto con el presente
escrito para acreditar tal circunstancia: i) historia laboral de COLPENSIONES, ii) historia
laboral de PORVENIR vy iii) Formato Gnico para la expedicion de certificado de historia
laboral Decreto 2831 de agosto 16 de 2005; no obstante, para un mejor entendimiento me
permito adjuntar imagen, en la cual se evidencia las cotizaciones efectuadas a pension, asi:



SONIA QUINTERO SERNA INICIO FIN DIAS LABORADOS | SEMANAS COTIZADAS| FONDO DE PENSIONES
COLPENSIONES 25/10/1994| 31/12/1994 67 9,571428571
COLPENSIONES 1/01/1995| 30/01/1995 67 9,571428571| COLPENSIONES
COLPENSIONES 1/04/1995| 31/07/1995 67 9,571428571
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/06/1999 30/06/1999 67 9,571428571
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/08/1939| 30/11/1939 67 9,571428571
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/03/2000| 30/06/2000 121 17,28571429
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 2/07/2000| 30/11/2000 151 21,57142857
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/12/2000| 31/12/2000 30 4,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/03/2001| 2/03/2001 1 0,142857143
COOPERATIVA DE PROFESORES ¥ EDUCADORES | 31/03/2001| 30/04/2001 30 4,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/05/2001| 31/05/2001 30 4,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 31/05/2001| 30/06/2001 30 4,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/07/2001| 23/07/2001 28 4
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/08/2001| 30/11/2001 121 17,28571429
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/02/2002| 25/02/2002 24 3,428571429
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/03/2002| 30/04/2002 60 8,571428571 PORVENIR
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/05/2002| 31/05/2002 30 4,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES ¥ EDUCADORES | 1/06/2002| 15/06/2002 14 2
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/07/2002| 17/07/2002 16 2,285714286
COOPERATIVA DE PROFESORES Y EDUCADORES | 1/08/2002| 30/11/2002 121 17,28571429
MUMNICIPIO DE ARMENIA 1/06/2003| 31/07/2003 60 8,571428571
INDEPENDIENTE 1/08/2003| 31/08/2003 30 4,285714286
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/09/2003| 31/10/2003 &0 8,571428571
MUMNICIPIO DE ARMENIA 1/11/2003| 30/11/2003 29 4,142857143
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/12/2003| 31/12/2003 30 4,285714286
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/01/2004| 31/01/2004 30 4,285714286
MUNICIPIO DE ARMENIA 1/02/2004| 23/02/2004 28 4
RESOLUCION 0411 DE 1/9/2003 1/09/2003| 2/05/2005 609 a7
RESOLUCION 1690 DEL 17/05/2005 17/05/2005| 17/07/2006 426 60,85714286
RESOLUION 1071 DE 1/08/2006 1/08/2006| 7/07/2008 706 100,8571429 FOMAG
RESOLUCION 538 DE 16/07/2008 16/07/2008| 31/12/2010 298 128,2857143
RESOLUCION 309 DE 23/02/2012 27/03/2012| 30/11/2023 4265 609,2857143

TOTAL TIEMPOS COTIZADOS 8313 1187,571429| 112,4285714

Por lo anterior y de la Circular No. 039 de 2023 se evidencia la obligatoriedad de cada entidad
territorial de informar el listado de las personas que tienen una condicion de especial
proteccion y que se encuentran en provisionalidad, pero tal desatencién por parte de la entidad
territorial, no puede ser Obice para que se vulneren derechos de caracter legal y constitucional,
pues tal y como quedd establecido tengo la condicidén de prepensionada en virtud de los
preceptos establecidos en la Sentencia T-055 de 2020.

Aunado a lo anterior, la Circular No. 039 de 2023 también indic6 que gozaban de estabilidad
laboral reforzada, las madres cabeza de familia, y ostento tal calidad pues tengo la custodia de
la menor de edad Sofia Améstica Quintero; lo anterior, se encuentra demostrada a través de
Acta de Conciliacion del 11 de diciembre de 2013 llevada a cabo el Ministerio de la Proteccion
Social — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras —
Direccion Técnica, se llego al siguiente Acuerdo:

“Las sefioras SONIA QUINTERO SERNA y SANDRA MILENA AMESTICA
QUINTERO, en calidad de cuidadora y madre de la menor SOFIA AMESTICA
QUINTERO, llegan al siguiente acuerdo: CUSTODIA Y CUIDADO
PERSONAL: En lo sucesivo la nifia SOFIA AMESTICA QUINTERO, quedara
bajo la Custodia y Cuidado Personal de la sefiora SONIA QUINTERO SERNA,
quien la ha tenido consigo desde cuando nacié y también crié a la madre de la
nifia, sefiora SANDRA MILENA AMESTICA QUINTERO. Se encargara de
velar por el desarrollo integral de la nifia. Esta decision queda Notificada en
ESTRADOS a las partes y es aprobada por la Defensora de Familia por
encontrarse ajustada a la ley y no vulnerar los derechos del nifio. Presta mérito
ejecutivo y es primera copia”.

La condicion de madre cabeza de familia se encuentra soportada ya que el 04 de septiembre
de 2023 ante la Notaria 3 de Armenia se elevo el Acta Declaracion para Fin Extraprocesal No.
1257, en la cual se declaro:



“TERCERO: EI propdsito de esta declaracién es informar que en mi condicion
de MADRE CABEZA DE HOGAR, siendo de esta manera la unica responsable
del sostenimiento econémico en un 100 por ciento de mi hija, menor de edad de
nombre, SOFIA AMESTICA QUINTERO, identificada con la tarjeta de
identidad nimero 1.139.874.755, en la actualidad tiene 13 Afios de edad.

Finalmente declaro que mi hija DEPENDE, en su totalidad de mis ingresos
Finalmente declaro que esta declaracion es para presentarla ante la entidad que
la requiera HASTA AQUI MI DECLARACION”.

En conclusion, es necesario sefialar que cuento con estabilidad laboral reforzada, en primer
lugar, al ser prepensionada de conformidad con la Sentencia T-055 de 2020, pues cuento con
59 afos de edad y tengo un total de 1.187 semanas y en segundo lugar, pues ostento la
condicion de madre cabeza de familia de acuerdo con el material probatoria allegado a la
presente accién constitucional.

Ante las mencionadas circunstancias de hecho y de derecho, muy respetuosamente me dirijo
a usted sefior juez con el objeto Unico de solicitar declare la siguiente:

V. PETICION

ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, en el
momento de la notificacion de la presente accion publica, que me reubique con las mismas
condiciones laborales que venia en provisionalidad, ya que cuento con estabilidad laboral
reforzada por cuanto soy prepensionada y ostento la calidad de madre cabeza de familia.

VI. ANEXOS

Copia del radicado mencionado SAC 2023 PQR 22119 del 01/12/2023.

Copia del derecho de peticion.

Oficio del 06 de diciembre de 2023 expedido por la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia.

Acta No. 1257 de Declaracién para Fin Extraprocesal expedida por la Notaria 3 de
Armenia.

Acta No. 001 de 2010 XXII Premio Cafam a la Mujer.

Resolucion No. 0088 de 2024 “Por medio de la cual se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de una docente de aula de la
planta pagada con recursos del sistema general de participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia”.

Y VYV A\ Y VYV

VIlI. JURAMENTO
En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, manifiesto,

bajo la gravedad de juramento, que no he presentado otra accion de tutela respecto de los
mismos hechos y derechos que se encuentran manifestados en la presente.

VIII. NOTIFICACIONES

TUTELADO:

e EL MINISTERIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA en la Calle 10
A No. 23 C - 44 B Granada, Armenia — Quindio.



Correo electronico:

TUTELANTE:

Recibiré notificaciones

educacion@armenia.gov.co

en la direccion de

fsembranzas@hotmail.com

Atentamente,

SONIA QUINTERO SERNA
C.C. 41.909.423

correo
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electrénico:



