Samana, 28 de diciembre de 2023

Senores
JUZGADO CONSTITUCIONAL (REPARTO)

Samana, Caldas

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA CON MEDIDA
PREVIA

ACCIONANTE: MAGNOLIA HENAO MANRIQUE

ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS.

MAGNOLIA HENAO MANRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
25.141.204, actuando en nombre propio y en pleno ejercicio de la facultad
otorgada por el articulo 86 de la constitucion Politica, por medio del presente
escrito le solicito sefior Juez se dé tramite a la presente ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
DE CALDAS, para que sean protegidos mi DERECHO FUNDAMENTAL A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR MI CONDICION DE
PREPENSIONADA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL TRABAJO Y MINIMO VITAL

basada en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Soy docente desde el ano 1989, desde cuando vengo prestando mis
servicios a través de ordenes de trabajo en programas de soluciones educativas
municipales y OPS, asi como finalmente en provisionalidad al servicio de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas en el corregimiento de San

Diego, municipio de Samana.

SEGUNDO: A través del Decreto No. 00179 del 27 de febrero de 2004, comunicado
a través de Acto Administrativo del 04 de marzo de 2004, fui nombrada
provisionalmente en el cargo de docente de tiempo completo en la INSTITUCION
EDUCATIVA DULCE NOMBRE del municipio de Samana; cargo para el cual presté

posesion el dia 9 de marzo de 2004.

TERCERO: A través del Decreto No. 00759 del 11 agosto de 2004 fui trasladada a
la INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANJO, del corregimiento de San Diego,
municipio de Samana; institucion en la cual me he desempefiado como docente

desde entonces.

CUARTO: A la fecha poseo alrededor de 1086 semanas cotizadas en el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; ademas de 69 semanas cotizadas
en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones; las cuales

equivalen a mas de 20 anos de servicio como docente, y con base en ello inicié en



dias pasados el proceso de pension de jubilacion, encontrandose actualmente este

en fase de reclamacion administrativa.

QUINTO: El dia 03 de agosto del 2023 elevé peticion ante la Secretaria de
Educacion del Departamento de Caldas, solicitando obtener proteccion por la
estabilidad laboral reforzada a la cual estoy sujeta con base en mi condicion de
prepensionada y, en virtud de esta, mantenerme en el cargo de docente en
provisionalidad; Peticion a la que le fue asignado el numero de radicado
CLD2023ER006033 y frente a la cual, el 22 de agosto de 2023 fue emitida
respuesta a través de la cual dicha entidad se limité a senalar la forma de proveer

los empleos de carrera administrativa ocupados por personal en provisionalidad.

SEXTO: Con todo y lo anterior, el 14 de diciembre de 2023 fue expedida por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas la resolucion numero 6922-
6 del 14 de diciembre de 2023, a través de la cual se dispuso la terminacion del
nombramiento en provisionalidad mediante el que me encontraba vinculada, con
efecto a partir del pasado 25 de diciembre de 2023. Si bien dicha decision se fundo
en el mérito como medio para proveer los empleos de carrera, al no disponerse por
parte de la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas alguna medida
que permita mi continuidad como docente prepensionada hasta en tanto obtenga
el acceso efectivo a la pension de jubilacion a la que me encuentro préxima, se
estan desconociendo los avances jurisprudenciales en materia de estabilidad
laboral reforzada, cercenando asi los derechos fundamentales que en virtud de la
referida condicion tengo a la estabilidad laboral reforzada, a la seguridad social, el

trabajo y mi minimo vital.

SEPTIMO: Actualmente cuento con 57 afnos de edad y sufro de hernia discal, por
lo cual me encuentro en tratamiento médico permanente; asimismo, soy victima
del conflicto armado interno por el hecho victimizante de desplazamiento forzado.
De lo cual se desprende que soy una persona en una situacion de debilidad
manifiesta, y que, en virtud de la Ley 361 de 1997, la Ley 790 de 2002, la Ley 1955,
2019, asi como el decreto 1415 de 2021 y la extensa jurisprudencia de la honorable
Corte Constitucional, deberia ser cobijada con la figura de la Estabilidad Laboral
Reforzada, hasta en tanto pueda gozar de la pension por jubilacién con la cual

pueda satisfacer mis necesidades basicas.

II. PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mis DERECHOS FUNDAMENTALES a la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL TRABAJO Y MINIMO

VITAL, en razén a mi condicion de docente prepensionada.

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion de Manizales - Caldas, que se
me permita continuar desempenando mi labor como docente en la Institucion

Educativa Félix Naranjo del corregimiento de San Diego, municipio de Samana; en



mi calidad de docente prepensionado en ejercicio de la proteccion de la estabilidad
laboral reforzada por la situacion de la debilidad especial manifiesta que me asiste,

hasta en tanto me sea reconocida mi pension por jubilacion.

III. MEDIDA PREVIA

PRIMERO: SUSPENDER de manera provisional y hasta la finalizacion del presente
tramite constitucional los términos y efectos de la Resolucion numero 6922-6 del
14 de diciembre de 2023, expedida por la Secretaria de Educacion del

Departamento de Caldas.

IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Un prepensionado es aquella persona a la que le faltan 3 anos para cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, de acuerdo al articulo 12 de la ley

790 de 2002, lo mismo que la ley 1955 de 2091 y el decreto 1415 de 2021.

La Corte Constitucional en sentencia T-357 de 2016 define la calidad de
prepensionado en los siguientes términos: «Tiene la condicién de prepensionable
toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos anos para reunir
los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el

disfrute de la pension de jubilacion o vejez.»

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial”,
establecio que “ De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno
nacional, no podran ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de
Renovacion de la Administracion Publica las madres y padres cabeza de familia
sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, ,edad
y tiempo de servicios, para disfrutar de la pension de jubilacion o de vejez en
el término de tres (3)afios contados a partir de la promulgacion de la presente

ley”.

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las
causales de proteccion para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo anterior, indic6, que los organismos y entidades que modifiquen sus
plantas de personal permanente o temporal respetaran las reglas definidas en los

literales a, b, c y d del articulo 1° del Decreto 1415.

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piblico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que
acreditan la condicion que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus

veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas



circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pensiéon de jubilacion o de

vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

1. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem establecio: Aplicacion de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo
de limitacion previstas en el numeral anterior, el secretario general de la
respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente
a la modificacion de la planta de personal permanente o temporal y
teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno
de los grupos de la proteccion especial y comunicara a los jefes de la
entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad

laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion senalado en el acto administrativo por el cual se creé o
prorrog6 la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. DE LA REUBICACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS PREPENSIONADOS.

En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres afnos o menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de: su cargo por razones de restructuracion o
provision definitiva, deberan ser reubicados como lo senala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo

2.2.12.1.2.2."

"ARTICULO 2.2.12.1.2.6. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICION DE PROTECCION ESPECIAL.

Los servidores publicos que les falten tres (3) anos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, asi

como aquellos que cuenten con algun tipo de condicién de proteccion especial,


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#8

deberan cumplir con sus responsabilidades y funciones establecidas en la

normatividad vigente."

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD

Esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en

provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion

constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia,

funcionarios que estan proximos a pensionarse o funcionarios que padecen

discapacidad fisica, mental, visual o auditiva, “concurre una relacion de
dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de
sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que

informan la carrera administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
2°y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a
favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las
personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47

C.P.).

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-Alcance de la

proteccion.

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos
cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la
pension de vejez. De otro lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino

que se precisa verificar si hubo afectaciéon de los derechos fundamentales.

V. PROCEDENCIA

Es procedente senor juez la accion Constitucional de Tutela en este caso concreto

dada la existencia del articulo 2, 5, 7 del Decreto 2591 de 1991.



Ademas, se tiene que la presente accion Cumple los requisitos de procedencia en
tanto acudo personalmente en calidad de accionante, y se encuentra dirigida en
contra de la entidad que con su actuar se encuentra vulnerando mis derechos

fundamentales, satisfaciendo asi el requisito de la legitimacion.

Asimismo, se satisface el requisito de inmediatez, toda vez que la vulneracion
fundamental se encuentra vigente al momento de interponer la presente accion

constitucional.

Finalmente, se encuentra satisfecho el requisito de subsidiariedad toda vez que a
pesar de existir un mecanismo judicial a través del cual confutar los actos
administrativos tal y como el mecanismo de nulidad y restablecimiento del derecho,
de conformidad con lo dicho por la Corte Constitucional a través de la sentencia T-
246 de 2022, dicho mecanismo “no es idoneo pues la cuestion trasciende la
orbita del estudio de legalidad del acto administrativo”, pues, explica la corte,
“En efecto, pese a la legalidad del acto administrativo cuestionado, la

accionada se limito a efectuar “una mera aplicacion obligada de la norma”,

al no haber considerado que en presencia de un sujeto de especial proteccion

constitucional el acto de retiro del servicio “debe acompasarse con las

especiales consideraciones que envuelve la situaciéon del sujeto de la medida

administrativa.”

Por lo anterior, y en observancia de los derechos fundamentales, principios y

valores contenidos en la constituciéon politica se debe dar procedencia a la tutela.

VI. COMPETENCIA

Considero que en virtud del articulo Primero del Decreto No. 333 de 2021 es usted
senor Juez Municipal de Samana el competente para conocer el presente tramite,

toda vez que este se dirige contra una autoridad del orden departamental; a saber:

“ARTICULO 1. Modificacidn del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Modifiquese el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. REPARTO DE LA ACCION DE TUTELA. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden departamental, distrital o municipal y contra particulares serdn
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces Municipales.”

VII. PRUEBAS

>» Resoluciéon numero 6922-6 del 14 de diciembre de 2023, expedida por la

Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas.



\4

Certificado de aportes/ histérico de aportes de semanas cotizadas en FOMAG y
otros fondos que acreditan mi condicion de docente prepensionada.

Derecho de peticion instaurado ante la Secretaria de Educacion del
Departamento de Caldas.

Respuesta al derecho de peticion por parte de la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Caldas.

Constancia de inclusién en el Registro Unico de Victimas (RUV)

Constancia de inicio proceso de pension por jubilacion.

VIII. ANEXOS

Los mencionados en el acapite de pruebas

Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

IX. JURAMENTO

Manifiesto sefior juez, bajo la gravedad del juramento, que no se ha interpuesto

otra accion Constitucional de Tutela por los mismos hechos y Derechos aqui

relacionados, ni contra la misma autoridad.

X. NOTIFICACIONES

LA ACCIONANTE:
MAGNOLIA HENAO MANRIQUE

Recibo notificacion en la siguiente direccion: San Diego, sector Jardines.
Celular: 314 702 5622

Correo: magnovik.13@gmail.com

LA ACCIONADA:
SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS.

Recibe notificacion en la siguiente direccion: Manizales, Caldas, Cra 21 entre
calles 22 y 23 - Edifico licorera.
Teléfono: 8982444 ext. 2600 - 2601

Correo: notificacionesjudiciales@caldas.gov.co, algiraldo@sedcaldas.gov.co

POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS

ATENTAMENTE

MAGNOLIA HENAO MANRIQUE
C.C. 25.141.204
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
faculiades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en [a Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2006, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Depariamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamental 538 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegd en el
Secretario de Despacho de, la Secretarla de Educacion, las funciones Inherentes a los
nombramientos, traslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decisidn.

Que el articulo 125 de |a Constitucién Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los organos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascenso previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio pablico.

Que el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracién directa de los recursos del situado fiscal v la prestacion
de los servicios educativos.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, sefiala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el ariiculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del persenal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monite de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemante entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién pablica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio ptblico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice Ia
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccién o concurso que "con los resultados de las
pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contralada por delegacion de
aquella elaborara en esiriclo orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estriclo orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeciué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.
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RESOLUCION No,

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN FROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que

deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
oferlado y objefo de convocatoria para la respectiva entidad

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convecé al proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas todas las etapas del Concurso de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
consolidd y publico listado de elegibles en estricto orden de mérito parz el area de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedd en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia diciembre 1 de 2023, la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas celebré
audiencia publica de escogencia de plaza en vacante definitiva.

Que a la audiencia piblica comparecié el sefior CRISTIAN DAVID HERNANDEZ GARCIA,
identificade con la cédula de ciudadania No. 1053855011, quien ocupd el puesto 260 para la
vacante definitiva en el cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA FELIX NARANJO, sede ESCUELA NUEVA RURAL LA LINDA, zona Rural, municipio
de SAMANA quien fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No 6406-6 del 07 de
diciembre de 2023,

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, establece la lerminacién del nombramiento provisional, asi: "Antes de
cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion molivada, podré darios por lerminados.”

De igual manera, la Corle Conslitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sohre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa;

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha abordado
en numerosas oporfunidades el tema para sefalar el inexcusable deber de motivacién de dichos
actos. Asi lo ha sefalado desde hace mds de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos fallos en los gque ha examinado esta problematica, a tal punto que a la fecha se registra
casi un cenlenar de sentencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecto de las
medidas de proteccion adoptadas. [..]

En sintesis, la Corle concluye gue respecto del acto de retiro de un servidor publico gque ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera,
pero en todo caso el nominador continda con la obligacién de motivario, al tiempo que el administrado
conserva incélume ef derecho a saber de manera puntual cudles fueron las razones que molivaron

esa decision. [...]
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una molivacién donde la insubsistencia

invoque argumentos puniuales como la provisidn definitiva del cargo por haberse realizado el concurso

de mérilos respeclivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion Insatisfactoria u ofra razén

especifica atinente al servicio que ests prestando y deberia prestar el funcionario concreto.”

Los servidores ptiblicos gue ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que Gnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas, las cuales deben expresarse claramente en el acto de desvinculacién,
dentro de las gue se encuentra la provisidn del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el literal b, del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
eslablece:

.'J En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
n periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
COncurso

Que la sefiora HENAO MANRIQUE MAGNOLIA, identificada con la cédula de ciudadania
M®25141204 viene desempefandose en calidad de docente en provislonalidad en vacante definitva
en la INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARAN.JO, sede ESCUELA NUEVA RURAL LA LINDA del
municipio de SAMANA en el cargo de docente de Primaria, quien fue nombrada en vacancia
definitiva mediante Resolucion No 179 del 4/03/2004 hasta tanto se surtiera el concurso de méritos,
conforme lo establece la referida Resolucion que determina que hasta cuando se provea el cargo
en _periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso. “Destacado y subrayado fuera de texto”,

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora HENAD MANRIQUE MAGNOLIA identificada con la cédula de ciudadania
No.25141204 para ser provista la vacante con el sefior CRISTIAN DAVID HERNANDEZ GARCIA
identificado con la cédula de ciudadania 1053855011, quien super¢ satisfactoriamente las etapas
del concurso de meérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencién al méritc como
presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

Que corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas aplicar las normas de
carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
conforman las listas de elegibles; y en consecuenciz, terminando las situaciones administrativas de
los vinculados en provisionalidad vacante definitiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar la prestacién del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante 179 del 4/03/2004 a HENAO MANRIQUE
MAGNOLIA, identificada con la cédula de ciudadania N* 25141204, guien actualmente labora como
docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARANJO, sede ESCUELA NUEVA RURAL LA LINDA del municipio de SAMANA, por lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

Correra 1 entre Calles 72 y 23, Maniieles, Coldas, Calombia
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA,

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de Ia Secretaria de Educacién del

Departamento, comunicar el contenido del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de ia presente Resolucion 3 la Oficina de Hojas de Vida y al
Rector de la Institucién Educativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPL¥

’\ - [ \ . .
' LL i
DI&AN \VIAHIA AI%EI{ONA GARCIA M Z GUARIN
Secretaria de Daspacho Jefe de Dficina
Secretaria de Educacidn Jerg inik Financiera

Aprobd: Glord Patricia Ospina Gonzalez ~ Profesional Universilario — Planta de Perso
Revisd: A &%u[':‘u“a“(;(‘gdu Trujillo - Profesional Especializada - Unidad Juridica
Maria Likana Ldpez Palacio- Abegada Confratista- Unidad Juridica.

Elaboré: Maria Yised Lopez Galvis - Técnico Operativo - Recursos Humanos

Carrera Thentre Calles T2 v 23, Monireles, Celdor, Colombin
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ORDEN  DE  TRABAJO

PROGRAMA NACIONAL DE SOLUCIONES EDUCATIVAS

MUNICIPIO DE  SAMANA ~ CALDAS
MAGNOLIA HENAQ MANRIQUE
Tdentificada con C.C.H# 29'141.204 de SAMANA CDS.

prestard sus Servicios Técnicos al Programa de Soluciones Educativas, en
la Escuela EL TESORQ

Vereda [I TESORO Corregimiento galy DIEGO

del Municipio de SANARA CLS. por el término de CINCO

( 9 ) meses comprendidos entre el 17 DL JULIO
) de 1989
Por los Servicios Técnicos prestados recibird un valor total de DOSCTIENTOS
THEINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PES0S MCTL.
(s 234 .500.00

y el 17 DE

) Mcte. que le serd pagado por mensualidades vencidas

de CUARENTA Y SEIS WIL N 3 LCTL ($ 46.900000 )
sin que se ocasionen para el Municipio obligacicnes de pago por Presta-
ciones Sociales ni indemnizaciones laborales, al tenor de lo dispuesto
en el Artfculo 167 del Decreto 222 de 1983. Serd requisito indispensable
para el pago mensual, la presentacidn de Constancia de trabajo expedida
por la Autoridad Educativa mis cercana a la sede de la Escuela donde

presta sus servicios.

Cualquier incumplimiento injustificado de las labores y funciones enco-

mendadas, sera causal para la cancelacidn de esta Orden de Trabajo.

Para constancia se firma en SAMANA (CALDAS) a los QUINCE
(15) dias del mes de JULIO de yIL NOVECITATOS
OCHENTA Y BUEVE (19 89 ).

s Sy
EL MUNICIPIO;, % KUFDK ARTZA ACEPTADA, }/5o; g a3 M. -
7 mg Iﬂ;‘r 1, 1 &\ So____ =
/ g g YeReg TR R C.C.H# 25 Z44 204 S3mInd

ALCALDE MUMICIPAL®



ORDEN DI TRABAJO .
PROGRAMA WACIOWAL DE SOLUCIONIS EDUCATIVAS

MUNICIPIO DE — CALDAS

MAGIOLIA TUMAQ 1T

Identificada con C.C.#25141.204 de SAVANA

prestard sus Servicios Técnicos al Programa de Soluciones Educativas, en
la Escuela 7L T7S020

Vereda 7L TT50R0 Corregimiento __U_'?TI_SM'T nINGO
del Municipio de CAVANA por el término e

hian2)os! ( 6 ) meses comprendidos entre el FRIMTMO (1o) JIMIO
y el TUINTA (30) FOVITBRE de 1990

Por los Servicios Técnicos presiados recibir8 un valor total de TINCITITOS
CUARTTTA Y STIS MIBE DOCITITOS T 00 /e

($ 3464200400) ) Mcte. que le serd pagado por mensual idades vencidas

by T b S DI “'" ‘\v""" T i
de CINCUTTA Y S°TIR ML ORTRECI o 11/CTS (5 570700000 )

sin que se ocasionen para el Municipio obﬁ.lgacmnes de pago por Presta-

ciones Sociales ni indemnizacicnes laborales, al tenor de lo dispuesto
en el Articulo 167 del Decreto 222 de 1983. Serd reguisito indispensable
para el pago mensual, la presentacidn de Constancia de trabajo expedida
. por la Autoridad Educativa mis cercana a la sede de la Escuela donde

presta sus servicios.

Cualquier incumplimiento injustificado de las labores y funciones enco-

mendadas, ser& causal para la rancelacién de esta Orden e Trabajo.

Para constancia se firma en SAuTA CDS a los TRITTRO
! 16 ! dias del mes de JUITIO de "IL Ve ITIITOS
ROv=mT 0

R {199 ).
\‘,Ln

EL MUNICIPIO, /{f/“? é‘/@r / % pceprapa, M --’-_e ’-‘Jn v, A
o W 3[!*”%)40%11% CCH N, LAS Sl wiewdn
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COZEGIO DE BERLIN, ESCUZLAS LA SELVA, LA ALEJANDRIA, LA GALLERA

GAP, IF  FROGHANA 3 EL TESCRO, LA G1yI0TA, QUEBRADA SECA, FL CONGAL, LOS PGMOS
COLOMBIA-CALDAS pepto.. GOBIERNO oo 1.8 FORMA 33.C-M-40
) F i 57 P S
NA DE EMPLEADOS  crequsstres 0274021 - , st _ MO0
RNUMERARIOS Bancos: - [ = /_h..._”._..._..i-mr\[ﬁ Analisis N2, E— Comprobante N S S—
- 1an =
GOSTU Fechas: 17 oLt .m(.;
NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEOS CEDULA LUGAR LIBRETA Dto. Susida menaual Dlas Suelgo devengado RECIBIMOS:
ID YANETH SALAZAR ‘DOCENTE 24.645.146 [FILADELFIA 514975400 | 31 |51.975.00 Towi?b Loderes ]
ETELINDA ATEHORTUA DOCENTE 25.127.622 SAMANA 51975000 | 31 | 51.975.00 ide diboFin ,
QLIA HENAO DOCENTE 125,141,204 SaiANA _ . 51.975.00 | 314 514375400 Henso H-- -
fY MANRIQUE DOCENTE |25.141.277 SAMANA ._ _ 51.975.00 | 31 | 51975400 L
RIS AGUIRRE DOCENTE |40.600.324 [S. JOSE JEL| FRAGUA _ 51.910.00| 51 [ 51772400 ﬂ 7 L T
| | MG ThaTLy SanTre
= MAN | 51 ow‘w,w.oo WA md !mﬂ_mooo . L > 7 . e |
LUCIA TORO DOCENTE 25,141,180 [SAMANA m | 5 | 1] 3 mhm:eq A28 e T |
i 1.975.00 31 | 51.975.00 —
HERRERA OSORIO DOCENTE 10.177.175 [LA DORADA | | | i H1ed10a00 | o Hocrennce (rceo. |
| Voer Medy fév et ™ | I |
- ; | [ T 51.975.00 31 [ 5T.975.00 | k. A ]
| EORIDES CARDONA | DOCENTE wo.uaw.omm. LA DORADA | _ | 51.9 _ i Ciiicdes Coavdosin |
QTROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE Jd Fonacsi13+800.00 |
3 (Total en leiras) Fi3 = =\ ;
RETENCIONES Piguese - RegistradoFE N°. ﬁ@rﬁw COrden ?W\«Hﬁﬂ/]
Ciudad y fagha: _ ¥ S I S2AY
APELLIDOS PORCENTAJE| AFILIACION _ LEY4®, | EMBARGOS ,_ u.}_g / N IR
_ 520.00 : &J@?ﬁ\ \%&m
— T _ . 7 /ogfetaio S
DRTUA | | 520,00 | _ Z
| Bl “ | | OBSERVACIONES: A
QUE _ 520.00 {] |
_ 520.00 _ _ _
_ | 520400 7 3 \_
0SCRIO r | 520.00
_ | 520.00 _ )
|
TOTALES S | “&.4 60.00 -
S
BPagueé persoifa g

Ijente a'sadauncel va-

y—

e




DULVA=LA UAVLIVLA=SL L LouHu=—Ls af

26

1AL OB AL ST CIILURAN WA

i COLOMBIA - CALDAS Depto, (AP II PROG 3 artisuione. 18 o1/ ‘ i A EOHMA 336.M40
__Zb. Um ﬂg *U_Imb..oom O:mocmmzam.,QN&mwN% %Q\_ r:nu %: M \h .M_.u \m_._u Cuenta N© 95 e _,_.__ M\lll '
U EFHIO.WV o, Bances: .a.n‘n.Cr._.._ © - fIQL_,»Grf. - Analisis N Comprobants N, .l >
UP .__WW‘_n ..au_ ~ Fechas: 1 [~
7 I s B ; [ pres]| ae -
SY AFELLIDS [ EMPLEQS ' CeDULA LUGAR LIBRETA Dto. Sueldo mersual Olgs |  sueldodevengaoo RECIBIMOS: ~
Ewﬁop_a_m ALRDUEA _ PrOF3SORA 30'349.025 | DORADA 51.975.00 31 | 51.975.00 |:—. . = Bk
§ BP LIKDA ADZECIUA | PROFZISURA 25'127.622 | SaMALA 51.975.00 (31 |51.975.00 nm. Sﬁw \\\.&m&\.h
" L0Ia TCRO PROFES0RA 25'141.180 | SiMALA 51.975.00 (31 | 514975000 | F's0i0 / oce Tes-
s T .
IS 4GUIREE lo FROF 350RA 40'600,324 |sAL JUSE F. 514975000 |31 | 51.975.00 | .
| I
AT MARRIQUS L. PROF 35084 25"141.217 | Shiikka ' 51975000 31 | 51975000 | s-oloy i)
. _ t ! _ . .
HZAO Ko £ R0F 04 |25'141.204 | Saads 51.275.00 (31  51.975.00 ST b |
HIRRTRA O, PROF:SC0R 10'177.175 | DORADA 51.375.00 |31 | 51975400 ,Hm oy [Mewresrs p\.
- = : \ n e
R . TAICS 55@ETA ¥ TRES WIL PHONI A0S VIINTIAIRAO PEs05 H-0TE, 1o7ALs. |363.825,00 _
4 (Total en letras) g
4 AETENCIONES ’ Péguese - Registrado FI. N |].|\\\ osenne._ EFHS
_ - Ciucady focha: SAMATA a»ﬂu»w. DIFIIERS I3 1921,
APELLIDOS: PORCENTAJE | AFILIACION LEY 47 EMBARGOS S *, b
2 T If ____ 7 > 1 /
: [ 520,00 ot f, ~ v - /%
Alcalde * ¢ [sedtetario
520,00 :
260,00 OBSERVACIONES: N
) 520,00
- 520400 .
.. i WNODS *
520.00
1 ___h .,,/._/\\
1 TOTALESS | 34640, 00 | { AN
..o ¢ pagué personalmente a cada uno el va- ;._ WIS o S ¥
gz gsta némina .x =, =i ' [
Jefe de Oficing
(Sitic para las estampillas)
Pagador Personaro




CONTRATO  DE  PRESTACTON  DE SERVICIOS EN FL PROGRAMA  DE SOLULTONES
EDUCATIVAS SUSCRITO ENTRE EL DEFARTAMENTO DE CALDAS Y HENAD HAGNOLIA

Fntre los suscritos a saben PILAR VILLEGAS DE HOYOS,  mayon de  edad,
vecina de Manizales, idenlificvada  con la cédula de ciudadania namero
A4y A7 expedida ev Manirales quien obrva v nombre ¥ vepyeaen tacion
Legal del  Depavtamento  de Caldas, en su calidad de GORERNADORA, cavan
para el cual fue eleaida mediantes volo popular el 27 de Octubye de 1991
v posesionada mediante Acla o 001 de Evevo 02 de 1992, autoy irada pon
el Comsedn de Gobievno seaan acta namero O3 de Enevo 16 de 1992y que
pava los eferins de este conlvato se denominara el DEFARTAMENTO de una
pavie v de la otya HEHAD MAGHOL LA tambidén  mayor y o owae inn de  SAMANA,
identificada con  la cédula deo ciudadania namero 25,145 .204 expedida on
SAMANA quien obra en su proplo nombye ¥y ue para los mismnos riectos e
deneminara  EL CONTRATISTA, hemos convenido  celebvay  un contrato de
prestacidn  de  sevuicios, contenidag e lLas aiguiantes clAusulas:
FRIMERA: ORJETO. FEL CONTRATISTA se obliga payva con EL DEFARTAMENTO: a)
A prestar sus servicios en ol Pvogvama de Solyciones  Edwca tivas an LN
ARMENIA  del  municipio de  SAMANA o en el sitio que le selale la
SGacvetar fa de Educacian del Depav tamento, h) 2] pmpar iy la  educacion
primavia vy  secundaria  en el eslablecimibenta anles citado, acovde con
los planes ¥y proaramas ofic lales, o) A gavantizay la efijciencia en Las
Lahoves educativas vy a cumpliv eon las ivsbrocc ionaes v observac iones
que impay tan las aulen idades edocalivas convespondientes d) A permitir
aune  las  anlov idades educalivas ojer zan ol contvol sobre la eiecucién ¥
evaluacidn de las laboves  odocat ivas poy el desarvolladas. SEGUNDA:
DURACTION. La duracian de  este contrato  seyvh conlado  a  pavtiy de
GA07/04 a $R2/12/00 v salo podvd provvodgarse por o el omismo térming, a
rriterio de  la Gobernadora,  mediante mand festacien expresa. TERCERA:
VALOR,. Fava 1odos lo= efectosn legales v (flagales el valo deel  prasente
contrateo  es  de Rl 77 que  seydan cancelados o EL CONTRATISTA, pov
mensua l idades vencidas de BAE. 00 proavia pyesentacisan de La  cuenta  de
cobyo vy constancia de habev  prestado el sovvicio, expedida poy el
Divector del Establecimiento o Autor idad Bducativa del Municipio. Esta
suma  aueda  conmdic fonada 4 la amrobacidn  presepuestal , con cargo al
arlticnlo 04608122 del actual pyosupussto  de gasfos v Los acuey dos

mensua les de ordenacian de gastos. CUARTA: EL CONTRATISTA poy
“Solucidén FEducativa" desarvollavd las actividades proplias ole i

compyomiso, o eoovdinactdn con el yespectivo Alcalde Municlpal gquien
dehberd informar a la Secielar ia de Fducacidn, sobre el incump Limiento,
hajio vendimiento vy comicidn de fallas del conmliatista v exialy a los
miamos  coopevac fan edoacaliva, dentro  de los  planss  docentes dles |
Municipio. QUINTA: o tratarves de un comtrato de prestaciéon de
apyvicinsg EL CONTRATISTA oo Teywhy & dev e he a pvestac | ones pecuniarias
distintas a La yvemuney acidn pactada, pov 1o tanto no tendrd derecho al
vecmnoc imientn de Prestac iones Sociales. SEXTA:FROHIBICTON DE CEDER 1L0OS
DERECHOS. Se probibe o El CONTRATISTA ceder en todo o en parie los

devechos  que tevaa  en este contvalo, salva  aultorizaclden e La
Loheynadora, e o coneep o favovrable del Consejo  de  Gobierno
Depaytamental . SEFTIMA: GARANTIAS. FL CONTRATISTA debevd  otorgar las
siguientes gavanlias 1. Dlausula penal pecuniavia equivalente al 10X

deal valor total del conlralo; 2. va  gavanlirzar el cumplimiento  de
todas las  obligaciones  que adguieve por este contrato, La Contvalovia
Geneyal del Depaviamento Fijavé la Torma vy cuantia de ellosw. PARAGRAFD:
FL CONTRATTSTA fTivmard una lelva de cambio a Favon del Depar tamento, La
cual depositacd en La Seceian de Fianzas v Findanitos, aue  hard  parte
del Cemtvata (Oviginal, come el ob it de gavantizar la clusula penal
pecuniavia v Lla de cumplimiento,  OCTAVA: CADUCIDAD. Hon causales de
cadueidad  aue darv Ay deyvecho al DEPARTAMENTO pava dayv pov terminado @l



prasente conlbralta, arlermbe thes Lo pyewislas  on ltpep articulos BO ¥
siagjentes del  Codigo Fimeal e Caldaws: ad. La vrenuncla del EL
CuNTEATIOENA a cumpliv las oh Ligae tones que o el pr epapnle  contralo e
te  dmpomen; hy. EL cambio Ao damici o de Bl CONTRATISTA: o). la cesidn
a cualquier titnln de e te comlralo. SR la debida  autoyizaeci an. La
vaducidad en  Cash dler mEn necepsa 1o dec lavay la  se haréd mediante
fesnlucién motivada dictada poy la  GORERNADORA DEL  DEFARTAMENTO v en
la misma providencia so o denart s EL CONTRATISTA el pago dee las sumas

eslablecidas o0 la ¢ LAnsnla e b ima NOVENA : INHARILIDADES E
INCOMPATIRILIDADES :  Fa cnmp Limiento der Lo dispusstos en los avbiculos
24 v wmiguientes del Cadian Fiscal & Caldas vy  demas disposiclones

leaalea. EL CONTRATISTA alivma hajo la ara verdad del Juvamento quea noo se
halla Incoveo oa las inhabi lidades e incompatibil jdades sstablecidas  en
la Ley prara  la relebrac len de mesle contrato. DECTMA: TERMINACTON,
MODIFICACTON E TNTERFRETACTON  UNILATERALES: FL  DEPARTAMENT0O: podira
terminay, modificay e inlerpretar unilaleral mente &l presente contrato
a1 los toevmings y condicron previatas en los ay Liculns 40 al A4 del
nadlgo imeal oo Caldas. DECIMO  FRIMERA: SEGURO COLECTIVO. EL
CONTRATISTA antovirza  al Divpar tamento P A tlasc o | ay cler e ada
mensua Lidad, la  wums  de Dos o omil Dige ientos  cincuenta pesos ms e be
CH2.9%0, 00 con deslinng a payn de la Pyima de  Seauvo Colectivo tler
Hospitalizacidén y Civeaia, sin que ¢ el i tuya pres=tacian alguna. DECTMO
SEGUNDA: FERFECCTONAMIENTO. FI presente contratn aquedavd  pervfece iomato
a pavtir de lLa fecha (e apy olyar ian e Las gavantias pactadas.

Fara eovslancia se Fioma en Manizales, a los

Ha no\'a {en s
PILAR VILLEGAS DE HOYOS HEMAC Mnt;nr'.n,...‘rn) lengo M

Fl. DEFARTAMENTO ElL CONTRATISTA

CERTIFICACTON PRESUFUESTAL

En el articulag Q&O01-123  del aclual presupneslo de sastos existe
pavtida suficiente pava alendey el conpyomn iso adauwivido mediante el
pregente contvato.

Hanizales,

Py e upaesto
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ORDEN DE TRABAJO
PROGRAMA DE SOLUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES
MUNICIPIO DE SAMANA CALDAS

MAGNOLIA HENAO MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania Nro.

25.141.204, expedida en SAMANA, prestard sus servicios técnicos al

Programa de Soluciones Educativas, en la Escuela BELEN ALTO, en 1la
vereda BELEN ALTO, Corregimiento de( SAN DIEGO) del Municipio de
SAMANA, por término de DIFZ meses, comprendidos entre el PRIMERO (1)
DE FEBRERO y el TREINTA (30) DE NOVIEMBRE de mil novecientos noventa
y cuatro (1994). Por los servicios técnicos prestados recibird el valor
total de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000.00) que le seré
pagado por mensualidades vencidas de CIEN MIL PESOS M/CTE.
($100.000.00), sin que se ocasionen para el Municipio obligaciones
de pago por prestaciones sociales, ni indemnizaciones laborales, al
tenor de lo dispuesto en el Artfculo 167 del Decreto 222 de 1983. Seré
requisito indispensable para el pago mensual, 1la presentacién de
constancia de trabajo expedida por la Autoridad Fducativa mis cercana
a la sede de la FEscuela donde presta sus servicios, Cualquier
incumplimiento injustificado de las labores y funciones encomendadas
serd causal para la cancelacibn de esta Orden de Traba jo, Para constancia
se firma en SAMANA CALDAS, a primer (1) dia del mes de FEBRERO
de mil novecientos noventa y cuatro (1994_\).

Fy

EL MUNICIPTO X ACEPTADA
C.C.Nro.4.442.844  Manzanares C.C.  25.141.204 SAMANA

ALCALDE MUNICIPAL 7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR \ L [DOMICILIO DEL EMPLEADOR
L IONAL O™ Ca.r:_}xw(\(b.(\ﬂ
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRAB .
Hoavna\la enaQ St D
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALID OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
S __‘_n»- o An de W 0\)2 G dowa\< ,
SALARIO
-k \lf‘ L /_L_)
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Enfre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identilicados como aparece al pie de sus fitmas, se ha celebrado el presente conirato

Individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR loda su capacidad
nomal de trabajo, en lorma exclusiva en el desempedio de las lunciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complemenlarias

delmisma, de conformidad con las drdenes e inskucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; y b) a no presiar directa ni indirectamente servicios

[abarales a otios EMPLEADORES, nif a trabajar por cuenla propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA:  EL EMPLEADOR pagara al TRARAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas

aniba Dentio de este pago se encuenita incluida la ion de los d dominicales y lestivos de que tratan los Capitulos |, 11 y Il del
Titwle VIl del C.S.T, Sa aclara y se ounvlme que en Ios eams en las que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable,
clB?S%;!adn:hnC' c dinaria, y el 17.5% restante esta destinado a1y ol d en los dias dominicales y fastivos de

fue trafan los Capnuloq Iy Il del Titulo VIl del C.8.T

TERCERA:  Eltémine de duracion del contrato serd el sefialado ariba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escritn @ la olra su determinacion de no prorrogar el contralo, con una antelacidn no inlerior a treinta (30) dias, este se enlendera prorrogado

cyeesivamente dcamants hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renavacion no podrd ser inferior a un (1) ano, y

ol sucestvamente. En cumplimiento a o provisto en el Al 46 del € S.T., modilicado por Art. 3 de la Ley 50/90, EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de

yacaciones y prima de servicios  en proporcidn  al tiempa faborado, cualquiera que éste sea

CURRTA: Todn frabajo suplementario o en horas extras y lodo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme 2 la Ley, asi como los conespondientes recargos noclurnos, Para el reconocimiento y pago del irabajo suplementario,
dominieal o lestive EL EMPLEADCR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necasidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaptazable, deberd ejecularse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representanies. EL EMPLEADOR, en
consacuoncia, no reconncerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligalorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmedidamente. como queda dicho,
QUINTA: FL THABAJADOR se obliga a laborar I jomada ordinaria en los lumos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR. pudiendo hacet dste
alustes o cambios de hoearo cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tAcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada
ardlinaria en I forma pravista en el An 164 del C.5 T, modificado por el Art, 23 de |a Ley 50/90, leniendo en cuenta que os tiempos de descanso entre (as secciones

da I jornada no se computan dentra de la misma, segun ef At 167 jbidem. \

SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prucha de JI—'JQ ___‘}? \‘ C\ dias, que no es superior a la quinta parle del término inicial de esle
cantrato, m excede da das (2) meses. En caso de prdrogas o nuevo cortralo entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prusba,

e penerds con o dispuestn por ol At 78 del C 5 T, modificado por el At, 7" de la Ley 50/90. Durante este periodo lanto EL EMPLEADOR come EL TRABAJADOR

podiin ferminar el pantinta en cualquier tismpo, 2n forma urilateral, de conformidad con el Art. B0 del G 5.T., modificado por el Art. 3° def Decrelo 617/54. Si la
duracion dal corteato fuéro iperion 4 30 dias e inferior a un (1) afto, 56 entenderd renavado por un Iémino igual al inicialmente pactado, en el eventa en que ninguna

i las paites avisare @l ol con una antelacian no inferior & treinta (30) dias de £u vencimiento, ta determinacion de no prorrogario.

SEPTIMA: Son st causas para dar por terminada unilaleralinente este conttatn por culquiera de las partes, las enumeradas en ef At 62 del CST,
madificada por el Anl. 77 del Dacrelo 2351/85; y, ademas, por parte del FMF‘LEnDOR las fallns que paia el efecto se califiquen coma graves en el

reqiimentn intema del iabajn o las emmciadas én ol espacio e do para | les del

DCTAVA 195 wver fones o doseubtimicntos realizados por EL TRABAJADORN contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad can el
At 530 o Criclio i Comercio, asi como en ol A 20 y concardantes de fa Ley 23 de 1982 sobre Derechos de Autor, En cualquier otro casa el invento

petnede ol TRABAJADOR. salve cunndo éste no haya side contratado para investigar y realice Ia mvencitn medianta datos o medios conocidos o ulilizados en razon

e 1 b desempenada, svento en ef cual EL TRABAJADOR, tendrd derecho a una eompensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario. la importancia del

inventn o descubrimiento, el beneficio que repore al EMPLEADOR u otros factores similares.

HOVENA L a5 partes podran comvenin que el lrabajo se preste an lugar distinlo del inicialmente conlralado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condicionas labormles o de emuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para & Los gastos que se originen con el traslado serén

cubiorios por EL EMPLEADOR da eonformidad enn of numeral B° del Art. 57 del C S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL

FMPLEADOR dentin de su poder subordinante, siempre que se respeten las condici laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo efio sin
e e atacte ol honor 1 digridad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Anl. 23 del C.8.T., modilicado por el Art. 1%, de la Ley 50/90.
DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisp Ia y serd interp de busna le y en consanancia con &l

CET cuyo abjeto, definido en su A 1. os lagrar a justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
comdinaciin econdimica y equilibio social,
DECIMA PRIMERA:  El pres plaza en su integnidad y ;ie]a sin electo cualquiera olro conlrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anlmurldnd Las modificaciones que se den al p Irato se an a confinuacion de su texto.

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares def mismo lenor y valor, anle lesligos en la cludad y fecha que se indican a confinuacion:

CIIDAD Y FECHA: ( I bl QK,D L%—l Y i Z,C-)/Cl’(:
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MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO {Anatar aqui las picirrogns y demds modifieaciones, eon fa fachea y fama de las partes).
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2019
ACTUALIZADO A: 24 julio 2018

€ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
_[%olpe;n:m 1S

c 25141204 MAGNOLIA HENAO MANRIQUE

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte conliene el lotal de semanas colizadas a (ravés de cada uno de sus

empleadores o como lrabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha,

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sislema al que pertenece Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o rabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de colizacion,

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de colizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efecluadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
carresponde al ulimo salario reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportada en el periodo
desde-hasta
Semanas: |olal de semanas correspondientes al periodo desde - hasta, sin descontar el liempo de licencias y simultaneos.

7. Licenclas (Lic.): refigja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
lotal de semanas del periodo colizado

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas colizadas de manera simulldnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el (olal de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo colizado de manera
simullanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al lotal general de semanas colizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: carresponde al lotal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

tolal se encuenira incluido en el total de semanas colizadas (campo 10 Tolal de Semanas Colizadas. )

Resumen de Tiempos Publicos no Cotlzados a Colp lones: esle reporte es informalivo y refleja el tolal de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron colizados al 1SS hoy Colpensiones.

12, Identificacion empleador: numero gue identilica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sectar publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

14, Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segiin lo repartado por la enlidad certificadora.

15, Hasta: corresponde a la fecha final del aporle realizado, segun lo reportado por la entidad cerificadora.

16, Ultimo salario: corresponde al dllimo salario reportado por la entidad cerlificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el liempo de licencias y simullaneos.

18. Licencias (Lic.): cormesponde a las Interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la enlidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): canlidad de semanas laboradas de manera simullanea, es decir a Iravés de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el lotal de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al lotal general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el lotal de semanas laboradas
simultaneamenle entre el seclor publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22, Desde: corresponde a la fecha iniclal de la simullaneidad,

23, Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultdneas: caniidad de semanas laboradas de manera simullanea, es decir a lravés de dos o mas empleadoras en
el mismo periodo de llempo

25 Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporie.

26. Total Semanas: corresponde a tolal semanas colizadas mas(+) tolal semanas reporiadas menos(-) lotal semanas simultaneas

reportadas y colizadas a la lecha de generacidn del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporie conliens el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27 Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Paironal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independients).

Impreso Por Internat &l . 24- 002009 @ las 110320 1de 4
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29, Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de colizacion.

31, Asignacion Bésica M I: salario reportado par el aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ullimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias Irabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que sitluacién o estado se encuentra su perindo de colizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporie conliene el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1995
en adelante,

34, Identificacion del aportante: nimero que idenlifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.)

35. Nombre 6 razén social: nombre o razon social del aportanta (empleador o trabajador independiente).

6. AA: indica si existe un regisiro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado

38. Fecha de pago: lecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de regisiro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Colizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la colizacion.

41, Caotizacion: valor del aporte efecluado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

47 Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43, Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R”, la novedad de Reliro reporlada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias lrabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos

45, Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalenles al valor de la colizacion pagada.

46, Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de colizacion reportado

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: esie reparte
contiene sl detalle de las semanas reportadas por las enlidades cerlilicadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la enlidad empleadora con la cual luvo relacion laboral en el sector publico.

48, Nombre 6 razén soclal: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

49. RA: para el seclor publico esta Infarmacion no es reporlada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre eslara vacio.
50, Ciclo: afio y mes al que corresponde &l periodo reportado

51. Fecha de pago: para el seclor publico esta informacién no es reportada por parie de la entidad certificadora. El campo siempre
eslara vacio

52, Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estard vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de |a asignacion basica mensual reportado por la entidad cerlificadora. En este reporie
no se veran rellejados los demés factores salariales reportados por la entidad cerificadora, sin embargo seran lenidos en cuenta al
momento de la decision de la preslacion economica a gque haya lugar

54, Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parle de la entidad cerfificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de |a entidad cerificadora. El
campo siempre estara en cero (0}

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reporiada por parte de |a enlidad cerificadora. El campo siempre
eslara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la enlidad certificadora en cada uno de los periodos

58. Dias cotizados: para al sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora, El campo siempre
estara en cero (0).

50, Observacion: indica si el periodo se encuentra simullanen con ofro empleador. En caso en que se encuenlre vacio, indica que
el campo no es simullaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

A I su confianza recorddndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cedula de Ciudadania Fecha de Macimisnlo: 01/11/1966
HNumero de Documento: 25141204 Fecha Afiliacion: 26/04/1996
Normibre: MAGNOLIA HENAO MANRIQUE Correo Electronico:
Direccion: SAN DIEGO Ubicacion:
Estado Afillacion: Inactivo
RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el siguients reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias collzaciones como trabajador

independiente, es decir, las que han sido colizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerda que la Histonia Laboral representa su vida como trabajador
la que usted ha constivido mes a mes y ano a ano

" [1idantificacion {2lombre o Razén Sacial {3]0ssda [asta | (5]0itimo Salario s | (Tikic | (8lsim |
1 H(I’.K!I.]Sdb FUNDECOS (A4 1896 30UA04/ 1998 $24 000 07 0,00 000 on
EDDCIW&‘?LI FUNDECOS 1051088 3“”_;”3% $142. 125 30,00 .00 0,00 m@
[ BODH40G40 - FLINDACKIN PARA EL (113 . . [ARTETSETT 3031887 $138 000 343 (TR 0,00 3‘.‘43
O] ﬂJhLIEl’.fl)ti ) Orodi1ear N1 196T - $172 006

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refigja los periados laborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones

oo oo Sode | cvaoosde | oy [OOSR rgumara [0

NO REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen relleja los perlodos laborados que pr st . &8s decir il

en los que usled preslo servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tismpo

WO REGISTRA INFORMACION

| [261TOTAL SEMANAS (colizadas{10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultdneos(2s] 1= _ 68.43)|

Si usted labord en entidades del sector publico y eslas enlidades no cotizaron & pensiones al Institulo de Seguros Soclales hoy Colpensiones, es posible
que eslos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Labaral, sin embargo usled ya pueds radicar la solicilud de inclusian de dichos
periodos, a ravés del iramite denominado "Actuallzacidn de Histona Laboral Tiempos Pablicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministario de
Hacienda, los cualas expide el correspondients empleador

* Los tiempas plblicos lenidos en cuanta para la liguidacion de una presiacion econdmica decidida con anlenordad al 260092017, no se visualizardn en el
reporie de Historia Laboral,

Si ha Irabajado en varias empresas al mismo tempo, slo se conlabilizara en &l toial de semanas Uno de los perlodos y el salarlo basa serd la suma de o
cohizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar &l reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el - 24-0ul-2019 alas 11:03.20 Tde 4
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiena el delalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diclembra de 1994

oo | e | Ao [t v | ——

HO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguients reporte ancontrard el detalle de las semanas colizadas a parlir de enero de 1995 en adelante.

e e e e ot It
p SN i T . Interages 4 g
BODMADGAD | FUNDECOS 10051998 | 11185301000941 § 23867 § 2200 $n &[] & [Pmeloroy periade
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sactor publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensionas.
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Departamento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. |, 4 . 2
Pesonnl Docencel =
Mantzales, v
Seflor (u)
CONRADD RIOE ARISTIZABAL
Rector (a)
ESCUELA RURAL LA GALLERA
SAN DIEGO -~ SAMANA
Por la presente, queda mtorizade (i) MAGHOLTA HENAO MANRIQUE
con U'C". WNro. | 25,141,204 il':Lra ue preste sus serviclos ranstoriamente, #n el cargo da
BP( ) L) P ) En BASTCA PRIMARTA - GRADO 7
Docente de tiempo complato, en reemplazo de BEATRIZ HELENA PULCARIN DUQUE

con LU, Nro _24'827‘0” ~ Area de desempeno i PRIH&RI“_

O FUE TRASLADADA A LA FSCUELA RURAL JUAN PABLO II DEL MUNICIPIO DE

SAMANA — CALDAS — SUSTITUYE LA AUTORIZACION 209 —,08-04-13

. | [l
Aitua it Admintitranivs Legallzada Por Besolusion || Decreto X, Nro 189 de | 98 | | 02_‘ 25
a S Ano  Mes  Dia
expedido por L Gobernador del Departamento de Caldas ‘

El pago de los servicios transitorios se hara por medic de reconocimiento mensual, previn
certificacion de la efectiva prestacion del servicio, expedido por 2l respectivo Directivo Docente
(no se cancela el penodo de Semana Santa v vacaciones escolures) y se imputara con cargo al
Rubro de Honorarios de la UNIDAD 3 - EDUCACION BASICA PRIMARIA del Presupuesto
del Situado Fiscal de 1,998,

Y O b=
<f//1/fh'/?(/é; /

RMAN PIEDRAHITA LOPEZ JEQE i
Secretario de Educacion Sedreturia de Hacienda

AutRA




i Departamento de Caldas
Sceretaria de Fducacion Departamental
Autorizacion Nro. 224
Mamzales 20 de Abril de 1998 -

sSetior ()

CONRADD RIOS ARISTIZABAL
ector (a)
Director de Nicleo

San Diego

B . ESCUELA RURAL LAS GAVIOTAS

Por Ia presetle, (e da sutor i ndo (a) MAGNOLIA HENAO MANRIQUE

an O NEo 25.141.204 PACH (e st sl SorIcios ransitorimesnte. o0 el carge de

Dacente de timepo complato, en resmplazo de

con il Ny 24.826,636

ppen SE ENCUENTRA EN LICENCIA POR MATERNIDAD

CERT. No. 21424 DE ABRIL 16 A JULIO 8 DE 1998

i vl ah 1T HMep X i o Nio ({\‘_98
) Alto
'“'[':"!“l“ por el JEFE DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO

Oneda bago b vesponsabilidied del Directivo Doconte comprobar prevismente ijue
sste aliliado en Solud oo B P S debiduments reconverda por <1 2stado. como

:ul«"-i-l ssianin e e ones

il Pt lll' los servicios Dmnsiforos =@ barn i mn_*ilm Jl' I
cermificacion de la efoctva prestacion del servicio, expedido por

PRIMAR el l'tz-«lipllr-hyﬂj S
1
IO ROMERO

1 ISUPUESTO
ciaria de Hacrenda

YANETH DEL SOCORRO MEJTIA OCAMPO

NMes  Dia

ol storizado
quisie para que

i fuensiid, previe
lo Directive Docante
CACION BASICA




DEPARTAMENTO DE CALDAS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

AUTORIZACICN No.149

Manizales, 10 de Febrero de 1.999

Sefior{a)

Rector(a)

ESCUELA RURAL SAN ESTEBAN
SAMANA

Por la presente, queda autorizada(o) MAGNOLIA HENAO MANRIQUE
BP()L() P() EN SOLODOCENTE

Con .c.c. N0.25.141.204 . Para que preste sus servicios transitoriamente, por
reconocimiento en el cargo de Docente de tiempo completo, en reemplazo OMAR

GIRALDO TORRES de con c.c.10.211.265
Caracter: NACIONAL NACIONALIZADO
Quien TRASLADADO

Situacién Administrativa Legalizada por Resolucién Decreto _ X_
No. deA -M -D

Expedido por : EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

El pago de los servicios transitorios se hard por medio de reconocimiento mensual, previa
certificacién de la efectiva prestacién del servicio, expedido por el respectivo Directivo Docente y
se imputara con cargo al Rubro de Honorario: de la UNIDAD 3 - EDUCACION BASICA
PRIMARIA del Presupuesto del Situado Fiscal de 1.999

Que bajo la responsabilidad del Directivo Docente comprobar previamente que el autorizado esté

afiliado en Salud a una E.P.S debidamente reconocida por el estado, como requisito para que
pueda arle funciones.

g f/ % L Diooo tsokel serna |
JEFE PRESUPUESTO
/ﬁﬁeﬂm{mn{MmeW Secretaria de Hacienda
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Departamento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental

Autorizacion Nro. 226

{Personal Docente) ’0 ' Jt’/
Manizales, Enevo-29 de 2001 a )H"T

"
f}uu“" i ?p‘l&/
- L #] /
Senor (a) "LLI n g
Rector (a) e W], I \)f(\u
LA ESCUELA LA GALLERA (C. De San Diego) 9\
SAMANA

Pow laprinante; quat wilbimedo (i) [ﬁ ENAOQ MANRIQUE MAGNOLIA

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA GR-10

con CC. Nro. | 25.141.204 {pmqmpummssms transitorismente, en el cargo de
Docente de tiempo completo, en reemplazo de  FULGARIN DUQUEBEATREZ HELENA

conCC. Nro. 24.827.017

G —_—"

QUIEN FUE TRASLADADO

Para efectos la Plaza Docente es reubicada :
DESDE( )
Situacion Administrativa Legalizads Por DECRETO Nre 189 De 980225 |

Afio Me:= Dia
expedido por: | EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO }
Plaza NACIONALIZADA

El pago de loz servicios tranztorios se hara por medio de reconocimiento mensual, previa certificacion de la
efactiva prestacion del servicio, solamente en el centro educative donde fue autorizado, expedido por el
respective Directivo Docente v se mmputara con cargo 3l Rubro de Honoranos de la UNIDAD -3-
EDUCACION BASICA PRIMARIA (X) SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL () del Presupuesto
del Situado Fiscal de 2001.

Queda bajo la responsabilidad del Directivo Docente comprobar previamente que el sutonizado este afiliado
eni Salud a una EP.S debadamente reconocida por el estado, como requisito pars que pueda asignarle
funciones. Solo se cancela el tempo efectvamente servido excepto p de Semana Santa v vacaciones
escolares.

AR TUSTO CORRALES LAVERDE
Subsecretario de Presupuesto
Secretaria de Haciends

CAAUT-2001'\FORMATO-AUT-DOC-2001-FACANTES doc F |



Departamento de Caldas

searetaria de Educacion Departamental
Autoriracion Nro. 226 )

(Perconal Docente) “olin ut“"
- oy 2 d_\‘“" ,hf"}
Mamzale: Frero 29 e 200 ! . el A .
gl L e 31'{ /
e (2 AC -
Senof (s) A b "U
fector {e) e it | bf‘
Lt ESCUFLA LA GALLERS (C Do San Dieger) )\

SAMANA

D Lo prezente, quads sutorstade Gz HIMAO HH-’("“IQHE' MAGNOL 1A

LICENC mp-q E\' uurau zuh rm “IC?"‘- PRIMANTIA  GR.10

con OC Nro. | 25, JELT ,n_t 'para gue proste e servicns tranzitonamente. 24 e tatza dn
| P—

Dncante de nempe tMmleh: en 'wmpla o de fTI':xlf-J\ JZ!OT.{F Hl‘ﬂm HFT.CM‘!

e CF Nen 24 d’r‘i'”-

AREA o s
QUIEN et FRASLADAD

Fara sfecto: la Placa Docents ¢ renbicads

TWESIVE ¢ RS s
Sttuanido Admanetratva Legatizada Poy DECRF T Mio iRG De ' 8RO225

—_— — ——i B

Ang -.flif'l. Tita

——

spedbdo prr EL GOBERD w R DEL DEPARTAMPN T0) !
Kaza NA("“&&I;ZA“A o

£l page de in: zeivacios tranutoro: 2o hars por medio da froonocmsedo mensual previa certificacion de la
afectva prestation el servic 10, solaanents sn o) contro edu ‘cative donde fue antorizado. expedida par ¢!
respectya Derectva Docame = - opntars con cargo 1 Rubro de Honerados de la UNTDAD 3

EDUCACION. BASICA PRIVARIA 0% SECUNDARIL - 3ee DIA VOCACIONAL ¢ dol Preswuests

i e o Y * 790 % Gl L
del ..qruada Fieeal de 2003

seda baje la vespnacshilidad del Directive Diacante ¢ omprob; nreviamente gue el sitonmado pete afilisdo
ot Sabud 5 una EP S debidaments rerenoada vor el estade. romon TRUUEME pina que pusds acignere
fincimnez, Sole s rancels el hempo efectoamente serydn TLeplo perigd
ectolare:

de Sewnana Santa v vacacione:

-USTO COREALFS LAVERDE
Subsacretario de Prasupuesto
Secretoria de Hyvienda




Departamento de Caldas
Geeretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. 226 )

{Per=onal Docente) “b . n v
. - v
jﬂ'\ ; -?f‘%{f J’ﬁ

aamzales. Frievo 29 de 200!

[ ’. {’UV u 'nb 1
_.mur i) W u.‘ /\“
iector (&) I { MJ’“
Lo TSCUFLA LA GALLERS { De lan Dieger) ﬂ\ ;
SAMANA
A Ty i s i R
Ty Lo preseite. guada adoazact (4 CHENAO MANR TQUE MAGNOLIA |
L ICENC FADA EN f‘.’,‘)t':‘t':.—".ﬁ'.l\_’?\." BALICA PRIMARIA GR. 10
con U7, Nro, f_ 25, 1@1--_?t‘}::}- ‘para gue preste ST IVICINT feansitongments. o0 el rarzo de
L e - - - —
Hecents de gempo completn, en reemplazo de P _:«‘?m'ﬂ\' ild f‘:)’.'.{f"Fa!:r’J'RLZ HELEA
con U Neo 24 827 017
ARI—A i — _— - e —— L w—— —————
OUIEN fitf TRASLADADO
Para efecto: 1o Plaza Doconts o2 reubicada
ESDE ¢ ) e e
Gigarien Admmoabva Legalcada P DECRETO Mro 189 De . 880225
R— — . Ane Mes Die
axpechdo por EL GOREENADOR DEL DEPARTAMENT '

Diaza NACTONALTZADA

El page de ln: zeivicies tranatonn” <8 hhaen por medio de reconotpento mensual. previa certificacion de la
afecuva prestauion del tervicin, coliments en 2l centro educative donde fue autorizado, expedido por el
cospectve Derecivo Docemte 7 e mapntara con carzo o Rubro de Hoperanos de la UNTDAD 3-
EDUCACION BASICA PRIMARIA Xy SECUNDARLIA ¥ VEDTA VOCACIONAL ( del Presupuesto
del Sirnada Fisee: de 2001

Dineda haje la vespanzehilidad det Directive Tiacente omprokar previaments que el suterszado este sfihado
on Salud 7 une EP S debudaments csrononda por el wetade como 1equisite was que pueda psignerle

funcipie:, Solo 32 rancela el benpo efectraments cerdu evcepto pengdo de Seraana Santa v VaCanIones

areolares

AR SUSTO CORKALFS LAVERDE
Subsecretario de Presupuesto
Gecretaria de Hauenda




T
Departainiento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. 1204

(Preannal T ocentn)
Manizales, Abril 10 de 2002

Seflor (a}
Rector (a)

£SCUELA RURAL LA BETULTA (662 - 55)
SAMANA

PR

Por la presente, queda autorizado (a) (HENAO MANRIQUE MAGNOLIA |
LICENCIADA BN EDUCACION BASICA PRIMARIA ~ GR 7 -1438 L70825

s Ta S .
con CC. Nro, [25_141_204  para que preste Sus Serviclos transioriamente, en ¢l cargo de
Tiocente de tierapo completo, en reempiaze de PULGARIN DUQUE BEATRIZ HELEN A
Con CC. Nro. 24.827017

QUEN  FUE TRASLADADO B
Piuza revbicads 2 LA ESCUELA LA GALLERA (C. De San Diego) N 5
Sinscion Administrativa Legalizada Por DECRETO ~ Nro 189  De | 980225 |
Afic  Mes Dia i

Expedido por : | FL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO |

SUST, AUT. 1204
Esta sutorizacién olo TIENE VIGENCIA POR EL ANO 2602 y En cumplinuento 2 ja Ley 715 de

2001/12/21 esta antorizacion puede ser revocada por ia Administracion.

6
E! paso de los servicios transitorios se havd por wedio de reconocimiente mensual, previa
certificacion de la efectiva prestacién del servicie, expedido por el respectivo Dirsctivo Docente y
se imputera con cargo al Rubroe de-Honorarios de la UNIDAD -3- EDUCACION
BASICA PRIMARIA 00 SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL () del

Presupuesto del Situade Fiscal de 2002.

Queda bajo 1a respor: shilidad de} Directivo Docente comprobar previamente gue ol sutorizado osté
afiliado on Salud & una EP.$ debidamente reconocida por el estado, coBO requisito para gos pueda
asignarle funciones. Solo se cancela ol tiempo efectivamente servido, ao 58 canvcela periodo de

Semana Santa y vaCraciones escolares.

ién del docente debe manifestarto el Directivo por escrito, expresando 1as razones del

UGUSTO CORBALES LAVERDE

efe Unidad de Presupuesto
Secretaria de Hacienda
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T
Departainento de Caldas
Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. 1204

{Peraonal T ocemia)

Manizales. Abril 10 de 2002
Seftor (a)
Rector (a)

ESCUELA RURAL LA BETULTA (662 - 55)
SAMANA

]

Por la prexente, queda autorizado (a) E HENAO MANRIQUE MAGNOLIA i
LICENCTADA BN ECUCACION BASICA PRIMARIA ~ GR 7 -1438 570526 ‘
con CC. Nro. @_“31204 | para que preste sus servirics ransitoriamente, en ¢l cargo de
Tiovente de tierpo comnpleto, e reempiaze e & ULGARIN DUQUE BEATRIZ HELEN A

Con CU. Nro. 24.827.017

QUIEN FUE TRASLADADC
Pias revbleada de LA ESCUELA LA GALLERA (C. De San Diego) _ T 'i
Situacién Administraiiva Legalizada Por DECRETO Nro 189 De O —— 54

Expedido por : | FL GOBFRNADCR DEL DEPARTAMENTG |

SUST, AUT. 1204
Ests sutorizacién solo TIENE VIGENCIA POR EL ANO 2002 y En cumplimiento 2 jaley 715 de

3001/12/21 esta antorizacion puede ser revocada pos ia Administracion.

G
El paso de los servicios transitorios se herd por wmedio de recomocimiento mepuzl, previa
certificacién de la efectiva prestacion del servicio, expedido por el respectivo Directivo Docente y
se imputara con cargo al Rubro de:Honorerios de lo UNIDAD -3- EDUCACION

BASICA PRIMARIA (0 SECUNDARIA Y MEDIA VOCACTONAL () del
Presupuesto del Situade Fiscal de 2002.

Queda bajo 1a respor: abilidad del Directivo Docente comprobar przviaments gue ol sutorizado petd
afiliado en Salud & wna E.P.S debidamente reconccida por el estado, como requisito para Gos poeda
asignarle finciones. Solo se cancela ol tiempo efectivamente servide, oo 58 cmela periode de
Somena Santa v VACACIONes escolares.

La no aceptacién del docente debe manifestarto el Directivo

hecho.

escrito, expresando fas razones del

VGUSTO CORRALES LAVERDE
2fe Unidad de Presmpuesto
Secretaria de Haclenda

ED
Secrefario de Bducacion epartamental
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Departamento de Caldas

Secretaria de Educacion Departamental
Autorizacion Nro. - 883

(Personial Docents)
Manizales, Enero 27 de 2003
Sefior (a)
Rector (a)
ESC.RURAL LA BETULIA (662-106) R
Samana
Por la presente, se autoriza a [HENAO MANRIQUE MAGNOLIA

con CC. Nro. [ 25,141,204 ] para que preste sus servicios transitoriamente, en el cargo de
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ORADO 7 RES, 1438 DE 19970826
Duocerite de tiempo completo, enreemplazo d¢  PULGARIN DUQUE BEATRIZ HELENA

Con CC. Nro. 24,827 017
QUIEN FUE TRASLADADO

Plaza reubicada de -

Situacién Administrativa legalizada por Decreto Nro. 189 De| 19980225

Afio Mes Dia

Expedido por Gobernador,

Ley 718 - Neo
Esta autorizacion solo TIENE VIGENCIA POR EL ANO 2003- y En cumnplimiento a la Ley 715 de 2001/12/21 y el
plan de reorganizacidn del sector educativo y puede ser revocada por la Administracion

El pago de los servicios transitorios se hard por medio de reconocimiento mensual, previa certificacién de la
efectiva prestacién del servicio, expedido por el respectivo Directivo Docente y se imputara con cargo al
Presupuesto del Sisterna General de Participaciones - Departamento de Caldas — Sector Educacidn - Unidad 3

Queda bajo 1a responsabilidad del Directivo Docente cormprobar previamente que el autorizado esté afiliado en Selud
a una EP.3 debidamente reconocida por el estado, como requisito para que pueda asignarle funciones, Jolo se
canceln el tiempo efectivamente servido y de conforrmdad a informacidn certificada, no se cancela periodo de
Semana Santa y vacaciones escolares, La no aceptacién del docente debe manifestarlo el Directivo por escrito,
expresando | 18 del hecho.

HY GO YALENZUEIYA PEREZ

Por su bien, al recibir la presente revise y confirme su informacién - Abel Martinez Herrera

Crautortzaciones\AUTD-2003-VD1B.doe . Tel.:
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3 g ag@iﬁhzlacﬁq*q’e Caldas .+
il Gag iy Depattaniento.
dad suon y Talento Humano
Grupo de Gesaon Administratva
NIT 820801052 - 1

Manizales, 04 de marzo de 2004 Q

Sefior (a)
MAGNOLIA HENAOC MANRIQUE
Cindad

Me permilo comunicarfe que mediante Decrelo N° 00179 de fehrero 27 de 2004, Usled
ha sido Nombrado(a) Provisionalmente en el cargo de docente de tiempo compieto en
la INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE, de! Municipio de SAMANA

Para tomar Posesion del cargo, sirvase presentar los siguientes requisitos:

10. Formato Unico de Hoja de Vida (con soportes de la informacion sum inistrada).

11. Fotocopla de la Cédula de Cludadania. Libreta Militar y Pasado Judicial (en femans
caita).

12, Tres fotos tamafio cédula.

13. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria General de
l& Nacion, piso 11 Banco del Conercio.

14. Registro Civil de Nacimiento.

15.Registros Originales de Hlulos académicos obtenidos (Bachiller. Profesional
Técnico eic.)

16. Certificado de no vinculacion al Municipio, al Departamento u otra Institucion pobiica
0 en su defecto. declaracion extrajuicio que exprese fo mismo.

17.Certificado de idoneidad expedido en la Oficina de Control Disciplinario.

18.Certificado de Antecedentes Fiscale: expedido por la Contrakrla General ¢to I3
Republica, (Edificio Seguros Atlas Piso 3).

NOTA: 5ieicargo es de Docente, certificado de aptitud y antecedentes Discipiinarios y
ufimo grado en el Escalafén, expedidos por la Oficina Seccional de Escalafén Docente

Después de efectuada la presente notificacién dispone de 10 dias habiles para tomar
posesion delcargo.

Delcumplimiento de o antes expuesto, depende la agiiidad en el trémite.

Cordial Saludo, = 551 A/
22 ) AU
2z av

onal Especializado

Carrera 21 Edilicio Licotera 2do Piso Qficina 212 Teléfono 8834268 Fax
8848422
1



~ GOBERNACION DE ¢
Nit 8908010521
Unidad de Gestion y Talento Humanoy,
Grupo de Gestion Administrativa.

Gobernacidém e [B§

T ErE YA A THEMEOR

| Manizales, Marzo 4° de 2004

f CLINICA AMAN
Cosmitet Ltda.
Manizales.

Cordial Saludo-

Alentamente y para los fines del examen meédico de Admisién reglamentario gl
Fondo de Preslaciones Sociales (al Magisterio, snvio a la Senor(a) MAGNOLIA
HENAO MANRIQUE (SAMANA) identificado (@) conlac.c. 25.141 204

Alentamente

"Primero Caldas 100 afios"
Carrera 20 No. 27 - 48 Edificio Licorera
Teléfonos 824267 - Fay 848422



SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Manizales, 24 de agosto de 2004

Sefor(a)
HENAO MANRIQUE MAGNOLIA
SAMANA - Caldas

Me permito comunicarle que mediante Decreto N° 00759 de agosto 11 de
2004, Usted ha sido trasladado (a), para el (1a) Inst, Educativa Felix Naranjo,
del Municipio de SAMANA.
Para tomar posesion del cargo sirvase presentar los siguientes documentos

e Pazy salvo de la Instituciéon donde labora

+ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
« Ultima Resolucién de Ascenso en el Escalafon

Del Cumplimiento de lo antes expuesto, depende la agilidad en el tramite

Cordial Saludo

VERGARA
Profesional Especializado
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GOBERNACION DE CALDAS

~ 11 AG0 2004

DECRETO “20 0 7 5 9

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS TRASLADOS DE DOCENTES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, La Resolucién
3500 del 12 de Agosto de 1996, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 3222 del 10 de Noviembre
de 2003 vy,

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Caldas esta llevando a cabo un plan de Racionalizacién de Plantas
de personal docente, directivo docente y administrativo, teniendo en cuenta como criterios
el inferés general, la necesidad del servicio, la extension de cobertura, la calidad, la
eficiencia y la equidad; de acuerdo con instrumentos de aplicacion impartidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y ¢l Departamento Nacional de Planeacion y los
compromisos adquiridos con la firma del Convenio de Desempeiio suscrito el 25 de
Octubre de 2000.

Que el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, establece “El traslado puede decretarse
discrecionalmente por la autoridad nominadora™.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento previo estudio de las necesidades y
solicitudes de traslado ha recomendado los siguientes;

DECRETA

ARTICULO 1: Trasladar al docente José Nelson Londofio Iscobar con cédula de
ciudadania 10.070.340 del Colegio San Luis de Neira para el Colegio Fortunato Gaviria de
Villamaria,

ARTICULO 2: Trasladar a la docente Ana Sobeida Parra Restrepo con cédula de
ciudadania No.24.950.180 del Colegio Jos¢ Maria Carbonell de Palestina para la Institucion
Educativa Gerardo Arias Ramirez de Villamaria,

ARTICULO 3: Trasladar a la docente Lina Clemencia Hincapié Loaiza con cédula de
ciudadanfa No. 30.357.360 del Colegio Colombia de Villamaria para el Instituto Técnico
Alfonso Lopez de La Dorada.

ARTICULO 4: Trasladar a la docente Lilian Salazar Laverde con cédula de ciudadania
N0.24,298.225 del Centro de Promocion Humana Nifio Jesas de Praga de Anserma para el
Colegio Ocuzea del mismo municipio,

Cirveveansa |
ARTICULO 5: Trasladar a la docente Lida Maria Sénchez Carvajal con cédula de
ciudadania 24.742.941 de la Institucion Educativa Bajo Sevilla de Supia para el Colegio El
Llano de Marmato.,

ARTICULO 6: Trasladar a Jos¢ Manuel Lopez Montloya con cédula de ciudadania No.
10.264.205 del Colegio Rafael Pombo de Marmato para la Institucion Educativa Hojas
Anchas de Supia.

TA

gt

Ro s

Y

%




ra

P ! N

HQ 0 0 7 56 11 A0 2uug

ARTICULO 60: Trasladar a la docente Lida Maria Galeno Sicrra con cédula de
ciudadania No. 30.322.690 del Instituto Integrado Cristo Rey de Belaleazar, para ¢l Colegio
El Aguila de Belaleazar,

ARTICULO 61: Trasladar a la docente Francy Nayibe Cirdenas Osorio con cédula de
ciudadania No, 24.720,141 de la Institucion Eduentiva Agropecuaria Berlin de Samand para
la Institucion Educativa 11 Silencio de Suman,

ARTICULO 62 Trastidar o 1a docente 1./ Vilma Ldpes Lapez con eédula de ciudadinia
No. 30385830 de v bnstitucion Fduetiva P X de Sumand pari b Institueion Fdueativa
Félix Nuranjo de Siman,

ARTICULO 63: Trastadar o 1a docente Anpela Mavia Giraldo Quiceno con eddula de
ciudadania No. 30.390.685 de la Institucion Fducativa Rancho Largo de Sumand para la
Institueion Educativa La Palma de Samang,

ARTICULO 64: Trasladar al docente Henry Ruiz Llanos con eédula de ciudadania No.
16.113.505 de la Institucion Bducativa Raneho Largo de Samand para la Institucion
Lducativa La Palni de Saman,

ARTICULO 65: Trasladar al docente Jos¢ Guillermo Buitrago Guillén con eédula de
ciudadania No.10184.650 de la Institucion Educativa Dulee Nombre de Samand para la
Institucion Educativa Félix Naranjo de Samand.

ARTICULO 66: Trasladar o I docente: Magnolia Henao Manrique con eédula de
ciudadania No. 25.141.204 de la Institucion Educativa Dulee Nombre de Samang para la
Institucidn Educativa Félix Naranjo de Samanda,

ARTICULO 67: Trasladar al docente Nicasio Lopez Lépez con cédula de ciudadania No.
4.567.306 de la Institucion Educativa Dulce Nombre de Samind para la Institucion
Educativa Félix Naranjo de Samana,

ARTICULO 68: Trasludar o 1 docente Gloria Naney Renddn Patiiio con eédula de
ciudadania No.30.344.251 del Centro Lducativo 121 Bosque de Samand para la Institueion
Educativa Pio X1 de Samang,

ARTICULO 69: Trasladar o la docente: Nora Zulma Franco Rivas con cédula de
ciudadania No. 51.736.903 del Centro Educativo ] Bosque de Samand para la Institucion
Edueativa El Silencio de Samand,

ARTICULO 70: Trasladar i la docente Beatriz Elena Henao Martinez con cédula de
ciudadania No.30.328.313 de la Institucion Educativa El Silencio de Samana, para la
Institucién Bducativa Pié X11 de Samani,

ARTICULO 71: Trasladar a la docente Yenny Magdali Florez con eédula de ciudadania
No.21.896.827 de Ia Institucion Educativa El Silencio de Samand, para la Institucién
Educativa Pié X1l de Samana.

ARTICULO 72: Trasladar a la docente Diana Herndndez Ramirez con cédula de
ciudadania No.24.720.169 de la Institucion Educativa Bl Silencio de Sumand para la
Institueion Edueativa Santa Teresita de Saman.



200759

ARTICULO 126: Trasladar a la docente Maria Rocio Ramirez de Ortiz con cédula de
ciudadania No.24.865.593 de la Institucién Educativa La Palma de Samand para el Centro
Educativo Santa Rita de Pensilvania.

11 AGQ2004

ARTICULO 127: Trasladar a la docente Blanca Nidia Obando Toro con cédula de
ciudadania No.30.310.376 de la Institucion Educativa Gregorio Gutiérrez Gonzdlez de
Manzanares para la Institucién Educativa EI Aguila de Belalcazar.

ARTICULO 128: EI (la) docente trasladado (a) deberd tomar posesion del cargo ante el
Profesional Especializado del Grupo de Gestion Administrativa del Departamento de
Caldas, acreditando los requisitos legales.

ARTICULO 129: Enviense copias del presente decreto y del acta de posesion al Jefe de la
Seccion Administrativa y Financiera de la Secretarfa de Educacion, Unidad de Recursos
Humanos, Coordinacién Administrativa, Coordinacion de Novedades y a la Direcciones de
ambos planteles educativos,

ARTICULO 130: Registrese la novedad en la tarjeta de servicios y archivese copia en la
Hoja de Vida del (la) educador (a).

ARTICULO 131: El presente Decreto rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JRIGINAL FIRMADL

EMILIO ECHEYERRI MEUIA

GOBERNADDR D CALDA

EMILIO ECHEVERRI MEJIA
Gobernador de Caldas

ety

RUBEN IYARIO VALENCIA ARISTIZABAL
Sceretario Juridice

=R
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[HOJA No. 2 |
Tipo de Novedad Traslados
Plantel E tiv N JCION EDUCATIVA FELIX NARANJO
2 gk B il d Decreto 00759 11/08/2004 | 08/09/2004
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
Pl 2 1] IN JCION EDUCATIVA FELIX NARANIO
3 E.:.a._ ducativo TU Tl 0L/01/2006
Municipio ~ Aguadas (Cal) g
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO
- 0 /.
4 Municipic Aguadas (Cal) 1012007
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
| Educativ STITUCION EDUCATIVA FELIX NARANJO
g [ Cmiciowee 1o Siabiod 2l Decreto 714 06/0372008 | 01/012008
Municipio Aguadas (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativi INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO
6 E._. - i = ILE g A Decrelo 1238 13/04/2009 01/01/2009
Municipio Aguadas (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
jantel Educati TITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO
g | [ A SLR Decreto 2940 05082010 | 01/012010
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
tel Educati ESCUELA RURAL LA SONRISA
8 S il : - Resolucion 1055 04/04/2011 01/01/2011
Mumicipio Samana (Cal}
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
ESCUELA RURAL LA ESMERALDA
9 - Decreto 0826 25/04/2012 01/01/2012
Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
te] Educat ESCUELA RURAL LA ESMERALDA
jj [Beeidianve ] 5O 2l Resol 1001 20052013 | 0170122013
Samana (Cal)
Tipe de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo ESCUELA RURAL LA ESMERALDA ;
§ i Riabich el - Resolucidn 8009 18122013 | 09/122013
Municipio (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educati ESCUELA RURAL LA ESMERALDA
(g [T = Decreto 171 07/022014 | 010122014
Municipio Samana (Cal)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educat ESCUELA RU . LA ESMERALDA
3 [SousiBovtye | E i Decreto 116 27052015 | 01/0172015
M pio Samana (Cal)
Elaboro MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso LY.GL Aprobo LY GL

Humano-{4101,6)- Certificado Laboral FPM

Fecha

16/12/2021

Pagina 2 ded




£3p £ BUISEd 1T0T/TI91 et | W [R10qe ] opEagiua) (9101 pl-ouRmng
1A T oqeudy TOAT ostazy SHLMOD LANOINVLIE VIELST YNIEVIN 00008
SANOIDVAUASHO TIA
FOOTIE0/60 OLISISEIA [2P [FUOIIRISAL] Opuo.]
VZITVNIA VINAINOD NILLHA TV TV TVID0S NOISIAA NG 30 OUNOA
TVIDO0S NOISIATHA TA
Ll-6-8 _ IVLOL OdIWILL

SYIONASNY SV'1 SONHIW OdIWHILL Tdd TV.LOL OTADTVD

SYIDNASOV "A

LI-6-8 IV.LOL OdWALL
([e0) eueweg oudiungy
10T/ 1010 1Z0T/80/TT 59 012132 !
o = = OHO 131 V1ano2s3a CAnEINpY |ueld 61
opjang ap sowquey pepason ap odi]
. ([2D) cuvwey ondiunpy
azow1010 | ozowToiLT 61¢ 012103 81
S OUOSHL 13 VIAN0§H OATIRINPA [AIUB]d
opjang ap sowquuey pepason ap odi]
(f20) puewEg ordiumpy
610Z/10/10 | 610T/90/90 | L101-9101 o1, - [
) i OHOSAL 13 VEINDSE 0ATIEONPS IR L
Opjang ap solquE) pepasop ap odi
(Jen) vuwiueg ordimpy
SIDT/T00 | S10Z/T0/6T LIE91E 121030 91
§ OHOSHL T3 VIEN0SH OAnEINPY |Muejd
Oplang 2p SOIQUIED) pepasoy ap odi]
(D) eupuRg ordinrungy
LI0TN0M0 | L102/90/60 786-086 olanag _ gl
¢ OHOSHL T8 VIEN0SE OAnEINP [l
Op|ang ap solquiE) pEpaAON ap odi]
; £)) B
90T0/10 9102/10/92 0zl a3 = .: 2 = = i
OHOSIL 18 VENIST OATBINPE (ARl |
Opjang Ip sorgume pepasos ap odi]

£ 'ON VIOH




HOJANo.4 |

VIIL. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[ LEIDY YOHANA GARCIA LOPEZ )
Tipo de Documento cCc _ X _ CE _ _ Numero de Documento [ 30225293
Cargo

_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

16/12/2021 E

FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso: LY.G 1 Aprobo: LY GL

Humano-{4101.6)- Certificado Laboral FPM Fecha 16/12/2021 Pagina 4 ded



FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SALARIOS
CONSECUTIVO NO. 5193 PD

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS

[| 890801052 -1

DEPARTAMENTO

| CALDAS

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

| HENAO | | MANRIQUE |
Primer Nombre Segundo Nombre

[MAGNOLIA | [ |
2 Tipo de Documento: CcC CE D Nimero de Documento: | 25141204 |
GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL

FSCUELA EL TESORO

1. SITUACION LABORAL
| REGIMEN DE CESANTIAS

2 REGIMEN DE PENSIONES

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prucba

l

Propiedad Provisionalidad

[

I.J‘\nual Retroactivo D | Nacional D Nacionalizado D Vigencia §12/2003 |
3 CARGO: Docente Directivo Docente Cual? | |
4 NIVEL: Preescolar D Primaria Bisica Secundaria D

5 ACTIVO: S N[O

ow  [7] Cual? | Ml
V. SALARIOS DEVENGADOS
DESDE: 01-01-2010
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2010
1320 Subsidio De Alimentacion 41,221.00
1400 Prima De Navidad 1,317,948.00
Wsignacion Basica 1,224,009.00
Prima De Vacaciones Docentes 632,615.00
TOTAL 3,215,793.00
DESDE: 01-01-2011
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2011
1320 Subsidio De Alimentacion 42,528.00
1400 Prima De Navidad 1,359,728.00
1700 Hora Extra Valor Total Anual 420,950.00
Asignacion Basica 1,262,811.00
Prima De Vacaciones Docentes 652,669.00
TOTAL 3,738,686.00
DESDE: 01-01-2012
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2012
1320 Subsidio De Alimentacion 44,655.00
Elsborn: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso LY.GL Aptoba LY GL
Humano-{46,5,1)- Certificado de Salarios FPM FmtFecha ddMM/yyyy Pagina | ded




1400 Prima De Navidad

1,427,716.00

Asignacion Basica

1,325,952.00

Prima De Vacaciones Docentes

685,303.00

TOTAL 3,483,626.00
DESDE: 01-01-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 08-12-2013
1320 Subsidio De Alimentacion 46,192.00
Asignacion Basica 1,371,565.00
TOTAL 1,417,757.00
DESDE: 09-12-2013
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2013
1400 Prima.De Navidad 1,476,830.00
Asignacion Basica 1,490,798.00
Prima De Vacaciones Docentes 708,878.00
TOTAL 3,676,506.00
DESDE: 01-01-2014
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2014
1400 Prima De Navidad 1,645,950.00
1460 Prima De Servicios 361,661.00
IAsignacion Basica 1,534,628.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 15,346.00
Prima De Vacaciones Docentes 790,056.00
TOTAL 4,347,641.00
DESDE: 01-01-2015
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2015
1400 Prima De Navidad 1,777,805.00
1460 Prima De Servicios 819,213.00
IAsignacion Basica 1,622,203.00
Bonif. Mensual 1junio/14-31 diciembre/15 16,222.00
Prima De Vacaciones Docentes 853,346.00
TOTAL 5,088,789.00
DESDE: 01-01-2016
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2016
1400 Prima De Navidad 1,954,261.00
1460 Prima De Servicios 900,523.00
IAsignacion Basica 1,765,732.00
Bonif. Mensual Docentes 35,315.00
Prima De Vacaciones Docentes 938,045.00
TOTAL 5,593,876.00
DESDE: 01-01-2017
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2017
1400 Prima De Navidad 2,127,898.00
1460 Prima De Servicios 980,535.00
IAsignacion Basica 1,922,618.00
Bonif. Mensual Docentes 38,453.00
Horas Extras Valor Total Anual 1.940,904.00
Elsboro: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso LY G L Aprobe LY GL

Humano-(46.5.1)- Certificado de Salarios FPM

FmtFecha dd/MMiyyyy

Pagma 2 ded




'rima De Vacaciones Docentes 1,021,391.00
TOTAL 8,031,799.00
DESDE: 01-01-2018
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2018
1400 Prima De Navidad 2,303,295.00
1460 Prima De Servicios 1,061,358.00
Asignacion Basica 2,060,890.00
Bonif. Mensual Docentes 61,827.00
Bonificacion Pedagogica 123,653.00
IPrima De Vacaciones Docentes 1,105,581.00
TOTAL 6,716,604.00
DESDE: 01-01-2019
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2019
1400 Prima De Navidad 2,500,364.00
1460 Prima De Servicios 1,147,546.00
Asignacion Basica 2,218,240.00
Bonif. Mensual Docentes 66,548.00
[Horas Extras 647,139,00
IPrima De Vacaciones Docentes 1,195,361.00
Bonificacion Pedagogica 244,006.00
TOTAL 8,019,204.00
DESDE: 01-01-2020
FACTORES SALARIALES
HASTA: 31-12-2020
1400 Prima De Navidad 2,664,724,00
1460 Prima De Servicios 1,227,905.00
Asignacion Basica 2,401,770.00
3onif. Mensual Docentes 24,018.00
Bonificacion Pedagogica 360,266.00
Prima De Vacaciones Docentes 1,279,068.00
TOTAL 7,957,751.00
DESDE: 01-01-2021
FACTORES SALARIALES
HASTA: 30-11-2021
1460 Prima De Servicios 1,278,777.00
Asignacion Basica 2,489,102.00
Bonif. Mensual Docentes 37,337.00
Jonificacion Pedagogica 360,266.00
loras Extras Valor Total Anual 752,840.00
Prima De Vacaciones Docentes 1,332,059.00
Elaboro: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso LY .G.L Aprobo. LY GL
Humano-(46,5.1}- Certificado de Salarios FPM FmtFecha  ddMMfiyyyy Pagina 3 ded




VI, DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| LEIDY YOHANA GARCIA LOPEZ

Tipo de Documento ccC | X lClE | | Numero de Documento [ 30225293

Cargo

ITUXILL-"\I{ ADMINISTRATIVO

o
16/12/2021 %Lffu(;{_@

"
FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

CONTINUACION CERTIFICACION SALARIAL

NOMBRE: HENAO MANRIQUE MAGNOLIA

ANEXO HORAS EXTRAS

ANO 2011
MES VALOR
Diciembre 420,950.00
ANO 2017
MES VALOR
Agosto 323.484.00
Septiembre 415,908.00
Octubre 439,014.00
Noviembre 277.272.00
Diciembre 485,226.00
ANO 2019
MES VALOR
Octubre 177,646.00
Noviembre 203,024.00
Diciembre 266,469.00
ANO 2021
MES VALOR
Septiembre 273,760.00
Octubre 273,760.00
Noviembre 205,320.00
TOTAL 3,761,833.00
Elaboro: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso L Y GL Aproba: LY GL

Humane-(46.5.1)- Certificado de Salarios FPM FmiFecha dd™MMiyyyy Pagina 4 ded



a LN PRIMERD
CALDAS @IUIG SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS

REPORTE HORAS EXTRAS - ANO 2011

CEDULA NOMBRES Cant Vir Hora Valor Total ANO MES
25141204 HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 50 8.418 420.950 2011-1
420.950

ESTAS HORAS CORRESPONDEN A TIEMPO LABORADO EN JORNADA NOCTURNA Y/O
NOTA: SABATINA.

SE EXPIDE COMD ANEXO AL FORMATO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LA FIDUPREVISORA

ESTAS HORAS HAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADAS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SEGUN LAS NECESIDADES REPORTADAS POR EL DIRECTIVO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,

LOS DATOS SON VERIFICADOS SEGUN SOPORTE DE LA NOMINA HUMANO.

@L&f}éﬁ
CARMENZA QUINTERO TORRES

Profesional Universitario
Némina

Elabord: Elkin de la Pava R,
Técnico Operativo



o e -C N PRIMERD
wCALDAS LAGENTE

SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS

REPORTE HORAS EXTRAS DOCENTES - ANO 2017

CEDULA NOMBRES Cant Vir Hora Valor Total ANO MES
25141204|HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 29 11.335 323.484 2017-08
25141204 HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 37 11.335 415.908 2017-09
25141204/ HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 39 11.335 438.014 2017-10
25141204|HENAC MANRIQUE MAGNOLIA 24 11.335 277.272 2017-11
25141204 HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 43 11.335 485.226 2017-12

1.940.904

NOTA:  ESTAS HORAS CORRESPONDEN A TIEMPO LABORADO EN JORNADA NOCTURNA Y/O

SABATINAS

SE EXPIDE COMO ANEXO AL FORMATO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LA FIDUPREVISORA

ESTAS HORAS HAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADAS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SEGUN LAS NECESIDADES REPORTADAS POR EL DIRECTIVO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

LOS DATOS SON VERIFICADOS SEGUN SOPORTE DE LA NOMINA HUMANO,

Elaboré: Elkin de la Pava R.
Técnico Operativo

S

CARMENZA QUINTERO TORRES
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Profesional Universitario

Némina

1711272021



g SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
wm‘“ PRIMERQ
CALDAS @Iyl

REPORTE HORAS EXTRAS - ANO 2019

CEDULA NOMBRES Cant Vir Hora Valor Total ANO MES
25141204 HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 14 12.449 177.646 2018-10
25141204 HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 16 12.449 203.024 2019-11
25141204|HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 21 12.449 266.469 2019-12

647.139

NOTA: ESTAS HORAS CORRESPONDEN A TIEMPO LABORADO EN JORNADA NOCTURNA Y/O SABATINAS

SE EXPIDE COMO ANEXO AL FORMATO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LA FIDUPREVISORA

ESTAS HORAS HAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADAS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SEGUN LAS NECESIDADES REPORTADAS POR EL DIRECTIVO DOCENTE

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,

LOS DATOS SON VERIFICADOS SEGUN SOPORTE DE LA NOMINA HUMANG.

Elabord: Elkin de la Pava R.

Técnico Operativo

Wc

CARMENZA QUINTERO TORRES
Profesional Universitario

Nomina

1711212021



Gobkrnode  @TMELY  SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS
w CALDAS @NT\

REPORTE HORAS EXTRAS - ANO 2021

CEDULA NOMBRES Cant Vir Hora Valor Total ANO MES
25141204|HENAD MANRIQUE MAGNOLIA 20 13.429 273.760]  2021-09
25141204|HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 20 13.429 273.760|  2021-10
25141204|HENAO MANRIQUE MAGNOLIA 15 13.429 205,320  2021-11

752.840

NOTA: ESTAS HORAS CORRESPONDEN A TIEMPO LABORADQ EN JORNADA NOCTURNA Y/O SABATINAS

SE EXPIDE COMD ANEXO AL FORMATO DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LA FIDUPREVISORA

ESTAS HORAS HAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADAS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SEGUN LAS NECESIDADES REPORTADAS POR EL DIRECTIVO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,

LOS DATOS SON VERIFICADOS SEGUN SOPORTE DE LA NOMINA HUMANO.

‘:@zaz_!zz‘(o
CARMENZA QUINTERO TORRES

Profesional Universitario
Némina

Elabord: Elkin de la Pava R.
Técnico Cperativo

17/12/2021
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HOJA No. 2 _

Tipo de Novedad Traslados
= Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO & ; -
Z Municipio Samana (Cal) 1 Decreto 00759 L1/082004 .m@sm__rco._;
" - qlia £C
_ﬂnﬁ.\,_r = 1 - . >, raitd |
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo Pan =5
3 Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO ( "
Municipio Aguadas (Cal) \lan AT I\ \ | 112000
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo ) \.m N
4 Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIJO .
Municipio Aguadss (C). Ty (2 Tuan YAl 11 ) 01/01/2007
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
5 Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO
Municipio Aguadas (Cal) = ) Deereto 714 06/03/2008 01012008
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
6 Plantel Educative INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO 5 5 " -
T Agaadas (Cal T T cereto 1238 13/04/2009 | 01/01/2009
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
7 Plantel Educativo INSTITUCION EDUCATIVA FELIX NARANIO B i
Municipio Samana (Cal) CCrelo 2940 05/08/2010 01/01/2010
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
8 Plantel Educativo ESCUELA RURAL LA SONRISA X g )
Municipio Samana (Cal) Resolucion 04/04/2011 01/01/2011
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
9 Plantel Educativo ESCUELA RURAL LA ESMERALDA 5 i 5 o
Mo Samana (Cal) Decreto 0826 25/04/2012 01/01/2012
Tipo de Novedad Cambios de Sucldo
10 Plantel m.atnm:.qc mwﬁ—._m__km RURAL LA ESMERALDA ~ ok —~ 1 i st 1001 21/05/2013 OL/a1A013
Samana (Cal) VAo Lo Tty ol
L B | B S S B —
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo % =
Plantel Educativo ESCUELA RURAL LA ESMERALDA .r.\__. .U i ¥ -
11 Samana (Cal) / 3 _ﬂ = Resolucidn 8009 18/12/2013 09/12/2013
\ a1 aleton Qv Q
Tipa de Novedad Cambios de Sueldo L L e | - S
2 Plantel Educativo ESCUELA RURAL LA ESMERALDA P o Y [ _/ = i3 i I T
% [Humicpo Samana (Ca Ve Vedi o tempo | : e
Pl | . b=
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo ¥ N ooV e s L 4
i Plantel Educatvo ESCUELA RURAL LA ESMERALDA (AR ( e R /\/
13 Cal % 4 ~d Decreto 1116 27/05/2015 01/01/2015
(Cal) /x ot /1.f|.TW_./.J(J/ et .-.—72}0
oW e =V e o=
Elsboro, MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Revis: LY GL ﬁ.\f j O fm % ;naanm. Y.G1
Humano-{4101,6)- Certificado Laboral FPM Fecha 16/12/2021 Pagina 2 ded
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AGIA No. 4

| VIII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

[ LEIDY YOHANA GARCIA LOPEZ

Tipo de Documento cC _ X _ CE _ _ Numero de Documento _ 30225293

Cargo

T}CX:LC#W ADMINISTRATIVO

16/12/2021 E

FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elsboro: MARINA ESTELA BETANCOURT CORTES Reviso: LY.GL Aprobo LY GL

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM Fecha 16/12/2021 Pagina 4 ded
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San Dieno 1)
20 Samang Julio 29 ge 2023

ESPACIOS Y VALORES EN
BLANCO A INSISTENCIA

g SE AUTENTICARON
] DEL USUARIO

N2 NG

DOCTORA

SECE - .
RETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL/ MUNICIPAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Derecho de Peticion proteccion estabilidad Laboral Reforzada docente

provisional pre pensionado.

Yo Magnolia Henao Manrique Identificado con cedula de ciudadania nimero 25141204
de Semani como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de docente provisional al
semicio de 12 educacion de San Diego del municipio de Samané en uso del Derecho de
Pericion consagrado en el art. 23 de nuestra constitucion .al igual que el articulo 13 y ss del

codigo contencioso administrativo, lo mismo que ley 1755 del 2015, el articulo 23, 48, 49
v 33 de la constitucion, como también la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, , el decreto
1415 de 2021, solicito proteccién de estabilidad laboral por ser docente pre pensionado, lo

gue fundamento con los siguientes hechos:

L HECHOS
1. Sov docente estatal al servicio de 1a educacion del departamento de Caldas enel
corregimiento de San Diego municipio de Saman
2. Fui nombrada como docente en Provisionalidad. adscrito a la Secretaria de
Educacion de Manizales el 9 de marzo de 2004 para la IE Dulce Nombre

3. En el momento laboro en la IE Félix Naranjo DE San Diego DE Samana en todas
las areas de una POSTPRIMARIA.

[
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4. Alll llevo laborando 28 ANOS unos por provisionalidad, otros  soluciones
cducativas y ops

5. Soy LICENCIADA IiN Béasica primaria  en la Universidad Javeriznz GRADO EX
EL ESCALAFON 7 por resolucionl438 del 26/05/97 v woy FSPECIALISTA <

administracion de la informética educativa de la Universidad de Santander
Ac\ual menie Gyado cz(a\ago\n 2AE

6. En el momento tengo la edad tengo 56 ANOS toda vez que naci el 10 de noviembre
de 1966

7. A la fecha poseo 1065 semanas cotizadas en el fondo nacional de prestzciones
sociales del magisterio.

8. Enel fondo mmimgtcngo cotizadas 49 semanas

9. Lo anterior demuestra que estoy en periodo de prepension y por lo tanto objeto

de la proteccién de la figura de la estabilidad laboral reforzada.

10. Ademés sufro de HERNIA DISCAL y estoy en tratamiento médico permanente.

11.Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo

tanto persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral reforzada
tal como lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1953 de
2019, el decreto 1415 de 2021 y un sinniimero de sentencias de la honorable corte

Powered by CamScanner
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constitucional, Ia honorable corte suprema de justicia v el honerzible commen 22

estado,
II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Un pre pensionado es aquella persona a la que le faltan 3 2fos parz complic los

requisitos para acceder a la pension de vejez, de acuerdo 2l anticulo 12 de la lew 799

de 2002. lo mismo que la ley 1955 de 2091 y el decreto 1415 de 2021,

La corte constitucional en sentencia T-357 de 2016 define la calidad dz pre

i

pensionado en los siguientes términos: «Tiene la condicion de pre pensionatle
/ persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios para raunir los
! requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obizner el

disfrute de la pensién de jubilacion o vejez.»

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial™. estblecio

que “ De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno nacional. no

podrin ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la
Administracion Publica las madres y padres cabeza de familia sin altemativa econdmica.
las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
con la totalidad de los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la
pensién de jubilacion o de vejez en el término de tres (3)aiios contados a partir de la

promulgacién de la presente ley”.

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las causales de
proteccion para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indicd,
que los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o
temporal respetaran las reglas definidas en los literales a , b, ¢ y d del articulo 1° del
Decreto 1415.

Powered by CamScanner
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Sin perjuicio de que el servidor publico que

d) Personas proximas a pensionarse:
rsc en este grupo adjunte |
fes de personal 0 quienes ha

os documentos que acrcditan In

considere encontra
condicién que invoca, los je gan sus veces deben verifienr
contrarse cn estas circunstancias en efecto les

los servidores que puedan en
os requisitos legales para ¢l reconocimicnto

quea
o menos para rt‘unirl

falten tres (3) afos
de la pension de jubilacién © de vejeL, ¥ expedir constancin escrita en tal sentido,

1 Articulo 1 ibidem establecin Aplicacion de la Proteccion

1. El numeral 2 de
xpadidas por los jefes de talento

Especial: “Con base en |
enes hagan sus veces ¥

as certificaciones ¢
humano o qui en las valoraciones del tipo de limitacion
as en el numeral anteror, ¢l seCre

previst tario general de la res ~ctiva entidad
co correspondiente a 1a modificacion de la

analizard. dentro del estudio téeni
anente o temporal ¥ teniendo en

planta de personal perm
objetivos del organismo © entidad. ¢l cargo del cual es fitular ¢l servidor publico

cuenta la mision y los

ue se encuentra en algund de los grupos de la proteccion especial y comunicari

gqus
alosjefesdela entidad respectiva los cargos que de maner definitiva no podrin

ser suprimidos © las personas a quienes se les debera respetar la cstabilidad

laboral.

En caso de supresion del organismo © ontidad. la estabilidad laboral de los

servidores publicos que Jemuestren pertenacer al Erupo de protaccidn especial de

que trata el articulo 12 de laLey 790 de 2002. se mantendrd hasta la culminacion.

Paragrafo. En el caso de los orzanismos ¥ entidades que cuenten con plantas

temporales, aplicarin las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el

término de duracion senalado en el acw administrativo por la cual se cred ©

prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicard solamente mientras la vigencia de la planta tempornal.

"ARTICULO 22.12.12.5. Dela reubicacién par los servidores publicos

grepgnsionados.

En cumplimiento de la proteccion especial en caso de recstruchuracion administrativa o

provision definitiva de cargos, los servidores pablicos que les falten () tres aftos @ menos

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

para obtener la pension de jubilacion o vejez ¥ no puedan continuar en ¢l gjervicio Je su
cargo por razones de restructuracion o provision definitiva, deberin ser reubicados come lo

seala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos pary

;-\ obtener ¢l beneficio pensional. Lo antenior, sin pefuicio de lo establecido en el parigmto |
"\ '0, del articulo 2.2.12.1227

/

- ARTICULO 2.2.12.1.2.6. Deberes de los servidores piiblicos que se encuentren en
condicién de proteccion especial. Los servidores publicos que les falten tres (3) atos ©
menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion
o de vejez. asi como aquellos que cuenten con algin tpo de condicion de proteccion

/ especial, deberdn cumplir con sus responsabilidades y funciones establecidas en la

normatividad vigente.”

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE__ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD

Esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un

cargo de carrera. y es ademas sujeto de especial profeccion constitucional, coma por

ejemplo, madres 0 padres cabeza de familia. funcionarios que estin proximos a
pensionarse 0 funcionarios que padecen discapacidad fisica, mental, visual o

auditiva, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el

empleo piiblico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la

eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos
casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre fales derechos y los principios que

informan la carrera administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de
méritos, si debe otorgdrseles un frato preferencial como accion
afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los

primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos,
5
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con ol fin e gorantizar el goce efective de sis derechos fusdamentules

o, en vird de los mandatos contenbdos en los dncisos 2y 3 ded anfculo
1V Superior, relativos a I adopeitn de medidas de proteceifm o Favor e

prupos valnerables y prersonis en condician de debilidad manifiesta, 7 en las

clansulos constitucionnles QUE CONSIEIN . una proteccifm  reforzada prara

socintes, tales como lns mujeres (art, 43 CFP), Jos nifios (an. 44

Jo tercern edad (art, 46 C.P) y las personas con

clertos prapos
(1)), lns personnd de

discapaeidud (ort. A7C.01).

Je_especinl prnlccci(mll'l!l-‘.l'l-',NSl()NAl)()-Alcancc de_la

PREPENSIONADO-Sujeto ¢

profeceion

la estabilidad laboral de los pre pensionados es una garantia constitucional de los

«etor priblico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos cuando

trabajadores del se
» con los requisitos para acceder a la pension de vejez.

e encuentren ad portas de cumpli
De otro lado, no basta la mera condicion de pre pensionado, sino que se precisa verificar

si hubo afectacion de los derechos fundamentales.
11l. PETICIONES

1. Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho. solicito

respetuosamente se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacion

de debilidad manifiesta por mi condicién de docente en periodo de pre

pension.

En tal sentido Solicito se me permita continuar desempefiando mi labor como

aula en el corregimiento de San Diego Samana Caldas en mi calidad
n de la estabilidad laboral

docente de
de docente pre pensionado en uso de la protecci6
reforzada por la situacion de la debilidad especial manifiesta, antes descrita.
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3. De igual manera Solicito dentro del mance legal ¥ constitucional @ ampane dela
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. lo cual da el derscho 2

mantenerme en el cargo como provisional de carrera docente.

IV. PRUEBAS

1. Copia del decreto de nombramiento

2. copia de los diplomas
3. Registro civil de nacimiento

4. Fotocopia de la cédula \ .

- < S Y .
5. Constancia de la inshitucion aducativa

- . o P
6. Certificado de tiempo de senvicie
' T W
7. certificado de semanas cotizadas en el magisterio ¥ en otros fondos

8. constancia medica

NOTIFICACIONES

Recibo notificacién en la siguiente direccion: San Dicgo Sector Jandines

Celular 3147025622
Correo magnoyjk.13@gmail.com
POR SU ATENCION MUCHAS GRACIAS

~ \

|

- ™

“a5 14l 204 de samana
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Manizales, Agosto 22 de 202§

|
RH - 362
Sefora
MAGNOLIA HENAO MANRIQUE
Celular: 3147025622

magnovik. 13@gmail.com
Calle 14 # 53-20

I
|
Asunto: Respuesta derech}o de peticion j- Proteccion estabilidad Laboral
Reforzada docente prowsmnal Pre-pensmnada Radicado N° CLD2023ER006033
del 2023-08-04. @

l
Cordial saludo,

Solicita Usted, a través de derecho de peticion, ante un eventual‘re'tiro del servicio

1. Con base en los anteriores elementps de hecho y de derecho, solicito

respetuosamente se me brinde proteccion laboral y -especial por mi
situacion de debilidlald manifiesta pclar mi condicion de docente en
periodo de propensién. |

2. En tal sentido Solicito se me permité continuar desemoefiando mi labor
como docente de SzIacretaria de Educacion de Caldas / Manizales en mi
calidad de docente pre pensionadé en uso de la proteccion de la
estabilidad laboral r’eforzad;a por Iaisituacién de la debilidad especial
manifiesta, antes descrita.

3. ™ De igual manera Solici‘tt:) dentro dlel marco legal y constitucional el
amparo de la ESTAB!LIDAD LABORAL REFORZADA lo cual da el
derecho a mantenerme en el cargo como provisional de carrera

i

En cumplimiento de lo dlspuesto en eI artlculo 23 de la Constitucion Politica de

Colombia y en la Ley 1755 dé 2015 se procede a dar respuesta a su peticion, en
los siguientes términos, asi:

docente.

MARCO JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

e
a. Constitucion Politica: La Con~ ;ntuclon Polltlca de Co!ombla establece:
. i I i )
“ARTICULO 13. Todas las personas nacentlibres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato, de Ias autondades Yy gozaran de Ios”m/smos derechos,
libertades y oportunidades sininigguna dlscmmnac:on por razones de sexo, raza,
origen nacional 0 fam;.';arl Iengzija religién, opm/on politica o filos of ica.
Rk @) f \
Carreral mhcbuﬂut! 123, Munhules,tr das, Colombin = t e

T
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De conformidad con lo anterior, l[a iarovusmn definitiva de los empleos plblicos de

carrera de P i

instrumen o para la provision de cargos publicos basado en cnten
y constltu¥e uno de los ejes deflnltonos de la Constitucion Polf
especial
cargos publicos, la igualdad, la establlldad y demas garantias co
articulo 53/ de la Constitucion. o

M
ecreto Ley 1278 de 2002.

1

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del

b.

|
e hacerse mediante el SIStema de merito. Este se considera un éptimo

0s meritocraticos
|'tlc:a de 1991, es

or su relacion estrecha *con el principio de acceso a desempeno de

ntempladas en el

:Decreto Ley

1278 de 2002, por el cual se expldlo el Estatuto de Profesionalizacion Docente,

que seiial

"Aj'culo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se

frate de proveer

trangitoriamente empleos docentes los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo en los siguientes

cases:
a.

n vacantes de docentes: cuyos titulares se encuentren en situaciones

| |
adlqm.'strat.'vas que impliquen separac.'on temporal, el nombramlento provisional

tlva En este caso

debgra hacerse uso del listado: de elegibles vigente y su no aceptacron no implica

i
ser} por el tiempo que dure Ia; respect.'va situacién administra;
la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el mombramtento provisional sera

hasta cuando se

provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de

eleg‘:bles producto dsl concurso ( )”

ecreto 1075 de 2015 - Umco Reglamentario del Sector Educacion.

El Decretq 1075 de 2015, Unico Reglamentano del Sector Educ
en varios de sus articulos regulamones sobre los nombramientos

L

El articulo| 2.4.6.3.9. Del Decreto 1075 de 2015, adicionado poy

asi:

"(...) cada|vez que se genere una \facante definitiva de un cargo
directivo dqcente, la autoridad nominadora de la entidad terri

deberé préveer dicho cargo aplrcanc]iolel s:gu:ente orden de pnonclv'ad

zacion, establece
provisionales:

el articulo 1 del

Decreto 490 de 20186, regula la prlﬁrllciad en la provisién de vacantes definitivas,

de docenfe o de
forial certificada,

1. Reintegro de un educador ¢con derechos de carrera ordenado por una

il )
utoridad judicial, en las mrs'm?s condiciones que ostentaba

etiro. ' ‘I
) 1 )
Traslado realizado por Iasl autondades nom.'nadoras de
emuestre su situacion de amenazado, © reubicacion
Comision Nacional del Sqrwc:o Civil de un educador d
cncuentre en situacion de, desplazamtento forzado, de
;Brocedlmrentos competencras y términos defil nldOS en el C

Parte 4, Libro 2 del presente decreto
i .!

2.

al momento de su

un educador que
‘ordenada por la
e carrera que se
acuerdo con los
apitulo 2, Titulo 5,

3. Reincorporacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para

Comision, en los s:gurentes casos
Carreral mlrewlunyﬁ Manltoles, Caldas, Colombin

(5] 4] u@gnberculdus -] www.sedcaldasgov co

@ 018000916944 - (57) (6) 698 24 44| 3 atenclonalcivdodonofsedealdos gov.co
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Asi mismo, establece que en Ios;. c_?sos de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles
vigente seglin su orden, cuya aceptacion no los excluye de la misma; ahora si los
elegibles no aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona
que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado.

PRIMERO
LA GENTE

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente sefialado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son
claros en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion para tal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro”, el cual fue
reglamentado por la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Finalmente, el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 490 de 2016 y posteriormente modificado por el articulo 11
del Decreto 2105 de 2017, regula las causales de terminacién de nombramiento
provisional:

#

(...) La terminaciéon del nombrqmiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que deberé ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3,,4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
2.,Por calificacion insatisfactoria del desempeiio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
con derechos de carrera. ' )

3.- Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia. .

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de:* estudios de la planta
de personal, siempre y cuando e!l docente no cumpla con .[dj;srequisitos de perfil
del nuevo cargo. ) Li:

El'nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrqtiva que generd dicha ‘v%c':ancia. Este tipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular repuncie a la situacién
administrativa que lo separé teriparalmente del cargo y se rezrjtegre al mismo.

PARAGRAFO 1°. La fecha de te;frminacién del nombramie'rg't‘c? provisional sera la
misma fecha en que asuma el qarbo el docente que llegue az_tf?cupar la vacante de
acuerdo con lo dispuesto en los humerales 1, 2, 3 0 4 del/articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto, o en la que asuma las funciones dqlz?' cargo el educador
nombrado en periodo de prueba, i,
El rector o director rural expediréila respectiva constancia: q'e la fecha en que el
docente con derechos de carrera: o el docente nombrado._‘.‘ér'i periodo de prueba
asumen las funciones del cargo; y.'de la fecha de dejaciéniqefi funciones por parte
del docente nombrado provisionalmente. trps

fro ni
PARAGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el nombraj{f){ento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del ,nrese,r.n:eE articulo y de existir
ofra vacante definitiva de docente de aula o docente q ientador, la autoridad
nominadora hara de inmediato. el; traslado del docente p visional a una nueva
vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata e?é(_ﬁdulo 2.4.6.3.11 del
presente decreto. Este traslado, debe garantizar la vi ‘:a{acién del docente
provisional sin solucién de cdf'vtihuidad. PARAGRAFO ¥: ?fLa terminacién del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia templpral procedera por las

causales sefialadas en los numera{es 2y 3 del presente artfgL

Cam:ruﬁmhekthﬂy;ﬂ,ﬂanmles,hldns,Colombiu &
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A los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
eI derecho de estabilidad tipico <le quien accede a Ia funcién pablica por medio del
concurso de méritos, pero de elfo no se desprende una eqtj valenCIa a un cargo de
libre nombramiento y remoc:o} pues la vacancia no cambia la naturaleza del
cargo. De alli que, en concordancia con el precedente {de la Corporacién, al
declarar insubsistente a uno de dichos funcionarios, deben darse a conocer las
razones especificas que lleven a su desvinculacion, las cuafes han de responder a
situaciones relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propiedad
del cargo, de manera que no se incurra en una violac lon del derecho a Ia
rest‘ab.'lldad laboral del servidor ptblico en provisionalidad y, en consecuencia, de
su derecho al debido proceso.

PRIMERO
LA GENTE

EMPLEADO NOMBRADO EN, PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacion cuando goza de estabilidad
relativa o intermedias/EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de |estabilidad relativa o
intermedia .

ll:'m‘re los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo|pUblico, se encuentran
una estabilidad relativa o intermedia. Se presenta la estabilidac intermedia en el
empleo pablico; en tanto la persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene Ia
expectativa de permanencia en el cargo hasta que el mismo sea:provisto mediante
concurso, no goza de la estabilidad reforzada del fungionario. nombrado en
propiedad en dicho cargo,” en tanto no ha superado el concuiso de méritos, De
acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacién, dicha estabmdad relativa
se manifiesta en que el retrro de los funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, debe respondFr a una -motivacion
coherente con Ia funcién pdblica en el Estado Social d Derecho, con lo cual
se logra la proteccion de su derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad al servicio pablico.”

SU SOLICITUD.

n o,

Con base en las anteriores normas y en cuanto a su sollcnud,” la Secretaria de

asi:

1. Los empleos de carrera adminjstrativa ofertados enf
convocatorias, se proveeran . en, estrlcto orden de m
consolidaron Ia posicion meritoria de la lista de elegibles er
aras de garantizar los derechos fundamentales al acceso 4

Educacion del Departamento de Caldas enmarcara su actuaciéon administrativa

<
‘

cada una de las

éritos. con  quienes

firme y vigente, en
cargos publicos, el

debido proceso administrativo, la |gualdad y el trabajo en la medida que el mérito

debe ser el criterio predomlnante respecto de quienes deben
servicio del Estado. :

ocupar los cargos al

2. Una vez provistos en periodo- de prueba los empleos convocados a concurso

con las listas de elegibles elaboradas como resultado. d
seleccidn, tales listas, durante su VlgeﬁCIa solo podran ser ut
de manera especifica las vacancias def" nitivas que se gen
empleos inicialmente provistos. - Y

e los procesos de
lizadas para proveer

eren en los mismos

3. El retiro del personal provnsnonal tendra lugar a través del acto administrativo
correspondiente, por medio del cual se efectlia su desvinculacién, el cual debe
contener las razones de la decision, en esta oportunidad fundadas en la provision
definitiva del cargo como producto del concurso, en el orden revisto en la lista de

elegibles, como garantia del derecho fundamental al debido ¢ p 0oceso.

Carrera2l enmcnlluﬂyﬂ Manizales tnldu:,Colcmhiu
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Bogota, miércoles 27 de diciembre de 2023

+¢ Unidad para
/) las Victimas |||

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2023-2218727-1
Fecha: 27/12/2023 10:47:19 AM

Sefior(a)

MAGNOLIA HENAO MANRIQUE
Direccion: san diego

Teléfono: - 3147025622

Samana, Caldas, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia miércoles 27 de diciembre de 2023, el(la) sefior(a) MAGNOLIA HENAO MANRIQUE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 25141204, evidencia el siguiente reporte de estado y hecho(s)
victimizante(s):

. Desplazamiento Samana
433756 433756(SIPOD) Incluido Forzado 04/01/2002 Caldas (17) (17662)

. Desplazamiento Samana
435730 435730(SIPOD) Incluido Forzado 04/01/2002 Caldas (17) (17662)

. Desplazamiento Marquetalia
891149 891149(SIPOD) Incluido Forzado 06/04/2004 Caldas (17) (17444)

ADVERTENCIA: Esta constancia se explde a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicidn. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constituciéon, toda la
informacidon suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitirdn copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



LOPEZ QUINTERO
ABOGADOS &k ASOCIADOS
Cbaneslided y Cfioncia

MANIZALES, CALDAS

26 DE DICIEMBRE DE 2023

La firma Lopez Quintero Abogados & Asociados en representacion del Doctor
Yobany Alberto Lopez Quintero hace constar que la seniora MAGNOLIA HENAO
MANRIQUE identificada con C.C 25141204 inicio proceso de pension de jubilacion
con ley 33 a los 55 afios de edad, iniciando el mes de diciembre del presente afio; el
cual se encuentra en su estado actual de reclamacién administrativa.

Se expide a los 26 dias del mes de diciembre del afio 2023.
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FECHA DE NACIMIENTO 01 'NOV"I 966

SAMANA
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO |
1.60 A+ F |
ESTATURA G.S. RH SEXO :

06-AGO-1985 SAMANA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION m“ﬁﬁ |
| REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-0904900-35136231-F-0025141204-20051028 04814053010 02 196057411
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