Hoy, 09 de febrero del annio 2023, pasé al Despacho la presente accion de tutela

informandole que fue asignada por reparto. Ordene.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE SANTA MARTA
CALLE 14 N° 14 - 57 PISO 3

J02pccmsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

RAD: 47001418900220240013900

Santa Marta, nueve (09) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2.024)

La sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, a través de apoderado, interpuso accion
de tutela, en contra de GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA a través de su
representante legal o por quienes hagan sus veces al momento de la notificacion,
por la presunta violacion del derecho fundamental al debido proceso, vida,
igualdad, trabajo.

Con la antedicha solicitud de resguardo, la actora depreca una medida provisional
consistente en que se ordene a la encausada la suspension provisional inmediata
de las etapas restantes en los procesos de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados por el Ministerio de
Educacion Nacional, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y la Secretaria
de Educaciéon Departamental del Magdalena.

CONSIDERACIONES

Examinado el contenido de la presente Accion de Tutela, se advierte que ésta colma
los requisitos del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, por lo que sera estudiada
bajo los derroteros de dicha disposicion, asi como los previstos en el Decreto 306
de 1992, reglamentarios del presente mecanismo constitucional.

Por otro lado, en punto a la solicitud cautelar contenida en el escrito de amparo,
se tiene que el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé la aplicacion de medidas
provisionales a solicitud de parte o de oficio, para evitar que la amenaza contra un
derecho fundamental se convierta en violacion, o habiéndose constatado su
existencia, esta se torne mayormente gravosa y no hacer ilusorio el efecto de la
sentencia; ahora bien la Corte Constitucional ha establecido que para evitar el
empleo irrazonable de estas medidas, senalo los siguientes requisitos que el juez
de tutela debia satisfacer para aplicar una cautela de esta naturaleza, asi:
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“(i) Que estén encaminadas a proteger un derecho fundamental, evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés ptblico, con el fin de garantizar
que la decision definitiva no resulte inocua o superflua por la consumacion
de un dano

[...]

(ii) Que se esté en presencia de un perjuicio irremediable por su gravedad
e inminencia, de manera que se requieran medidas urgentes e
impostergables para evitarlo.

[...]

(iii) Que exista certeza respecto de la existencia de la amenaza del
perjuicio irremediable.

(iv) Que exista conexidad entre la medida provisional y la proteccion de
los derechos fundamentales vulnerados o amenazados. (Auto 680-2018
MP Dra. DIANA FAJARDO RIVERA).

En esta oportunidad, la promotora solicita como medida provisional se ordene a la
encausada, la suspension provisional inmediata de las etapas restantes en los
procesos de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), convocados por el Ministerio de Educacion Nacional, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la Secretaria de Educacion
Departamental del Magdalena.

Pese a ello, no se vislumbra una urgencia que amerite la intervencion inmediata de
este Juez Constitucional maxime que, lo exigido transitoriamente consiste en el
objeto de la pretension del asunto y que, en el decurso procesal, se examinara su
viabilidad.

Por lo anterior, se

RESUELVE:

PRIMERO: Admitase el tramite de la presente accion de tutela interpuesta por
LUZ MARINA LINERO AMAYA, a través de apoderado, en contra de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA, a través de su representante legal o por quienes
hagan sus veces al momento de la notificacion, por la presunta violacion de los
derechos expuestos en la parte motiva.

SEGUNDO: Notifiquese la admision de esta accion de tutela a GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA a través de su representante legal o por quienes hagan sus veces al
momento de la notificacion, asi como también a la parte accionante.

TERCERO: Oficiese a GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA, a través de su
representante legal o por quienes hagan sus veces al momento de la notificacion,
para que en el término de Cuarenta y Ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de este proveido, rinda informe detallado sobre los hechos y pretensiones
contenidas en el escrito tutelar.

CUARTO: NEGAR la medida provisional deprecada.



QUINTO: VINCULAR al presente asunto a EDER DE JESUS GUERRERO
MONROY, asi como a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, esta ultima
para que rinda un informe de cara a la presente accién Constitucional, asi como
comunique a todos los integrantes de la lista de legibles para proveer el cargo de
Docente de Matematicas con codigo OPEC N°183389, dentro del proceso de
seleccion No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para tal fin la Comision
Nacional del Servicio Civil debera publicar en su pagina web el escrito de accion de
tutela junto con sus anexos y auto admisorio, igualmente debera remitirla al correo
electronico que hayan suministrado en el curso de la convocatoria, lo anterior
debera surtirse en el término de las Cuarenta y Ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de este proveido, para que, quienes lo consideren, ejerzan la defensa
de sus derechos. Por lo anterior se pone a disposicion de esta entidad el expediente.

SEXTO: Requiérase a las partes de este proceso para que envien respuestas o
memoriales al correo institucional jO2pccmsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
refiriendo como asunto del correo que tipo de proceso es y su radicado, es decir:
Accién de Tutela - Radicado 2024-00139.

Notifiquese por el medio mas expedito.

ARGEMIRO VALLE PADILLA

JUEZ
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SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA(REPARTO)
E- S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA EN INTERES PARTICULAR Y EN CONCRETO COMO
MECANISMO TRANSITORIO POR LA PRESUNTA VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO(Articulo 29 C.N.); AMPARO AL DERECHO A LA VIDA(Articulo 11 CN),
DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA PROTECCION AL TRABAJO(Articulo13 y 25 de la CN),
POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), AL
TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA
FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE
OTROS, ASi COMO LOS PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-

ACCIONANTE: LUZ MARINA LINERO AMAYA. C.C No 49.737.663 expedida en valledupar.

ACCIONADOS: GOBERNACION DEL MAGDALENA Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.

ASUNTO: ESCRITO DE TUTELA.

JOSE RAFAEL SEALES, Varon, mayor de edad, abogado titulado y en ejercicio de la profesion,
portador de la tarjeta profesional No 68.639 del C.S. de la J; identificado con la cedula de
ciudadania No 85.453.264 expedida en Santa Marta, para efecto de notificacion con correo
electronico juridico1991.68especialista@agmail.com, celular 302-836-33-43; obrando como
apoderado judicial de la sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, mujer , persona mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C No 49.737.663 expedida en valledupar ;
con domicilio en el municipio de fundacién en la cra 10 No 9A-04 del barrio Alfonso lopez; por
medio del presente escrito a su digno despacho me dirijo para manifestarle que nombre y
representacion de la accionante_ INSTAURO ACCION DE TUETELA EN INTERES
PARTICULAR Y CONCRETO COMO MECANISMO TRANSITORIO Y RESIDUAL por la
presunta VIOLACION AL DEBIDO PROCESO(Articulo 29 C.N.); AMPARO AL DERECHO A
LA VIDA(Articulo 11 CN), DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA PROTECCION AL
TRABAJO(Articulo13 y 25 de la CN), POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS
DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, ASi COMO LOS
PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, contra la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA ubicada en la cra 1c No 16-04, correo institucional
contactenos@magdalena.gov.co y despacho@magdalena.gov.co , SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA en la carrera 12 No 18-56 Con correo electronico
despacho.l@sedmagdalena.gov.co, legalmente representada en su orden por el sefior
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Dr. RAFAEL ALEJANDRO
MARTINEZ o quien haga sus veces, y por el SECRETARIO DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO MAGDALENA Dr. YESID GONZALEZ PERDOMO o quien haga sus
veces , todos al momento de la notificacion de la presente tutela
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La presente accion de tutela esta fundada en los siguientes hechos facticos que le representan, y
los cuales se detallan a continuacion.

PRIMERO: Mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA con C.C No 49.737.663
expedida en valledupar , fue nombrada mediante decreto 239 del 23 de junio de 2015 de la
secretaria de Educacion Departamental del Magdalena , en la planta de cargos docentes de
instituciones educativas oficiales de municipios no certificados del departamento  del
magdalena en PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA con el titulo de
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS otorgado por la
Universidad del Atlantico. (Decreto que se anexa a esta tutela).

SEGUNDO: Que dicho nombramiento en PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA ,
fue aceptado por sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA ; _tomando posesion del cargo
mediante _acta _numero 9474 del 15 de julio de 2015 de la secretaria _de educacion
departamental del magdalena PARA EL CARGO DE DOCENTE , CODIGO GRADO 2A DEL
AREA DE MATEMATICAS , y prestar sus servicios en la IED FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER DEL MUNICIPIO DE FUNDACION.

TERCERO: Mi poderdante seiiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, al momento de
posesionarse en su cargo DOCENTE CODIGO GRADO 2A DEL AREA DE MATEMATICAS,
cumplié y lleno todos y cada unos de los requisitos para ser nombra PROVISIONALMENTE
EN VACANCIA DEFINITIVA por parte de la secretaria de educacion Departamental Del
Magdalena mediante el decreto de nombramiento 239 del 23 de junio de 2015 y
consecuencialmente el acta de posesion numero 9474 del 15 de julio de 2015

CUARTO: Mi poderdante LUZ MARINA LINERO AMAYA, a su nombramiento mediante
decreto 239 del 23 de junio y de su posesion , acta 9474 de fecha 15 de julio de 2015, viene
ejerciendo sus funciones como docente; y hasta la fecha de presentacion de la presente tutela
lleva de forma continua y permanente su cargo de docente por un tiempo de servicio de
aproximadamente de ocho (8) afios , 6 meses, y 24 dias a la presentacion de esta tutela.

QUINTO: La sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA en su Cargo de docente cédigo grado
2A en el area de MATEMATICAS , nunca tuvo, ni ha tenido llamado de atencion en el
desempefio de sus labores como docente en la IED FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER DEL MUNICIPIO DE FUNDACION, como tampoco personal con el rector o
coordinador de dicha institucién educativa.

SEXTO: La gobernacion del departamento del magdalena , profirié el decreto numero 072 de
fecha 30 de Enero de 2024; por el cual se nombra en periodo de prueba a unos docentes
de matematicas en el empleo con cédigo OPEC No 183389(NO RURAL) con ocasion del
proceso_de seleccién No 2150 a 2237 de 2021, 2316 vy 2406 de 2022 vy se da por
terminado el nombramiento _en provisionalidad por VACANCIA TEMPORAL DE
UNOS DOCENTES. Sinembargo la accionante sefiora LUZ MARINA LINERO

AMAYA, fue nombrada en provisionalidad VACANTE DEFINITIVA, mediante
nombramiento por _decreto 239 del 23 de junio de 2015 v acta de posesion 9474 de fecha
15 julio de 2015. razon por la cual el decreto 072 del 30 de enero carece de inaplicabilidad
y efecto legales para declarar terminado el nombramiento en provisionalidad
VACANTE DEFINITIVA de la que viene gozando mi poderdante LUZ MARINA

LINERO AMAYA.




SEPTIMO: En el decreto numero 072 del 30 de enero de 2024, proferido por la gobernacion
del magdalena atraves del sefior gobernador Dr. RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ, decreto
la terminacién de nombramiento _en provisionalidad, entre ellos la de mi poderdante
sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA( ver decreto 072 del 30 de enero de 2024, en su
aparte _de terminacién _de nombramiento _en_ provisionalidad con el No 16 de la
institucion educativa departamental FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. Y en su
remplazo se determino nombrar al sefior EDER DE JESUS GUERRERO MONRQOY como
su remplazo.

OCTAVO: Que del decreto 072 del 30 de enero de 2024, proferido por la gobernacion del
magdalena atraves del sefior gobernador Dr. RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ , mi
poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, tuvo conocimiento del mismo atraves de
notificacién del SEDIM , a fecha del 31 de enero de 2024. viendosele afectada su estabilidad
laboral reforzada por encontrarse como jefa de hogar , teniendo a su cargo a su hermano
ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA quien padece de un estado siquico de DEPRESION
MAYOR vy depende econémicamente de la misma. Iqualmente se encuentra su nieta
EMMA SOFIA POLO HERNANDEZ quienes en sus calidades de hermano y nieta estan a
su cargo y dependen econdmicamente de mi poderdante. Situacion que la ubica en
calidad jefa de FAMILIA U HOGAR SIN ALTERNATIVA ECONOMICA

NOVENO: El articulo 1 de la ley 1238 del 17 de julio de 2008, determina la proteccion a la
mujer cabeza de familia y determino la jefatura femenina de hogar, caso en concreto viene
desarrollando mi poderdante junto a su nucleo familiar que le conforman caso en particular su
hermano ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA persona discapacitada quien padece
DEPRESION MAYOR, siendo ella el apoyo emocional de su hermano, brindandole
orientacién , acompafiamiento y consuelo en sus momentos dificiles, y su nieta
EMMA SOFIA POLO HERNANDEZ quienes en sus calidades de hermano y nieta estan
a su cargo y dependen econdmicamente de mi poderdante. Situacién que la ubica en
calidad jefa de FAMILIA U HOGAR SIN ALTERNATIVA ECONOMICA

El articulo 1° de la Ley 1238 del 17 de julio de 2008 “por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer
Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones”, determind:

“Articulo 1°. El articulo 2° de la Ley 82 de 1993 quedara asi:

Articulo 2°. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura
Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los cambios
sociodemograficos, econémicos, culturales y de las relaciones de género que se han producido
en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres
gue redefinen su posicion y condicién en los procesos de reproduccion y produccion social, que
es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores
de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, guien siendo soltera o casada,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por_ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del conyuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

Paragrafo. La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de |la misma, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada
una de ellas, expresando las circunstancias bésicas del respectivo caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.” (Negrillas y subrayas fuera de texto).




El articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide e Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, determind:

“Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de
familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
gue cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de
jubilacion o de veez, en e término de tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en e articulo
2.2.11.3.1.1. (sic)” (Debe entenderse que la referencia correcta es € articulo 2.2.12.1.1.1 dd presente decreto)
(Negrillasy subrayas son nuestra

El articulo 5° de la Ley 2115 dd 29 de julio de 2021 “Por la cual se crean garantias de acceso a servicios
financieros para mujeres y hombres cabeza de familia, se adiciona la Ley 82 de 1993 modificada por la Ley 1232
de 2008 y se dictan otras disposiciones”, determind:

“Articulo 5°. Modifiquese el articulo 2° de la Ley 1232 de 2008, €l cual quedara asi:
Articulo 2°. El articulo 3° dela Ley 82 de 1993 quedara asi:

Articulo 3°. Especial proteccion. El_Gobierno nacional establecerd mecanismos eficaces para dar
proteccidn especial a la mujer v al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos _econdmicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equidad y la participacién social con €l propdsito de ampliar la cobertura de atencion en
salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a la
educacién basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la
ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ” (Negrillas y subrayas
soN nuestras).

se ha dicho en el ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de
gue trata el articulo anterior:

los organismos y entidades gue modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran
las siguientes reglas:

1. Acreditacién de la causal de proteccién:

a) Madres o padres cabeza de familia sin _alternativa econémica: Los jefes de personal, o
quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los servidores publicos, gue
pretendan beneficiarse de la proteccién especial y en el sistema de informacién de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, vy en las Cajas de Compensacién Familiar,
que se cumplan las condiciones sefialadas en el presente decreto v gue en el grupo
familiar de la solicitante no_existe otra persona con capacidad econémica gue aporte al
sistema de seguridad social.

Asi mismo, |la_condicién de invalidez de los hijos, siempre que dependan econdémica y
exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, deberd ser
probada por la servidora publica con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de
Invalidez;

b) Personas con limitacién visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben solicitar la
valoracion de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual
estén afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente
certificacién. El organismo o entidad, en caso de duda, solicitara por conducto del jefe de
personal, o de quien haga sus veces, la verificacién de la valoracién presentada al Instituto
Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) para las limitaciones auditivas;

c) Personas con limitacién fisica o mental: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben obtener
el dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion de invalidez de la Empresa
Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a la cual estén




afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion de Invalidez y radicar ante el
jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacién. El organismo o
entidad, podra solicitar por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la
verificacion de la valoracion presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez;

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicidon que invoca, los
jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o0 menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir
constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

2. Aplicacion de la proteccién especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus
veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral anterior, el secretario
general de la respectiva entidad analizard, dentro del estudio técnico correspondiente a la
modificacion de la planta de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misién y
los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se
encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicara a los jefes de la
entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser _suprimidos o las
personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresién del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos
gue demuestren pertenecer al grupo de proteccién especial de que trata el articulo 12 de la Ley
790 de 2002, se mantendra hasta la culminacién del proceso de supresion o liquidacion. La
garantia para los servidores préximos a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento
de la pensién de jubilaciéon o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales,
aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracion sefalado
en el acto administrativo por la cual se creé o prorrogd la planta temporal. La proteccion
especial de que trata este articulo aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

DECIMO: Mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, Presento ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGADLENA , a la fecha del 16
de enero de 2024; SOLICITUD DE APLICACION DEL RETEN SOCIAL COMO
ESTABILIDAD LABORAL SIN QUE HASTA LA FECHA EXISTA PRONUNCIAMIENTO
ALGUNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.

DECIMO PRIMERO : Actualmente mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA,
es el unico soporte econdmico de su nucleo familiar, con por ejemplo su hermano ORLANDO
ENRIQUE LINERO AMAYA persona discapacitada quien padece DEPRESION MAYOR,
siendo ella el apoyo emocional de su hermano, brindandole orientacion ,
acompafiamiento y consuelo en sus momentos dificiles, y su nieta EMMA SOFIA POLO
HERNANDEZ quienes en sus calidades de hermano y nieta estan a su cargo y
dependen econdmicamente de mi poderdante. Situacion que la ubica en calidad jefa de
FAMILIA U HOGAR SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, cobijado por la estabilidad laboral
reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, la Ley 1238 de 2008, el Decreto 1083 de
2015, laLey 1955 de 2019, laLey 2115 de 2021y el Decreto 1415 de 2021.-

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-044 de 2004, sostuvo que la estabilidad
laboral reforzada se da bajo en el entendido de que la proteccion debe extenderse a los
padres que se encuentren en la misma situacion, en aras de proteger la prevalencia de
los derechos de los nifios y el grupo familiar al que pertenecen.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14288#0

DECIMO SEGUNDO: De conformidad a lo expuesto, la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA ), al reportar la plaza que ocupo como docente en
provisionalidad definitiva en la institucion educativa , en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, desconocié e inaplicé de manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de la
Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el
articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, configurando de manera directa una violacion a los derechos
fundamentales a mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA consagrados en la
Constitucion Nacional, consistentes en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N)),
DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25,
C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°,
C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL
TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA
FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE
OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION
DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DECIMO TERCERO : La sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA me ha conferido poder
especial amplio y suficiente para interponer la presente accion de tutela, consagrada en el
articulo 86 de la constitucional nacional , reglamentado por el decreto 2591 de 1991 y sus
normas concordantes , como los conceptos de jurisprudencia y doctrina que le traten-

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

EL DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA
PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS
DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA
DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR
(Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA
SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA
LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

1. Asi, con los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA vy la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA desconoce(n)
gue en la actualidad mi poderdante LUZ MARINA LINERO AMAYA de su trabajo
deviene el Unico sustento de su nucleo familiar, por lo que en calidad de jefa de
hogar O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, se
encuentra cobijada por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del
2002, la Ley 1238 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 2115
de 2021y el Decreto 1415 de 2021.




2. De continuar adelantdndose el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y
Docentes por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, Y del actuar de la GOBERNACION DEL MAGDALENA 'y
la SECRETARIA DE EDUCACION, sin respetar el estatus de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA de mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA vy que se
propugna que propugno, finiquitara de manera lamentable y arbitraria en un corto plazo
con la terminacion unilateral de su nombramiento en provisionalidad definitiva, por el
simple cumplimiento del articulo 11 (Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y
2.4.6.3.13 del Decreto numero 1075 de 2015) del Decreto 2105 del 14 de diciembre de
2017, “por el cual se modifica parcialmente el Decreto numero 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision, los concursos
docentes y la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de
preescolar, basica y media”, el cual establece como causales de terminacion del
nombramiento provisional en su numeral 1° “..Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto...”

3. Desconoce(n) igualmente los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), tanto el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION,
gue el actual Concurso de Méritos para Directivos Docentes y Docentes, sin respetar el
estatus de mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA que propugno, afecta de manera grave mi DERECHO FUNDAMENTAL A
LA VIDA (Art. 11, C.N.) y a su forma y modo de subsistencia, asi como la
PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD
(Art. 42, C.N.), como quiera que la futura e inminente terminacion de su vinculacion en
provisionalidad definitiva, la dejara de un momento a otro sin trabajo y sin forma de
responder por los requerimientos y necesidades econOmicas y alimenticias propias y de
su familia, situaciones estas que generan una mayor afectacion en el nucleo esencial de
sus derechosy el de su familia.

4. El decreto 072 del 30 de enero de 2024 proferido por |la Gobernacion del Magdalena
contraviene vy guebranta el principio de estabilidad reforzada y el derecho
fundamental a la vida consagrado en el articulo 11 de la constitucion Nacional y el
derecho también fundamental a la proteccion a la familia como nucleo fundamental
de la sociedad.

5. La proteccion especialisima que tiene el derecho fundamental al trabajo, es trasgredido
por la(s) Entidad(es) accionada(s), toda vez que el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y en
especial _estas ultimas GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA , de manera abierta y flagrantemente, al reportar las
plazas docentes vacantes, desconocié e inaplicé de manera irregular lo contemplado en el
articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955
del 25 de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el




articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, y a su vez desconocio que la
actividad laboral docente esta supeditada a las normas contenidas no solamente en el
Decreto — Ley 2277 de 1979 y el Decreto 1278 del 2002, sino que se enmarcan dentro
del BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD (Arts. 93 y 94, C. N.) y goza de la especial
proteccién del Estado en todas sus formas — DERECHO A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art. 25, C. N.) — y en este caso en cuanto a la profesionalizacién que esta
siendo truncada por la Entidad accionada.

El trabajo y su proteccidén estatal, la dignidad humana y del trabajador, los principios
minimos de las relaciones laborales crean entre si un bloque de derechos inalienables del
trabajador, los cuales deben ser garantizados por la accién del Estado en todas sus
instancias. Asi pues, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y en especial estas ultimas
GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA , de manera abierta y flagrantemente controvierten , y violan los
postulados de la IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS INALIENABLES (Art. 5°,
C. N.), al Forzar a mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA aceptar una
terminacion unilateral de un nombramiento provisional definitivo, sin el minimo respeto a
la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA

SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, lo que afecta de manera flagrante, grave la situacion
personal, laboral, patrimonial y emocional de quien hoy se ve avocada atraves del suscrito
a formular accion de tutela en pos de la garantia de sus derechos fundamentales.

El derecho a la DIGNIDAD HUMANA (Art. 1°, C. N.) fue abiertamente conculcado por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, y en especial estas ultimas GOBERNACION DEL MAGDALENA v la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA ,, ya que dicha esfera contiene los
principales postulados individuales que debe proteger el Estado Social y Democratico de
Derecho; y la(s) Entidad(es) al realizar los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), inaplicando el articulo
12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25
de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1°
del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, sin autorizacion ni participacion del
interesado(a) (o por lo menos, con orden judicial), oculta y mediante una figura (Proceso
de Seleccion), por lo que la presente Accion Constitucional emerge como proteccion
exclusiva e inmediata del orden constitucional, legal o del interés publico, al ejercer esta
papel activo como ciudadano(a) plenamente capaz y reconocido(a) por el Estado de
intervenir en la solucion de los conflictos en los cuales se encuentran inmersos los
intereses, de mi poderdante reduciendo su personalidad juridica a un mero sofisma de
identificacion.

El DERECHO AL TRABAJO, A SUS BENEFICIOS MINIMOS Y A LA
DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C. N.) esta siendo desconocido con la
actuacion irregular del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y en especial estas ultimas
GOBERNACION DEL MAGDALENA v la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA ,, toda vez que el trabajo (en todas sus formas) contiene para este caso,
por lo menos, los siguientes derroteros: a) irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; b) situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; c) primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; v,
d) la ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.




Con los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), inaplicando el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de
diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015,
el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 5°
de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de
noviembre de 2021, se contravienen los postulados establecidos en el pérrafo
precedente, ya que las garantias impuestas por el Constituyente de 1991 son
tergiversadas y olvidadas por la(s) Entidad(es) accionada(s) al establecer — de Perogrullo,
que la plaza docente que ocupo mediante nombramiento provisional de caracter definitivo,
no contiene elementos nocivos para el ordenamiento juridico ni mucho menos para mi
situacién personal.

Los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos
Docentes y Docentes), del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y en especial estas ultimas
GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA , desconocerian situaciones de caracter subjetivo y que afectan de manera
directa los derechos fundamentales de mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO
AMAYA a la VIDA, pues desconoce mi calidad de persona con padecimiento de
enfermedades de visién que le afectan el normal desarrollo de sus labores, necesitando
un seguimiento de control médico y medicamentos permanentes

Por otro lado, Que, los ingresos devengados por la sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA
como docente permiten el sostenimiento de su nucleo familiar, conformado por hermano
su hermano ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA persona discapacitada quien
padece DEPRESION MAYOR, siendo ella el apoyo emocional de su hermano,
brindandole orientacion , acompafiamiento y consuelo en sus momentos dificiles,
y su nieta EMMA SOFIA POLO HERNANDEZ quienes en sus calidades de hermano y
nieta estan a su cargo y dependen econdmicamente de mi poderdante. Situacion
gue la ubica en calidad jefade FAMILIA U HOGAR SIN ALTERNATIVA ECONOMICA,
cobijado por la estabilidad laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, la Ley
1238 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 2115 de 2021 vy el
Decreto 1415 de 2021.-

Con la actuaciéon propuesta en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, y
en_especial_estas ultimas GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA, se esta quebrantando el ordenamiento constitucional y
se esta afectando de manera directa la situacion personal, familiar, laboral , emocional
de la accionante LUZ MARINA LINERO AMAYA razén por la cual se asiste a este
estrado con miras a obtener un pronunciamiento judicial mediante el mecanismo
transitorio y residual que provee a la tutela para obtener las garantias de los derechos
conculcados. XXXXXXXXXXHKXX XXX XXX XX XXXX XXX XXX XXX




FUNDAMENTOSDE LA ACCION

La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (Art. 29, C. N.).

“...(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas las garantias minimas del debido
proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; (iii) es aplicable en toda actuacion administrativa
incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a la expedicion del acto administrativo,
hasta las etapas finales de comunicacién y de impugnacién de la decisién; y (iv) debe observar no solo los
principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcién publica, como lo son los de eficacia,
igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” (Negrilla y subrayas fuera de texto).

El debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y garantiza derechos a los
administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién B3 :
“...La Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 29 consagra el derecho fundamental al debido proceso, en
aplicacion al principio de legalidad (...), el cual constituye uno de los fundamentos esenciales del Estado Social de
Derecho, toda vez que impone un limite claro al ejercicio del poder publico, en especial, a la aplicacion del ius
puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben ser desarrolladas, con la estricta observancia de
los lineamientos o parametros establecidos previamente por el legislador.

El debido proceso, ademas de ser un limite al ejercicio del poder publico, representa un mecanismo de
proteccién alos derechos de los ciudadanos, pues el Estado no puede limitarlos o cercenarlos de manera
arbitraria o deliberada. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso como un
conjunto de lineamientos, parametros o exigencias consagradas por una Ley, de aplicacién obligatoria en
cualquier actuacién del Estado, bien sea judicial o administrativa. (...)

3 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, Sentencia del 11 de abril de 2019, Radicado: 05001-23-
33-000-2014- 02189-01(1171-18), C.P. dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez.

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de estudio en el
presente

acapite ha sido denominado por la jurisprudencia y la doctrina, como debido proceso administrativo, que hace
referencia a la aplicacion de los procedimientos legalmente establecidos por parte de las entidades del
Estado, en

el curso de cualquier actuacién administrativa, con el propésito de garantizar los derechos de las
personas que

puedan resultar afectadas por las decisiones de la administracion. La jurisprudencia de la Corte
Constitucional y

del Consejo de Estado, en reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido proceso administrativo esta
constituido por las siguientes prerrogativas:

(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacié3n oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a

gue la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la

actuacion desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad

competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a

gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a

solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de

aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”. (...)

En virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las entidades del Estado adelantar
cualquier actuacién o procedimiento administrativo, cuyo propésito sea crear, modificar o extinguir
situaciones

juridicas, con la estricta observancia de los lineamientos previamente consagrados por el legislador, esto
con el objeto de garantizar a los ciudadanos que puedan verse afectados por el ejercicio de la funcién
publica, la proteccién de sus derechos de contradiccion y defensa...” (Negrilla 'y subrayas fuera de texto).
Sobre el particular, la Corte Constitucional sostuvo lo siguiente en la Sentencia SU-913 de 20094 :



“...(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo
que

ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través
de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al
debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién
estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por los
participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en
los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas
gue ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no
puede ser desconocido...” (Negrillas y subrayas son mias).

Es absolutamente claro que con el actuar del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, GOBERNACION DEL MAGDALENA
Y LASECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA a través de los Procesos de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y
Docentes), conculca de manera flagrante los principios del debido proceso administrativo,
materializados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional y desarrollados en el articulo 3
del C.P.A.C.A. La vulneracion al principio del debido proceso se mantuvo, pues la(s)
accionada(s) generaron una omision y extralimitacion en las facultades reglamentarias, que
vulneraron los principios constitucionales que corresponden al debido proceso administrativo y
los principios que orientan la funcion publica.

Tratandose del DERECHO AL TRABAJO, en Sentencia T-257 de 20125 , la Corte
Constitucional en
relacion con el acceso a los cargos publicos, sefialo lo siguiente:

“...Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos publicos, ha indicado la jurisprudencia
de esta Corporacion (...) que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste
el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del
deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opcidn (...). Al tratar esta materia en sentencia T-625
de 2000, el Tribunal Constitucional indicé:

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-913 del 11 de diciembre del 2009, M.P. dr. Juan Carlos Henao Pérez.
s Corte Constitucional, Sentencia T-257 del 29 de marzo del 2012, M.P. dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién arbitraria de las
autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima’...” (Negrillas y
subrayas son mias).

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha sefialado que el sistema del mérito tiene como
propdsito especifico procurar la igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores
calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la
participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema
en el gue no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a
partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicaciéon de este método
permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y
subjetivos en la seleccion de los aspirantes.



Es claro que los concursos de méritos, como mecanismo de seleccion objetivo e imparcial,
estan sujetos a los PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, AL PRINCIPIO DE BUENA FE Y AL
DEBIDO PROCESO, que orientan la actuacion de la administracion.

En este orden de ideas, y conforme lo probado en lo tratado, es pertinente recordar que el
Consejo de Estado se ha pronunciado en varias oportunidades en relacion con las
denominadas reglas de la convocatoria, destacando:

Las reglas de la convocatoria, entonces, controlan la actividad de la propia administracion y, a
su vez, permiten, en general, a los concursantes conocer las reglas béasicas del concurso, el
cargo ofertado, los criterios o requisitos minimos para participar, la forma en que los evaluaran,
las etapas del concurso, las pruebas que deben presentar, el resultado que deben obtener para
aprobar el concurso, la metodologia para evaluar, entre otros aspectos.

Concretamente, la sujecién a las reglas de la convocatoria implica, por un lado, que la
administracién no puede alterar inesperadamente las reglas previamente fijadas, pues las
modificaciones intempestivas afectarian el principio de buena fe de los aspirantes que confian
en que tales reglas se mantengan. Y, por otro lado, implica que el aspirante, una vez se
inscribe al concurso, queda sometido a esas reglas y posteriormente no podra pretender que se
modifiquen en su favor ni en detrimento de otros concursantes.

De igual forma, en Sentencia SU-446 de 20116 , la Corte Constitucional definié la importancia
de las

Convocatorias en los concursos de Méritos, y el respeto exegético al marco normativo en las
mismas, al

manifestar:

“La convocatoria es ‘la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizaciéon del concurso y a los participantes’, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena
fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces,
gue el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por
las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada.

(..

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiter6 esta Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al
sefalar ‘...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos
publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constituciéon y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe
y confianza legitima que deben acompanar estos procesos’...” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Sobre el DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA, el articulo 11 de la Constitucion Nacional, consagra:
"El derecho a la vida es inviolable...". En un primer sentido, el anterior principio indica que la
Constitucién protege a las personas contra toda accién u omision de cualquier naturaleza, que
objetivamente ponga en peligro la vida de un ser humano. Ello se fundamenta en la caracteristica de
inviolabilidad que es de la esencia misma del mencionado derecho. Esto significa que la vida es de un valor
ilimitado como correlativamente 1o es su proteccién. En otras palabras, la vida es un derecho absoluto y por
consiguiente no admite limites como si se establecen para otros derechos fundamentales. Lo anterior se reitera con

la prohibicién de la pena de muerte que consagra nuestra Carta.



Otra caracteristica rdevante de este derecho es que la vida constituye la base parad gercicio del resto delos
derechos consagrados tanto en la Constitucion como en laley; Gsea, la vida misma es el presupuesto indispensable
para que cualquier sujeto se constituya en titular de derechos u obligaciones.

Las anteriores consideraciones conducen a afirmar que el primer deber de un Estado es
PROTEGER LA VIDA DE LOS ASOCIADOS, adoptando todas aquellas medidas que permitan
a los ciudadanos vivir en condiciones dignas esto es alin mas claro si se tiene en cuenta que el
Estado Social de Derecho, como lo ha venido reiterando la jurisprudencia de la H. Corte
Constitucional se funda en el respeto a la dignidad humana y tiene, como uno de sus fines
esenciales “garantizar la efectividad de los principios y derechos”.

Entendido asi, el alcance del derecho a la vida y a la correlativa obligacién absoluta del Estado
para protegerla y garantizarla, es evidente que en aquellos casos como el presente, en el que
el vinculo laboral deviene en INDISPENSABLE para garantizar tanto el sustento econémico
como el servicio de salud para salvaguardar el derecho a la vida ( de mi poderdante sefiora luz
marina linero amaya y su nucleo familiar), éste dltimo como imperativo ante la falta de
alternativas econdmicas que me permitan solventar los requerimientos econdémicos del
sostenimiento familiar y los medios econdmicos de subsistencia adecuados de mi poderdante
antes mencionada..

Constitucionalmente la proteccion de la familia se encuentra en el Preambulo y en el articulo
11 (del derecho a la vida) por via directa y por via indirecta en el articulo 42 (de la
proteccion de la familia como nucleo fundamental de la sociedad en cabeza del PADRE
O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA). La DEFENSA DE LA
VIDA Y DE LA FAMILIA forman parte de la defensa del DERECHO A LA DIGNIDAD
HUMANA. Los derechos de la familia se encuentran reconocidos en normas internacionales
sobre Derechos Humanos, normas rigen en Colombia por disposicion del articulo 93 de la
Constitucion Nacional (BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD).

El numeral 1 ° articulo 4° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
aprobada en Colombia mediante la Ley 16 de 1.992, establece: “Toda persona tiene derecho a
gue se respete su vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a partir del
nacimiento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.”

La Honorable Corte Constitucional ha sostenido sobre el DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C. N.) que:

“...Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de ellas es la igualdad ante Ia ley,
en virtud la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas. Este derecho se desconoce
cuando una ley se aplica de forma diferente a una o a varias personas con relacién al resto de ellas. Esta
dimensién del principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por igual, pero no que la ley en si misma trate
igual a todas las personas. Para ello se requiere la segunda dimensién, la igualdad de trato. En este caso
segarantiza a todas las personas que la ley que se va a aplicar no regule de forma diferente la situacién de
personas que deberian ser tratadas igual, o lo contrario, que regule de forma igual la situaciéon de personas que
deben sertratadas diferente. La ley desconoce esta dimension cuando las diferencias de trato que establece no
son razonables. Ahora bien, ni la igualdad ante la ley ni la igualdad de trato garantizan que ésta proteja por igual a
todas las personas. Una ley, que no imponga diferencias en el trato y se aplique por igual a todos, puede sin
embargo proteger de forma diferente a las personas. La igualdad de proteccién consagrada en la Constitucién de
1991 asegura, efectivamente, “gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades” (art. 13). Esta
dimensién del principio de igualdad, por tanto, es sustantiva y positiva.



Es sustantiva porque parte de la situacion en que se encuentran los grupos a comparar para determinar si el tipo
de proteccion que reciben y el grado en que se les otorga es desigual, cuando deberia ser igual. Es positiva
porque en caso de presentarse una desigualdad injustificada en razones objetivas relativas al goce efectivo de
derechos, lo que procede es asegurar que el Estado adopte acciones para garantizar la igual proteccion. Para
saber si esta dimension del derecho a la igualdad ha sido violada es preciso constatar el grado efectivo de
proteccion recibida a los derechos, libertades y oportunidades, y en caso de existir desigualdades, establecer si se
han adoptado medidas para superar ese estado de cosas y cumplir asi el mandato de la Carta Politica. No basta
con saber si el derecho se aplic6 de forma diferente en dos casos en los que se ha debido aplicar igual o si el
derecho en si mismo establece diferencias no razonables, se requiere determinar si la proteccion brindada por las
leyes es igual para quienes necesitan la misma proteccion.”

Mediante Convenio 122 del 9 de julio de 1964, los paises integrantes de la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT se comprometieron a adoptar las medidas necesarias a
generar una politica de pleno empleo productivo y libremente elegido, garantizando entre otras
“...c) que habra libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas las
posibilidades de adquirir la formacion necesaria para ocupar el empleo que le convenga y de
utilizar en este empleo esta formacién y las facultades que posea, sin que se tengan en cuenta
su raza, color, sexo, religion, opinion politica, procedencia nacional u origen social...” 8
(Subrayo). EI Gobierno colombiano, que se encuentra en mora de ratificar dicho convenio para
gue haga parte del bloque de constitucionalidad (Art. 93, C. N.) vulnera a través de la(s)
determinacién(es) adoptada(s) por las Entidades accionadas el articulo 13 de la Carta,
trasgrediendo el derecho de igualdad para los docentes que, con los mismos requisitos
acreditados, mantienen su cargo en provisionalidad, de conformidad a la normatividad vigente.
El anterior derecho fundamental contiene seis elementos a saber:

Un principio general: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades;

Prohibicion de discriminaciones: este elemento pretende que no se otorguen privilegios, se niegue el
acceso a un beneficio o se restrinja el ejercicio de un derecho a un determinado individuo o grupo de
personas de manera arbitraria e injustificada, por razones de su sexo raza, origen nacional o familiar, sus
convicciones u opiniones expresadas en el ejercicio de libertades protegidas constitucionalmente como
la libertad de expresion, de los cultos o de conciencia;

El deber del Estado para promover condiciones para lograr la igualdad real y efectiva;
La posibilidad de conceder ventajas a grupos disminuidos o marginados;

Una especial proteccién a favor de aquellas personas que por su condicién econémica, fisica 0 mental se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y;

La sancion de abusos y maltratos que se cometan contra personas en circunstancias de debilidad
manifiesta.

En el presente caso las Entidades Accionadas con la omision de no respetar la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA — PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA, contravienen los elementos 2, 3,y 5 del DERECHO A LA IGUALDAD.

La circunstancia de cumplir mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA con los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, no obstante las Entidades Accionadas de no
haber separado la plaza docente que ocupo para brindar la proteccion Constitucional alegada,
es factor suficiente para presumir en principio un trato diferente y discriminatorio que no esta
razonablemente justificado y que se configura o confirma totalmente, si se tiene en cuenta que,
por el estado de indefension y amparo constitucional de que goza la familia, por encontrarme
fisicamente en condiciones de  debilidad manifiesta, es objeto de una ESPECIAL
PROTECCION.



El(la) docente provisional cabeza de hogar que, por causa directa del concurso de méritos,
pierde su empleo como docente, sufre un perjuicio material y psicologico que tiene una entidad
particular y que no esta presente en los deméas empleados o funcionarios. La no reparacion de
este dafio, por lo expuesto, tiene el significado de expulsar a la familia a una zona de penumbra
social, lo que entrafia la utilizacion de un criterio de discriminacion prohibido por el elemento 2°
del derecho a la igualdad y una clara afrenta a la dignidad de la mujer, todo esto, a pesar de
que el articulo 42 de la Constitucion Nacional claramente consagra:

“La familia es el ndcleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la
decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.
El Estado y la sociedad garantizan la proteccidn integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio
familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables...”
(Negrillas y subrayas son mias).

Por otra parte se rompe el principio de la igualdad ante las cargas publicas, si se pretende que un(a) docente deba
renunciar a la Unica estabilidad econémica y a la seguridad social de su familia, por una decision de la
administracion, que si bien redunda en favor del interés del Gobierno, afecta, en forma grave al(la) docente
provisional y a su familia, pues el elemento 3° del principio de la igualdad, es el deber del Estado de promover
condiciones para lograr la igualdad real y efectiva.

El PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA tiene su origen en el texto Constitucional y el
desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional, y se ha entendido que este impone limites
a los cambios normativos provenientes de los O6rganos estatales productores de derecho,
cuando afectan las expectativas legitimas de los particulares.

En este sentido, se trata de una garantia en favor de las personas, que restringe la posibilidad
de que se emitan decisiones abruptas y sorpresivas, sin adoptar medidas de transicion o que
minimicen los efectos negativos que el cambio de regulacion les implica. Es decir, que su
alcance no es el de hacer intangibles o inmodificables las disposiciones juridicas, sino el de
reducir el impacto negativo que el cambio en ellas pueda producir.

Es importante resaltar la intima relacion que tiene este principio con los de buena fe, seguridad
juridica y respeto por el acto propio. Este ultimo, conocido también por la locucion latina “Venire
contra factum proprium non valet™d , sefiala que un sujeto que ha emitido un acto, que ha
definido una situacion juridica particular y concreta, en favor de otro, esta impedido para
modificar unilateralmente su decision, porque de hacerlo, estaria violando la confianza que se
genero con la primera conducta desplegada.

De acuerdo con lo anterior, para la configuracion del principio de confianza legitima, la Corte
Constitucional fijé en la Sentencia T-311 de 201610, los siguientes presupuestos:

“... (i) La necesidad de preservar de manera concreta un interés publico, esto es, resulta
indispensable para la administracion generar un cambio en sus actuaciones en aras de
proteger el interés general; (ii) la demostracion de que el particular ha desplegado su conducta
acorde con el principio de la buena fe; (iii) la desestabilizacion cierta, razonable y evidente en la
relacion entre la administracion y los administrados; y (iv) la obligacién de adoptar medidas por
un periodo transitorio que adecuen la actual situacién a la nueva realidad. En esa medida, las
actuaciones de la Administracién que generen un cambio subito en las condiciones que regulan
las relaciones con los administrados, en donde exista una expectativa justificada, deben estar
precedidas de un periodo de transicion donde se brinde a los particulares el tiempo y los
medios necesarios para que se ajusten a la nueva situacion juridica. Esa confianza, producto
de la buena fe, da lugar a la aplicacion de soluciones por parte del Estado, sin que esto
signifigue una donacidn, reparacion, resarcimiento o indemnizacion a favor del particular, ni el
desconocimiento del principio del interés general...”



En sintesis, el principio de confianza legitima se convierte en un deber juridico de la
administracion frente a los administrados, que ha de atender en el ejercicio de la potestad de
expedir actos que creen, modifiquen o extingan situaciones juridicas, en detrimento de las ya
consolidadas para ellos.

De forma imperativa la Constitucion Nacional ha establecido que el PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA: “...Esta exigencia que se predica de todas las relaciones de derecho,
asume una entidad mas significativa en aquéllas en que participa la administracion, como
quiera que en los inicios de la evolucion del derecho administrativo, el Estado carecia de
responsabilidad frente a los administrados, circunstancia cuya reminiscencia podria afectar el
normal devenir de las situaciones juridicas, si no hubiera, en la actualidad,

No se permite ir contra el propio acto.

plena claridad respecto de los principios que irradian la actividad del Estado, dentro de los que
se destaca el de buena fe, en sus dimensiones de respeto por el acto propio y confianza
legitima.” 11

Asi las cosas se convierte en regla sinne quanum para las actuaciones de la Administracion:
“...Cuando la confianza legitima en que un procedimiento administrativo sera adelantado y
culminado de conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacion
del debido proceso en la medida en que este derecho comprende la garantia de que las
decisiones adoptadas por la administracion lo seran de tal manera que se respeten las reglas
de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas que la propia administracion
en virtud de sus actos genero en un particular que obra de buena fe. En efecto, la Constitucion
misma dispuso que una de las reglas principales que rigen las relaciones entre los particulares
y las autoridades es la de que ambos, en sus actuaciones, “deberan cenirse a los postulados
de la buena fe.”

Frente al DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.) ha manifestado la Corte Constitucional que:

“...El desconocimiento en cualquier forma del derecho al debido proceso en un tramite administrativo, no sélo
guebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho
de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas (C.P., art.
229), que en calidad de administrados deben someterse a la decisidén de la administracion, por conducto de sus
servidores publicos competentes.” (Sentencia C- 540 del 23 de octubre de 1997, Magistrado Ponente: Dr.
Hernando Herrera Vergara).

Y por los errores en los Actos Administrativos, la posicion que ha asumido la Corte Constitucional es la

siguiente:

“...Como regla general la accion tutela no es el mecanismo adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, pues para ello existen las acciones correspondientes ante la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, juez natural de este tipo de procedimientos, en donde la estructura del procedimiento judicial
permite un amplio debate probatorio relativo a las circunstancias que podrian implicar una actuaciéon de la
Administracién contraria a Derecho. Por esta razén, la accion de amparo solo cabria ante una vulneracién o
amenaza de vulneracion ostensible y grave de derechos, que no pudiera detenerse o precaverse sino por medio
de la decisién rapida del juez constitucional, o ante la comprobada ineficacia, segun las circunstancias del caso, de
la accién contenciosa legalmente prevista.

No obstante, cuando la actuacion administrativa a la que se acusa de ser vulneratoria de derechos fundamentales
es aguella que culmina con la revocatoria de un acto propio por parte de la Administracion, la jurisprudencia de
esta Corporacion ha sentado una doctrina segun la cual la accion de tutela es procedente, en atencién a los
principios de buena fe y de seguridad juridica. En efecto, Si en dichas actuaciones administrativas no se
observa el procedimiento legalmente previsto, y si ello repercute en la afectacién del derecho al debido
proceso de los interesados en la decisién administrativa, la accién de tutela se erige como un medio de
defensa judicial adecuado, pero solamente si no existe otro mecanismo de defensa judicial que sirva para
garantizar tales derechos, o si existiéndolo no se revela como un mecanismo de defensa eficaz en el caso
concreto, o0 se cierne la amenaza inminente de un perjuicio irremediable sobre esta clase de derechos.

(...)



En relacion con los actos administrativos que hayan creado o modificado una situacion
juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, es
necesario obtener el consentimiento expreso y escrito del respectivo titular para poder
proceder a su revocatoria directa. La anterior regla general conoce dos excepciones a las
gue se refiere el inciso 2° del articulo 73 del C.C.A: una, la del acto que resulta de la aplicacion
del silencio administrativo positivo, y otra que se configura cuando es manifiesto que el acto
administrativo fue obtenido ilicitamente. En los dos supuestos anteriores, la
Administraciontiene la facultad de revocar su propio acto aun sin consentimiento del
beneficiario, siempre que se agote como minimo el procedimiento previsto en los
articulos 14, 28, 34, 35 y 74 del Cédigo Contencioso Administrativo y que la manifiesta
ilegalidad, tanto de las conductas reprochadas, como de los medios utilizados para lograr la
expedicion del acto administrativo, esté plenamente probada en el procedimiento administrativo
gue contemplan las referidas disposiciones.

(...

Conforme al articulo 28 del C.C.A., en la actuacion administrativa se aplicara ‘en lo pertinente
lo dispuesto en el articulo 14 ibidem, que se refiere a la citacion de terceros. No obstante, como
‘comunicacion’ y ‘citacion’ son términos que significan distintas cosas, pues comunicar es
simplemente informar por cualquier medio sobre la existencia y objeto de la actuacion
administrativa, al paso que citar es el acto de la autoridad por medio del cual se ordena la
comparecencia de una persona a dicha actuacion, la unica manera de entender lo dispuesto
en el articulo 28 cuando afirma que en las actuaciones administrativas se comunicara a
los interesados la existencia y el objeto de la misma, para lo cual ‘se aplicara en lo
pertinente’ lo dispuesto en el articulo 14, es considerando que ‘“lo pertinente” es la manera en
gue se surtira la comunicacion, que sera la misma en que se ordena llevar a cabo la citacion
cuando ella es requerida. Es decir, ‘por correo a la direccion que se conozca si no hay

otro medio mas eficaz’, dando ‘a conocer claramente el nombre del peticionario y el objeto de
la peticién’...”13 (Resaltado no es del texto)

”

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA: Los(as) padres o madres cabezas de familia in alternativa
econdmica son “...requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer
(u hombre) tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
‘incapacitadas’ para trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del
hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes
legales de manutencion por parte de la pareja o del padre (o madre) de los menores de edad a
cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las
garantias propias del derecho fundamental al debido proceso. ...

Por su parte, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 del 26
de mayo de 2015,
en su articulo 2.2.12.1.1.1., establecio:

“articulo 2.2.12.1.1.1. Definiciones. Para los efectos de la proteccion especial en caso de
supresion del empleo como consecuencia de una reforma de planta de personal, se entiende
por: 1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econdémica: Entiéndase por madre o
padre cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafiera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas
miembros del nucleo familiar.”



Es decir que no se accede a esa proteccién por el solo hecho de ser considerado como el Unico
miembro de la familia con ingresos, sino que también debe demostrarse el incumplimiento de
las obligaciones alimentarias y de cuidado de la pareja (fuere hombre o mujer) y la ausencia de
un tejido familiar que no le permita a la persona mantener a los familiares ascendentes
odescendientes que tiene a cargo y que estan en imposibilidad de trabajar.

Al hacer referencia a la estabilidad laboral de los servidores publicos en condicion de
provisionalidad, la Corte
Constitucional en Sentencia T-096 de 201823 ha establecido:

“...Los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta
corporacion en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la
Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones
de igualdad a la funcion publica...”

Lo anterior permite clarificar y hacer énfasis en la condicion de estabilidad intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad; es decir, bajo una especie de interinidad mientras la vacante es ocupada por un
empleado con derechos de carrera, previo concurso. No obstante, en la misma Sentencia24 el Alto Tribunal
advierte que:

“...De manera excepcional, la ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por servidores
nombrados en provisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio,
se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de la administracion, mientras estos se proveen
en propiedad conforme a las formalidades legales o cesa la situacién que originé la vacancia. En ese contexto,
ha dicho la Corte, si bien es cierto el servidor no podra permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco
se crea una equivalencia a un empleo de libre nombramiento y remocién, de ahi que no proceda su
desvinculacion por la simple voluntad discrecional del nominador. [...] Ahora bien, a pesar del caracter
eminentemente transitorio de los nombramientos en provisionalidad en cargos de carrera, la Corte ha sido
enfatica en sefialar que el servidor que se encuentra en dicha situacién administrativa y, ademas, es sujeto
de especial proteccidon constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas en condicion de
discapacidad o que padecen grave enfermedad, ‘concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y
la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion
entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa’ En ese sentido, el ente nominador
esta en la obligacion de brindarle a los servidores en las condiciones especiales anotadas, un trato
preferencial, como accidon afirmativa, antes de proceder a nombrar en sus cargos a quienes integraron la
lista de elegibles una vez superadas todas las etapas del respectivo concurso de méritos. Ello, con el fin
de garantizar el goce real de sus derechos fundamentales (art. 2° Const.) y de llevar a efecto la clausula
constitucional que exige a las autoridades en un Estado Social de Derecho, prodigar una proteccion
especial a las personas que, por su condicibn econdmica, fisica o0 mental, se encuentran en circunstancias
de debilidad manifiesta (art. 13, inciso 3° Const.) (...).

(...)

“...En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el
derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién puablica por medio de un concurso de méritos. Sin
embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro s6lo procedera por
razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. En el caso de sujetos de especial proteccién constitucional, como lo son quienes se encuentran en
condicion de discapacidad o padecen grave enfermedad, cuando surja la obligacién de nombrar en sus cargos a
los elegibles de un concurso de méritos, la entidad nominadora debera, con sujecién a lo dispuesto en los articulos
2° y 13 de la Constitucién Politica y a los precedentes constitucionales, prodigarles un trato preferencial, en el
sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean los Ultimos en ser desvinculados del servicio publico v,
en el evento en que existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a los que venian
ocupando, nombrarlos en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso...”

(Negrillas y subrayas fuera de texto).



Respecto a la proteccion especialisima en la desvinculacion de cargo de carrera que son ocupados en
provisionalidad, la Corte también se ha pronunciado, estableciendo en Sentencia T-373 de 201725 que:
“...Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectle su
desvinculaciéon debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad. [...]
Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar
de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas
afirmativasdispuestas en la constitucion, y en la materializacion del principio de solidaridad social, se
debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en
caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en
un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del
posible nombramiento...”

Es por ello que, tratandose de la especial proteccidon que se da a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA,
se cuenta con precedentes constitucionales en los que se entiende gue merecen especial
proteccidn del Estado y que esa proteccion adquiere la forma de la estabilidad laboral reforzada

y puede ser garantizada via accion de tutela. (Sentencia T-345 de 2015)26 .

Esa proteccibn _a los padres o madres cabeza de familia forma parte de la proteccion
denominada coloquialmente “reten social”, que podria definirse como una accion afirmativa que
materializa el deber constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las
mujeres y hombres cabeza de familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta.
Ademas, es uno de los mecanismos previstos por el Leqgislador para garantizar la estabilidad
laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de proteccién especial deriva
directamente de los mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad material v a los
grupos_poblacionales anteriormente _mencionados, dado que podrian sufrir_consecuencias
especialmente graves con su desvinculacién.

(Sentencia T-84 de 2018)27 .

En ese sentido la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-638 de 201628, sefialo que la
proteccion

denominada reten social desarrolla el articulo 13 de la Constitucidon, especificamente en sus
incisos 3°y 4°, los cuales se refieren a la obligacion de adoptar medidas de proteccion en favor
de personas en debilidad manifiesta, que relaciona en su literalidad de la siguiente forma: “(...)
grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales
como las mujeres (art.43C.P), los nifios (art. 44 C.P), las personas de tercera edad (art 46 C.P)
y las personas con discapacidad (art.47 C.P)”

Y es por ello que, en la citada Sentencia T-373 de 201729, la Corte Constitucional recuerda:

“...)

La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que
desempefian cargos de carrera administrativa En consonancia con el articulo 53 de la
Constitucion Politica, segun el cual una de las garantias minimas que debe tener el
trabajador es la estabilidad en el empleo, este Tribunal ha reconocido el ‘derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, que se deriva del principio de derecho
a la igualdad de trabajo y que se materializa con medidas diferenciales en favor de
aquellas personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.’ (...) Asi las cosas, la
Corte Constitucional ha definido la estabilidad laboral como: ‘una garantia que tiene
todotrabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes beneficios
salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si no existe una causa



relevante que justifigue el despido. La doctrina ha entendido entonces que el principio de
estabilidad laboral configura, en cabeza de los

trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cual es expresion del
hecho de que los fendmenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la
autonomia de la voluntad, ya que estan en juego otros valores constitucionales, en especial la
propia dignidad del trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre patrono y empleado.
Por ello, en funcién del principio de la estabilidad laboral, y de la especial proteccion al trabajo
(CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial para que pueda cesar una relacion de trabajo,
sino que es necesario que se configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y
en armonia con los valores constitucionales’. (...)

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son
aguellas personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de
invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de embarazo, asi como aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que se encuentran en

situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacion
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997, (...) a aquellas personas que
se encuentran en un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion

de discapacidad o invalidez. (...)

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la
Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, o que implica que
unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben expresarse de manera clara
en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha reiterado que ‘la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona
gue gano el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.’ (...) Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte
sefald que:

la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra
proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus meéritos evaluados previamente.’

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de
carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion constitucional,
como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, o
personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta

por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que ‘antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se
encuentren en provisionalidad deberan ser los ultimos en removerse y en todo caso, en
la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” (...) En esta direccion, en
sentencia SU-9717 de 2010, esta Corporacion precisé que ‘la vinculacion de estos servidores se
prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante
el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia
constitucional.’



A modo de conclusion, tal como se reiteré en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019,
en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a la persona que supero las etapas del concurso, en_un carqo
de carrera ocupado _en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los
padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiguicos o sensoriales y pre
pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos nombramientos, mediante la adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas
en la constitucién art. 13 numeral 3° v en la materializacién del principio de solidaridad
social -art. 95 ibidem-), (...) relativas a su reubicacién, y en caso de no adoptarse tales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o _equivalente al gue venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en
el momento del posible nombramiento...” (Negrillas y subrayas no

son del texto original). Y finalmente, ademéas de acceder a la proteccion constitucional de los
derechos conculcados, insto: “...ala

Alcaldia de Abrego (...) a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista
de elegibles, de

guienes superan las etapas de los concursos de méritos que coordina, identifiqgue con todo rigor,
los cargos que estan siendo ocupados por sujetos de especial proteccién constitucional y
adopte en cabeza de estos empleados, las acciones afirmativas a que haya lugar, de
conformidad con las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta sentencia...”

Y en esa misma linea de interpretacion Constitucional, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, en Concepto 034961 de 202230, establecio:

“... ‘Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba,
si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i)
las madres y padres cabeza de familia; i) las personas que estaban préximas a pensionarse,
entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 (fecha en que se expidié el Acuerdo
007 de 2008) les faltaren tres aflos 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la
respectiva pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porgue si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previo
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a
hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad
gue dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).

(...)

Conforme a las disposiciones dadas por la Corte Constitucional y para dar respuesta a
su interrogante, el trato preferencial como accion afirmativa consiste en que antes de
procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, las personas
con una situacion especial han de ser los Gltimos en removerse y en todo caso, en

la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacién y al momento del posible nombramiento. ‘La vinculacién de estos
servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en
propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en
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la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010'...
(Negrillas y subrayas son mias).

Al ostentar la parte accionante una calidad de especial proteccion, con base en la Sentencia T-
084 de 201831, que extiende la cobertura de esta proteccidén especial, es procedente brindar la
proteccién a través de la Accion de Tutela, por el inminente dafio que se me estaria generando
al desvincularme injustificadamente de mi empleo, ya que sobre mis hombros recaen todas las
cargas econdémicas familiares en que se pueden incurrir para el desarrollo completo de un ser
humano, esto incluye: alimentacion, vestimenta, educacion, recreacion entre muchos otros. Por
esto, es de maxima importancia la conservacién de dicho cargo, puesto que ésta es la Unica
fuente de ingresos de mi hogar, que puede garantizar una calidad de vida digna. Siendo asi, la
honorable Corte Constitucional en la Sentencia citada ha destacado que las politicas o0 medidas
del Estado encaminadas a favorecer a determinadas personas o grupos, son establecidas con
el fin de eliminar o disminuir desigualdades o discriminaciones, y éstas gozan de especial
proteccién constitucional.

En relacion con las medidas afirmativas en favor de las personas que gozan de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA vy el procedimiento a seguir, en los casos en que la
lista de elegibles para la provision definitiva de empleos publicos de carrera administrativa esté
conformada por un nimero menor de personas que el de vacantes ofertadas, el Decreto 1083
de 2015 consagra: 30 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Concepto del 24 de
enero de 2022, Radicado No.: 20226000034961.
Recuperadode:https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=179886

31 Corte Constitucional, Ob. Cit.

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.



PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidon de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre |la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, si en un
concurso de méritos se convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles quedan tres
(3) personas, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por enfermedad catastréfica o algun tipo de
discapacidad, acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, ostentar la
condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia y tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Asi las cosas, de conformidad con las pruebas obrantes en la presente accion Constitucional,
se deduce con mediana claridad la especialisima proteccion de que goza mi poderdante
sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA en torno a su vinculacion en provisionalidad definitiva
por la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA
SIN ALTERNATIVA ECONOMICA; proteccion que desconocen los Procesos de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes),
convocados por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, la GOBERNACION DELMAGDALENA Y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA , al no haber aplicado de manera
correcta las garantias establecidas en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de
2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del
articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de
julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, por lo que se ha
contravenido tanto el ordenamiento Constitucional como legal, haciendo indispensable un
pronunciamiento judicial con caracter urgente, que garantice la proteccion in mediata de los
derechos fundamentales de la ACCIONANTE conculcados y evite asi un perjuicio irremediable.



DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Para la procedencia de la presente Accion de Tutela, se debe establecer que, la vulneracion
a los derechos fundamentales conculcados por las Entidades configura una amenaza cierta y
que la misma, a su vez, deviene de manera latente en la materializacion de un perjuicio
irremediable, lo que hace necesario un pronunciamiento Constitucional de urgencia. Asi las
cosas, la Corte ha manifestado:

“...En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio irremediable, la
jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de
medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; vy (iv) solo puede ser evitado a
partir de la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o
estd4 por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o
menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...) Hay ocasiones en
gue de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la
destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio...”®? (Negrillas y
subrayas no son del texto original).

La gobernacion del Magdalena al proferir el decreto 072 de 30 de enero del 2024 y la secretaria
de educacion del departamento del magdalena , con dicha actuacion a generado un perjuicio
iremediable a la sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA en el sentido de afectar su
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, mediante el acatamiento errébneo de ofertar la plaza
de esta PARA EL CARGO DE DOCENTE , CODIGO GRADO 2A DEL AREA DE
MATEMATICAS de la institucion educativa FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del
municipio de fundacion - Magdalena. Ademas mi poderdante sefiora luz marina linero amaya,
presento ante la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA un escrito de
RETEN SOCIAL, de fecha 16 de enero de sin que hasta la fecha de la presentacion de la
presente tutela se haya dado respuesta alguna positiva o negativamente por la entidad.

Se llevo acabo el Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
(Directivos Docentes y Docentes), del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, y sin gue se le notificara a la_hoy
accionante de dicha convocatoria en su plaza de docente CODIGO GRADO 2A DEL AREA DE
MATEMATICAS de la institucion educativa FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del
municipio de fundacioén - Magdalena, se ve afectada irreparablemente e irremediable por el
decreto 072 del 30 de enero de 2024 proferido por _ GOBERNACION DEL MAGDALENA vy
notificado por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA gue da por terminado
su nombramiento equivocamente, toda vez que en dicho decreto 072 del 30 de enero de
2024 se habla de dar por terminado el nombramiento _en provisionalidad por
VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES. Sinembargo la accionante
sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA, fue nombrada en provisionalidad VACANTE

DEFINITIVA, mediante nombramiento por decreto 239 del 23 de junio de 2015 v acta de
posesion 9474 de fecha 15 julio de 2015. razdn por la cual el decreto 072 del 30 de enero
carece de inaplicabilidad v efecto legales para declarar terminado el nhombramiento en

provisionalidad VACANTE DEFINITIVA de la que viene gozando mi poderdante
LUZ MARINA LINERO AMAYA.




Al respecto, la Sentencia T-318 de 20173 ha conceptualizado el perjuicio

irremediable, asi:

“(...) De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio irremediable se
configura cuando el peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal magnitud
gue afecta con inminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de
medidas impostergables que lo neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio
irremediable la Corte dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo demuestren,
tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser
grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la
persona (moral o material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En
tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas
desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del
perjuicio, y como respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo,
las medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a criterios
de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio antijuridico
irreparable...”

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipotesis, el
accionante debera acreditar: ‘(i) una afectacion inminente del derecho -elemento temporal
respecto al dafio-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir la afectacion;
(ii) la gravedad del perjuicio — irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del
mecanismo de defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener
una efectividad igual o superior a la de la accion de tutela para

lograr efectiva y concretamente que la proteccion sea inmediata. La idoneidad del medio
judicial puede determinarse, segun la Corte lo ha indicado, examinando el objeto de la
opcion judicial alternativa y el resultado previsible de acudir a ese otro medio de defensa
judicial”. Asi, el juez constitucional debera efectuar un analisis particular del caso en
concreto, pues en este podria percatarse que la accion ordinaria no permite resolver la
cuestion en una dimensidon constitucional o adoptar las medidas necesarias para la
proteccion de los derechos fundamentales afectados.

En sintesis, la accion constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo
subsidiariamente, en eventos excepcionales definidos por la jurisprudencia, aquella puede
invocarse para solicitar una proteccion transitoria, 0 una proteccion definitiva. Cuando se
invoca el perjuicio irremediable, el peticionario debe acreditarlo aportar minimos elementos
de juicio que le permitan al juez constitucional comprobar la existencia de este
elemento...”
Ahora bien, puede el Juez Constitucional considerar que existen otros mecanismos para
atacar los Actos de la Administracion frente al Concurso de Méritos, al encontrar que la
argumentacion de las Accionadas cuenta con fundamentacion factica o juridica que se
aprecie inicialmente como razonable, de poseer la apariencia de buen derecho (fumus boni
iuris); a lo cual se debe insistir en el perjuicio irremediable al que se me estaria sometiendo,
pues obligaria a iniciar el tramite a través de la Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa,
solicitando a las Entidades Accionadas la aplicacion de la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA — MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA,



a través del Agotamiento de la Actuacion Administrativa (Ley 1755 de 2015y C.P.A.C.A)); dar
el compés de espera para que las Entidades respondan (15 dias habiles, como minimo), y
ante la negativa en la respuesta (sin contar el caso del Silencio Administrativo Negativo — 3
meses), proceder a la presentacion de la Solicitud de Conciliacién Prejudicial como requisito
de Procedibilidad (Ley 640 de 2001 y C.P.A.C.A.) ante los Procuradores Delegados ante los
Juzgados Administrativos, que cuentan con un término maximo de tres (3) meses para
resolver la solicitud, citando a las Entidades, las cuales en la gran mayoria de casos, no
concilian34; y una vez agotado este requisito, la presentacién del Medio de Control de Accion
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de Caracter Laboral ante la Oficina de Apoyo
Judicial para los Juzgados Administrativos del respectivo Circuito Judicial, el cual, en el mejor
de los casos, puede llegar a una media de “430 dias habiles de la Rama Judicial’*® en
Primera Instancia, y una “duracion nacional promedio en esta etapa procesal de 269 dias
corrientes”® en Segunda Instancia, lo que en términos de proteccién constitucional a mi
estatus de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - MADRE O PADRE CABEZA DE
FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA, lo haria inoperante, pues el lapso para culminar
la provision de cargos a través del Concurso de Méritos podria darse en los primeros meses
de este semestre, inclusive, ubicando un escenario ya no de prevencion de la vulneracion del
derecho, sino de consumacion del hecho violatorio de mis derechos fundamentales, con
ocasion de la CONFIGURACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES y posteriormente con la
AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA asignando los cargos docentes y directivos
docentes. Asi, enlaya mencionada Sentencia T-063 de 20223 ha quedado establecido:

“...Ahora bien, es importante resefiar algunas de las diferencias existentes entre la eficacia que ofrece la
accion de tutela por un lado y las medidas cautelares desarrolladas por el CPACA, por otro lado, en relacién
con la proteccion de los derechos fundamentales de los afectados. En Sentencia SU-691 de 2017, la Corte
identifico algunas de ellas. la mas relevante es que las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho
iniciadas ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, deben presentarse por intermedio de un
abogado y el procedimiento, a pesar de los avances normativos en pro de la eficacia del derecho de acceso
a la administracion de justicia, se rige por la formalidad y por la regla de la justicia rogada. Por su parte, la
accion de tutela no requiere de apoderado judicial y se rige, en contraposicion, por el principio de
informalidad y permite la adopcién de fallos extra y ultra petita. Ademas, las medidas provisionales proferidas
por el juez de tutela no requieren de caucién por parte del accionante, lo que si ocurre ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, salvo en lo relativo a la suspension provisional de actos administrativos.’

(...) Sumado a lo anterior, es evidente que, la desvinculacion laboral de los accionantes, implicd una
afectacion a su minimo vital y al de las personas bajo su cargo, dado que el salario que devengaban por los
puestos que ocupaban al interior de la Alcaldia de Abrego, constituia su Unico sustento econémico. Con ello,
los actores quedaron expuestos a un mayor grado de vulnerabilidad.

A partir de lo expuesto, se evidencia que, pese a que los accionantes promovieron el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, en_este caso resulta procedente la intervencion del juez
constitucional, ante la inminente necesidad de salvaguardar el derecho fundamental al minimo vital
de los accionantes. Pues la demora gue ha permeado los procesos que adelantaron ante la JCA, ha
generado unavulneraciéon prolongada de tal garantia y ha creado un riesgo de perjuicio irremediable,
considerando las circunstancias de vulnerabilidad en las gue se encuentra cada uno _de los
accionantes, especialmente por su edad, estado de salud, condicién de padres cabeza de familia (...),
desempleados y en situacién de pobreza.

Por las mismas razones, resultaria desproporcionado, sequir sometiendo a los actores a un juicio
dispendioso gue en el caso concreto ha constituido una espera interminable vy que ademas debe
surtirse por_intermedio de un _apoderado judicial. Dicha situacién refuerza la conclusién de que la
eficacia que ofrece la accidn de tutela, en relacién con la proteccion de los derechos fundamentales
de los accionantes en este asunto, supera la eficacia que deberia caracterizar un_proceso
administrativo previsto para estos casos, sobretodo, mediante la adopcion de medidas cautelares...”
(Negrillas y subrayas fuera de texto).




Conforme lo expuesto, es procedente la solicitud de analizar los argumentos de lo aqui
expuestos, en e marco de la proteccién de los derechos fundamental es concul cados, de cara a
la moralidad administrativa y considerando la conexidad con los derechos humanos
consagrados en la Constitucion Nacional, consistentes en d DERECHO A LA VIDA (ART.
11, C.N.), DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL
TRABAJO (Art. 25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOSDERECHOS
INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA DIGNIDAD
HUMANA (Art. 1° C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art.
53, C.N.) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE
LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, asi como los principios de LA
CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO Y LA BUENA ADMINISTRACION
PUBLICA.

SUSPENSION PROVISIONAL DE LA ACTUACION

El articulo 7° del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, “por el cual se
reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica”, establece las medidas provisionales que puede tomar el Juez
Constitucional dentro del tramite tutelar, asi:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de lasolicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion
o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes
al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
guien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a
evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucidon debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o
las otras medidas cautelares que hubiere dictado.”

Al respecto, la Corte Constitucional, en torno a la suspensién provisional de las
Actuaciones Administrativas, en cuanto a concurso de méritos se refiere, ha
establecido en la ya citada Sentencia SU-913 de 20093%:

“...De alli la medida provisional ordenada por la Corte Constitucional
mediante el Auto 244 de 2009, por la cual se decretd suspender los
nombramientos de notarios y modificaciones en las listas de elegibles hasta
tanto se resolviera la presente tutela de unificacion, en tanto se analizaron
dos de los mas importantes principios que rigen la practica de medidas
cautelares, para efecto de garantizar un justo término de equidad en el
proceso. Estos son: el periculum in mora y el fumus boni_iuris, los
cuales deben aparecer de forma concurrente para asegurar la
proporcionalidad y congruencia de la medida. El _primero, periculum in
mora, tiene que ver con el riesgo de gue al no adoptarse la medida
cautelar sobrevenga un perjuicio o _dafio_mayor _del gue se expone




en la demanda, gue de no precaverse, transforme en tardio el fallo
definitivo. Tiene igualmente que ver con un temor fundado de que el
derecho se frustre o sufra menoscabo durante la sustanciacion del
proceso. El segundo, fumus boni iuris, aduce a un_principio de
veracidad en cuanto a la afectacién del derecho invocado como
fundamento de la pretensién principal. Estos dos principios, asegura la
doctrina, deben operar de manera concurrente, al punto que la falta de uno
de estos elementos, debe dar lugar a que: i. se rechace la medida cautelar 6
i. se otorgue la medida pero de manera limitada. Por ejemplo, si el valor de
la causa en juicio ejecutivo es proporcionalmente minimo a la solvencia
del demandado, la medida carecera de periculum in mora, caso en el cual
no habrd necesidad de hacer juicio alguno sobre el principio fumus boni
iuris, pues de plano resulta innecesaria la medida...”

En si, la medida cautelar de suspensién provisional ha sido objeto de distintos
pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional, sefialando que las
medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos:

“...En este orden de ideas, la Sala Plena de esta Corporacién debe recordar
gue el Decreto 2591 de 1991 establece que el juez constitucional, cuando lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, ‘suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere’ y dicha suspension
puede ser ordenada de oficio 0 a peticion de parte. En efecto, el articulo 7°
de esta normatividad sefala:

(..)

Asi, las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el
derecho_fundamental se convierta _en violacion o, habiéndose
constatado la existencia de una violacién, ésta se torne mas gravosay
las mismas pueden ser adoptadas durante el tramite del proceso o en
la_sentencia, toda vez que ‘Unicamente durante el tramite o al momento de
dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida’

(...).

Esta Corporacion ha establecido que la suspension del acto violatorio o
amenazador de un derecho fundamental ‘tiene como Unico objetivo la
proteccion del derecho fundamental conculcado o gravemente amenazado
y, Obviamente, evitar que se causen mayores perjuicios o dafios a la
persona contra quien se dirige el acto’ (...). Igualmente, se ha considerado
que ‘el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere procedente para
proteger los derechos fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante’...”°

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que toda
medida provisional debe cumplir con dos principios a saber; “La medida de
suspension provisional de actos concretos debe ser razonada y no arbitraria,
producto de una valoracion sensata y proporcional a la presunta violacion o
amenaza de los derechos fundamentales alegados.”4°

Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender
provisionalmente la aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren
un derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente
para la proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un
estudio razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicaciéon de la
medida.



Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al juez constitucional como MEDIDA
PROVISIONAL con la admision de la Acciébn de Tutela se ordene la
SUSPENSION PROVISIONAL del decreto 072 del 30 de enero de 2024 y
por consiguiente se suspenda consigo la terminacién del nombramiento
de mi representada sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA , la cual FUE
NOMBRADA EN PROVISIONALIDAD VACANCIA DEFINITIVA Y NO EN
PROVISIONALIDAD EN VACACIA TEMPORAL , como lo expone dicho
decreto , y en atencion en los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.y en especial estas ultimas
GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MAGDALENA, se esta quebrantando el ordenamiento constitucional y se
esta afectando de manera directa la situacion personal, familiar, laboral |,
emocional de la accionante LUZ MARINA LINERO AMAYA , al haber
reportado la plaza que ocupa como docente en provisionalidad definitiva, en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, desconoci6 e inaplic6 de
manera irregular lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de
diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de
mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el
articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, ya que en la
actualidad de mi trabajo deviene el unico sustento de mi nucleo familiar, por lo
gque en mi calidad de PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA, me encuentro cobijado por la estabilidad
laboral reforzada establecida en la Ley 790 del 2002, la Ley 1238 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 2115 de 2021y el
Decreto 1415 de 2021.

Esta suspension debe extenderse, hasta tanto el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, vy la

SECRETARIA DE EDUCACION,DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
revisen a nivel Nacional, que las plazas docentes en provisionalidad definitiva,
reportadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del
Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
cumplen con lo contemplado en el articulo 12 de la Ley 790 del 27 de
diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de
mayo de 2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el
articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
gravedad de juramento que no he presentado otra Accidén de Tutela respecto
de los mismos Hechos y Derechos.



PETICION FORMAL

1. MEDIDA PROVISIONAL:

con la ADMISION de la Accion de Tutela, se ordene a las Entidades
Accionadas la SUSPENSION PROVISIONAL INMEDIATA de las etapas
restantes en los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO  CIVIL - CNSC, y la SECRETARIA DE
EDUCACION,DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

2. SENTENCIA DE TUTELA:

2.1.Se ampare el consagrados en la Constitucion Nacional, consistentes
en el DERECHO A LA VIDA (ART. 11, C.N.), DERECHO DE
IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art.
25, C.N.); POR CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS
INALIENABLES (Art. 5°, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), LA
DIGNIDAD HUMANA (Art. 1° C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD
DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y PROTECCION A LA FAMILIA
COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art.42, C.N.),
ENTRE OTROS, asi como los principios de LA CONFIANZA
LEGITIMA, LA EQUIDAD, EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, MERITO
Y LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA, y cualquier otro del
mismo rango que se determine como violado.

2.2.COMO MECANISMO DEFINITIVO:

221. Se ordene a las Entidades Accionadas que, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion de la Sentencia, deben EXCLUIR del
reporte de los cargos que se encuentren en vacancia definitiva la
plaza que ocupo como docente en provisionalidad definitiva, el
articulo 12 de la Ley 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo
2.2.12.1.2.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el
paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, el articulo 5° de la Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el
articulo 1° del Decreto 1415 del 4 de noviembre de 2021, en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, de los
Procesos de Seleccidén No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la GOBERNACION
DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA

222. Se ordene a las Entidades Accionadas que, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion de la Sentencia, la SUSPENSION DEL
DECRETO 072 DEL 30 DE ENERO DE 2024 EN LO QUE
RESPECTA A LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO DE LA
ACCIONANTE LUZ MARINA LINERO AMAYA derivada de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 (Directivos Docentes y Docentes), convocados por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la GOBERNACION
DEL MAGDALENA vy la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MAGDALENA , al haber reportado la plaza que ocupa como
docente mi poderdante sefiora LUZ MARINA LINERO AMAYA en
provisionalidad definitiva, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO. Esta suspension debe extenderse,
hasta tanto el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, la



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA , revisen a
nivel Nacional, que las plazas docentes en provisionalidad definitiva,
reportadas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, cumplen con lo contemplado en el articulo 12
de laLey 790 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 2.2.12.1.2.1
del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el paragrafo 2° del
articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, el articulo 5°
dela Ley 2115 del 29 de julio de 2021 y el articulo 1° del Decreto
1415 del 4 de noviembre de 2021.

3. Se ordene a las Entidades Accionadas que, una vez producida la decision
definitiva en el asunto en cuestion, remitan a su Despacho, copia del Acto
Administrativo mediante al cual acatan lo decidido, con las formalidades de
Ley, so pena de las sanciones de ley por desacato a lo ordenado por
Sentencia de Tutela.

4. Se autorice la expedicion de copias, a costa de la accionante , de la
Sentencia de Tutela y de la contestacién que al fallo produzcan las
accionadas.

PRUEBAS

A pesar que el literal a) del articulo 1° del Decreto 1415 de 2021 establece
“Madres o padres cabeza de familia sin _alternativa econémica: Los jefes
de personal, 0 quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de
los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y
en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotora de Salud,
EPS, y en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las
condiciones sefialadas en el presente decreto y que en el grupo familiar de la
solicitante no existe otra persona con capacidad economica que aporte al

sistema de seguridad social....”, a efectos de ser tenidas en cuenta, solicito
al(la) sefiora(a) Juez, tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Copia de Ceédula de ciudadania de la accionante

2. Copia de los documentos de identidad cedula de ciudadania vy registro civil de
nacimiento del nucleo familiar de la accionante.

3. Declarada Juramentada No 0142 ante Notario Publico de
fundaciéon.magdalena rendida por la accionante en su condicion (jefa de
hogar) de MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA, contentiva de las circunstancias basicas del caso.

4. Decreto de Nombramiento en provisionalidad de fecha 23 de junio de 2015y
acta de posesion del 15 de julio de 2015

5. Copia de historia medica (informe psicolégico) donde se demuestra
padecimientos de salud del hermano de la accionante de nombre ORLANDO
ENRIQUE LINERO AMAYA..

6. Certificacion de Crédito del banco BBVA COLOMBIA de fecha 30 de enero de
2024.

7. Escrito fechado 16 de Enero de 2024 dirigido al entonces secretario de
educacion departamental del magdalena LUIS GUILLERMO RUBIO.
8. Constancia de Partida de Nacimiento de la accionante

9. Poder para actuar.

10.Las que el sefior Juez considere necesarias.



COMPETENCIA.

Es usted, Sefior(a) Juez Constitucional, competente para conocer de esta
Accion de Tutela, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto
333 de 2021, que indica que: “Las acciones de tutela que se interpongan
contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional
seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del
Circuito o con igual categoria.” y también por el domicilio de de los accionados
y de la accion que se impetra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento pedimento en lo establecido en los articulos Art. 86 de la
Constitucion Nacional y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y
D. L. 1382/2000; Decreto 2150 de 1995, art. 10; Ley 962 de 2005, arts. 11y 14;
Ley 1755 de 2015. y demas normas Y jurisprudencia que aqui se indican dentro
de la narracion del contenido del presente escrito de tutela y que sean favorables
a la accionante a sus derechos e intereses.

ANEXOS

1. Las relacionadas en el Acapite de Pruebas.
2. Una (1) copia en formato PDF de la Accion de Tutela y sus anexos..

NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE: En la direccion cra 10 No 9A-04 del barrio Alfonso lopez de
fundacion, correo electronico luzmalinero@hotmail.com , celular 3136686076;

ACCIONADOS: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
ubicada en la cra 1c No 16-04, correo institucional
contactenos@magdalena.gov.co

despacho@magdalena.gov.co .

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA en la carrera 12 No 18-
56, correo electréonico despacho.1@sedmagdalena.gov.co

El suscrito en la cra 16 No 32A- 09 del barrio Las Americas , con correo
electrénico juridico1991.68especialista@gmail.com, celular 302-836-33-43.

Del(la) sefior(a) Juez,

JOSE RAFAEL SEALES POSADA

C.C. No 85.453.264 expedida en Santa Marta
T.P. No 68.639 del C.S. de la J.
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SENOR ¢ :
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA(REPARTO)
E.S. M.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA EN INTERES PARTICULAR Y EN
CONCRETO COMO MECANISMO TRANSITORIO POR LA PRESUNTA
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO{Articulo 28 C.N.); AMPARO AL
DERECHO A LA VIDA(Articulo 11 CN), DERECHO A LA IGUALDAD Y
A LA PROTECCION AL TRABAJO{Articulo13 y 25 de la CN), POR
CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES
(Art. 5% C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art.
53, C.N) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, AS|
COMO LOS PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

ACCIONANTE: LUZ MARINA LINERO AMAYA, C.C No 49.737.663
expedida en valledupar.

ACCIONADOS: GOBERNACION DEL MAGDALENA Y SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER.

LUZ MARINA LINERO AMAYA, mujer, mayor de edad, vecina de esla
ciudad, identificada tal y como aparece al pie de mi correspondiente firma |
correo electronico luzmalinero@hotmail.com , celular 3136686076; por
medio del presente escrito manifiesto & ustedes que confiero poder
especial. amplio y suficente al Dr. JOSE RAFAEL SEALES POSADA,
abogado titulado y en ejercicio de la profesidn, portador de la tarjeta
profesional No 68,639 del C.S. de la J; identificado con la cedula de
ciudadania No 85.453.264 expedida en Santa Marta, correo electrénico
juridico1991.68especialisia@amail.com, celular 302-835-33-43; para que
en mi nombre y representacion presente anie ustedes y a favor de la
suscrita ACCION DE TUTELA EN INTERES PARTICULAR Y EN
CONCRETO COMO MECANISMO TRANSITORIO POR LA PRESUNTA
VIOLACION AL DEBIDO FROCESO{Articulo 28 C.N.); AMPARO AL
DERECHO A LA VIDA{Arcuio 11 CN), DERECHO A LA IGUALDAD Y
A LA PROTECCION AL TRABAJO{Articulo1d y 26 de la CN), POR
CONEXIDAD A LA PRIMACIA DE LOS DERECHOS INALIENABLES
(Art. 5° C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art.
53, C.N) Y PROTECCION A LA FAMILIA COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD (Art. 42, C.N.), ENTRE OTROS, ASl
COMO LOS PRINCIPIOS DE LA CONFIANZA LEGITIMA, LA EQUIDAD,
EDUCACION DE CALIDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO en
conira de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, correos electronicos

MAGDALENA, Con
despacho.1@sedmagdalena.gov.co, entes que se encuentran legaimen

educacion del departamento del magdalena YESID GONZALEZ
PERDOMO o de quienes hagan sus veces al momento de la
notificacion de la tutela impetrada y quienes violentaron mis derechos
fundamentales antes arriba descrito y profiriendo el decreto 072 del
30 de enero de 2024,
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Mi apoderado JOSE RAFAEL SEALES POSADA queda ampliamente
facultado para recibir, transigir, conciliar, para aportar y solicitar pruebas,
sustituir, asumir sustituciones, presentar tutela, incidente de desacato a
fallo de tutela, presentar recursos a los que haya lugar y en general de
todas y cada unas de las facultades se tengan en concordancia con €l
articulo 77 del codigo general del proceso y de las normas que regulen el
Caso en concreto.
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RS Sirvase reconocerle personeria juridica a mi apoderado en los términos de
ley al abogado JOSE RAFAEL SEALES POSADA, en que ha sido o
conferido el presente mandato. i
et e
De usted, atentamente; S
o
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
\ SECRETARIA DE EDUCACION

i

ACTA DE POSESION No 9474

—

m«mmu 15 DE JULIO DE 2015 Se presontd al Despacho dol ‘o de Persons!
el (1a) seflor (3) (ta) LINERO AMAYA LUZ MARINA, con el objelo de fomar posesion del cargo de
DOCENTE Codgo Grado 2A Ama MATEMATICAS en Iz hnstitucion Educativa Departamental
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Sede :lED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Municipio FUNDACION, MAGDALENA _ nombramiento PROVISIONAL EN VACANCIA
DEFINITIVA por DECRETO “No. 239 de fecha 23 DE JUNIO DE 2015 emanado(a) de i
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Titvo LICENCIADO EN EDUCACIGN

I ENF, TICAS, Jramentado () en forma legal prometid cumphr been y
fielmente los deberes de su cargo, asl como respelar k3 Consitucion y Leyes de la Repiblica. El (i sefior (3)

(#2) LINERO AMAYA LUZ MARINA nacido (a) el 26 DE JULIO DE 1964 en FUNDACION,
MAGDALENA Domiciiado (a) en FUNDACION, MAGDALENA Direccion CRA 10 # 9A-04 B.
ALFONSO LOPEZ Al tomar posesion presentd los siguientes documentos; Cédula de Ciudadania ndmero
49,737,663 Expedida en VALLEDUPAR, CESAR' Libreta Miitar nomero Distrito Milltar nimero se hac
constar para los efectos del page que el sueldo mensual os de $ 1411.819 Por Decreto de Asginn=
Cviles 171 ce fecha 07 DE FEBRERO DE 2014 y el posesionado st 6n eJercidd 0 Sus freiares devt
sldia 21 DE JULIO DE 2015 '

OBSERVACICMES
03

Se anufaron estampiias por valor de $ 13.639 '
Para constancia se extiende la presente diligencia y se firma por los que

e ]

: mscesii: 8
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL é) : ; A

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO (

EL POSESIONADO (Fdo) ﬁ%_m.gw ’.ﬁu.uo ﬂ

Proyead: Ana Doily Loper : g’{ﬁ I_"T}&,‘_ 8
. Pinton - \,‘ll":,
e

A% noE P ES!OK
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
nuvero 49.737.663
LINERO AMAYA

APELLIOOS

FECHA DE NACMIENTO 26-JUL-1964

FUNDACION
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A+ F

ESTATURA G.S.AH SEXO

09-NOV-1984 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Jltn prniad ey fe-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nowero  19.588.400
LINERO AMAYA

APELLICOS
ORLANDO ENRIQUE

NOMBRES

recHa DE Nacmiento  11-JUN-1968

FUNDACION

(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO

19-NOV-1986 FUNDACION ,L )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION St frsl fameny
REGISTRmoa NACIONAL

ARLOS AREL SANCNEZ TORRES

I'I‘\ ; : \ “

(Y IEARRD HE
?‘-‘J .',' I‘ ;,“
1 ! 1 {j \?&;«,{ }:I‘ 'zw]‘#.lbh,:!t@)td

\\ X!
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\ Ny t“ &\)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Magdalena
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE FUNDACION
Calle 6 N° 6 -16
Teléfono 4130721
ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO No. 0142

En el municipio de Fundacién, Departamento del Magdalena, Repulblica de
Colombia, a los TREINTA (30) dias del mes de ENERO del afio DOS MIL
VEINTICUATRO (2024), ante mi, MARIA VICTORIA CASTANEDA AMASHTA,

Notaria Unica del Circulo de Fundaciéon (Magdalena), compareci6 la sefiora LUZ
MARINA LINERO AMAYA con el fin de rendir declaracién para fines
extraprocesales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1557 de 1.989. La
Notaria advierte a la declarante: 1) Que la declaracion emitida por ella debe
obedecer a la verdad. 2) Que es responsable penal y civilmente en el evento que
se utilice este instrumento-con fines fraudulentos o ilegales. 3) Que se abstiene de
dar fe sobre el querer o fuero interno del declarante, que no se exprese en esta
declaracion.- A la declarante se le hizo saber que la declaraciéon que va a
rendir la hace bajo la gravedad del juramento, a sabiendas de las
implicaciones legales que acarrea jurar en falso. PREGUNTADO AL
DECLARANTE SOBRE SUS GENERALES DE LEY CONTESTO: Mi nombre es
LUZ MARINA LINERO AMAYA, de sexo femenino, me identifico con la cédula de
ciudadania nimero 49.737.663 expedida en Valledupar, nacida en Fundacion
(Magdalena), tengo Cincuenta y Nueve (59) afios de edad, de estado civil: Soltera,
sin union marital de hecho, de profesidn u oficio. Docente en la Institucion
Educativa Departamental Francisco de Paula Santander Sede Simén Bolivar, en el
municipio de Fundacion (Magdalena) la direccion de mi residencia es: Carrera 10
No. 9A-04 barrio Alfonso Lépez en el municipio de Fundacion (Magdalena),

celular: 3136686076, correo electrénico: luzmalinero@hotmail.com. PREGUNTADO A
LA DECLARANTE CUAL ES LA DECLARACION QUE VIENE A RENDIR
CONTESTO: Declaro bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las
implicaciones que acarrea jurar en falso, indicando que mi testimonio versa sobre
hechos percibidos directamente por mi, lo siguiente: “PRIMERO: Que hago
presencia en esta Notaria estando en pleno goce de todas mis facultades
mentales y en ejercicio de mis capacidades volitivas y discernimiento exento
de vicio, con el fin de rendir esta declaracién, lo cual hago de manera libre,
espontinea y sin ninguna clase de apremio, con pleno conocimiento de Ig
que esto conlleva., SEGUNDO: MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD
JURAMENTO LO SIGUIENTE: Que mi hermano ORLANDO ENRIQUE LI NE

Ademas manifiesto que mi hermano de nombre ORLANDO ENRIQUE LINE j&. !
AMAYA, quien ha sido diagnosticado con una DEPRESION MAYOR, he sido
su principal apoyo emocional, brindandole orientacion acompanamiento y
consuelo en momentos dificiles. CUARTO: Que mi hermano, mi nieta y yo
convivimos bajo el mismo techo en la Carrera 10 No. 9A-04 barrio Alfonso
Lépez en el municipio de Fundacién (Magdalena). QUINTO: Que la
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informacién aqui suministrada corresponde a la verdad.”- La presente
declaracion carece de fines judiciales, dirigida a: A QUIEN INTERESE .- No siendo
otro el motivo de la presente diligencia se termina y firma por quien en ella intervino
y por la suscrita Notaria.- X, X. X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX
SE ADVIERTE AL (LOS) DECLARANTE (S) SU OBLIGACION DE LEER LA
TOTALIDAD DEL TEXTO, PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DE TODOS LOS
DATOS EN ELLA CONSIGNADOS. LA FIRMA DE ESTA IMPLICA SU
APROBACION. DESPUES DE SER LEIDA Y FIRMADA ESTA DECLARACION
NO ES SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION ALGUNA. ESTA DECLARACION
SE ENTREGA LIBRE DE ENMENDADURAS, BORRONES O TACHADURAS.- X
Se deja constancia que la anterior declaracion se tomé a solicitud de la parte
interesada, con fundamento en lo dispuesto por el Decreto 1557 de 1989 y se
entrega al interesado para los fines legales pertinentes, previa advertencia de la
Notaria del contenido del articulo 7 del Decreto 019 de 2012. Derechos Notariales:
$16.500.00. IVA: $3.135.00 Resolucién nimero 00387 del 23 de Enero de 2023.

Ld

LA DECLARANTE: U4 W »’ 0 -
O LUZ MA RI A NERO AMAY A

o e TR
LA NOTARIA UNICA: ‘l&"ﬁi‘l‘w 5@‘@5%“’

’Y"" TORIA CASTANEDA AMS w.tv
/

¥ . A r""'
Elaborada por: Manga B %‘W . -~
Identificacion realizada por; Manela
Tomé huellas: Manela F. Q
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DIANA CAROLINA PABON PACHECO
PSICOLOGA

INFORME PSICOLOGICO
DEPARTAMENTO: MAGDALENA MUNICIPIO: FUNDACION
FECHA: 25 DE ABRIL 2023
INFORMACION PERSONAL DEL EVALUADO
NOMBRE Y APELLIDOS: ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 11 JUNIO 1968 - FUNDACION
MAGDALENA COLOMBIA

EDAD: 54 ANOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  C.C: 19.588.400: DE: _FUNDACION -
MAGDALENA '

MOTIVO DE ATENCION EN PSICOLOGIA: INDIVIDUAL O DE GRUPO
FAMILlAR

-

Realizar exploracion y concepto psloolégwo sobte la. ORLANDO ENRIQUE
LINERO AMAYA, con el objew de anahzar y determinar el estado actual de salud
psicolégica de esta.

PSICODIAGNOSTICO Y CONCEPTO; (Resumen instrumento y resultados segin
el caso: Emocional, cognitivo, vincular y de personalidad)

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS.
ORLANDO_ENRIQUE LINERO AMAYA, Actualmente el evaluado reside en el
Municipio De Fundacién Magdalena Barrio Alfonso Lépez carrera 10 N° 9° - 04.

Pégina |
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DIANA CAROLINA PAPON PACHECO
PSICOLOGA

ANALISIS HISTORICO DE LA VIDA DEL EVALUADO:

< Historial médico y sanitario.

ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA manifiesta que no ha desarroliado ninguna
enfermedad o patologia de consideracién que motive a excluirlo de la comunidad. No
refiere cirugia, no ha tenido accidentes, no refiere alergias a medicamentos.

< Historial académico: _
El evaluado realizo todos sus grados académicos escolares con total satisfaccion,
refiere que trabajo en CERREJON como Auxiliar d;s;prMn duanto'26 aflos y
unos meses. : h

< Historial Psiquidtrico Ipok:oléglco

ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA roﬁere no pteaentat antecedentes familiares
psiquiatricos. Manifiesta que tiene. .alteracvones en suefio por probleméticas
personales, pienso muchas cosas, mi vida cambi6 radicalmente, su lenguaje se
desarolla con total normalidad, refiere tener alteraciones en la alimentacion por
aumento de apetito. ‘

4 Historial Familiary Social .

De acuerdo con la informacién suministrada por el evaluado ORLANDO ENRIQUE
LINERO AMAYA, los problémas empezaron cuando llegue a la casa de mi ex pareja,
llegue a la casa cuando la mamé estaba enferma, eso fue iniciando la pandemia, ver
a esa sefiora asl enferma, maldiciendo, gritando, pensaba mucho en mis hijos, a mi
sefiora le salié Un contrato de trabajo en salud en otro pueblo y no nos vefamos todos
los dias sino cuando a ella le daban permiso, cuando empezamos a trabajar otra vez
a mi a veces me hablaban y yo me quedaba ido, 2 veces estuve aislado por estar
cerca a personas que estaban contagiadas de covid, a mi suegro le dio covid y para
evitar que me fuera decidl irme de la casa, a mi suegra le dio covid después que yo
me fuiy mi suegra fallecid, porque desde que se la llevaron para el hospital no volvié
a la casa, ya me habla separado, desde ahl empezaron a pasar muchas cosas en mi
vida, desde ese momento deje de salir, todo me daba miedo, me preocupaba por

Péigina 3
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. A 4
DIANA CAROLINA PABON PACHECO
PSICOLOGA

todo, mis pensamientos y emociones cambiaron mucho, sentla que me iban a
atracar, sentia que me hablaban y me quedaba ido, me tocaba vacaciones y yo decidi
sequir sin tener vacaciones, mis hermanos y mis hijos empezaron a preocuparse por
coHmo me velan, me decian que yo no era asl, la presidente de la compafia CLAUDIA
BEJARANO me decia que yo estaba muy cambiado, que si me pasaba algo, yo le
hice un comentario pero no dije nada, CLAUDIA BEJARANO mando a una persona
de control intemno a que hablara conmigo, me dijo que tantos afios con ellos y nunca
habla tenido cambios, yo le comente que estaba separéndome y que habla una nifia
de por medio, deje de trabajar en octubre porque me dneron vamcsones pero a las
samanas llego mi hijo mayor a que se iba para EE. Uy, en ese momanto me dijo que

se iba para Pert o Ecuador, me dijo que habia conseguido un trabajo. pero después
me entere que se habla ido a EE.UU de maneta i!egal no he podido tener mucha
informacién de él y eso me tiene tambuén bastame pmocupado empecé a dejar de
comer, empecé a tener deficiencia en mi trabajo empecé a olvidarme de las rutas,
me iba por ofros lados, actualmeme me slento muy mal, no duermo, l[as

preocupaciones y pensanuentos me dan ganas de comer mucho, con mi Gltima hija
no he podido tener comym@gén A_dsde el afio pasado, me entere de infidelidades
por parte de mi pareja'-é.n ese’ entéﬁceséﬁace afio mas o menos, no salgo de mi
cuarto, a mi que me. gustaba estar mucho en mi celular ahora no me provoca tenerio,
si me invitan a sajir no' salgo a veces duermo 3 0 4 horas, muchas veces son las
03:00 am;y estoy despieno sln poder dormir porque mis pensamientos no me dejan
dormir, a mi la pandem:a me cambio mucho mi vida, todo paso a ser muy diferente,
fue un camb:o racﬁcal saber que ella me estaba siendo infiel delante de muchas
personas que sabran como yo solo iba por 3 dias mas o menos, nunca note nada
raro, ya no estaban mis 5 sentidos de la mejor manera para mi frabajo, todas las
dificultades enpezaron yo siempre me he preguntado que por qué ha pasado todo
esto, porque yo no era asi, todos han notado mi cambio, toda mi familia esta
preocupada por mi.

Pagina 4
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DIANA CAROLINA PABON PACHECO
PSICOLOGA

EXPLORACION PSICOLOGICA DEL EVALUADO:

INSTUMENTOS:

4 Entrevista clinica no estructurada: Para el evaluado, realizada el dia 29 de
abril del 2023, con una duracién de cuarenta minutos.
<4 Observacion clinica: Para el evaluado, realizada el dia 29 de abril del 2023.

COMPORTAMIENTO DURANTE LA ENTREVISTA

El evaluado durante la entrevista psicolégica se muestra colaborador, atento a
escuchar, con cambios en el habla, expresa lo ocurrido. :

RESULTADOS
EXPLORACIONPSICOLOGICA DEL EVALUADO

<+ Descripcién general: evaluado de 54 aﬁos de edad, con una presentacion
adecuada y con aspecto: cmdada, se ewdenaa talla y peso normal para su
edad, presenta en todo momento una ‘buena actitud, con disposicion de
dialogo, pero mmblos en el habla

4 Afectividad y humor: Se ,”evldencla cambios en su estado de animo, y
comportamieﬁtos’ fe'rﬁores a 12 situacién de estrés y ansiedad.

s Lenguaje Lenguaje fluldo cambios en el habla, elocuente con adecuado uso
gramaﬁwl y dificultad’ para expresar sus sentimientos.

4 Sensacion, Percepciéon y Cognicién: No presenta alteraciones, segin

| impi’esi_én clinica, presenta una capacidad intelectual promedio, dentro de la
normal éegdn su edad.

- Conciéncla: Presenta en todo momento un apropiado nivel de conciencia
mostrando relacién sus respuestas con las preguntas realizadas.

< Orientacién y memoria: Orientada en tiempo espacio y persona. Pérdida de
memoria a corto plazo, memoria mediano y largo plazo conservada conforme
a su edad,

Pagina 5
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DIANA CAROLINA PABON PACHECQ
PSICOLOGA

4 Concentracién y atencion: Se aparecia una concreta capacidad de
concentraciéon, mostrandose constante y receptivo durante el proceso
evaluativo.

4 Psicomotricidad: Desde el punto de vista clinico, se permite sefialar una
normalidad en lo referido a la psicomotricidad del evaluado.

< Juicio: Acorde a su edad.

CONCEPTO PSICOLOGICO CONCLUSION

De acuerdo a la informacién recolectada con respecto 'a ORLANDO ENRIQUE
LINERO AMAYA en entrevista y observacién, los documentos allegados a mi
conocimiento, el analisis y correlacién a los aspectos a evaluar.

De esta manera se evidencia los sigu-entes aspectds :

<4 En los documentos, entrevnstas y observaaén realizados a ORLANDO
ENRIQUE LINERO AMAYA aparece de. forma relevante depresién mayor,
trastomo de ansiedad - generaida. carga emocional, preoccupacion
persistente por eventos vi'\?ic_l_os,_;'trastomo del suefio insomnio agudo,
Hikikomori (sindrome de aislapienh social) la cual se ha exacerbado por méas
de 10 meses. Lo que nos pahﬁe deducir que el eje desencadenante de las
caracteristicas encontradas con respecto a las alteraciones emocionales y en
el conipommleqto hacen parte de los sentimientos, sensaciones y emociones
del paciente.

4 A nivel familiar presenta una insatisfaccién con el clima familiar, se evidencia
dlstandamiento emocional con su hija menor y ex pareja, asociado a la falta
de comunicaabn Por lo contrario, de quien refiere un constante apoyo y
cuidados por parte de su hermana.

Pégina 6
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DIANA CAROLINA PARON PACHECO
PSICOLOGA

PLAN DE INTERVENCION O RECOMENDACIONES

<4 Atencion psicolégica a ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA para el
abordaje de Depresion mayor.

< Atencion psicolégica a ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA para abordar
aspectos motivacionales por trastomo de ansiedad generalizada y carga
emocional.

4+ Atencion psicolégica a ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA para el
abordaje de trastomo del suefio insomnio agudo anikomori (sindrm)e de
aislamiento social).

<+ Asistencia y asesoramiento a ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA para el
abordaje de preccupacion persistente por eventos vmdos

< Se recomienda continuar con asistencia psneolbglca con el fin de superacién
de los sucesos traumaticos B rexnouporaaén a las actividades sociales
cotidianas, asi mismo se suglere acompaﬂamiento familiar

+ Asistencia a psiquiatria para ORLANDO ENRIQUE LINERO AMAYA.
CONCLUSIONES R

La conclusiéon que, como reoomendaaén se formula en el presente informe de
resultados del estud:o psocoléguoo del caso que ocupa; se refiere, (nicamente, a la
situacion que existe en el momento de practicarse la evaluacién y, por ello, los
resultados no pueden e:afapolé;se a otras circunstancias o condiciones ambientales.
Por esa razén, caso de producirse una variacién sustancial o modificacion de tales
circunstancias. Del caso procederia reevaluarlas y efectuar un nuevo analisis
situacional.

DIANA PABON PACHECO
Psicologa de la Comisaria de Familia

TP: 207402
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DIANA CAROLINA PABON PACHECO
PSICOLOGA
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BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que LUZ MARINA LINERO AMAYA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
49737663, titular del Crédito Libranza No 001301589624296158, se encuentra al dia en los
pagos y a la fecha presenta un manejo conforme a lo establecido contractualmente y en las

siguientes condiciones:

Monto del Crédito: $ 41.000.000
Plazo inicial: 120 Meses

Tasa Interés: 9.399 % E. A.
Forma de Pago: Mensual
Deuda Actual: $35.800.720,04

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 30 de Enero de 2024 a las 11:37, con
destino a QUIEN INTERESE

2
" B5V,

Sucunsat gukioation

. —‘G‘Gm'o,—

iy n ne A . — L

OJUANA VALENTINA'MERCADO VIZCAINO
ASESOR INTEGRAL DE SERVICIOS
OFICINA FUNDACION
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Fundacién magdalena, 16 de enero de 2024

Asunto: Solicitud de aplicacion del Reten Social como medida de estabilidad laboral
Dr.

Luis Guillermo Rubio

Secretario de Educacién Departamental del Magdalena

E S D

Yo, LUZ MARINA LINERO AMAYA, identificado (a) con cedula de ciudadania
nimero 49.737.663, expedida en Valledupar , docente nombrado en provisionalidad
mediante el decreto nimero 239 de 23 de junio 2015 y acta de posesién nimero
9474 de 15 de julio de 2015 , en el Municipio de santa marta del Departamento del
Magdalena, por medio del presente escrito, pongo en conocimiento a quien
corresponda que, soy madre o padre cabeza de familia, lo cual se enmarca en el
retén social segun lo estipula la norma, especialmente el Decreto 190 de 2003 yla
ley 790 que sobre el particular establece lo siguiente:

ARTICULO 12. Destinatarios. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12
de fa Ley 790 de 2002, dentro del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica ] el servicic las mad. bezas de f. i

alternativa _econémica, las personas con limitacién fisica, mental_visual o

auditiva. y los servidores gue cumplan la totalidad de los requisitos de edad y

tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez, en el
término de tres (3) afios, segtn las definiciones establecidas en el Articulo 1° del

presente decrelo.

ARTICULO 13. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata
el Articulo anterior, los organismos y enlidades que modifiquen sus plantas de
personal dentro del Programa de Renovacion de la Administracién Pablica en el
orden nacional respetarén las siguientes reglas:

13.1 Acreditacién de la causal de proteccion

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias
en efecto les falten lres (3) arios o menos para reunir los requisitos legales para

ol reconocimiento de la pensién de jubilacion o de vejez. v expedir constancia
(a en tal sentido.
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E! jefe del organismo o entidad podra verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.” (Subrayado por fuera del
*texto original).

Asl |las cosas, se tiene que la Figura del Reten Social, es un amparo especial a
los empleados publicos que se encuentren en situacion especial de proteccion;,
no obstante, dicho beneficio no es absoluto, en la medida que de conformidad
con lo sefalado en el Articulo 13 del Decreto 190 de 2003, para efectos de
acceder al beneficio, la entidad se debe encontrar en proceso de redisefio
institucional y el servidor publico debe demostrar una condicion especial; por su
parte, la entidad debera verificar que se presente tal condicion.

De igual forma, el empleado o la empleada interesada, debe acreditar cualquiera
de las condiciones descritas en la Ley 790 de 20022 y el Decreto 190 de 2003,
entre los cuales tenemos a las “madres cabeza de familia sin alternativa
economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio
para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3)
anos”, la entidad que se encuentre en desarrollo de procesos de reestructuracion
o liquidacion, en los que eventualmente se pueda ver comprometida la
estabilidad laboral de los servidores plblicos, debera asegurar y mantener en su
cargo a quien se encuentre en dicha situacién de debilidad manifiesta, inclusive
cuando la naturaleza de su vinculacion laboral no corresponda a la de
empleado de carrera administrativa.

De acuerdo con lo senalado en la normativa que regula la materia, el retén social
en los procesos de redisefio institucional aplicara, a los servidores publicos que
cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar
de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, segln las
definiciones establecidas en el Articulo 1° del decreto 190 de 2003; es decir, la
proteccién va hasta cuando los servidores cumplan la totalidad de los requisitos
de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez

Por todo lo anterior solicito respetuosamente se respete mi estabilidad laboral,
manteniéndome en el cargo que desempefio con responsabilidad y
profesionalismo.
Anexo los siguientes soportes:

. 1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

2. Actos Administrativos de nombramiento.
3. Registro civil de nacimiento.
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Recibo notificacién en la siguiente direccion:
Direccién: CARRERA 10 # 9° - 04

Telefono: 3136686076

Correo electronico: luzmarinero@hotmail.com

Atentamente,

LUZ MARINA LINERO AMAYA
CC N° 49.737.663, expedida en Valledupar
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TOBIAS MEJIA RANGEL NOTARIO UNICO DE FUNDAGION MAGDALENA
' CERTIFICA:
FOLTOX.X.X.X 268 x.X.X.XeX.X

(Vélido para ) Ant, 115 del Decreto 1260 c's 1870

Expedido en fundacién s DIECISIETE X . X, X.X. (17
de mil novecientos

Que on el Nro. Corrospondionte al afio mil ¢
Novecienlos SESENTA Y NUEVE X.X.X. (19 69) aparece Inscrita la partida do nacimiento do '
LUZ MARINA LINERO AMAYA
FEMENIXO. . e FUNDACION - MAGDALENA ‘
| ol dia .m:I‘IS.EIS_ (_26___)delmesde JULTO de mil novecientos SESENTA ‘
, CUATRO X.X,X.X (19.64 ) hijo () _ x '
' DO RO NEGRALINA _ AMAYA

DEMOSTRAR PARENTESCO

NOVENTA Y SIETE X, X.X.X

EL NOTARIO PUBLICO
TOBIAS MEJIA RANGEL & c CoLg..

.
)
.T .
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i : REPUBLICA DE COLOMEIA
DEFARTAMENTO DEL MAGTALEHA
GOBERNACION

BECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

DECRETO e, 5? g 17 JUN 2015

Por medio ol cusl se Mombran Docenios on Provisionaiidad en Viecancias Definlivas, en la Planta de Cagas
Docentes o8 fnsillciones Educalivas OFCIEes de munkipies no ceriicaros def Departamanta del Magdafera.

Pag.T

BT-MERY VANESSA GREEN PIMIEMTA, ifenlificada cen C.C. Mo, 57.465.011 expedida en Santa Marta, fulo Psl L.

olorgada Universidad del Magdalena, ¢ 13 de Diclembre de 2007, - Espacialista an Psisalegia Clinica, Universkdag cel
pore, nacida el 49 de Marzo de 1985

SBALUZ ELANA VARGAS ROJANG, kenliicada con C.C. 57,448,805 expedida en Fundacidn, tule Normaltsla Superiod con
Enfasis en Lengua Caslellana o Ingkss, olorgede Escuela Mammal Superice Licides irads, &l 24 de MNoviembe H006,
nacida g1 17 da Oclubne de 1874,

RS.BERLEDYZ MENDOZA BELERD, identificada con C.C. 39,020,930 expedida én E] Banca, filus Licenciado en Educdtidn
Basica con Enfasis en informdtica, olongada Universidad del Magdalana, el 4 de Mayo 2012, nacida of 11 de Marzg de
1978

) LU MARINA LINERD AMAYA, idenlificada con C.C. 4BTITEE  ewxpedida an Valledupar, flle e
Educacian Bdsica con Enlasis an Malemalicas, olorgedo Universidad del Aidntice, el 22 de Oclubre de 2000, nacida gl P
de Julia da 15064,

91- VICTOR ALFONSO PEREZ TERMERA, idensficado con C.C. BATA.115 expedida en Piiay, Hilulo Ingenierp de
Sigtemas, oloegade Corparacidn Universitaria Amaricana, ) 16 de Dicembee da 2014, nacido &1 17 02 Maye de 1045,

3 FAIRITH JULEAH DEL PORTILLG PEAA, , idensScado con G0, T2.285.208 sapedida en Barangulls, Mo ingefirra
Elecirénics, olorgada Universidad de la Cosla, @ 20 de Febrena de 2014, nacca el 6 de Oclubre de 18583

&4 MARCOS ERAFAEL GAUDID ESCALANTE, idantfcado can C.C. 1.089.8028023 eopedda en Fundacin, (ihia
Licendads en Clencias Haturalas ¥ Educacion Amikantsd, alongado Universidad Poputar del Cesar, el 30 de Diiembrel ca
013, nacide ] 20 de Agosto de 1851,

94— MARLON GABRIEL MACHADD CORTIMA, idenlificads con C.C. 5110361 expedida en Santa Ana, tulo Licenciado en
Lergua Casielizna e inglés, olorgado Universidad Popular del Cesar, 9 da Diciembie de 2010, nacido el 2 de Dclubne
de 1974

&5 LIDYS HMARIA HERRERA ESCOBAR, idenbfcade con C.0, 31100564 expedida en San Jacindo,  Dule Mommalisia
Superiar can Enlasis en Lengua Caslellana e Inglesa, olargado Escualn Mommal Superior Lacides Iriarle, 17 o2 Ceciembore
da SO06, nacido €122 de Diclgmbre de 1873 i

o5 LIS ESTHER MERIFID HERMAMDEZR, enlihcado con GG, I6T21.827 sapedida an Sarga Mara, ik Linen%adu
en Cignciss Moluraies y Educacion Amblenial, oloigada Universidad del Allintica, el 22 de Oclubve de  #N0, nacida Bl 12
de Felusra & 15T,

OT-LAARTHA PATRICE, MERCADD BOTERD, |dentficade can C.C. 26,925,184 eupedida i Teraiile, Lo Lizsnclaga &n
Chenias Maturales y Educacian Ambilental, olvgado Universidad del Allantico, el 22 de Oclubre de 2010, nackdo el § ce
Diciembre de 1973

E8.RITA JUDITH POLD GASTRO, idemificado con C.C. 26,080,527 expedida en Salamina, ttule Licenciads en Educgcion
Especialidad en Ciencias Sociales, olorgado La Coeparacian Educative Mayor del Desarraliy Simon Bolivar, & 24 di [Julia
de 2000, nacida el 2 de Julia  de 1574,

BO-MARIA CONCEPCION GUTIERREZ MEJIA! ideniificado can C.C, 57.452.270 expedida =n Santa Marta, litula hwi@,
Industrial, olovpade Universkdad de Sanlander, &l 24 da Moviembee, nacids ol 8 de Diciemiore der 1984,

lisia
2

100-ROMAL ALBERTO GONZALEZ CANTILLD, identificado con C.C. 85.271,111 expadida en El Banca, ula Namm
Superior Enfasis Lengua Casteliana, plorgads Escusls Nomal Superior de Mompss, nacida ef 12 de Dicimbre o2 1

NDRA MARGARITA MENDINUETA JIMENEZ, ienfificado con C.C. S6085.738 expadida en Macas,
Senciadp en Educacicn Preessolar, clorgady Universided del Allanlico, = 30 da Oclubre de 2009 y Narmafla
Enfasls Lengua Caslelana & Inglesa, nacido el 12 de Abell  de 1968,

02-GLENA PADLA REPIZO MEMA, Konliicada con C.C. 22.494 438 expedida en Baranquika, tiulo Normalst o e
Erdasis Ciancias Socales, olorgado Escusla Mormal Superir Marina Asiza, el 27 de Julla de 2002, nacido el 14 da
Howiembee da 1878 dﬂ
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GOBERNACION DEL IRESULTADOS « Py
MAGDALENA pEL CAMBIO!

DECRETOy () 79 DOf J 0 ENE 2024

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEQ CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES"

EL GDOBERMNADOR DEL DEPARTAMENTD DEL MAGDALEMA, &n uso de las atribuckones aEgsEIEE (j E'?
en espacial las conferidas por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto ley 1278 de 2002, Decrato 1075 de 201 5

Y
CONSIDERANDO

Cue el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia estabiece que, “los sempleos en oS
grganos y enfidades del Estado son de carmera. Se exceplian los de aleccion popular, los de libre
mambramiente ¥ remocion, los de frabajadores oficiales y los demds que defermine la fey. Los
funcionanos, cupo sislema de hombramienta no haya side deferminada por la Consfilucidn o la ley, seran
mombrados par concurse pabiioo, Bl ingreso a 1as canpos de caireda i el ascansd @ g rr]rsm:r: Sﬂ' hﬂraﬂ'
prenid cumpiiiiento oe 1o reguisitos ¥ condiciones B 5 5

ga fps gzpirantes )" (subrayado fuera del tnrln]- ;

Cue, el numeral 6.2.3. del articulo &6° de la Ley T15 de 2001, astablece que, entre |35 compatencas de
Iog depariamentos, en matena educativa, esta la de . | Adminisirar, gjercienda las faculfades sefaladas
en gl arfficido 153 da fa Ley 175 de 1894 fas nstluconas edicalivas y el parsongl docenia
adminisiraiive de las planfeles educaiivos, sujelandose a .'a pJanra de ua.-yas an'u,um:ra- e .;.;mﬁu-nnrdad
con fa presente ley. Para elfo, realizars concursas, e i

agminisirard 05 a5censns, SN SUPerar n mingin caso sl monto de los recursos dr&pumb.'as an &l Sistema
General de Participaciones y rasisdard docenfes enfre los municiucs, preferblemente enfra los
imitrofes, 2t mas requisito legal gue fa expedicidn da fos respectivos aclos administralivos debidamante
mativados’, (subrayado fuera del texto)

Cue el articulo B® del Decreto 12738 de 2002, define el concurso de méritog para ingreso al servicio
educativo estatal como “af proceso mediants &l cual a iraves de la evaluacion de apiifudes, expernsncia,
compatencias basicas, relaciones INferpersanales y comdiciamnes de personalidad de los aspwranies a
OCupar Cargos en la camera docente, g8 determing sy inclusion en ef fistedo de eleqibies v 58 M Su
utweacian an el mismo. con @ fin de garantizar disponibiidad permanenie para 1a prowsion de vacarnles

que 58 pEsenien en cualguwisr nivel cargo o drea oe conogimienio dentro del secior aducative esiatal’
(subrayado fuera del texta)

Que ¢l articulo 2.4.1.1.3, del Decreto 1076 de 2015 establece que, &l concurso de ménitos para provesr
los cargos docentes y directvos docentes de establecimientos educatvos esiatales, gue permita el
mngreso a la carrera docenta, tendra las E-iEIJIBI'IHE'E- alapas

1, Determinacion de vacantes definitivas

2. Adopcitn del acto de convocatoria v divulgacisn

3. Imscrpcicn y pubbcackdin de admitidos a las prusbas.

4 Aplicacién de la prueba de aplitudes y competencias basicas v la prueba psicotéenica.

8. Pubbcackhn de los resultades individuales de la prueba de aptitudes y compstencias basicas y
de la prueba psicotécnica, ¥ atencidn de las reclamaciones que presenten ks aspirantes

G. Recepcwdn de documentos, publicacitn de verificacidn de requisifos y alencion de las

reclamaciones que pressntan los aspiranies

T, Aplicscion de &g pruebas de valoracian de antecedentes ¢ de entravista 3 los aspirantas que
cumplieron reguisitos para el cargo.

B Publicacibn de resultados de las pruebas de valoracidn de antecedentes y de enfrevisia, y
atencidn da las reclamacionas.

8. Consolidacion de los resuliados ce las pruebas del concursa, publcaciin y aciaraciones.

10, Conformacion, adopcian ¥ publicacidn de lista de elegibles.

11, Mombramiento an periodo de prugba v avaluacion dal mismo.
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IiRESULTADOS
ce, CAMBIO!

pECRETO N U DE___ 3 0 ENF 20
“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
¥ 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES”

J

a2

&

Qe establece el articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, respecio de (a3 listas de elegible gue
" Camisicn Nacional del Senvicio Civil, con base en los resuitados de fas pruebas aphicadas en el

concursa y mediante scto sodminstrativo, conformard an esirclo orden gde puntaie final ia ista de alegibies

GOBERMACION DEL

MAGDALENA

12, Inscripcidn o actualizacion del escalafan

territorial para cada wnio de 108 cangos de docentes y direclivos docenles convoecados en cada enhided
fermitarial cerificada en educacidn {...)° (subrayado fuera del texto).

Cue el articulo 2.4.1.1.20. del Decreto 1075 de 2015, establece que, “en firme la iisla de elegibies.

Comisian Macional gel Senvicio Chwl grgg@arﬁ ia am:r.-ema poblica para que cada efegible, en esficlo
en pescencanfe oel .I'r.?réa'ﬂ'ﬂ g Ia vacant firntiva an asfablecimianla

educalive I cargo dul:a-n.!a o direclive docanle para & clal hayd conclrs

L.; E:.:-mgrrjn Macional u'm' Senvicro Chvil podrs delegar g{g EE gn;ﬂadg.g rsml'ar.lan'es cafificadas an

a5 funciones de cifar a los respechg

(Subrayado fuera del texto).

Clue el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 da 2015, establecs que, 1a tleminacion de un nomeramiento
&n provisionalidad por vacancia definitiva es procedente siempre y cuando medie un acto adrmenistralive
motivado bajo la causal establecida en el numeral 5* del articulo 2.4.6.3.9 del decreto en mencidn, esie
B5, COn ocaskon de un nombramignic en pericdo de prueba, de acusrdo con el orden de mérite del listade
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad terntorial cerificada en
educacidn

Cue, en apkcacidn de lzs antenores disposiciones, la Comision Macional del Servicio Civil -CMNSC-
convocd a concurso abedo de méritns 2 traves del Proceso de Seleceidn No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para provesr veinte ¥ dos | 22 | vacante(s) definitivals) del empleo denaminado
DOCEMTE DE AREA MATEMATICAS, identificadc com el Codigo OPEC Mo, 183383, en
establecimientos educatvos oficiales gue presian su servicic a8 poblacidn mayoritania, ubicadas en el
DEPARTAMENTO DE MAGDALEMA.

Que, @si las cosas, swridas fodas las etapas del concurso, conforme lo esisblece el
articulo 2.4.1.1.3. del Decrete 1075 de 2015, la CNSC expidd la Resolucidn N® 14819 del 18 de
octubre de 2023 mediante |2 cusl se conformd v adoptd la Lista de Elegibles para proveer las veinte y
dos (22) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA MATEMATICAS,
identificado con al Cadigo OPEC No, 183389, da Ia sigusente manera’

Lista ge elegibles del nimero de emples 183365

Posicidn | Mo. Doecumentio Momibres #Apellidos Funiage | Fecha Firmeza | Tipo Firmeza
1 1055814510 JUAN GABRIEL GLWVERA Diss 8219 | Firmazacomplets | 2023-10-28
3 DE AVELA =
Z -HEIH'-"E‘iﬂl__ Dil’l.l?ll.':ll JO5E MONTERROZA, 6.0 Firmaza completa | 325-10-28
3 i0Ba4E1 320 ISABEL CRISTIMA GOMEZ MARDUEZ 7358 | Firmazacompleta | 2023-10-28
4 18562034 CARLDS JULIC FEREL BALLEN T2 | Firmazacompleta | 2023-10-28
5 U621 YEISLYN PATRICIA BASILIO CASTILLO T2 716 | Firmezacompleta | 20251028

L NOTA: Se ackiia cgue. en la anderior relackin son 51 docentes erfEncpies i embag o, &n el oo 18 athervon 48
ElEninkes, lerendo en cuenha que, roy e (3) cosos g8 empahs en puniuacian en donde o CHNGC oy ubico &n

0 Mismo posician enla lisha (Posicion 8, 30y 23|,

reaggrls
ol B ] PR A A AR @ i

Pginda B o 14

a P i i i
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DECRETO j- 0 72 De_ 3 0 ENE 2024

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316

Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMERAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES"

8 1082748568 | ANDRESFELPE | VASQUEZCADENA | 7197 | Firmezs completa | 2023-10-28
7 1082580375 ANGELY PAOLA | ALCEWDRA TORRES | 7133 | Firmera corplsts | 20231028
B 182903674 MIGLIEL ANGEL gttt | 7073 | Firmezs complets | 2023-10-28
1] 1086225374 I CARLDS MARID EERAS CHACON TOTY | Firmeza camaleta HA25-10-28
5 6641622 NILORE PACLA ORTEGA BORREGO | 7043 | Firmezs completa | 2023-10-28
10 1083041578 CARLDS ANDRES |  LOBATO SALES 6672 | Firmeza complets | 2023.10-28
11| sEzes4ns MARIA VICTORIA RAMOS AGUILAR | 68.85 | Firmezs completa | 2023-10-28
1z BE48E77E ROBERTE RAFAEL DSPING PAEZ BEZ3 | Firmezs compieta | 2023-10-28
13 TEIDETT DNy DELIMIAD MARTIMEZ CAMPO GE 01 Fermsza compieta 20F3-10-28
4| 1129562261 SHEYLLY PAOLA " DELGADO RICD 67.04 | Femeza completa | 202340-20
15 SOTRESA0ES RAFAEL ANTONID MEJIA BARRIOS 66,58 | Femeza compiela | 2023-10-28
15 1001 AZ944R MARLA CAMILA SINNING LOPEZ BE5 Fimeza compleia | 2023-10-28
17 10E2573I083 NELSON ENRIGUE MOLINA OBISPO BA &S | Firneza compieta | 2023-10.28
18 1007423084 MIGUEL ANDRES ALVARADO LOPEZ | 65.35 | Fimneza complels | 2023-10-26
BET: - JOSE GREGORIO LARA OROZCO BE.14 | Firnees complets | 2023-10:28
I 20 | 1os17eesm ANORES JOSE GAMARRA AOMNG | 6448 | Fimmeza complet | 202310-28
20 1085042407 JOSE LUIS MARTINEZ ARRIETA | G44B | Firmezs complets | 2023-10-28
21 1082851263 EDVWIN DAMVID PERTLZ BARCN G4.43 | Firmeza comgleta | 2023-10-28
2 BOESETT EDERDE JESUS | GUERREROMONROY | 5374 | Firmeza comgleta | 2022.10-28
21 | 1pesaiaoes ANA MARCELA VILLARREAL PIZARRO | 63138 | Firmeza completa | 2023-10-28
23 1078039580 | MILAGRO DE JESUS | GHIMAG JMENEZ | 6336 | Firmezs completa 2023-10-28
24 1 (0 A5REIE] YEMSON RAFAEL MARQUEZ PINEDA | 5288 | Firmezacomplets | 2023-10-28
25 1nazaszI0a EDWIN ALFONSO MIRANDA BUELVAS | 6278 | Firmeza compieta | 2023-10-28
3 | 1z2196ea23 FRANKDAVID | SARMIENTO RUDOLF | 6273 | Firmazs complets | 2023-10-28 |
27 1026554822 RUBEN DARD ENCISOBLANGO | 6167 | Firmeza complets | 2023-10-28
o8 1140887108 DANIEL ALFENSO PERTUZ SEGURA | 8188 | Fimesscompista | 2023.10.28
79 1085112802 JOSE ALBERTO SIMANCA SAMPER | G143 | Frmeza completa | 2023-10-28
C m 155037 JHEILSON JAVIT CANTILLO GARCIA | 6125 | Fimeza complata | 2023-10-28
M| BI534084 NAYIEE CAROLINA | OOMEZFLOREZ | 6105 | Fumazacompiets | 2023-10-28
1 VOB2BE | B47 LUIS CARLOS DE LA ROSA JIMENEZ | 60.32 | Firmezacompieta | 2023-10-28
13 9774360 FRANGISCO ANIBAL | MACHADO DIFILPPO | 801 | Fimeza compieta | 2003-10-28
a4 0E2592503 | ISRAEL DE JESUS | GRANADOS ROMERC | 6002 | Fimnezs compists | 2023-10-28
5 A2 T4 LUIS ANTOINID DURAN FERMANDEZ | 5874 | Fimnezs completa | 2023-10-28
38 1062578022 ARLED ZAVIC MARTINEZ VILLALEA | 5045 | Fimmeza compiets | 2023-10-28
37 VI GTEAET ANDERSON JESUS | BOLARD MANJARRES | 5028 | Firmeza completa | 2023-10-28
38 1221973185 ;Uﬁﬂmfﬂﬁégmm FESI"‘N‘E'F”EDHE‘E 5004 | Finmaza eompleta | 2023-10-28
18 BISSTTS1 EYLEEM MARCELA AGUILAR IMITOLA | 5B.55 | Firnees completa | 2023-10-28
) 1082249840 | DYLAM GIUSSEPPE |  CARD BARRAZA 863 | Firmeza completa | 2023.10-26
o -}:iull'u-:r:-'
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMERAMIENTO EN

PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES" 7

2.

41 1 BITEY 2 RAFAEL DE JESUS MARTINEZ DLFRAN B7.15 Firmeza completa | 20231028 r'?d:;
| | 42 104447 . YESSICA PROLA PAETRAN ORTILE 5.6 Fimeza compssla I "2['.!23-1E|-E.H

a3 10&3022916 CRISTIAMN PN CABALLERD SANCHEE | B6.05 Fimeza complata i 2023-10-24

dd 10ESET 306 JOSE JAIR CARDEMAS CAaRDOMS | &5 58 Fimeza compiala | zl;-:i.-m-zﬂ

-ﬂ.'_r 1'€_PE:I_EE1_L_'?‘!F! Clﬁ-ﬁl._l:'ﬁ ANDRES OLCALS SIEFIF'.'?'-_ i E-_SE? Firmess completa | 2023-10-28

4 1 D05E2EE FEERAEL ENF.tII;':IUE .PE.ﬂ.T-L_I.E RODRIGUEZ &5 AT Frmeza compiata 2023-10-24

a7 1082480218 JEGUS OAMNIEL OEPING MORALES 5182 | Fimeza comphaia i ‘EI}E:-I-‘:I:IEH_.

L1 10E2885470 OIEGO FERMANDO PARDC EHLMRGJD Ll BT Fimeza complaia 72023-10-28

Qe mediante Cireular Externa 202IRS140848 del 20 de octubre de 2023, la Comisidn Macional del
Senncio Civil -CNSC-, defermenc gue durante el termino de vigencia de las listas de eleginles establacido
en los articulos 2.4.1.1.16., 24.1.1.17. vy 2.41.7.2.18. del Decreto 1075 de 2015, las entidedes
territoriales certificadas en educacsin, deberdn usar las Gstas de elegibies para la provisicn de las
siguientas vacanies.

g} Vacantes definitivas convocadas &n &l inicio del proceso de seleccion

b) Vacantes definitivas gue surgieron durante la ejecucién de las etapas del proceso de
seleccion

€] Vacantes definitivas gue se generen duranta |a vigenca da las kstas de elegibla

Que, desde el inicio de la convocaforia, hasta la presente s& QEnerarnn NUEVOSs Cargos en vacancia
definiiva del empieo denominado DOCENTE de MATEMATICA (MO RURAL), denfificada con &l
Codigo OPEC No. 183389, por bo que la Secretaria de Educacion Depariamental, an coondinacian con
la Cormsion Nacional del Servicio Civil -CNSC-, actualizaron |a oferta plblica de empleos. aumentando
el nimero de carges a proveer mediante el uso de lista elegible, de acuerdo a la constancia de fecha 10
de enero de 2024, expedida por la Dficina Administrativa v Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental.

Cue la Comisién Macional del Servicio Civil -CNSC-, en el articulo 13 de la Resolucion Ne 10591 del
22 de agosto del 2023, delegn en las entidades territorales certificadas en educacien, la competencia
conferida el articule 2.4,1.1.20, del Decreto 1075 de 2015, esto es, la de la realizacidn de ls audiencia
pubbca die escogencia de vacante definiva en instiucion educativa

Quie, de conformidad con o antes expuesto, el pasado 15 de diciembre de 2023, 2| DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA cedabrd audiencia de escogencia de vacante definitiva para proveer la (s) vacante(s)
definitivals) de! empleo denominagdo DOCENTE de MATEMATICA [(NO RURAL), Wentificado con &l
Cdédigo OPEC No. 183389, an donde los elegibles escogieron, &n estricto orden de puntaje_ la Institucian
Educativa en |a cual desempefiarian sus funciones como docente de aula, quedando de |a siguiente

manara:
NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
|
N'| OPEC | MUNICIPIO | INSTITUCION NOMBRE CEDULA
INSTITLACION EDLCAT A JOSE ALBERTC SIMAMCA
183348 | ALGARROBO DEPARTAMENTAL ALGARROBD SAMPER 1086112802
INSTITUCION EDLCAT VA JHEILSON JAWIT CANTILLD
z | 1B3388 | ALGARROBO DEPARTAMENTAL RAFAEL NUEZ v 19598377
INSTITLACEON EDLCATIVA HAYIBE CARCLINA GOMES
q
3 | 183389 | ALGARROBO | DEPARTAMENTAL RAFAEL NU.EZ FLOREZ SRR

y
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 {(NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN

PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES"

INSTITUCION EDLCATIVA
183380 | ARACATACA | DEPARTAMENTAL ELVLS VIZCAING DE ”E”Emm’ﬂ”“ﬁ 10H2B0MTE
TODARC .
' INETITUCION EDUCATIVA
5 | 1EANAG | ARACATACA | DEEARTAMENTAL ELVIA VIZCAINO DE | DARLOS "j:ﬂﬁs LOBATO | nasng1s7a
TOOARD
INSTITLICION EDLICAT A
& | 183285 cmE'"mmE“m“ DEPARTAMENTAL DE BASICA ¥ MEDIA JOSE éﬂm‘?E A3 1DAZEETI0N |
SAN ANTOMIO e I
METITUCION EDUCATIVA :
7 | 183389 | CHIVOLD DEPARTAMENTAL TECNICA mn;%ﬂiﬁgg;wm 1140878101 |
AGROPECUARLA SAN JUDAS TADED
INSTITUCION EDLCAT A,
8 | 183388 | cHvoLo DEPARTAMENTAL TECHICA H'“F*ELH-T";L':I'E‘_'EG MEJA | ponseraas |
| AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEOD
INSTITLCHON EDLICATA, ———
% [183388 | EL BANCO | DEPARTAMENTAL LORENCITA VILLEGAS SOSE ﬂgIMET.ﬁ. TINEZ 1DB504T457 |
] DE SANTOS
| INSTITLICHON EDLCATIA, l
10| 183388 | EL BANCO DEPARTAMENTAL ARCESIO CALLE YESSICA F.;’;ﬁf} PASTRAN @i eaad7 |
AMA DR N
i INSTITLHCEON EDLCATVA DANIEL ALFONSD PERTILZ I
|11 18| ELRETEN | mepapTAMENTAL SAN JUAN BAUTISTA SEGURA TR
' INSTITUCHON EDLCATIVA =
17| 183380 | ELRETEN | DEPARTAMENTAL ROQUE DE LOS RIDS | CARLOE JULIC PEREZ BALLEN | 19563034
VALLE
INSTITUGION EDUCATIVA
13| 183048 | ELRETEN | DERARTAMENTAL ROQUE DE 105 RIOS HmE”;‘&ﬂgg”““ 102656094822
r' — vAuE - e e —
INETITUCHON EDLUCATIVA FRANK DAVID SARMIENTO
1411
BI35E | FUNDAGION | e s prasnEnTAL JOHN F. KENNEDY RUDOLF SRR
ENETITUCION EDLCATIVA WAARIA CAMILA SINNING
1% | 183
5| 183389 | FUNDACION | pmepaaraMENTAL TERCERA MIXTA LOPEZ 1081826448
INSTITUCION EDUCATIA
16 | 183388 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE ““EEEE;S'?:WW 1081796001
PALULA SANTANDER
HETITUCION EDUCATIVA
17| 183388 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE EDER DE ﬁaﬁfﬁﬁ”““m nasea T
PALILA SANTANDER
INSTITUCION ECUCATIVA T
18 | 183389 | FUNDACION DEFARTAMENTAL FRANCISCO DE MILAGRO ﬂﬁéﬁgs CHIMAS | 4170000830
PAULA SANTANDER |
INETITUCION EDUCATIVA s
19| 182389 | FUNDACION |  DERARTAMENTAL FRANCISCO DE TERRTE L MARCUEE - | venamanes
_ PAULA SANTANDER - |
: INSTITUCION EDUCATIVA NELSON ENRIGUE MOLTMA | -
20183302 | FUNDACION |  DEPARTAMENTAL 23 OE FEBRERO oRISPO i i
. INSTITUCION EDUCATIVA ECWIN ALECNS0 TIRANDS
21 11 F
A2309 | TUNDACION | DEPARTAMENTAL 23 DE FEBRERD BUELVAS i
INETITUCION ECUCATIVA [BABEL CRISTINA GOMES
77 | 183385 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FUNDAGION SAROLES | DAG4G1320
INSTITUCION EDUCATIVA ~
23 | 183382 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FUNDACION ECWIN DAVID PERTUZ BARON | 1062851283
INSTITUCION EDUCATIVA DANNY DELBIRG MARTINEZ |
F
B | NESEEE | FUNBREION DEPARTAMENTAL COLOMBIA CAMPO TE0ETT
INSTITUCION EDLCATIVA,
26 | 183388 | GUAMAL DEPARTAMENTAL NESTOR RANGEL WL PR ORI | seesug
ALFARD BORAEGD
INSTITUCION EDUCATIVA
26 |1maame | | NUEVA DEPARTAMENTAL TECNICA DYLAN GIUSSEPPE CARD | 4 pusssnnag
| AGROPECUARI PESTALOZZ) BARRAZA
| NUEVA INSTITLACION EDUCATIVA ]
27183388 | macvn DERARTAMENTAL TECHICA CARLOG ANDREEALCALA. | insintosio
B AGROPECUARIA PESTALOZE
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Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES™

IRESULT

pecretol’ 0 72 oE 3 QENF 2024

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316

Fd

o

MSTITUCION EDUCATIVA
a6 | 1ga0ag | NUEVA DEPARAE AL TRAES TN ANDRES FELIPE VBSTUEZ | /0o smnns
GRANADA Lo S CADENA
BSTITUCION EDUCATE ARA MARCELS WILLARREAL
26 | 13388 | PwAY T e S e oSl 1 DESAIMOBS
NETITUCICN EDLCATIVA [LIE CARLOE DE LA BOSA,
30| 183389 | PIVMAY | DEPARTAMENTAL MARIA INMACLULADA JMENEZ ks
BNSTITLCION EDUCATIA ISRAEL DE JESLIS GIRANADDS
M [r8aaeE | PALAY DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ROMERD s
INETITUCION EDLCATIVA
= L
3z 183388 | PLATO DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGE YESL ”E:;%'EL"EE‘"E"““ BIEGI11
ALVAREZ
INSTITLCION EDLCATG,
33| 183388 | PLATO DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGD ARLED ﬁ..‘“L"'LfL'm"""m”Ez 10BZITS02E
ALVAREZ - i
INETITUCION EDLCATIVA
34 |183380 |  PLATOD DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN | TOHERTO ﬂ‘;ﬁﬂ OSPING | acsam77a
SARMIENTD :
HETITUCION EDLCATIVA
35 | 183380 | PUEBLOVIESD | DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE PUEBLD | ANCELY '?r"n%"&‘;"":“nm 10BZAB03TS
VIESD
NETITUCION EDUCATIVA
3 | 183389 Eﬁﬁ'ﬂ%ﬁf DEPARTAMENTAL MANUEL SALVADOR i Ggﬁgfgf LARA | ypesapases
ME&A CAMARGD
INETITUCION EDUCATTVA LUES ANTONID DURAN :
a7 | 183380 | SALAMINA B Lot e i | tos3a22744
| INSTITLCEON EDLCATIWVA, ANDERSON JESUS BOLAND |
|36 | 183388 | SALAMINA DEPARTAMENTAL DE SALAMINA Fopdaiids 1z iaTaAsT
INSTITUCION EDLCAT VA, CRISTIAN VAN CABALLERD
|29 | 183380 | sALAMINA DEFARTAMENTAL DE SALAMINA Akl |0B3022518
SAN :
INSTITUCKIN EDLCATIVA
ap | 187380 EEB“"DEE“"'” BEPARTAMENTAL EXTERNADC DE SAN ‘“GL"‘EL'“"”ELDPEEEI""-""*-“‘“'W 1007423004
BUENAVISTA SEBASTIAN )
SE;‘?‘N il INSTITUCION EDLCATIVA DANIEL ANDRES FERNANDC
a1 | 183080 = DEPARTAMENTAL EXTERNADD DE SAN ANTONIC FERNANDEZ 1221973165
. SEBASTIAN QUINTERD
e INETITUCION EDUCATIVA CARLOG MARID GERAS
42 | 183380 | SANTAANA | DEPARTAMENTAL MARUA AUXILIADORA CHACON aghaEM
INSTITUCION EDLUCATIVA, FRANCISCO ANIBAL -
|43 183380 | SANTAANA | DEpaRTAMENTAL MARU AUXILIADORA MACHADO Di FILIPPO. i
INSTITUCION EDLCATIVA
44 | 183380 | SANTAAMA | DEPARTAMENTAL TECNICA RAEAEL SHEVLLY pﬁ'—; DELGADD | 4 9ncpoony
- __JMENEZ ALTAHONA
| IMETITUCION EDUCATIVA ISAAEL ENRIGUE PERTLUZ
|45 | 143389 | SIMONUEVD DEPARTAMENTAL SAN JOSE HODRIGUEZ | 1010055808
; INSTITUCION EDUCATIVA !
46| 183388 | TENERIFE | poscrabENTAL MARA AUXILADORA | JUAN GABRIEL GLIVERA DIAZ | 1085314510
| INSTITUCION EDLCATIVA,
47183380 | EL BANCO | DEPARTAMENTAL LORENCITA VILLEGAS ’EEUE‘M&EEHW 1ORZ4BO1B
_ DESANTOS
INGTITUCION EDLCATIVA
48| 183389 | EL BANCO | DEPARTAMENTAL LORENCITA VILLEGAS | CYV-EEN ”I"'J_th'“:'“'ﬂ“'m“ BIRETTE
DE SANTDS
INSTITUHAON EDLGATIVA, B
a0 | 183989 | EL BAMCO | DEPARTAMENTAL SANTA TERESA DE MARIA "'EE;’LT: RAMGS SEZ4BL08
] JESUS = |

&

L

Que los elegibles que se relacionan a continuacitn, manifestaran, de manera libre ¥ espontanea, sus
deséos de renunciar a su pesicidén en la lista y por ende a su derecho de escoger plaza, tal y como se
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; IRESULTADOS 4 b’..-
MAGDALENA oEL CAMBIO!

DECRETO: v / 2 DE__ 3 0ENE 2024

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES)

';,-::?

evidencia an el Acta General de celebracion de audiencia de escogencia de vacante definitva. llevaca a ‘..J

cabao el 15 de diciembre de 2023: 2
Renuncia Lista de elegibles del nimere de amplec 183368
Moo Tipa
P'Mlﬂiﬂr! Documento Mombres Apellidos Furlblii: Fecha Firmeza ot g
a1 108185 7ET2 RAFAEL DE JESUS MARTINEZ DURAM 57.15 Famata comples | 2023-10-28
4B 10BZRES4TH DIEGD FERMAMDD PARDO CAMARGD 51.71 Frmeza compheia | 2023-10-28

Cue, de conformedad con (o establecido en 2l articulo 2.4.1.1.21. del Decreto 1075 de 2015, una vez
celebrada |la audiencia plblica de escogencia de vacante definitiva, esta entidad procedera con la
expedicion del acto administrativo de nombramients en periode de pruaba del educador, respetando la
vacants selaccionada por el elegibée

Oue, una vez comunicado &l nombramiento, el designado dispone de un termino improrregable de cinco
{5) dias habiles para comunicar a Ia entidad terrfitonal su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesian del misme. En caso de no aceptar o de no tomar posesidn del cargo en
&l termano establecido, |8 entidad territorial certificada procedera a nombrar a guien siga en la lisla de
elegibles, sahvd que el designade haya sobcitado una prorroga justificada para su posesion y la mema
sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser supernior @ cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con o establecido en el Inciso 2° del articulo 2.4.1.1.21. del Decreto
1075 de 2015.

Clue, una vez los elegibles tomen posesion del cargo en periodo de prueba, DAR por terminado el
NOMBRAMIENTO en PROVISIOMALIDAD de todos los docentss que vienen desempefando las
funciones de manera pravisional en los cargos gue fueran ofertados, conforme o establecen los articulos
2.4.6.3.12. v el numeral 5* del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015,

Que de acuerdo con lo antenor ¥ teniendo en cuenta que cormesponde 8 esta entidad garantzar el
cumplimiento de s prncipics constitucionales frente a la provisidn definitiva de los emplecs de carrera
administrativa, & procederd 8 nombrar en perindo de prueba a los educadares que conforman 12 lsta
slagible an las vacantes seleccionadas por s mismos

Cue, &n meérito de lo expuesio;

DECRETA
ARTICULD PRIMERD: HNOMERAR en PERIODD DE PRUEBA como DOCENTE de MATEMATICA, en
la Planta de Cargos Docentes v Direclivos Docentes del Departamento del Magdalena, con cargo a los
recursos ded Sistema General de Paricipacionas. a8 05 siguienies docentes que 3 continuaciin sa

relacionan, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido:

NOMBRAMIENTC EN PERIDDO DE PRUEBA

N* | GPEC MLINICIFIC INSTITUCION NOMERE CEOULA
TNETITUCION EDUCATIVA TOSE ALBERTD SIMANCA
1 | 183388 | ALGARROBO DEPARTAMENTAL ALGARROBO ik 1085112802
INSTITUCION EDUCATIVA FEILSON JAVIT CANTILLD
| 2 [1B3390 | ALGARROBC | DEPARTAMEMTAL RAFAEL NUREZ CARCIA 195a837Y
| INSTITUCION EDLCATIVG 2 HAYIBE CAROLIMA G s
| 2 | 183088 | ALGARRORD PR e s il g PO L SIME BI5I4084
' INSTITUCION EDUCATIVA 3
3 | 183385 | ARACATACA | DEPARTAMENTAL ELVIA VIZCAING DE MIGUEL ANGEL DE ARMAS | g ognapnry
MALDONADD
. TCOARD
CErmmrm fr .ll 11-F5 FPrigo TasTons '
_';..p; H .:|.|-“J.". i}
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RESULTADOS
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTOEN 7
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES" ‘:?{?

INSTITUCION EDUCATIVA
5 | 183380 | ARACATACA | DERARTAMENTAL ELVIAVIZCAING DE | CARLOS '“mgs LOBATO | 4neapais7s
TODARD 4. oha
INETITUCION EDLCATIVA
6 | 1p3zmp | CERROSAN | npns pTAMENTAL DE BASICA ¥ MEDIA JOBEAAN CARDENAS 10E2B5 7306
ANTONIO o CARDOMNA |
INSTITUCION EQUCATIVE
7 |183ase | crvowo DEPARTAMENTAL TECHICA muaﬁﬁgmwm 1140875101
AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO
] NS TITUCION EDLCATIVA -
g | 183288 | cHVOW BEEAETAMENTAL TECKICA H""F""E'“E;';"gﬁm':' MENA |y oroessoe
AGROPECLUARL San JUDAS TADED
| NS TITLCION EDUCATIVA
o (183380 | ELBANCO |DERARTAMENTAL LORENCITAMILLEGAS |  JUSELIE MARTINEZ | yngeaqoaey
DE SANTOS ARRIETA
I IMETITUCION ECLCATIVA
10| 183380 | EL BANCO DEFARTAMENTAL ARCESID GALIZ VELA 'T:,“'ET"E PASTRAN 1y 0sag4saar
AMADOR
INETITUCION EQUCATIVA GANIEL ALFONSC FERTLUZ 1. .
11183383 | ELRETEN | nepapTAMENTAL SAN JUAN BAUTIETA SEGLRA 140867108
INSTITUCION EQUCATIVA
12| 183388 | ELRETEN | DEPARTAMENTAL ROGUE DE LOS RIOS | CARLOS JULID PEREZ BALLEM | 18563034
 WALLE
T INSTITUCION ECUCATIVA
12183380 | ELRETEN | DEPARTAMENTAL ROOUE DE LOS RIOS “LEE”En”mmm?cf”E’m 1008504822
- iR . .
HETITUCION EDUCATIVA FRANK DAVID SARMIENTD
14183380 | FUNDACION | nepapnTAMENTAL JOHN F. KENNEDY RUDOLF ks
INETITUCION EDUCATIVA WARIA CAMILA SINNING
15103320 | FUNDACION DEPARTAMENTAL TERCERA MIXTA LOPEZ T
INETITUGHON EDUCATIA
16 | 183280 | FUNDRACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE ”‘“D"Esﬂ‘gffﬂ'%“m“m 1081 7aB01
PALILA SANTANDER i
INETITUCION EDUCATA
17 | 183388 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE EDER DE ﬁh:ﬁsnﬁ_uﬁﬁm?m SBESE1T
PALILE SANTAMDER
TRETITUCION EDLCAT A
'8 | 183280 | FUNDACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO OF MALAGRG OE JeSUS CHIMAS 1 1oresa0se
| | PALILA SANTANDER
TRETITLCION ECLCAT A
19| 183388 | EUNDACION DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE YERGON “;;’EED:."“"””"'EE | DEIARBE]
PAULA SANTANDER . ... .Sl
“INSTITUCION EQUCATIVA MELSOM ENRIGUE MOLINA
20| 183380 | FUNDACION DEPARTAMENTAL 23 DE FEBRERO DEISPO 1G8297 3063
INSTITUCION EDLCATIA EDWAN ALF OMED MIFANDS
F ! - '
1 [ 183000 | - FLNDALION DEPARTAMENTAL 73 OE FEBRERD BUELVAS iy
INGTITUCION EDLCATIVA TEABEL CRISTINA GOMED
73 | 133380 | FUNDACION PR b e ot B frpyactipnt 1060401320
INETITUCION EDLCATIVA
71| 183380 | FUNDACION B e el TN EDWIN DAVID PERTUZ BARON | 10828512653
INETITUCION ECUCATIVA DANNY DELIMIRG MARTINEZ
24133383 | FUNDACION DEPARTAMENTAL COLOMBIA N e TE30977
: INSTITUCION EDUCATIVA . =
26 [ 183988 | GUAMAL DEPARTAMENTAL NESTOR RANGEL ""'“F“-"HE"‘W 'g“E"'_"‘" 36641822
ALFARD HREL
| INSTITUCION EDUCATIVA
26 | 183389 | GM‘“E""“' DEPARTAMENTAL TECNIGA DYLAN %‘gm CARD | npzaagsen
' AGROPECUARIA PESTALOZZ)
NSTITUCION EDUCATIVA
27 | 183380 GW'“'E“'“ DEPARTAMENTAL TECNIGA AL ';',"ED:FEAE ALCALA | pe1sios1o
AGROPECUARIA PESTALOZZ
BSTITUCION EDUCATIS
28 [ 183380 | | NUEVA DEPARTAMENTAL TECNICA NUEVA ANDRES FELIPE VASOUEZ | 400045000
GRAMADA, CADENA .
b GRANADS, .
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTOEN 7
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES" ":?5?

%,

o

A INETITUCION EDUCATIVA ANA MARGELA VILLARREAL | "
| G- | PALIAY DEPARTAMENTAL LICED PIVIJAY PIZARRED pEEE
TNETITUCION EDUGATIVA LIS CARLCS DE LARCSA |
30 163208 PARLAY DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA JMENEZ e
TNETITUGION EDUCATIVA TSRAEL DE JESUS GRANADDS 3
3| 183369 | PIMUAY | oepaRTAMENTAL MARIA INMACULADA  ROMERD e
INETITUCEON EDUCATIVA
37 |1sazea | PLATD DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGO YESLYN E:;;'ﬁ'; BASILIO | gropeza
. ALVAREZ 3
TRETITUCION EDUCATIVA ;
33 | 183389 PLATO PEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGO AHLED ﬂﬂLmﬂm OR2G7B022
ALVAREF
| INSTITUCION EDLCATIVA
syl 1iasme| Pram | | DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN ROBE R"}’;":E’.":E'* OSPING | heynar7a
| SARMIENTO
INETITUCION EOLCATIVA
1% | 183380 | PUEBLOVIEJD | DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE PUEBLD |  "NEELY F;‘EE;L;E“E’“EE“D“"“ 1062880375 |
VIEJD |
: INETITUCION EDUCATIVA
15 | 1E3288 ?ﬁmﬁeﬂf DEPARTAMENTAL MANLIEL SALVADCR JO5E EDREE?CH‘;D LARA mssaaqf.ﬁf-l
I MEZA CAMARGO ]
I INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO DURAN
el il W o _DEPARTAMENTAL DE SALAMINA FERNAMCEZ i it o
N . WS TITLICICH ECICAT Ik, ANDERSON JESLS BOLAND
{38 | 153380 | - SALAMINA DEPARTAMENTAL DE SALAMNA MENJARRES W29 |
- INETITUCION EDUCATIVA CRISTIAN (VAN CABALLERD
i3a| 169388 |  SALMMINA DEPARTAMENTAL DE SALAMA & e 1083022916 |
SAN . '
INSTITUCION EQUCATIVA
40 | 183388 EEa"fE'T““ DEPARTAMENTAL EXTERMADO DE san | MIGUEL "”ﬂ;fé’z"'"'“m 1007423084
A
BUENAVISTA et _
sﬁﬁi;':'mm INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ANDRES FERNANDO
41| 183388 b DEPARTAMENTAL EXTERNADD DE SAN ANTONIO FERNANDEZ 1221973168
SO ooy SEBASTIAN AUINTERD =
NS TITUCION EDUGATIVA CARLLS MARID SERAS
42| 183000 | SANTAANA | oo et R RIA ALKILIADORA | it | CABZALIZA
INSTITUCION ECUCATIVA FRANGISCO ANIBAL
431183369 | SANTAANA | DepaRTAMENTAL MARIA ALIXILIADORA MACHADD D FILIPPD Bt
INSTITUCION EDUCATIVA
44 182380 | SANTA ANA DEPARTAMENTAL TECNICA RAFAEL SHEVLLY ";I“"‘m CELLADD 1 4 yopsgangs
|  JIMENEZ ALTAHCRHA I
INSTITUCION EDUCATIVA ISAAEL ENRIOLUE PEATUZ
3] T | STTIONEYD DEPARTAMENTAL SAN JOSE ROORIGLUEZ e
INSTITUCION EDUCATIVA
45 (183388 | TENERIFE | oo, o i 2t tancms | JUAN GABRIEL OLIVERA DIAZ | 1065814510
NS TITUCION EDUGATIVA
47183388 | ELBANCO | DEPARTAMENTAL LOBENCITA VILLEGAS JESUS DANEEL OSFING 1082480218
MORALES
| DE SANTOS
METITUCION EDUCATIVA
48 | 183389 | ELBANCO | DEPARTAMENTAL LORENCITAVILLEGAS | T7LEEMMARCELA AGUILAR | cqnnqrny
- DE SANTOS IMTOLA
e . . ML H -
- “INSTITUCION EDLCATIVA
40 | 183388 | ELBANCO | DEPARTAMENTAL SANTA TERESA DE MARLA ”ﬂm RAMOS EE34B400
| JESUS

ARTICULD SEGUNDO: COMUMNICAR el contenido del presente acto adminisirative a cada uno de los
destinatarios ded presente acto administrative,

ARTICULD TERCERO: ACEPTACION ¥ POSESION DEL CARGOD. Una ver efectuada la comunicacién
del presente acto administratve, @l designado dispone de un MR Improrrogable de cinco (5) dias
hibiles para comunicar a ka entdad lerritaral su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicicnales
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEOQ CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 s
Y 2406 DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN &
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES” :

o

GOBERMACION DEL

MAGDALENA

para fomar posesidn del mismo, de conformidad con |o establecido an &l articulo 2.4.1.1.21. del Decreto
1075 de 2015

PARAGRAFD: NO ACEPTACION ¥ PRORROGA DE LA POSESION. En caso de no acepitar o de no
fomar posesiin del cargo en el Wrmino establecido, ia entidad terrforial certificada procedera a nombrar
a quien siga en 13 lista de elegibles, salvo gue 8l designado haya solicitado una prormoga justificada para
sU posasiin y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede Ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario

ARTICULD CUARTO: Superado el periodo de prueba, el educador serd evaluado por el rector o director
niral 0, tratdndose de los referidos directives, por el nominador de la respeciiva entidad territorial
certificada en educacidn o su delegado, siguiendo 2l protocoln que edople la Comision Macional del
Servicia Civil, de confarmidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacidn
Macional

PARAGRAFO. Duranie el periodo de prusba, el docente o directivo docente no puede ser trasladada,
sahvo que Sea par razones de seguridad, de acuerda con lo dispuesio en ta Seccion 2, Capitulo 2, Titubo
6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULD QUINTO: La Oficina Administrativa y Financiera de |a Secretana de Educacion
Departamental deberd comprobar previaments el cumpliméento de los requisitos legales y exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatona y conforme lo dispuesto en el manual de funciones y
competencias laborales de la enfidad, asi coma exigir los requisitos para la posesion.

PARAGRAFO: En caso de haberse producido un nombrameento o posasidn en un cargo o ampleo
publica sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se procedera a3 solicitar su
revocacian, inmediatamente se advierta la infracendn, de conformidad con 1o establecico en el articulo
&% de la Ley 190 de 1985, &l literal “J" del articulo 41 de la ley 509 de 2004 y numeral 2* articulo
2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULD SEXTO: Una vaz los elegibles tormen posasidn en pericdo de prueba, DAR por lerminado al
nombramiento en provisionalidad por vacancia definitva de los docentes que confinuacidn se relacionan,
les cuales, venlan prestando sus sepvicios de manera provissonal migniras s& suplia a2 vacante con
acasion de un concurso publico de mentos;

TERMINACION OE NOMBRAMIENTO EN FROVISIONALIDAD

DOCENTE
M | proviaionatioan | CEDULA | INSTITUCION EDUCATIVA | MUNICIFIO ELEGIBLE CEDULA
DAGER JOSE INSTITUCION EDUCATIVA i
2| HERNANDEZ 12500044 | DEPARTAMENTAL RAFAEL | ALGARROBO 18588377
HERNANDEZ MU, EZ CANTILLO
L GARCIA
GERARDO INSTITUCION EDUCATIVA E:;E,'Eﬁ A
1 | ANTONSO CASTRO | 19515502 | DEPARTAMENTAL RAFAEL | ALCARROBO BI514084
GOMET
HERMANDEZ NUREZ
FLOREZ
HERNANDO METITUCION EDUCATIVA MIGUEL ANGEL
4 | ANTONIO BOLARO | 12563835 | DEPARTAMENTAL ELVIA | ARACATACA | DE ARMAS | 10B2503674
BERDUGO VIZGAING DE TODARC MALDONADD
HENFRY RAFAEL HETITUCION EDUCATIVA CARLOS
5| DARIOJIMEND | 1084740571 | DEPARTAMENTAL ELVIA | ARACATACA AMDRES | 1083041878
OROZFGO VESCAIND DE TODARD LDBATD S8LES
JOSE JaiR
ANTONIO JOSE IMSTITUCION EDUCATIVA | CERRO SAN . ;
® | poDRIGUEZ viLLs | 1ZRR01E4 DEPARTAMENTAL DE ANTONIC c‘”c nmm ’EH”'“f 1082937306 |
Comrnrm 42 % 10-18 Paucs Tagroma
PR S N A
it it L
o e A W L T
ex e Teera ) rrapdn i g o n':'"-' it P kg g Tk St ﬂ'\-i-"""-u'\-'*“ il e . i kg it

Pégrs 10 os 1



iIRESULTADOS
cEL CAMBIO!

pecreto ¥ 0 7 < pe 3 0 ENE 2024

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316

GOBERMACION DEL 4 h
MAGDALENA

Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES”

BASICA ¥ MEDIA SAN
ANTONID —
| sawovRauL ﬁg&?ﬂg:f&uﬁgﬁéﬁ DARIO JOSE
i PISCIOTTI 1018404945 AGACPECUARIA SAN CHIVOLD DE &VILA 1140875101
OROZCO MONTERROZA
JUDAS TADEC
i INSTITUCION EDUCATIVA RAFBEL
INGRITH JOHANA DEPARTAMEMTAL TECHNICA | ANTONID |
B | GonzaLEz RuEpa | | TAOER1EIE | T L ROPECUARIA SAN HEROL MEJIA 1079656083
JUDAS TADED BARRIOS
JOSE LIS it e LD JOEE LUIS
9 MARTINEZ MBDAzanT | | s pE | EL BANCO MARTINEZ | 1088043457
ARRIETA ARRIETA
o BANTOS
YESSICA
INSTITUCION EDLCATIVA
1g | VICTORMOREND | poinonsy | DEPARTAMENTAL ARCESIO | EL BANCO PACLA 103044447
ROJAS PASTRAN
GALIZ AMADDR peadliic
CARLOS ADAN INSTITUCION EDUCATIVA pralyiar
1| CAMARGO 1084789370 | DEPARTAMENTALSAN | ELRETEN | ‘“hroried | 1i4cearios |
TELEDD JUAN BAUTISTA iy
| JOBE ALFREDD INSTITUCHIN EDUCATIVA CARLD
12 DIAZTAGLE 85451061 | DEPARTAMENTAL ROQUE | ELRETEN | S SGIRID | opeang
| FERMANDEZ DE LOS RIOS VALLE S
SATAY CERLIA ING TITUGION EDUCATIVA RUBEN DARID
13 PEREIRA IBANEZ ETITO1I34 CEPLRTAMENTAL ROQUE EL RETEN EMCISD {026E0ERTT
: DE LOS RIOS VALLE BLANCO
JORGE MANUEL S TITUCION EDUCATIVA FRANK DAVID
14 MSCIOTT] B2457658 | DEFARTAMENTAL JOMNF. | FUNDACION | SARMIENTO | 12218988623
. oROZED KENNEDY RUDOLF
INSTITUCION EQUCATIVA MARLA CAMILA
LUIS CARLOS DE
15| h ROBA AmEnEs | 1082881847 DEPARTAMENTAL FUNDACION SINNING | 1081629448
T TERCERA MIXTA, LOPER
INSTITUCION EDUCATIVA —
LUZ MARINA DEPARTAMENTAL ANDRES JOISE
18 q
R rireskopiiays G7ITEE3 | o AlLA | FUNDACION | GAMARRA | 108$796801
SANTANDER ROWANG
A R e NS Hégmum EDLICATIVE EOEH DE
e 4 ARTAMENTAL JESUS
TUARO ROJAS | TTHOTE | eponcisco DE pauLa | FUNDACION | o e eneRo | 5065617
SANTANDER MONRCY
INSTITUCION EDLCATIVA LY
KELLY JHOMANA DEPARTAMENTAL WILAGRO DE .
18 | gaNTANA GUERRA | 1T0BBTZI0 | e RE Pala | FUNDAGION | JESUS CHIMAS | 1073a39480
_ SANTANDER ) JIMENEZ
VERONICA INSTITUCION EDUCATIVA HELECIN
| BEATRIZSUAREZ | 57404001 | DEPARTAMENTAL 23 DE | FUNDACION ENRICUE 1GA2ETI08
BONET FEBRERD ggl'g;‘g
FAIRITH JULIAN INSTITUGION EDUCATMA nf?gﬂgm
21| DELPORTILLO | 72285208 | DEPARTAMENTAL 23DE | FUNDACION 10R2952200
PENA FEBRERO :&Ev'mﬁ
JAIME FRANCISCO INSTITUCION EDUCATIVA FSABEL
23 OEPINA 12632410 DEPARTAMENTAL FUNCACION ':SE'T""" | 1050451320
GONZALEZ FUNDACION MAHEEEU.
INETITUCION EDUCATIVA EDVIN OAVID
ISABEL CRISTINA
gl FUHD.\_EHFII:IN BARCH
EDER DE JESUS NG TITUCION EDLCATIVA sar
24| GUERRERD BBGSE17 DEFARTAMENTAL FUNDACION i 7630077
MONRDY COLOMSIA DELIMIRO
CH ] B 1818 Poiscn TEnoas
Y BIETa
I‘Il.:‘ » Haali o PR
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEQ CON CODIGO OPEC No. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316

Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES"

l;
7y

=

g

MARTINEZ
INETITUCION EDUCATIVA NILORE PAGLA
28 | e LOPEy . | 1062885231 | DEPARTAMENTAL NESTOR |  GUAMAL DRTEGA I6B41E22
. RANGEL ALFARD BORREGO
INSTITUCION EDUCATIVA OYLAK
DAKNY DELMIRO | DEPARTAMENTAL TECNICA | NUEVA QIUSSEPPE
% | MARTINEZ CAMPQ | 00077 i AGROPECUARIA GRANADA CARD 1082249540
PESTALOZZ BARRAZA
INETITUCION EDUCATIE | CARLOS
ROBERTO RAFAEL UEFARTAMENTAL TECNICA | NUEVA ANDRES | )
7| osPIND PAEZ T AGROPECUARIA |  GRANADA ALCALA 1081570510
PESTALOZZ ] SIERRA
AMDRES
INSTITLICION EDUCATIVA
EMILIO ENFIQUE : NUEVA FELIPE
28| Gonay RamMmes | 18918432 | DEPARTAMENTAL TECHICA |  MIEVR vhen gz | 1082248568
MUEVA GRANADA | |
__CADENA
_ INETITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS
30 m’zﬁﬂﬁ 19562603 | CEPARTAMENTAL MARIA PIVIIAY DE LA ROSGA | 1082881847
8 IMMACULADA _JIMENEZ
1 "Esmﬁuf INSTITLACION EDLCATIVA 'STEEEELEDE
31 TEOATI4 | DEPARTAMENTAL MARLA BIVLIAY 1 DBZIB250Y
CANTILLO bl GRANADOS
ESCALANTE ROMERD
INETITUCION EDUCATIVA YESLYM
32| o ANGUELDAVID | guynyass | DEPARTAMENTALVICTOR | PLATO Rt | sozesaat
| POMARICO CERDA AN A T BASILID
seidbules CASTILLD
- MARTIN NS TITUGION EDUCATIVA ARLED ZAVIC '
13| GREGORIO 1081913393 | DEPARTAMENTAL WICTOR PLATG | MARTINEZ | 1082978022 |
- FLOREZ RUIZ CAMARGO ALVAREZ VILLALEA .
GUILIO ALBERTO INGTITUCHON EDUCATIVA TANGELY PACLA |
B POMARES 12626983 | DEPARTAMENTAL SAN | PUEBLOVIEJD | ALCENDRA | 1082880375
SANCHEZ JOSE DE PUEBLC VIEJD TORRES
- INSTITUCION EDUCATIVA = l
|..| JosEGrRECORID |, DEPARTAMENTAL MANUEL | sABanas pE
[ %8| " Ara OROZCO | TOSSHEASES SALVADOR MEZA SAN ANGEL LfFiEDGESIE?:ﬂ T
: : CAMARGO il
ISMAEL MOISES INETITUCION EDUCATIVA ANDERSON
I8 CHIMAS 72284398 DEPARTAMENTAL OE SALAMINA | JESUS BOLARD | 1221970567
TORREGROZA SALAMING MANJARRES
IORE BT NG TITUGION EDUGATIVA ERISTIAN VAN
38| yuraAS ARMIETs | 7323036 DERARTAMENTAL DE SALAMIMA | CABALLERC | 1083022516
SALAMING | =maANCHEZ
HETITUCION EDUCATIVA BAM MIGUEL
MIGUEL ANDRES DEPARTAMENTAL SEBASTIAN ANDRES
& .
Ul sLvamano Lopez | 1007423058 | porr onlanc DE SAN DE ALVARADG | 1007423084
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IRESULTADOS
MAGDALENA cEL CAMBIO!

DECRETO ¥' (0 72 pE' 3 0 ENE 2024

GOBERMACIOMN DEL

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE
MATEMATICAS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC MNo. 183389 (NO RURAL)
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316
Y 2406 DE 2022 ¥ SE DA POR TERMINADC EL NOMBRAMIENTO EN

PROVISIONALIDAD POR VACANCIA TEMPORAL DE UNOS DOCENTES" £
=
MANUEL | INSTITUCION EDUGATIVA ] b7,
4| GREGORIO 77183019 | DEPARTAMENTAL MARIA | TENERIFE | J'eoibntl | fgesrasin
NAVARRD DAZA L AUKILIADORA
| JuLio Javier '”EEE;EL%EE;E:L“W" JESUS DAMIEL
47 GALEZZO 12400458 | | qecr delCNERTAL | EL BANCD OSPING | 1082480518
GALLEGD ¥ MORALES
SANTOS
INGTITUCION EDUCATIVA EYLEEN
MARIA VICTORIA : DEPARTAMENTAL MARCELA.
| pamos acuiLar | 9550 | npencTA VILLEGAS pE | EL BANCO AGUILAR B55TTE
SANTOS IMITOLA B

PARAGRAFD: De conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.12. del
Decreto 1075 de 2015, & refiro del servicio de los anteriores docenies en pravisionalidad. serd efectivo
desde la misma fecha en que &l elegsble tome posasion en periodoe de prueba. El rector o director rural
expedira |a respechva constancia de |a fecha en gue &l decente con derechos de carrera o el docenie
nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejacian de funciones
por parte dal docente nombrado provisicnalmeanie.

ARTICULO SEPTIMCO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrativo a los docentas que
s& kes da por terminado el nombramiento en provissonalidad por vacancia definitiva, hacéndole saber
gue, contra el misma, NO procede ningdn recurso, toda vez que se trata de un acts adminsirativo de
BjECucidn

ARTICULD OCTAVO: COMUNICAR del contenida del presente acto administrativo a la Secretaria de
Educacidn del Departamento del Magdalena-Oficing Administrativa v Financiera, para la ejecucion de
todos los tramitas da su compstencia

ARTICULO NOVENO: El presante decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIGQUESE ¥ CUMPLASE

Dado an el Distrito Turistico, Cultural & Histérico de Santa Marta, a los

tam Wambre / CErgn
Proyecih Mano Alberio Meing P_;ré Prisfusions Liniversgann furksica SEDMAGDGLENA

Ampmd Armonio Jowud THﬂllﬁ:l Qugann Profesiona Especalzaco Juriges 56 nl.lﬁ.Gnﬁ,LEu.l..&l-
ARIEC irkid Goftiler Perdomo Seoretan de Educacads Dapanamens
Flawvigsd { Maseel Femando Olem Gamarno Jofe CHirsna Asasars Junidica Gobmagdaiena

Lo lrimaries declaramos qua hemaos risado & presene decarmenin, escontandalo austads & lES nameas ¢ dsposic
oonsscuenciy bajo rassin msionaaldal, B prassntamos pore la e del Gobernader
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	En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, económica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas inca...
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