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INFORME SECRETARIAL: Al Despacho la presente accién de tutela impetrada
por Nidia Rocié Alarcéon Granados en confra de la Secretaria de Educacion
de Villavicencio, por la presunta vulneracion de su derecho fundamental al
trabajo, minimo vital y vida digna. Pasa el expediente para la decision

correspondiente.

SERGIO HERNANDEZ LAYTON
Oficial Mayor

Rama Judicial

Juzgado Sexto Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias

UE Republica de Colombia

Villavicencio, febrero nueve (09) de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO DE SUSTANCIACION N°. 043 — J6PMV

En atencion al informe secretarial que antecede, y al adverfirse el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Decreto 2591 de
1991, para la tramitacion de la demanda constiftucional impetrada, se
dispone su admision. Ademds, se dispone la vinculacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de la Institucion Educativa Colegio
Departamental San Francisco de Asis, y de los participantes del proceso de
seleccion que fueron convocados a fravés del Acuerdo N° CNSC -
20212000021906, gquienes deberdn ser nofificados a través de la Comision

Nacional del Servicio Civil.

En consecuenciq, se dispone:

PRIMERO: ADMITIR la accidn de tutela instaurada por Nidia Rocié Alarcdn
Granados en contra de la Secretaria de Educacion de Villavicencio, por la
presunta vulneracion de su derecho fundamental al trabajo, minimo vital y
vida digna. VINCULAR a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, de la
Institucion Educativa Colegio Departamental San Francisco de Asis y de los

participantes del proceso de seleccion que fueron convocados a través del
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Acuerdo N° CNSC - 20212000021906, quienes deberdn ser nofificados a

tfravés de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO del libelo de amparo y sus respectivos anexos
a las accionadas y vinculadas, a fin de que dentro del término mdximo e
improrrogable de UN (01) DIiA, se pronuncien frente a cada uno de los
hechos y motivos objeto de proteccidon constitucional, aportando los
elementos materiales probatorios que consideren pertinentes para
fundamentar sus manifestaciones, o los que sirvan de cimiento para la

decision que debe adoptarse dentro del presente asunto.

TERCERO: Por conducto de la Secretaria librense las comunicaciones

correspondientes y déjese constancia dentro del expediente.

CUARTO: Por el medio mds expedito comuniquese a las partes la presente
determinacidn, haciéndoseles saber que en el evento de no rendir el informe
solicitado, se tendrédn como ciertas las manifestaciones expuestas por el

accionante, conforme lo establece el Articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ADRIANA LUCIA TORO FRANCO

Juez
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Sefior

::USEE DE LA REPUBLICA- (REPARTO)

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO FUNDAMENTAL AL

TRABAJO DE UNA MADRE CABEZA DE FAMILIA DE UN MENOR EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

Accionante: NIDIA ROCIO ALARCON GRANADOS

Accionado: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO- SECRETARIA DE EDUCACION DE
VILLAVICENCIO.

NIDIA ROCIO ALARCON GRANADOS, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio y como representante legal de mi mejor hijo JOSE DANIEL MORENO ALARCON,
invocando el articulo 86 de |a Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA contra Ia Secretaria de Educacién del municipio de Villavicencio, con el objeto de que

se protejan los derechos Constitucionales fundamentales al TRABAJO, AL MINIMO VITAL y UNA
VIDA DIGNA v Ios cuales se fundamentan en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Que, a través de Resolucion No. 961 del 13 de mayo de 2022, fui nombrada en
provisionalidad en vacante definitiva como docente del area de primaria en el grado segundo, para

la Institucion Educativa del Colegio Departamental San Francisco de Asis del Municipio de
Villavicencio.

SEGUNDO: Que, mediante Acuerdo No. CNSC - 20212000021906 del 29 de octubre de 2021, se
realizé proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
el servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del municipio de
Villavicencio, proceso de seleccién No. 2234 de 2021.

TERCERO: Que, a través de Resolucién No. 1500-67.10/0088 de 2024 “Por Ia cual se efectia la
terminacién de un nombramiento provisional en vacancia definitiva a un Docente, financiado con
Recursos del Sistema General de Participaciones” la Secretaria de Educacién del Municipio de

Villavicencio, dio por terminado mi nombramiento provisional en vacancia definitiva, con ocasion al
proceso de seleccion No. 2234 de 2021.

CUARTO: Que, a través de derecho de peticidn con radicado 7349 del 20 de junio de 2023, solicité
a la Alcaldia de Villavicencio, se diera aplicacién al articulo .4.6.3.12 del Decreto N°1075 de 2015, a
lo consignada en la directiva ministerial N°01 de 2020 y lo sefialado por el Decreto 1415 de 2021,
respecto a verificar la existencia de una vacante a la cual me pueda trasladar, antes que dar por
terminado mi nombramiento, esto con referencia al proceso de concurso docente que se desarrolla
en la actualidad, lo anterior, debido a mi condicién de madre cabeza de familia.

QUINTO: Que, desde hace mas de 10 afios no convivo con el papa de mi menor hijo quien, al ser
vendedor informal no posee ingresos fijos que le permitan apoyarme econémicamente en las
necesidades que mi hijo ha tenido a lo largo de este tiempo; por lo tanto, durante ese tiempo y hasta
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laa i i . ;
em:ct:::)a:c:ad' SOy la unica responsable del bienestar de mi hogar, tanto en aspecto econémico como
al.

ESXTQ_: Que, § _través de diagnostico PIAR, mi hijo fue diagnosticado con Trastorno de Lenguaje
Presivo, requiriendo tratamiento para un desarrollo cognoscitivo éptimo que le permita una buena

calidad de vida.
SEPTIMO: Que, en mi actual condicién de madre cabeza de familia, dependo exclusivamente del

trabajo que venia desempefiando, no cuento con otros ingresos. Este trabajo me permite solventar
tanto las necesidades basicas de mi hogar, como el tratamiento que mi hijo requiere.

OCTAVO: Que, mi situacion me ubica como una persona de especial proteccién. Tal como lo
establece el articulo 43 de la Constitucion Politica en su inciso segundo, al indicar que “(...) El estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia (...)", esa protecciéon constitucional se
determina en estabilidad laboral reforzada, lo anterior, también sefialado por la sentencia SU-388 de
2005.

NOVENO: Que, con la decision tomada por la Secretaria de Educacién de Villavicencio de dar por
terminado mi nombramiento provisional como Docente sin verificar opciones de reubicacién, me
encuentro en una posicion de extrema vulnerabilidad y con riesgo de sufrir un perjuicio iremediable,
puesto que, la entidad me esta vulnerando mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital y

vida digna.

DECIMO: Que, con mi desvinculacion laboral también se me estan vulnerando mis derechos a la
estabilidad laboral reforzada, a la seguridad social y a la especial proteccién de las personas en
condicion de debilidad manifiesta.

Il. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho al TRABAJO en conexidad con el derecho fundamental al MiNIMO VITAL
en el cual concurre como estado de indefension como madre cabeza de familia de un menor de edad
con una Discapacidad Cognitiva, consagrados en los articulos 25 y 334, de la Constitucion Politica

de Colombia de 1991.
IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

DERECHO AL TRABAJO:

El derecho al trabajo es un Derecho Constitucional y un servicio publico esencial a cargo del Estado
y en favor de todos los habitantes del territorio nacional, esencial para la realizacion de otros
derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana, al minimo
vital que necesitan todos los ciudadanos para vivir una vida digna. Por lo cual se configura la

posibilidad de reclamar via accion de tutela la proteccion de este derecho.

DERECHO AL MINIMO VITAL:

orte Constitucional en Sentencia T-199 de 2016, establece que, el minimo vital es

La Honorable C :
concebido en la jurisprudencia constitucional como

“(...) un derecho fundamental que tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone
qz.;é cada quien viva de acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no
significa que cualquier variacion en los ingresos implique necesariamente una vulneracién
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de este ¢,
erech . .
mayor entre m :j-ofzr el cg;trlano, existe una carga soportable para cada persona, que es
aya si i 1 ; ; "
sea el estatus socion ya sido la situacion econémica de cada quien. Por esto, entre mayor

. conémico, es mas dificil que variaciones econémi fraé
vital y, por ende, la vida digna (...)" ! o5 sfecten &l mirimo

CO s
NDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA:

La Honorab

e Corte Constitucional i indi i

ser . en Sentencia T-003 de 2018, indica los siguientes requisit
considerada como madre cabeza de familia: Rl

Para la Qorte, la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores 0 personas incapacitadas
parq trabajar, (i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja
murié, est4 ausente de manera permanente o abandon6 el hogar y se demuestra que esta
se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente

pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como Ja incapacidad
fisica, sensonal, siquica o mental.”

En este sentido, tal como fue indicado en el acapite HECHOS, el padre de mi hijo no ha convivido
con nosotros por mas de 10 afios, la custodia de mi menor hijo JOSE DANIEL MORENO ALARCON
dg 1 1 afios de edad, esta a mi cargo. El padre no ha aportado econémicamente para las necesidades
béasicas de mi hijo, ni ha entregado cuotas que permitan su educacion y sus tratamientos medicos.
Actualmente, soy el tnico sustento econémico de mi hijo, de mi hogar.

Seguidamente, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-388 de 2005 expuso:

“(...) las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucion
y difieren de la especial proteccion que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de
familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas Ultimas plantean un
vinculo de conexidad directa con la proteccién de los hijjos menores de edad o
discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundaré en beneficio
de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular’

Por lo tanto su seforia, tal como he venido reiterando, en mi hogar soy la unica responsable de cada
uno de los aspectos que surgen dentro del mismo, no cuento con ayudas externas que me permitan
sostener a mi menor hijo puesto que mi familia no reside en esta ciudad y sus recursos econdmicos
solo alcanzan para las necesidades de su propio hogar. Por ende su sefioria, el hecho de que la
Alcaldia de Villavicencio no haya realizado un traslado o reubicacion de mi cargo, por mi condicion
de extrema vulnerabilidad, afecta grandemente mis derechos y los de mi menor hijo.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA PARA MADRE CABEZA DE FAMILIA

Mediante la Ley 1955 de 2019 se dispuso que, los servidores pt’J_b}icos que se gncugntren
en condiciones especiales, COMO el ser madres, padres cabeza d_e familia o, gsten en sﬁugmén de
discapacidad Y, vayan a ser desvinculados 'c_omo consecuepcna de una lista de_ elegubles, la
administracion debe adelantar acciones posmvas’ que permitan que ©s0s funglona_\ruos §§§n
reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio

del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.
e

L Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 20136, ha reconocido que:
a
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“(--.) cuando

Unem
de especia Ploa
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! aempl UPa en pry
eccidén mnstituciongl

»

Visi ; .
i Onalidad un cargo de carrera y es, ademds, sujeto

el emp), ONcurre una relacion de dependencia intrinseca

¢ £ Pleo
> & minimg y; vla iPUthO Y la garantia de sus derechos fundamentales,
a eficacig dee Iualdad de Oportunidades. De alli que se sostenga por
Principjo, . SOs, a través S0s derechos depende del reconocimiento de estabilidad
S que Informan 14 Carrerg aze Un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los
Lo anterior signifi Ministrativa"

tenemos derecho
de

Preferencia) antes de efecty Manera indefinida en el cargo, si se nos debe otorgar un trato
de elegibles del respectivo ar el nombramiento ge Quienes ocuparon los primeros puestos en la lista
derechos fundamentgles S-tcon(.:f"rso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
+ Sttuacion que, para mi caso particular no se presento.
Es de reiterar que, aun cuang
la potestad de desvincularm
fundamentales, gestionar y
de procederse al nombram;
situacion especial han de
Posibilidades, deben vincul
jerarquia o equivalencia d
condiciones especiales a|

@ que, cua
» “lando | , L
a Permanecer 8 Persona esta considerada de especial proteccién, si bien no

O la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio cuenta con

€ a mi cargo en provisionalidad, debi6, para no vulnerar mis derechos

N trato preferencial como accion afirmativa, que consiste en que, antes
ento de quienes superaron el concurso de méritos, las personas con una
Ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de tas
arse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
& los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento. !

Asi lo ratifica la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-691 de 2017 cuando sefiala:

“(...) Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de
familia, la entidad debers tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la
desvinculacién: 1.Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la
provision de empleos de carrera, en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propésito de que sean
las dltimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera (...)"

SUBSIDIARIEDAD:

El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucién, implica que la acciép .de
tutela solo procedera cuando la persona afectada no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En este sentido, y para el caso concreto, me permito exponer por qué esta excepcion no procede_
para mi caso particular, ya que, por el riesgo inminente en mis derechos fundamentales, es necesario
que el distinguido juez constitucional ampare mis derechos.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia SU-388 de 2005 indica:

«(...) El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 4;3 dg la Constitucién
f(”aamenta para las mujeres cabeza de familia, una proteccion coqst:tucu;nal a través de
l: r;s(abilida’d laboral reforzada, en aplicacion directa de la Constitucion. Asi las cosas, ante

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

; la existencig g
> iy € un vy
Provisionay; nculo |
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€ familig Y que g ©MOstrady la € servidores pablicos nombrados en

vital, e/ j ; SVin i )
1182 de tutela, g gy 2SSVNCUlacitn qpagge 0" 98 Ua macke quo acredite sor
pnnCIplo, debe Bhrh @ Su derecho y el de sus hijos al minimo

zar la proteccién constitucional (.)"

quealag

Ry 2591 de 199 i i i T
nsa judicial, Ia accion de fisl 1, pese a la existencia de mecanismos ordinarios de

. - a puede ser procedente como mecanismo definitiv
Si el otro mecanismo judicial no o

. es idéneo y/o eficaz para el caso concreto, o como
mecanis i " .
.,_a : Mo transitorio cuando sea necesaria la actuacién del juez de tutela para evitar

currencia de un perjuicio irremediable (...)” negrilla y subrayado fuera de texto.

Su sefioria, actualmente me encu
d

Spuesto en el Decrety
defe

entro en una situacién vulnerable, donde el quedar sin los ingresos
eyengados de mi trabajo como docente, ha ocasionado que cada una de las obligaciones como
arriendo, alimentacién, estudio de mi menor hijo y tratamientos médicos del mismo, se estén viendo
limitados en su cumplimiento; no cuento con otros recursos, estoy en una situacion de debilidad
manifiesta lo que conlleva a que, no pueda gestionar otro tipo de mecanismo judicial.

Por ende su serioria, ante estas situaciones y con el fin de evitar un perjuicio irremediable, ruego
escuchar las siguientes:

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor mio
lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental al trabajo, por conexidad con el derecho fundamental al
minimo vital y, en consecuencia;

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Educacién de Villavicencio o a quien correspondfa, mi

integro a un cargo equivalente o de mejores condiciones y el pago de los salarios, prestaciones
:;lgialgs dejados de percibir desde el momento de su desvinculacién, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes 2 la sentencia de tutela.

V. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener en cuenta
las siguientes pruebas:

- Copiade la Cédula De Ciudadania.

- Copia del Acto Administrativo donde me desvinculan de mi cargo.

icio, en la cual consta bajo la gravedad juramento mi estado como madre cabeza

_ Declaracion extraju
de familia
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J

Bajo jurament VI. DECLARACION JURAMENTADA
ento declaro _
narrados. Que no he promovido otra accién de tutela con base en los hechos aqui

VII. NOTIFICACIONES

Accio . 3 LG
w“awnant-e. Recibo mmunucacnones y notificaciones a la direccién 26 6269 barrio Serrania
cencio, al correo rocio90@gmail.com o al celular 3133028671

Ac°i°“‘3d°! La entidad accionada recibe notificaciones en las direcciones electrénicas
educacion@yvillavicencio.gov.co y '|uridicanotificaciones@villavicencio.gov.co

Atentamente,

NiAiQ ROCIO A\chb’m antf\(jc\:»_j

NIDIA ROCIO ALARCON GRANADOS
C.C. 23.946.510 de Aquitania (Boyaca)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

TARJETA DE IDENTIDAD

vomero 1,058.357.271
MORENO ALARCON

APELLIDOS

JOSE DANIEL

NOMBRES
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INFORME DE NE UROPSICOLOGIA CLINICA

IMPRESION DIAGNOSTICA- CIE 10:
rrastornos del lenguaje expresivo CIE 10 F 80.4

» RECOMENDACIONES:

A nivel de sistema de educacion:
. Se recomienda el disefio del PIAR de forma Que pe
Fmij

estimular y potenciar las habilidades C“ﬂﬂltiv“
intelectuales preservadas en el menor. En este Sentig,

recomienda tomar en cuenta el desempefio en p""ebas

velocidad de procesamiento, reconociendo Que g ﬂlan::.
tiende a requerir mas tiempo para procesar y CoOmprengy, de -
forma adecuada la informacién. Por tante, una eStrateg,
adecuada seria segmentar las tareas del menor en Pequedgs |
mini-tareas, que permitan una retroalimentacign mds

inmediata y el alcance mas eficiente de los logros,

A nivel de sistema de Salud: .
» Seremite a psicologia del aprendizaje con el fin de disefar up

plan de acompafiamiento educativo que Permita identificar tas -
potencialidades del menor y en funcién de ello mejorar sy

capacidad de aprendizaje escolar. '
Remision a fonoaudiologia para intervencién especifica en

trastorno del lenguaje expresivo en el menor.
Remision a terapia ocupacional para aumentar el potencial d&
manejo y control postural, fortalecer los procesos
atencionales y mejorar la autonomia del menor.

Remisién a terapia fisica, con el fin de fortalecer €l W:
Mmuscular y mejorar coordinacién motora.

Se considera pertinente remisién a neuropediatria con el m:,
de identificar a partir de ayudas diagnésticas estado “t:;
del cerebro del menor y lograr visualizar su posible e

con los sintomas actuales de éL. ramiento
: : | tra
Valoracién por neuropsicologia, posterior a s con €

interdisciplinario en un periodo no mayor a 12 meseé
fin de consolidar control del proceso evaluativo.
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CERTIFICACION

] seforia) NIDIA ROCIO ALAHC ON GRANDOS lershoadkdng con Wi idey docurmarbn U sdula de
gut::mrin y con mimero 23946510, presenta ks siguinnied dotos relernrdn o la afilackan s FOMNDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DFL MAGISTE RIO)

informacién del Cotizanta:
Noembres Colizanie: NIDA ROCK) Apuailidos Colirante: AL ARCCh GRANTCS ]
Tipo Documento: Céduka do Cludadania Numero Dnuum-nm:_ ;_m; 'I_Eil_
Estado Actual: Activn Tipo de Afliaciéan: Colizarde docerts
PCR e AlRcloe S | yeroemon2 UT Afiliscién: MEDSALUD UT

salud:

Fecha de Reliro:

Informacion de los Beneficiarios:

Tipo Numero Fecha | Esiado | Fecha P
Identificacién | Identificacion | NOMPres [ Apellidos | CPETe |t | Retira | Parentesco
Taneta de | , JOSE MORENO 1041720 Hipo
identidad SRIRTY: Jesanint | atarcon | 22 e Docerte

Adicionalimente se ke idorma Que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, Ia persona afilada como cot zanis
a un régimen de excepcion y que lenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los cusles esws
abligado a colizar al Sistemra General de Seguwidad Socal en Salud, su empleador o administrador de
pensiones debera efechar la respecliva cobzacién al Fosyga. igualmente los servicios asistenciales seran
prestados exciusivamente a traves dol régimen de excepcion; las prestaciones econdmicas a cargo del
Sislema General de Seguridad Social en Salud seran cubieras por el Fosyga.

"Es imporante indicar Que par ser regimen especial los sendcios de salud, Riesgos Labarales ya
afliacion de pensidn estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magislerio, generanda la claridad. Que
Fiduprevisora no es una ARL. sino una Fiduciana que. en contralo con el Magisterio. genera &

cortratacion de terceros para cumplir con las Actvidades de Seguridad y Salud en el Trabajo d
docentes aliliados al Magisterio * % it

Dada a solicitud del interesado en la fecha 1506/2023.

Cordiaknente,




NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE VILLAVICENCIO

ANA MONTES CALDERON

DCCLARACION No. _ﬂ’_‘j.(

DECLARACION EXTRAIUICI ..h (Le 4) dias del mes do JultuG del ARG
0 a los Lulacte, (1) 928 A0 "OE RON Notaria Cuarta,

Dos Mil Veintitrés (2,023), ante mi ANA MONTES cada
comparecié _MNiclia  Pooo Alaren Crarodol , Identif el
“con el Nin de rendir dedar

No. __23494e51] Expedida en _J\Quiang Poyo
juramentada en los sigulentes términos: Me llamo y me identifico como quedd arriba
Ocupacién 0 Profesién

escrito, de Estado owvil _O0ltew , de
vecina y domiclliada er\t la direccén
- { -69 en la ciudad de . faY BLOA ALSL NP Cel./Tel.

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y de conformidad

con el articulo 188 del C.G.P previa a la imposicion de 13 gravedad del juramento,
segun los articulos 221 del C. G. P, 266 del C.P.Py442delC.P, manifiesto; ——

PRIMERO: Que como declarante no tengo ninguna clase de impedimento legal o moral
to mi Unica y entera responsabilidad.

para rendir esta declaracién juramentada la cual pres
SEGUNDO: Que conozco la responsabilidad que Implica jurar en falso de conformidad con

el cédigo penal e
TERCERO: Que la declaracién aqui rendida versa sobre los hechos de los cuales doy

plena fe y testimonio en razén de que me consta personalmente----- -
o a mi(s) hijo (s)

MANIFIESTO: Que madre cabeza de familia y tengo a mi carg
:TY .f\? 4 Con 111035 HAas #7234

Tnse  Danj Hoceno AL con
JDoaamca  Pouald e — i e
AR BT 2R g — y A / =L
_— - —— / —— / -—._.J'_
o¢ bajo el mismo techo en forma

Quien(es) depende(n) econdémicamente de ml, vivim
permanente y se encuentra(n) bajo mi proteccién y cuidado. Esta declaracién la rindo para

fines legales pertinentes.
Esta afiliada al subsidio sisben o a una E.P.5. SI.X oNO___.

Este testimonlo extraproceso se elaboré sigulendo las pautas del Decreto 1557 de 1.998 y
como se encuentra ajustado a la norma citada se autoriza y firma por quien en esta

diligencia interviene.
SU EXPEDICION ES GRATUITA

Con destino: AL INTERESADO.
En constancia de lo anterior se firma la presente:

N!Am Pecio p(]o'(ﬁﬂ Gfﬁm(lff

CC. No. 2394 6510

otaria Cuarta.
C-10 LOCAL 314-315 CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

V/CIO META - TEL: 038-6B14816



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

23946510
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AQUITANIA
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LUGAR DE NACIMIENTO
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Doctora Bt qx
:‘E‘:::E“:ADV VELASQUEZ ROJAS

RIA DE EDUCA
En: CION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ref; peticién docen
te provisi
Decreto 1415 de 2021. onal aplicacién articulo 2.4.6.3.12 del Decreto N° 1075 de 2015y

Yo NIDIA ROCIO A .
disrortio COHStituciZ:’:fON GRANADOS identificada como aparece al pie de mi firma, en usc de mi
scogdos-las solimudesconsagraczio .en el articulo 23 CN, me dirijo a usted con el fin de que sean
siguiente; que esgrimiré en el acépite petitorio, para lo cual me fundamento en lo

HECHOS

1. Me desempefio como docente provisional de esta IE San Francisco de Asis de Villavicencio
Meta, como docente de aula en la modalidad de docente de primaria grado segundo.

2. En condicién de docente provisional tengo derecho a que se de aplicacién al articulo
2.4.6.3.12 del Decreto N°1075 de 2015, a lo consignada en la directiva ministerial N°01 de
2020 y lo sefialado por el Decreto 1415 de 2021, respecto a verificar ia existencia de una
vacante a la cual me pueda trasladar, antes que dar por terminado mi nombramiento, esto
con referencia al proceso de concurso docente que se desarrolla en la actualidad (No 2150,
2237 ambas del 2021, 2316 y2406 del 2022), cuando se encuentre en su etapa final tener

en cuenta las sigulentes peticiones.

ad a lo argumentado con posterioridad me

ndicién y de conformid
dre cabeza de familia de mi menor

o como sujeto especial como ma
bre José Daniel Moreno Alarcon.

3. Que en mi actual co
encuentro categorizad
hijo quien responde al nom

PETICIONES

conducto a dar aplicacion al articulo 2.4.6.3.12 del Decreto No

1075 de 2015, lo consignado en el Directiva Ministerial No 01 de 2020y lo sefialado por el
Decreto 1415 de 2021, respecto de la verificar la existencia de unavacanteala cual se pueda

trasladar, antes de dar por terminado mi nombramiento.
2. Sirvase indicar las vacantes que se encuentran disponibles de acuer

optar por el traslado a alguna de estas..
3, Teneren cuentael mentado petitorio con el fin de no dar
" con el magisterio, en relacion 2 sustento base y minim

estado de indefension como madre cabeza de familia.

1. Sirvase por su respetado

do a mi perfil, a fin de

por terminado mi relacién laboral
o vital en el cual concurre como

Powered by @ CamScanner
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Villavicencio; Meta 21 de enero del 2024

Doaor’. ; ASU:PETICION
y: ot

ALEXANDER BAQUERO E1A55 808 peovisio

:;cglos DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ’ (AW oo Opecren |

Doctora
CARMEN EMILCE BOHORQUEZ MARQUEZ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

E.S.D.
4.6.3.12 del Decreto N° 1075 de 2015y

Refa; peticidn docente provisional aplicacién articulo 2.

Decreto 1415 de 2021.

Yo NIDIA ROCIO ALARCON GRANADOS identificada como aparece al pie de mi firma, en uso de mi

derecho constitucional consagrado en el articulo 23 CN, me dirijo a usted con el fin de que sean
para lo cual me fundamento en lo

acogidos las solicitudes que esgrimiré en el acdpite petitorio,

siguiente;
HECHOS

sco de Asfs de Villavicencio

sta |E San Franci
o hasta

1. Me desempefiaba como docente provisional de e
Meta, como docente de aula en la modalidad de docente de primaria grado segund

el dia 21 de enero del 2024.
que se de aplicacién al articulo

al tengo derecho a
15, a lo consignada en la directiva ministerial N°01 de
Decreto 1415 de 2021, respecto a verificar la existencia de una

2020 vy lo sefialado por el

vacante a la cual me pueda reubicar, esto con referencia al proceso de concurso docente
que se desarrollé (No 2150, 2237 ambas del 2021, 2316 y2406 del 2022), cuando se
encuentre en su etapa final tener en cuenta las siguientes peticiones.

En condicion de docente provision
2.4.6.3.12 del Decreto N°1075 de 20

umentado con posterioridad me

e cabeza de familia de mi menor

dicién y de conformidad a lo arg
ntra

jeto especial como madr

3. Que en mi actual con
Daniel Moreno Alarcén quien ademds se encue

encuentro categorizado como su
hijo quien responde al nombre José

con diagnéstico piar.

He radicado tanto en medio fisicoy por medio del SAC, la primera en junioy la segunda por

Vmedio en octubre del afio pasado.

PETICIONES

1. Sirvase por su respet:?do conducto a dar aplicacién al articulo 2.4.6.3.12 del Decreto No
1075 de 2015, lo consignado en el Directiva Ministerial No 01 de 2020 y lo sefialado por el
Decreto 1415 de 2021, respecto de la verificar la existencia de una vacante a la cual se pueda

trasladar, antes de dar por terminado mi nombramiento.
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

“Por la cual se efectua la terminacidén de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de sus atribuciones legales en concordancia con el Decreto 2277/79, 1278/02, la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001en especial las conferidas mediante Decretos 151 de
2011, 079 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucién Nacional, todos los empleados
en los organos y Entidades de! estado son de carrera, salvo las excepciones de Ley y
los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso Piblico de méritos.

Que mediante Decreto 151 del 6 de septiembre de 2011, el Alcalde de Villavicencio,
delega funciones al Secretaria de Educacion Municipal, relacionadas con las situaciones
administrativas de la planta de personal docente, directivos docente y administrativo
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales a cargo del Municipio
y pago con Recursos del Sistema General de participaciones, estableciendo entre estas
la de nombrar al personal provisional, en periodo de prueba y en propiedad que ha de
suplir cargo en vacancia definitiva y darle posesion.

Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo /as facultades serialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para éllo, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ninquin
caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema General
de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidarmente motivados.”

Que el Articuio 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de ia
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, €jecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
icencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir a educacion en el municipio,; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Direccion: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldias Piso 4 = NIT. 892.099.324-
3eTeléfono: 6715844, Codigo Fostal: 500001 » www villavicencio.gov.co »
' Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqgueros
Villavicencio, Meta
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SECRETARIA
DE EDUCACION

ALCALDIA DE VILL

RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

"Por la cual se efectua la terminacién de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de personal
sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes
y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado necesarios para
la Prestacion del servicio educativo.

Que segun lo sefalado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la comision
Nacional de Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidon, entre otras; adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa.

Que, el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones
educativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracion y
vigilancia estd en cabeza de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en virtud de lo
dispuesto por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4
de la Ley 909 de 2004, posicién que ha sido asumida y reiterada por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

Que mediante el Acuerdo No. CNSC — CNSC No. 20212000021906 del 29 de octubre
de 2021, (modificado por el acuerdo No. 180 del 28 de marzo de 2022 y modificado por
el acuerdo No. 245 del 05 de mayo de 2022) la Comisién Nacional del Servicio Civil,
convocd al proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
.atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacién Municipio de Villavicencio, proceso de seleccion No.
2234 de 2021".

Que, superadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, expidio lista de elegibles mediante la Resolucion No. 14258 de fecha 3 de octubre
de 2023, para proveer ochenta y cuatro (84) vacantes definitivas del empleo de docente
de drea de Primaria, identificado con el Cédigo OPEC No. 182991, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en la zona No rural,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Proceso de Seleccidon No. 2234 de 2021.

Que en audiencia publica celebrada el dia 22 de noviembre de 2023, los elegibles de
area de Primaria, escogieron en estricto orden de posicion la Institucién Educativa en la
cual desempefiarian sus funciones como Docentes tal como se sefialdé en la
Direccidn: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-
3+Teléfono: 6715844, Codigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co ¢
Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




SECRETARIA
DE EDUCACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

“Por la cual se efectua la terminacién de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Municipio de Villavicencio, en virtud de delegacién dada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, segin Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, con lo cual la Entidad
Territorial programd, organizd y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de
establecimiento educativo.

Que, teniendo en cuenta que la elegible EMILSE GUEVARA PERDOMO, identificada con
cédula de ciudadania 40.404.632, quien ostenta la posicion No. 28 en la lista de
elegibles del area de Primaria, Zona No rural, escogié la INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS.

Que en la Instituciéon Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
escogida conforme el procedimiento expuesto en el numeral anterior, se encuentra
nombrado (a) en provisionalidad en vacancia definitiva el (la) sefior (a) ALARCON
GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado (a) con la cedula de ciudadania 23.946.510.

Que, el literal b) del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, establece acerca de los
nombramientos provisionales que: “b) En vacantes definitivas, el nombramiento
provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad
de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 se establece
que: “Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad: 5) Mombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para ia
respectiva entidad territorial certificada en educacion”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 2105 de 2017 establece que:
Terminacion del nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante
acto administrativo motivado que deberd ser comunicado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales
1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Direccion: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaidias Piso 4 « NIT. 892.099.324- .
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SECRETARIA
DE EDUCACION

ALCALDIA; DE-VILLAVIGENC[O

RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

“Por Ia cual se efectua la terminacion de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Que en atencidn a lo establecido en la Ley 715 de 2001, Decreto No. 1278 de 2002 y
Decreto 1075 de 2015, la secretaria de Educacién de Villavicencio debe dar
cumplimiento a la utilizacién de las listas de elegibles, producto del concurso abierto de
méritos, efectuando los respectivos nombramientos de los elegibles alli contemplados.

Que mediante resolucion No. 1500-67.10/3215 de fecha 30 de noviembre de 2023, se
nombrd en periodo de prueba a la docente EMILSE GUEVARA PERDOMO, identificada
con cédula'de ciudadania 40.404.632, como docente de area de Primaria para la
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de Villavicencio (Meta), dentro del proceso de seleccidon No. 2234 de 2021.

Que mediante Resolucion No. 961 de fecha 13 de mayo de 2022, fue nombrado (a) en
Provisionalidad en vacante definitiva él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA
ROCIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 23.946.510, como docente de area
de Primaria para la Institucién Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS del municipio de Villavicencio (Meta).

Que la Corte Constitucional en reiterada Jurisprudencia, entre las cuales se puede citar
la Sentencia SU917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha
seflalado: '(..) sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde /a
insubsistencia invoque argumentos puntuales comao /a provision definitiva del cargo por
haberse_realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”

Que, por lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad en vacancia definitiva a él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA
ROCIOQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 23.946.510 quien se encuentra
laborando en la Institucidn Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS del municipio de Villavicencio (Meta), en el area de Primaria.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacancia
definitiva a él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado(a) con

Direccion: Calle 40 Nc. 33-64 Centro Edificio Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

‘Por la cual se efectua la terminacién de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

la cedula de ciudadania 23.946.510, por nombramiento en periodo de prueba de
docente que superd el proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, a partir del
22 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de liquidacion en ndmina del (la) ALARCON
GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado(a) con la cedula de ciudadania 23.946.510,
se le reconocerd salarios y demas prestaciones econdmicas a las que tuviese derecho
hasta el 21 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes notifiquese a él(la) docente
ALARCON GRANADOS NIDIA ROCIO y enviese copia de la presente resolucion a la hoja
de vida del funcionario y a la Direccidon Administrativa de la Secretaria de Educacion del
Villavicencio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Villavicencio, el 16 de enero de 2024

CARMEN EMILCE BOHORQUEZ MARQUEZ
Secretaria de Educacion de Villavicencio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRQA/W\\
VV°B°- Reviso: Martha Cecilia Ochoa Lizcano Directora Administrativa /
Reviso: Carolina Riobueno Estrada Profesional Universitario-Area Juridica | Qayaltocls &5 |
Elaboro: Jutieth Hernandez Garzoén Profesional Universitario Planta : g:‘:%i
A
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

‘Por la cual se efectua la terminacién de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En uso de sus atribuciones legales en concordancia con el Decreto 2277/79, 1278/02, la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001en especial las conferidas mediante Decretos 151 de
2011, 079 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucion Nacional, todos los empleados
en los érganos y Entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones de Ley y
_los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso Publico de méritos..

Que mediante Decreto 151 del 6 de sentiembre de 2011, el Alcalde de Villavicencio,
delega funciones al Secretaria de Educacion Municipal, relacionadas con las situaciones
administrativas de la planta de personal docente, directivos docente y administrativo
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales a cargo del Municipio
y pago con Recursos del Sistema General de participaciones, estableciendo entre estas
la de nombrar al personal provisional, en periodo de prueba y en propiedad que ha de
suplir cargo en vacancia definitiva y darle posesion.

Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en e/ articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara 10s ascensos, sin superar e HiniGurn
caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema General
de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara doceriics ciitic
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeciivos
actos adm/h/'strat/vos debidamente motivados. ”

Que el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Admlnistlaaon municipal de la
educacién. Administrar la educacion en'los municipios es organizar, €jecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio, todo-ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”
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RESOLUCION No. 1500-67.10/0088 DE 2024

“Por la cual se efectla la terminacién de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de personal
serd fijada en forma global y debe contener el niumero de docentes, directivos docentes
y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado necesarios para
la Prestacion del servicio educativo.

Que segun lo sefialado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras; adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos plblicos de carrera
administrativa.

Que, el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones
educativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracion y
vigilancia esta en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de lo
dispuesto por los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, asi como el articulo 4
de la Ley 909 de 2004, posicion que ha sido asumida y reiterada por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

Que mediante el Acuerdo No. CNSC — CNSC No. 20212000021906 del 29 de octubre
de 2021, (modificado por el acuerdo No. 180 del 28 de marzo de 2022 y modificado por
el acuerdo No. 245 del 05 de mayo de 2022) la Comisién Nacional del Servicio Civil,
convoc al proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacién Municipio de Villavicencio, proceso de seleccién No.
2234 de 2021".

Que, superadas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidié lista de elegibles mediante la Resolucion No. 14258 de fecha 3 de octubre
de 2023, para proveer ochenta y cuatro (84) vacantes definitivas del empleo de docente
de drea de Primaria, identificado con el Cddigo OPEC No. 182991, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en la zona No rural,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Proceso de Seleccidn No. 2234 de 2021.

Que en audiencia publica celebrada el dia 22 de noviembre de 2023, los elegibles de
drea de Primaria, escogieron en estricto orden de posicion la Institucién Educativa en la
cual desempefiarian sus funciones como Docentes tal como se sefiald en la
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“Por la cual se efectlia la terminaciéon de un nombramiento provisional en vacancia
definitiva a un Docente, financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Municipio de Villavicencio, en virtud de delegacién dada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, segiin Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, con lo cual la Entidad
Territorial programd, organizd y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de
establecimiento educativo.

Que, teniendo en cuenta que la elegible EMILSE GUEVARA PERDOMO, identificada con
cédula de ciudadania 40.404.632, quien ostenta la posmon No. 28 en la lista de
elegibles del drea de Primaria, Zona No rural, escogio la INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS.

Que en la Institucién Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
escogida conforme el procedimiento expuesto en el numeral anterior, se encuentra
nombrado (a) en provisionalidad en vacancia definitiva el (la) sefior (a) ALARCON
GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado (a) con la cedula de ciudadania 23.946.510.

Que, el literal b) del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, establece acerca de los
nombramientos provisionales que: “b) En vacantes definitivas, el nombramiento
provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad
de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 se establece
que: “Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad: 5) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para /a
respectiva entidad territorial certificada en educacion”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 2105 de 2017 establece que:
Terminacion del nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante
acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales

1,2, 3,405 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
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Que en atencidn a lo establecido en la Ley 715 de 2001, Decreto No. 1278 de 2002 y
Decreto 1075 de 2015, la secretaria de Educacién de Villavicencio debe dar
cumplimiento a la utilizacién de las listas de elegibles, producto del concurso abierto de
méritos, efectuando los respectivos nombramientos de los elegibles alli contemplados.

Que mediante resolucién No. 1500-67.10/3215 de fecha 30 de noviembre de 2023, se
nombré en periodo de prueba a la docente EMILSE GUEVARA PERDOMO, identificada
con cédula de ciudadania 40.404.632, como docente de area de Primaria para la
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de Villavicencio (Meta), dentro del proceso de selecciéon No. 2234 de 2021.

Que mediante Resolucidén No. 961 de fecha 13 de mayo de 2022, fue nombrado (a) en
Provisionalidad en vacante definitiva él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA
ROCIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 23.946.510, como docente de area
de Primaria para la Institucién Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS del municipio de Villavicencic (Meta).

Que la Corte Constitucional en reiterada Jurisprudencia, entre las cuales se puede citar
la Sentencia SU917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha
seflalado: '(...) sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde /a
insubsistencia invoque argumentos puntuales como /a provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso_de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio
_que estd prestando y deberia prestar ef funcionario concreto”

Que, por lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad en vacancia definitiva a él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA
ROCIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 23.946.510 quien se encuentra
laborando en la Institucion Educativa COLEGIO DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS del municipio de Villavicencio (Meta), en el area de Primaria.

Por lo anteriormente expuesto,
’ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacancia
definitiva a él(la) docente ALARCON GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado(a) con
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docente que superd el proceso de seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, a partir del
22 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de liquidacion en ndmina del (la) ALARCON
'GRANADOS NIDIA ROCIO, identificado(a) con la cedula de ciudadania 23.946.510,
.se le reconocera salarios y demas prestaciones econdmicas a las que tuviese derecho
hasta el 21 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes notifiquese a él(la) docente
ALARCON GRANADOS NIDIA ROCIO y enviese copia de la presente resolucion a la hoja
de vida del funcionario y a la Direccién Administrativa de la Secretaria de Educacion del
Villavicencio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucin rige a partir de la fecha de expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Villavicencio, el 16 de enero de 2024

CARMEN EMILCE HORQUEZ MARQUEZ
Secretaria de Educacion de Villavicenrgio

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRM‘Q ‘K;(]i;\/
V°B°- Reviso: Martha Cecilia Ochoa Lizcano Directora Administrativa )
Reviso: Carolina Riobueno Estrada Profesional Universitario-Area Juridica | (JesyoGoend. .
Elaboro: Julieth Hemandez Garzén Profesional Universitario Planta ,.%_}
P
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