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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL
MANIZALES CALDAS

Veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Auto: No. 165

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ C.C 1.058.846.001

Accionados: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Rad: 17001-40-03-012-2024-00040-00

Se dispone resolver lo pertinente dentro de esta accidon de tutela instaurada por la
sefiora SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, MINIMO VITAL,
SALUD y SEGURIDAD SOCIAL, presuntamente vulnerados por la accionada; la cual

fue repartida a este Despacho judicial en la fecha.

Se advierte que este Despacho es competente, por cuanto si bien la parte accionante
manifiesta residir en Norcasia, Caldas, por la naturaleza juridica y ubicacion
territorial de la sede principal de la accionada, se establece que la presunta
vulneracién y afectacion de los derechos invocados se extienden hasta el municipio

de Manizales.

VINCULACION:

Desde ya se avizora que resulta necesario vincular a los siguientes interesados y
posibles involucrados en las decisiones que dentro del presente asunto se puedan
adoptar, con el fin de que realicen los pronunciamientos que consideren

pertinentes:

1. A todas aquellas personas que ocupen en provisionalidad el cargo de “docente de
primaria” o de “basica primaria” o su equivalente, correspondientes a la entidad
territorial del Departamento de Caldas (informacién que en este momento no posee

el Despacho pero que en todo caso sera requerida), los cuales seran notificados



a través de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS,

la_que publicara, ademas, esta decisidn en sus sitio web institucional y

debera remitir copia de la misma a cada uno de los correos electrénicos
de los vinculados, en aras que puedan intervenir en este asunto, pues la
decision podria afectarlos; allegando constancia de haberse realizado
dicha notificacion en la forma ordenada, para lo cual tendran como

término DOS DIAS posteriores a la notificacién de esta decisién. Asi mismo,
debera aportar con destino a este asunto los datos (nombres, apellidos y direccién

de notificaciones electronica) de cada uno de los docentes que resulten
vinculados en virtud de esta orden, lo que debera hacer en el mismo término ya

establecido.

2 A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y los INTEGRANTES DEL
CONCURSO DE MERITOS que aprobaron el concurso para el cargo de “docente de
primaria” o de “basica primaria” o su equivalente, dentro de los procesos de seleccién
Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022 para el Departamento de Caldas,
incluyendo la persona que opciond para el cargo de docente en la Institucidén Educativa
la Estrella de Norcasia, Caldas que estaba ejerciendo la accionante [
I I los cuales seran notificados a

través de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, las que publicaran ademas

esta decision en su sitio web institucional y deberan remitir copia de la
misma a cada uno de los correos electronicos de los vinculados, en aras

que puedan intervenir en este asunto, pues la decisidon podria afectarlos;

allegando constancia de haberse realizado dicha notificacién en la forma
ordenada, para lo cual tendra como término DOS DIAS posteriores a la

notificacion de esta decision.

3 A la GOBERNACION DE CALDAS por cuanto la accionada es una dependencia

administrativa adscrita al Departamento de Caldas.

4. A COSMITET LTDA, por cuanto una de las pretensiones es dirigida a esa
entidad; y por su naturaleza, ademas, al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG- y a la FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A.

SOLICITUD DE PRUEBA:



Pretende la accionante que se oficie a la EPS COSMITET para que se aporte historia
clinica donde se evidencia su embarazo de alto riesgo, situacion que, si bien pudo
haber sido acreditada por la petente con la accidon impetrada, se procederd a su

decreto atendiendo el tramite sumario que se aplica a los presentes asuntos.

PRUEBAS:

Se tendran como pruebas todas aquellas recaudadas en el tramite primigenio; y, de

oficio, se solicitaran unos informes.

En virtud de lo expuesto, EL JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL de Manizales,
Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA promovida por la sefiora SANDRA
LORENA CEBALLOS LOPEZ C.C _, en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, por presunta vulneracion de los
derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, MINIMO VITAL,
SALUD y SEGURIDAD SOCIAL.

SEGUNDO: VINCULAR al tramite constitucional:

2.1. A todas aquellas personas que ocupen en provisionalidad el cargo de “docente
de primaria” o de “bdsica primaria” o su equivalente, correspondientes a la entidad
territorial del Departamento de Caldas (informacién que en este momento no posee
el Despacho pero que en todo caso sera requerida), las cuales seran notificadas
a través de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS,
la_que publicara, ademas, esta decisidn en sus sitio web institucional y
debera remitir copia de la misma a cada uno de los correos electréonicos
de los vinculados, en aras que puedan intervenir en este asunto, pues la
decision podria afectarlos; allegando constancia de haberse realizado

dicha notificacion en la forma ordenada, para lo cual tendran como
término DOS DIAS posteriores a la notificacién de esta decisién. Asi mismo,

debera aportar con destino a este asunto los datos (nombres, apellidos y direccién
de notificaciones electréonica) de cada uno de los docentes que resulten

vinculados en virtud de esta orden, lo que deberd hacer en el mismo término ya



establecido.

2.2 A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y los INTEGRANTES DEL
CONCURSO DE MERITOS que aprobaron el concurso para el cargo de “docente de
primaria” o de “basica primaria” o su equivalente, dentro de los procesos de seleccién
Nos. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022 para el Departamento de Caldas,
incluyendo la persona que opciond para el cargo de docente en la Institucidon Educativa
la Estrella de Norcasia, Caldas que estaba ejerciendo la accionante [T

través de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL yla SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, las que publicaran ademas

esta decision en su sitio web institucional y deberan remitir copia de la
misma a cada uno de los correos electronicos de los vinculados, en aras
que puedan intervenir en este asunto, pues la decision podria afectarlos;
allegando constancia de haberse realizado dicha notificacion en la forma

ordenada, para lo cual tendrd como término DOS DIAS posteriores a la
notificacion de esta decision.

Asi mismo, debera aportar con destino a este asunto los datos (nombres, apellidos
y direccién de notificaciones electrénica) de cada uno de los aspirantes a dicho
cargo vinculados, para lo cual tendrd como término el mismo indicado

anteriormente.

2.3 A la GOBERNACION DE CALDAS por cuanto la accionada es una dependencia

administrativa adscrita al Departamento de Caldas.

2.4. A COSMITET LTDA, por cuanto una de las pretensiones es dirigida a esa
entidad; y por su naturaleza, ademas, al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG- y a la FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A.

Paragrafo 1: SE REMITIRA a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
CALDAS, y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, copia de la demanda de
tutela con anexos y de esta decision; la respuesta de los vinculados debera ser remitida
a través del Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia en el siguiente
link:



Aplicativo del centro de servicios para los Juzgados Civiles y de Familia, en la siguiente
direccion: http://190.217.24.24/recepcionmemoriales en horario habil de 7:30 a.m a
12:00 my de 1:30 a 5:00 pm.

TERCERO: TENER como prueba documental las aportadas por la accionante, y la que
fuera decretada en la parte motiva de este auto; ademas, los informes a realizar en

esta decision.

CUARTO: NOTIFICAR a las accionadas y vinculadas en los términos indicados en la
parte motiva de esta providencia, advirtiéndoles que se trata de una ACCION DE
TUTELA, y que para dar respuesta a la misma dispone del término de DOS -2- DIAS,
contados a partir del dia siguiente a la notificacién de esta providencia, con la
advertencia que la omision injustificada del envio de tales pruebas al juzgado acarreara

responsabilidades.

QUINTO: REQUIERASE a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS, para que informe al Juzgado por escrito, dentro de los DOS (2) DIAS

siguientes al recibo de la comunicacion que se haga del presente auto, lo siguiente:

e Si en el momento de la vinculacién de la accionante como docente del
Departamento, comunicé formalmente de su condicion de victima del conflicto
armado interno y si con tal sustento se le solicitd un trato preferente derivado de tal
condicién, aportando copia de la totalidad de documentos que lo respalden.

o Informara si el dia 20 de octubre de 2023, recibié notificacion por parte de la
accionante sobre el estado de embarazo de alto riesgo, aportando la respuesta o
tramite brindado por dicha dependencia.

o Indicara si la accionante presentd derecho de peticidén el dia 1° de diciembre de
2023, solicitando la aplicacién de la estabilidad laboral reforzada por su estado de
embarazo, allegando la respuesta brindada a la peticidn y su respectiva notificacion.
« Manifestara si, previo a la desvinculacion de la accionante y la notificacién de
dicho acto administrativo, la sefiora SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ C.C.
1.058.846.001 inform6 a esa entidad de su condicion de victima del conflicto
armado interno y si con tal sustento se le solicitdé un trato preferente derivado de tal
condicién, aportando copia de la totalidad de documentos que lo respalden.

« Aportara un histérico laboral de la sefiora SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ
C.C. 1.058.846.001 como docente.

« Informara cuantas y cudles plazas docentes idénticas o similares a la que ocupaba
la accionante, se encuentran actualmente con vacancia provisional, definitiva o

temporal.


http://190.217.24.24/recepcionmemoriales

« Informara cuantasy cudles plazas docentes idénticas o similares a la que ocupaba
la accionante, no fueron opcionadas por los concursantes que pasaron el concurso.
o Informara cual es el protocolo actual de dicha entidad en los casos que una
docente en provisionalidad en estado de embarazo es desplazada por un
nombramiento en propiedad.

e Si para el caso de la accionante, de cara a su estado de embarazo, se dispuso
con la terminacién de su nombramiento, continuar el pago de los aportes a seguridad
social; o, las razones para no hacerlo. Ademas, en caso de haberlo realizado,
aportara la prueba de dichos pagos a la fecha, y, que se tiene la apropiacion
presupuestal para realizar el pago mes a mes de dicha afiliacion hasta el
momento en que la accionante adquiera el derecho al reclamo de la
prestacion econdmica de la licencia de maternidad, como lo advierte en una

de las respuestas brindadas.
o Informara si esa entidad maneja una lista de docentes con estabilidad laboral

reforzada para suplir cualquier vacancia temporal, provisional o definitiva; en
caso positivo, como la conforma, en qué casos se utiliza y la aporte.
o Informara y acreditara si dio aplicacién a lo reglado en el decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.6.3.12, respecto de la sefiora SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ
C.C. 1.058.846.001, especialmente lo reglado en el paragrafo segundo del mismo

que establece:

“PARAGRAFO 2. Antes de dar por terminado el nhombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir
otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad
nominadora hara de inmediato el traslado del docente provisional a una nueva
vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del
presente decreto. Este traslado debe qgarantizar la vinculaciéon del docente
provisional sin solucion de continuidad.” (Subrayado propio).

SEXTO: REQUERIR a la sefiora SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ C.C.
, para que informe al Juzgado por escrito, dentro de los DOS (2) DIAS

siguientes al recibo de la comunicacién que se haga del presente auto, lo siguiente:

e En qué fecha y por que medio informd formalmente a las accionadas, de su
condicién de victima de la violencia o del conflicto armado interno, debiendo aportar
prueba de ello.

e Si dentro del avance del concurso docente indicado en la tutela solicitd
formalmente a las accionadas que le concedieran una estabilidad laboral reforzada,
debiendo aportar las pruebas pertinentes.

o Aportara copia de la resolucion mediante la Unidad para la Atencién y Reparacién

Integral a las victimas, la reconoce como victima del Conflicto Armado Colombiano.



e Aportara copia legible del derecho de peticidon remitido al area de talento Humano
de la secretaria de educacién de Caldas el dia 20 de octubre de 2023 y la respectiva
constancia de entrega del mensaje.

o Aportara copia legible del derecho de peticion remitido el dia 1° de diciembre de
2023 y sobre el cual solo se remite el respectivo comprobante de radicacién de
correspondencia.

e A cuanto ascienden sus ingresos mensuales y de dénde provienen.

e Cuanto suman sus obligaciones mensuales (alimentacién, vestido, pago de
facturas de servicios publicos y gastos médicos).

« Cuantas personas tiene a su cargo y si vive en casa propia o arrendada y en caso
tal, informar cuanto paga mensualmente por este concepto.

e Quiénes conforman su nucleo familiar; incluyendo el padre de su hijo.

e Cuantos son los ingresos de los demas miembros de su nucleo familiar.

o Informara si tienen bienes inmuebles a su nombre, cuadles, si devenga frutos
civiles como arrendamientos, cuentas de ahorros, corrientes y CDT'S y por qué
valor.

e En virtud de su condicion de victima del conflicto armado interno, qué ayudas,
indemnizaciones o beneficios ha recibido del Estado; acreditandolo de ser el caso
con la respectiva resolucién mediante la cual se decide sobre el reconocimiento de
la medida de indemnizacién administrativa a la que hacen referencia los articulos
132 de la ley 1448 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015.

La anterior informacion se considerara rendida bajo juramento, con las

implicaciones que ello conlleva en un tramite judicial.

SEPTIMO: REQUERIR a la UARIV; para que informe al Juzgado por escrito, dentro
de los DOS (2) DIAS siguientes al recibo de la comunicacién que se haga del presente

auto, lo siguiente (se le anexara copia del escrito de tutela):

e Si en virtud de su condicion de victima del conflicto armado interno, la sefora
SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ C.C. 1.058.846.001 qué ayudas,
indemnizaciones o beneficios ha recibido del Estado; acreditdndolo de ser el caso
con la respectiva resolucion mediante la cual se decide sobre el reconocimiento de
la medida de indemnizacién administrativa a la que hacen referencia los articulos
132 de la ley 1448 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015.

OCTAVO: REQUERIR al MINISTERIO DEL TRABAJO; para que informe al Juzgado
por escrito, dentro de los DOS (2) DIAS siguientes al recibo de la comunicacién que se
haga del presente auto, si reposa en sus bases de datos a nivel nacional,

comprobante de radicacidon de solicitud de permiso para despido o terminacion de



la vinculaciéon laboral de la sefiora SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ C.C.
1.058.846.001, y en caso positivo, aporte copia de tal solicitud.

A todos los atras requeridos se les adviere que, a la luz del art. 19 del decreto
2591 de 1991 y demas normas concordantes, el informe solicitado es

obligatorio; y, de no presentarlo, les acarreara responsabilidades. Ademas,
que el mismo se consideraran rendidos bajo juramento.

NOVENO: REQUERIR EPS COSMITET para que se aporte historia clinica de la
afiliada SANDRA LORENA CEBALLOZ LOPEZ C.C. 1.058.846.001, y en
especial todos los controles, procedimientos y autorizaciones brindadas desde

su estado de gestacion.

NOTIFIQUESE
un .
DIANA FERNANDA CANDAMIL ARREDONDO
LA JUEZ!
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Enero 23 De 2024.
SENOR

JUEZ DE TUTELA (Reparto).

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ

ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE

CALDAS.

SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania numero
_, me dirijo a usted en ejercicio del derecho fundamental de tutela consagrado
en el articulo 86 de la Constitucion Politica, derecho reglamentado por el Decreto 2591 de
1991. Me permito interponer ACCION DE TUTELA en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS; con el objeto, de que se me sea
amparado el DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA EN RAZON A MI EMBARAZO DE ALTO RIESGO, VICTIMA DE
CONFLICTO ARMADO, EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD, MINIMO
VITAL Y SEGURIDAD SOCIAL los cuales estan siendo vulnerados en razon a los

siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Soy docente de Basica Primaria nombrada en provisionalidad mediante
Resolucidén niumero 8834-6 del dia 28 del mes de septiembre del afio 2015, proferida por la
secretaria de Educacion Departamental de Caldas, y quien a su vez fue reubicada por

necesidad de servicio segun Resolucion numero 9399-6 de mes de octubre del afio 2015.



SEGUNDO: Como docente provisional de Bésica Primaria he laborado 8 Afios y 3 meses.

TERCERO: Tal y como consta en mi historia clinica, la cual me permitiré anexar; tengo

embarazo de alto riesgo.

CUARTO: De forma respetuosa me acerco ante usted sefior Juez Constitucional para que
tome en consideracion mi estado de embarazo de alto riesgo, mi historia clinica acredita que
estoy en una estado de debilidad manifiesta y por lo tanto persona objeto de proteccion con
la figura de estabilidad laboral reforzada tal como lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la
ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, el decreto 1415 de 2021 y un sinnimero de sentencias
de la honorable corte constitucional, la honorable corte suprema de justicia y el honorable

consejo de estado.

No sa paipan acenopatias.

115/69 Talla: 155cms Peso: ' 56kgs IMC: 2331  Categoria IMC:
A 87 Frecuencia Respiratoria: 19 Allura Uterina: Temperatura: 3BS5¢C
2350 SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO, SIN OTRA ESPECIFICACION

QUINTO: El dia 20 de octubre de 2023, notifique a la oficina de Talento humano — secretaria
de Educacion Municipal de Manizales, mediante correo electronico institucional y personal

la condicion de embarazo de alto riesgo, sin embargo, no obtuve respuesta alguna.

Derecho de peticion estabilidad laboral por embarazo & @

e Sandra lorena Ceballos &
tarde
N » ' " . » 1 + »

Un archive adjunto



SEXTO: El dia 01 del mes de diciembre de 2023, radique nuevamente derecho de peticion
informando ante la secretaria de Educacion Departamental de Caldas mi estado de embarazo
y que, por lo tanto; me otorgue estabilidad laboral reforzada- embarazo.

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE CALDAS 0171272023

REQUERIMIENTO RESPUESTA
SANDRA LORENA No hay registros pars sl
CEBALLOS LOPEZ

PO DI PETICION

REQUERIMIENTO

derecho de peticaon

estabadlidad laboral

CIUDADANO

ASUNTO
reforzada condicion de

embarazo.
No. RADICADO  CLD2023ER009151
FECHA 01/1272023 14:25:37
CREACION
OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA
ENTIDAD

FECHA

VENCIMIENTO

ESTADO ABIERTO

FECHA
FINALIZADO

SEPTIMO: La entidad en mencion sin detenerse a analizar mi caso concreto que da lugar a
una proteccién constitucional, me responde que “prevalecen los derechos de quienes ganan
el concurso pabico de méritos”, no desconozco el principio constitucional de la meritocracia
en un Estado Social de Derecho, pero solicito de forma respetuosa que también sean

amparados mis derechos y los de mi hijo no se desconozca mi situacién de vulnerabilidad.

OCTAVO: Dependo totalmente de mis ingresos como docente para solucionar mis
necesidades basicas y los gastos ocasionados por mi estado de embarazo de alto riesgo pese
a lo anterior; el dia 14 del mes diciembre de 2023, mediante resolucién nimero 7002-6 la
secretaria de Educacién de Caldas resuelve dar por terminado mi nombramiento en

provisionalidad vacancia definitiva a partir del dia 25 del mes diciembre de 2023.



NOVENO: Por parte de la IPS COSMITET LDTA, cuando le notifiquen mi desvinculacion
la cual segun la resolucion anterior; no me otorgaran mas citas, lo cual pone en grave riesgo
mi salud y la de mi hijo, mi estado actual es de embarazo de alto riesgo y es sumamente grave

que me quede desprotegida en salud.

DECIMO: Finalmente, mi desvinculacién por parte de la secretaria de Educacion de Caldas,
se dio SIN LA PREVIA AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO, reitero
que actualmente estoy en estado de embarazo de alto riesgo y es por ello que reitero la
importancia de que no me dejen desprotegida en términos de Salud, para poder seguir
accediendo a las citas y controles necesarios que requerimos mi hijo y yo.

DECIMO PRIMERO: Soy victima del conflicto armado en razén a que fui sujeto pasivo
de Desplazamiento forzado (seglin consta en informacion contenida en el Registro Unico de
Victimas RUV).

PRETENSIONES

PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada en
razén a mi embarazo de alto riesgo, a que soy victima de conflicto armado, mi derecho

fundamental a la salud, minimo vital y seguridad social.

SEGUNDO. ORDENAR a la secretaria de Educacion de Caldas que, en consideracion a
mi estado de embarazo de alto riesgo, se me otorgue una vacancia provisional, temporal o
definitiva, entiendo que en primera instancia estas plazas pertenecen a docentes que ganaron
el concurso, pero extiendo mi solicitud respetuosa para que sea ubicada en alguna vacancia
provisional, temporal o definitiva que no sea tomada por docentes nombrados en propiedad

para que de esa manera se me permita seguir ejerciendo mi labor docente.

TERCERO: ORDENAR a la IPS Cosmitet Ldta, para que me siga brindando atencion

medica en consideracion a mi embarazo de alto riesgo.



CUARTO: SOLICITO que se me incluya en la lista prevista por secretaria de Educacion
de Manizales de docentes con estabilidad laboral reforzada para suplir cualquier vacancia
temporal, provisional o definitiva que pueda ser cubierta con docentes desvinculados

producto del concurso, toda vez que es evidente mi situacion de debilidad manifiesta.
QUINTO: Las que usted Sefior Juez Constitucional considere pertinentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD

Como la misma Constitucion Politica lo sefiala en su articulo 49, la atencion en salud y el
saneamiento ambiental son una responsabilidad a cargo del Estado, en cuanto a su
organizacion, direccion y reglamentacion para la adecuada prestacion del servicio publico de
salud, y que dicha responsabilidad debe prestarse de conformidad con los principios de
eficiencia, universalidad, y solidaridad. Como se observa, la norma constitucional es muy
explicita en cuanto a la primera connotacion juridica de la salud en tanto servicio publico. Es
por ello, que en los términos del articulo 4° de la Ley 1751 de 2015 el sistema de salud “es
el conjunto articulado y arménico de principios y normas; politicas publicas; instituciones;
competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes;
financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para la

garantia y materializacion del derecho fundamental de la salud”.

En cuanto a su connotacion juridica como derecho, la salud ha tenido una marcada evolucion
jurisprudencial, pues inicié como un derecho de desarrollo progresivo, que era amparable
por via de la accion de tutela cuando quiera que el mismo estuviese en conexidad con el
derecho a la vida. Sin embargo, el progreso jurisprudencial de las decisiones de la Corte,
advirtié que la fundamentalidad de un derecho no podia depender de la manera en que éste
se pudiese materializar. Es por ello, que fue la jurisprudencia constitucional la que le dio su
reconocimiento como un derecho fundamental per se, y por tal motivo podria ser protegido

a través de la accién de tutela ante la simple amenaza o vulneracion del mismo, sin que



estuviese comprometida o amenazada la vida. Es asi como en sentencia T-016 de 2007 se

sostuvo lo siguiente:

“... la fundamentalidad de los derechos no depende — ni puede depender — de la
manera como estos derechos se hacen efectivos en la practica. Los derechos
todos son fundamentales pues se conectan de manera directa con los valores
que las y los Constituyentes quisieron elevar democraticamente a la categoria

de bienes especialmente protegidos por la Constitucion”.

Asi, el derecho fundamental a la salud es un derecho de contenido cambiante, que exige del
Estado una labor de permanente de actualizacion, ampliacion y modernizacion en su
cobertura, por lo que no es aceptable considerar que ya se ha alcanzado un grado de
satisfaccion respecto de su garantia. Para ello, es fundamental que el Estado garantice que
los elementos esenciales del derecho a la salud como son (i) la disponibilidad, (ii) la
aceptabilidad, (iii) la accesibilidad y (iv) la calidad e idoneidad profesional, siempre estén
interrelacionados y que su presencia sea concomitante pues, a pesar de la independencia
tedrica que cada uno representa, la sola afectacion de uno de estos elementos esenciales es
suficiente para comprometer el cumplimiento de los otros y afectar en forma negativa la

proteccion del derecho a la salud.

Dentro del marco de regulacion internacional es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) sobre el alcance del derecho a la salud. De manera textual, el aludido instrumento
internacional prescribe lo siguiente: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental / Entre
las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena
efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para: a) La reduccion de la
mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano desarrollo de los nifios; b) El
mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del medio ambiente; c) La

prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales y de



otra indole, y la lucha contra ellas; d) La creacion de condiciones que aseguren a todos

asistencia médica y servicios médicos en caso de enfermedad”

Por su parte, y atendiendo el mismo tema, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de derechos econdémicos, sociales y culturales, establece

en su articulo 10, lo siguiente:

“1. Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas

alto nivel de bienestar fisico, mental y social.

2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados partes se
comprometen a reconocer la salud como un bien pablico y particularmente a

adoptar las siguientes medidas para garantizar este derecho:

a. la atencion primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia sanitaria

esencial puesta al alcance de todos los individuos y familiares de la comunidad;

b. la extensién de los beneficios de los servicios de salud a todos los individuos

sujetos a la jurisdiccion del Estado;
c. la total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

d. la prevencién y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales

y de otra indole;

e. la educacién de la poblacion sobre la prevencion y tratamiento de los

problemas de salud, y

f. La satisfaccion de las necesidades de salud de los grupos de més alto riesgo y
que

por sus condiciones de pobreza sean mas vulnerables.”

Se puede afirmar entonces, que la salud “es un derecho humano fundamental e indispensable

para el ejercicio de los derechos humanos”. Y ello tiene sentido, pues el derecho



fundamental a la salud no puede ser entendido como el simple goce de unas ciertas
condiciones bioldgicas que aseguren la simple existencia humana o que esta se restrinja a la
condicion de estar sano. Por el contrario, tal derecho supone la confluencia de un conjunto
muy amplio de factores de diverso orden que influye sobre las condiciones de vida de cada
persona, y que puede incidir en la posibilidad de llevar el mas alto nivel de vida posible.Por
tal motivo, la proteccion y garantia del derecho a la salud, impacta sobre otros derechos
fundamentales inherentes a la persona, como son los derechos fundamentales a la
alimentacion, a la vivienda, al trabajo, a la educacion, a la dignidad humana, y por su puesto

a la vida, entre otros.

EL ALCANCE DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
DE LAS MUJERES EN ESTADO DE GRAVIDEZ, A PARTIR DE LA SENTENCIA
SU-070 DE 2013

La proteccion a la que se hace referencia en el acépite anterior, se extiende a distintas esferas
de la cotidianidad. Asi, este tribunal ha acogido la proteccion especial que el legislador
definid para las mujeres embarazadas dentro del ambito laboral, cuando en el actual Cédigo

Sustantivo del Trabajo establecid lo siguiente:

“ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. <Articulo modificado por el

articulo 35 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o

lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de
los tres meses posteriores al parto, y sin autorizacion de las autoridades de que

trata el articulo siguiente.



3. La trabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho
al pago de una indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta (60) dias,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con
el contrato de trabajo y, ademas, el pago de las doce (12) semanas de descanso

remunerado de que trata este capitulo, si no lo ha tomado”.

En desarrollo de esa maxima, la Corte ha dado aplicacion a la tesis de la “estabilidad laboral
reforzada” para ese grupo de personas, erigiéndose en torno a ellas una especie de “fiero de

maternidad”.

Sobre el particular sefiald:

“En general el derecho a la estabilidad laboral consiste en la garantia que tiene
todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes
beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si
no existe una causa relevante que justifique el despido. Una estabilidad
reforzada implica que el ordenamiento debe lograr una garantia real y efectiva
al derecho constitucional que tiene una mujer embarazada a no ser despedida,
en ningun caso, por razon de la maternidad. La proteccion tiene entonces que
ser eficaz, por lo cual su regulacién y aplicacién estd sometida a un control
constitucional mas estricto pues, la Constitucion ordena un amparo especial a
la estabilidad laboral de las mujeres que se encuentran en estado de gravidez,
por lo cual no es suficiente que el ordenamiento legal asegure unos ingresos
monetarios a esas trabajadoras, sino que es necesario protegerles eficazmente

su derecho efectivo a trabajar’"

En ese orden de ideas, desde los albores de esa figura en la Corte, se planted que para que

operara su amparo, era menester la concurrencia de los siguientes requisitos:



“(...) (i) el despido tuvo lugar durante la época en que esta vigente el ‘‘fuero de
maternidad”, esto es, durante el embarazo o dentro de los tres meses siguientes
al parto; (ii) el empleador conocia o debia conocer de la existencia del estado
de gravidez de la trabajadora; (iii) el despido haya tenido lugar por motivo o
con ocasion del embarazo de la mujer en contravia a lo dispuesto por el
Convenio 103 de la OIT “Sobre Proteccion de la Maternidad”; (iv) no media
autorizacion del inspector de trabajo, si se trata de trabajadora oficial o privada
0 que no se presenta resolucién motivada por parte del jefe del respectivo
organismo, si se trata de empleada publica; (v) el despido amenace el minimo

vital de la actora y de quien esta por nacer (...)

La regla general habia sido ordenar el reintegro de la trabajadora, el pago de salarios,
prestaciones sociales y otros emolumentos dejados de percibir, solo en el evento de
verificarse la totalidad de las anteriores exigencias. Sin embargo, con la Sentencia SU-070
de 201312 |a posicion vario sustancialmente, pues, por ejemplo, el conocimiento del estado
de embarazo por parte del empleador, dej6 de ser un requisito sine qua non para materializar
su proteccion; constituyendo ese elemento, junto con la modalidad del contrato, apenas un
factor para determinar su alcance. Se trata de un criterio mucho mas garantista, fundado en
el principio de solidaridad y en la preponderancia que se le atribuye a la maternidad en

nuestro ordenamiento juridico.

Esta corporacién supedité el amparo y las eventuales medidas protectoras a que “(...) se
demuestre, sin alguna otra exigencia adicional: a) la existencia de una relacién laboral o de
prestacién y, b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses

siguiente al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion”.

Para efectos practicos, en tal decision, se fijaron una serie de reglas, segin la modalidad del
contrato celebrado y el conocimiento que tuviera el empleador del embarazo. Asi, en cuanto

a los contratos a término indefinido se indico que:


https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-796-13.htm#_ftn12

“1.1. Cuando el empleador conoce en desarrollo de esta alternativa laboral, el
estado de gestacion de la empleada y la despide sin la previa calificacion de la
justa causa por parte del inspector del trabajo (...) debe aplicar la proteccion
derivada del fuero consistente en la ineficacia del despido y el consecuente

reintegro, junto con el pago de las erogaciones dejadas de percibir (...).

Cuando el empleador adujo justa causa (y NO conoce el estado de gestacién de la
empleada) (...) solo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante
el periodo de gestacion; y la discusién sobre la configuracion de la justa causa (Si

se presenta) se debe ventilar ante el juez ordinario laboral (...).

1.2.2 Cuando el empleador NO adujo justa causa (y NO conoce el estado de
gestacion de la empleada): En este caso la proteccidn consistiria minimo en el
reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion; y el reintegro
solo seria procedente si se demuestra que las causas del contrato laboral no
desaparecen, lo cual se puede hacer en sede de tutela. Bajo esta hipdtesis, se
ordenara el pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir, los cuales seran
compensados con las indemnizaciones recibidas por concepto de despido sin justa

»
causa .

Igualmente, del analisis de dicha providencia, se extracta que respecto de los contratos a
término fijo, por obra o labor contratada y de prestacion de serviciost:las reglas aplicadas
coinciden cuando el empleador no tuvo conocimiento del embarazo al momento del despido
y adujo para ello una justa causa, distinta a la modalidad del contrato, es decir, cuando no
alegd que el contrato se dio por terminado debido a la expiracion del término fijado, el
cumplimiento de la obra o labor contratada, o la culminacion del servicio prestado, entre
otras similares. En estos casos, solo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones
durante todo el periodo de gestacidn, y la discusidn sobre la configuracién de la justa causa

se debe ventilar ante el juez ordinario laboral.


https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-796-13.htm#_ftn13

6. El derecho fundamental a la salud de los nifios. Reiteracion de jurisprudencia

Al igual que con las mujeres embarazadas, nuestro ordenamiento juridico atribuye a los nifios
la condicién de sujetos de especial proteccion constitucional, razon por la cual, también
deben ser objeto de medidas de discriminacion positiva, orientadas a materializar en ellos el
fin ulterior del Estado social de derecho.

La proteccidn de sus derechos fundamentales constituye un deber para el Estado. El articulo
44 de la Constitucion sefiala que “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social (...) ”, entre otros. En el mismo orden, declara

que “Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Sobre el particular, la Corte precisé que “(...) cuando esta de por medio la salud de un nifio,
nifia o adolescente por el simple hecho de serlo, es merecedor de todas las garantias en
materia de salud en aras de su desarrollo fisico y mental, sin que ninguna entidad encargada

de prestar dicho servicio pueda dilatar injustificadamente la prestacion del mismo "14,

Por tal motivo, resulta contrario al precedente de esta corporacion, que las EPS pretermitan
la afiliacion de estos sujetos de especial proteccidn, bajo supuestos fuera de contexto o, peor

aun, sin proporcionar razones objetivas para ello.

Asi las cosas, la proteccion de su derecho fundamental a la salud no se traduce en una simple
labor social, sino en un mandato constitucional, que debe interpretar el verbo del

constituyente a través del despliegue institucional, al cual no escapan los jueces de tutela.

Ante tal premisa, este tribunal sefial6 que “la tutela no solo procede para proteger el derecho
a la vida reducida a su simple existencia bioldgica, sino que ésta debe entenderse dentro de
una dimensién mds amplia, que comprenda una vida digna”'*3, pues, de lo contrario, se

desdibujaria el fin para el que fue concebida.


https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-796-13.htm#_ftn14
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-796-13.htm#_ftn15

PRUEBAS
Solicito que se tengan como pruebas, todos los documentos anexos a esta peticion respetuosa

que elevo ante usted como autoridad competente en este caso.

1. Solicito que se OFICIE a la EPS COSMITET la entrega de toda mi historia
clinica a efecto de demostrar plenamente mi embarazo de alto riesgo.

2. Resolucion numero 7002-6 Terminacidén de mi nombramiento en provisionalidad

3. Derecho de peticion radicado ante la secretaria de Educacion de Caldas
Informando mi situacion de estabilidad laboral reforzada — embarazo.

4. Respuesta al derecho de peticion del 1 de diciembre de 2023- Embarazo.

5. Derecho de peticion victima de conflicto armado.

ANEXOS

Solicito sefior juez reciba los siguientes documentos que se presentaran con esta demanda:

° Los gue se mencionan en el acapite de pruebas.

COMPETENCIA Y JURISDICCION

Es usted sefior Juez competente para conocer de la presente accién como lo establece la
Constitucion Politica por ser usted un juez constitucional,

por tener jurisdiccién en el lugar donde ocurrié la violacion que motivo la presentacion de la
solicitud segun el articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

A laluz de lo establecido en el Decreto Reglamentario 1382 del 2000 en el articulo 1 numeral
1 que establecen las reglas del reparto en materia de Tutela.



JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que con anterioridad a esta accion de tutela no he
promovido accién similar por los mismos hechos, derechos y pretensiones, ni en contra de la
misma entidad.

NOTIFICACIONES

ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
CALDAS/MUNICIPAL DE MANIZALES
Agradezco de antemano la pronta atencién que pueda prestar a este asunto, su cooperacion y

el positivo enfoque que estoy seguro daran.

Cordialmente.
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RESOLUCION NOMERO
POR MEDIO DE LA CUAL SE REUBICA UN DOCENTE LIBERADO POR
NECESIDAD DEL SERVICIO

EL GOBERNADOR Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS, en uso de sus facultades legales y reglamentarias especialmente las
conferidas en el Decreto Departamental No. 0147 del 07 de abril de 2014 vy el
Decreto 0207 del 07 de noviembre de 2013, y:

CONSIDERANDO

Que de conformidad al numeral 8.2.3 del Articulo 8, de la Ley 715 de 2001, los*
Departamentos son competentes en el sector educativo para Administrar el personal
de los planteles educativos, sujetdndose a la planta. des cargos- adoptada de
conformidad con |a presente Ley, a través de traslados entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
zes)pecﬂvoa actos administrativos debidamente motivados. -

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizat!la continuidad de la prestacién del
servicio educativo. ' -

Que mediante Resolucién No 9020-8 de septiembre 30 de 2015, la Secretaria de
Educacién de! Departamento dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
al Docente Rincén Lopez Brayan, identificado con la cédula No 1055918096 de la
Institucién Educativa La Estrella, del municipio de Norcasia.

Que el Rector de la Institucién Educativa San Gerardo Maria Mayela del municipio
"de Norcasia envio oficio fechado 14 de octubre de 2015, mediante el cual informa
que con el propésito de dar cumplimiento a la relacién técnica de la Institucion
Educativa San Gerardo Maria Mayela, del municipio de Norcasia y poder solicitar el
nombramiento de un docente en Ciencias Naturales Quimica docente faltante en la
Institucién Educativa, libera a la Docerite Sandra Lorena Ceballos Lopez del drea de
Preescolar.

Que a raiz de la temminacion del nombramiento en provisionalidad del Docente
Rincon Lépez Brayan, en la Institucién Educativa La Estrella se hace necesario cubrir
la vacante dejada por el Docente dando viabilidad a la reubicacion de la Docente
Sandra Lorena Ceballos Lépez.

Que en razén a lo anterior, y con el fin de no afectar la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Caldas, La Secretarla de Educacién considera
procedente realizar por necesidad del servicio, la reublcacién de los docentes
liberados por ajustes de planta de personal, contribuyendo asl a |la optimizacion del
recurso humano con que cuenta esta entidad territorial.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reubicar por necesidad del servicio a la Docente liberada
SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. IEEENGe La
INSTITUCION EDUCATIVA SAN GERARDO MARIA
MAYELA del municipic de NORCASIA para LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTRELLA, dal
municipio
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de este acto administrativo a las
Insthuciones Educativas y a la Docents SANDRA
LORENA CEBALLOS LOPEZ

EDUCACION

ARTICULO TERCERO: Enviar copla de la presente Resolucion a 1as Instituciones
Educativas y a la Hoja de vida para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir do la fecha de su
expediclon.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R ';
} 8
Ju ERREZ BOTE! A ARACELLY LOPEZ GiL
B Go or Secretaria de Despacho
: Dep nto de Caldas Secretaria de Educacién
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aspirantes a un. cargo, con el fin de escoger entre ‘elios al- que mejor pueda -
desempefiarto, apartindose en esa funcidn de consideraciones subjetivas, de-.
preferencias o animadversiones:y:de toda influencia politica, ‘econémica o.de ofra.:
Indole. La finalidad def concurso estriba en. dltimas en que la-vacanie existente se.:
llene con fa mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya.obtenido. .
el mas alto puntaje. A través de &/ se evalia y califica el mérito del aspirante para:
ser elegido 0 nombrado.” ~ o 7o O GEas

De igual forma, la Corte. Constitucional en su Sentencia SU-446de 2011 ha " :
expresado: SR mh g SRR T :

"Los servidores eni " provisionalidad, tal* como  reiteradamente lo. ‘ha expuesto: esta:
Corporacidn, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdfo pueden ser
desvincufados para proveer e/ Cargo que -ocupan.con una persona de carrera, tal'como. .
ocurrio en el caso en.estudio 0 por razones: objetivas. es:que deben’ ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, fa terminacion de una vinculacion
en provisionalidad porque.la plaza respectiva debe ser provista con una persona:qua gan
el concurso, no desconoce los derechos.de esta clase de funcionarios, pues precisamente
la estabilidad relativa que. se le ha reconocido a_ quienes estan. vinculados bajo ‘esta:
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas. que ganaron un.concurso.

publico de meritos,” : o

De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos priblicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo
instrumento para la provision de 'cargos_-'pab}i__cps'__bﬁaSadoi_en{c_ri__té_-:;r_io,_s.-.théri_tdqréticos.-j-

y constituye uno de los.ejes definitorios de la Constitucién ‘Politica de 1991; es.
especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos.
publicos, la igualdad, la estabilidad y demés garantias contempladas en el articulo
B3dela Constitucion. - . oo s

b. Decreto Ley 1278 de 2002, s

-El nombramiento provisional fue establecido por' el __ar’_doq_l_d'j S_Gél Dep’reto_:_pqy_ i

© 1278 de 2002, por el oual se expidié e! Estatuio de Profesionalizacion Docents
~ que sehala: - core B et Coles .y 3, Manizcle,Caldes,Colombi
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"Articulo 13, Nombramientos provisionales. Cuando " se ‘trate . de . proveer
transitoriamente_ empleos. docentes, . [os - nombramientos .deben _realizarse en
provisionalidad ton personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos: il RN IR R

a.En vacantes de docentes ‘cuyos titulares se encuentren en situaciones
.. administrativas .que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
'serd por ef tiempo Gue dure Ia respactiva situacion administrativa. En este caso
- debera hacerse uso del listado de ‘elegibles vigente Y su no aceptacion no implica la
exclusion dei mismo.. i T Tt TS

b. En vacantes definitvas, ef hbkﬁbféhﬁ'_fehfo'b'ro'stfdn;if ser4 hasta cuando se provea
- elcargo en periodo de prieba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles”

- Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

El Decreto 1075 de 2015, Unioo Reglamentario del Sector Educacion, establece en
varios de _'s_U's'a_r'_t:_’cplp_s‘.fé_egu_l_acbnes sobre los nombramientos provisionales:
El articulo 2.4 GSQDeI Decre’to A 075 de “201_5; _.'adicio'ri.a:dé :pot:' el articulo 1 del

. regula Ia;j'p_riorida'd 'en_'lza'provi_sién“de vacantes definitivas, asf:

Decreto 490.de 201

‘(...) cada vez que se genere unavacante definitiva de un‘cargo de docente o de
directivo. docente, Ia autoridad- nominadora delaentidad" territorial certificada,
deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechios de carrera, ordenado por una atrtoricad

- judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un -educador que
demuestre su situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por ia Comision
Nacional del Servicio Civil de un ediicador dé carrera que se encuentre en
Situacion de desplazamiento forzado,” de' acuerdo’ con los “procedimientos,
competencias y términos definidos én el Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del
presentedecreto. - i e e e T

‘Reincorporacion ordenads por-fa Comision Nacional del Servicio Civil para
‘una vacante definitiva; previa soficitud del docente o directivo docente o de fa
autoridad nominadora; y te acuerdo con el procedimiento fifado por fa Comision,
enlos siguigntes casos: . i i et T .

“a. Educador con derechos de. carrera a quien se fe haya levantado Ia
incapacidad médica que habfa dado origen a Ja pensién por invalidez:

b, Directivo docente que por efectos de fa calificacion no satisfactoria dela
evaluacion ordinaria anual de desempefio deba retomar af cargo anterior en

‘el cual ostentaba derechos decarmera; = .~ S
¢ Educador con derechos de carrera al cual se e haya suprimido ¢ cargo v
.que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un

 cargo qual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad
‘conio dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto:-

- & Nombramiento en perfodo de prueba, ‘de acuerdo con el orden de meérito del
" distado ‘territorial 'de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad

. territorial certificada en educacion.

Sarors 2 estrsCeles 22y 23, Meiactes,Caldos Clombia. -
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Presente articulo”. .

Con Base en las én_téﬁoréé'normas,"'qu:l'sidéram_o__s'_c:;dé:_el_fh_o'rhb’tg@ifh:iehtq___p.royi_sidh_al_ _
es sdlo para cargos docentes y es Ia ditima altemativa que tiene la autoridad
nominadora para proveer tna vacante definitiva, ~ L

Por otra parte, el articulo 1.del Decreto 490 de :-20__1_6_édi¢io:ﬁ
Del Decreto 1075 de 201 5, reglamentando la
en los siguientes términos: BRI SRR

e2 6 el artioulo 2.4.6:8.10.
figura del nombramiento provisional - :

Y...) nombramiento. provisional Se aplica para la. provision-transitoria de.cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y-se hara mediante acto:
debidamente_motivado expedido por Ia autoridad nominadora’ con: personaf ‘gue.
redna los requisitos delcargo... R e o

Los elegibles de jos listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente

. - para el -nombramiento provisional en..vacantes ‘temporales ‘de .docentes 'y sy

- -aceplacion no los excluye del: respectivo. fistade. En caso de que fos elegibles no.

acepten estos nombramjentos, la entidad territorial certificada en educacion.podrs:

. nombrar a una persona que cumpla con 10s requisitos del.cargo, sin necesidad de.
-acudir &l aplicativo indicado en el inciso sigufente, i -

Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sers ocupado por una de las
.. personas inscritas.en el aplicativo dispues_ro_pore{Minf_srgﬁo de Equcacicn Nacional,." [
gue hace parte del sistema de informacién del sector educativo. previsto en e/ anfeulo =
50 humeral 5.4. de !a‘Ley?TSo_‘ezom_"; o e
Bl articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo-ya sefialado en el Decreto -
Ley 1278 de 2002 e indica que el nom bramiéh_to_proyisi_o_nal_.a_p_[jc_a:';para_igqu:prp'\kisi__é_n'-':_
transitoria de cargos docentes que se. hallen: en vacancia temporal .o definitiva,
atendiendo los requisitos det.cargo definidos en:el__-Manualﬁde__Funciqnes__,_-_..F_{e_quisi_td__s S
y Competencias Resolucién 3842 del 1 8 de marzo de 2022, a través de acto.
administrativo expedido por el ente nominador, « 7 T T T

Asi mismo, establece que :‘en los ‘casos ‘de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista _d'e.,-_e__'_lég_ibl’@lv}_g_ente b
segun su orden, cuya aceptacidn no los excluye de ia_'mis:'rn:a';_}aho'rais'i'io’é‘:_e_iegibj_es_..g
no aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona que cumpla.
los requisitos del cargo definidos en_;_e_l.'i\ﬂ_a'nu_gi_"rtfl_"_'en_jc;ionadq_-_ s L

No obstante, en lo.que refiere a la provisién de vacantes defini as, el articulc
anteriormente sefialado v el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 Ide_20’1_’5-,-_son_'ci_ar_qs :
en . indicar que la entidad territorial. .-‘cert_i_ﬁ:cada__'d_e_be_'.__sei_e:c_‘:ci_on'a:___'fy “nembrar
provisionalmente a una persona inscrita en ¢l aplicativo dispuesto por.el Ministerio. -
de Educacién para tal fin, actualmente denominado “Sisterna Maestro”, el cual fue.
reglamentado por la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2049, .

ser coMGhIBE08 BAIoREHEE B 2L my stencivnalciudodonapsedealiosgaves -
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- Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos
‘enlos numerales 1,2, 3, 4 6'5 del artictic 2.4°6.3.9 de/ presente decreto.
2. Porcalificacion insatjsfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que
adopte iz autoridad hominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera. .. oo T B P TN
. Por imposicidn de sanciones disciplinarias, de conformidad con [as normas

legales que regulan fa materia. T T

4. Por razones de cambio de perfil de/ cargo o por efectos de estudios de la planta
-de personal, siempre y cuando ef docente no ‘cumpla con los requisitos de perfil def
.'-nUEVQZGanO;"-"':._-':;' S e :

EF nombramiento provisional.en una vacante temporal sers por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
“nombramiento también terminar4 cuando el docente titular renuncie a la situacion

-administrativa que lo separo temporalmente del cargo'y se reintegre al mismo.
ARAGRAFOT"La “fecha de terminacidn’ def nombramiento provisional sers a

.acuerdo con fo dispuesto en. los numerales 1,2, 3 0 4 del arioulo 2.4.6 3.9 del

. presente decreto; o en'la que asuma las funciones del cargo el éducador nombrado

enperfodo deprueba o T TR

El rector o' director rural expedird la respectiva constaricia de Ia fetha en que el -
ocente con derechos ‘de carrera 0&/ docente nombrado en periodo de prueba

-asume las funciones del cargo; y de la fecha de dejacién de funciones por parte del -

‘docente nombrado provisionaimente. - : : -

ARAGRAFO 2°. Antes de dar.por terminado el nombramiento provisional por
alguno de fos criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra
“vacante definitiva dé docente de aula © docente orientador, la autoridad nominadora
~hard de inmediato ¢l traslado del docente provisional a una nueva vacante definitiva
sin.consultar el aplicativo de que trata el arnticulo 2.4.6.3:11 del presente decreto.
‘Este traslada debe garantizar fa vinctilacion del docente provisional sin solucion de

ontinuidad. PARAGRAFO 3°. La terminacion:del iombramiento provisional en un
-cargo en vacaricia temporal proceders porias causales sefialadas en los numerales
2y 8delpresente artfeulo.” - T TR

- »De acuerdo con lo anterior; para que la sécretaria de educacién proceda a dar
- aplicacion a fo establecido en el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto No. 2105 de 201 7,
'-'s5_qu'e_j.m_Od-ifi_¢a=._el'5'_Dééreto Unico-Reglamentario del Sector Educacion: previamente
~ deberd agotar el orden de provisién de que trata el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto
490 de 2016, que adiciona &l citado Decreto 1075 de 2015, y tener claro que las
vacantes definitivas a que hace. referencia el pardgrafo 2 del articulo 246312 de
_dicha norma corresponden a aquellas que, en su momento, no se encuentren
provistas:s o o s AN NG =ne

PROCESODESELECGION.

et et e e ity o L2,

“Enla actt afida'd-i:yfﬁbdn_'.-céasién' de los procesos de seleccién N° 2155 del 2021,
“ Directivos Docentes v Docentes, no se cuenta ¢on listas de elegibles para proveer

el cargo en vacancia definitiva, por 16 tanito, tra vez 1a Entidad cuente con dichas
istas esta en [a obligacion de dar cumplimiento alo preceptuado ‘entre ofros en los
ar 2.4.1.1.17 del Decreto 1 075 de 2015, los cuales al tenor literal

<“.,ARTICULO 2.4.1.1.16. Listas de elegibles. La Comision Nacional def Servicio
- Civil, con base en los restiltados de fas pruebas apiicadas en ef concurso y mediante
acto administrativo; conformard en estricto ordén de puntaje final Iz lista de élegible
“ferritorial “para. cada .uno de-. los : cargos . de - qlr_ncgg{es .y directivos  doceg
OO B TR e e e soacion. e conformiozdiagn,
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. lodispuestoen elpardgrafo el articuio 11 del Decreto Ley 1278, a fsta de legibies
- tiene una vigencia de dos @) 'aﬁ_qs"con:aqog_aparti{ desufimeza. =

" Las listas territoriales de elegibles incluirdn la posicidn, los nombres 'y apellidos, ef -
“ndmero de documento de identidad y el puntaje final consoﬁdadq_obtehidp_.poﬁ-cada_.- o
 aspirante, el cual se expresard en escala de.cero (O) a cien (100) puntos, con-una '

 (Decreto 915 de 2016, afoulo 7).

ARTICULO 2.4.1.1.17. Validez de ias listas de elegibles. Las listas de elegibles

- sGlo tendrdn validez para ja res_pe_ctiva_'e_nr{dad__._zerrftoﬁal,;ce@fﬁcada para facual se.

. reaiizo el concurso y solo serdn aplicables para Pproveer vacantes definitivas de los

‘cargos que fueron convocados, asf como para aquelias vacantes definitivas que se

generen a partir del inicio del concurso y durante fos dos (2) afios de vigencia de fa.
listadeelegibles,.” - o oo T L

TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

En este aspecto, la Corte Constitucional ha fijado.como precedent ‘constitucional; *
una estabilidad intermedia 0. relativa para ‘los « servidores : nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, 'en tanto que ‘no les asiste el derecho de. -
estabilidad de guien accede ala funcion plblica por. medio ¢ eE_-_co'nchrs__d'd_é_'méritos_._;_'
Asilo determind en la Sentencia SU-556 de 2014 i

. (--) “CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goz2 de estabifi
CTelativa. o T T T

" Alos funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carera no les asiste

. el derechio.de estabilidad tipico de. quien accede a la funcion. publica pormediodel. -

-+ “concurso de méfitos, pero de ello no se desprende Una equivalencia a uncargo de

- fibre nombramiento y remocion, pues ia vacancia no cambia fa naturaleza defcargo.

De allf que, en cOm:ordancfa‘_wnFe!-"precedente'-de_?!a'.COfPFjracidn;-_.a{-aqf?c!_a{ar__ .
insubsistente a uno de dichos funcionarios, deben darse & conocer fas razones. .
especificas que lleven a su desvinculacion, ‘las cuales han de’ responder a’

-~ sftuaciones relacionadas con el servicio prestado o al n_ompramien.tq' enpropiedad.

|del cargo, de. manera que no se incurra en.una violacion del derecho.ala estabifidad
«.Jaboral def servidor publico en provisionalidad y, en.consecuencia; de su.derecho a/:

 EMPLEADO NOMBRADO EN-_PHOWQOMALJDAD:EN__:ZCAHGO__':QE ARRER!
- ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacion cuando ‘goza de estabilidad
relativa o_intermedia/EMPLEADO - NOMBRADO.. EN- PROVISIONALIDAD EN:
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza ' de  estabilidad: relativa: o
intermedia LT EREHE R

. Entre-fos dos extremos:de estabilidad faboral-en. el empleo publico, se encuentran
una estabilidad refativa o intermedia. Se. presenta la estabilidad intermedia en el
.empleo pablico; en tanto [a persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene Ia
. expectativa de permanencia en el cargo hasta que &i.mismo sea provisto meciant

. concurso, .no- goza de la. estabiiidad  reforzada - del funcionario nomprado. e,
propiedad en dicho cargo, en tanto no ha superado &l concurso de ‘méritos. D
acuerdo con Ja jurisprudencia de esta Corporacion, dicha estabilidad relativa:
Se .manifiesla en que el retiro: de: los . funcionarios . .nombrados  en.

- provisionalidad en cargos de “carrera, ‘depbe responder a una motivacion.

. coherente con fa funcidn publica en el Estado Social de Derecho, con o cual
i 'se logra la proteccicn de su ‘derecho al debido proceso y al acces

Mt
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Con base en las anteriores no
“Educaci

re

.011a5, 8¢ proveeran en estricto orden de méritos con quienes consolidaron
 posicion me toria de fa lista de elegibles en firme y¥igente, en aras de garantizar
los derechos fundamentales: al aACCEsO 3 caArgos: publicos, el debids -proceso

aministrativo, a igualdad y el trab
~predominante respecto de quienes deben ocupar los cargos al servicio del Estado. .

las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante ‘su vigericia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera
-especifica las: vacancias definitivas ‘que se’ generen en los mismos empleos
hicia]t_"nente;p'_rc\_f'i}s’tés_'_.;ff-i_ S T :

correspondiente, }p_c_ir.-_.médioffdei_-.t;uai'se__:éfe’ctﬁa su ‘desvinculacion, el cual debe
~contener las razones de la decisién, en esta oportunidad fundadas en la provision
défih‘itiya-’dei-'-_ca_rgbj-como_p_'r'oduc’tbdel concurso, en el orden previsto en la fista de

- 3 El; etiro. delpersonal 1 b’réz\/'i.sjiohal"_t'éhéké lugar a través del acto administrativo

elegibles, como garantia del derecho fundamental al debido proceso.

._:'4."-."Loé-:_:éé_r'ﬁf'_ifd_é_re'sf_'fptibli(’;ds{._*_(que}.'o_é;upa'n'_ cargos de carrera administrativa en

para desempefiario a la persona que gand el concurso de méritos v quien ésté en
- del'servicio consagradas en laley.
6. De acuerdo cori el marco normativo transerito v el precedente jurispridencial

‘mencionado, - fa ferminacién. del nombramients de los docentes provisionales
‘nombradosg en cargos en vacancia’ definitiva se encuentra motivada deniro de las
~causales contempladas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105
- de2017, siendo una ellas el ‘concurso de méritos, toda vez que, este proceso de

~seleccion para elingreso a la carrera docente es la forma preferente dispuesta por
&l constituyerite para ingresar al servicio plblico. -

~ ENCUANTO AL ESTADO DE EMBARAZO DE LA PETIGIONARIA.

__"C'dm'__o'_;:s_é_"déstp?én_de_'d'e “lo anteriormente expuesto; su desvinculacion obedece a
~un hecho'objetivo y es la consecuéncia del concurso docente al que , reiteramos,

. esta obligada la SECRETARIA DE EDUCACION conforme lo dispone el citado
. articulo 125 de la Constitucidn Polftica. -
~La terminacion del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal, no
_ obedeci6 ‘a: una discriminacién ‘de - orden -subjetivo, en la medida en que la
- separacion def cargo no tuvo relacion alguna con su estado de embarazo, sino que
~-por ¢l contrario, se debié a una catisa objetiva, general y legitima que no dependia
- de la Secretaria de Despacho, pues en éste 0aso en concreto obedecid a las
consecuencias de’ cumplir .con 1a- obligacién legal y constitucional de realizar
c':dhcui'sdddcgn'te_' S T T - '

L OLEIO0 IOV, 151 0 B9 2 4% gl HEnCIDAGHILACIONOBACaR O s 0

en las anteriores’ rmas yencuanto __af-sq_"'_sblic'_i_tud',-1a'.8écfeféffé de
on dej Departamento de Caldas ha enmarcado su actuacion administrativa

Los empleos de carrera administrativa ofertados eri- cada una de . las.

ajo, enla medida que el mérito debe ser el criterio.

- provisionalidad tienen derecho a- permanecer en el cargo hasta tanto se nombre

_elorden de elegibilidad, o hastala configuracién de algunas de las causales de refiro
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Adicionalmente, el caracter transiiorio de su - vinculacidn, con la. Secretaria de..
Educacion Departamental -fue conocido por Usted desde el momento en que inici§
la prestacion del servicio, pues tal citcunstancia fue anotada en el acta de posesion’
respectiva y el origen de la vacante. temporal, se le puso de presente en la
Resolucion  de nombramiento e I s S s

La Secretaria de Educacién del Departamento, a partir de que surta efectos la.
terminacion de su nombramiento realizard 1a apropiacién de las sumas de
dinero requeridas para realizer el pago mes a mes de su_ afiliacion al sistel
de seguridad social en salud hasta el momento ‘en ‘que Usted adquiera el
derecho al reclamo de la prestacion econémica de_:;'ia_'_Iicetha-de'm_ét'e_ﬁ_rii@[éid ;
conforme lo - sefiala Ia Corte constitucional‘en la Sentencia SU-070 de 2013.

Cordialmente, S

MARIALIIANALOPEZPALACIO
ABOGADA CONTRATISTA-UNIDADJURfDICA 7~
SECRETARLA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS o

Aprobé: Amalia Lucia Giraldo Trujille ~ Profesional Espccializa.da Unidé_d' Juridica'_-: S
Elaboré: Maria Liliana Ldpez Pa!adpu.ﬁ__lbggadg:_Coptrarfgtgn SED. o
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POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2006, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021y,

.CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamental 538 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegé en el
Secretario de Despacho de la ‘Secretaria de Educacién, las funciones inherentes a los
nombramientos, traslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decision.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los 6rganos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascenso previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que el Ministerio de Educacién Nacional certificé al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracion directa de los recursos del situado fiscal y la prestacion
de los servicios educativos.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, sefiala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de Ia administracion publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio pablico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la ey 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccion o concurso que “con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.
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RESOLUCION No. ! 0 0 27

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad ,
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatona No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondlente a la entidad territorial certificada en educacmn
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convocé al proceso de seleccion para proveer de manera def nitiva
las vacantes de.los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Participaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas todas las etapas del Concurso de Méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
consolidé y publico listado de elegibles en estricto orden de mérito para el area de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedé en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia diciembre 1 de 2023, la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas celebré
audiencia publica de escogencia de plaza en vacante definitiva.

Que a la audiencia ptblica comparecié la sefiora ANA MARIA GARCIA ROJAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1007619082, quien ocupd el puesto 239 para la vacante definitiva en el
cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA LA
ESTRELLA, sede ESCUELA RURAL LAS DELICIAS, zona Rural, municipio de NORCASIA quien
fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No 6529-6 de 07 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, establece la terminacién del nombramiento provisional, asi: “Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

De igual manera, la Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sobre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa:

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha abordado
en numerosas oportunidades el tema para sefialar el inexcusable deber de motivacién de dichos
aclos. Asi lo ha sefialado desde hace mas de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos fallos en los que ha examinado esta problematica, a tal punto que a la fecha se registra
casi un centenar de sentencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecto de las
medidas de proteccién adoptadas. [...]

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera,
pero en todo caso el nominador contintia con la obligacion de motivario, al tiempo que el administrado
conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuéles fueron las razones que motivaron
esa decision. [...]
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RESOLUCIONNo. 71 002~ 6

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de meritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto.”

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que tinicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas, las cuales deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el literal b, del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
establece:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso

Que la sefiora CEBALLOS LOPEZ SANDRA LORENA, identificada con la cédula de ciudadania
N°1058846001 viene desempefidndose en calidad de docente en provisionalidad en vacante
definitva en la INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTRELLA, sede ESCUELA RURAL LAS DELICIAS
del municipio de NORCASIA en el cargo de docente de Primaria, quien fue nombrada en vacancia
definitiva mediante Resolucién No 8834-6 del 28/09/2015 hasta tanto se surtiera el concurso de
meritos, conforme lo establece la referida Resolucion que determina que hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso. “Destacado y subrayado fuera de texto”.

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora CEBALLOS LOPEZ SANDRA LORENA identificada con la cédula de
ciudadania No.1058846001 para ser provista la vacante con la sefiora ANA MARIA GARCIA ROJAS
identificada con la cédula de ciudadania 1007619082, quien superd satisfactoriamente las etapas
del concurso de mérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencién al mérito como
presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

Que corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas aplicar las normas de
carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
conforman las listas de elegibles; y en consecuencia, terminando las situaciones administrativas de
los vinculados en provisionalidad vacante definitiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar la prestacion del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante 8834-6 del 28/09/2015 a CEBALLOS
LOPEZ SANDRA LORENA, identificada con la cédula de ciudadania N° quien
actualmente labora como docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA ESTRELLA, sede ESCUELA RURAL LAS DELICIAS del municipio de NORCASIA;
por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

ARTiCULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacioén del
Departamento, comunicar el contenido del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucién a la Oficina de Hojas de Vida y al
Rector de la Institucién Educativa para los fines pertinentes.

ARTiICULO CUARTO: Contra Ia presente Resolucion no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£\~

pat N
Mﬁm ONA GARCIA Mp

Secretaria de Degpacho Jefe de POficina
Secretaria de Educacién Jejaturg Administrptia y Financiera

REZ GUARIN

Revisé: Am ucia Giraldo Trujillo ~ Profesional Especializada — Unidad Juridica
ria Liliana Lépez Palacio- Abogada Contratista- Unidad Juridica.

Aprob6: j;i@{:wga ’(io&nzélez -~ Profesional Universitario ~ Planta de Perso&

Elaboré: Maria Yised Lépez Galvis - Técnico Operativo - Recursos Humanos.
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Manizales, 20 de octubre de 2023

DOCTORA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL / MUNICIPAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Derecho de Peticion proteccion estabilidad Laboral Reforzada docente

provisional por embarazo

Sandra Lorena Ceballos Lopez. Identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de docente provisional al servicio de la educacién de Caldas del municipio de Norcasia, en
gjercicio del Derecho Fundamental de Peticion consagrado en el art. 23 de nuestra
Constitucion, al igual que el articulo 13 y del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, lo mismo que la Ley 1755 del 2015, el articulo 25, 48,
49y 53 de la constitucion, como también la ley 790 de 2002, la Ley 1955 de 2019, el Decreto
1415 de 2021, solicito proteccion de estabilidad laboral docente por situacion de embarazo,

lo que fundamento con los siguientes hechos:

l. HECHOS

1. Soy docente estatal al servicio de la educacion del municipio de Norcasia de Caldas
/ en la Institucion Educativa La Estrella sede las Delicias.

2. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, adscrito a la secretaria de Educacion
de Caldas, el 01 de octubre de 2015 para la IE La Estrella.



3. Enel momento laboro en la IE La Estrella DE Norcasia Caldas en el area de Bésica

Primaria.

4. Alli llevo laborando__ 8 ANOS

5. Soy LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y NORMALISTA
SUPERIOR, EN GRADO DEL ESCALAFON 1A

6. Tengo 30 afios de edad, toda vez que naci el 05 de agosto de 1993

7. En el momento estoy en embarazo con 11 semanas de gestacion.

8. Por los anteriores hechos, me encuentro en tratamiento médico permanente.

9. Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo tanto
persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral reforzada tal como
lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, el
decreto 1415 de 2021 y un sin numero de sentencias de la honorable Corte
Constitucional, la honorable Corte Suprema de Justicia y el Honorable Consejo de
Estado.

1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

LEY 361 DE 1997, LEY 790 DE 2002, LEY 1955 DE 2019, DECRETO 1415 DE
2021

1. De igual manera, la norma en mencion determind, quien verificara en las hojas de
vida de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccién

especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotoras de



salud, EPS. y en las Cajas de Compensacion Familiar, que cumplan con las
condiciones sefialados en el presente decreto y que el grupo familiar de la
solicitante no exista otra persona con capacidad econémica que aporte al sistema
de seguridad social.” Que acreditaran la causal de derecho de proteccion especial
laboral.

El numeral 2 del Articulo 1 ibidem establecié: Aplicacion de la Proteccidn
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad
analizard, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta
de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misién y los objetivos
del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se
encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicara a los
jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral.
En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion sefialado en el acto administrativo por la cual se cred o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

3. La constitucion, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y la normatividad
internacional son claras en ordenar la proteccion de los trabajadores en
estado de indefension y a quienes se encuentren en alguna situacion como
es mi caso que estoy en estado de embarazo cuya situacion es protegida
con la figurade LA ESTABILIDAD LABORADA REFORZADA.



LEY 361 DE 1997 (febrero 7) Diario Oficial No. 42.978, de 11 de febrero
de 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones. EL CONGRESO
DE COLOMBIA, DECRETA: TITULO I. DE LOS PRINCIPIOS
GENERALES ARTICULO 1lo. Los principios que inspiran la presente
Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion
Nacional reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las
personas con limitacion en sus derechos fundamentales, econdmicos,
sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total
integracién social y a las personas con limitaciones severas y profundas,

la asistencia y proteccion necesarias.

Sentencia T-029 de 2016 Corte Constitucional

La estabilidad laboral reforzada a favor de mujeres embarazadas y en licencia de

maternidad, personas con discapacidad y trabajadores gue padecen alguna enfermedad,

se erige como una garantia de raigambre constitucional, orientada a hacer efectivos los

principios de iqualdad y de estabilidad en el empleo articulos 13y 53 C.P, salvaguardando

a estos sujetos frente a los actos discriminatorios por parte de sus empleadores, vy

brindandoles cierto grado de certidumbre sobre la permanencia en su alternativa

ocupacional. En lo referente a los trabajadores con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, instrumentos del derecho internacional de los derechos humanos ponen de
presente el compromiso del Estado de cara a la satisfaccion de los derechos de que son
titulares las personas en condicién de discapacidad, a cuyo favor deben adoptarse medidas
en diversos ambitos, entre los que se cuenta, precisamente, el del empleo. Es forzoso que
el empleador conozca la discapacidad del trabajador como instrumento de proteccion de
la seguridad juridica. Esto evade el hecho de que posteriormente en la jurisdiccion se
asuma intempestivamente que el trabajador es discapacitado y se le impongan al
empleador diversas obligaciones que no preveia, debido a su desconocimiento de la
discapacidad. Ahora bien, este deber del trabajador de informar no estad sometido a
ninguna formalidad en la legislacion actual, de tal suerte que el deber de informar puede


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=72383&dt=S

concretarse con la historia clinica, con frecuentes incapacidades e, incluso, con la realidad
cuando ella es apta para dar cuenta de la discapacidad, en concordancia con el principio
de primacia de la realidad sobre las formas. En mérito de lo expuesto, la Corte revoca la
sentencia por la cual el Juzgado 4° Civil revocd la decision de primera instancia y declaro
la improcedencia de la tutela, para, en su lugar, confirmar, parcialmente, la sentencia,
proferida por el juez 1° civil municipal, en cuanto concedid el amparo de los derechos al

trabajo y a la salud de la petente.( lo subrayado no es del textoj

Sentencia T-329-22

La Corte Constitucional advirtié que la proteccion reforzada de la mujer en estado de
embarazo opera con independencia de la alternativa laboral a través de la cual se encuentre

vinculada.

Beneficios para las mujeres embarazadas para disminuir la brecha de desigualdad en

razén al género

La legislacion colombiana ha incorporado una serie de beneficios para las trabajadoras
gestantes con fundamento en las protecciones constitucionales que lo ordenan, con el
objetivo de disminuir la brecha de desigualdad en razon al género, evitar el trato
discriminatorio contra las trabajadoras a causa del embarazo y proteger la autonomia
reproductiva de las mujeres. Entre estos beneficios, se encuentran: (i) la prohibicion de
despedir a la mujer en embarazo sin el permiso del Inspector del Trabajo o fuero de
maternidad; (ii) la licencia de maternidad de 18 semanas, la cual es pagada a través del
sistema de seguridad social; (iii) el reintegro al puesto de trabajo; y (iv) un periodo de

lactancia, equivalente a dos descansos de 30 minutos por un término de seis meses.

PROTECCION LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EN ESTADO DE
EMBARAZO O EN PERIODO DE LACTANCIA - De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Constitucion, el Estado tiene el deber de proteger especialmente a aquellas

personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
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debilidad manifiesta y debe sancionar los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.
A su vez, el articulo 43 de la Constitucion, consagra una proteccion especial de la mujer
embarazada y en estado de lactancia al sefialar que ella gozarad de especial asistencia y
proteccion del Estado. Por otra parte, el articulo 53 superior, consagra los principios minimos
fundamentales que deben observarse en el estatuto del trabajo, dentro de los cuales se
encuentra el principio de estabilidad en el empleo. Con base en estas tres disposiciones
constitucionales, tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional como la legislacion, han
protegido especialmente a la mujer embarazada en materia laboral. Asi pues, el articulo 239
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, establece la prohibicion de despedir a una mujer por
motivo de su embarazo o lactancia y consagra una presuncion en virtud de la cual se entiende
que el despido se ha efectuado por motivo del embarazo o de la lactancia, cuando se hace sin
el permiso del inspector del trabajo. Por ultimo, en el numeral 3 de dicho articulo, se dispone
que la trabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades, tiene derecho a que se le
pague: a) una indemnizacion equivalente sesenta (60) dias de salario; b) doce (12) semanas
de salario como descanso remunerado (licencia de maternidad) y, c) las indemnizaciones por
retiro sin justa causa y las prestaciones a que haya lugar, segun la modalidad del contrato.
Por otro lado, mediante la sentencia C-470 de 1997, se establecio que la mujer embarazada
tiene derecho a una estabilidad laboral reforzada en la medida en que el despido injustificado
de las mujeres en estado de gravidez es una de las manifestaciones mas latentes de
discriminacion de género. En efecto, la estabilidad laboral reforzada es un derecho
fundamental que se deriva del derecho fundamental a no ser discriminado por ocasion del
embarazo y que implica una garantia real y efectiva de proteccion a favor de las trabajadoras
en estado de gestacion o lactancia.

El derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene lugar cuando un trabajador es
sometido a una variacion intempestiva de su salud o una variacion sobre su situacion

economica y social, afirmo la Sala Séptima de Revisidn de la Corte Constitucional.

Asu juicio, este procedimiento tiene fundamento en la aplicacion de los principios del Estado

social de derecho, la igualdad material y la solidaridad social, presupuestos supralegales que



establecen la obligacion constitucional de adoptar medidas en favor de grupos vulnerables y

personas en condicion de debilidad manifiesta.

La estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes se aplica de manera
auténoma a la modalidad del vinculo contractual que exista entre las partes, explico la Corte
Constitucional por medio de una sentencia de tutela.

De ahi que para prodigar la proteccion constitucional por maternidad sea indistinto que se
trate de un contrato laboral a término fijo, indefinido, por obra o labor determinada, o incluso
de prestacion de servicios. Por ello, la forma de vinculacion es uno de los factores

determinantes del alcance y el tipo de amparo

El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial”, establecio que
“ De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno nacional, no podran ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion
Publica las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdémica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de
los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la pension de jubilacion o de

vejez en el término de tres (3)afos contados a partir de la promulgacion de la presente ley”.

El Articulo anterior fue declarado EXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional
mediante la Sentencia C-044 de 2004, en la cual determinoé que la proteccion contenida en

la norma revisada se hace extensiva de igual manera a los padres cabeza de familia.

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modifico el articulo 2.2.12.1.2.2
del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las causales de proteccion para hacer
efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indic6, que los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las

reglas definidas en los literales a, b, ¢y d del articulo 1° del Decreto 1415.



El literal a) del numeral 1°, del articulo 1°, del Decreto 1415 de noviembre 4
de 2021 estipulé “1. Acreditacion de la causal de proteccion: Madres o padres

1

cabeza de familia sin alternativa economica.’

De igual manera, la norma en mencién determind, quien verificara en las hojas de vida de
los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema
de informacién de la respectiva Entidad Promotoras de salud, EPS. Y en las Cajas de
Compensacion Familiar, que cumplan con las condiciones sefialados en el presente decreto
y que el grupo familiar de la solicitante no exista otra persona con capacidad econdémica que
aporte al sistema de seguridad social.” Que acreditaran la causal de derecho de proteccion

especial laboral.

5. Asi mismo, las condiciones de invalidez de los hijos, siempre que dependan
econdmica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion
especial, debera ser aprobada por la servidora publica con un dictamen de la
respectiva Junta de Calificacion de Invalidez.

6. El numeral 2 del Articulo 1 ibidem estableci6: Aplicacién de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad
analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacién de la planta
de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos
del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se
encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicara a los
jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral.
En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacién.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el

término de duracion sefialado en el acto administrativo por la cual se cred o



prorrogo la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo

aplicara solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

I11.  PETICIONES

1. Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho, solicito respetuosamente
se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacion de debilidad manifiesta

por mi condicion de embarazo.

2. En tal sentido Solicito se me tenga en cuenta esta situacion y por lo tanto se me
permita continuar desempefiando mi labor como docente de La IE La Estrella del
municipio de Norcasia Caldas / en mi calidad de docente en estado de embarazo y en
uso de la proteccién de la estabilidad laboral reforzada por la situacion de la debilidad

especial manifiesta, antes descrita.

3. Igualmente Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual da el derecho a mantenerme

en el cargo como provisional de carrera docente.

IV. PRUEBAS
1.Copia del decreto / resolucién de nombramiento.
2. Prueba de Embarazo.
3.Fotocopia de la cédula

4. certificado de afiliacion a entidad de salud y caja de compensacion.



V.NOTIFICACIONES

V. NOTIFICACIONES
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SECRETARIA DE

EDUCACION 19 0OCT. 2015
9399-¢
REBOLUCION NOMERO

POR MEDIO DE LA CUAL SE REUBICA UN DOCENTE LIBERADO POR
NECESIDAD DEL SERVICIO

EL GOBERNADOR Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

legales y reglamentarias especiaimente las
conferidas en el Decreto Departamental No. 0147 del 07 de abril de 2014 y el
Decreto 0207 del 07 de noviembre de 2013, y:

11



SECRETARIA DE

EDUCACION

Notificar el contenido de este acto administrativo a las
Instituciones Educativas y a la Docente SANDRA
LORENA CEBALLOS LOPEZ

Enviar copia de la presente Resolucién a las Instituciones
Educativas y a la Hoja de vida para los fines pertinentes.

La presents Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

®Le
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON Laboratorio Clinico
, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ngm SANGCI m&’m‘ﬂﬁﬂ
: IT 81 - s e
e N . NIEBTI000912-0 ¢ el 19!'{8}46001 R

IDENTIFICACION Hora: 15.11:00.00 || Dia Mes Afio

Paciente: SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ Edad: 30Afios | 27 SEPTIEMBRE 2023
Solicitado por: RAMIREZ GIRALDO CARLOS EDUARDO Servicio: Laboratorio

EXAMENES RESULTADOS EXAMENES RESULTADOS

Glucosa: mg/dl (V/R 70-110 mg/dl) Nitrogeno Ureico: mg/dl (Hom 9-20 - Muj 7-17 )
Pre: 70-110 mg/dl Colesterol Total: mg/dl (VIR Hasta 200 mg/dl)
Post: <200 mgid! Coleterol LDL: <130 mg/di
Curva Tolerancia: mg/dl Colesterol HDL: mg/dl (V/R Muj >45 - Hom >35)
Pre: mg/di Colesterol VLDL:

1/ Hora: Hasta 180 mg/dl Indice Arterial:
2 / Horas: Hasta 153 mg/dl Trigliceridos: mgidl (V/R Hesta 200 mg/dl)
3 / Horas: mg/di Acido Urico: mgidiHom 3.587.2-Muj26a6.2
Test O Sullivan: mg/di Bilirrubina Total: Hasta 1 mg/di
Post 1/ Hora: mg/dl Bilirrubina Directa: Hasta 0.2 mg/di
Post 2 / Hora: mg/dl Bilirrubina Indirecta: mg/dl
Creatinina: mg/dl (V/R Mujeres: 0,5-1,1 mg/dl Proteina C Reactiva:

Hombres: 0,7-1.3 mg/dl) Factor rematoideo;

Urea: mgidl
BUN: Toxoplasma:
VIH 1/2: Otros:
Ag - HBs:
Transaminasas TGO/AST:
Transaminasas TGP/ALT :
Gravindex: POSITIVO. VDRL:
Observaciones BRICERNO MORENO JULIANA CAROLINA

BACTERIOLOGA

Tarjeta Prefesional No. 1127610575
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DIAGNOSTIMED

———  Lamejor imagen diagnéstica

ESTUDIO: ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSVAGINAL

NOMBRE: SANDRA LORENA CEBALLOS LOPEZ

DOCUMENTO: CC 1058848001 EDAD: 30 ANOS

FECHA ESTUDIO: 2023-10-10 REMITE: NATALIA PALOMINO ZURIGA
ENTIDAD: COSMITET LTDA SEDE: DORADA

ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSVAGINAL
Estudio realizado bajo Iag normas de bioseguridad adecuadas.
Indicacién: Embarazo en estudio. ;

TECNICA: Con transductor multifrecuencia via

Lmnudmumld.mmpam
Anexos de forma, tamanio y posicion usual. No

——

Inf valdado
DR GUSTAVO ADOLFO TORO MARTINEZ
Especialista en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
No. registro: 1874

Transcriptor: ANGELA RAMIREZ TORO

>

¥
g?
a mmurmmmmn
| mmmarwwum de Confa
i Central de Citas: 89849 93
Sucursal Clinica San Marcel Tel. 874 89 52
! Manizales - Colombia
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Norcasia Caldas,15 de agosto del 2023

DOCTORA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL / MUNICIPAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Derecho de Peticion proteccion estabilidad Constitucional reforzada como

docente provisional por ser victima del conflicto.

_Sandra Lorena Ceballos Lopez Identificada como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de docente provisional al servicio de la educacién de Caldas del municipio de
Norcasia, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticion consagrado en el art. 23 de
nuestra Constitucion, al igual que el articulo 13 y Ss del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, lo mismo que en la Ley 1448 de 2011
modificada por la Ley la Ley 2078 de 2021, la Ley 1755 del 2015, el articulo 25, 48 y 53
de la Constitucién, como también la ley 790 de 2002, la Ley 1955 de 2019, solicito
proteccion de estabilidad laboral docente por ser victima del conflicto, lo que fundamento

con los siguientes hechos:

l. HECHOS

1. Soy docente estatal al servicio de la educacion del municipio de Norcasia de Caldas

en la Institucion Educativa La Estrella.



. Fui nombrada como docente en Provisionalidad, adscrito a la secretaria de Educacion
de Caldas, el 01 de octubre de 2015 para la IE La Estrella.

. En el momento laboro en la IE La Estrella DE Norcasia Caldas en el area de Bésica

Primaria.

. Alli llevo laborando__8 ANOS

. Soy LICENCIADA en Bésica Primaria y Normalista Superior, EN GRADO EN
EL ESCALAFON 12

. Soy victima del conflicto armado en razon a que fui sujeto pasivo de hechos
victimizantes (segun consta en informacion contenida en el Registro Unico de
Victimas RUV).

Tengo la edad de 30 afos, toda vez que naci el 05 de A gosto de 1993.

. Como se puede deducir, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo tanto
persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral reforzada tal como
lo regula y ordena la Ley 361 de 1997, la Ley 790 de 2002, la Ley 1955 de 2019, y
un sinnimero de sentencias de la honorable Corte Constitucional, la honorable Corte

Suprema de Justicia y el Honorable Consejo de Estado.

1. CONSIDERACIONES JURIDICAS



En atencion a lo que relaté en el numeral 6° del capitulo de los hechos, soy victima del
conflicto armado de conformidad a la definicién que establece en el articulo 3° de la Ley
1448 de 2011:

ARTICULO 30. VICTIMAS. Se consideran victimas, para los efectos de esta ley,
aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 10 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al
Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado
interno. (...)

El articulo 13 de la Constitucion Politica establece que todas las personas son iguales ante la
ley, lo que constituye un principio fundamental en el ordenamiento juridico colombiano. En
efecto, esta norma constitucional también sefiala que:

“El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

La Sentencia T-293 de 2015 de la honorable Corte Constitucional, enfatiza en la obligacion
que le asiste al Estado de proteger a las personas que se encuentran en circunstancias de

debilidad manifiesta.

(...)

La Corte Constitucional en repetidas ocasiones ha explicado que existen unos sectores de la
poblacion que por sus condiciones particulares tienen el derecho a recibir un mayor
grado de proteccion por parte del Estado. Estos sectores de la poblacion son conocidos
como sujetos de especial proteccion constitucional®. Se trata de aquellas personas que por
sus situaciones particulares se encuentran en un estado de debilidad manifiesta. Asi, la Corte
ha entendido que la categoria de “sujeto de especial proteccidn constitucional”, en
concordancia con el articulo 13 de la Constitucion, es una institucion juridica cuyo propdsito
fundamental es el de reducir los efectos nocivos de la desigualdad material que hay en el
pais[36]. Consecuentemente, esta Corporacion ha considerado que los menores de edad, las

1 Negrillas fuera del texto original.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4125#13
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4125#13

mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas con disminuciones fisicas y
psiquicas y las personas en situacion de desplazamiento, entre otros, deben ser acreedoras de
esa proteccion reforzada por parte del Estado.

(..)

Existen victimas del conflicto armado que por sus situaciones particulares estan expuestas a
un mayor grado de vulnerabilidad que las demas personas que han sufrido a causa de la
guerra. Esa condicion los hace merecedores de una intervencion mas fuerte por parte del
Estado, en comparacidn con personas que no atraviesan esas circunstancias. Por lo tanto, para
la Sala resulta evidente que las diferentes entidades del Estado deben implementar todos los
recursos disponibles y hacer todo lo que tengan a su alcance para ayudar a estas personas a
superar ese estado de debilidad manifiesta que atraviesan.

1. PETICIONES

1.Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho, solicito respetuosamente se
me brinde proteccion laboral y especial por mi situacion de debilidad manifiesta por mi

condicion de victima del conflicto.

2.En tal sentido Solicito se me tenga en cuenta esta situacion y por lo tanto se me permita
continuar desempefiando mi labor como docente de de Caldas / Manizales en mi
condicién de victima del conflicto y por la situacion de debilidad especial manifiesta, antes

descrita.

3.Igualmente Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual da el derecho a mantenerme en el

cargo como provisional de carrera docente.












