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~ g Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL Y
GARANTIAS
MANIZALES, CALDAS

Veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

1. El dia 16 de enero de 2024, este Juzgado admitio la tutela incoada por la sefiora
VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS, identificada con C.C. BN, en contra de la
GOBERNACION DE CALDAS y la SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS, por la
presunta vulneracion de los derechos fundamentales al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO
y a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA como madre cabeza de hogar. Tramite
tutelar al cual se vinculd a la INSTITUCION EDUCATIVA PIO Xl de ARANZAZU, CALDAS
y al MINISTERIO DE EDUCACION.

2. Teniendo en cuenta el material probatorio aportado al expediente de tutela, se
ORDENA VINCULAR a esta accién constitucional, por pasiva a:

)] todos los participantes en el proceso de selecciéon del “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DOCENTE DEL EMPLEO DENOMINADO
DOCENTE DE PRIMARIA, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC 183076,
en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en
educacién SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CALDAS.
Proceso de Seleccién Nim. 2150 a 2237 de 2021, 2316 a 2406 de 2022”.

i) todas las personas que actualmente ocupan el cargo (bien sea en
provisionalidad o en propiedad) del empleo de DOCENTE DE PRIMARIA en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios a poblaciéon
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

iii) al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDIPREVISORA.

iv) a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-.

Direccion: Calle 27 Num. 17-21 Oficina 505, Edificio Consejo de la Judicatura.
Teléfonos: 6068879620 + extension 20172 6 20173.
Correo electronico: pmpalO6ma@cendoj.ramajudicial.gov.co



A los vinculados se les concede el término de UN (1) DIA siguiente a la notificacion
de esta providencia, para que si bien lo consideran se hagan parte de esta accion, con el fin
de garantizar sus derechos de contradiccion, defensa y doble instancia.

3. Se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en
acuerdo con la SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS remitir mediante correo
electronico, copia de la demanda de tutela, sus anexos y de este auto a todos los
participantes en el proceso de selecciéon del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DOCENTE DEL EMPLEO DENOMINADO DOCENTE DE PRIMARIA, IDENTIFICADO
CON EL CODIGO OPEC 183076, en establecimientos educativos oficiales que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CALDAS. Proceso de
Seleccion NUm. 2150 a 2237 de 2021, 2316 a 2406 de 2022”, de lo cual se debera rendir
reporte a este Juzgado a mas tardar en UN (1) DIA HABIL después de recibida la presente
notificacién.

4. Se ORDENA ala SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS notificar mediante
correo electronico y/o publicar en la pagina web de esa entidad, el presente auto, la
demanda y anexos de esta providencia, a todas las personas que actualmente ocupan el
cargo (bien sea en provisionalidad o en propiedad) del empleo de DOCENTE DE
PRIMARIA en establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Caldas, y no vulnerar derechos fundamentales de terceros que puedan
verse afectados con una eventual decision de fondo. De lo cual se debera rendir reporte a
este_Juzgado a méas tardar en UN (1) DIA HABIL después de recibida la presente
notificacion.

5. Por ultimo, a las autoridades aqui vinculadas se les pondra de presente que los
informes y el decreto probatorio consumado por esta autoridad judicial, debera ser atendido
de conformidad con lo previsto por los articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“‘“ARTICULO 19. INFORMES. El juez podra requerir informes al érgano o a la autoridad contra quien
se hubiere hecho la solicitud y pedir el expediente administrativo o la documentacion donde consten
los antecedentes del asunto. La omision injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreara
responsabilidad.

El plazo para informar sera de uno a tres dias, y se fijara segun sea la indole del asunto, la distancia
y la rapidez de los medios de comunicacion.

Los informes se consideraran rendidos bajo juramento.

ARTICULO 20. PRESUNCION DE VERACIDAD. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrard a resolver de plano, salvo que el juez estime
necesaria otra averiguacioén previa.”

Direccion: Calle 27 Num. 17-21 Oficina 505, Edificio Consejo de la Judicatura.
Teléfonos: 6068879620 + extension 20172 6 20173.
Correo electronico: pmpalO6ma@cendoj.ramajudicial.gov.co



Asi las cosas, se les correra traslado a todas las partes de las diligencias para que
en el improrrogable término de un (1) dia contado a partir de la notificacion de este
proveido, se pronuncien con relacién a los hechos, pretensiones y demas argumentos
esbozados por la parte accionante y demas intervinientes en el asunto, de asi considerarlo.

NOTIFIQUESEYCUMPLASE

ADRIANA CONSTANZA MENDIETA CANAS
Juez
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Manizales, 10 enero de 2024

Sefior
JUEZ PENAL CIRCUITO (Reparto)
L.C.

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionada: GOBERNACION DE CALDAS — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS, mayor de edad y vecina del municipio Manizales,
identificada con cédula de ciudadania numero, [l domiciliado y residenciado en la
ciudad de Manizales, actuando en mi propio nombre, acudo ante Usted a fin de que sean
protegidos Constitucionalmente mis derechos al DERECHO AL TRABAJO - DEBIDO
PROCESO (desconocimiento y/u omisidon del ordenamiento juridico, leyes decretos,
resoluciones y directivas presidenciales y ministeriales), y MIS DERCHOS DE MADRE
CABEZA DE HOGAR, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (por mi edad), los cuales han sido
conculcados y actualmente amenazados por la GOBERNACION DE CALDAS -SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, de acuerdo a los siguientes hechos y fundamentos de
derecho que invoco con el fin de impedir un perjuicio irremediable.

I HECHOS
PRIMERO: Soy licenciada en educacién preescolar, en grado en el escalafén 22.

SEGUNDO: Debido a mi profesion, me desempefiaba como docente estatal al servicio de la
educacion de la Institucidon Educativa Pio XI, municipio de Aranzazu departamento de
Caldas.

TERCERO: Soy madre cabeza de hogar, mujer soltera, tengo a cargo y respondo en todos
los aspectos tanto econdmicos como legales por mi hijo JUAN ANDRES CASTRO OCAMPO,
quien en la actualidad cuenta con ocho (08) afios de edad, quien esta completamente a mi
cargo y dependiendo por la suscrita.

CUARTO: De mi salario como docente provisional, se sufraga conceptos minimos de
sustento de hijo menor de edad, como lo son su educacidn, alimentacién, recreacion y
salud.

QUINTO: Es referir que en el momento cuento con cincuenta y un (51) afios de edad.

SEXTO: Fui nombrada como docente en provisionalidad, en vacante definitiva adscrita a la
Secretaria de Educacion de Caldas, el pasado 16 de febrero del afio 2022 para servir como
educadora en la Institucion Educativa Pio XI, mediante Resolucién No. 0782-6 del 16 de
febrero de 2022.



SEPTIMO: Para el dia 03 de agosto de la presente anualidad, presente Derecho de Peticién
ante Departamento de Caldas -Secretaria de Educacién Departamental, solicitando:
brindarme proteccion laboral y especial por mi situacién de debilidad manifiesta, teniendo
en cuenta lo plasmado en la circular 024 de 2023 expedida por el Ministerio de Educacion;
pues soy madre cabeza de hogar. También se me permitiera continuar desempenando mi
labor como docente de manera provisional en la Institucion Educativa PIO XI, la cual se
encuentra ubicada en el municipio de Ardnzazu Departamento de Caldas. Y por ultimo que
dentro del marco legal y constitucional el amparo de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
lo cual me da el derecho a mantenerme en el cargo como provisional de carrera docente.

OCTAVO: El dia 22 de agosto, se medid respuesta a la peticién elevada y tacitamente dentro
de la respuesta, se me informa que no son acogidas mis pretensiones del derecho peticién
invocado.

NOVENO: El empleo a la cual fui nombrada, lo ejerci en la Institucién Educativa Pio XI, en el
area de Basica Primaria; por un periodo de un (1) afio y diez (10) meses, tiempo en el que
desempefiié mis labores de manera eficaz, idonea y cumpliendo a cabalidad con en el noble
ejercicio de educar a la poblacidn infantil de dicha municipalidad.

DECIMO: Por medio de Acto Administrativo, resolucion No. 6827-6 del 14 de diciembre de
2023, emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, termina
mi relacion laboral como docente.

La citada Resolucion 6827-6, en su parte resolutiva Articulo primero, expresa que:
“ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante Resolucion
No. 0782-6 del 16/02/2022 a OCAMPO RAMOS VICTORIA HELENA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 30323862, quien actualmente labora como docente de aula en el
cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI, sede ESCUELA RURAL
SAN ANTONIO del municipio de ARANZAZU, por lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia”.

DECIMO PRIMERO: Dentro del Decreto 1075 de 2016, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, en su Capitulo Tercero se ocupa de la
provision de cargos del Sistema especial de Carrera Docente.

DECIMO SEGUNDO: Segun se contempla los paragrafos 1, 2 y 3, del Articulo 2.4.6.3.12 del
Decreto 1075 de 2016, para la desvinculacion de un docente vinculado en provisionalidad
en Vacancia definitiva, deben surtirse unos pasos definidos en estos paragrafos, los cuales
no fueron observados en la Resolucién No. 6827-6 por medio de la cual la Secretaria de
Educacidon me desvincula de funciones como docente.

DECIMO TERCERO: En el afio 2020 el Gobierno Nacional expidio la Directiva Ministerial No.
01 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Educacién que contiene orientaciones



generales sobre elementos a tener en cuenta para el cambio de perfil como causal de
terminacidon de nombramiento provisional y la vinculacién sin solucién de continuidad de
los docentes provisionales.

DECIMO CUARTO: Dentro del numeral 2, del titulo Ill, de la Directiva Ministerial No. 01 de
marzo de 2020, se ocupa: “sobre la vinculacidn sin solucidon de continuidad de docentes
provisionales” y expresa entre otras, que para darse por terminado el nombramiento
provisional de un docente en vacancia definitiva, debe verificarse si existe una vacante
definitiva del mismo perfil de docente a la cual pueda trasladarse al docente provisional.
Directrices que tampoco fueron observadas en la Resolucion No. 6827-6 por medio de la
cual la Secretaria de Educacidon me desvincula de funciones como docente.

DECIMO QUINTO: También por medio del Decreto 2105 de 2017, en su Articulo 11, regula
la forma en que debe darse la terminacién del Nombramiento Provisional en Vacancia
Definitiva. Directrices que tampoco fueron observadas en la Resolucién No. 6827-6 por
medio de la cual la Secretaria de Educacion me desvincula de funciones como docente.

DECIMO SEXTO: El dia 21 julio del presente afio, el viceministro de educacién se sirvié
expedir la circular No. 024 del 2023 dirigida para gobernadores, alcaldes, secretarios de
Educacién de Entidades Territoriales y jefes del personal docente con el fin orientar los
elementos a tener cuenta para vinculacion docentes provisionalidad priorizando entre
varios a las madres cabezas hogar. Directrices que tampoco fueron observadas en la
Resolucién No. 6827-6 por medio de la cual la Secretaria de Educacion me desvincula de
funciones como docente

DECIMO SEPTIMO: Segun los postulados de la Ley 1232 de 2008, debe tenerse presente la
acreditacion para ser considerada madre cabeza de familia y es procedente la proteccién al
derecho a la estabilidad laboral reforzada. Asi mismo y en concordancia con la sentencia
SL696-2021 Radicacion No. 75680 ACTA 5, emanada de la Sala de Casacién Laboral de la
Honorable Corte Suprema de Justicia, por analogia se me aplique y reconozca segun el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, que garantiza la estabilidad laboral reforzada para las
madres cabeza de familia.

DECIMO OCTAVO: Tener presente y deducir por mi edad, que soy persona en estado
debilidad manifiesta y por lo tanto persona objeto de proteccion especial con la figura de la
estabilidad laboral reforzada tal por lo regulado y ordenado en ley 361 de 1997, la ley 790
de 2002, la ley 1955 del 2019, el Decreto 1415 del 2021, normas que han tenido desarrollo
en precedentes jurisprudenciales tanto por parte del honorable Corte Constitucional como
por parte del Consejo De Estado.



. PETICIONES RESPETUOSAS

Ruego al Sefior Juez, que me sean protegidos Constitucionalmente mis derechos
fundamentales DERECHO AL TRABAJO — DEBIDO PROCESO (desconocimiento y/u omision
del ordenamiento juridico, leyes decretos, resoluciones y directivas presidenciales y
ministeriales), y MIS DERCHOS DE MADRE CABEZA DE HOGAR, ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA (por mi edad).

Por lo sefalado anteriormente, solicito a usted sefior Juez de la manera mas respetuosa:

1. Me sean protegidos Constitucionalmente mis derechos al DERECHO AL TRABAJO -
DEBIDO PROCESO (desconocimiento y/u omision del ordenamiento juridico, leyes
decretos, resoluciones y directivas presidenciales y ministeriales), y MIS DERCHOS
DE MADRE CABEZA DE HOGAR, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (por mi edad),
los cuales han sido conculcados y actualmente amenazados por la GOBERNACION
DE CALDAS - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

2. Dejar sin efectos el acto administrativo No. 6827-6 del 14 de diciembre de 2023,
emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, por las
razones expresadas en este escrito.

3. QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, le informe a
usted seior Juez y certifiquen las plazas en vacancia definitiva para primaria, que
quedaron disponibles después de las audiencias publicas en virtud al concurso de
méritos, llevado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Dejar sin efectos Dejar sin efectos el acto administrativo No. 6827-6 del 14 de
diciembre de 2023, emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE CALDAS, y se me nombre en la plaza disponible mds cercana dentro del
municipio donde desempefaba mi cargo, o las mds cercana al municipio de
Manizales lugar de mi residencia. Atendiendo mi condicion de vulnerabilidad
como Madre Cabeza de Hogar.

5. me brindé proteccion laboral y especial por mi situacién de debilidad manifiesta,
teniendo en cuenta lo plasmado en la circular 024 de 2023 expedida por el
Ministerio de Educacion, ya que como lo sefalé en los hechos que preceden soy
madre cabeza de hogar.

6. Que se me permita continuar desempefiando mi labor como docente de manera
provisional en la Institucién Educativa PIO XI, la cual se encuentra ubicada en el
municipio de Aranzazu Departamento de Caldas.



7. lgualmente solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual me da el derecho a mantenerme en el
cargo como provisional de carrera docente.

. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIAL

Me sirvo sustentar el siguiente fundamento legal y jurisprudencial, con el fin de que el
mismo sea tenido en cuenta por ustedes al momento de resolver la presente peticion.

Es importante mencionar que las mujeres, por su debilidad manifiesta a través de la historia,
gozan de derechos fundamentales reconocidos en nuestra Carta Politica. Asi, el articulo 43
de la Carta Magna refiere:

“Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del
Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
o desamparada. El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de
familia.” (Negrilla y cursiva fuera del texto original).

° Ley Mujer Cabeza de Familia, ley 1232 de 2008, que es Unica y exclusivamente para
las mujeres madres cabeza de familia, en la cual se establecieron obligaciones al estado,
para que este nos brinde mayor proteccién, ayudas econdmicas, programas sociales,
capacitaciones etc.

° Decreto 1075 de 2016, para la desvinculacion de un docente vinculado en
provisionalidad en Vacancia definitiva, Articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del
nombramiento provisional, asi: (se trascribe el Articulo 2.4.6.3.12 y se resalta y subraya los
paragrafos)

“Articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. La terminacién
del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los
siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que deberd ser
comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempeno, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
gue regulan la materia.



4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta
de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del
nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal serd por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Paragrafo 1°. La fecha de terminacidn del nombramiento provisional sera la misma
fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo
con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto, o en la que asuma las funciones del cargo el educador nombrado en
periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el
docente con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba
asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejacién de funciones por parte del
docente nombrado provisionalmente.

Paragrafo 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno
de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra
vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad
nominadora hara de inmediato el traslado del docente provisional a una nueva
vacante definitiva sin consultar el aplicativo de gque trata el articulo 2.4.6.3.11 del
presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacion del docente
provisional sin solucidon de continuidad.

Paragrafo 3°.La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia temporal procederd por las causales senaladas en los numerales 2y 3 del
presente articulo.

Sentencia T-003 de 2018, decisidon con ponencia del Honorable Magistrado Dra.
CRISTINA PARDO SCHLESINGER, refirio:

“Esta Corporacion sostuvo en varias sentencias que la proteccion de las madres
cabezas de familia junto con la exigencia de acciones afirmativas a favor de este
grupo estd dada por la Constitucion Politica y no por ‘disposiciones legales como la
ley 790 de 2002 o la Ley 812 de 2003, en la que se regulaba el denominado retén
social’. Adicionalmente, la Sala Primera de Revision en la sentencia T-992 de 2012
adujo que la proteccion de este grupo de personas se aplica en los contextos de
reformas institucionales que impliquen cambios de personal. En palabras de la Sala:



Es conveniente aclarar que este deber de proteccion especial deberia aplicarse a
todos los contextos de reformas institucionales que impliquen transformaciones y
cambios de personal. En todos ellos, las entidades tienen el deber de adoptar
medidas especiales a favor de las madres cabeza de familia. No importa que dichas
reformas no se surtan en el marco de la Ley 790 de 2002"”.

Es claro que segun los postulados constitucionales y los fallos jurisprudenciales
citados se establece una proteccién especial para dos grupos poblacionales: los
nifos, nifias y adolescentes y las madres cabeza de hogar. Estas circunstancias
fueron objeto de analisis y mencion en la Circular No. 024 del 2023 expedida por el
Ministerio de Educacién.

Decreto 2105 de 2017. «Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con la jornada Unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de
provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio
educativo de los niveles de preescolar, bdsica y media.», que en su ARTICULO 11,
reza:

“ARTICULO 11. Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de
2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 11. Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de
2015, los cuales quedaran asi: «ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacién del
nombramiento provisional. La terminacidon del nombramiento provisional en un
cargo en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que deberd ser comunicado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales1,2,3,405delarticulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 2. Por calificacién
insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad
nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera. 3. Por imposicidn de sanciones disciplinarias, de conformidad con las
normas legales que regulan la materia. 4. Por razones de cambio de perfil del cargo
o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre y cuando el docente no
cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo. El nombramiento provisional en
una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también
terminard cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo
separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo. PARAGRAFO 1°. La fecha
de terminacién del nombramiento provisional sera la misma fecha en que asuma el
cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la que asuma



las funciones del cargo el educador nombrado en periodo de prueba. El rector o
director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente con
derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las
funciones del cargo, y de la fecha de dejacién de funciones por parte del docente
nombrado provisionalmente. PARAGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el
nombramiento provisional por alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del
presente articulo y de existir otra vacante definitiva de docente de aula o docente
orientador, la autoridad nominadora hara de inmediato el traslado del docente
provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el
articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacién
del docente provisional sin solucién de continuidad. PARAGRAFO 3°. La terminacidn
del nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal procedera por las
causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo”.

Directiva Ministerial 01 de marzo de 2020, en su titulo Ill, numeral 2, sobre la
vinculacion sin solucién de continuidad de docentes provisionales.

De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015,
antes de darse por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el citado articulo, entre ellos, i) el reintegro de un educador
con derechos de carrera; ii) traslado de un educador que demuestre su situacion de
amenazado, o reubicacién ordenada por la CNSC de un educador de carrera que se
encuentre en situacién de desplazamiento forzado; iii) la reincorporacion ordenada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil; iv) el traslado de educadores por procesos
ordinarios o no ordinarios; o v) el nombramiento en periodo de prueba, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada verificard si existe una vacante
definitiva de docente de aula o docente orientador y, en caso de su disponibilidad,
de manera inmediata la ETC hara el traslado del docente provisional a dicha nueva
vacante definitiva, para con ello garantizar la vinculacién del docente provisional sin
solucién de continuidad y prestar el servicio educativo de manera oportuna. En este
sentido, se dan las siguientes orientaciones:

Verificar si hay una vacante definitiva del mismo perfil de docente de aula a la cual
se pueda trasladar el docente provisional antes de dar por terminado su
nombramiento.

Si hay una vacante definitiva en otro cargo de docente de aula y si el docente
provisional cumple el perfil de dicho cargo, atendiendo los requisitos de formacion
exigidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente expedido
por el Ministerio de Educacion, se trasladara el docente provisional sin solucidn de
continuidad.

Si el docente de carrera que llega a ocupar la vacante del docente provisional, por
las causales 1 a 4 sefialadas en el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015,
genera la vacante definitiva de su cargo en la institucién educativa de origen y se
mantiene el perfil del mismo, caso en el cual se debe trasladar el docente provisional
sin solucion de continuidad.



En el caso que la vacancia definitiva generada se le haya autorizado un cambio de
perfil del cargo, se puede trasladar el docente provisional sin soluciéon de
continuidad, siempre que cumpla los requisitos, que sefiale el Manual ya citado,
para el nuevo cargo que resulte del cambio del perfil.

Una vez agotado lo anterior, y se identifique que no fue posible mantener la
vinculacion del docente provisional, mediante acto administrativo motivado se
procederd a la terminacidon del nombramiento provisional. La efectividad de la
terminacion del nombramiento provisional sera la fecha en que el docente con
derechos de carrera o el elegible nombrado en periodo de prueba asuma
efectivamente las funciones del cargo.

En este sentido, corresponde al rector o director rural del establecimiento educativo
expedir la respectiva constancia de la fecha en que el docente con derechos de
carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume in situ las funciones del
cargo, y la fecha de dejacién de funciones por parte del docente nombrado
provisionalmente. Esta constancia debe ser entregada de manera inmediata a la
Jefatura de Personal Docente de la Secretaria de Educacion para generar las
respectivas novedades de ndmina de unos y otros.

e Directiva Ministerial 024 de julio 21 de 2023, en todo su contenido; especialmente
en su titulo I, Orientaciones: “En consecuencia, para efectos de establecer el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada cuando sea posible el traslado de los
educadores, se podra considerar el orden fijado por el sistema general de carrera
administrativa establecido en el Decreto 1083 de 2015, cuando la lista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, para lo cual se
podra tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad. (Sentencia
SU-087 de 2022)

2. Acreditar la condicidon de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)”

e Sentencia SL696-2021 Radicacién No. 75680 ACTA 5, emanada de la Sala de Casacion
Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, por analogia se me aplique y reconozca
segun el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, que garantiza la estabilidad laboral reforzada
para las madres cabeza de familia. Y sus apartados concordantes con mi caso.

Iv. PRUEBAS
Me sirvo adjuntar las siguientes:



Copia del decreto de nombramiento

Copia del diploma

Fotocopia de la cédula

Declaracién juramentada realizada ante Notario Publico en la cual se constata mi

situacién de madre de cabeza de hogar.

5. Escrito Derecho de Peticion presentado ante la Secretaria de Educacién
Departamental Caldas.

6. Respuesta al derecho de Peticion emanada por la Secretaria de Educacion

Departamental de Caldas.

7. Resolucién No. 6827-6 del 14 de diciembre de 2023, emanada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS

PwnNpE

NOTIFICACIONES:

Del Sefior Juez,
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RESOLUCION N°_ 07082 -6 16 FEB 202 /)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE
DEFINITIVA POR NECESIDAD DEL SERVICIO '

S

. EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legaleb y reglamentarlas, especialmente las conferidas por la ley 715 de 2001, el
decreto ley 1270 {le 2002, Decrelo 1076 de 2015, Resoluclon Nro. 0168720 del 27 de diclembre de
2019, Decreto 00P1 del 04 de enero de 2021, modificado por el decrelo 538 del 7 de oclubre de
2021y,

CONSIDERANDO

Que por medio d¢l Decrelo 0001 de 04 de enero de 2021, modificado con decreto 538 del 7 de
octubre de 2021, |el Gobernador de “aldas delegé en el Secretario de Educacién, las funciones
inherentes a los Jombramlenlos traslado: v demas situaciones administrativas relaclonadas con
la planta del Sistema General de Participac ones, por lo quo esta dependencla tiene competencia
para adoptar la rresente decisién. ’

Que el articulo 2* Hel Decreto Ley 1278 del 1‘9 de junio 2002 estipula que:

<<ARTICULO P. Aplicacién. Las normas de esle Estaluto se aplicardn a quienes .se
vinculen a party de la vigencia del presente decreto para desemperiar cargos docenles y
directivos docehtes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica (primaria y
secundaria) o media, y a quienes sear asimilados de conformidad con lo dispuesto en
esta misma nunyma.>> :

Que el literal b) do’l articulo 13 del Decrelo 1278 de 2002 establece que:

<<ARTICULO |13. Nombramientos Frovisionales. Cuando se frale de proveer
transitoriamerite  empleos docentes, - los nombramientos deben realizarse en
provisionalidat!|con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

(..)

b. En vacanles| definitivas, el nombramicato provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en. periodo de prueba o en propieciad, de scuerdo con el listado de elegibles
producto del c>heurso.>> ,

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion Nro. 016720 del 27 de diciembre
de 2019, <<Por I cual se dispone el funcicna niento del aplicativo para la provisién transitoria de
vacanles deﬁnitf\»'Js de cargos docentes niediante nombramienlo provisional y se delerminan
olras disposiciono.i» establece en su.articulo 1° lo siguiente:

<<Articulo 1. Objelo. La presente resc'ucion busca compilar las normas que se han
expedido respztto de la implementacidn dul aplicativo "Sistema Maestro” que trata el
articulo 2.4.6.2. 1 del Decreto 1075 de 2015, que forma parte del Sistema de Informacion
Nacional de E::gcacion Béasica y Media, y establece los procedlmlengos Y criterlos para
que su uso fermita la provision transitoria de vacantes definitivas de cargos
docentes mediante la modalidad de nombramiento provislonal en los establecimientos
educalivos oficigies de las enlidades fe:riloriales cerlificadas en educacion, de conformidad
con o es!ablecgio en el Capltulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

(negrilla fuera deé texto orlginal).

Que en la citada I s.50lucion, expedida por ¢! Ministerio de Educaclén en su articulo 13 estipula;

| | © W
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@ 018000916944 - (57)(6) 89024 44 £ii otenclonalcivdadono@sedcaldas gov.co m W

@ K u@gobormlda; B wvrwsedealdas gov.co o




CMBM LAGENTE

REsoLucioNne 0782 76 16 FEB 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVIS|('NAL EN VACANTE
DEFINITIVA POR NECESIDAD DEL SERVICIO

<<Arliculo 13. Provisién de cargos. La provision transitoria de carga: que se efectie
para los docentes de aula o docente orientador que resulten seiqcclanados por el
aplicativo "Sistema Maestro"”, no genera en ningin caso dereclms de carrera.>>
(negrilla fuera de texto original)

Que el numeral 5.6 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001, dispone:

<<Articulo 5°. Competencias de la Nacién en ma'aria de educacion. Sin perjuicio de las
eslablecidas en olras normas legales, corresponde a la Nacion ejercer las siguientes
competencias relacionadas con la prestacién del servicio piblico de la g-ucacion en sus
niveles preescolar, hésico y medio, en el érea urbzna y rural:

()

5.6. Definir, disefiar y eslablecer instrumentos y mecanismos para la calidad de la
educacion.>> :

Que la Resolucién 15683 de 01 de agosto de 2076 «Por la cual se subfoga el Anexo | de la
Resolucién 9317 de 2016 que adoptd el Manual de Funciones; Requisitos|y Competencias para
los cargos de directivos docentes y, docentes. del sistema especial d? Carrera_Docente »
modificada por la Resalucién Nro. 0060253 dei ¢ de enero de 2019 <<Por la cual se adicionan
unos titulos habilitantes para los cargos y dreas rlel Anexo | de la Resoluci n 15683 de 2016 que
conliene el Manual de Funciones, Requisitos y Compelencias para los| cargos de direclivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrcra Docente que fuera ladoptado mediante la
Resolucion 093717 de 2016 y se diclan ofras disposiciones>> expedida por el Ministerio de
Educacion, establece los requisitos de formacion académica y experiencia) nara desempenar los
cargos de docentes y directivos docentes, en las diferentes Instituciones Educativas publicas del

pals.

Que la Secretaria de. Educacion, declaré el retiro del servicio del sefior -’;Lgenlo Buitrago .Marin
(Q.E.P.D), quien se desempefaba como docente el. la Inslitucion Educaliva +* o XI del municipio de
Aranzazu, a partir del 29 de octubre de 2021, meilianie Resolucién Nro. £9.7-6 noviembre 22 de
2021; es por ello, que este despacho al existir d':ha vacante definitiva certifica fjue en la actualidad no
existe lista de elegible para cubrir el cargo vacante de docente en el areF de Basica Primaria

Pobiauon (Mayaoritaria).

Que la Secrelarfa de Educacion de Caldas solicité al Minislerio de Educacion Nacional, [a publicacién
de la vacante en el Sistema Maestro en la Inslitucion Educativa Pio XI del municipio de Aranzazu en
el area de Basica Primaria, para la cual fue seleccionada la docente Victoria Hgizna Ocampo Ramos
identificada con cédula de ciudadania Nro. 30323862 quien cumplié con los [requisitos exigidos en

la normativa atras descrita.

Que se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante definitival a la sefiora Victoria
Helena Ocampo Ramos en la Institucién Educativa Pio XI del municipio de Aranzazy, con el fin
de garanlizar la adecuada prestaclén-del servicic educativo en dicha Institucjén Educativa.

En mérito de lo anferlor.

RESUELVE
Q.
Carrera 2l enlre Colles 22y 23, Mz, ., Coldas, Colombla IQNM =
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ACTA DE POSESION No. 0061

DENOMINACIAN : " [Nombrar en Provisionalidad en Vacante

2 , Definitiva

UBICACION : Institucion Educaiiva Pio XI del municipio de
~ |Aranzazu

IDENTIFICACION DEL CARGO : Docente

AREA DESEMPENO: | Basica Primaria -

ASIGNACION MENSUAL: 1$2.290.026

' LFECHA : :

En la ciudad de Manizales, se presenté ante la Secretaria de Educacion del
Departamento de Caldas, la sefora \'ictoria Helena Ocampo Ramos, identificada con
la cadula de cilidadania No. [ con el fin de tomar posesion del cargo de
Docente, con (na asignacion basica de acuerdo con el Decreto de salarios vigente
expedido por '2l Gobierno Nacional, cargo para el que fue Nombrada en
Provjsionalida?  Vacante Definitiva. .- - mediante Resolucion No. -

ﬁ ?nU 21 1l ~ del th ﬁj‘ AL , para el efecto presto el
juramento orderjado por el articulo 122 de la Conslitucién Politica.

Manifesté bajo |la gravedad de juramento: no eslar incurso en causal alguna de
inhabilidad ger.eral o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por
los Decretos Nrps. 2400 de 1968, 1083 de 2015, Ley 4 de 1992 y demas disposiciones
vigentes para ¢l desempefio de empleos pablicos. :

L a docente posesionada acredité los documentos de Ley para el desempefio del cargo.

//‘_\\ :
O\(%'éf'\q “ : @(\q«\n')ﬁ &
VICTORIA HELENA OQCAMPO RAMOS
Posesionada

\
A\

\\
N\ : e
FABIO HERNANDO ARIAS OROZ\CO ' MARCE M UARIN
Secrelario d'é Despacho ] Jefe de (Jficina
Secretaria de Educacion Jefatura Administrafj¢a § Finahciera

Aprob6:

,5;9, L
alia Lucl- “iraldo Trujillo - Profesional Especi1lizedo Unidad Jurldica

* Revis6; Gloria Palrict » Wspina Gonzalez - Profesional Univarsilario — Recursos Humanas

Claboré: Bibiana Truj 16 Acevdo — Técnico Operalivo - “ecursos Humanos

Correre T entre Celles 22 13, Manireles, Coldas, Calombia
@ l{ﬁ 8000 916904 - (571 (6) 90 24 4 =3 atencionolcdiudadanossedealdos gov.co
. £ §) O dgoberealds,  Gr sedeoldas oo
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DECLARACION NOTARIAL EXTRAJUDICIAL N°. 2200

En la ciudad de MANIZALES, Departamento de CALDAS, Republica de COLOMBIA, a Veintiséis
(26) de Julio del afio dos mil veintitrés (2023), en el despacho de la NOTARIA CUARTA DE
MANIZALES cuya NOTARIO CUARTO ENCARGADO es EDUARDO ALBERTO CIFUENTES
PARRA, comparecieron MARIA EUGENIA OROZCO AGUIRRE y LIGIA LUCIA OCAMPO
RAMOS, mayores de edad, vecinos de MANIZALES - CALDAS - COLOMBIA y MANIZALES -
CALDAS - COLOMBIA quienes se identifican con cédulas de ciudadania nimeros 40.772.868 de
FLORENCIA - CAQUETA - COLOMBIA y _ de MANIZALES - CALDAS - COLOMBIA, y
manifiestan que para los efectos legales consiguientes presentan esta declaracién juramentada
que se entiende prestada con sus firmas, de hechos y situaciones que les constan, directamente,
para lo cual se les puso de presente el contenido del articulo 442 del cédigo Penal sobre "Falso
Testimonio" que dice: "El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del
juramento ante autoridad competente falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prision de seis (6) a doce (12) afios": A continuacion presentan su declaraciéon en
los siguientes términos: Mis nombres, apellidos, e identificaciones son como quedaron escritos,
estado civil: Soltera Con Union Marital de Hecho y Soltera Con Unién Marital de Hecho,
ocupacion: AMA DE CASA 'y AL;XILIAR DE ENFERMERIA, residente en: CALLE 19 #31-09 20 DE
JULIO y CRR 8 C #53A-28 RORVENIR , teléfono: 3193091019 y 3113628414 y somos habiles
para declarar. \J

PRIMERO: Manifestamos por medio\de la presente declaracién bajo la gravedad del juramento
que es cierto que conocemos de mahg’ra personal y directa desde hace veinticuatro (24) y
cincuenta (50) afos, respectivamente, a la sefiora VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS,
identificada con cedula de ciudadania num'f:ro 30.323.862 Manizales, en razén de vecindad y por
ser mi hermana, y por lo tanto sabemos y no$ consta que ella en la actualidad tiene a cargo a su
hijo, JUAN ANDRES CASTRO OCAMPO “identificado con tarjeta de identidad numero
1.056.132.793 de Manizales, ya que es ella quien responde econdmicamente por el, ya que no
labora y no recibe ni sueldos ni pensiones ni rentas, depende totalmente de la senora: VICTORIA
HELENA OCAMPO RAMOS, y su hijo todo su tiempo lo dedica al estudio. SEGUNDO:
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que la sefiora VICTORIA HELENA OCAMPO
RAMOS, se desempeiia como docente, por lo tanto es cabeza de hogar y la persona que provee
todo el sustento. TERCERO: Manifestamos ademas bajo la gravedad del juramento que no posee
ninguna propiedad raiz. La presente declaracion la rindo con el fin de llenar requisitos exigidos y
para los fines pertinentes. Preguntado si tienen algo mas que declarar, contestaron: NO.

No siendo mas el objeto de la presente declaracion, se da por terminada y se firma por los que en
ella intervienen. Derechos: $ 16.500. IVA: $ 3.135. RESOLUCION NUMERO 0755 DEL 26 DE ENERO DE 2022
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.

LA PRESENTE DECLARACION EXTRAJUICIO, SE HACE A INSISTENCIA DEL USUARIO, PREVIA EXPLICACION POR

PARTE DEL DESPACHO NOTARIAL, DE LA PROHIBICION CREADA MEDIANTE DECRETO 0019 DE 2012, AUN ASI, EL
USUARIO INSISTE EN SU ELABORACION. HORA: 4:17 pm Elaborado: Lina.




EL NOTARIO ENCARGADO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE NOMBRADO Y POSESIONADO SEGUN CONSTA EN LA
RESOLUCION NO 0000 DE 26 DE JULIO DE 2023 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
POR LO QUE EJERCE DEBIDAMENTE SUS FUNCIONES.

LEA BIEN SU DECLARACION: DESPUES DE SALIR D . E ACEP CLAMOS NI CAMBIOS.
LOS DECLARANTES, '

NOTARIA CUARTA DE MANIZALES - NOTAR AR ERCARC (ﬁDUARDO ALBERTO CIFUENTES PARRA
Direcclén: Calle 22 # 21 - 50 - Teléfono: 88 { 8505542 i notanadmanizales@hotmail com



INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI

Aprobada por Resoluclon # 7243 del 16/12/2010
Fusionada por Resolucldn # 7245-6 del 22/10/2014 ,
Y Resolucion # 6654-6 del 22/08/2016 por la cual se adiclona la Jornada Unica
Identificada ante el DANE: 117050000324
NIT: 890805811-1

LA RECTORA (E) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PfO XI DEL
MUNICIPIO DE ARANZAZU

HACE CONSTAR:

Que VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS, Identificada con la cédula de
ciudadania  # N se encuentra laborando como DOCENTE en esta
Institucion Educativa desde el 17 de febrero de 2022 hasta la fecha, vinculada en
provisionalidad segln resolucién # 0782-6 del 16 de febrero de 2022.

La presente se expide a solicitud de la interesada para anexar a documentacion.

Para constancia se firma en Aranzazu, a los tres (03) dias del mes de agosto del ano
2023.

Rectora (E)



{fiduprevisora) fo mag

CERTIFICACION
El (la) sefor{a) VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS Idertificado(a) con tipo de documento Cédula
de Ciudadania y con nimarollllllipresenta los siguiantes dalos referente a la afiliacion al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacién del Cotizante:

Nombres Cotizante: VICTORIA HELENA Apellidos Cotizante: | OCAMPO RAMOS

Tipo Documento: Cédula de Cludadania | Nimero Documento: | 30323862

Estado Actual: Activo Tipo de Afiliacion: Cofizante docente
COSMITET LTDA
CORPORACIONDE

Fecha de Afiliacién a 3 SERVICIOS MEDICOS

salud: 07K03:2022 LY Alacion: NTERNANCIONALES
THEMYCIALTDA -
EJE CAFETERO

Fecha de Retiro:

Informacién de los Beneficiarios:

Tipo Namero Fecha | Estado | Fecha
Identificacién | Identificacion | VOmbres | Apelidos | \gu. ién | Actual | Retiro | Parentesco
Tardeta  de ‘A‘:f[‘,';‘w CASTRO | 12001720 | , o Hijo
Identidad - s OCAMPO |23 Vo Docente

Adicionalmenrte se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiiada como cotizante
3 un régimen de excepcion y que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los cuales este
obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador 0 administrador de
pensiones debera efectuar la respectiva cotizacién al Fosyga, igualmente los sendcios asistenciales seran
prestados exclusivamente a través del régimen de excepcién; las prestaciones econémicas a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud seran cubiertas por el Fosyga.

"Es Importante indicar que por ser régimen especial los senicios de salud, Riesgos Laborales y la
afiliaciébn de pensién estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, generando la dlaridad, que
Fiduprevsora no es una ARL, sino una Fiduciaria que, en contrato con el Magisterio, genera la
contratacién de terceros para cumplir con las Actiidades de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
docentes afiiados al Magisterio."

Dada a solicitud delinteresado en la fecha 31/07/2023.

Cordiaimente,

Coordinadora de Gestion de Informucion y afiliaciones de docentes, pensionados y beneficiarios

Fondo Nacional de Prestaciones Soclales del Magisterio

Elabord; Hosvital Aseguramiento by Ophelia Suite

Nota: La irformacién referente a jos periodos compensados debe soficitario directamente a la Secretaria

de Educacién, ya que es competencia de los entes temitorlales suministrar la Informacién relacionada con
la historia laboral como docente y la certificacion del tiempo cotizado y los aportes efectuados al Fondo.
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A eta O Fado

No. 17145

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

En la ciudad de Manizales a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio dos mil
doce (2012), La Universidad de Manizales, realiz6 Ceremonia de Grado presidida por

los directivos de la Institucion, con el fin de conferir el titulo de LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR al(a) egresado(a) VICTORIA HELENA OCAMPO
RAMOS identificado(a) con la cédula de ciudadania No. _expedida en
Manizales. La rectoria de conformidad con la Resolucién No. G - 196 del 06 de
diciembre de 2012, aprobé el mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del Diploma registrado en el
Folio No. 525 Libro No.10.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento del titulo Profesional.

Se firma la presente Acta en la ciudad de Manizales, a los trece (13) dias del mes de

diciembre del afio dos mil doce (2012).

e el
Guijlermo/Qflando Siérra Sierra Dijg Vifiada Osorio

Decano

Rettor

an Jurado Salgado

icerrector
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INFORME EVALUATIVO: SEGUNDQ PERIODO

INFORME DE DESEMPENO

Estudiante Grupo Fecha
CASTRO OCAMPO JUAN ANDRES Tercero 3°2 27/07/2023
ANO: 2023

IH DESEMPENO IA
MATEMATICAS DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 5 4,0 (ALT) 0
UTILIZA LAS TABLAS DE MULTIPLICAR PARA DAR SOLUCION A DIFERENTES EJERCICIOS. DESARROLLA OPERACIONES MACIENDO USO DEL CALCULO Y LA LOGICA
MATEMATICA. PLANTEA ¥ RESUELVE PROBLEMAS DE SUMA. RESTA Y MULTIPLICACION
Wi \ } IH DESEMPENO IA
LENGUAJE DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 5 4,0 (ALT) (]
LEE CON FLUIDEZ DIFERENTES TEXTOS Y COMPRENDE SU CONTENIDO. SE EXPRESA COHERENTEMENTE EN FORMA ORAL Y ESCRITA
‘ V3 IH DESEMPERO 1A
CIENCIAS SOCIALES DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 3 5,0 (SUP) 0
RECONOCE LAS CARACTERISTICAS DEL RELIEVE COLOMBIANO Y EXPLICA LOS PISOS TERMICOS
; " IH DESEMPENO IA
CIENCIAS NATURALES DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 4 5,0 (SUP) 0
DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PLANTAS Y LOS ANIMALES Y ESTABLECE SEMEJANZAS Y DIFERENCIA ENTRE ELLOS X i
F : ’ ' IH DESEMPENO IA
EDUCACION FISICA DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 2 50(suP) 0
Eﬁg:ggsL:DMGTRICDAD GRUESA SALTANDO LA (;UERDA Y FORTALECE LA COORDINACION QJO. MANQ Y PIE PRACTICA EJERCICIOS BASICOS DEL :
y : IH DESEMPENO IA
EDUCACION ARTISTICA DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 4,0 (ALT) 0
DESARROLLA LA MOTRICIDAD FINA A TRAVES DEL EJERCICIO DE DIFERENTES TECNICAS ARTISTICAS (CUADRICULA. DIBUJO DE MUESTRA, TRAZOS. )
! ' iH DESEMPENO 1A
ETICA DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 5.0 (SUP) 0
IDENTIFICA DIFERENCIAS ¥ SEMEJANZAS CON SUS COMPANERQOS. APLICA NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SOLUCIONA CONFLICTOS A TRAVES DEL
DIALOGO Y LA CONCERTACION . '
IH DESEMPENO IA
INGLES DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 5,0 (SUP) 0
ESCRIBE Y LEE EN INGLES LOS NUMERQOS Y LOS DIAS DE LA SEMANA
R A IH DESEMPERO 1A
RELIGION DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 5,0 (SUP) 0
AGRADECE A DIOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR TODO LO QUE NOS DA
IH DESEMPENO A
INFORMATICA DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 5.0 (SUP) 0
RECONOCE EL COMPUTADOR COMQ UN RECURSO DE TRABAJC Y COMUNICACION UTILIZA EL INTERNET PARA REALIZAR CONSULTAS
IH DESEMPENO IA
civiCA Y URBANIDAD DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 1 5,0 (SUP) 0
RECONOCE LA IMPORTANCIA DE UNAS BUENAS RELACIONES Y UN COMPORTAMIENTO
: IH DESEMPENO IA
COMPORTAMIENTO DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 0 5,0 (SUP) (]
MANIFIESTA RESPETO Y TOLERANCIA CON SUS COMPANEROS. DEMUESTRA DISCIPLINA Y BUEN COMPORTAMIENTO DENTRO Y FUERA DEL AULA
IH DESEMPENO 1A
ESCUELA FAMILIAR DOCENTE: USMA MURILLO MIRELIA 0 5,0 (SUP) 0
APOYA LOS PROCESOS ACADEMICOS Y DE FORMACION TRABAJADOS EN EL COLEGIO
CONCEPTOS VALORAT|VOS Y COMPROMISOS
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE: | |ESCUELA FAMILIAR: |
CONCENTRADOR DE NOTAS
AREA ASIGNATURA P1 P2 P3 P4 |[FINAL
MATEMATICAS 45 40 0.0 0.0 0.1
LENGUAJE 5.0 4.0 0.0 0.0 0.1
CIENCIAS SOCIALES 5.0 5.0 00 0.0 0.1
CIENCIAS NATURALES 45 50 00 00 01
EDUCACION FISICA 50 50 00 00 01
EDUCACION ARTISTICA 50 40 00 00 0.1
Reporte generado a traves de: hiips /manizales. ciudaddigitalenaducacion.com Pagina 1 de 2




INSTITUCION EDUCATIVA SIETE DE AGOSTO

INSTITUCION EDUCATIVA SIETE DE AGOSTO DANE: 117001 (1) 11 SEDE FRINCIPAL Y 117001000032 SEDE
A . Resolucién 580.30 2006 NIT 4 1WhHons?8.6

Saidl, Un lider en mi, proyecto do vida con sentido
ETICA 50 5.0 0.0 0.0 0.1
INGLES 50 50 0.0 0.0 0.1
RELIGION 50 5.0 0.0 0.0 0.1
INFORMATICA 50 50 0.0 0.0 0.1
CIVICA Y URBANIDAD 5.0 5.0 0.0 0.0 0.1
COMPORTAMIENTO 5.0 5.0 0.0 0.0 0.1
ESCUELA FAMILIAR 50 5.0 0.0 0.0 0.1

(,Q dl._c_u

/ MIRELIA USMA MURILO
Director(a) de Grupo «

CASTRO OCAMPO JUAN ANDRES
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JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO 20 DE JULIO
Aprobada mediante Resolucién No 1070 del 10 de octubre de 1967

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

CERTIFICA:

Que conozco hace veintidds (22) afos de vista trato y comunicacion a la
sefiora VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS, identificada con la cédula
de ciudadania No I, por lo cual puedo certificar que siempre ha
vivido en la ia, es madre cabeza de
familia, una persona honesta, muy T ble en el trabajo,
emprendedora con un gran deseo de superacién, con mucha calidad
humana y de gran iniciativa en el desarrollo de las actividades que se le

asignen.

Dada en Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023).

P

JOSE ALVARO CASTRO CASTRO
C.C. 10.257.052 de Manizales
Presidente

Calle 19 No 31A - 09 Barrio 20 de Julio - Teléfono 3113825376
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POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto
Ley 1278 de 2002, articulo 13 literal b, Decreto 3982 de 2006, Decreto No 1075 de 2015, Decreto
Departamental No. 001 del 4 de enero de 2021, modificado por el Decreto Departamental 538 del 07
de octubre de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto Departamental No 0001 del 4 de enero de 2021, modificado por el
Decreto Departamental 538 del 7 de octubre de 2021, el Gobernador de Caldas delegé en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion, las funciones inherentes a los
nombramientos, traslados y demas situaciones administrativas relacionadas con la planta de
Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que esta
dependencia tiene competencia para adoptar la presente decision.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003
establece que los empleos de los 6rganos y entidades del estado en general son de carrera
administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o ascenso previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y cualidades
del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del retiro de! servicio publico.

Que el Ministerio de Educacién Nacional certificd al Departamento de Caldas en el cumplimiento de
los requisitos, para asumir la administracién directa de los recursos del situado fiscal y la prestacion
de los servicios educativos,

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, sefiala como competencias de los Departamentos,
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio pUblico; para
alcanzar este objetivo el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifica el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y dispone en las etapas del proceso de seleccion o concurso que “con fos resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito /a lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en fa misma Entidad”,

B
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POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No.
20212000021126 de 2021, modificado por el Acuerdo de convocatoria No 167 de 2022, y Acuerdo
No. 229 del 5 de mayo de 2022, en el marco de los Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE CALDAS, convoco al proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
General de Parlicipaciones, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurajes y Rurales de esta entidad.

Que cumplidas todas las etapas del Concurso de Meritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
consolidé y publicd listado de elegibles en estricto orden de mérito para el area de Primaria,
identificada con la OPEC 183076, la cual quedd en firme a partir del 14 de octubre de 2023.

Que el dia noviembre 30 de 2023, la Secretaria de Educacién de! Departamento de Caldas celebro
audiencia publica de escogencia de plaza en vacante definitiva,

Que a la audiencia publica comparecio la sefiora NATALIA CARMONA BUITRAGO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1060269707, quien ocupd el puesto 21 para la vacante definitiva en el
cargo de docente de Primaria, seleccionando la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI,
sede ESCUELA RURAL SAN ANTONIO, zona Rural, municipio de ARANZAZU quien fue nombrada
en periodo de prueba mediante Resolucién No 6238-6 del 06 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, establece la terminacion del nombramiento provisional, asi: “Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darios por terminados.”

De igual manera, [a Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, sobre el retiro de los
empleados vinculados en provisionalidad, expresa:

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Conslitucional ha abordado
en numercsas oportunidades el tema para sefialar el inexcusable deber de motivacién de dichos
actos. Asi lo ha sefialado desde hace més de una década de manera uniforme y reiterada en los
numerosos fallos en los que ha examinado esta problematica, a tal punto que a la fecha se registra
casi un centenar de seniencias en la misma direccién aunque con algunas variables respecto de las
medidas de profeccién adoptadas. [...]

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de refirc de un servidor piblico que ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabifidad laboral propia de los derechos de carrera,
pero en todo caso el nominador contintta con la obligacién de motivario, al tiempo que ef administrado
conserva incolume el derecho a saber de manera puniual cuales fueron las razones que motivaron
esa decision. [...]

En este orden de ideas, sdlo es constilucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
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POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA.

de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razon

especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto.”

Los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que nicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas, las cuales deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuentra ia provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.

Que el fiteral b, del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, frente a los nombramientos provisionales
establece:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto def
concurso

Que la sefiora OCAMPO RAMOS VICTORIA HELENA, identificada con la cédula de ciudadania
N°30323862 viene desempefiandose en calidad de docente en provisionalidad en vacante definitva
en la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI, sede ESCUELA RURAL SAN ANTONIO del municipio de
ARANZAZU en el carge de docente de Primaria, quien fue nombrada en vacancia definitiva
mediante Resolucién No 0782-6 del 16/02/2022 hasta tanto se surtiera el concurso de méritos,
conforme lo establece la referida Resolucion que determina que hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso. “Destacado y subrayado fuera de texto”.

Que por lo anteriormente citado, es necesario terminar el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora OCAMPO RAMOS VICTORIA HELENA identificada con la cédula de
ciudadania No0.30323862 para ser provista la vacante con la sefiora NATALIA CARMONA
BUITRAGO identificada con la cédula de ciudadania 1060269707, quien superd satisfactoriamente
las etapas del concurso de mérito; ya que el derecho de éste prevalece en atencion al mérito como
presupuesto principal para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

Que corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas aplicar las normas de
carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
conforman las listas de elegibles; y en consecuencia, terminando las situaciones administrativas de
los vinculados en provisionalidad vacante definitiva a que hubiere lugar y que se hayan originado por
la necesidad de garantizar la prestacion del servicio.

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 25 de diciembre de 2023 el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva, efectuado mediante 0782-6 del 16/02/2022 a QCAMPO
RAMOS VICTORIA HELENA, identificada con la cédula de ciudadania N° 30323862, quien
actualmente labora como docente de aula en el cargo de docente de Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA PIO XI, sede ESCUELA RURAL SAN ANTONIO del municipio de ARANZAZU, por lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento, comunicar e! contenido del presente Acto Administrativo.

@
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucion a la Oficina de Hojas de Vida y al
Rector de la Institucidon Educativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Lt
g MARIA CARDONA GARCIA

Secretaria de Pespacho
Secretaria de Educacion

EZ GUARIN

y Financiera

Aprobié: Glorid Patricia Ospina Gonzalez — Profesional Universitatia — Planta de Personal
LT
Revisd: A (élﬁ.hcla Giﬁ%lﬁo Trujillo - Profesional Especializada ~ Unidad Juridica
aria Liliana Lépez Palacio- Abogada Contratista- Unidad Juridica.

Elabord: Maria Yised Lépez Galvis - Técnico Operativo - Recursos Humanes.
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Manizales, agosto 03 de 20023

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
E.S.M

ASUNTO: Derecho de Peticion

VICTORIA HELENA OCAMPO RAMOS, mayor de edad y vecina del municipio Manizales,
identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de docente provisional en
vacancia definitiva segln la resolucion No. 0782-6 de febrero 16 de 2022, emanada de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, desempefiando mi labor como
docente en el municipio de Aranzazu, por medio de la presente solicito a ustedes de la
manera mas respetuosa y en ejercicio de mi derecho fundamental constitucional del
Derecho de Peticidon consagrado en el articulo 23 de nuestra Carta Politica, y el cual tiene
desarrollo en la Ley 1755 del 2015, me sirvo solicitar aclaracién en cuanto a lo siguiente:

I HECHOS
PRIMERO: Soy licenciada en educacién preescolar, en grado en el escalafén 22.

SEGUNDO: Debido a mi profesion, soy docente estatal al servicio de la educacién de la
Institucion Educativa Pio XI, municipio de Ardnzazu departamento de Caldas.

TERCERO: Fui nombrada como docente en provisionalidad, en vacante definitiva adscrito a
la Secretaria de Educacién de Caldas, el pasado 16 de febrero del aio 2022 para servir como
educadora en la Institucién Educativa Pio Xl, la cual se encuentra ubicada en el municipio
de Aranzazu departamento de Caldas.

CUARTO: Cargo que ejerzo en la actualidad en la Institucién Educativa Pio XI, en el drea de
Basica Primaria.

QUINTO: Llevo laborando en Instituto Educativo sefalado anteriormente, por un periodo
de 1 ano y cinco (05) meses, tiempo en el que he ejercido mis labores de manera eficaz,
idonea y cumpliendo a cabalidad con en el noble ejercicio de educar a la poblacidn infantil
de dicha municipalidad.

SEXTO: Soy madre cabeza de hogar, mujer soltera, tengo a cargo y respondo en todos los
aspectos tanto econdmicos como legales por mi hijo JUAN ANDRES CASTRO OCAMPO,
quien en la actualidad cuenta con ocho (08) afios de edad, quien estd completamente a mi
cargo y dependiendo por la suscrita.

SEPTIMO: De mi salario como docente provisional, se sufraga conceptos minimos de
sustancia de hijo menor de edad, como lo son su educacién, alimentacién, recreacién y
salud.



OCTAVO: Es referir que en el momento cuento con cincuenta y un (51) afios de edad.

NOVENO: Se puede deducir, soy persona en estado debilidad manifiesta y por lo tanto
persona objeto de proteccion especial con la figura de la estabilidad laboral reforzada tal
por lo regulado y ordenado en ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1955 del 2019, el
Decreto 1415 del 2021, normas que han tenido desarrollo en precedentes jurisprudenciales
tanto por parte del honorable Corte Constitucional como por parte del Consejo De Estado.

DECIMO: El dia 21 julio del presente afio, el viceministro de educacidn se sirvié expedir la
circular No. 024 del 2023 dirigida para gobernadores, alcaldes, secretarios de Educacién de
Entidades Territoriales y jefes del personal docente con el fin orientar los elementos a tener
cuenta para vinculacion docentes provisionalidad priorizando entre varios a las madres
cabezas hogar.

. PETICIONES
Por lo sefalado anteriormente, solicito a ustedes de la manera mas respetuosa:

Se me brindé proteccidon laboral y especial por mi situacién de debilidad manifiesta,
teniendo en cuenta lo plasmado en la circular 024 de 2023 expedida por el Ministerio de
Educacidn, ya que como lo sefialé en los hechos que preceden soy madre cabeza de hogar.

Que se me permita continuar desempefiando mi labor como docente de manera provisional
en la Institucion Educativa PIO XI, la cual se encuentra ubicada en el municipio de Aranzazu
Departamento de Caldas.

Igualmente solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, lo cual me da el derecho a mantenerme en el cargo como provisional
de carrera docente.

1l. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIAL

Me sirvo sustentar el siguiente fundamento legal y jurisprudencial, con el fin de que el
mismo sea tenido en cuenta por ustedes al momento de resolver la presente peticion.

Es importante mencionar que las mujeres, por su debilidad manifiesta a través de la historia,
gozan de derechos fundamentales reconocidos en nuestra Carta Politica. Asi, el articulo 43
de la Carta Magna refiere:

“Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozarda de especial asistencia y proteccion del
Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada



o desamparada. El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de
familia.” (Negrilla y cursiva fuera del texto original).

Este derecho fundamental tiene correlacidn con los derechos fundamentales de los
menores expresados en el sentir del constituyente en el articulo 44 de la misma norma, el
cual me permito citar:

"Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacidn y la cultura, la recreacién
y la libre expresidn de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién,
en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores."

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

De igual manera, estos derechos fundamentales sefalados anteriormente han tenido
desarrollo a través de precedentes jurisprudenciales. Asi, la HONORABLE CORTE
CONSTITUCIONAL en sentencia C-038 DE 2021, Magistrada Ponente Dra. CRISTINA PARDO
SCHLESINGER, en cuanto al derecho a la igualdad, sefialé:

En criterio de la jurisprudencia constitucional, el vinculo del derecho a la igualdad
con la dignidad humana se expresa en dos dimensiones: una formal y otra sustancial.
Mientras la primera busca asegurar “la igualdad ante la ley y el deber de no
discriminar (abstencion), es decir, la prohibicion de realizar tratamientos o de
establecer ventajas injustificadas sobre un grupo de la poblacion”, la sequnda “exige
al Estado promover las condiciones necesarias para alcanzar una igualdad real y
efectiva de aquellos grupos tradicionalmente marginados y discriminados”. De esta
forma, los poderes publicos deben adoptar medidas que disminuyan o eliminen
injusticias y a las cuales se les reconoce “un designio compensatorio o reparador de
previas desigualdades reales” que afectan profundamente el derecho a la dignidad
humana.

Ademas, la misma Respetable Corte CONSTITUCIONAL se ha pronunciado en cuanto a los

derechos de las madres cabeza de hogar. Asi, en sentencia T-003 de 2018, decision con

ponencia del Honorable Magistrado Dra. CRISTINA PARDO SCHLESINGER, refirio:

“Esta Corporacion sostuvo en varias sentencias que la proteccion de las madres cabezas de
familia junto con la exigencia de acciones afirmativas a favor de este grupo estd dada por



la Constitucion Politica y no por ‘disposiciones legales como la ley 790 de 2002 o la Ley 812
de 2003, en la que se regulaba el denominado retén social’. Adicionalmente, la Sala Primera
de Revision en la sentencia T-992 de 2012 adujo que la proteccion de este grupo de personas
se aplica en los contextos de reformas institucionales que impliquen cambios de personal.
En palabras de la Sala:

‘[E]s conveniente aclarar que este deber de proteccion especial deberia aplicarse a todos
los contextos de reformas institucionales que impliquen transformaciones y cambios de
personal. En todos ellos, las entidades tienen el deber de adoptar medidas especiales a favor
de las madres cabeza de familia. No importa que dichas reformas no se surtan en el marco
de la Ley 790 de 2002,

Es claro que segun los postulados constitucionales y los fallos jurisprudenciales citados se
establece una protecciéon especial para dos grupos poblacionales: los nifios, nifias vy
adolescentes y las madres cabeza de hogar. Estas circunstancias fueron objeto de andlisis y
mencion en la Circular No. 024 del 2023 expedida por el Ministerio de Educacion.

Iv. PRUEBAS
Me sirvo adjuntar las siguientes:

Copia del decreto de nombramiento

Copia del diploma

Fotocopia de la cédula

Declaracién juramentada realizada ante Notario Publico en la cual se constata mi
situacién de madre de cabeza de hogar.

PwnNpE

NOTIFICACIONES:



mailto:vicky2750@hotmail.com

Gobierno de PRIMERO

CALDAS LA GENTE

Manizales, 30 de agosto de 2023

Sefora
V_ICTORIA ELENA OCAMPO RAMOS CLD2023ER006129
vicky2750@hotmail.com CLD2023EE006067

Manizales, Caldas
Asunto: Respuesta derecho de peticion- Estabilidad Laboral Reforzada

SE DIO RESPUESTA MEDIANTE OFICIO RH- 368 DEL 25 DE AGOSTO DE 2023.

Atentamente,

5 77 ﬂ
GLORIA PATRICIA OSPINA GONZALEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyect6: PAULA ANDREA VERA BECERRA
Revis6: GLORIA PATRICIA OSPINA GONZALEZ

Anexos: RH- 368 VICTORIA HEENA OCAMPO RAMOS.pdf

Carrera 21 entre Colles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia A
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Manizales, Agosto 22 de 2023

RH - 368

Asunto: Respuesta derecho de peticién - Proteccién Laboral Reforzada docente

provisional por ser madre cabeza de hogar Radicado N° CLD2023ER006129 del
2023-08-08.

l
Hi '

I
Solicita Usted, a través de derecho de peticion, ante un eventuél retiro del
servicio ‘

Cordial saludo,

1. Se me brindé proteccion laboral y especial por mi sﬁuamPn de debilidad
manifiesta, teniendo en cuenta.lo plasmado en la circular 024 de: 2023 expedlda
por el Ministerio de Educacion, ya que como lo sefialé en Ies hechos que
preceden soy madre cabeza de hogar.

iy

|
2. Que se me permita continuar desempefiando mi labor como docénte de manera

provisional en la Institucién Educativa PIO X|, la cual se encuentréluolcada en el
municipio de Aranzazu Departamento de Caldas. I ii
3. Igualmente solicito dentro del marco legal y constitucional eIi%mparo de la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, lo cual me da el /derecho a
mantenerme en el cargo como provisional de carrera docente. 1
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Constltuciii': n Politica de
Colombia y en la Ley 1755 de 2015, se procede a dar respuesta aﬁs peticidn, en
los siguientes términos, asi: 1
. i
MARCO JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD. |
a. Constitucién Politica: La Constitucion Politica de Colombia e' ‘ ;qblece: '
ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante 15 )

| lpy, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mls ps derechos,
libertades y oportunidades sin rjnguna discriminacion por razones e'sexo, raza,
origen nac,'onal o familiar, Ienguca religién, opinién politica o ftlosofn’: .| * '
1 il h
El Estado promoveré las cond.'c{ nes para que la igualdad sea f?eaﬁ y efectiva y
adoptara medidas en favor de grq{aos discriminados o marginados. i | 1| f

: i !

i e o

El Esfado protegera especralme.]te a aquellas personas que pUI 'Sy condicién
econdmica, fisica o mental, se enguentren en circunstancia de debil :Iéd\maniﬁesta
Y sancionara los abusos o maltratc:;; que contra ellas se cometan.{ |

l
e
1

Carrera 2 entre Calles 22y:13, Manizales, Caldas, Colombia if
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ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
s.s modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
reiocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

Lor funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Coustitucién o Ia ley, serén nombrados por concurso puablico.

El wgreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previc
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se haré: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley. En ningtin caso /a filiacién politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.
PARAGRAFO. Los periodos establecidos en fa Constitucion Politica o en la ley
para cargos de eleccién tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de su fitular, lo harén por el resto del perfodo para el cual este fue elegido.

De acuerdo con la Censtitucion Politica de Colombia, el mérito es el principio a
través del cial se deben proveer los empleos publicos, el cual se materializa a
través de los concursos publicos, es asi que la Corte Constitucional ha advertido
que en su Sentencia SU-136 de 1998 que:
(. ; .) e Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito,
las, capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distinto.; aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor
pueda desemperiarlo, aparténdose en esa funcion de consideraciones subjetivas,
de jpreferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de
otra Indole. La finalidad del concurso estriba en ditimas en que la vacante
existente se llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que
haya obfenido el mas alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado."

De igual forma, la Corte Constitucional en su Sentencia SU-446 de 2011 ha
expresadois

"l os servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas es que deben ser claramente
expuestds en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona qua gané el concurso, no desconoce los derechos de esta c¢lase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso ptblico de méritos.”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es
especial .por su relacién estrecha con el principic de acceso a desempeno de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.
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b. Decreto Ley 1278 de 2002.

LA GENTE

El nombramiento provisional fue establecido por el articulo 13 del Dec
1278 de 2002, por el cual se expidié el Estatuto de Profesionalizacién

que senala: L

"Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en

casos: i

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren e

administrativas que impliquen separacién temporal, el nombranmiie
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa

la exclusion del mismo.
|

b. En vacantes definitivas, e/ nombramiento provisional serathasie

provea el cargo en perfodo de prueba o en propiedad, de acuerdo ¢
elegibles producto del concurso (...)" |

- N
e W i) e R

if
!
|
,.

T

on

c. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector E

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educac;é

en varios de“sus articulos regulaciones sobre los nombraml?ntos pr0\

El articulo 2.4.6.3.9. Del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el

Decreto 490 de 2016, regula la prioridad en la provision de vacant
asi: '

Cy
P

"(...) cada vez que se genere una vacante definitiva de un gargo de

directivo docente, la autoridad nominadora de la entida
debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de:

1. Reintegro de un educador con derechos de camera, ordel
autoridad judicial, en las mismas condiciones que ost ntaba al n
retiro

terr.'tona'f

z
= u_,._..._..._y —

n,
/is
1t
art

H:
&S

!
i
i
rrorldad 1

I
!
a

!
'l

to Ley

ocente,

de proveer
ealizarse en
I s siguientes

n situaciones
nto provisional
f1 este caso
deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacic

n no implica

cuando se
el listado de

ucacién.

establece
onales:

iculo 1 del
definitivas,

cenfe o de
certificada,

9’0 por una
omento de su

2. Traslado realizado por las autoridades nominadorggs
.demuestre su situacion de amenazado, o reubi
Comision Nacional del Servicio Civil de un educ
encuentre en situacion de desplazamiento forzad

procedimientos, competencias y términos definidos el el Caprtu‘l

Parte 4, Libro 2 del presente decreto. -

3. Remcorporac:on ordenada por la Comisién Nacion

l

ucador que

r de c?rrera que se
" de 'acuer o con los
0| 2, Titulo 5,

una vacarnte definitiva, previa solicitud del docente o
- autoridad nominadora, y de acuerdo con el pro
Comision, en los siguientes casos: T

018000916944 (57) (¢)898 26 44 & atenclonalciudadanc@sedeai
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L/

frectlvo o cente o dela

ldel Serw:l? Civil para
d:m.'ento ﬂfado por la

. ' l
a. Educador con derechos de carrera a quien eile hayd levantado la
incapacidad médica que habia dado origen a la pe srdn por m\{éltdez
b. Directivo docente que por efectos de Ia califica dn no satlsfactona dela
evaluacicn ordinaria anual de desemperio deba ca go anterior
en el cual ostentaba derechos de carrera; . : "j}
¢. Educador con derechos de carrera al cual se Ie Uf i rAdo el cargo

0

¥ que hubiere optado por el derecho preferencial 4

cargo igual. Carvera 2l entre Calles 22y 23, Manirales, Caldas, Colombin
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4. Traslado de educadores por procesos ordinarios 0 no ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del
presente decrefo.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en
Provisionalidad en un cargo de docente de aula, cuando no exista lista de
elegibles vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a
concurso docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacién de
los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente articulo”.

Con Base en las anteriores normas, consideramos que el nombramiento
provisional es s6lo para cargos docentes y es la ultima alternativa que tiene la
autoridad nominadora para proveer una vacante definitiva.

Por otra parte, el articulo 1 ’del Decreto 490 de 2016 adicion6 el articulo 2.4.6.3.10.
Del Decreto 1075 de 2015, reglamentando la figura del nombramiento provisional
en los siguientes términos:

"(...) El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo. v
1

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes
y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion
podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del, cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. {

Tratédndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de /as
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de) Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educat(vo previsto
en el articulo 50 numeral 5.4. de la Ley 715 de 2001". :
El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, reitera lo ya sefalado en el
Decreto Ley 1278 de 2002 e indica que el nombramiento provisional aplica para la
provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva, atendiendo los requisitos del cargo definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, a través de
acto administrativo expedido por el ente nominador. v
i

Asi mismo, establece que en los casos de las vacantes temporales, tendran
prioridad de nombramiento provisional, los miembros de la lista de elegibles
vigente seguin su orden, cuya aceptacién no los excluye de la misma; ahora si los
elegibles no .aceptan, la entidad territorial certificada puede nombrar una persona
que cumpla los requisitos del cargo definidos en el Manual mencionado.

No obstante, en lo que refiere a la provision de vacantes definitivas, el articulo
anteriormente sefalado y el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son
claros en indicar que la entidad territorial certificada debe seleccionar y nombrar
provisionalmente a una persona inscrita en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion para tal fin, actualmente denominado “Sistema Maestro”, el cug

reglamentado por la Re%ﬂuc’!‘ r}r&]mg%ﬂmﬁ“ cdﬁﬂ &a rmc?hmbre de 2019.
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articulo 1 del Decreto 490 de 201 6 y posteriormente modifice do por e
del Decreto 2105 de 2017, regula las causales de termmac1 n de no
provisional: =
‘(...) La terminacion del nombramiento provisional e cargo
definitiva se haré en los siguientes casos, mediante acto ‘dm.'nlstrat
que debera ser comunicado al docente: |

b ‘
1. Cuando se provea el cargo por un docente, en apl:cacron de
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4. 6*3
2. Por calificacién insatisfactoria del desemperio, de acuér
adopte la auforidad nominadora atendiendo criterios s:rhll res a los
con derechos de carrera.
3. Por imposicion de sancicnes disciplinarias, de con
legales que regulan la materia. I
4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efecto
de personal, siempre y cuando el docente no cumpla ¢dnljos requ.'s
del nuevo cargo. : j|

formidad 75;5;;1’

del prese
o con el P

nado por el
articulo 11
mbramiento

=n vacancia
vo motivado

los criterios
hle decreto.
rotocolo que
educadores

las normas

|
oJ'e estudlos de la planta

tos de perfil

El nombramiento provisional en una vacante temporal sefa-
la respectiva situacién administrativa que generc dich : f
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie
admmlstratlva que lo separ6 temporalmente del cargo y sé raintegre

or el tlem po que dure
cancia. Este tipo de

fa situacion

al mismo.

At

PARAGRAFOQ 1°. La fecha de terminacién del nombram:e to prows:onal sera la

misma fecha en que asuma el cargo el docente gue lleg
acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 de an‘lculo
presente decrefo, o en la que asuma las funciones d / cargo
nombrado en periodo de prueba. i
El rector o director rural expedird la respectiva constancja
docente con derechos de carrera o el docente nombra o‘
asume las funciones del cargo, y de la fecha de dejacioh
del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2° Antes de dar por terminado el nom aI
glguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presen
otra vacante definitiva de docente de aula o docente or
pominadora hara de inmediato el trasiado del docente
vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el
presenz‘e decreto Este traslado debe garantizar la Vi

entada

nombramiento provisional en un cargo en vacancia le pO(aI proge
causales seflaladas en los numerales 2 y 3 del presente al; I&ulo i

De acuerdo con lo anterior, para que la secretaria de ed% “
apllcamon a lo establecido en el articulo 2.4.6.3.12. del Dec

deberaiagotar el orden de provision de que trata el articulo _2 4.6.3.9..
490 de;2016 que adiciona el citado Decreto 1075 de 2015, ’,tener cl
vacantes definitivas a que hace referencia el paragrafo 2 del arti
dicha ‘norma corresponden a aquellas que, en Sl 2
encuentren provistas. ‘

PR_OCESO DE SELECCION.

Carrera Hentre Calles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombia ‘ :
® 018000916944 - (57)(6) 89824 44 = atcnclonnlcnududuno‘&scdcdda gov.co;
& € O @gobercaldos @ wwwsedealdasgov.co .

Fle la fech
n perlodt
de func.'on

' 10
que madifica el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Efu amon P

“ 0,

ocupar la vacante de

‘2 4.6.3.9 del
el educador

a en que el
) de prueba
2S por parte

i .
iento ‘pravisional por
e articulo

¥ de existir
g autforidad
.una nueva

214.6.3.11 del
/0@ - del docente
rminacion del

c!era por las

,éda a dar
5 de 2017,
eviamente

..del Decreto

16.3.12. de
no se

&



) Gobierno de PRIMERO

CALDAS @'Y i

En la actualidad y con ocasion de los procesos de seleccion N° 2155 del 2021,
Directivos Docentes y Docentes, no se cuenta con listas de elegibles para proveer
el cargo en vacancia definitiva, por lo tanto, una vez la Entidad cuente con dichas
listas esta en la obligacion de dar cumplimiento a lo preceptuado entre otros en los
articulos 2.4.1.1.16 y 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, los cuales al tenor
literal establecen:

“ ARTICULO 2.4.1.1.16. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y
mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista
de elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos
docenfes convocados en cada entidad territorial certificada en educacion. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 11 de| Decreto Ley 1278,
la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su
firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluirén la posicién, los nombres y apellidos, el
nimero de documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por
cada aspirante, el cual se expresara en escala de cero (O) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 915 de 2016, articulo 1).

ARTICULO 2.4,1.1.17. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles
sélo tendrén validez para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se
realizé el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes definitivas de los
cargos que fueron convocados, asf como para aquellas vacantes definitivas que se
generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de la
lista de elegibles...".

TERMINACION DEL. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

En este aspecto, la Corte Constitucional ha fijado como precedente constitucional,
una estabilidad intermedia o relativa para los servidores nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, en tanto que no les asiste el derecho de
estabilidad de quien accede a la funcidon plblica por medio del concurso de
méritos.

Asi lo determind en la Sentencia SU-556 de 2014

{...) "CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goza de estabilidad laboral
relativa.

A los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho de estabilidad tipico de quien accede a la funcién publica por medio del
concurso de méritos, pero de ello no se desprende una equivalencia a un cargo de
libre nombramiento y remocién, pues la vacancia no cambia la naturaleza del
cargo. De alli que, en concordancia con el precedente de la Corporacion, al
declarar insubsistente a uno de dichos funcionarics, deben darse a conocer las
razones especificas que lleven a su desvinculacién, las cuales han de responder a
situaciones relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propledad
del cargo, de manera que no se incurra en una viclacion del derecho a la
estabilidad laboral del servidor publico en provisionalidad y, en consecuencia, de
su derecho al debido proceso.
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EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN} C;’ARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacion cu ndo gc:zal ‘de estabilidad
relativa o intermedia/EMPLEADO NOMBRADO EN ROVISIO ALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza dj estabtlld! d relativa o

intermedia L

Entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empldo ,?ubltco e encuentran
una estabilidad relativa o intermedia. Se presenta la es b{lldad rntérmed.'a en el
empleo publico; en tanto la persona nombrada en prows onalldad s'l bien tiene la
expectativa de permanencia en el cargo hasta que el mis nolsea provisto mediante
concurso, no goza de la estabilidad reforzada del funcjonario ‘hombrado en
propiedad en dicho cargo, en tanto no ha superado el €oncurso dle méritos. De
acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacién, dicha estabilidad relativa
se manifiesta en que el retiro de los funcio arjos po‘ brados en
provisionalidad en cargos de carrera, debe responder a una ' motivacion
coherente con la funcién pablica en el Estado Social e{
se logra la proteccién de su derecho al debido pr
condiciones de igualdad al servicio pablico."

[T
Derechq con lo cual
ceso y al acceso en

SU SOLICITUD.

it o

Con base en las anteriores normas Yy en cuanto a su SOIECItUd, la Secretarfa de
Educacion del Departamento de Caldas enmarcara su ac‘tugcién‘ administrativa
asi: o :

1. Los empleos de carrera administrativa ofertados ln ‘cada ::Jna de las
convocatorias, se proveeran en estricto orden de éntos con quienes
consolidaron Ia posicion meritoria de la lista de elegibles n‘f irme y vigente, en
aras de garantizar los derechos fundamentales al accesolal cargos pUblicos, el
debido proceso administrativo, la igualdad y el trabajo enla pedlda que el mérito
debe ser el criterio predomlnante respecto de quienes deben ocupar Ios cargos al

servicio del Estado.

2. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos ¢ nvocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su wgenma solo podran ser tll zadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se g ‘neren enl' los mismos

empleos inicialmente provistos. i 1;

3. El retiro del personal provisional tendra lugar a través
correspondiente, por medio del cual se efectlia su desving
contener las razones de la decisién, en esta oportunidad fur
definitiva del cargo como producto del concurso, en el orde
elegibles, como garantia del derecho fundamental al debido

eI acto a’dmmlstratlvo
ulacron el cual debe
dadas en la provision
]prewsto en la lista de
roceso i
4. Los servidores puUblicos que ocupan cargos de carr ra} admlnlstrativa en
provisionalidad tienen derecho a permanecer en el cargo hasta tanto se nombre
para desempefiarlo a la persona que gané el concurso de aer tos Y, qmen esté en
el orden de elegibilidad, o hasta la configuracién de algun ls,\de Ias causales de
retiro del servicio consagradas en la ley. Tt | ‘

4
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5. De acuerdo con el marco normativo transcrito y el precedente jurisprudencial
mencionado, la terminacién dei nombramiento de los docentes provisionales
nombrados en cargos en vacancia definitiva se encuentra motivada dentro de ias
causales contempladas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto
2105 de 2017, siendo una ellas el concursc de méritos, toda vez que, este proceso
de seleccién para el ingresoc a la carrera docente es la forma preferente dispuesta
por el constituyente para ingresar al servicio pubiico.

PRIMERO

Cordialmente,

ARDONA GARCIA VA EZ GUARIN
Secretaria de|Despacho Oficina
Secretaria dejEducacion Jefg Adminigtrativa y/ Financiera

Aprobd:  Glonia Patricia Ospina Gonzdlez- Profasional Universilario — Planta da Personga!
Elaboré: Paula Andrea Vera Becerra - Abogada Cc isla - R H ). .
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