San José de Cucuta, veintidos (22) de enero de 2024

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL CONTRA ACTO
ADMINISTRATIVO DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO POR ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA PARA PROTEGER EL DERECHO A LA SALUD DE PERSONA
EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, AL MINIMO VITAL, AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, A LA IGUALDAD,
AL DEBIDO PROCESO Y A LA PREPENSION.

ACCIONANTE: CARMEN FARIDE ROLON CALDERON.

ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

CARMEN FARIDE ROLON CALDERON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 60.323.516 expedida en la ciudad de Cucuta' y correo
electrénico personal cafarocalé@gmail.com, obrando en nombre propio acudo

ante su despacho por medio del presente escrito con el objetivo de formular
ACCION DE TUTELA en contra de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA quién podrd ser notificado de acuerdo al portal web
institucional  oficial de la autoridad territorial  al  correo  electréonico

despachoseceducacion@semcucuta.gov.co, ya que se frata de la entidad puUblica

responsable de coordinar la politica educativa del municipio, para con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto
2591 de 1991 que lo reglamenta, me sean garantizados mis derechos
constitucionales fundamentales a LA SALUD, AL MiNIMO VITAL, AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA DIGNA, A LA PREPENSION, A LA IGUALDAD, AL
DEBIDO PROCESO y por ende se respete mi derecho a LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA FRENTE A LA DEBILIDAD MANIFIESTA de conformidad con los siguientes:

' Anexo 01 Copia de mi cédula de ciudadania.


mailto:cafaroca16@gmail.com
mailto:despachoseceducacion@semcucuta.gov.co

.  HECHOS

PRIMERO: Soy una mujer mayor de 57 anos que ha dedicado su vida profesional a la
carrera de docencia en educacion escolar.

SEGUNDO: En ejercicio de mi labor para el dia 11 de noviembre de 2021 contaba
con 833 semanas cotizadas la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A%, donde solo se tiene registro de semanas cotizadas a pensidon desde mi
vinculacion laboral en el sector privado donde faltan mis semanas cotizadas en el
sector publico.

TERCERO: Por medio de la Resolucion 447 del 07 de julio de 2014 y por mds de 9
anos ejerci mi cargo de servidor publico provisional en vacancia definitiva para el
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN como docente vinculada o LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA®.

CUARTO: El MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL a fravés de la Circular 024 del 21
de julio de 2023* establecié para todas las Entidades Territoriales Certificadas en
Educaciéon del pais, las generalidades sobre elementos a tener en cuenta para
garantizar la vinculacion sin solucion de continvidad de los docentes provisionales
(Sin interrupcién de su labor).

QUINTO: De manera gradual hace varios anos comencé a experimentar temblores
en las manos, vértigo, mareos, dificulfad para comunicarme verbalmente con los
estudiantes en mi labor y las demds personas, situacion que se agravé desde
agosto de 2023 afectado incluso mi salud mental al punto de estar no solo
recibiendo fratamiento neurolégico, sino también psiquidtrico debido a un trastorno
mixto de ansiedad y depresion por el impacto emocional de mi deterioro fisico, mas
cuando el diagndstico de la discapacidad apunta a la enfermedad catastréfica,
crénica y degenerativa del Parkinson®, afeccion hereditaria que vi padecer a mi
madre hasta el dia de su muerte y que hoy me mantiene en una constante zozobra
a mi y a mi familia por ser de cardcter definitivo, es decir, sin cura que se agrava
con el pasar del tiempo.

2 Prueba 01 Certificado de semanas cotizadas del 11 de noviembre de 2021 en la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

3 Prueba 02 Pantallazo de la solicitud del certificado de semanas cotizadas a LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA que al dia de hoy se encuentra en
proceso ante dicha entidad y por el cual se solicita aplicacion a la carga dinamica de la prueba.

4 Prueba 03 Circular 024 de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional.

5 Prueba 04 Historia Clinica del 02 de enero de 2023 a las 5:16:09 p.m.



DIAGNOSTICOS
Principal ~ Diagnostico lpo
G20X - ENFERMEDAD DE PARKINSON Definitivo
D F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION Definitivo

SEXTO: Por ello desde el 08 de agosto de 2023 he recibido por parte de la Unién
Temporal Red Integrada FOSCAL-CUB encargada de atender las exigencias de
salud de los dfiliados del Fondo Nacional de Magisterio y sus beneficiarios, en
dlianza con la Clinica Medico Quirirgica S.A de CuUcuta donde atiendo mis
dolencias, con el conocimiento debido de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, las érdenes de las siguientes incapacidades
médicas:

Tabla No. 1. Incapacidades®

Fecha de inicio Fecha de terminacién
08/08/2023 10/08/2023
12/08/2023 18/08/2023
19/08/2023 17/09/2023
20/09/2023 22/09/2023
23/09/2023 22/10/2023
23/10/2023 21/11/2023
22/11/2023 21/12/2023
22/12/2023 26/12/2023
27/12/2023 25/01/2024
26/01/2024 24/02/2024

SEPTIMO: Por mi situacion de salud y prepension realicé el tramite del retén social
del hecho cuarto el 18 de agosto de 2023’ , mecanismo especial con fundamento

 Prueba 05 Registro Médico de incapacidades del 08 de agosto de 2023 al 03 de enero de 2024 con
sello de la Unién Temporal Red Integrada FOSCAL-CUB.
" Prueba 06 Solicitud de vinculacidn al retén social realizada el 18 de agosto de 2023.



constitucional de nuestro Estado Social de Derecho que permite la proteccion de
los servidores publicos en cargos de provisionalidad que por su situaciéon vulnerable
son sujetos de proteccion y estabilidad laboral reforzada.

OCTAVO: Pese a lo anterior, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA sin contemplar el esténdar constitucional para estos casos expidid
la Resolucion No. 0644 del 01 de diciembre del 2023%, acto administrativo que me
desvincula del cargo con ocasion del concurso de méritos, sin tener en cuenta mi
debilidad manifiesta por mi situacién de salud, ni tampoco mi condicién de
prepensionada.

NOVENO: Para el 09 de enero en el marco del fratamiento de mi enfermedad y
reclamacion de los eventuales medicamentos ante la entidad prestadora de mis
servicios médicos, me fue informado que ya me encuentro fuera del sistema de
seguridad social en salud, interrumpiendo asi mis fratamientos médicos con los que
venia realizando mis consultas neuroldgicos y psiquidtricas con los especialistas que
conocen y atienden mi caso, ademds de perder mi salario, mis prestaciones
sociales, citas y fratamientos médicos a la actualidad.

DECIMO: El 18 de enero de 2024 se solicitd certificado de las semanas cotizadas a
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, el cual se
encuentra en proceso y es necesario que se aplique a esta situacién la carga
dindmica de la prueba para que sea la entidad accionada la que aporte cuanto
antes el certificado a este proceso constitucional.

DECIMO PRIMERO: Tal situacién ha cercenado mis derechos fundamentales
constitucionales aqui expuestos frente a mi debilidad manifiesta por salud frente a
la enfermedad del Parkinson y mi estado de mujer en condicion de prepensionada
con aproximadamente a 35 semanas de lograr mi pensidon al no aparecer en la lista
del retén social, lo cual resulta contrario a los lineamientos pues no se contempld el
estdndar constitucional establecido por nuestro Estado Social de Derecho, EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y por la misma SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

8 Prueba 07 Resolucion No. 0644 del 01 de digiembre, del 2023 de LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.



Il.  PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mi derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, al
retén social, a la salud, al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social, a la vida
digna, al debido proceso y a la prepension, los cuales han sido vulnerados por
parte de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
con mi desvinculacion del cargo por medio de la Resolucion No. 0644 del 01 de
diciembre del dos mil veintitrés (2023).

SEGUNDO: ORDENAR o LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, que de manera inmediata me incluya en LISTA DE PROVISIONALES QUE
ACREDITARON ORDEN DE PROTECCION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL DEL RETEN
SOCIAL en nuestro Estado Social de Derecho.

TERCERO: Con el fin de garantizar restablecer mis derechos fundamentales
constfitucionales a la estabilidad laboral reforzada, a la salud, al minimo vital, al
trabajo, a la seguridad social, a la vida digna, a la igualdad, al debido proceso y a
la prepensidn, respetuosamente solicito que se ordene a LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, para que en el término
maximo de Cuarenta y Ocho Horas (48), contado a partir de la notificacion del fallo
de primera instancia, proceda a realizar el reintegro al cargo que venia
desempenando o a uno igual o de superior jerarquia sin desmejorar mi condicion
laboral.

CUARTO: En subsidio de lo anterior, respetuosamente solicito al Juez de la
Republica, ordenar todo lo que el despacho considere pertinente para garantizar
el restablecimiento de mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada, a la salud, al minimo vital, al trabagjo, a la seguridad social, a la vida
digna, alaigualdad, al debido proceso y a la prepension.

ll. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

3.1. Legitimacion en la causa por activa.



El Articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion de tutela puede ser
ejercida directamente por la persona que considere vulneradas sus garantias o a
través de su representante.

Conforme lo anterior, la accién de tutela puede ser ejercida por toda persona que
considere que le estdn vulnerando sus derechos constitucionales fundamentales
sea nacional o extranjera, natural o juridica, ciudadano o no, que se halle en el
territorio colombiano o se encuenire por fuera y la autoridad o particular que
vulnerd los derechos fundamentales se encuentre en Colombia. Asi pues, puede ser
ejercida directamente o por quien actle a su nombre, bien sea por medio de (i) un
representante legal en el caso de los menores de edad, las personas juridicas, los
incapaces absolutos y los interdictos; (i) mediante apoderado judicial; y (i) por
agencia oficiosa. En estos tres Ultimos casos se debe probar la legitimacion en la
causa por activa.

Frente al caso concreto, me encuentro legitimada en activa para presentar esta
accion de tutela pues soy una docente vinculada por mds de 9 anos a la LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA en el cargo de
servidor publico provisional en un evidente estado de debilidad manifiesta por salud
ante la enfermedad del Parkinson y en condicion de prepension.

3.2. Legitimacion en la causa por pasiva

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA se
encuentra legitimada en la causa por pasiva, por ser la autoridad territorial a la que
me encontraba vinculada laboralmente y generd la conducta violatoria de los
senalados derechos, por las razones aqui expuestas.

3.3 Inmediatez

El requisito de inmediatez se haya satisfecho porque entre el Ultimo hecho
vulnerador en que se agravd la afectacion de mis derechos fundamentales con la
interrupcién de mi tratamiento neurolégico y psiquidtrico frente a la desvinculaciéon
de parte de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
de mi labor, y por ende de mi Seguridad Social en Salud, por lo que desde el 09 de
enero de 2024 vy la interposicion de la accion de tutela hoy 22 de enero de 2024



transcurrieron apenas doce (12) dias calendario, término mds que oporfuno vy
razonable para acudir al amparo constitucional.

3.4 Subsidiariedad

Su senoria en casos ordinarios pueden existir varios mecanismo para lograr mi
objetivo de gozar y hacer respetar mi derecho a la estabilidad laboral reforzada
fruto de mi situacién de servidor publico en debilidad manifiesta por salud y en
situacién de prepension.

Por un lado se intentd realizar la solicitud para pertenecer al retén social, luego de
la desvinculacion se presentd un derecho de peticidon’ y un recurso de reposicion y
en subsidio apelacion'® del acto administrativo que me desvinculo de mi cargo
provisional, por el ofro las sentencias de tutela no consideran viable, ni idébneo una
demanda de Nulidad y Restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion
Administrativa, pero estas son opciones ineficaces al encontrarme tan solo a cerca
de 35 semanas de gozar de mi pension y en tratamiento médico por una
enfermedad crénica, catastréfica y definitiva como lo es el Parkinson.

Por eso acudo a la accién de Tutela que es el Unico mecanismo que me permite
solicitar de manera urgente una Medida Provisional innominada que me permita
seguir la atencion médica de mi enfermedad de Parkinson con los mismos

especialistas, tratamientos y citas previas programadas.

La Corte Constitucional ha precisado, la accion de tutela es el Unico mecanismo de
defensa judicial idéneo y eficaz a través del cual la persona que lo considere
vulnerado los derechos que aqui se alegan, puede solicitar su proteccién, toda vez
qgue el ordenamiento juridico no dispone de un instrumento mds iddneo y eficaz
para tal fin.

Lo anterior conforme a lo dicho en sentencia T-052/2020'":

® Anexo 02 Peticion presentada el 10 de enero de 2024.

1 Anexo 03 Recurso de reposicion del 15 de enero de 2024 en contra de la Resolucion No. 0644 del
01 de diciembre del dos mil veintitrés (2023).

" Sentencia T-052/20 del M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo



En aqguellos casos en los que el accionante sea titular del derecho a la estabilidad
laboral reforzada, por encontrarse en una situacion de debilidad manifiesta y sea
desvinculado de su empleo sin autorizaciéon de la oficina del trabajo o del juez
constitucional, la accién de tutela pierde su cardcter subsidiario y se convierte en el

mecanismo de proteccion principal.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Su senoria, a continuacién se hard una exposicion temdtica de los derechos y
argumentos juridicos que sobre el caso versan desde el Bloque de
Constitucionalidad, la constitucion misma, normas estatutarias y jurisprudencia
constitucional de tutela en su valor vinculante de la ratio decidendi, porque no es
un tema nuevo, aqjeno, ni extrano al existir multiples pronunciamientos vy
reiteraciones de las normas cUspides de nuestro modelo de Estado Social de
Derecho Colombiano sobre situaciones andlogas a la aqui puesta en su
conocimiento, para ello por favor senor juez, sirvase de tener en cuenta todos los
principios rectores de nuestro sistema normativo que optimizan la resolucién de los
problemas juridicos, pero en especial se tengan en cuenta los siguientes para
optimizar su intervencion:

-Principio de solidaridad social art. 95 numeral 5° de la constitucion.

La Corte ha definido el principio de solidaridad como: "“un deber, impuesto a toda
persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente
en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros
asociados o en interés colectivo”. La dimensidon de la solidaridad como deber,
impone a los miembros de la sociedad la obligacién de coadyuvar con sus
congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, méxime cuando se trata
de personas en situacion de debilidad manifiesta, en razén a su condicion
econdmica, fisica o mental”.'?

-Principio de favorabilidad laboral y norma mas favorable al trabajador art. 53
ibidem y art. 21 del Coédigo Sustantivo del Trabajo sobre los principios minimos
fundamentales del trabajador'.

12 Sentencia C-767/14 con el M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
'3 Sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia SL2365-2020 con radicacién 79898 M.P
Omar de Jesus Restrepo Ochoa.



“ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre Ia
aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevalece la mds favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.”

En caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho se beneficia al trabajador en virtud de ser la parte débil de la relacion
laboral.

-Principio del indubio pro operario™

Toda duda ha de resolverse en favor del tfrabajador. Este evento tan solo existe un
precepto que reglamenta la situacién que va a evaluarse, y como admite distintas
interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mas favorable al trabajador.

-Principio de la condicién mas beneficiosa al trabajador.'®

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacion juridica se halla
regulada en distinta fuentes formales del derecho (Ley, Costumbre, Convenciéon
Colectiva, etc.). O en una misma es deber de quien ha de aplicar o interpretar las
normas escoger aquella que resulte mdas beneficiosa o favorezca al tfrabajador.

e Accidn de tutela

Conforme el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, la
accién de tutela es un instrumento judicial de cardcter constitucional, subsidiario,
residual y auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones
de todas las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando
éstos vulneren derechos fundamentales.

Toda persona tiene derecho a ejercer la accién de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma por quien actle a su nombre, la salvaguarda inmediata de sus
derechos fundamentales.

4 Ibidem.
'S Ibidem.



e Derecho al retén social de servidores pUblicos en cargos provisionales y su
Estabilidad Laboral Reforzada, esquema constitucional en el Estado Social de
Derecho Colombiano.

Ley 790 de 2002 sobre las disposiciones para adelantar el programa de renovaciéon
de la administraciéon pUblica reza en su:

ARTICULO 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de 2003
Proteccidn especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca
el Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacién de la Administracién PUblica las madres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental,

visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de
jubilacién o de vejez en el término de tres (3) anos contados a partir de la
promulgacion de la presente ley. (Negrilla y resaltado propios)

El pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funciéon
PUblica.” establece:

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un niUmero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba vy retirar del servicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos senalados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicidén de empleado amparado con fuero sindical

En el mismo senfido al respecto la Sentencia SU-087 de 2022 de la Corte
Constitucional'é, indicé lo siguiente: “(...) para determinar si una persona es

'¢ Sentencia SU-087 de 2022 de la Corte Constitucional con el M.P José Fernando Reyes Cuartas.



beneficiariac o no de la garantia de estabilidad laboral reforzada no es

perentoria la existencia de una calificacién de pérdida de capacidad
laboral.” (Negrilla y resaltado propios)

En lo que respecta a los sujetos de especial protecciodn frente al retiro del servicio en
asuntos de reestructuracion administrativa, la sentencia SU-388 de 2005, sentd unos
pardmetros para determinar la procedencia de la accién de tutela en aquellos
Casos en que se procura la proteccidn por desconocimiento del retén social
consagrado en la Ley 790 de 2002. Dichos requisitos fueron sintetizados en la
sentencia T-200 de 2006, cuando dijo:

“a. En primer lugar, la Corte indicé que para el caso de personas
beneficiarias del retén social, la accién de tutela es un mecanismo idéneo
de defensa pues, frente a la transitoriedad del proceso de liquidacion de las
empresas de las que fueron desvinculadas, ninguna otfra accién judicial se
ofrece como alternativa idénea para amparar la integridad de sus derechos
fundamentales.

b. Que lo anterior se refuerza si se fiene en cuenta la situacidon de indefension
de las personas beneficiarias de las medidas del retén social y el hecho de
que, por su condicion, la Constitucion les ofrece trato privilegiado.

c. En tercer lugar, la Corte enfatizé que la forma de conservar la plena
integridad de los derechos fundamentales de los servidores publicos era el
reintegro y la pérdida de eficacia de las indemnizaciones reconocidas. De
hecho, agregd, ‘el pago de la indemnizacion debe ser concebido como la
Ultima alternativa para reparar el dano derivado de la liquidacion de la
empresa, por cuanto corresponde al derecho en cabeza de todos los
servidores publicos y no sdlo de los sujetos de especial proteccion’.

d. Por lo anterior, en la resolucion de los casos en que la futela fue
concedida, la Corte ordend compensar la indemnizacidn con los
emolumentos dejados de percibir por los trabajadores desvinculados. En las

condiciones descritas por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-388 de
2005, laro enton I ion tutel ri mo mecanism
ficaz r tener | roteccién I rechos fundamental
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reestructuracién o liquidacion en desconocimiento de las normas sobre retén
social instauradas por la Ley 790 de 2002.” (Negrilla y resaltado propio)

Ademds la Corte Constitucional en sentencia T - 063 de 2022", sobre las acciones
afirmativas que deben tener en cuenta las entidades al momento de desvincular a
servidores publicos provisionales que tengan estabilidad laboral reforzada con
ocasién de un concurso de méritos, senald:

“(...) en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del
meérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que
superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccidon como los padres o

madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre

pensionados, las enfidades deben proceder con especial cuidado antes de
efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcién de medidas

afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°, y en la
materializacién del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas
a su reubicacién, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible,
han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre vy
cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacién, como en el momento del posible nombramiento.”

e Derecho ala salud y estado de debilidad manifiesta.

En este punto es necesario diferenciar entre el estado de invalidez y la
discapacidad desde el punto de vista de la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, para ello se trae a colacidn el siguiente extracto de un caso
andlogo al aqui expuesto:

“5.6. En este punto es necesario distinguir dos definiciones: por un lado, el
estado de invalidez y, por otro, el de discapacidad. Esta diferenciaciéon es
necesaria porque el derecho a la estabilidad reforzada no solamente cobija
a qguienes se encuentren en estado de invalidez o tengan algun porcentaje
de pérdida de capacidad laboral dictaminado por una autoridad
competente. En estado de invalidez se encuentra una “persona que, por

'” Sentencia T-063/22 de M.P Alberto Rojas Rios.
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cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente,
hubiere perdido el 50% o mds de su capacidad laboral”.[53]'® Por su parte, la

discapacidad es “una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o
mds actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econdémico y social’.[54]" (Negrila y resaltado
propio)

5.7. En este sentido, la Corte ha sostenido que el derecho a la estabilidad
laboral reforzada “no deriva Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es
exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la jurisprudencia de
esta Corporaciéon ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las
personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de sus labores en condiciones regulares, [55]%
toda vez que esa situacidn particular puede considerarse como una
circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la
persona puede verse discriminada por ese solo hecho™.[56]*'"%

Del bloque de constitucionalidad que cita la corte, la Convencion Interamericana
para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, Art. 1. habla de enfermedades que pueden ser agravadas por el

entorno econdémico y social, y esta situaciéon de desvinculacion laboral, pérdida de

salarios, mi seguridad social e interrupcidén de mis tratamientos médicos, al dia de
hoy ha agravado mi enfermedad fisica y mental por cargas emocionales que no

estaba en condicién de soportar.

e Derecho ala vida en condiciones dignas

'8 Articulo 38 de la Ley 100 de 1993.

' Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las

Personas con Discapacidad, Art. 1.

20 Sentencia T-1040 de 2001 (MP. Rodrigo Escobar Gil). “La Corte Constitucional en este asunto dijo

que una mujer debia ser reintegrada al cargo del cual habia sido desvinculada sin autorizacion del

inspector de trabajo, porgque a pesar de que no habia sido calificada como invalida, tenia una
isminucién suficien n | la haci r r na pr ién ial”.

21 Corte Constitucional, sentencia SU-049 de 2017, MP. Maria Victoria Calle.

22 Sentencia T-342 de 2021 con M.P Cristina Pardo Schlesinger.
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Sentencia T-675/11 “3. El derecho a la vida, a una vida digna. Su dimensién
constitucional como derecho fundamental. Reiteracién de jurisprudencia.

El Derecho a la vida, constituye, asi lo ha delineado desde sus inicios esta
Corporacion® |, el sustento y razén de ser para el ejercicio y goce de los restantes
derechos, establecidos tanto en la Constitucion como en la ley; con lo cual se
convierte en la premisa mayor e indispensable para que cualquier persona natural
se pueda convertir en titular de derechos u obligaciones.

Pero asi mismo la Corte Constitucional, en abundante jurisprudencia ha sostenido
que el derecho a la vida reconocido por el constituyente, no abarca Unicamente
la posibilidad de que el ser humano exista, es decir, de que se mantenga vivo de
cualquier maneraq, sino que conlleva a que esa existencia deba entenderse a la luz
del principio de la dignidad humana®, reconocido en el articulo 1° de la Carta
como principio fundamental e inspirador de nuestro Estado Social de Derecho.

En sentencia SU-062/99 este Tribunal, en lo pertinente, precisé que:

“Al tenor de lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucidon Politica,
Colombia es un Estado social de derecho fundado en el respeto de la
dignidad humana. La dignidad, como es sabido, equivale al merecimiento
de un tfrato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal. Equivale,
sin mds, a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demdas un trato
acorde con su condicion humana. De esta manera, la dignidad se erige
como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento
general compromete el fundamento politico del Estado colombiano.

Desarrollando los conceptos anteriores, la jurisprudencia constitucional en
torno del derecho a la vida ha hecho énfasis en que éste no es sélo en
relacion exclusiva a la vida bioldgica, sino que abarca también las
condiciones minimas de una vida en dignidad.

Asi las cosas, la efectividad del derecho fundamental a la vida, sélo se
entiende bajo condiciones de dignidad, lo que comporta algo mds que el
simple hecho de existir, porque implica unos minimos vitales, inherentes a la

23 Sentencia T-675 de 2011 con M.P Maria Victoria Calle Correa.
% |bidem.
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condicion del ser humano, y, denfro de esos minimos, que posibilitan la vida

de un individuo (...)"%.

Y para cerrar este eje temdtico, la Corte Constitucional en la Sentencia T-342-21
antes mencionada trae a colacidén las afectaciones a los derechos fundamentales
constitucionales en casos andlogos de funcionarios publicos en cargos de
provisionalidad en estado de debilidad manifiesta o prepensidn aqui expuestas son
conexas entre si, a tratarse de fondo otros derechos como el trabagjo, la seguridad
social y el minimo vital, por lo que con el siguiente pronunciamiento donde la
corporacion se cita asi misma se advierte:

“En efecto, "“los seres humanos no son objetos o instrumentos, que solo sean
valiosos en la medida de su utilidad a los fines individuales o econdmicos de
los demds. Las personas tienen un valor en si mismas, y al experimentar una
afectaciéon de su salud no pueden ser tratadas como las mercancias o las
cosas, que se desechan ante la presentacion de un ‘desperfecto” o

‘problema funcional’. Un fundamento del Estado constitucional es el ‘respeto
a la dignidad humana” (CP art. 1), y la Constitucién establece que el trabgjo.

4

en todas sus modalidades’, debe redlizarse en condiciones dignas y justas

P_art 25). Estas previsiones impiden que en el trabajo las personas sean
1126

4

r | ndicion exclusiv instrument

propio)

(Negrilla y resaltado

e Derecho al minimo vital

A este punto es pertinente empezar la argumentacion juridica con el Blogue de
Constitucionalidad, que incluso antes del cambio de modelo de Estado de
Derecho a nuestro Estado Social de Derecho, ya se reconocia de antano este

minimos de condiciones bdsicas para un nivel de vida adecuado, que nunca ha
sido explicito, sino implicito en el sistema juridico con cierto grado de modernidad.

Articulo 25 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos se establecidé que:

% Sentencia SU-062/99 del M.P Vladimiro Naranjo Mesa.
% Corte Constitucional, sentencia SU-049 de 2017, MP. Maria Victoria Calle.

15



“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el

vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios”.

20 anos después, el Bloque de Constitucionalidad amplia los derechos de las
personas en el mismo senfido como se concibe en el articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el cual incorpora la
misma expresion de la Declaracién Universal: el derecho a un nivel de vida
adecuado, con referencia a la alimentacion, vivienda y vestido adecuados.
Ademds, en este instrumento se incluyd el derecho a una “mejora continua de las

condiciones de existencia” (Negrilla y resaltado propio)

Notese que el Bloque de Constitucionalidad busca que los Estados miembros de Ia
convencidbn no menoscaben los derechos de sus ciudadanos, por ello las
autoridades de Colombia al gozar de un modelo de Estado Social de Derecho
estdn en el deber de velar por el continuo crecimiento en la satisfaccion de las
necesidades bdsicas de las personas, es decir, para el caso concreto si se tiene un
tratamiento para una enfermedad tan grave y degenerativa como el Parkinson a
nivel fisico y a nivel psiquico el trastorno mixto de ansiedad y depresidn, a una
persona que toda su vida entregd su fuerza al servicio y educacion de los menores
colombianos, por ello no es viable, ni proporcional que en nuestra sociedad se
ignoren los minimos derechos bdsicos que las luchas sociales a nivel internacional
han conseguido para todas las personas.

La Corte Constitucional guardiona de la Carta Magna y el Bloque de
Constitucionalidad de las convenciones y los Estados miembro “esta prestacion y el

derecho _al minimo vital y a la vida digna de las personas que han perdido su
capacidad para laborar, guarda un estrecho vinculo con los principios de

solidaridad e igualdad, por cuanto les es imposible en forma autbnoma contar con

una fuente de ingresos que les permita satisfacer sus necesidades bdsicas”? .

e Derecho alaigualdad

2" Corte Constitucional, sentencia T-469 de 2018, MP. José Fernando Reyes Cuartas reiterando la
sentencia T-777 de 2009.
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Asi mismo sobre la funcion social e igualdad en nuestro modelo de Estado Social de
Derecho Colombiano en casos paralelos® la Corte Constitucional como guardiana
de nuestra carta politica advierte que:

“Esta obligaciéon encuentra sustento constitucional en normas derivadas de
disposiciones como el _principio de igualdad -articulo 13 de la Constitucién-, las
cuales juegan un papel determinante al momento de establecer los lineamientos
de politica publica que desarrolle el Estado, pues en ellas reside la legitimidad de
que el ordenamiento juridico prevea un _tratamiento diferenciado para

determinados sectores de la poblacién que se encuentran en situaciones que

ameriten una especial atencién. Asi mismo, resultan fuente directa de la proteccién

social prevista para las personas proximas a pensionarse el articulo 48 de la
Constitucion, que consagra la seguridad social como un derecho irrenunciable; y el
articulo 53 del texto constitucional que establece como pardmetros de la

legislacion laboral la igualdad de oportunidades de los tfrabajadores y la
estabilidad en el empleo. Estos mandatos con estructura principal son referencia

obligatoria al momento de afectar de forma general condiciones de seguridad
social y, también, expectativas que gocen y tengan trabajadores vinculados a la
administraciéon, especialmente cuando éstos se encuentran préximos a
pensionarse.”

El derecho a la igualdad es importante por cuanto el Estado Social de Derecho
Colombiano debe velar por medidas afirmativas que permitan que las personas
que no estdn en la capacidad normal de laborar, no vean disminuidos sus derechos
por la misma situacion de debilidad manifiesta por salud o en condicién de
prepension.

e Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social

CONSTITUCIONALES: Articulo 25 C.P - “Derecho al Trabajo”

La Triple Dimension

La jurisprudencia Constitucional” ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con una triple dimension.

28 Sentencia T-623 de 2011 con M.P Humberto Antonio Sierra Porto.
2 Sentencia C-593/14 y C-536/19 con M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y Alberto Rojas Rios
respectivamente.



1. “UN VALOR FUNDANTE DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHO: Porque es concebido
como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de empleo como
las medidas legislativas para impulsar condiciones dignas y justas en el ejercicio de
la profesion u oficio.

2. EL TRABAJO ES UN PRINCIPIO RECTOR DEL ORDENAMIENTO JURIDICO QUE INFORMA
LA ESTRUCTURA SOCIAL DE NUESTRO ESTADO : Al mismo fiempo limita la libertad de
configuracion normativa del legislador . Porque impone unas reglas minimas
laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias. (Art. 53
superior).

3. ART. 25 C.P - EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL: Goza de un nucleo
de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga cardcter de fundamental , por
otra parte goza de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico
y social”. - Lectura predmbulo y del articulo 1° superior.

e Derecho ala prepension

Ley 955 de 2019 del Plan Nacional de Desarrollo, pacto por Colombia, pacto por la
equidad:

ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempenados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten
tres (3) anos o menos para causar el derecho a la pension de jubilacion,
serdan ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho
pensional.

Asi mismo la Ley Estatutaria 2040 de 2020, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" en su art. 8 dispone:
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ARTICULO 8°. Proteccidn en caso de reestructuracién administrativa o

provision definitiva de cargos. Las personas a las que les falte tres anos o
menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pensién de

jubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades pUblicas
en nombramiento provisional o femporal y que, derivado de procesos de

restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos a
través de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran
sujetos de especial proteccién por parte del Estado y en virtud de la misma

deberdn ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el

acceso al beneficio pensional. (Negrilla y resaltado propios)

De igual manera, el literal d del numeral 1 del articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 648
de 2017 determina:

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que

acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de

vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido. (Negrilla y resaltado
propios)

De lo visto, el retén social permite la proteccién especial de ciertfos grupos
vulnerados vy privilegiados por la Constitucion, siendo una medida positiva para la
proteccion de ciertos grupos sociales en el orden que dicta el Decreto 1083 de
2015, para lo cual se podrd tener en cuenta lo siguiente:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de
2022)

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia
SU-388 de 2005)

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sehalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (Articulo 406 del
Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000)
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Las entidades territoriales podrdn tener en cuenta las reglas senaladas en el articulo
2.2.12.1.2.2. del Decreto 1083 de 2015 que establecen el tramite para la
acreditacion de las causales de proteccion.

Es por ello que de lo argumentado se tiene que, me encuentro en primer nivel de
prioridad al contar con un diagndstico de discapacidad fisica por la enfermedad
del Parkinson y mental por el frastorno mixto de ansiedad y depresion, que a hoy se
sigue agravando por la situacidon en la que me encuentro después de la
desvinculacion de mi labor, ademds de ser sujeto de una doble protecciéon al
encontrarme a las puertas de mi pensidon de vejez, siendo una mujer en condiciéon
de propensidn a la edad de los 57 anos, enconfrdndome a solo cerca de las 35
semanas de cotizacién para solicitarla.

e Derecho al debido proceso en el retén social

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA desconocié
las normas y los procedimientos sobre el retén social instauradas por la Ley 790 de
2002 que tienen fundamento constitucional en nuestro nuevo modelo de Estado
Social de Derecho vigente desde la constitucion de 1991.

Al respecto vale la pena traer a colacidon nuevamente la sentencia T - 342 de 2021:

“Por tanto, la Sala encuentra que la Secretaria de Educacion de Fusagasugd
vulnerdé el derecho a la estabilidad laboral reforzada de la accionante,
porque la entidad accionada no menciond en su escrito de respuesta a la
accion de tutela que hubiese previsto algun mecanismo a favor de las
personas en condicidon de debilidad manifiesta por razones de salud y que
debian ser desvinculadas por la llegada de la lista de elegibles. En efecto,
una vez la actora envid un oficio a dicha entidad en la que puso de presente
su incapacidad y enfermedad para solicitar que no fuese retirada del cargo,
la entidad solo respondid: “en este momento se estd analizando la situacion,
con el fin de tomar la decision administrativa que corresponda”,[79] sin_ que

conste que se hubiese cumplido con el estdndar constitucional previsto para

estos casos: primero, identificar plaz i nibl rar icaral rson
n ili manifiest r razon I nombr n provisionali ;

y. segundo, en caso de que esto no sea posible, asegurarse de que estas
personas sean las Ultimas en ser desvinculadas.” (Negrilla y resaltado propios)
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Como se trajo a colacién en el hecho SEPTIMO vy la prueba SEXTA por mi situacion
de salud y prepensidn realicé el trdmite del retén social del hecho cuarto del 18 de
agosto de 2023, pero dicha solicitud LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA fue omitida, no surtié efecto, o al dia de hoy no recibi
mayor informacidén sobre tema, pese a que personalmente en dicha secretaria me
dijeron que solo era esperar para ser afiliado, por lo que considero no se respetd los
estdndares constitucionales y por ende el debido proceso al retén social al que
tengo derecho por mi situacion de debilidad manifiesta por salud y prepensiéon que
desembocd en la afectacion total de los derechos fundamentales aqui expuestos.

De acuerdo con los fundamentos juridicos anteriormente mencionados, que fienen
génesis en la cuspide normativa Constitucional de Nuestro Estado Social de
Derecho, el Bloque Constitucional, normas estatutarias y jurisprudencia de la Corte
Constitucional, con soporte ademds en los documentos relacionados en el acdpite
de pruebas, se evidencia una clara y multiple violacidn a mis derechos
fundamentales constitucionales al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, a la
seguridad social, a la salud, la vida digna, al minimo vital, al retén social, a la
igualdad, la prepension y al debido proceso por la desvinculaciéon de mi cargo sin
tener en cuenta mi debilidad manifiesta fisica y psiquica, que con ocasidén de la
presente situacién al dia de hoy por el diagnostico de mi enfermedad catastréfica,

cronica y degenerativa del Parkinson, aunado al frastorno mixto de ansiedad y
depresidon que padezco y empeora al dia de hoy.

V.  SOLICITUD DE PARTE POR APLICACION DE LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA

Sobre la carga dindmica de la prueba para el caso concreto, y sobre solicitud del
certificado de horas cotizadas que se encuentra en proceso desde el 18 de enero
de 2024.

En este punto es de suma importancia citar el art 167 de la Ley 1564 de 2012 donde
por mandato del legislador reza:

“Articulo 167. Carga de la prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto
de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen.
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No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su
prdctica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo
probar determinado hecho a la parte gue se encuentre en una situacién mas
favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos.
La parte se considerard en mejor posicion para probar en virtud de su

cercania _con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de

prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido
directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de

indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre

otras circunstancias similares.

Cuando el juez adopte esta decision, que serd susceptible de recurso,
otorgard a la parte correspondiente el término necesario para aportar o
solicitar la respectiva prueba, la cual se someterd a las reglas de
contradiccién previstas en este coédigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren
prueba.”

Su senoria virtud a este mandato legal y teniendo en cuenta que desde el 18 de
enero solicité un certificado de mis horas cotizadas en mi frabajo en el sector
publico y que deben ser sumadas a las ya aportadas de mi, solicito que se decrete

dicha prueba del hecho DECIMO para que se allegue al proceso en la mayor

brevedad posible, pues esta prueba nos permitird conocer la totalidad de las
semanas cotizadas en mi labor en el sector publico desde hace mds de 9 anos,
para sumarlas a las 833 laboradas en el sector privado.

VI.  MEDIDA PROVISIONAL

Sobre las medidas provisionales e innominadas en la accién de tutela y para el
caso concreto

Al respecto el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 como fundamento legal

determina que desde la presentacion de la tutela y cuando se considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicaciéon del acto concreto
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que lo amenace o vulnere. Igualmente, se podrd, dictar cualquier medida de
conservacion o seqguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se

produzcan otfros danos como consecuencia de los hechos redlizados, fodo de
conformidad con las circunstancias del caso. (Negrilla y resaltado propio)

Y la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido las siguientes reglas
para que proceda:

Con el fin de establecer la iremediabilidad del perjuicio, la Corte ha
considerado necesario determinar la presencia concurrente de varios
elementos como son:

(i) la inminencia del dano, es decir, que se trate de una amenaza que estd
por suceder prontamente, entendiendo por amenaza no la simple
posibilidad de lesion, sino la probabilidad de sufrir un mal irreparable y grave
de forma injustificada;

(ii) la gravedad, esto es, que el dano o menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona sea de gran intensidad;

(iii) la urgencia, que exige la adopcion de medidas prontas o inmediatas
para conjurar la amenaza;

(iv) la impostergabilidad de la tutela, que implica acreditar la necesidad de
recurrir al amparo como mecanismo expedito y necesario para la proteccion
de los derechos fundamentales. (Corte Constitucional, Sala Plena,
1-005,2014)*°

En el mismo sentido y frente al caso concreto con la adecuacioén juridico fdctica,
tenemos que:

(i) Frente a mi desvinculacién laboral, dejé de recibir salarios, prestaciones
sociales, seguridad social en salud, afectado asi mi minimo vital como se
expuso a lo largo de los fundamento juridicos e interrumpiendo desde el 09
de enero de 2024 mi tratamiento médico frente a la enfermedad
catastréfica, cronica y degenerativa del Parkinson que se agrava con el
tiempo y con el estrés al que me encuentro sometida porque no tengo

30 Sentencia T-005/14 del M.P Mauricio Gonzélez Cuervo.

23



ninguna ofra fuente de ingresos e incluso me encuentro incapacidades por
ello.

(ii) La gravedad es evidente fisica, psiquica y moral pues me quedé sin la
atencién médica, las recomendaciones de los profesionales de la salud que
conocian mi caso, las medicinas y las citas que estaba recibiendo de
excelentes especialistas en los dmbitos de neurologia y psiquiatria.

(iii) La urgencia su senoria radica en que ya intenté la presentacion de una
peticidn y un recurso de reposicidon que aqui se anexan y que no han sido
efectivos o iddneos, y no es sino en la accidn constitucional ciudadana de Ia,
tutela con el visto buena de la medida provisional que podré evitar un dano
mds grave en mi salud fisica y psiquica, pues advierto que no tengo ofros
medios de ingresos hoy en dia aparte de lo que era mi salario como servidor
pUblico en un cargo provisional.

(iv) Por ello su senoria el postergar mi amparo a la salud, al minimo vital, a la
seguridad social en salud, al trabajo, a una vida digna, a la prepension y
demds derechos vulnerados en la condicién de debilidad manifiesta en la
gue me encuentro, solo va agravar y deteriorar la situacién inicial, no es sino
esta accion desde la admision de la tutela con el visto bueno de su senoria
en la medida provisional que podré aliviar la situacidn en la que me
encuentro.

Por ello atendiendo que dentro del proceso de seleccidn que se adelanta ya se
llevdé a cabo la audiencia para seleccion de plazas y se llevard a cabo la posesion
de los docentes en propiedad para el siguiente ano escolar, e inmediatamente se
reubicaran a los docentes que se encuentren incluidos en la LISTA DE
PROVISIONALES QUE ACREDITEN ORDEN DE PROTECCION EN EL MARCO DEL RETEN
SOCIAL, ruego su senoria que como MEDIDA PROVISIONAL se ordene mi inclusion
inmediata en la LISTA DE DOCENTES EN CARGO PROVISIONAL QUE ACREDITAN
ORDEN DE PROTECCION EN EL MARCO CONSTITUCIONAL DEL RETEN SOCIAL.

Ante cualquier duda en la aplicacion del mecanismo su senoria sirvase de tener en
cuenta los principios que se alegaron en el apartado de los FUNDAMENTOS DE
DERECHO para optimizar la decisidn en la operacion judicial frente a derechos
constitucionales originarios de una relacion laboral, siendo estos:
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-Principio de solidaridad social art. 95 numeral 5° de la constitucion.

-Principio de favorabilidad laboral y norma mas favorable al trabajador art. 53
ibidem y art. 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

-Principio del indubio pro operario.

-Principio de la condicién mas beneficiosa al trabajador.

VIl.  JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accién de tutela por los mismos hechos y derechos contra LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

VIIl.  PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito senor Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Certificado semanas cotizadas del 11 de noviembre de 2021 en la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

2. Pantallazo de la solicitud del certificado de semanas cotizadas a LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA que al
dia de hoy se encuentra en proceso ante dicha entidad y por el cUal se
solicita aplicacion a la carga dindmica de la prueba.

3. Circular 024 de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional.

Historia Clinica del 02 de enero de 2023 a las 5:16:09 p.m.
Registro Médico de incapacidades del 08 de agosto de 2023 al 03 de enero
de 2024 con sello de la Unién Temporal Red Integrada FOSCAL-CUB.

6. Solicitud de vinculacion al retén social realizada el 18 de agosto de 2023.
Resolucién No. 0644 del 01 de diciembre del 2023 de LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.
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IX. ANEXOS

1. Copia de la cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Peticién presentada el 10 de enero de 2024 a LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

3. Recurso de reposicidn del 15 de enero de 2024 en contfra de la Resolucion
No. 0644 de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA del 01 de diciembre del dos mil veintitrés (2023)

4. Los demds relacionados en el acdpite de pruebas.

X.  NOTIFICACIONES
e ACCIONANTE

Recibiré nofificaciones en:

Correo electrénico: cafarocal6@gmail.com

Direccion: Calle 5° # 18-30 del barrio Siglo XXI, CUcuta, Norte de Santander
Teléfono celular: 3243362819

e ACCIONADO

Correo electrénico: despachoseceducacion@semcucuta.gov.co
Direccion: Ubicado en la Cl. 10 #0E-16 Edif. Cenfro Empresarial Bloque B, Hotel

Tonchald

Atentfamente,

J

CARMEN FARIDE ROLON CALDERON
C.C. N° 60.323.516 de CuUcuta
Docente escolar.
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