MONITOS-CORDOBA 19 de enero de 2024

REFERENCIA:
ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ELIZABETH ALVAREZ CASTRO

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- Y UNIVERSIDAD
LIBRE

Cordial saludo, Respectado sefior Juez

Yo Elizabet Alvarez Castro, mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No
1.102.876.456, Bidloga egresada de la universidad de sucre, ACTUANDO A NOMBRE
PROPIO, respetuosamente interpongo ante su despacho, ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - (en adelante CNSC y la Universidad de
Libre para el Proceso de Seleccién Nro. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes, de conformidad con el Articulo 86 de la Constitucion
Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare los
derechos constitucionales fundamentales que considero amenazados y/o vulnerados como
los son el DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25),
DEBIDO PROCESO, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO AL ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS y CONFIANZA LEGITIMA. con
ocasiéon del denominado “proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 - Directivos Docentes y Docentes, secretaria de Educacion del departamento del
Codrdoba en el cargo de Docente de area de ciencias naturales y educacion ambiental”, por
las razones que se esbozaran y que se ilustraran a través de las circunstancias de orden
factico y juridico que procedo a describir:

l. HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil publico, a través de la plataforma SIMO, la
convocatoria publica denominada proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, secretaria de Educacion del departamento
del Cérdoba en el cargo de Docente de area de ciencias naturales y educacién ambiental,
para los interesados en acceder por concurso de meéritos a cargos ofertados en la misma en
la modalidad de ascenso, senalando en la misma los requisitos y funciones de cada uno de
los cargos alli ofrecido.

2. los requisitos previstos para el cargo de Directivos Docentes y Docentes, secretaria de
Educacion del departamento del Cérdoba en el cargo de Docente de area de ciencias
naturales y educacion ambiental, proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 son:

o Estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES: FiSICA, QUIMICA'Y BIOLOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON
ENFASIS) O, LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL O, LICENCIATURA EN EDUCACION AMBIENTAL (SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN BIOLOGIA (SOLO, CON OTRA
OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN QUIMICA (SOLO O CON OTRA
OPCION, CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN FiSICA (SOLO O CON OTRA
OPCION, CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN



BIOLOGIA Y/O QUIMICA; QUIMICA Y/O FiSICA; MATEMATICA Y/O FiSICA O,
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA O BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y/O EDUCACION AMBIENTAL O, LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICADE LAS CIENCIAS NATURALES (SOLO O CON OTRA
OPCION, CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS O ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS NATURALES (SOLO O CON OTRA OPCION) O, LICENCIATURA EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS (SOLO O CON OTRA OPCION, CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS O ESPECIALIDAD EN QUIMICA
(SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL O, LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES O EDUCACION AMBIENTAL O,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES O,
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES (SOLO O CON OTRA OPCION)

« Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
e Alternativas

o Estudio: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS: ECOLOGIA O, AGRONOMIA O,
BIOINGENIERIA O, BIOLOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON
ENFASIS) O, MICROBIOLOGIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON
ENFASIS) O, CIENCIAS AMBIENTALES Y/O ECOLOGICAS O, QUIMICA
(SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, INGENIERIAS:
BIOQUIMICA,  SANITARIA Y AMBIENTAL, EN  PROCESOS
AGROINDUSTRIALES, GEOGRAFICA Y AMBIENTAL, AGROFORESTAL,
AGRICOLA, AGROPECUARIA, AGRONOMICA, AGROINDUSTRIAL,
FORESTAL, PETROQUIMICA, DE PETROLEOS, QUIMICA,
AGROINDUSTRIAL, AGRONOMICA, AMBIENTAL, DEL DESARROLLO
AMBIENTAL Y DEL MEDIO AMBIENTE (SOLO, CON OTRA OPCION O CON
ENFASIS) O, ADMINISTRACION AMBIENTAL Y/O DEL MEDIO AMBIENTE O,
INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL O, INGENIERIA AGROECOLOGICA
O, INGENIERIA EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL.

Soy bidloga egresada de la Universidad de Sucre, titulo estipulado como uno de los requisitos
alternativos de estudio, para el cargo al que opté en el concurso de méritos, por lo que cumplo
con los requisitos de estudio exigidos. Como constancia anexo mi diploma y acta de grado.



REPURLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CONFIERE EL TITULO DE

BIOLOGA

A
C.C.No. 1.102.876.456 expedida en Sincelejo (Sucre) !

EN ATENCION A QUE c.YAmnéLos I;sTUDlos EXIGIDOS
POR LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS Y EN PRUEBA DE
ELLO SE ENTREGA EL PRESENTE DIPLOMA

En Sincelejo, alos 13 dias del mes de julio de 2018
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Creada mediante Ordenanza 01 de 1977 y Reconocida por Resolucion del MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADO No.06

La Rectoria de la Universidad de Sucre, mediante Resolucién No.0730 del 28 de junio de 2018

CONSIDERANDO QUE:

ELIZABETH ALVAREZ CASTRO
Cédula de Ciudadania No.1.102.876.456 expedida en Sincelejo (Sucre)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad resuelve otorgarle el titulo de:

BIOLOGA

En nombre y representacion de la Universidad de Sucre y de la Republica de Colombia y
previo juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma No.04652 registrado en el Folio
No.8 del Libro de Diplomas No.8.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Sincelejo, a
los trece (13) dias del mes de julio de 2018.

)72 /W/ﬂ&-(g" ,
ANTONIOJHERRERA SUCC}# SE-CORTINA GUERRERO

Rector (e)

NY EMILIANI RUIZ
Secretaria General

Una vez constaté que cumplia los requisitos generales y especificos indicados al proceso me
interesé en el empleo de Docente de area de ciencias naturales y educacién ambiental 09
No numero Opec: 182369 para un total de 14 aspirantes dicho numero aumenté debido a las
vacantes que se abrieron y se anexaron durante el transcurso del concurso al proceso de

seleccion.

3. los resultados definitivos de las pruebas eliminatorias, fueron publicados el pasado 02 de
febrero de 2023, las evaluaciones realizadas de la prueba de conocimientos especificos y



pedagogicos numero 550523820 y la prueba Psicotécnica numero de evaluacién 550925063
demuestran que fui admitida para continuar en dicho proceso de seleccidn y aspirar al cargo
como se muestra en las imagen 1y 2.

Proceso de Saleccion:

Secretaria de Edacanidn Departamento de Cordoba_Rara l

Pruebss

’ Prushs de conoomiantes espectcos v pedagig coa, Decante de Auls - RURAL l

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6,3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION
ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTCS
PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDIA, ¥ LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS ¥
EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEL) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO. null
Wamero du evaluaciin:
S50523820 I
Nombre del aspirante:

ELIZABETH ALVAREZ CASTRO Fessitadol | 51 14 I

Observaciom

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APRCEATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO CUAL, CONTINUA EN EL PROCESO DE ’
SELECCION.

Imagen 1. Evaluacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos numero
550523820

Proceso de Sebeccion

Secretaria de Educacido Departaments de Coedoba Rural I

Proeba:

l Frueba Psicotécnica - Docentes de aula I

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6,3.3, DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION
ACADEMICA, EN EL NUMERC DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS
PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES ¥ OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD COMN EL PLAN
DE ESTUDICS ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

[GUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y
EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, null

Nimnro de sya "
I

Nombre del aspirante:

[ ELIZABETH ALVARET CASTRO BasoRadol | 50 05

Obiservacion)

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA, ’

Imagen 2. Evaluacién prueba Psicotécnica numero de evaluacion 550925063.

4. la Comision Nacional del Servicio Civil mediante aviso publicado el dia 03 de marzo de
2023, notifico a los aspirantes que superaron la etapa de las evaluaciones anteriores que, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, estaria habilitado para
que realizaran el respectivo cargue y validacion de documentos, desde las 00:00 horas del
dia 10 de marzo de 2023 hasta las 23:59. El 10 de marzo de 2023 cargue todos mis
documentos para la verificacion de requisitos minimos como se muestra en el reporte de
inscripcion Adjuntado en este documento, sin embargo al momento de revisar la evaluacion
600410277 correspondiente a estos requisitos, la plataforma me mostro que fui descalificada,
por considerar los accionados que no cumplia con el requisito minimo de estudio requerido
por el empleo como se muestra en la imagen 3 Y 4, al detallar dicha exclusion la explicacién
dada fue que los documentos(DIPLOMA UNIVERSITARIO DE BIOLOGAY DE BACHILLER)
cargaron normalmente pero un error de la plataforma de SIMO no se pudieron descargar ni



visualizar. Imagen 5, aunque la matricula profesional si se pudo ver y constataba que
evidentemente yo si tengo la profesion y cumplia con los requisitos, no fue tenida en cuenta.
Imagen 7y 8

= Resultados

| Secretaris de E2ucacan Departamento de Cérdoba_Rural i

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.2, DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA ASIGNACION
ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/0 PROYECTOS
PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA DESAAROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y
MEDLA, ¥ LAS EXPERIENCIAS DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEIQ DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y
EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI} DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO POR EL CONSEIO DIRECTIVO. null

El aspirante NO Cumple con el Requisito Minima de Educacidn, oor lo tanto, MO continua en el proceso de seleccidn,

IMAGEN 3.

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

| Verificacién de Requisitos Minimos Docente de Aula
uitade s

! aspirante NO Cumple con ef Requisito Minimo de Educacidn, por lo tento, NO

IMAGEN 4
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6. No presenté la reclamacion en las fechas estipuladas ya que en el Municipio de
Monitos/Cérdoba donde actualmente vivo desde hace mas de 4 anos, se presentaron fallos
en los operadores de Internet (cosa que normalmente ocurre), adicional a esto de la
plataforma SIMO por esos dias estaba muy colapsada, debido al constante ingreso de
usuarios por revisar dicha evaluacion, por esta razon me fue imposible verificar y realizar
dicha reclamacion en el tiempo correspondiente, sin embargo el dia 18 de abril de 2023, unos
dias después de la fecha estipulada para las reclamaciones, presenté un recurso de derecho
de peticion para que verificaran mis documentos y me reintegraran al proceso de seleccion,
pero dicha peticion no fue tenida en cuenta y fue denegada alegando que habia dejado pasar
la fecha de reclamacion. Como se muestra en el anexo siguiente,



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., 24 de abril de 2023.

Sefora

ELIZABETH ALVAREZ CASTRO

Aspirante

C.C. 1102876456

ID Inscripcion: 478224597

Correo electrénico: impresiones.elz@gmail.com

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

Asunto: Respuesta a la peticién presentada via correo electrénico de fecha 18 de
abril de 2023, con ocasion de la Verificacion de Requisitos Minimos en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directives Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritana (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificaciéon de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta /a consolidacion de los resultados finales para ia conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de "Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones fudiciales, constifucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el proposito de dar respuesta a la peticion formulada por correo electronico el dia 18 de abril
de 2023, referente a la Verificacion de Requisitos Minimos, en la que sefiala.

(..)" solicito una verificacion correcta de mis requisitos minimos para la vacante a la que me
inscribl, debido a que cumplo con todos los requisitos para aspirar al cargo, pero fui excluida por
inconsistencias de la plataforma, la cual presenta un error al momento de visualizar los documentos
(Diploma universitanio de bidloga y Diploma de bachiller) que ya habia cargado con anterioridad,
siento que mis derechos han sido vulnerados por un error que los compete a ustedes, agradezco
su pronta gestion y solucion a este inconveniente, no es justo que por estas inconsistencia quede
exciuida totalmente y mis derechos sean vulnerados de esta manera. Agradezco su pronta gestion
y respuesta
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Anexo: 1. pantallazo del visor de documentos

2. Pantallazo de la vetificacion de requisitos minimos

3. Diploma de Bidloga

4. Acta de Grado de bidlega

5. Diploma de Bachiller

6. REPORTE DE INCRIPCION Atentamente Elizabeth Alvarez Castro C.C 1.102,876.456 Teléfono!
3042058793 7, Cedula de ciudadania”

En atencion a lo expuesto es preciso aclarar que, los resultados definitives de las pruebas
eliminatorias, fueron publicados el pasado 02 de febrero de 2023, por lo que, la Comision Nacional
del Servicio Civil mediante aviso publicado el dia 03 de marzo de 2023, notificé a los aspirantes
que hubieren superado esta etapa que, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, estaria habilitado para que realizaran el respectivo cargue y validacion de
documentos, desde las 00:00 horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta las 23:59 horas del dia
16 de marzo del presente afio. No obstante, posterior a ello, este plazo se amplio y finalmente se
consideraron los documentos cargados hasta las 23:59 horas del dia 21 de marzo de 2023.

Aunado a ello, frente a su apreciacion “ fui excluida por inconsistencias de la plataforma, la cual
presenta un error al momento de visualizar los documentos (Dipioma universitano de biloga y Dipioma de
bachiller *, es preciso informarle que era responsabilidad de la aspirante validar que la informacion
cargada en aplicativo dispuesto para tal fin, se encontrara de manera correcta, lo anterior, en
razén a que como se indico el aplicativo SIMO, estuvo disponible para los efectos anteriores en
las fechas indicadas y no se presentd ninguna falla que impidiera a los aspirantes realizar el
cargue y/o actualizacién de los documentos que consideraran necesarios para tal fin, si bien, por
la masividad de Ingreso en la plataforma habian momentos en que se presentaba una
intermitencia, era obligacion de cada aspirante seguir intentando acceder para generar el cargue
efectivo de los documentos, por lo tanto, no son de recibo su apreciacion referentes a los
supuestos inconvenientes u errores presentados por el aplicativo SIMO administrado
exclusivamente por la CNSC.

Asimismo, es preciso aclarar que las normas que reglamentan los procesos de seleccion, sus
términos y condiciones, son de obligatorio cumplimiento tanto para la Comision, la Universidad o
Institucion de Educacion Superior operadora del concurso, la entidad territorial certificada en
educacion y los aspirantes, de ahi que, la Universidad Libre y la CNSC han sido garantes de los
principios de publicidad y trasparencia del proceso de seleccion.

Ahora bien, superada la etapa de cargue y/o actualizacion de documentos, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre, informaron a los aspirantes, que los resultados de la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, serfan publicados el dia 29 de marzo de
2023 y que, para conocer su resultado, los aspirantes debfan ingresar a SIMO eniace
hitps //simo.cnsc.gov.co/, con Su usuarno y contrasefia y en Panel de Control - Mis Empleos,
seleccionar el empleo y posteriormente consultar Resultados.

De igual manera se record¢é a los aspirantes que, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.5. del anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, les asistia el derecho a presentar
reclamacion frente a los resultados obtenidos, caso en el cual podrian presentar dicha
reclamacion unicamente a través de SIMO durante los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de los resultados, es decir desde las 00:00 del dia 30 de marzo y hasta las
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Pablacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

23:59 del 05 de abril de 2023 (teniendo en cuenta que los dias 01 y 02 de abril de 2023, no
estaria habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no habiles),

Acorde a lo expuesto y, teniendo en cuenta que el dia 18 de abril de 2023 usted formulod
“reclamacion”, por un medio diferente a SIMO, el canal autorizado, y por fuera de los términos
estipulados, se informa que esta es extemporanea, lo que impide que se tenga como debida y
oportunamente presentada, toda vez que contraria con lo estipulado en el reglamento del
concurso, que se reitera, es de obligatorio cumplimiento.

La presente decision responde de manera particular a su peticiéon; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, tnica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Aunado a ello, se informa a la aspirante que contra la presente decision no_procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Finalmente, esta respuesta se comunicara a través del mismo medio por el que fue radicada;
cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad
que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Cordiaimente,

Jioecldudlo!

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE
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. DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

La actuacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Universidad Libre de
EXCLUIRME DE MANERA SUBITA del Concurso proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, secretaria de Educacion del
departamento del Cérdoba en el cargo de Docente de area de ciencias naturales y educacion
ambiental, en estado de NO ADMITIDO amenaza y vulnera los derechos fundamentales
DERECHO A LAIGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DERECHO
AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DERECHO



ACCEDER A UN CARGO SUPERIOR consagrados en los articulos 13, 25 y 40 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, y a las demas normas concordantes vy a la
confianza legitima.

DERECHO A LA IGUALDAD

En relacién con el derecho a la igualdad la Constitucién Politica de Colombia establecio en
su articulo 13 que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion opinion politica o filosofica.

La igualdad ademas de ser un principio vinculante para toda la actividad estatal esta
consagrada en el articulo 13 superior como derecho fundamental de las personas. Dicho
articulo indica que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva, con lo cual se pretende que por lo menos en lo referente a la primicia de los derechos
fundamentales, la igualdad no se limite al reconocimiento formal por el ordenamiento juridico,
sino a su efectiva realizacion en el terreno factico, es decir a la igualdad sustancial. Aceptada
como principio y como valor, la igualdad no solo exige que las leyes sean aplicadas a todos
los casos que caen bajo sus supuestos de hecho, sino que también debe estar presente en
la formulacion del derecho.

Como bien lo ha sefialado la Corte Constitucional (Sentencia C-733 de 2015). EI mérito
asegura primordialmente de derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la base
de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
determinado cargo. Asi, se proscriben juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de
geénero o politicos en la seleccion. Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar
numerosos derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de acceder a
las funciones y cargos publicos, el derecho al debido proceso, el derecho al trabajo y a la
estabilidad y promocién en el empleo.

En tal sentido, el mérito se erige como un principio de orden constitucional fundado en los
principios de igualdad y oportunidad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige. ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos, Yy iii) la prohibicién de discriminacién que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion y opiniodn politica, entre otras.

Por consiguiente, es una abierta transgresion al principio de igualdad y a la expectativa de
una justicia material, el que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC- y la Universidad
libre no hayan tenido en cuenta lo que a la letra se tiene previsto en las equivalencias
sefaladas de los requisitos minimos para acceder al cargo, dar por no dar por hecho que yo
no tenia titulo profesional aun cuando la matricula profesional si pudo ser visualizada |,
dejandome por fuera del concurso en estado NO ADMTIDO.

DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA y ACCEDER A UN CARGO SUPERIOR

El derecho de acceso a los cargos publicos se encuentra consagrado en el articulo 40
numeral 7 de la Constitucion Politica al ordenar:



“ARTICULO 40:

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcidén, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho ha afirmado la Corte Constitucional (sentencia T-257 del 2012) reviste singular
importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues representa la ventaja subjetiva de
optar por este tipo de cargos de carrera administrativa, ademas constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho
al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto por diversos
elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros
que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo
y que este se proporcione en condiciones dignas y justas (Consejo de Estado. Sala de lo
Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion "a". Consejero Ponente: Gustavo
Eduardo Gémez Aranguren. 01272-01(ac). Por su parte, el derecho a acceder a un cargo
publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez
haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

Respecto a la carrera administrativa, se define como la manera por excelencia para la
provision de los cargos publicos a través de un concurso de meéritos, razén por la cual ha sido
protegida especialmente dada la igualdad de oportunidades que debe darse para acceder a
los cargos estatales y desempenfarlos idbneamente, la Corte Constitucional ha manifestado:

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado
Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (art. 209
superior) que esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
(i) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacién en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucién), (iv) proteger el derecho a la
igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta”. Sentencia C-288/14 20-05

La Ley 909 de 2004 en su articulo 27, sefiala que: «...la carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la

administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servidor publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna...» Adicionalmente, el articulo 28 (PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL
INGRESOY ELASCENSOALOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERAADMINISTRATIVA).
Senala que: “la ejecucion de procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno
de los empleos.



b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

c. Publicidad. Se entiende por esto la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

Asi las cosas, es una abierta violacién al Derecho al Acceso a los Cargos Publicos por
Concurso de Méritos en la Modalidad de Ascenso por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- y la Universidad libre, toda vez que infringen las normas
constitucionales y juridicas decantando una vulneracion para acceder a un cargo por
concurso de meéritos.

CONFIANZA LEGITIMA

El principio de confianza legitima deriva de la seguridad juridica, en el sentido que la
administracion no puede defraudar las expectativas que ha creado en el ciudadano, y cuendo
esto ocurre, se ha determinado que debe ser protegida por el juez constitucional, asi lo ha
expresado el maximo o6rgano de cierre constitucional, en sentencia T453 de 2018, en la que
manifesto:

“El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades de las
autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su
manera tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo el principio de
sequridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto,
esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes
estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional”

. MEDIDAS CAUTELARES

De manera formal y comedida conforme a lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, se solicita muy respetuosamente al sefior Juez que de manera INMEDIATA se ordene
a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y la Universidad LIBRE se me reintegre al
proceso de seleccion y se me permita acceder al cargo de acuerdo a mi puntuacion en la lista
de elegibles, verificando y aceptando todos mis documentos y dando paso a mi
nombramiento.

Teniendo en cuenta que Toda vez que podria realizarse un perjuicio irremediable en mis
derechos fundamentales ya descritos al quedar por fuera de las demas etapas del Proceso
de Proceso de Seleccion Nro. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos
Docentes y Docentes, al igual que la respectiva valoracion de requisitos minimos.

IV. PROCEDENCIA

La Corte Constitucional ha sido categoérica al afirmar la procedencia de la Accidén de Tutelas
para proteger derechos fundamentales transgredidos durante el tramite de un concurso de
meritos como en el presente caso. “En relacién con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la
pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la acciéon de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que
han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”. Sentencia T-112A/14 03-03
(subrayado fuera de texto).



DEBIDO PROCESO EN CONCURSOS DE MERITOS

El Juez esta facultado para suspender de forma temporal o definitiva el concurso por
irregularidades.

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre, 0 en su
defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia SU-913 de 2009 determino que:

«... En materia de concurso de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular...»

Como conclusion se destaca entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos
judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion,
carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la
funcion publica y al trabajo. Por esta razdn la tutela puede desplazar a las acciones
contenciosa como medio de preservacion de los derechos en juego.

Las potestades del juez de tutela cuando evidencia irregularidades en el tramite de un
concurso de méritos

El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada norma, la
jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este derecho y las
garantias que deben regir las actuaciones de la administracién. Concretamente, esta
corporacion ha expresado en la sentencia T-329 de 2009 que:

«...El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que garantiza que
cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la jurisprudencia que regulan la
aplicacion de los principios de los principios constitucionales. Este derecho involucra todas
las garantias propias, como son, entre otras, los derechos de defensa, contradiccién y
controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos
de la Administracion. Por lo tanto, el derecho al debido proceso administrativo no existe
solamente para impugnar una decision de la Administracion, sino que se extiende durante
toda la actuacion administrativa que surte para expedirla, y posteriormente en el momento de
Su comunicacion e impugnacion...»

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que
todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez Constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata.

Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la relacion existente
entre la consagracion de los derechos fundamentales y el deber de los jueces en sede de
tutela de garantizar la eficacia normativa de la Constitucién de 1991:

“Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto de derecho
fundamental. Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran. En primer lugar su



dimension objetiva, esto es, su trascendencia del ambito propio de los derechos individuales
hacia todo el aparato organizativo del Estado. Mas aun, el aparato no tiene sentido sino se
entiende como mecanismo encaminado a la realizacion de los derechos. En segundo lugar,
y en correspondencia con lo primero, la existencia de la accion de tutela, la cual fue
establecida como mecanismo de proteccién inmediata de los derechos frente a todas las
autoridades publicas”

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos fundamentales.
La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre todo, la eficacia de los derechos
fundamentales en la Constitucion de 1991, estan asegurados por la Corte Constitucional.
Esta nueva relacion entre derechos fundamentales y jueces significa un cambio fundamental
en relacion con la Constitucién anterior, dicho cambio puede ser definido como una nueva
estrategia encaminada al logro de la eficacia de los derechos, que consiste en otorgarle de
manera prioritaria al juez , y no ya a la administracion o al legislador, la responsabilidad de
la defensa de los derechos fundamentales...» (Sentencia T-406 de 1992)

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan:
(I) la adopcion de medidas cautelares en casos en los que se demuestre la existencia de
perjuicio irremediable; (1) la realizacién de estudios en aquellas oportunidades en que no se
cuenta con la informacion requerida para poder tomar la decision; (lll) la capacidad de
ordenar la construccion o terminacion de obras; (1V) la potestad de ordenar el asesoramiento
de los accionantes; (V) suspender tramites administrativos; (V1) ordenar la creacion de grupos
de trabajo; (VII) conceder espacios de participacién, y (VIll) decretar la suspension de
concursos de méritos.

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que, de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensién de un concurso de méritos, ya
sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de fondo, o por el contrario, puede
decretar dicha interrupcion como una orden definitiva en la sentencia.

V. PRETENSIONES

Respetuosamente y con fundamento en los hechos mostrados a lo largo del escrito de la
presente Accion de Tutela formulo las siguientes:

1. Se ordene el amparo de los derechos fundamentales como son: DERECHO A LA
IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL MINIMO VITAL DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO, DERECHO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, DERECHO ACCEDER A UN CARGO SUPERIOR,
amenazados y vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - (en
adelante CNSC), y la UNIVERSIDAD LIBRE, para el Proceso de Seleccién Nro. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — (en adelante CNSC) y a la
universidad libre, cambie el estado de no admitido por el de ADMITIDO, donde se indique
que el “El Aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio ”, me reintegre de
manera INMEDIATA al proceso de seleccion, verificando y validando todos los documentos
necesarios para todas las etapas correspondientes al concurso Y de esta manera se me
permitan acceder y nombrar en alguno de los cargos ofertados que estaban en la lista de
elegibles o que de los hayan abierto durante el transcurso del concurso y anexado a la opec
182369 en la que estoy participando, teniendo en cuenta mi puntacion y posicion en las
evaluaciones y verificaciones pertinentes.



VI JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que por los mismos hechos y derechos
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

VI. ANEXOS

Con el propdsito de sustentar la presente accion de tutela, me permito anexar los siguientes
documentos y que se tenga también como pruebas las capturas de pantalla anexadas a la
presente.

e Copia de mi cedula.
e Copia del derecho de peticién enviado
e Pantallazo Error del visor de documentos de la plataforma SIMO

e Reporte de inscripcién realizado para la vacante donde constata todos los documentos
cargados.
e Diploma de bachiller



