ACCION DE TUTELA

Medellin, 02 de enero de 2024

SENOR(A)
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D.

Yo, JULIANA MARIA ESPINOSA MUNERA, identificada con cedula de ciudadania 1017188805 y Yo,
SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, identificado con cedula de ciudadania 1102361469 en calidad de
coadyuvante, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucidn Politica, interpongo ante su despacho la
presente Accion de Tutela con el fin de que se protejan mis derechos fundamentales como El
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO A LA
PETICION; los cuales vienen siendo transgredidos por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, para
fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los siguientes:

CONSIDERACION DE HECHO Y DERECHO

El 29 de octubre de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil que de ahora en adelante la
llamaremos CNSC, publicé el ACUERDO N°2108 de 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccidon para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos
Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio
en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacién DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes.

El 18 de febrero de 2022 la CNSC emite la circular externa 2022RS009408, dirigida a
REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES DE UNIDADES DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION QUE PRESTAN SU SERVICIO A POBLACION MAYORITARIA con el
asunto: REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE (POBLACION
MAYORITARIA) EN EL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD
(SIMO).

El 19 de abril de 2022 el expresidente IVAN DUQUE firma y expide el DECRETO 574 de 2022 “Por el
cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacidn- y se reglamenta el concurso de méritos para el
ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales” de la cual cito lo siguiente:



CAPITULO 7

CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS RURALES

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES, DETERMINACION Y REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS

ARTICULO 2.4.1.7.1.1. Objeto. El presente capitulo reglamenta el concurso de méritos para
el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales, que adelantard la CNSC
por unica vez, para proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como rurales, de acuerdo con la
clasificacion del Directorio Unico de Establecimientos Educativos administrado por el DANE,
el cual tendrd como fundamento la estructura establecida en el Decreto Ley 882 de 2017 y
como requisitos minimos de participacion los establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En este articulo se evidencia segun el Directorio Unico de Establecimientos Educativos administrado
(en adelante DUE), administrado por el DANE, y se fija conforma a la zona en la que se encuentra
ubicada la sede de las vacantes ofertadas. Esta norma esta supeditada a lo prescrito por el Decreto
Ley 882 de 2017 en el que se fijan los requisitos minimos de participacién, dejando salvedad que en
ningun momento se habla del concepto rural o no rural, ya que esta norma que regula el concurso
docente solamente para zonas en las que existe el Programa de Desarrollo de Enfoque Territorial —
(PDET).

ARTICULO 2.4.1.7.1.3. Determinacidn y reporte de vacantes definitivas. Para la provisidn por
mérito de la planta de personal destinada a las zonas rurales, las entidades territoriales
certificadas deberdn establecer las vacantes definitivas en los cargos docentes y directivos
docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos oficiales
caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos- DUE.

Estas vacantes definitivas deberdn ser reportadas y certificadas por el gobernador, alcalde
o el secretario de educacion, siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, de
la correspondiente entidad territorial certificada en educacion a la CNSC con copia al
Ministerio de Educacion Nacional, para que dicha Comision adelante la convocatoria de
seleccion por mérito, de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo.

Conforme con lo anterior, donde se establece las determinacidn de vacantes la Unica herramienta
gue se menciona para saber la ubicacion es el DUE, sin embargo, este directorio me establece la
zonay direccion de cada una de las sedes de los establecimientos educativos, y no se establece otro
tipo de consideraciones, como el hecho de categorizar como zona rural el establecimiento educativo
que es el conjunto de todas las sedes que lo conforman.



Con base en lo anterior al DECRETO 574 de 2022, el 22 de abril de 2022 la CNSC emite la circular
externa 2022RS026835 que va dirigida a Gobernadores, alcaldes y secretarios de educacién de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacién que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria y
tiene como asunto: Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion
mayoritaria) Zonas Rural y No Rural - Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
Directivos Docentes y Docentes. Dictando lo siguiente:

La CNSC con el propdsito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico y garantizar
la adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley
909 de 2004, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.4.1.1.4 del Decreto
No. 1075 de 2015 y los articulos 2.4.1.7.1.2 y 2.4.1.7.1.3 de este ultimo Decreto, adicionados
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 574 de 2022,procede a impartir los siguientes
lineamientos:

1. El gobernador, alcalde o el secretario de educacion, siempre que tenga delegada la
competencia de nominacion, serd el responsable del reporte correcto y oportuno de la OPEC
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) y su omision
constituye una violacion a las normas de carrera administrativa que podrd ser sancionada
por la CNSC, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 12 de la Ley
909 de 2004

2. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacidon, que hacen parte del Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022- Directivos Docentes y Docentes, deberdn
realizar durante los dias 27, 28 y 29 de abril de 2022 el reporte en SIMO de las vacantes
definitivas que estdn siendo ofertadas, determinando cuales pertenecen a la planta de
personal de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como Rurales y No
Rurales.

Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador” de la entidad, deberd ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO, al modulo “Registro de Vacantes Definitivas” y seleccionar el botdn
“Registrar Empleos”.

El sistema habilitard las secciones denominadas “Informacion del empleo” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberdn ser diligenciadas asi:

En la Seccién “Informacion del empleo”, observard la  siguiente pantalla  donde
debe seleccionar los datos del empleo, correspondientes a Nivel, Denominacion e
identificar por medio de la casilla de verificacion si las vacantes del empleo pertenecen a una
Zona Rural, caso en el cual deberd marcarla bajo dicha condicion.

Es evidente a lo anterior que esta circular solicita a los competentes el reporte de las vacantes
definitivas ofertadas con base al Decreto 574 de 2022. En esta circular se sefiala la forma en la que
se debe reportarlas vacantes definitivas por parte de la Secretaria de Educacién, en donde se



menciona que se debe verificar si las vacantes pertenecen a una zona rural, esto debido, a que en
llamamiento que se le hace al elegible, este debe escoger ante el funcionario de la secretaria, la
institucion educativa a la cual va a pertenecer, sin embargo, seguido a esto, el elegible debe
seleccionar la sede en la va a ejercer sus funciones docentes. Es de resaltar y hacer hincapié que el
que en el acto de posesion se certificara la institucion educativa y la sede donde el docente
desarrolla sus funciones.

El 26 de abril de 2022 el Ministerio de Educacién Nacional, que de ahora en adelante se mencionara
como MEN, emitié la Circular 014 firmada por el entonces Viceministro de educacion preescolar,
basica y media del MEN que va dirigida para Gobernadores, alcaldes, secretarios de educacién de
entidades territoriales certificadas ETC, jefes de talento humano o quienes hagan sus veces. Con
asunto “Lineamientos sobre reporte de vacantes definitivas”. Donde se hace énfasis de que el
concurso de caracter especial para ZONA Rurales, que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574
de 2022, por el cual se reglamenta el concurso especial para ingreso a la carrera docente en ZONAS
rurales de todo el pais, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”.

Considerando que la Circular 014 se basa en lo expuesto en la Circular 2022RS026835 emitida por
la CNSC donde se solicita el reporte de vacantes definitivas en zonas rurales, el MEN dicta unos
lineamiento para definir lo que es RURAL y lo NO RURAL quedando asi: “....Caracterizados como
Rurales y No Rurales, para lo cual deberan hacer uso del Directorio Unico de Establecimientos
Educativos — DUE, administrado por el DANE, y tener claro que para el concurso rural se deberan
reportar Unicamente las vacantes ubicadas en establecimientos educativos rurales, y en el
concurso para zonas no rurales , las vacantes ubicadas en establecimientos educativos
caracterizados como urbanos, urbano-rural y rural-urbano, toda vez que la caracterizacion se debe
efectuar a nivel de establecimiento educativo y, seguir las instrucciones fijadas en la circular de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

De lo anterior es evidente que hay una contradiccion entre lo determinando por la Circular 014y la
Circular 2022RS026835 emitida por la CNSC, debido a que la categorizacion de RURAL y NO RURAL
definida por el MEN, se realiza administrativamente enmarcando de forma global el establecimiento
educativo y en la circular de la comision 2022RS026835 lo RURAL lo define si la vacante del empleo
pertenece a una zona rural (sedes educativas).

Dias previos a la presentacién del proceso de selecciéon 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, la CNSC emite el Acuerdo N°224 del 05 de mayo del 2022 “Por el
cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021086 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 146 de
2022, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 correspondiente a la entidad territorial
certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, de lo cual se cita:

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021,
para el proceso de seleccion No. 2151 de 2021 , correspondiente a la entidad territorial
certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, el cual quedard asi:

“ ARTICULO 1. CONVOCATORIA . Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en



instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA , que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO . Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5. y 2.4.1.7.2.3. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccidon y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o en su defecto
a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos”

De esta parte de la norma es de resaltar que la comisién publicé que el concurso se realizara en dos
etapas una de ZONAS NO RURALES y otras de ZONAS RURALES, situacion que fue en su momento
un cambio de rumbo de ultima hora, respecto a como se venia realizando.

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para
el proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de
seleccion, el cual quedarda asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendrd las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias bdsicas y la prueba psicotécnica.
d) Publicacidn de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
bdsicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacidon de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
i) Conformacidn, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

B. ZONAS RURALES

a) Convocatoria.



b) Inscripciones.

¢) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y de la prueba
psicotécnica.

d) Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcion de documentos, verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.
f) Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

h) Elaboracion de la lista de elegibles.”

Como se observa en este ultimo acuerdo donde se establece las reglas del proceso de seleccién para
proveer los empleo en vacancia definitiva de Directivos docentes y Docentes pertenecientes al
sistema de carrera docente, la CNSC indica que en el momento de inscripcién el aspirante, debe
tener en cuenta que solamente debe pagar el PIN para la etapa DE ZONAS RURALES o NO RURALES
y para esto, se debe tener en cuenta la zona en la que se encuentra ubicado el empleo en vacancia
definitiva ofertado. Haciéndose claridad que en este acuerdo no se realizo algin otro tipo de
consideracion, como lo descrito en la Circular 014 del MEN para la categorizacion de estas dos
etapas en la estructura del proceso.

Como se puede evidenciar en los hechos narrados con anterioridad, la CNSC realizo unos cambios
en la estructura del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes debido
al Decreto 574 de abril de 2022 por lo que ya no se iba a realizar un Unico concurso general, sino,
que este seria dividido en dos etapas llamadas Zonas Rurales y Zonas No rurales.

En dias previos a la inscripcidon la CNSC publicé el 5 de mayo de 2022 el ultimo documento que dicta
los lineamientos del concurso docente siendo este el Acuerdo N°224. En este acuerdo las dos Unicas
referencias de como se iban a categorizar lo que es Rural y No Rural lo dictan en este acuerdo las
cuales son:

Del Acuerdo N°224 : ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No.
20212000021086 de 2021, para el proceso de seleccién No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la
estructura del proceso de seleccién, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccidn tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados: ZONAS NO RURALES Y ZONAS
RURALES.

Este articulo sefiala al concursante del empleo publico, la etapa a la cual desee concursar teniendo
en cuenta la zona donde va a ejercer el trabajo como docente, dsea, la sede de la institucién
educativa donde el concursante va a permanecer o desarrollar su trabajo, sin importar donde queda
ubicada la sede principal ya que en esta no se encuentra la vacante ofertada.

Conforme al ARTICULO 2.4.1.7.1.1. del DECRETO 574 DE 2022 el reporte de las vacantes rurales
debe realizarse de acuerdo con la clasificacién del Directorio Unico de Establecimientos Educativos
administrado (DUE) por el DANE y que el fundamento de la estructura de este concurso rural serd
de acuerdo con el Decreto Ley 882 de 2017. Basados en lo prescrito en el articulo, se contrasta con



la informacién depositada en el DUE, donde se evidencia los siguientes datos: la secretaria de
educacidén a la que pertenece, el municipio, nombre de la institucién educativa, cddigo de la sede
principal, nombre de la sede, cddigo DANE de la sede y al lado de esta la zona de la sede, que sin
importar donde se ubique la sede principal me muestra la zona de la sede de acuerdo a los registros
del DANE y al POT (donde por conocimiento publico esta delimitado lo que se entiende como RURAL
y lo NO RURAL). Como sefiala la norma anteriormente, el fundamento de la estructura del concurso
es el Decreto Ley 882 de 2017 y en este, no se mencionan lineamientos especificos de como se
caracteriza lo Rural como fue hecho en la circular 014 del MEN.

Asi las cosas, siendo el Decreto 574 de 2022 y los acuerdos publicados por la CNSC en su pagina
oficial los Unicos documentos que fueron publicos y emitidos para los concursantes, como
concursante a la hora de tomar la decision de participar en el concurso, solo hay dos caminos o
categorias, esto, es RURAL o NO RURAL.

Hechos luego de inscripciones sobre mi caso al presentar Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes.

Luego de pasar la validaciéon de requisitos minimos, valoracidon de antecedentes y la prueba escrita
para Zonas Rurales, surgieron las listas de elegibles en donde quede en el puesto # 59. Conforme a
las listas de traslados ordinarios ofertados por la Secretaria de Educacion de Antioquia (SEDUCA) de
2022 existian 65 vacantes definitivas ofertadas como rural, razén por la cual y conforme a mi puesto
me encontraba dentro de los llamados a escoger vacante el dia de las audiencias de seleccién de
plaza.

El 28 de noviembre de 2023, se publicd la lista de elegibles seleccionados a escoger vacante y alli no
me encuentro incluida. Cuando me dirijo a la lista de las sedes ofertadas donde se encuentran las
vacantes, observo que hay 16 sedes que estan en zonas RURALES segtin el DUE pero que la SEDUCA
las postulo en la OPEC de las NO RURALES, como se observa en el siguiente cuadro:

Tabla 1: Vacantes ofertadas en zonas Rurales que fueron caracterizadas como No Rural

1 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica 184734 | Norural [BETULIA 1. E. SAN JOSE 105093000109f [C. E. R. SAN ANTONIO 205093000014
2 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  |184734 | Norural |SOPETRAN . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f |l. E. R. SANTA BARBARA 205761000307
3 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [ABEJORRAL  [INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f [RITA BOTERO 205002000033
4 Antioquia Docente de Aula [Ciencias Naturales - Quimica  |184734 | Norural [REMEDIOS I E. LLANO DE CORDOBA 205604000824f [C. E. R. CHIQUILLO 205604000930
5 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [ABEJORRAL  [INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f |FELIX GARCIA RAMIREZ 205002000491
6 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  |184734 | Norural [GRANADA I E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ 105313000016f 1. E. SANTA ANA 205313000517
7 Antioquia Docente de Aula [Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [URITICA I E. SANTA GEMA 105113000071f [EL NARANJO 205113000181
8 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [SONsON 1. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS 105756000507f |C. E. R. LAUREANO GOMEZ 205756000340
9 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural |YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA 305887000650f |C. E. R. CHORROS BLANCOS ABAIO 205887000736
10 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [REMEDIOS 1.E. IGNACIO YEPES YEPES 105604000013f |C. E. R. LA GORGONA 205604001596
11 Antioquia Docente de Aula Ciencias Naturales - Quimica  |184734 | Norural [PEQUE INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL 105543000325f [FALDAS DEL CAFE 205543000711
12 Antioquia Docente de Aula [Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [MONTEBELLO [I. E. MARIANO J. VILLEGAS 105467000019f [C. E. R. LATRINIDAD 205467000170
13 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [HELICONIA 1. E. SAN RAFAEL (INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL) [105347000015f [C. E. R. ELLLANO 205347000044
14 Antioquia Docente de Aula [Ciencias Naturales - Quimica  [184734 | Norural [UBORINA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 105411000199f [EL CARMEN 205411000053
15 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica 184734 | Norural [SOPETRAN I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f |I. E. R. ELRODEO 205761000030
16 Antioquia Docente de Aula |Ciencias Naturales - Quimica  |184734 | Norural |HELICONIA I E. SAN RAFAEL (1. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS) 105347000015 |C. E. R. LAS BRISAS 205347000117




Frente a esta eventualidad no esperada me remito a la secretaria de educacién y ellos me responden
el dia 27 de noviembre de 2023 lo siguiente:

“De acuerdo con los lineamientos de esta Circular la Secretaria de Educacién de Antioquia
tiene cuatro (4) tipos de Establecimientos Educativos: Los Urbanos, Los Rurales, Los Rurales
Urbanos y los Urbanos Rurales, éstos dos (2) ultimos depende de donde se ubique la sede
principal, es decir, el concurso para zonas rurales conforme lo indica esta circular, es para
los establecimientos que tienen todas sus sedes, incluida la principal en la zona rural, los
demas que son los Urbanos, los Rurales Urbanos y los Urbanos Rurales (tienen compartidas
sedes en Zona Rural y Urbana o todas sus sedes son en la zona urbana), por esta
caracteristica son para el concurso No Rural”.

Esta respuesta genera una falta de transparencia y una condicién nueva, ya que no fue puesta en
conocimiento publico en las condiciones del mismo concurso, para que fuese de conocimiento de
los concursantes de este proceso de seleccion docente, tampoco fue publicada en las paginas
oficiales de la CNSC y de SEDUCA, para que los concursantes estuviesen informados publicamente.
También es preciso mencionar que la CNSC es la unica autoridad en materia de concursos de
méritos, la competente en expedir las reglas que lo regulan, las cuales tienen caracter vinculante,
como bien lo refiere el Consejo de Estado en la Sentencia 2016-01017-00 del 31-01-2019 pero en
esta ocasiéon no menciona la Circular 014 y mucho menos el contenido, dentro de los acuerdos
expedidos antes de las fechas de inscripcidn.

Frente a este hecho se revisé los acuerdos y los anexos técnicos emitidos por la CNSC siendo estos
los que reglamentan el concurso y se evidencia que la CNSC nunca adopto los lineamientos de la
circular 014 del MEN, ya que en ninguno de sus articulos y paragrafos se encuentran mencionados
esos lineamientos para que los concursantes distinguieran como se ubicarian las Zonas Rurales y las
Zonas No Rurales.

También cabe considerar que citaron 52 participantes de las listas de elegibles de zonas rurales y
que si le sumamos estas 16 Sedes rurales que postularon como No Rural debido a los lineamientos
de circular 014, existirian 68 vacantes definitivas para ofertar en la OPEC Rural, siendo asi las cuentas
correctas esto me dejaria dentro de los elegibles a seleccionar vacante.

Derechos de peticion dirigidos a las entidades CNSC y MEN.

Frente a esta situacion se enviaron derechos de peticidn a la CNSC y al MEN preguntando sobre la
valides de los lineamientos descritos en la circular 014 expedida por el MEN.

Se realizaron las siguientes tres (3) preguntas al MEN responde el 21 de diciembre de 2023:

1. Informar sobre lavalidez de la circular 014 del 26 de abril de 2022 en el proceso de seleccién
2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

Respuesta: que se emitieron los lineamientos a las secretarias de educacion pero que es
competencia de ellas realizar el reporte y categorizacion de las vacantes.



2.

Aclarar porque los lineamientos de la Circular 014 para categorizar lo RURAL y NO RURAL
son de caracter administrativo y son contrarios al Acuerdo N°224 emitido por la CNSC vy al
Decreto 574 emitido por presidencia que son de acuerdo a las zonas donde se encuentra la
vacante definitiva ofertada, segin el DUE que obedece a los pardmetros emitidos por el
POT.

Respuesta: En cuanto a sus interrogantes acerca de la clasificacion de la zona de la sede
educativa se puede afirmar lo siguiente:

Cdodigo DANE: Cddigo unico de identificacion del establecimiento educativo otorgado por el
DANIE, el cual estd incluido en la licencia de funcionamiento.

Zona (Urbana/ Rural/ Rural y Urbana): La “Zona” es definida por la secretaria de educacion
teniendo en cuenta el Plan de Ordenamiento Territorial vigente en la ciudad o municipio en
la que se ubica el establecimiento educativo:

e Urbana: Si la institucion o centro educativo se encuentra ubicado en los limites urbanos
definidos en el ordenamiento territorial.

* Rural: Si el establecimiento se encuentra ubicado fuera de los limites urbanos definidos en
el ordenamiento territorial.

e Rural y Urbana: La secretaria definird si un establecimiento educativo, al ubicarse en los
limites urbanos y rurales definidos en Plan de Ordenamiento Territorial, debe caracterizarse
de esta manera.

En esta respuesta el MEN hace mencion que se utiliza el Plan de Ordenamiento Territorial — POT,
pero no como lo utiliza el DUE para establecer la zona donde se encuentra la sede en la que esta la
vacante definitiva ofertada, el MEN utiliza el POT no para ubicar la vacante, sino para realizar unas
categorias de forma administrativa y no geograficamente para enmarcar de forma global como
rural y no rural el conjunto de sedes pertenecientes a una institucion educativa. Es necesario
resaltar que esta forma de caracterizar administrativamente las zonas rurales y las zonas no rurales
no es de conocimiento publico y tampoco fueron divulgadas por la CNSC en los acuerdos emitidos
para las reglas del proceso de seleccion docente.

3.

En la circular 014 después de dictar los lineamientos de lo RURAL y NO RURAL dicta “y seguir

las instrucciones fijadas en la circular de la Comisién Nacional del Servicio Civil”. En la
circular de la CNSC la 2022RS026835 dice que las vacantes se deben caracterizar segun la
ZONA y no de acuerdo a la ubicacion de la sede principal como lo dice la circular 014. Por lo
que pregunto ¢Cuales son los lineamientos validos para definir si la vacante ofertada es
rural, con base a la zona donde se ubica la sede rural ofertada como lo indica el DUE o con
base a la sede principal a la que pertenece la sede rural ofertada?

Respuesta: la categorizacion de las zonas no rurales y las zonas rurales se define segun
donde se encuentra la totalidad de las sedes de la institucion educativa. Esto es contrario a
lo que dicta la CNSC en el ultimo acuerdo N°224 del 05 de mayo de 2022, Articulo 2 donde



se describe la estructura del concurso mencionando que se realizard en dos etapas, una de
zonas no rurales y otra de zonas rurales, y que serd de acuerdo a la zona donde se encuentra
la vacante definitiva ofertada, esto quiere decir que con base a la sede donde va a trabajar
el docente.

Ahora bien la Circular 14 de 2022 orienta a las entidades territoriales para el reporte de vacantes
del concurso rural, de solo los establecimientos educativos donde todas sus sedes estén
caracterizadas como rurales, esto teniendo en cuenta que para la administracion de la planta,
entendida como la distribucion entre las instituciones educativas de los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio, el nominador o el responsable de administrar
el recurso humano no encuentre conflictos para los respectivos movimientos de personal, lo que
ocurriria si se nombran docentes rurales en establecimientos con sedes tanto en zonas urbanas
como rurales (mixtos), imposibilitado los traslados por necesidad del servicio. Con esto se puede
evidenciar que son procesos internos del ministerio y que no son de conocimiento publico, esta
justificaciéon tampoco fue mencionada en los acuerdos emitidos por la CNSC

Se realizaron las siguientes dos (2) preguntas en tres ocasiones a la CNSC dio respuesta el 20y el 27
de diciembre de 2023:

1. Revisar la categorizacidn segun el DUE como lo manifiesta la CNSC y el Decreto 574 de las
16 vacantes de quimica mencionadas en la tabla 1 del presente documento que fueron
ofertadas como No Rural en la OPEC 184734 y sean devueltas a la OPEC 183030 de Zonas
Rurales como aparece en el DUE y en la pagina del DANE y con base a los lineamientos
dictados por el acuerdo N°224 del 05 de mayo del 2022 emitido por la Comisidon Nacional
del Servicio Civil.

Respuesta: Para esta pregunta la CNSC no dio respuesta.

2. Si los lineamientos de la Circular 014 para caracterizar las vacantes ofertadas de forma
rural, urbana-rural, rural-urbano y urbano, son véalidos para este concurso. Solicito una
explicacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil de porque no fueron escritos
o mencionados en el Acuerdo N°224 del 05 de mayo del 2022, donde se menciona una
caracterizacién diferente en el Articulo 2, donde se dicta “el presente proceso de seleccién
tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las ZONAS en donde se encuentren ubicados los
empleos en vacancia definitiva ofertados”, y no como lo dicta el MEN en la circular 014 del
26 de abril del 2022. (Es de conocimiento publico que las zonas rurales y no rurales son
establecidas por concepto del Plan de Ordenamiento Territorial).

Respuesta: es competencia de la secretaria de educacion y que ellos debian responder.

Conforme a esta respuesta se le realizo consulta a la Secretaria de Educacion de Antioquia quienes
respondieron que es competencia del MEN y este Ultimo manifiesta que los lineamientos y reglas
del concurso son responsabilidad de la CNSC, por lo que ninguna de estas tres entidades me da una
respuesta clara, precisa, de fondo y congruente con lo pedido en los derechos de peticion.



Cuestion previa sobre requisitos de la tutela.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991, para invocar la accién de tutela se deben
cumplir con unos requisitos que permitan establecer su procedencia para resolver el problema
juridico, estos son: (1) la legitimacién en la causa por activa y por pasiva; (2) la inmediatez y; por
ultimo, (3) la subsidiariedad.

1.

-Legitimacion en la causa por activa: El articulo 86 de la Constitucion establece que toda
persona que considere que sus derechos fundamentales han sido vulnerados o se
encuentren amenazados, podra interponer accién de tutela directamente o a través de un
representante que actue en su nombre, lo que para este caso es el titular de los derechos
fundamentales vulnerados, esto es un concursante de la lista de elegibles del concurso.
-Legitimacion en la causa por pasiva: El articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 establece que
la accién de tutela es procedente contra toda accién u omisién de una autoridad publica
gue viole o amenace un derecho fundamental. Este requisito se cumple ya que en el caso
se ven involucradas entidades estatales como la CNSC, el MEN vy la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Inmediatez: la invocacién del mecanismo de proteccién constitucional se realiza en un
intervalo prudente y razonable, luego de acaecidos los hechos que motivan su ejercicio, esto
es el llamado a principios de diciembre de 2023 a los elegibles para la escogencia de la plaza,
asi como, de agotados derechos de peticidon con las entidades accionadas y conversaciones
presenciales con los funcionarios de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, todo ello con
respuestas inconclusas, sefalandose a las otras entidades involucras como las competentes
y sin coherencia con lo preguntado en su respuestas.

Subsidiariedad: De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion y 6° del Decreto 2591
de 1991, el mecanismo de proteccién es improcedente si existe un mecanismo de defensa
judicial idéneo y eficaz para resolver el problema juridico sometido a decisién y no existe el
riesgo de que opere un perjuicio irremediable respecto de los derechos alegados, para este
caso de continuar el proceso de periodos de prueba y posesidn de los elegibles durante las
primeras semanas del 2024, dejando asi por fuera la vinculacidon de elegibles que se
presentaron para sedes RURALES, por una confusa delimitacion de las sedes conforme a lo
expuesto a lo largo del cuerpo de esta tutela, dejandolas a muchas de ellas como NO
RURALES siendo sede RURALES. La tutela es el inico mecanismo idéneo y eficaz para
resolver el asunto aqui expuesto, debido a que el proceso de seleccion actual esta en la
etapa seleccion de vacantes por lo que no se han realizado actos administrativos
definitivos, antes de que se posesionen durante las primeras semanas del 2024 elegibles
que concursaron para plazas NO RURALES en sedes RURALES. En el caso eventual que esto
ocurra, con los actos administrativos definitivos, se tendria que acudir a otro mecanismo
como lo es la congestionada rama del derecho administrativo, convirtiendo este asunto en
algo mds complejo por tener que acudir a la via de Nulidad y Restablecimiento de Derechos
para poder controvertir actos administrativos de posesion, con toda la implicacion de
recursos y nuevos problemas juridicos que esto genere por la posesidn de los funcionarios,
generandose asi un perjuicio irremediable.



Como indica la Corte Constitucional en T-081 de 2022:

Excepcionalmente, la accion de tutela puede ser procedente, de forma definitiva,
para resolver controversias relacionadas con los concursos de méritos, cuando el
mecanismo judicial de defensa dispuesto en el ordenamiento juridico (a) no es
idéneo para resolver el problema juridico; o (b) cuando no es eficaz para hacer cesar
la vulneracion de los derechos. Asimismo, la accion de tutela podrd ser procedente,
de manera transitoria, cuando el juez constitucional verifique el riesgo de
configuracion de un perjuicio irremediable, caso en el que se podrdn adoptar
drdenes temporales, mientras que el afectado acude ante el juez natural del asunto
para definir la controversia.

Referente a esto ultimo el mecanismo de defensa idéneo dispuesto por el ordenamiento seria el de
Nulidad y Restablecimiento de Derechos, sin embargo, en el presente caso no es el idéneo por no
haber actos administrativos de posesion de los elegibles al cargo de docente y encontrarse el
proceso en etapa de seleccidon de vacantes, lo que en ultimas no es eficaz para hacer cesar la
vulneracion de los derechos fundamentales aqui invocados.

DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS
Son vulnerados y/o amenazados los articulos 13, 23, 25 y 29 de la Constitucién Politica, esto es:

EL DERECHO A LA IGUALDAD-- Si la categorizacion de las sedes rurales y no rurales se realiza de
manera arbitraria o sin criterios claros, y esta clasificaciéon afecta negativamente a ciertos
concursantes”.

DERECHO DE PETICION-- La CNSC y el MEN no han respondido de forma clara, precisa y de fondo
en los derechos de peticidn dirigidos a estas entidades solicitando aclarar la situacidn.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-- La Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) realizé cambios en
la estructura del proceso de seleccidn sin proporcionar informacién clara y suficiente sobre como
se categorizarian las zonas rurales y no rurales. Esto podria afectar el derecho al debido proceso al
no brindar a los concursantes una comprension adecuada de las reglas del concurso. Se esta
vulnerando el derecho fundamental del Debido proceso, debido a que en los acuerdos de la CNSC
dirigidos a la ciudadania en general para participar del proceso de seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes, no se encuentran publicados los lineamientos de la Circular 014 y
la definicién que la CNSC realiza es contraria a estos. Y si existiera el evento que los lineamientos de
la circular 014 del MEN tuvieran validez e incidieran en este concurso, los acuerdos emitidos por la
CNSC debieron publicarlos para yo saber que lo rural y no rural es diferente al conocimiento publico
por tanto se estaria faltando al principio de publicidad. Esta falta del debido proceso en los actos de
tramite que se estan llevando a cabo en el proceso de seleccién N° 2151 de 2021.

DERECHO AL TRABAJO-- Con la categorizacion incorrecta de las sedes rurales, como no rurales
afecta las oportunidades de empleo para el concursante que se inscribié para el concurso RURAL al
limitar el nimero total real de sedes RURALES disponibles, dejando a varios de los elegibles RURALES



sin la posibilidad del acceso al cargo publico. Esta vulneracién amenaza el derecho fundamental al
trabajo ya que si SEDUCA continua con el proceso de nombramientos en periodo de prueba, los
docentes que sean posesionados empezaran a adquirir derechos y generando una nueva problema
juridico.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mds expedito posible. El juez también podrd, de oficio o a
peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera
un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que
la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision
final. El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

Esta solicitud de medida cautelar para este concurso de méritos se es viable con los fundamentos
juridicos de buen derecho como los que se han esgrimido a largo de la presente y otros como
facticos como: 1.) La preservacion del derecho a un proceso justo: la vinculacion de los servidores



publicos durante el concurso de méritos podria afectar el derecho a un proceso justo y equitativo.
2) Evitar perjuicios irreparables o dificilmente reparables: en el caso eventual de una vinculacién
de los servidores publicos que se presentaron al concurso de NO RURAL, siendo estos, vinculados a
sedes RURALES del otro concurso, asi las cosas, durante la etapa inicial actual, esto es, lamamiento
de vacantes y las subsiguientes etapas, podria causar perjuicios irremediables que serian dificiles de
reparar en caso de que, finalmente, se determine que estas sedes RURALES no cumplian con la
finalidad del concurso al que se presentaron los funcionarios electos. 3) Dudas sobre la legalidad o
legitimidad del Proceso: existiendo dudas razonables sobre la legalidad o legitimidad del proceso
de vinculacién y que, por lo tanto, es necesario suspender la vinculacidn hasta que se resuelva la
controversia. 4) Riesgo de daiio a la administracion publica: la vinculacidn de los servidores publicos
durante el concurso podria generar riesgos significativos para la eficiencia y el buen funcionamiento
de la administracion publica, debido a que los servidores publicos llamados a elegir vacante, se
presentaron a un concurso para sede NO RURAL y por desconocimiento de la sede o para no perder
tiempo de vinculacién aceptan sedes RURALES, abriendo asi la posibilidad a futuro de una alta
deserciéon o un que hacer docente no conforme a las expectativas del personal vinculado. 5)
Preservar la Imagen de la Institucidn: la vinculacidn de servidores publicos del concurso NO RURAL
a sedes RURALES podria daiar la imagen y la reputacién de la institucidon al cambiarle a estos
servidores las condiciones fisicas y econdmicas de zona URBANA a RURAL, por lo que suspender la
vinculacidn es necesario para evitar estos perjuicios.

Existiendo en ultimas un riesgo probable de que la proteccién de los derechos fundamentales
invocados o la salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el
tiempo trascurrido durante el trdmite de revisidn del presente caso por las entidades estatales aqui
invocadas, esto es, que haya un peligro en la demora de la actuacion de estas entidades.

Por ultimo, la Corte Constitucional en sentencia SU — 913 de 2009, exterioriza que:

“(...) en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”.

Cualquier otro tramite juridico prolongaria injustificadamente la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren proteccién inmediata. La jurisprudencia invocada sostiene que, para
descartar la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y apropiado, no habiendo a la
fecha lugar al mecanismo de Nulidad y Restablecimiento del proceso contencioso, por no haber
actos administrativos definitivos de nombramiento de los servidores publicos. Se destaca que
estamos invocando la defensa y realizacién de derechos fundamentales, y seria inutil reemplazar el
mecanismo de tutela con una herramienta legal que no asegure la supremacia de la Constitucion en
la situacidn especifica.



PETICION

PRIMERO: Se conceda la medida provisional, y se ordene AL MINISTERIO DE EDUCACION, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA, suspender de manera inmediata la continuacion y realizacidn del proceso expedicién
de actos para la posesion del periodo de prueba para el cargo de docente de Ciencias Naturales
Quimica, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere nuestros derechos fundamentales.
Esto se realiza con el fin de dar tiempo a la CNSC, el MEN y la Secretaria de Educacion de Antioquia
para que respondan las preguntas del numeral tercero y cuarto para buscar una solucién definitiva
que suspenda la vulneracion y/ afectacion de los derechos fundamentales aqui invocados.

SEGUNDO: Con fundamento en lo anteriormente expuesto solicito que se tutelen mis derechos
fundamentales invocados como amenazados y vulnerados como EL DERECHO A LA IGUALDAD,
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA PETICION y EL DERECHO AL TRABAJO, por cuanto,
existe una afectacién en los procesos de seleccién para el cargo de docente de Ciencias
Naturales Quimica, en la presente convocatoria.

TERCERO: Solicitar respuesta de forma clara, precisa y congruente. para dar proteccién al derecho
fundamental de peticién, que fue dirigido en su momento AL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE ANTIOQUIA, para que se aclare y pronuncien si los lineamientos de la circular 014 emitida por el
MEN tiene validez o no en el proceso de seleccién N° 2151 de 2021 organizado y celebrado por la
CNSC para categorizar lo que se define como Zona Rural y Zona No Rural.

CUARTO: Solicitar respuesta de forma clara, precisa y congruente. para dar proteccion al derecho
fundamental de peticién, que fue dirigido en su momento a la CNSC para que dé una respuesta de
porque los lineamientos de la circular 014 emitida por el MEN no fueron publicados en los Acuerdos
del proceso de seleccion N° 2151 de 2021 publicados en la pagina oficial de la CNSC y decir de forma
clara si estos lineamientos de la Circular 14 del MEN:

a) Son validos para proceso de seleccion N° 2151 de 2021 publicado por la CNSC
b) No son vélidos para proceso de seleccion N° 2151 de 2021 publicado por la CNSC

QUINTO: Solicitar a la secretaria de Educacidn de Antioquia, al MEN y a la CNSC que clasifiquen 16
vacantes de las zonas no rurales como zonas rurales para que los participantes que estan en lista de
espera tengan la oportunidad de seleccionar una vacante como debid ser en un principio, esta seria
la forma de proteccién definitiva de los derechos fundamentales vulnerados e invocados.

SEXTO: De no ser procedente el numeral QUINTO anterior, y de confirmarse que los lineamientos
de la circular 014 del MEN no son validos para el proceso de seleccion N° 2151 de 2021. Solicitar a
la CNSC actuar como garante de los derechos del mérito e igualdad en los concursos de carrera
publica, para que le ordene a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que se organicen de nuevo
las vacantes ofertadas de zonas Rurales y zonas No rurales, del 05 de diciembre de 2023 segun los
lineamientos definidos por la CNSC en esta tutela y se vuelva a realizar el proceso de seleccion de
vacantes para el area de ciencias naturales Quimica, esta peticidn como una segunda eventual
forma de dar proteccion de los derechos fundamentales invocados en esta tutela.
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ngase como pruebas sefor(a) Juez las siguientes:

. Decreto 574 del 19 de abril de 2022.

. Circular externa 2022RS026835 emitida por la CNSC.

. Circular 014 del 26 de abril de 2022, emitida por el MEN

. Acuerdo de N°224 del 05 de mayo de 2022 expedido y publicado por la CNSC

. Pantallazo de peticidn y respuestas de la Secretaria de Educacién

. Peticidn realizada a la CNSC el 28 de noviembre de 2023 con niumero de radicado 2023RE223386
. Respuesta de la CNSC el 12 de diciembre de 2023 con nimero de radicado 2023RS160997

. Peticidn realizada a la CNSC el 08 de diciembre de 2023 con niumero de radicado 2023RE230326
. Respuesta de la CNSC el 20 de diciembre de 2023 con numero de radicado 2023RS164361

. Peticidn realizada a la CNSC el 17 de diciembre con nimero de radicado 2023RE234881

. Respuesta de la CNSC el 27 de diciembre de 2023 con nimero de radicado 2023RS167422

. Peticidn realizada ala CNSC el 28 de noviembre de 2023 con nimero de radicado 2023RE223475
. Respuesta de la CNSC el 18 de diciembre de 2023 con numero de radicado 2023RS163371

. Respuesta de la CNSC el 18 de diciembre de 2023 con ndmero de radicado 2023RS163190

. Peticidn realizada al MEN el 11 de diciembre con nimero de radicado 2023-ER-940324

. Respuesta del MEN el 21 de diciembre de 2023 con niumero de radicado 2023RS160997

. Captura de pantalla del puesto en que me encuentro de la lista de elegibles.

SIM:

a £l resultado total corresponde a la suma de todas las calificadiones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la 1
evaluacion

JULIANA MARIA

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurs

S5 PANEL DE CONTROL

Numero de inscripcion aspirante Resultado total

g Formacién

498950854 63.16
W Experiencia 501973691 63.10

484679273 62.93
|8  Producc intelectual

500671432 62.92
B Oos documentos 480494878 62.31

479955158 62.27
@ orerta Piblica de 500500835 62.16

Empleos de Carrera (QPEG)

474616488 62.02
8 Audiencias

491823556 61.86
§  Verpag lizad

487492588 61.64



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
presentado accién de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACION

Las notificaciones las recibiré en el correo electrénico ingsergiovasquez@hotmail.com o al celular
3187354515 - 3015309796.

Altamente agradecida,

ok EM
JULTANA MARIA ESPINOSA MUNERA

c.c. 1017188805

3015309796

SC,U'»b 4 \L\S?ue /

SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS
c.c. 1102361469

3187354515


mailto:ingsergiovasquez@hotmail.com
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 574 de 2022

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 574 DE 2022
(ABRIL 19)

“Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del
Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los numerales 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica
de 1991, y el numeral 5.7 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacién es un derecho de las personas y un servicio publico que tiene una
funcién social, con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura. Asi mismo,
prevé que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los nifios, nifias y adolescentes las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que el articulo 68 de la Constitucién Politica prescribe que la ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica
y que la ley garantiza la profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley seran nombrados por concurso publico. De igual forma, prescribe que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) es responsable de la administracién y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente” establece el concurso publico de méritos
como el mecanismo para el ingreso al servicio educativo estatal.

Que de acuerdo con lo expresado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 42 de la
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la administracién de los sistemas especificos y especiales
de carrera administrativa de origen legal corresponde a la CNSC. Adicionalmente, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional
declaré exequible la expresion “El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicardn, con cardcter supletorio a los servidores publicos de las carreras especiales, en
caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

Que el numeral 5.7 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
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organizar la prestacion de los servicios de educacidn y salud, entre otros” establece que la Nacién tiene la competencia para reglamentar los
concursos que rigen para la carrera docente.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, en concordancia con lo resuelto por la Corte Constitucional mediante la Sentencia
C-518 de 2016, establece que los concursos o procesos de seleccion de mérito serdn adelantados por la CNSC a través de contratos o convenios
interadministrativos que suscriba con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES), universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacién superior de naturaleza publica o privada acreditadas por la CNSC.

Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022". “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 esta vigente hasta que sea derogado o
modificado por una norma posterior.

Que adicionalmente, las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad', establecen en el objetivo 4
“Mds y mejor educacién rural”, del literal c. “Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos”, del “Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados” que se adelantara por Unica vez un concurso
especial para proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes, ubicadas en las zonas rurales del pais, segln los requisitos
establecidos en el Decreto Ley 882 de 2017 “Por el cual se adoptan normas sobre la organizacidn y prestacién del servicio educativo estatal y el
ejercicio de la profesidn docente en zonas afectadas por el conflicto armado”, que el Ministerio de Educacién Nacional sefialard las condiciones y
zonas rurales adicionales a las de los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y que en este concurso especial
rural seran aplicables los requisitos minimos vigentes para cada uno de los cargos docentes y directivos docentes.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.7. del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, y en concordancia con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 5012 de 2009, le corresponde al Gobierno Nacional la expedicién de las normas que reglamentan el proceso de seleccién
de ingreso al sistema especial de carrera docente y suministrar los insumos que requiera la CNSC para la elaboracién de los acuerdos de
convocatoria a concurso.

Que de acuerdo con lo establecido en los numerales 6.1.2.y 6.2.3. del articulo 6 y, 7.3y 7.10 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, les
corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacién suministrar la informacién sobre la prestacion del servicio educativo, de
conformidad con la administracién del personal docente.

Que segun el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberan reportar las
vacantes definitivas de las diferentes areas, niveles o cargos pertenecientes al sistema especial de carrera docente y definidas en el
correspondiente manual de funciones, requisitos y competencias en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la CNSC

Que de acuerdo con lo establecido en los literales a) y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 la CNSC debe consolidar la OPEC y expedir los
acuerdos de convocatoria a concurso por entidad convocante, conforme la informacién que repose en el banco de datos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.4. de Decreto 1083 de 2015 la convocatoria podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por la CNSC antes de iniciarse las inscripciones, lo cual deberd ser divulgado por la entidad que adelanta el proceso de
seleccion.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el objetivo de compilar y racionalizar
las normas de caracter reglamentario que rigen dicho Sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del Presidente de la Republica, y debe quedar compilada en el
Decreto 1075 de 2015.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 92 del articulo 32 y el numeral 82 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, el proyecto de decreto fue publicado y
socializado entre el 6 y el 23 de septiembre de 2021, entre el 12 y el 28 de noviembre de 2021 y entre el 3y 19 de enero de 2022 para
observaciones de la ciudadanfa.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1. Adicién transitoria del Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Adicionar de manera transitoria el Capitulo
7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, hasta que concluya el concurso de méritos especial para zonas rurales establecido en
este capitulo, el cual quedara asi:

CAPITULO 7
CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS RURALES

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES, DETERMINACION Y REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS

ARTICULO 2.4.1.7.1.1. Objeto. El presente capitulo reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en
zonas rurales, que adelantard la CNSC por Unica vez, para proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes ubicadas en
establecimientos educativos caracterizados como rurales, de acuerdo con la clasificacién del Directorio Unico de Establecimientos Educativos
administrado por el DANE, el cual tendrd como fundamento la estructura establecida en el Decreto Ley 882 de 2017 y como requisitos minimos
de participacién los establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2.4.1.7.1.2. Ambito de aplicacién. Los preceptos contenidos en el presente capitulo se aplican a la CNSC, al Ministerio de Educacién
Nacional y a las entidades territoriales certificadas en educacién que tengan vacantes definitivas ubicadas en zonas rurales y presten el servicio
educativo.

PARAGRAFO. Las Convocatorias de la CNSC para proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y docentes ubicadas en
establecimientos educativos caracterizados como rurales, que se encuentren vigentes a la fecha de expedicidon del presente decreto, deberan
ajustarse a las disposiciones establecidas en este capitulo, siempre que no haya iniciado la etapa de inscripciones.

ARTICULO 2.4.1.7.1.3. Determinacién y reporte de vacantes definitivas. Para la provisién por mérito de la planta de personal destinada a las

zonas rurales, las entidades territoriales certificadas deberdn establecer las vacantes definitivas en los cargos docentes y directivos docentes
ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio
Unico de Establecimientos Educativos- DUE.

Estas vacantes definitivas deberédn ser reportadas y certificadas por el gobernador, alcalde o el secretario de educacién, siempre que tenga
delegada la competencia de nominacidn, de la correspondiente entidad territorial certificada en educacién a la CNSC con copia al Ministerio de
Educacién Nacional, para que dicha Comisién adelante la convocatoria de seleccion por mérito, de conformidad con lo dispuesto en el presente
capitulo.

SECCION 2

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ARTICULO 2.4.1.7.2.1. Principios. El concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo transitorio estara sujeto a los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2.4.1.7.2.2. Estructura del concurso y factores de puntuacién De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 882 de 2017, el
concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente Capitulo tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria. En ella se estableceran las fases del concurso, los requisitos generales, los empleos que seran provistos con base en los
resultados de la convocatoria, los medios de divulgacién y el cronograma del concurso.

2. Inscripciones.
3. Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la cual tiene caracter eliminatorio, y de la prueba psicotécnica.

4. Publicacién de resultados de las pruebas y reclamaciones.
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5. Recepcién de documentos, verificacién de requisitos, publicacién y reclamaciones.

6. Valoracién de antecedentes, publicacién y reclamaciones.

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones.

8. Elaboracién de la lista de elegibles.

9. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién del mismo.

10. Inscripcidn o actualizacién en el registro publico de carrera.

Los factores de puntuacién en este proceso de seleccidn son los siguientes:

Factor de puntuaciéon |Caracter Calificacion % Peso dentro del
Minima Aprobatoria Puntaje
Directivo Docente Directivo Docente Directivo Docente
Docente Docente Docente
Prueba de Eliminatoria y Eliminatoria y 70/100 60/100 55% 70%
conocimientos Clasificatoria Clasificatoria

especificos y
pedagdgicos

Prueba Clasificatoria Clasificatoria N/A N/A 15% 10%
sicotécnica

\Valoracion de Clasificatoria Clasificatoria N/A N/A 30% 20%
antecedentes

ARTICULO 2.4.1.7.2.3 Convocatoria La CNSC adoptard mediante acto administrativo la convocatoria a concurso para la provisién de las vacantes
definitivas de las plantas de cargos docentes y de directivos docentes de las zonas rurales, de conformidad con lo establecido en la Seccién 2 de
este Capitulo. Dicha convocatoria serd la norma reguladora de todo el concurso y obliga a todas las partes que intervienen en el mismo.

ARTICULO 2.4.1.7.2.4. Divulgacién de la convocatoria. La CNSC divulgara la convocatoria a través de su pagina Web, la cual se constituye en el
medio oficial de divulgacion de todas las actuaciones de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda usar otros medios que garanticen su amplia
difusion.

ARTICULO 2.4.1.7.2.5. Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la CNSC.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de
las pruebas. En todo caso, los cronogramas previstos no podran establecer fechas y horas anticipadas a las inicialmente previstas en la
convocatoria.

Las modificaciones respecto de la aplicacién de las pruebas se divulgaran a través de la padgina web de la Comisién, por lo menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la fecha establecida.

ARTICULO 2.4.1.7.2.6. Requisitos para participar en el concurso. Para inscribirse en el concurso para la provisién de empleos .docentes y
directivos docentes, se requiere acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion
del programa de formacién complementario por parte del Ministerio de Educacién Nacional, o de Licenciado en Educacién u otro titulo
profesional expedido por una institucién universitaria, nacional o extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, proferido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 2.4.1.7.2.7. Inscripcién en el concurso. La inscripcién de los aspirantes se hara dentro del término previsto en la convocatoria, de
acuerdo con la forma, los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El término para realizar la inscripcién no podra ser inferior a
quince (15) dias.

La informacién sobre el cumplimiento de los requisitos para la inscripcién al concurso se entenderd suministrada bajo juramento por parte del
aspirante.
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PARAGRAFO: La inscripcién al concurso de que trata el presente capitulo deberd ser agrupada por la CNSC de acuerdo con los criterios de
organizacion definidos por esta y coincidir con el establecido para el préximo concurso que se desarrolle en aplicacion del Capitulo 1, Titulo 1,
Parte 4 Libro 2 del presente Decreto; de tal forma, los aspirantes solamente podran inscribirse a una (1) convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias proferido
por el Ministerio de Educacién Nacional para participar en el concurso.

ARTICULO 2.4.1.7.2.8. Derechos de participacién. Con el fin de financiar los costos que conlleva la realizacién de los concursos de mérito de que
trata el presente capitulo, la CNSC cobrard a los aspirantes, como derechos de participacién en dichos concursos, una suma equivalente a un dia
y medio de salario minimo legal diario vigente, tal como lo sefiala el articulo 92 de la Ley 1033 de 2006.

Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos definidos para el proceso de seleccién, el faltante podra ser cubierto con recursos
del Sistema General de participaciones destinadas a la educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada, que requiera
proveer los cargos objeto de dicho proceso de seleccidon, garantizando previamente las destinaciones establecidas en el articulo 15 de la ley 715
de 2001

PARAGRAFO 1. La entidad territorial certificada podra autorizar a la Nacién, a través del Ministerio de Educacién Nacional, para realizar el
descuento y traslado directo a la CNSC, de la suma que resulte a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. El valor a sufragar a cargo de las entidades territoriales certificadas en educacién deberé ser cancelado en dos pagos a la CNSC.

El primer pago no deberd superar el 70% del valor a sufragar por parte de la entidad territorial certificada en educacidn y se realizaré una vez se
encuentre en firme la resolucién de cobro expedida por la CNSC.

Una vez concluido el cobro de derechos de participacion, la CNSC podrd ajustar el valor a sufragar por la entidad territorial certificada en
educacion. Comunicado lo anterior a la entidad territorial, esta contara con sesenta (60) dias para efectuar el sequndo pago.

ARTICULO 2.4.1.7.2.9. Desarrollo del concurso publico de méritos. La CNSC podra contratar o suscribir convenios administrativos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES), o con una instituciéon de educacién superior publica o privada acreditada por el Ministerio
de Educacién Nacional, para el desarrollo de una o varias etapas del concurso de méritos regulado en el presente capitulo.

ARTICULO 2.4.1.7.2.10. Pruebas escritas a aplicar. Las pruebas escritas se aplicaran de manera diferencial para los cargos de docentes y
directivos docentes.

1. Directivos Docentes.
1.1. Rector y Director Rural

1.1.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del
concurso que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
directivos docentes. La ponderacién de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes, estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1.1.1.1. Lectura critica. Evalla la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del lenguaje escrito
con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos es del
20%.

1.1.1.2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y los nimeros en diferentes situaciones. se
valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios bdsicos de las matemdticas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice
los nimeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 20%.

1.1.1.3. Gestidn directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente para
establecer los lineamientos que orientan las acciones del establecimiento educativo; favorecer la participaciéon y toma de decisiones en el
establecimiento; generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el establecimiento y el sector

Decreto 574 de 2022 5 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién y administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con
los principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 30%.

1.1.1.4. Gestion académica. Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente para liderar, gerenciar y orientar los
procesos pedagdgicos que se dan al interior del establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 30%.

1.1.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestidn institucional, asi como en relacién con las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 15%.

1.2. Coordinador

1.2.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del
concurso que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificaciéon minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los
directivos docentes coordinadores. La ponderacién de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes, estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes:

1.2.1.1. Lectura critica: EvalUa la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del lenguaje escrito
con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del
20%.

1.2.1.2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y los nimeros en diferentes situaciones. Se
valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice
los nimeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 20%.

1.2.1.3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente para
establecer los lineamientos que orientan las acciones del establecimiento educativo; favorecer la participacién y toma de decisiones en el
establecimiento; generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el establecimiento y el sector
productivo; y asegurar la adecuada gestién organizacion y administracion de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con
los principios que rigen la administracidn publica. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 20%.

1.2.1.4. Gestién académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente para liderar, gerenciar y orientar los
procesos pedagdgicos que se dan al interior del establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.

1.2.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestién institucional, asi como en relacién con las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 15%.

2. Docentes.

2.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del concurso
que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien (60/100) para los docentes. La
ponderacién de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del 70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes, estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:
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2.1.1. Lectura critica: Evalla la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del lenguaje escrito con
el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos es del 20%.

2.1.2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y los niUmeros en diferentes situaciones. Se
valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice
los nimeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 20%.

2.1.3. Conocimientos especificos: Evalla las competencias relacionadas con el drea de conocimientos especificos segln el cargo docente. El
peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

2.1.4. Conocimientos pedagdgicos: Evalla la capacidad del docente de establecer relaciones formativas, comprensivas y efectivas con los
saberes que ensefia y aprende, con las acciones desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos sera del 20%.

2.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestidn institucional, asi como en relacién con las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 10%.

PARAGRAFO. La calificacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos deberd segmentarse por &rea, cargo o nivel y por la
entidad territorial convocante, garantizando en todo caso, pardmetros de calidad y pertinencia en el modelo a aplicar.

ARTICULO 2.4.1.7.2.11. Citacién para la aplicacién de las pruebas. Los aspirantes deben ser citados con fecha, hora y lugar para presentar las
pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica.

La citacion a las pruebas es competencia de la CNSC. Para ello, debera citar a los aspirantes a las pruebas con minimo diez (10) dias calendario
de antelacién a la fecha en que esté programada.

ARTICULO 2.4.1.7.2.12. Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos y la prueba psicotécnica. La fecha
de la publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y de la prueba psicotécnica serd anunciada en la
pagina web de la CNSC con una antelacién de cinco (5) dias habiles, sin perjuicio de que se haga también a través de la entidad o institucién
contratada para el desarrollo de las mismas.

Frente a los resultados de las pruebas escritas, los aspirantes contaran con al menos cinco (5) dias habiles para presentar sus respectivas
reclamaciones a través del aplicativo o medio que se disponga para tal finalidad.

ARTICULO 2.4.1.7.2.13. Presentacién de la documentacién y verificacién de los requisitos. La CNSC definira el plazo y los medios para la
presentacién de los documentos requeridos para acreditar los requisitos minimos.

La CNSC, a través del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la institucién contratada para adelantar la valoracién de
antecedentes, adelantard la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

La CNSC anunciara a través de su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles de su publicacion, los resultados de
verificacién de requisitos. Contra este resultado, el aspirante puede presentar su reclamacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes por
el medio que disponga la Comisidn.

Una vez sean atendidas las reclamaciones, se publicara el listado definitivo de los aspirantes admitidos a continuar en el proceso de seleccién
por mérito.

ARTICULO 2.4.1.7.2.14. Valoracién de antecedentes. La valoracién de antecedentes se aplicard conforme lo reglamente la CNSC en la
convocatoria. En todo caso, esta valoracién serd estrictamente clasificatoria y serd aplicada exclusivamente a los aspirantes que superen la
prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y hayan acreditado el cumplimiento de requisitos minimos establecido en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, para el desempefio del empleo a proveer.

La CNSC para la definicién de la tabla de calificacién a aplicar en la valoracién de antecedentes, deberd tener en cuenta los siguientes
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parametros:

1. Establecer un criterio diferenciador de los aspectos a valorar entre los cargos de docentes y directivos docentes. Asi mismo, la tabla de
valoracion debera diferenciar el cargo de rector y director rural, y coordinador.

2. Valorar y puntuar el titulo académico acreditado como requisito minimo.

3. Valorar y puntuar toda la educacién formal adicional a la acreditada como requisito minimo, otorgando mayor puntaje gradual a los titulos de
postgrado en educacién que sean afines a las funciones del cargo al cual esté aplicando el aspirante en el concurso.

4. Valorar Unicamente los certificados de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Gltimos cinco (5) afios, en temas
relacionados con la formacién pedagdgica, didactica o de gestién educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4)
créditos académicos.

5. La valoracién de experiencia deberd, como minimo, corresponder al treinta por ciento (30%) del total de la valoracién de antecedentes,
debiendo establecer criterios diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas rurales.

PARAGRAFO. La tabla de calificacién de la valoracién de antecedentes sera adoptada por la CNSC, con base en la propuesta que presente el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 2.4.1.7.2.15. Ponderacién y resultados de la valoracién de antecedentes. La valoracién de antecedentes tendra una ponderacion
dentro del concurso del treinta por ciento (30%) para directivos docentes y del veinte por ciento (20%) para docentes.

El resultado de la valoracién de antecedentes se expresara en una calificacién numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su
registro y clasificacion, el puntaje incluird una parte entera y dos (2) decimales.

La CNSC, serd la responsable de publicar los resultados de la valoracién de antecedentes. Hecha esta publicacién, los aspirantes contaran con al
menos cinco (5) dias habiles para presentar sus respectivas reclamaciones a través del aplicativo o medio que se prevea para tal finalidad.

ARTICULO 2.4.1.7.2.16. Consolidacién de resultados de las pruebas y publicacién. La CNSC, luego de actualizados los resultados con la atencién
de las reclamaciones, publicard los resultados consolidados de las tres (3) pruebas del concurso, para lo cual deberd anunciar la fecha de esta
publicacién en su pagina web con una antelacién de minimo cinco (5) dias habiles. Igualmente, en dicha publicacién deberd indicar los medios y
tiempos de presentacion de las aclaraciones que podran solicitar los aspirantes, las cuales Unicamente pueden estar referidas a su nombre,
numero de identificacién o cuando en dicha compilacidn se presenten errores formales o aritméticos en alguno de los puntajes de las pruebas y
de la valoracién de antecedentes del concurso que fueron publicados previamente.

Las aclaraciones presentadas deben ser resueltas por la CNSC antes de que proceda a adoptar las listas de elegibles.

ARTICULO 2.4.1.7.2.17. Lista de Elegibles La CNSC, con los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto administrativo,
conformard en estricto orden de puntaje consolidado final, la lista de elegibles por cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes
convocados por las entidades territoriales certificadas en educacion.

Las listas de elegibles territoriales incluirdn la posicién, los nombres y apellidos, nimero de documento de identidad y puntaje final consolidado
obtenido por cada aspirante, el cual se expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 2.4.1.7.2.18. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que
quede en firme el acto administrativo que las adopta y tendran validez Unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccién de la entidad
territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos
educativos rurales de la misma.

La entidad territorial certificada en educacién sélo podra hacer el uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en
los establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccién, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha sido
conformada.

ARTICULO 2.4.1.7.2.19. Exclusién de listas de elegibles. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, las
entidades territoriales certificadas podran solicitar a la CNSC la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
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cuando previa actuacién administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4. Haber realizado una suplantacién en la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

ARTICULO 2.4.1.7.2.20. Actuacién administrativa para la exclusién de listas de elegibles. Las actuaciones administrativas adelantadas por la
CNSC se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005 y las disposiciones propias del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2.4.1.7.2.21. Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo. Una vez se encuentre en firme la
lista de elegibles, la CNSC programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado conformado para el
respectivo cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para
el cual haya concursado.

La CNSC podré delegar en las entidades territoriales certificadas en educacién las funciones de citar a los respectivos elegibles y de adelantar la
audiencia de que trata el presente articulo.

En el evento del inciso anterior, la CNSC informard a la respectiva entidad territorial certificada en educacion de los mecanismos e instrumentos
a través de los cuales accederd a la informacién sobre las vacantes definitivas disponibles.

Para la determinacion de las vacantes definitivas que formaran parte de la oferta publica de empleos del concurso de méritos de caracter
especial, cada entidad territorial certificada deberd haber resuelto previamente la provisién de cargos de docentes o de directivos docentes,
aplicando los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Cuando se presenten empates en los puntajes totales obtenidos en las posiciones de la lista de elegibles, en la audiencia publica se resolvera la
situacién de acuerdo con los criterios de desempate sefialados en el Acuerdo de convocatoria a concurso docente que adopte la CNSC.

PARAGRAFO. Las audiencias pUblicas de que trata el presente articulo se desarrollarén de acuerdo con la reglamentacién que establezca la
CNSCy, en todo caso, esta podra reasumir la competencia delegada a las diferentes entidades territoriales certificadas en educacion y efectuar
las correspondientes audiencias bajo las modalidades que dicha entidad determine.

ARTICULO 2.4.1.7.2.22. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de la
audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en alguno de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como rurales, de
conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos Educativos - DUE, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba del directivo docente y docente y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya
solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea al final del periodo de prueba, el educador serd evaluado por el rector o
director rural o, tratdndose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su
delegado, siguiendo el protocolo adoptado por la CNSC.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de
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acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.1.7.2.23. Garantfas para servidores publicos con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. De conformidad con
los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, los directivos docentes y docentes con derechos de carrera que hayan superado el concurso de
méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo y sean nombrados en periodo de prueba tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera, declare la vacancia temporal de su empleo mientras
cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos directivos docentes o docentes conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones
laborales.

2. Los directivos docentes y docentes que continlen bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979 mantendran su asignacion basica mensual
durante el periodo de prueba, segun el grado en el escalafén que acrediten en el marco de esta norma.

3. Los directivos docentes y docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que acrediten un nuevo titulo académico, tendran durante el
periodo de prueba la asignacion basica mensual equivalente al nivel “A” del grado en el escalafén o la correspondiente al grado y nivel salarial
del escalafén al que acrediten estar inscritos. La asignacion salarial serd siempre la que resulte mas beneficiosa para el directivo docente o
docente.

4. Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del directivo docente o docente solo podra ser provisto de manera temporal, a través
de encargo o nombramiento provisional. Esta provision temporal del cargo se mantendra hasta que el servidor supere el periodo de prueba y
decida continuar en el nuevo cargo, o hasta que el directivo docente o docente regrese a su cargo por no haber superado el periodo de prueba,
o0 porque estando en desarrollo de este, el docente o directivo docente manifieste su intencién de regresar al empleo del cual es titular con
derechos de carrera, caso en el cual deberd presentar renuncia escrita al empleo en el que se desempefia para la fecha.

5. El directivo docente o docente que ya tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes de quedar en firme su calificacién del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva
entidad territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen
del directivo docente o docente para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que esta
pueda ser provista de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el directivo docente o docente debe reintegrarse a su cargo de carrera docente ante la entidad
territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de que trata el inciso primero del presente
numeral.

6. De haber obtenido una calificacién insatisfactoria en el periodo de prueba, el directivo docente o docente debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo méximo de tres (3) dias habiles.
SECCION 3
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 2.4.1.7.3.1. Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente. Quien supere el concurso de méritos de caracter especial de que trata
el presente capitulo y posteriormente el periodo de prueba, tendrd derecho a la inscripcién o actualizacién en el Escalafén Docente, siempre y

cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 el Decreto Ley 1278 de 2002, y adquiere los derechos de carrera de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 de la citada norma.

La inscripcién en el escalafén serd para los directivos docentes o docentes que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara en el
nivel “A” del grado que corresponda segun el titulo académico acreditado.

La actualizacién en el escalafén docente, serd para aquellos directivos docentes o docentes, que ya se encuentren inscritos en el escalafén
docente y han participado de un nuevo concurso docente.

Los titulos académicos, acreditados para la inscripcién o actualizacién deberén ser radicados ante la entidad territorial certificada, para lo cual
podra hacerse a través del el rector o director rural del establecimiento educativo oficial al momento de la evaluacién del periodo de prueba, y
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debe dejarse constancia como observacién en el mismo formato de evaluacién. El rector o director rural remitird copia del titulo acreditado a la
respectiva autoridad nominadora para que repose en la carpeta laboral del directivo docente o docente y se expida el correspondiente acto
administrativo. Contra ese acto administrativo procede el recurso de reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién
ante la CNSC.

De proceder la actualizacién de grado en el escalafén, segun lo dispuesto en el inciso anterior, los directivos docentes y docentes seran
registrados en el nivel salarial “A”, salvo que esto implique un desmejoramiento de su asignacién béasica mensual, caso en el cual se le
reconocerd el nivel inmediatamente siguiente que suponga un mejoramiento de dicha asignacion.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el directivo docente o docentes deberd ser inscrito en el registro publico de carrera docente de
conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la CNSC.

Los directivos docentes y docentes que decidan continuar con los derechos adquiridos en el escalafén docente contenido en el Decreto Ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuaran vinculados sin solucién de continuidad, y se les
reconocerd su escalafén y las condiciones de carrera establecidas por este estatuto docente.

PARAGRAFO. El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la calificacién de superacién del
periodo de prueba, adicionalmente debera acreditar que esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia en una institucién de educacién superior, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2
del presente decreto.

Articulo 2.4.1.7.3.2. Transitoriedad. Las disposiciones del Capitulo 7 del Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, aplican para la
provision por concurso de méritos que se adelantara por Unica vez para la planta de personal docente destinada a las zonas rurales de
conformidad con lo establecido en el objetivo 4 “Mas y mejor educacién rural”, del literal c. “Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos”, del “Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados” de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo incorporadas en la Ley 1955 de 2019.”

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacién y adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4,
Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién y estara vigente hasta que concluya el concurso de méritos
especial para zonas rurales establecido en el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C a los 19 dias del mes de abril de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO) IVAN DUQUE MARQUEZ
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacién: 2023-11-27 19:17:05
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

I
Bogota D.C., 22 de abril del 2022

CIRCULAR EXTERNA 2022RS026835

PARA: Gobernadores, alcaldes y secretarios de educacion de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente
(poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural - Proceso de Selecciéon 2150
a 2237 de 2021y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

La CNSC con el proposito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico y
garantizar la adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte
de vacantes definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, el articulo
2.4.1.1.4 del Decreto No. 1075 de 2015 y los articulos 2.4.1.7.1.2 y 2.4.1.7.1.3 de este
ultimo Decreto, adicionados por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 574 de 2022",
procede a impartir los siguientes lineamientos:

1. El gobernador, alcalde o el secretario de educacion, siempre que tenga delegada
la competencia de nominacion, sera el responsable del reporte correcto y oportuno
de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) y su omision constituye una violacion a las normas de carrera
administrativa que podra ser sancionada por la CNSC, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de 20042

2. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, que hacen parte del
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022- Directivos Docentes
y Docentes, deberan realizar durante los dias 27, 28 y 29 de abril de 2022 el
reporte en SIMO de las vacantes definitivas que estan siendo ofertadas,
determinando cuales pertenecen a la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como Rurales y No Rurales.

! Adiciona transitoriamente el Decreto 1075 de 2015, reglamentando el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas rurales.

2 “PARAGRAFO 20. La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd imponer a los servidores publicos de las entidades
nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacion a las
normas de carrera administrativa o la inobservancia de las drdenes e instrucciones impartidas por ella. La multa
deberd observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la Comision Nacional del Servicio Civil,
cuyos minimos serdn cinco (5) salarios minimos legales vigentes y mdximos veinticinco (25) salarios minimos legales
vigentes.” (Negrilla fuera del texto)

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Para aquellas Entidades que no efectuen este reporte dentro del plazo indicado,
se entendera que NO cuentan con vacantes caracterizadas como Rurales vy, por
ende, se mantendra la oferta que actualmente se encuentra publicada en SIMO y
esta, se regira por las reglas sefialadas en los Acuerdos vigentes, entendiéndose
que es NO Rural.

Se recuerda que en virtud de los articulos 2.4.1.1.6 y 2.4.1.7.2.5 del Decreto 1075
de 2015, una vez iniciada la Etapa de Inscripciones para este Proceso de
Seleccion, reprogramada en aplicacion del Decreto Reglamentario 574 de 2022, la
OPEC no se puede modificar.

Las Entidades que para una misma denominacién de empleo cuenten con
vacantes pertenecientes a la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como Rurales y No Rurales, deben realizar el
reporte de manera independiente, con la cantidad de vacantes por cada una de
estas zonas, segun corresponda.

Para realizar el precitado reporte en SIMO 4.0, se deberan seguir los siguientes
pasos:

Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador” de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al mdédulo “Registro de Vacantes Definitivas” y
seleccionar el boton “Registrar Empleos”.

@ Listado de empleos

Filtrar empleos

10 Gnico srmplen por antid cadige
Ingrese el Identificador del Empleo PP Ingrese el ID tinico o Ingrese el cédigo del empleo

Ingrese ol grado Ingrese denominacién empleo Pregssta) Ingrese algun texto del proposito del cmpl

Nombre da Is Entidad:

|::> VY

El sistema habilitara las secciones denominadas “Informacién del empleo” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas asi:

En la Seccion “Informacion del empleo”, observara la siguiente pantalla donde debe
seleccionar los datos del empleo, correspondientes a Nivel, Denominacion e identificar
por medio de la casilla de verificacion si las vacantes del empleo pertenecen a una
Zona Rural, caso en el cual debera marcarla bajo dicha condicion:
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Informacion del empleo

Campo requeride =

) Sheciees
Nivel |:> Seicoaone nivel ° Denominacién :> Seleccione el Programa °

Codigo/Nivel del cargo: °

Grado:
2% Seleccione el Grado

Vigencia Escala Salarial: = Seleccione vigencia Asignacion salarial = °

Propésito =

Manual de Funciones y Competencias Laborales
(Ficha del empleo): =

Proceso de Seleccion Zona Rural:*

(Este empleo cumple las condiciones para ser covacado en el proceso de seleccién Especial para Zonas Rurales, de acuerdo a lo establecido por el
Decreto 574 DE 20227

« El empleo debe ser registrado conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para la entidad.

+ En ¢l campo “Manual de funciones”, adjuntar solo lo correspondiente al empleo que se estd reportando y que figura Fegistrado en el Manual de Funciones y Competencias Laborales. Tamafio méximo 2MEB formato PDF/A con la caracteristica OCR (formato de
texto editable)

« Para poder realizar |a provisién del cargo, éste debe ser diligenciado de forma completa, es decir debe registrar: La informacién bsica del empleo (nivel, denominacién, codigo, grade, asignacion salarial, propésito, funciones, requisitos v vacantes). Para

poder registrar las vacantes debe haber ingresado toda la informacién anterior

En la parte inferior de la pantalla, se encuentra la seccion “Vacantes definitivas del
empleo”:

Vacantes definitivas del emplea

vacantes definitivas por smplec

Detalle de la Provisidn
a

Identificador de la e Dependeacs Estado Provisis i peivs i et e

vacante

No hay resuktadas asociados a su bisqueda

0- 0 de 0 resuftados «<1>»

Alli se mostrara la siguiente ventana emergente, donde debera ingresar los datos de la
vacante. Recuerde que los campos marcados con asterisco son de registro obligatorio:

Campos requeridos *

Departamento: * Boyacd
Municipio- * Mo_aAplica
Dependencia: * Mo_Aplica

Fecha generacidn vacants: # dd/M M.-"VYW

Cantidad Vacantes:*

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
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Nota: Para diligenciar cada uno de los campos se debe tener presente lo siguiente:

- Si la Secretaria es departamental seleccione en el campo “Departamento”, el
departamento al que pertenece la Secretaria de Educacién y en donde se
encuentra la vacante. En los campos “Municipio” y “Dependencia” seleccione la
opcidn “No Aplica”.

- Si la Secretaria es municipal seleccione en el campo “Departamento”, el
departamento en donde se encuentra la vacante. En el campo “Municipio”
seleccione de la lista el municipio al que pertenece la Secretaria de Educacion.
En el campo “Dependencia” seleccione la opcion “No Aplica”.

e Certificacion reporte OPEC
Finalizado el registro de la informacion del empleo, en la seccion “Informacién del empleo”
debera dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la
certificacién del empleo reportado.

La presente Circular Externa fue aprobada en sesién de Sala Plena del 22 de abril de
2022.

7. 7=<s~L R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
PRESIDENTE

Elaboré: ROBIN DAVID ROZO AVENDANO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO i
Revis6: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Iil
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CIRCULAR No. 014

PARA: Gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion de entidades territoriales certificadas
ETC, jefes de talento humano o quienes hagan sus veces.

DE: Viceministro (e) de Educacién Preescolar, Basica y Media

ASUNTO: Lineamientos sobre reporte de vacantes definitivas

FECHA: 26 de abril de 2022

De conformidad con las competencias establecidas al Ministerio de Educacion Nacional contenidas en
el articulo 208 de la Constitucion Politica, el articulo 59 de ia Ley 489 de 1989, y el articulo 5 de la Ley
715 de 2001, a continuacién, se detallan algunas precisiones respecto al reporte de la informacion

requerida por la Comision Nacional del Servicio Civil de cara al desarrollo del concurso docente y
concurso docente en zonas rurales.

La educacion ha sido considerada por este Gobierno como una herramienta fundamental en la
transformacion de las condiciones de los ciudadanos con el objetivo de fortalecer y avanzar en la
consolidacion de los pilares de un Estado Social de Derecho. Por ello, atendiendo las diferencias
territoriales entre areas urbanas y rurales, el Gobierno Nacional ha considerado importante poner en

marcha un plan para el fortalecimiento de la presencia del Estado y la prestacién de los servicios
publicos en la zona rural.

Concretamente el Gobierno Nacional ha dispuesto de las herramientas a su alcance para mejorar el
acceso con calidad a la educacion, fortaleciendo los aprendizajes y asegurando las condiciones
necesarias para el acceso y permanencia en cada una de las trayectorias educativas en armonia con
el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 y priorizando la educacion de la poblacién rural con el objetivo

de cerrar las brechas existentes entre el campo y la ciudad, tal como se sefialé en las bases del Plan
Nacional de Desarrolio 2018 — 2022.

Por tal razén, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 de 2022, por el cual se reglamenta el
concurso especial para ingreso a la carrera docente en zonas rurales de todo el pais, Plan Nacional de
Desarrollo 2018 —- 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, adoptado por la Ley 1955 de 2019.

Este concurso de caracter especial para zonas rurales, contara con la aplicacion de las pruebas de
conocimientos especificos y pedagdgicos, en contexto con las zonas rurales; realizara una valoracién
de antecedentes de los aspirantes estableciendo puntajes diferenciados por la acreditacion de
experiencia docente que haya sido adquirida en zonas rurales, como un incentivo para estos

educadores que han prestado sus servicios bajo otras modalidades de vinculacién en zonas rurales y
en territorios apartados.

Por lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC en el marco de sus funciones y
competencias profirio la Circular Externa 2022RS026835, para Gobernadores, Alcaldes y Secretarios
de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion gque prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, con el propésito de actualizar el reporte de vacantes definitivas de los empleos

de carrera docente (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural - Proceso de Seleccién 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 {1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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En cumplimiento de lo establecido, las entidades territoriales tendran que realizar durante los dias
27, 28 y 29 de abril de 2022 el reporte en SIMO de las vacantes definitivas que estan siendo
ofertadas, determinando cuales pertenecen a la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como Rurales y No Rurales, para lo cual deberan hacer uso
del Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE, administrado por el DANE, y tener
claro que para el concurso rural se deberan reportar Unicamente las vacantes ubicadas en
establecimientos educativos rurales, y en el concurso para zonas no rurales, las vacantes ubicadas
en establecimientos educativos caracterizados como urbanos, urbano - rural y rural urbano, toda vez
que la caracterizacion se debe efectuar a nivel de establecimiento educativo y, seguir las instrucciones
fijladas en la Circular de la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

Es preciso sefialar que, conforme lo indicado por la CNSC en la referida circular, no habra plazos
adicionales y que, las entidades territoriales certificadas en educaciéon que no efectiien este reporte
dentro del plazo indicado se entenderan que no cuentan con vacantes caracterizadas como rurales. Se
reitera que segun el articulo 2.4.1.7.1.3. del Decreto 574 de 2022, que adiciona el Decreto 1075 de
2015, las entidades territoriales certificadas en educacion deben determinar y reportar ante la CNSC
las vacantes definitivas en los cargos docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal
de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el
Directorio Unico de Establecimientos Educativos- DUE.

Ahora, estas vacantes definitivas deberan ser reportadas y certificadas por el gobernador, alcalde o el
secretario de educacion, siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, de la

correspondiente entidad territorial certificada en educacion a la CNSC con copia al Ministerio de
Educacién Nacional.

De esta forma, este Ministerio teniendo como base lo sefialado en el Decreto 574 de 2022, reitera que
las entidades territoriales certificadas en educacion deben atender las orientaciones y procedimientos
sefialados por la CNSC, suministrando la informacién de las vacantes rurales que permita la
modificacion de los acuerdos de convocatoria ya expedidos, y asi desarrollar el concurso de méritos
para el sistema especial de carrera docente acorde con lo sefialado en el referido Decreto.

JAVIER AUGUSTO MEDINA"PARRA
Viceministro (e) dg Educacién Preescolar, Basica y Media

N

Aprobo Alba Lucia Marin Villada - subdirectora de Recursos Humanos del Secto? -

Reviso Kerly Jazmin Agamez Berrio. Asesora def Despacho del VEPBM

Proyecté  Lesney Jesus Castarieda- Asesor de la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector. g
Zamira Gomez Belio - Contratista Direccién de Fortalecimiento a la Gestién Territorial?
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 224
5 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021086 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 146
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacién
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021 para el
proceso de seleccidon No. 2151 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educaciéon del DEPARTAMENTODE ANTIOQUIA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado
en el sitio web oficial de esta Comision Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.4.1.1.6 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencio que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razdn por la cual en sesién de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprobé dicha modificacién del precitado
proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad Territorial Certificada en educacion del Departamento
del Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publicé el Acuerdo CNSC No. 146 de 2022 para el proceso de seleccion
No. 2151 de 2021, correspondiente al Ente Territorial Certificado en Educaciéon DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en
zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como

U “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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“Por el cual se modifica el Acuerdo de convocatoria No. 20212000021086 de 2021, modificado por el
Acuerdo de convocatoria No 146 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no
se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicién del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidio
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTODE ANTIOQUIA ajusté
al 3 de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los
cargos docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio unico de
Establecimientos Educativos - DUE.

Que en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,
16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 146 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC
y lainclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccién
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccion aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de
dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio
0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se haré a través de los mismos medios utilizados desde el
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcién de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC (

L)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20212 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 5 de mayo
de 2022 aprobd modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021086 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No 146 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefalado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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“Por el cual se modifica el Acuerdo de convocatoria No. 20212000021086 de 2021, modificado por el
Acuerdo de convocatoria No 146 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en educaciéon
del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021- Directivos
Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5.y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su
defecto a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccién, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

. ZONAS NO RURALES

Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencidén de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacién de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcion de documentos, verificacidon de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Valoracién de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracion de la lista de elegibles.”




Continuacién Acuerdo 224 del 5 de mayo del 2022 Pagina 4 de 15

“Por el cual se modifica el Acuerdo de convocatoria No. 20212000021086 de 2021, modificado por el
Acuerdo de convocatoria No 146 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2151 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la financiacion del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacién, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan
los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion
y las causales de exclusion del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que reunan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provision de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacion Nacional, o de Licenciado en
Educacion u otro titulo profesional expedido por una institucion universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusidn de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
3

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sehalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.
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PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 146 de 2022, para el proceso de seleccion No. 2151 de 2021,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTODE ANTIOQUIA que
se convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas
No Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.
Vacantes

Directivo Coordinador 89
Docente Rector 43

Empleo

Total, Directivo Docente
Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales Educacion Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucidn Politica Democracia.

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Escénicas

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacién Artistica - Danzas

Docente de Docente de Area Educacién Artistica - MuUsica

Aula Docente de Area Educacién Etica y Valores Humanos

Docente de Area Educacién Fisica, Recreacién Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Inglés

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

Empleo
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Vacantes
Coordinador 11
Director Rural 15
Rector 42
Total, Directivo Docente 68

Directivo
Docente

Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas 4

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 13

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica 39

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 92

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

e - . 73
Constitucion Politica y Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas 17

Docente de Area Educacidn Artistica - MuUsica 4

Docente de Area Educacién Etica Valores Humanos 13

Docente de Aula p . -
Docente de Area Educacidn Fisica, Recreacién Deporte 53

Docente de Area Educacién Religiosa 12

Docente de Area Filosofia 11

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Inglés 83

Docente de Area Mateméticas

Docente de Area Tecnologia Informatica 65

Docente de Preescolar 40

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador 9
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados 1789
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 1857

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTODE ANTIOQUIA y es de
su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la divulgacién, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en el sitio web de la entidad territorial certificada en
Educacion, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante
el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y 2.4.1.7.2.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacion al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2151 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccién seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 24.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
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Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
. Calificacion Puntaje Total
. Caracter de . .
Tipo de Prueba minima
la Prueba . - -
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
Docentes

Aptitudes y Competencias - .
Basicas Eliminatoria 70/100 para

Directivos

Docentes

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

Entrevista Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.
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La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de selecciéon por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
. Calificacion Puntaje Total
. Caracter de ..
Tipo de Prueba minima
la Prueba i - -
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
.. Docentes
Prueba de conocimientos Eliminatoria y
Clasificatoria 70/100 para
Directivos

Docentes

especificos y pedagégicos

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccion que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccion se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la publicacion de resultados y
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la verificacion de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccidén No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracion de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracion de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”

ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara tnicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacién a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la conformacion y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacién, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicion en condiciéon de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusién de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusion que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021086 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Uunicamente las
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vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afos
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacion en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidn en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacién si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen solo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.
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PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos de los
Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 146 de 2022, los
cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6 y 2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2022

7 7=&s~b R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: CAROL HIBETH PENA - CONTRATISTA

Revisé: WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO lli
BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO liI

Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO liI
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RV: Solicitud de revision vacantes definitivas rurales Quimica
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Cordial Saludo Sergio Andrés,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos, estamos actuando conforme a la orientacion que ha
brindado el Ministerio de Educacién Nacional.

Sugiero, respetuosamente, que escale su inconformidad con el Ministerio de Educacién Nacional

Cordialmente,

Martha Lucia Canas Jiménez

Profesional A
Direccién Talento Humano ?é: %
: Beclany E!E Educaclﬂn GOBERNACION DE ANTIOOU | UNIDOS
martha canasjimenezi@antioguia.go.co

38384 45

De: Sergio Andres Vasquez Rios <ingsergiovasquez@hotmail.com>

Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 12:01

Para: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ <Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de revision vacantes definitivas rurales Quimica

Buenos dias, Dra. Martha Lucia Canas Jiménez

Cordial saludo,

Con todo respeto hago la aclaracién que el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes es el nombre que se le dio en general a todo el
concurso a nivel nacional pero dentro de este proceso esta la normatividad vigente y especifica para
el Departamento de Antioquia que es el Acuerdo No. 20212000021086 de 2021 que se encuentra

en "Normatividad - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos
Docentes Yy Docentes" de la pagina oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Tengo claro que la secretaria de educacion de Antioquia no puede modificar los Acuerdos expedidos
por la CNSC, pero lo solicitado es la revision de como se esta categorizando la plaza RURAL y No
Rural por parte de SEDUCA la cual si es la entidad competente para este caso. Por eso apelo a al
ultimo acuerdo (N° 224 de 05 de mayo de 2022) realizado por la CNSC para el departamento de de



Antioquia para el proceso nacional llamado Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, que dicta lo siguiente:

ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
24.1.13y24.1.7.22. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacidn y aclaraciones.

i} Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

B. ZONAS RURALES

a) Convocatoria.

b) Inscripciones.

c) Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotecnica.

d) Publicacién de resultados de las pruebas y reclamaciones.

e) Recepcitn de documentos, verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

f} Valoracion de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

g) Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

h) Elaboracion de la lista de elegibles.”

Articulo que especifica que el proceso tendra dos etapas: RURALES y No Rurales, de acuerdo a la
zona en donde se encuentren ubicados los empleos en vacancia definitiva (La sede donde se
reporta la plaza para escoger en audiencia)

Este fragmento es extraido de:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICID CIVIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 224
S de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021086 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 146
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 comrespondiente a la enfidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA




Dra. Martha Canas espero comprenda mi situacion, pero estamos preocupados que esas plazas en
zonas rurales las estén ofertando como no rural dejando por fuera aproximadamente a 20 ganadores
del concurso Rural.

Cordialmente,
Sergio Andres Vasquez Rios

De: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ <Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 10:58 a. m.

Para: ingsergiovasquez@hotmail.com <ingsergiovasquez@hotmail.com>

Cc: Maria Giraldo Arcila <giraldoarcilamaria@gmail.com>

Asunto: RV: Solicitud de revisidn vacantes definitivas rurales Quimica

Cordial Saludo,
La convocatoria actual corresponde al Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 - Directivos Docentes y Docentes, Usted hace referencia a un proceso de seleccién del afio

2021.

De todos modos, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene la competencia para cambiar los
acuerdos; la competencia es de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,

Martha Lucia Cafias Jiménez

Profesional Qﬁ’f@-
Direccion Talento Humano B m‘w
Secretaria de Educacion g
- e GOBERNACION DE ANTIOOUIA | UNIDOS
martha canasimenezi@antioguia.go.co

38384 45

De: Sergio Andres Vasquez Rios <ingsergiovasquez@hotmail.com>

Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 10:39

Para: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ <Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de revision vacantes definitivas rurales Quimica

No suele recibir correos electronicos de ingsergiovasquez@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias, Dra. Martha Lucia Canas Jiménez

un cordial saludo.

La presente es para hacer una observacion con a las audiencias publicas para escogencia de plaza
para ciencias naturales Quimica, es la siguiente:



La circular 14 del 26 de abril de 2022 hace una observacidn contraria a lo que dicta la CNSC en el
Articulo 2 del Acuerdo N°224 del 05 de mayo de 2022, que es lo siguiente:

ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
24.1.1.3y24.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

Donde especifica que las dos etapas (Rural y No Rural) del proceso de seleccién se tendran en cuenta
de acuerdo a las zonas en donde se encuentren ubicados los empleos en vacancia definitiva
ofertados.

Agradezco su atencion y me disculpa la insistencia en el tema pero debido a esto varios docentes que
se presentaron para una vacante rural estdn quedando por fuera de estas audiencias.

Pd: Adjunto Excel de las plazas rurales mayoritarias ofertadas para traslados ordinarios el afio 2022
gue algunas de esas ahora aparecen en estas audiencias como no rurales.

Cordialmente,
Sergio Andres Vasquez Rios

De: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ <Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 9:20 a. m.

Para: ingsergiovasquez@hotmail.com <ingsergiovasquez@hotmail.com>

Cc: Maria Giraldo Arcila <giraldoarcilamaria@gmail.com>

Asunto: RV: Solicitud de revisidn vacantes definitivas rurales Quimica

Cordial Saludo,

En atencién a su requerimiento, me permito informarle que mediante Circular 014 del 26 de abril de
2022 (adjunta), el Ministerio de Educacién Nacional, establecio los lineamientos para el reporte de
las vacantes definitivas del Proceso de Seleccidon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes.

De acuerdo con los lineamientos de esta Circular la Secretaria de Educacion de Antioquia tiene cuatro
(4) tipos de Establecimientos Educativos: Los Urbanos, Los Rurales, Los Rurales Urbanos y los
Urbanos Rurales, éstos dos (2) ultimos depende de donde se ubique la sede principal, es decir, el
concurso para zonas rurales conforme lo indica esta circular, es para los establecimientos que tienen
todas sus sedes, incluida la principal en la zona rural, los demas que son los Urbanos, los Rurales
Urbanos y los Urbanos Rurales (tienen compartidas sedes en Zona Rural y Urbana o todas sus sedes
son en la zona urbana), por esta caracteristica son para el concurso No Rural.

En razdén de lo anterior, la plaza docente de Ciencias Naturales Quimica (resaltadas en color amarillo,
corresponden a la OPEC No Rural.

Cordialmente,



Martha Lucia Cafias Jiménez

Profesional A
Direccion Talento Humano zﬂ:: =~ '
Secrelariade EuCacion | oeq,00u e smoous - UNIDOS

martha canasjimenezi@antioquia.gov.co
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De: Sergio Andres Vasquez Rios <

>

Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 11:58

Para: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ <Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co>
Asunto: Solicitud de revisidn vacantes definitivas rurales Quimica

No suele recibir correos electronicos de ingsergiovasquez@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias Dra. Martha Cafias
Tenga usted un cordial saludo.

Mi nombre es Sergio Andres Vasquez Rios, docente del municipio de Zaragoza.

Me permito escribirle por cuestiones de la lista de vacantes definitivas de ciencias naturales quimica
ofertadas para las audiencias del concurso docente que se encuentra en desarrollo. El motivo de mi
correo que solicitar una revisidon y ajuste de unas vacantes definitivas que se encuentran ofertadas en
el listado como No Rural pero realizando una busqueda con el cddigo DANE de la sede ofertada nos
damos cuenta que son RURALES (Geoportal del DANE - Geovisor Consulta de Sedes Educativas del
SISE), también existe un caso donde el cédigo dane 105040000212 Liceo Jesus Maria Urrea no
aparece pero esta registrados ese cédigo para tres sedes diferentes.

El cddigo dane de las plazas ofertadas con este error son:

205093000014
205761000307
205002000033
205604000930
205002000491
205313000517
205113000181
205756000340
205887000736
205604001596
205543000711
205467000170
205604000824
205604000824
205347000044
205411000053
205120000081
205120001435
205761000030



205347000117

Esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por la CNSC que menciona en los acuerdos del
concurso que el proceso de seleccion se realizara de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva, que serian las sedes ofertadas.

Adjunto envio evidencia fotografica de las plazas buscadas en el DANE y el listado con las plazas
subrayadas en amarillo, para que se tengan en cuenta como VACANTES RURALES.

Agradezco mucho su atencioén.
Tenga un excelente fin de semana.
Cordialmente,

Sergio Andres Vasquez Rios

3187354515
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No. Radicado: 2023RE223386 023 12:52:01 AM
Cod. Verificaciéon: 10215350 Anexos: 6

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE223386
11/28/2023 12:52 AM
10215350

Web

En linea

PETICION
RECLAMACION
OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1102361469
Institucion:

SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS

CORREO ELECTRONICO
INGSERGIOVASQUEZ@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

DENUNCIA VACANTES DEFINITIVAS RURALES QUIMICA

Asunto: QUE REPORTARON COMO NO RURALES

Texto de la peticion

Tengan ustedes un cordial saludo.

Mi nombre es Sergio Andres Vasquez Rios, docente en propiedad del municipio de zaragoza.
Me permito dirigirme a usted por ser la entidad encargada del concurso 2150 a 2237 de 2021y
2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

El motivo de esta carta es Denunciar las siguientes vacantes definitivas Quimica ubicadas en
zonas RURALES que se encuentran ofertadas en el listado como No Rural y realizando una
busqueda con el codigo DANE de la sede ofertada puedo confirmar que estan ubicadas en
zonas RURALES (https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ ),
también existe un caso donde el cédigo dane 105040000212 Liceo Jesus Maria Urrea no
aparece pero esta registrados ese codigo para tres sedes diferentes.

Existen dos casos mas donde el rector identifico todas las sedes de la institucién con el codigo
DANE de la sede principal.

El cédigo DANE de las plazas de quimica ofertadas como No Rural que aparecen en zonas
RURALES, son las siguientes:
205093000014
205761000307
205002000033
205604000930
205002000491
205313000517
205113000181
205756000340
205887000736
205604001596
205543000711
205467000170
205604000824
205604000824
205347000044
205411000053
205120000081
205120001435
205761000030
205347000117

Ya se realiz6 la solicitud de correccion de la categorizacion de estas vacantes definitivas a la
funcionaria encargada del proceso en la secretaria de educacion de Antioquia, pero su
respuesta no fue positiva.

Se estan vulnerando el sistema de merito a las personas que pasaron el concurso RURAL y no
estan siendo llamadas para audiencias debido a que las vacantes definitivas mencionadas con
el codigo dane al comienzo de esta esta carta que se encuentran en zonas rurales las pasaron a
la audiencia de zonas No Rurales.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Por los motivos mencionados anteriormente, solicito:

1- Que se respeten y garanticen los criterios expedidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil en la Circular Externa 2022RS026835 y el Acuerdo N° 224 del 05 de mayo del
2022 donde se menciona que la categorizacion de la zona Rural y No Rural depende de las
zonas en donde se encuentren ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados para
ciencias naturales Quimica.

2- Que se notifique a la secretaria de Educacion de Antioquia para que se aplace la citacion
de la audiencia para la escogencia de plazas de ciencias naturales Quimica convocada para el
05 de diciembre de 2022, hasta que no se hayan realizado las correcciones que se mencionan
en esta carta se menciona.

3- Que se tenga en cuenta esta denuncia en el tiempo que se expide ya que la citacion a la
audiencia estaba firmada por SEDUCA desde el 23 de octubre de 2022 y fue publicada en la
pagina de ellos ayer 27 de noviembre de 2023.

Agradezco mucho su atencion y la colaboracion con el tema.
Quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

Sergio Andres Vasquez Rios

Secretario de asuntos intersindicales de la subdirectiva municipal de Zaragoza
3187354515

ingsergiovasquez@hotmail.com

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
; i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
! realizada.

: Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archwosé
automatlzados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
’ : de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y §
OpOSICIon mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



Medellin, 27 de noviembre de 2023

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Solicitud de revisidon vacantes definitivas rurales Quimica

Mi nombre es Sergio Andres Vasquez Rios, docente del municipio de Zaragoza.

Me permito escribirle por cuestiones de la lista de vacantes definitivas de ciencias naturales
quimica — ANTIOQUIA ofertadas para las audiencias del concurso docente que se encuentra en
desarrollo.

El motivo de mi correo que solicitar una revisidén y ajuste de unas vacantes definitivas que se
encuentran ofertadas en el listado como No Rural pero realizando una busqueda con el cédigo
DANE de la sede ofertada nos damos cuenta que son RURALES
(https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ ), también existe un caso
donde el cédigo dane 105040000212 Liceo Jesus Maria Urrea no aparece pero esta registrados ese
cddigo para tres sedes diferentes.

El codigo DANE de las plazas ofertadas como No Rural que aparecen en zonas RURALES, son las
siguientes:

205093000014
205761000307
205002000033
205604000930
205002000491
205313000517
205113000181
205756000340
205887000736
205604001596
205543000711
205467000170
205604000824
205604000824
205347000044
205411000053
205120000081
205120001435
205761000030
205347000117


https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/

Esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por la CNSC que menciona en los acuerdos del
concurso que el proceso de seleccidn se realizara de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva, que serian las sedes ofertadas.

Acuerdo N°224, 05 de mayo del 2022

ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
24113y 24.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

La secretaria de educacién de Antioquia selecciono estas plazas RURALES como NO RURALES con
el argumento que la sede principal se encuentra en una Zona Urbana, contrariando lo que se
menciona con anterioridad ofertado por la CNSC.

El documento del cual ellos se valen para esto es: La circular 014, que dice:

En cumplimiento de lo establecido, las entidades territoriales tendran que realizar durante los dias
27, 28 y 29 de abril de 2022 el reporte en SIMO de las vacantes definitivas que estan siendo
ofertadas, determinando cuales pertenecen a la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como Rurales y No Rurales, para lo cual deberan hacer uso
del Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE, administrado por el DANE, y tener
claro que para el concurso rural se deberan reportar Unicamente las vacantes ubicadas en
establecimientos educativos rurales, y en el concurso para zonas no rurales, las vacantes ubicadas
en establecimientos educativos caracterizados como urbanos, urbano - rural y rural urbano, toda vez
que la caracterizacion se debe efectuar a nivel de establecimiento educativo y, seguir las instrucciones
fijadas en la Circular de la Comisiéon Nacional de! Servicio Civil.

Pero haciendo uso del DANE se puede observar que el lugar de las vacantes que se encuentran
ofertadas estdn ubicadas en una Zona: Rural y no como lo dispone la secretaria de educacion de
Antioquia.

Adjunto envio evidencia fotografica de las plazas buscadas en el DANE y el listado con las plazas
subrayadas en amarillo, para que se tengan en cuenta como VACANTES RURALES.

Agradezco mucho su atencién.
Cordialmente,
_Scfjié 4 V457ue

I
Sergio Andres Vasquez Rios
3187354515

ingsergiovasquez@hotmail.com
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ANEXOS

w' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e @ o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205093000014 Q Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: BETULIA ANTIOQUIA
Identificador sede: 55465

Cadigo institucion: 205093000014

i= Filtros tematicos

Nombre sede: RUR SAN ANTONIO
Sector: OFICIAL
Zona: Rural

Temas generales

(® SEDES EDUCATIVAS

A
el Calendario: A
Direccion: VDA SAN ANTONIO
OSector i Teléfono: 8436081
% Tipo Telefono: Fijo
OCalendario + Coordenada geografica : 6.146944, -75.991667
Correo electronico:
(9 Estado e

Estado: 1

ES Estado

? e Q o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas
105093000109 Q =
Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros teméticos — Nombre municipio: BETULIA ANTIOQUIA

Identificador sede: 71165

Codigo instituciéon: 105093000109
Nombre sede: SAN JOSE

Sector: OFICIAL

Zona: Urbano

Calendario: A

| Temas generales A
+ 9

(OSector =+ » : Direccion: CL 22# 19-34
+
-+

(® SEDES EDUCATIVAS

Teléfono: 8436332

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.1134911692,-75.98378983
Correo electrénico: secretariasanjose@latinmail.co
Estado: 1

(OCalendario

(®Estado

B3 Estado




W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e Q o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas infarmacicn SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
205761000307 O\ Nombre municipio: SOPETRAN
Identificador sede: 12197
Cadigo institucion: 205761000307
Nombre sede: RUR STA BARBARA
Sector: OFICIAL
Zona: Rural
Calendario: A
Direccion: VDA STA BARBARA

= Filtros tematicos

| Temas generales

(® SEDES EDUCATIVAS

A
S Teléfono: 0
Tipo Telefono: Fijo
OSector T Coordenada geografica : 6.583809597, -75.72770246
OCalendari + Correo electrénico:
alendario Estado: 1
(»Estado e

B Estado

' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TO0OS

? e Q o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205002000033 Q

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ABEJORRAL
Identificador sede: 77009

= Filtros teméticos

Temas generales N Cédigo institucion: 205002000033
Nombre sede: RUR RITA BOTERO
(® SEDES EDUCATIVAS =+ Sector: OFICIAL
Zona: Rural
OSector + Calendario: A
Direccién: VDA EL GUAICO
(O Calendario -+ Teléfono: 8423548
Tipo Telefono: Fijo
(9Estado e Coordenada geografica : 5.903889,-75.441944

Correo electrénico:
Estado: 1

ES Estado




DANE w» Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

ION PARA TODOS

? e (i ] o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205604000930 Q

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 12109

= Filtros tematicos

Temas generales A Cadigo institucion: 205604000930

Nombre sede: RUR EL CHIQUILLO
(® SEDES EDUCATIVAS + Sector: OFICIAL

Zona: Rural

(@®Sector -+ Calendario: A
Direccion: VDA EL CHIQUILLO
Tipo Telefono: Fijo

O No oficial Coordenada geografica : 6.825556,-74.499167

Correo electrénico:

(Calendario - Estado: 1

(QEstado —+

ES sector

E w' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205002000491 Q =
Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Ei e - Nombre municipio: ABEJORRAL
= iics temdticos 8| ldentificador sede: 28012
Cédigo institucion: 205002000491

| Temas generales A Nombre sede: RUR FELIX GARCIA RAMIREZ
Sector: OFICIAL
(® SEDES EDUCATIVAS + Zona: Rural
A Calendario: A
(®Sector + Direccion: VDA EL VOLCAN

Teléfono: 8513514
® Oficial Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 5.851101,-75.382513

O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario e
(Estado e

B sector




w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e (i ] o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205313000517 Q
= Filtros tematicos -
| Temas generales A
(® SEDES EDUCATIVAS +
(®Sector -+

© Oficial

O No oficial
(Calendario

(QEstado

ES sector

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: GRANADA
Identificador sede: 17578

Cadigo institucion: 205313000517
Nombre sede: STA ANA

Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CORREG STA ANA
Teléfono: 8340524

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.073281925,-75.10064214
Correo electrénico:

Estado: 1

E W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios.

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205113000181 Q
= Filtros tematicos -
| Temas generales A
(O SEDES EDUCATIVAS -+

B sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: BURITICA
Identificador sede: 77315

Cédigo institucion: 205113000181
Nombre sede: RUR EL NARANJO
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CORREGIMIENTO EL NARANJO

Teléfono: 0

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.693665069, -75.90240085
Correo electrénico:

Estado: 1




w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () e

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas
205756000340 o\ Informacién SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros tematicos = Nombre municipio: SONSON
i Identificador sede: 23221
Cédigo institucion: 205756000340
| Temas generales A Nombre sede: RUR LAUREANO GOMEZ
Sector: OFICIAL
(® SEDES EDUCATIVAS -+ Zona: Rural
Calendario: A
(®Sector + Direccién: IPD LOS MEDIOS
Teléfono: 0
Coordenada geografica : 5.636378,-75.341677
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -+
(Estado +
BES sector

: e @ @
Ayuda Ubicacién Temas Herramientas
205887000736 Q
Informacion SISE
— e Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros tematicos - Nombre municipio: YARUMAL
. . Identificador sede: 50405
Temas generales A | Cadigo institucion: 205887000736
Nombre sede: RUR CHORROS BLANCOS ABAJO
(® SEDES EDUCATIVAS + Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(®Sector | Calendario: A
10 Direccién: VDA CHORROS BLANCOS ABAJO
@® Oficial Tglefono: 0 )
Tipo Telefono: Fijo
O No oficial Coordenada geografica : 6.95,-75.371944
Correo electrénico:
(Calendario e Estado: 1
(Estado -

B Sector




@] ) ) https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ A %
W' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

? e o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205604001596 Q

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 71829

= Filtros temdticos -

| Temas generales A Cédigo institucion: 205604001596
Nombre sede: RUR LA GORGONA
(® SEDES EDUCATIVAS —|— Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(®Sector R Calendario: A

Direccion: VDA LA GORGONA

@© Oficial Teléfono: 8303078

Tipo Telefono: Fijo

O No oficial Coordenada geografica : 6.964444, -74 438889
Correo electronico:
(O Calendario - Estado: 1
(QOEstado -+
BES Sector

w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205343000711 Q Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
s S Nombre municipio: PEQUE
iE Filtros tematicos = Identificador sede: 22915
Cédigo institucion: 205543000711
| Temas generales A | Nombre sede: RUR FALDAS DEL CAFE
Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(® SEDES EDUCATIVAS “+ et
@®Sector £ Direccion: VDA FALDAS DEL CAFE
Teléfono: 8552043
Coordenada geografica : 6.993639976,-75.90921543
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -+
(OEstado -
B sector

No coincide nombre de la cede



NE 4 Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e Q

Ayuda Ubicacion Temas

105040000212

= Filtros teméticos

Temas generales

Herramientas

e

(® SEDES EDUCATIVAS

(®Sector

O No oficial
(OCalendario

(QEstado

ES sector

Ayuda Ubicacion Temas

105040000212

= Filtros tematicos

e

Herramientas

Temas generales
(® SEDES EDUCATIVAS +
(®Sector -+

® Oficial

O No oficial
(OCalendario

(OEstado

B sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ANORI|
Identificador sede: 69575

Cadigo institucion: 105040000212
Nombre sede: CER LA CRISTALINA
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CARRERA 1219 70

Teléfono: 8350861

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica: 7.196111,-75.107778
Correo electrénico:

Estado: 1

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ANORI
Identificador sede: 55247

Cadigo institucion: 105040000212
Nombre sede: ANORI

Sector: OFICIAL

Zona: Urbano

Calendario: A

Direccion: B. LOS ANGELES

Teléfono: 8350861

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica: 7.081111,-75.136111
Correo electrénico: anorco@edatel.net.co
Estado: 1




NE ' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todc

INFORMACION PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

105040000212 Q

= Filtros tematicos =

Informacion SISE

| Temas generales A | Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Nombre municipio: ANORI
(® SEDES EDUCATIVAS + Identificador sede: 82316
Cadigo institucion: 105040000212
(®Sector -+ Nombre sede: URB ARNOLDO ESTRADA
Sector: OFICIAL
Calendario: A
O No oficial Direccién: B. LA PLAYITA
Teléfono: 8615618
(OCalendario -+ Tipo Telefono: Fijo
Coordenada geografica : 7.065278,-75.145
(OEstado + Correo electronico:

Estado: 2

BES sector

w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TO0OS

? @ (i ] &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
20336/0001/0 O\ 2 Nombre municipio: MONTEBELLO
Identificador sede: 56196
Cadigo institucion: 205467000170
Nombre sede: RUR LA TRINIDAD
Sector: OFICIAL

= Filtros teméticos

| Temas generales A Zona: Rural
Calendario: A
(® SEDES EDUCATIVAS -+ Direccion: VDA LA TRINIDAD
Teléfono: 0
(®Sector - Tipo Telefono: Fijo
Coordenada geografica : 5.946667,-75.524167
Estado: 1
O No oficial
(O Calendario -+
(OEstado -+

B3 sector




NE w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TOCOS

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas
205604000824 Q
i= Filtros teméticos -
\j Temas generales A :\
(® SEDES EDUCATIVAS +
(®Sector -+
O No oficial
(OCalendario -+
(QOEstado -+
B sector

INFORMACION PARA TOCOS

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205604000824 Q

i= Filtros teméticos —

\j Temas generales A
(© SEDES EDUCATIVAS +
(®Sector +
O No oficial
(Calendario —+
(QOEstado -

B sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 17582

Cadigo institucion: 205604000824
Nombre sede: LLANO DE CORDOBA
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CAS LLANO DE CORDOBA
Teléfono: 8304450

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 7.177485723, -74.58182401
Correo electrénico:

Estado: 1

w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia': Todos los departamentos - Todos los municipios .

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 17582

Cadigo institucion: 205604000824
Nombre sede: LLANO DE CORDOBA
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CAS LLANO DE CORDOBA

Teléfono: 8304450

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 7.177485723,-74.58182401
Correo electrénico:

Estado: 1




W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205347000044 Q Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: HELICONIA
Identificador sede: 71679

Codigo institucion: 205347000044

= Filtros teméticos

Nombre sede: RUR EL LLANO

| T I
emas generales Sector: OFICIAL

ey
Zona: Rural
() SEDES EDUCATIVAS “+ Calendario: A
Direccion: IPD SAN JOSE
©Sector + Teléfono: 8220455
) Tipo Telefono: Fijo
O Oficial Coordenada geografica : 6.249349711, 75 75650088
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -+
(Estado <+
ES sector

DANE w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFC SN PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

Informacién SISE
205411000053 O\ Nombre departamento: ANTIOQUIA

Nombre municipio: LIBORINA
Identificador sede: 71669

Cédigo institucion: 205411000053
Nombre sede: URB EL CARMEN
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

= Filtros tematicos

| Temas generales

A
(® SEDES EDUCATIVAS -+ C.alenqgrio: A
Direccion: CORREG EL CARMEN
Sector Teléfono: 8561819
© i Tipo Telefono: Fijo
® Oficial Coordenada geografica : 6.683466946,-75.74900845
Correo electrénico:
QO No oficial Estado: 1
(O Calendario -
(OEstado -

ES sector




' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e (i ] o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205120000081 O\ Informacion SISE
Nombre depanamentp: ANTIOQUIA
e o Nombre municipio: CACERES
i= Filtros tematicos - Identificador sede: 1172
Cadigo institucion: 205120000081
| Temas generales A | Nombre sede: GUARUMO
Sector: OFICIAL
Zona: Rural
SEDES EDUCATIVAS
© Eid Calendario: A
Direccion: CORREG GUARUMO
@sector + Teléfono: 8308985
: Tipo Telefono: Fijo
Oficial
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -
(OEstado +
B sector

NE 4 Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

. Informacion SISE
205120001435 Q Nombre departamento: ANTIOQUIA

Nombre municipio: CACERES
Identificador sede: 82844

Caédigo institucion: 205120001435
~ Nombre sede: GASPAR DE RODAS
| Temas generales A | Sector: OFICIAL

= Filtros teméticos =

Zona: Rural
(® SEDES EDUCATIVAS + Calendario: A

Direccion: SALIDA A MANIZALES KM 1
(®Sector - Teléfono: 8363075

Tipo Telefono: Fijo

® Oficial Coordenada geografica : 7.7525,-75.252778
Correo electrénico:
O No oficial Estado: 1
(OCalendario e
(QOEstado -+

BES sector




DANE w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e e}

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

> Informacién SISE
205761000030 Q | Nombre departamento: ANTIOQUIA
v Nombre municipio: SOPETRAN
Identificador sede: 23050
Codigo institucion: 205761000030
Nombre sede: RUR EL RODEO

= Filtros tematicos

| Temas generales A | ) Sector: OFICIAL
Zona: Rural
g Calendario: A
(©, SEDES EDUCATIVAS A 1 Direccion: CORREG EL RODEO
Teléfono: 8542033
@©Sector BE Tipo Telefono: Fijo
® Oficial Coordenada geografica : 6509240858, -75.77584609
Correo electrénico:
O No oficial s Estado: 1
(OCalendario -
(Estado +
B Ssector

INFORMACION PARA TODOS

? e &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205347000117
O\ Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros tematicos = Nombre municipio: HELICONIA
Identificador sede: 1046
Cédigo institucién: 205347000117

| Temas generales A Nombre sede: RUR LAS BRISAS
Sector: OFICIAL
(© SEDES EDUCATIVAS -+ Zona: Rural
Calendario: A
(®Sector -+ Direccion: VDA LA PRADERA
Teléfono: 0
K Coordenada geografica : 6.224444, -75 740556
O No oficial Correo electronico:
Estado: 1
(O Calendario b
(QOEstado +

B sector




% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS160997

Bogota D.C., 12 de diciembre del 2023

Doctora:

MONICA QUIROZ VIANA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CALLE 42 B N° 52 106 CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL "JOSE MARIA
CORDOVA" CUARTO PISO

SEDUCA@ANTIOQUIA.GOV.CO

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA RADICADO NO. 2023RE222798 DE LA CNSC

Respetada doctora Moénica,

En virtud de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1755 del 30 de junio de 2015, subrogado
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, de manera atenta me permito trasladar a su Despacho
por ser de su competencia, derecho de peticion radicado en la CNSC bajo el No. 2023RE222798
del 27 de noviembre de 2023, suscrita por el sefior Sergio Andrés Vasquez Rios, identificado con
cédula de ciudadania  No. 1102361469, y con el correo electrénico:
ingsergiovasquez@hotmail.com, y a través del cual solicita lo siguiente:

“(...) Me permito escribirle por cuestiones de la lista de vacantes definitivas de ciencias naturales
quimica — ANTIOQUIA ofertadas para las audiencias del concurso docente que se encuentra en
desarrollo.

El motivo de mi correo que solicitar una revision y ajuste de unas vacantes definitivas que se
encuentran ofertadas en el listado como No Rural pero realizando una busqueda con el cédigo
DANE de Ila sede ofertada nos damos cuenta que son RURALES
(https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ ), también existe un caso
donde el cédigo dane 105040000212 Liceo Jesus Maria Urrea no aparece pero esta registrados
ese codigo para tres sedes diferentes.

El c6digo DANE de las plazas ofertadas como No Rural que aparecen en zonas RURALES, son
las siguientes:

205093000014

205761000307

205002000033

205604000930

205002000491

205313000517

205113000181

205756000340

205887000736

205604001596

205543000711

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



Continuacioén Oficio 2023RS 160997 Pagina 2 de 2

205467000170
205604000824
205604000824
205347000044
205411000053
205120000081
205120001435
205761000030
205347000117

Esto con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por la CNSC que menciona en los acuerdos
del concurso que el proceso de seleccidon se realizara de acuerdo a las zonas en donde se
encuentren ubicados los empleos en vacancia definitiva, que serian las sedes ofertadas.

La secretaria de educacion de Antioquia selecciono estas plazas RURALES como NO RURALES
con el argumento que la sede principal se encuentra en una Zona Urbana, contrariando lo que se
menciona con anterioridad ofertado por la CNSC.

Pero haciendo uso del DANE se puede observar que el lugar de las vacantes que se encuentran
ofertadas estan ubicadas en una Zona: Rural y no como lo dispone la secretaria de educacién de
Antioquia.

Adjunto envio evidencia fotogréfica de las plazas buscadas en el DANE y el listado con las plazas
Subrayadas en amarillo, para que se tengan en cuenta como VACANTES RURALES.

Tambien adjunto en un documento Excel el listado de plazas que la secretaria de educacién de
antioquia habia ofertado como RURALES para los traslados ordinarios del 2022 y ahora las ubica
como No Rural, por una mala interpretacién de un documento. (...)” (sic)

Lo anterior, se anexa en cuarenta y cuatro (44) folios utiles y legibles para su conocimiento.

Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:

2023RE222798 - FINAL

Elabor6: JOHANNA CAMARGO F’EREZ - CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO ) .
Aprobo: IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

23 1:25:17 PM

No. Radicado: 2023RE230326
Cod. Verificaciéon: 10689767 Anexos: 7
Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE230326
12/8/2023 1:25 PM
10689767

Web

En linea
PETICION
RECLAMACION
OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1102361469
Institucion:

SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS

CORREO ELECTRONICO
INGSERGIOVASQUEZ@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

RECLAMACION POR INCUMPLIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA CON EL

Asunto: REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS SEGUN EL
DECRETO 574 DE 2022 Y LA CIRCULAR EXTERNA
2022RS026835 EMITIDA POR LA CNSC

Texto de la peticion

Buenos dias, sefors
Comisiéon Nacional del Servicio Civil

Cordial saludo,

Mi nombre es Sergio Andres Vasquez Rios, identificado con numero de cedula 1102361469. Muy
respetuosamente me dirijo a ustedes para realizar una reclamacién por un procedimiento
realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia que esta vulnerando los derechos de los
concursantes que estan en lista de elegibles de la OPEC 183030 del Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021 y No. 2316 de 2022 Docentes Docentes y Docentes, mas especificamente
el Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La reclamacion y todo lo pertinente a ella se encuentra en la carta en formato PDF nombrada
Reclamacion CNSC como anexo.

Agradezco su colaboracion en el caso

Cordialmente,

Sergio Andres Vasquez Rios

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
. i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos

i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;

i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '

i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '

' i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y §
OpOSICIon mediante instancia presentada.
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS164361

Bogota D.C., 20 de diciembre del 2023

Doctora:

MONICA QUIROZ VIENA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CALLE 42 B N° 52 106 CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL "JOSE MARIA
CORDOVA" CUARTO PISO

ALEXANDRA.PELAEZ@ANTIOQUIA.GOV.CO

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA
Referencia: 2023RE230326

Cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC recibié comunicacion radicada bajo el numero de
la referencia, suscrita por el sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ RiOS, mediante la cual sefialé
lo siguiente:

“1. Detener el proceso de seleccion que desarrolla la Secretaria de Educacion de Antioquia para las
OPEC 183030y la 184734 hasta que no se realice una revision del caso y se de una respuesta oficial
sobre los lineamientos que se debian tener en cuenta para las caracterizacion de vacantes definitivas
ofertadas.

2. Revisar la categorizacion segun el DUE como lo manifiesta la CNSC y el Decreto 574 de las 16
vacantes de quimica mencionadas en la tabla 1 del presente documento que fueron ofertadas como
No Rural en la OPEC 184734 y sean devueltas a la OPEC 183030 de Zonas Rurales como aparece
en el DUE y en la pagina del DANE y con base a los lineamientos dictados por el acuerdo N°224 del
05 de mayo del 2022 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Dar nulidad a los procesos de selecciéon de vacantes celebrado el 05 de diciembre en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion de Antioquia de las OPEC 183030 Y la OPEC 184734.
4. Restablecer el derecho de los participantes de la OPEC 183030 actualizando el listado de
vacantes definitivas disponibles para zonas Rurales y realizar de nuevo el proceso de seleccién de
vacantes de las OPEC 183030 Y la OPEC 184734.

5. Si los lineamientos de la Circular 014 para caracterizar las vacantes ofertadas de forma rural,
urbana-rural, rural-urbano y urbano, son validos para este concurso. Solicito una explicacién por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil de porque no fueron escritos o mencionados en el
Acuerdo N°224 del 05 de mayo del 2022, donde se menciona una caracterizacion diferente en el
Articulo 2, donde se dicta “el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo
a las ZONAS en donde se encuentren ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados”, y no
como lo dicta el MEN en la circular 014 del 26 de abril del 2022. (Es de conocimiento publico que las
zonas rurales y no rurales son establecidas por concepto del Plan de Ordenamiento Territorial)” (Sic)
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Al respecto, sea lo primero sefalar que la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de las
facultades asignadas por los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los
sistemas de carrera administrativa. Esta Entidad de creacion Constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica de 1991.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 le otorgd a la CNSC, como maximo garante del sistema de
mérito en el empleo publico, funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de
carrera administrativa; ahora bien lo trasladado con el presente escrito es competencia de su
entidad.

Ahora bien, y con el fin de atender de fondo la queja presentada por el sefior SERGIO ANDRES
VASQUEZ RIOS, se requiere para que se pronuncien respecto de los hechos narrados
anteriormente, y si es del caso remita los soportes que den cuenta de su respuesta al
concursante al correo INGSERGIOVASQUEZ@HOTMAIL.COM.

Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:  PETICION 1PETICION 2PETICION 3PETICION 4PETICION 5PETICION 6PETICION 7PETICION 8
Copia: SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS

Elabor6:0SCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ - CONTRATISTA- DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO

Reviso: - -

Aprob6:IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA
MORENO BARENO
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\-gualdad. Meérito y Oportunidad

&% CNSC

Pagina 1 de 3

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE234881 023 9:54:47 AM
Cod. Verificaciéon: 10875783 Anexos: 2

« Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE234881
12/17/2023 9:54 AM
10875783

Web

En linea

PETICION

SOLICITUD DE INFORMACION

INFORMACION SOBRE PROCESOS DE SELECCION EN
DESARROLLO

2150 A 2237 DE 2021 DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1102361469
Institucioén:

SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS

CORREO ELECTRONICO
INGSERGIOVASQUEZ@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

PETICION DE DOCUMENTACION E INFORMACION SOBRE
LOS LINEAMIENTOS APLICADOS PARA LA

Asunto: CATEGORIZACION DE LAS ZONAS RURALES Y NO
RURALES TENIDOS EN CUENTA PARA LA PONDERACION
DE LA PRUEBA DE ANTECEDENTES.

Texto de la peticion

Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Un cordial saludo

Sefiores Comision Nacional del Servicio Civil que de ahora en adelante me voy a dirigir a
ustedes con todo respeto como CNSC. Yo Sergio Andres Vasquez Rios, identificado con numero
de cedula 1102361469, me dirijo a ustedes con todo respeto, haciendo uso de mi derecho
fundamental de peticion “Articulo 23, de la constitucion politica de Colombia” y el articulo 14 del
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo con para dar solucion
a la siguiente peticion de documentacion e informacion sobre cuales fueron los lineamientos
aplicados para la realizacion de la prueba de valoracién de antecedentes en cuanto a la
valoracién de la experiencia laboral correspondiente al Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes mas especificamente al
Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada en
educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

De acuerdo con el Articulo 2 del Acuerdo N°224 de 05 de mayo de 2022 emitido por la CNSC, se
establece que el concurso docente se realizara en dos categorias definidas como Zonas Rurales
y Zonas No Rurales, de acuerdo a la zona donde se encuentre la vacante definitiva ofertada

para las cuales se realizaran valorizaciones segun la experiencia laboral docente “puntaje” en la
prueba de valoracién de antecedentes y esta servira para clasificar a los concursantes en los
diferentes puestos de las listas de elegibles, como se observa en la siguiente tabla tomada de la
Guia de orientacion al Aspirante de la prueba de valoracion de antecedentes, pagina 33.

Con base en lo anterior, muy respetuosamente por medio de esta peticion formulo las siguientes
preguntas, esperando de ustedes una respuesta clara, precisa y de fondo.

Teniendo en cuenta que para la etapa del concurso de Zonas Rurales la experiencia laboral en
zonas rurales era de 10 puntos por afio y para zonas no rurales de 4 puntos por afo:

Preguntas:

1. ¢,Cuales lineamientos se utilizaron para definir si la experiencia laboral de los
participantes era categorizada como Zona Rural o Zona No Rural?, ;Se utilizaron los
lineamientos establecidos en la Circular 014 del 26 de abril de 2022 del MEN o se definié segun
la zona de la sede donde se encontraba laborando el docente, o como estuviera definida en la
certificacion laboral o sea segun el DUE o POT de la regién?

2. Si no se utilizo ningun lineamiento mencionado con anterioridad, les solicito
respetuosamente que me informen cual documento y los lineamientos que se utilizaron para
definir si la experiencia que fue valorada pertenecia a una Zona Rural o a una Zona No Rural.

Agradezco mucho su colaboracion y su pronta respuesta.

Cordialmente,

Sergio Andres Vasquez Rios
3187354515

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
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ingsergiovasquez@hotmail.com

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS167422

Bogota D.C., 27 de diciembre del 2023

Sefor:
SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS
INGSERGIOVASQUEZ@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD
Referencia: 2023RE234881

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacién bajo el radicado de la referencia
en la cual usted solicita:

“...).1. ¢Cudles lineamientos se utilizaron para definir si la experiencia laboral de los participantes
era categorizada como Zona Rural o Zona No Rural?, ;Se utilizarén los lineamientos establecidos
en la Circular 014 del 26 de abril de 2022 del MEN o se definié segtn la zona de la sede donde se
encontraba laborando el docente, o como estuviera definida en la certificacién laboral o sea segtn
el DUE o POT de la region?

2. Si no se utilizo ningan lineamiento mencionado con anterioridad, les solicito respetuosamente que
me informen cual documento y los lineamientos que se utilizaron para definir si la experiencia que
fue valorada pertenecia a una Zona Rural o a una Zona No Rural.”

Como primera medida, es importante precisar que virtud de las facultades asignadas por el
articulo 130 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y las sentencias C-1230 de 2005y C-
175 de 2006, la CNSC tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal, dentro de los que se encuentra la carrera
especial docente.

Realizada la anterior precisién, en atencién a su solicitud, nos permitimos informarle que para el
Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes, los criterios y factores que fueron tenidos en cuenta en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes; en lo referente al requisito de
experiencia fueron los establecidos las respectivas guias de orientacion al aspirante, las cuales
pueden ser consultadas por usted en la URL https:/historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
docentes-guias

En los anteriores términos atendemos su solicitud.

Cordialmente,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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E

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboro:JULIO DAVID VERGARA HERNANDEZ - CONTRATISTA- DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO )
Aprobé:IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA
MORENO BARENO
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Medellin, 28 de noviembre de 2023

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Denuncia de vacantes definitivas en zonas Rurales que se ofertaron como No Rurales en el
Departamento de Antioquia.

Tengan ustedes un cordial saludo.

Mi nombre es Juliana Maria Espinosa Munera aspirante a cargo Docente de Aula en Ciencias
Naturales Quimica, Gane el concurso para la OPEC 183030 y Estoy en el puesto 59 de 52 que citaron
para audiencias este 05 de diciembre de 2023. Me permito dirigirme a usted por ser la entidad
encargada del concurso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

El motivo de esta carta es Denunciar unas vacantes definitivas Quimica ubicadas en zonas RURALES
para la OPEC 183030 que se encuentran ofertadas de forma errénea en el listado como No Rural
para la OPEC 184734. La secretaria de educacién de Antioquia categorizo estas vacantes como No
Rurales con el argumento que la institucién educativa tiene su sede principal en la zona urbana pero
no tubo en cuenta la zona donde se encuentra la Sede Ofertada que es donde estd la vacante
definitiva para el empleo que se va a ofertar en audiencia publica, como el ultimo Acuerdo emitido
por la CNSC, Acuerdo N°224 del 05 de mayo de 2022 que rige el concurso para el Departamento de
Antioquia:

ARTICULO 2. - Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021086 de 2021, para el

proceso de seleccion No. 2151 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
24113y 24.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

Cuando hablan de dos etapas se habla de RURAL y No Rural que en este caso son las OPEC 183030

y la OPEC 184734 respectivamente.
Por lo que les pido el favor y Solicito lo siguiente:

Paren las audiencias para el 05 de diciembre para las OPEC 183030 y 184734 del Departamento de
Antioquia hasta que sean revisadas las SEDES OFERTADAS que se muestran en la siguiente tabla
para que sean categorizadas con los criterios que dictan los Acuerdos emitidos por la CNSC y sean
trasladadas de la OPEC 184734 (No Rural) a la OPEC 183030 (Rural) y se me restablezca el derecho
al merito y la igualdad, ya que pase mi concurso y se me esta negando la oportunidad escoger plaza
debido a una mala categorizacion de las vacantes definitivas ofertadas para Ciencias Naturales
Quimica.



1 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural BETULIA I. E. SAN JOSE 105093000109f C. E. R. SAN ANTONIO 205093000014
2 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural SOPETRAN I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f I. E. R. SANTA BARBARA 205761000307
3 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural ABEJORRAL INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f RITA BOTERO 205002000033
4 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824f C. E.R. CHIQUILLO 205604000930
5 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural ABEJORRAL INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f FELIX GARCIA RAMIREZ 205002000491
6 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural GRANADA I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ 105313000016f 1. E. SANTA ANA 205313000517
7 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural BURITICA I. E. SANTA GEMA 105113000071f EL NARANJO 205113000181
8 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural SONSON I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS 105756000507f C. E. R. LAUREANO GOMEZ 205756000340
9 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA 305887000650f C. E. R. CHORROS BLANCOS ABAJO 205887000736
10 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural REMEDIOS I.E. IGNACIO YEPES YEPES 105604000013f C. E. R. LAGORGONA 205604001596
11 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural PEQUE INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL 105543000325f FALDAS DEL CAFE 205543000711
12 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural MONTEBELLO I. E. MARIANO J. VILLEGAS 105467000019f C. E. R. LATRINIDAD 205467000170
13 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824f I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824
14 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824f I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824
15 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural HELICONIA I. E. SAN RAFAEL 105347000015f C. E. R. ELLLANO 205347000044
16 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural LIBORINA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 105411000199f EL CARMEN 205411000053
17 Antioquia Docente de Aula | Quimica 184734 No rural CACERES I. E. GUARUMO 205120000081f COLEGIO GUARUMO 205120000081
18 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural CACERES I. E. GASPAR DE RODAS 205120001435f LICEO GASPAR DE RODAS 205120001435
19 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural SOPETRAN I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f I. E. R. ELRODEO 205761000030
20 Antioquia Docente de Aula Quimica 184734 No rural HELICONIA I. E. SAN RAFAEL 105347000015f C. E. R. LAS BRISAS 205347000117




Para comprobar que las plazas estan ubicadas en zonas Rurales hemos realizando una busqueda
con el cadigo DANE de la sede ofertada donde se encuentra la vacante definitiva en la pagina
oficial del gobierno: (https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ )

Nota: Anexo en el presente documento las pruebas en forma de pantallazos sacadas del buscador

del DANE (https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/) donde se puede

evidenciar que las vacantes mencionadas en la tabla presentada en este documento se encuentran
ubicadas en zonas Rurales.

Agradezco mucho su atencion y la colaboracion con el tema ya que me siento preocupada que
avancen estas audiencias y quede por fuera de este concurso habiendo pasado satisfactoriamente.

Quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,

O a1
Juliana Maria Espinosa Munera

3015309796
July_munera@hotmail.es


https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/
https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/

ANEXO

SEDES OFERTADAS COMO NO RURALES, PERO EN EL DANE ESTAN UBICADAS EN ZONAS RURALES

W' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205093000014 Q

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: BETULIA ANTIOQUIA
Identificador sede: 55465

Cadigo institucion: 205093000014

i= Filtros tematicos

Nombre sede: RUR SAN ANTONIO

Temas generales Sector: OFICIAL

A
Zona: Rural
@ SEDES EDUCATIVAS + Sl
Direccion: VDA SAN ANTONIO
OSector _a Teléfono: 8436081
% Tipo Telefono: Fijo
OCalendario + Coordenada geografica : 6.146944, -75.991667
Correo electrénico:
(®Estado e

Estado: 1

ES Estado

' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

? « @ )

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

A0sC09000 O\ Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: BETULIA ANTIOQUIA
Identificador sede: 71165

Codigo instituciéon: 105093000109

i= Filtros tematicos

| Temas generales A Nombre sede: SAN JOSE
Sector: OFICIAL
(® SEDES EDUCATIVAS —+ Zona: Urbano
Calendario: A
(OSector =+ Direccion: CL 22# 19-34
Teléfono: 8436332
(OCalendario e Tipo Telefono: Fijo
Coordenada geografica : 6.1134911692,-75.98378983
(®Estado b Correo electrénico: secretariasanjose@latinmail.co

Estado: 1

B3 Estado

E w' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
205761000307 Q Nombre municipio: SOPETRAN
Identificador sede: 12197
Cadigo institucion: 205761000307

= Filtros teméticos - Nombre sede: RUR STA BARBARA
Sector: OFICIAL
| Temas generales A ég:‘:[; diligi[' 7y
Direccion: VDA STA BARBARA
(® SEDES EDUCATIVAS —+ Teléfono: 0
Tipo Telefono: Fijo
OSector + Coordenada geografica : 6.583809597, -75.72770246
i Correo electrénico:
(OCalendario e Estado: 1
(»Estado 4

B3 Estado




' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? L ) o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205002000033 Q

Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ABEJORRAL

= Filtros teméticos

Identificador sede: 77009

Temas generales AN Cadigo institucion: 205002000033
Nombre sede: RUR RITA BOTERO
(® SEDES EDUCATIVAS =+ Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(OSector + Calendario: A
Direccion: VDA EL GUAICO
(O Calendario + Teléfono: 8423548
Tipo Telefono: Fijo
(®Estado e Coordenada geografica : 5.903889,-75.441944

Correo electrénico:
Estado: 1

B Estado

w» Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205604000930 Q

Informacion SISE
= [ o= Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros tematicos Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 12109

Temas generales A Cadigo institucion: 205604000930

Nombre sede: RUR EL CHIQUILLO
(® SEDES EDUCATIVAS -+ Sector: OFICIAL

Zona: Rural

(®Sector - Calendario: A
Direccion: VDA EL CHIQUILLO
Tipo Telefono: Fijo

O No oficial Coordenada geografica : 6.825556,-74.499167

Correo electrénico:

(O Calendario e Estado: 1

(QEstado -

ES sector




w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e (7] o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas
205002000491 Q
i= Filtros tematicos -
| Temas generales A |
(® SEDES EDUCATIVAS +
(®Sector +
@© Oficial
O No oficial
(OCalendario e
(Estado +
B Sector

INFORMACION PARA TODOS

? e (i ] o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205313000517 Q

= Filtros tematicos

| Temas generales

(® SEDES EDUCATIVAS

(®Sector

(©® Oficial

O No oficial

& 11>

(OCalendario -

(Estado -+

B sector

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ABEJORRAL
Identificador sede: 28012

Cadigo institucion: 205002000491

Nombre sede: RUR FELIX GARCIA RAMIREZ
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: VDA EL VOLCAN

Teléfono: 8513514

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 5.851101,-75.382513
Correo electrénico:

Estado: 1

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: GRANADA
Identificador sede: 17578

Codigo institucion: 205313000517
Nombre sede: STA ANA

Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CORREG STA ANA
Teléfono: 8340524

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.073281925,-75.10064214
Correo electrénico:

Estado: 1

w' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205113000181 Q
= Filtros tematicos -
| Temas generales A |
O SEDES EDUCATIVAS =+

ES sector

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: BURITICA
Identificador sede: 77315

Cadigo institucion: 205113000181
Nombre sede: RUR EL NARANJO
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CORREGIMIENTO EL NARANJO

Teléfono: 0

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.693665069, -75.90240085
Correo electrénico:

Estado: 1




Ayuda

Ubicacién

Temas Herramientas

205756000340 O\ Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
— Fo Nombre municipio: SONSON
= Filtros tematicos -

| Temas generales

Identificador sede: 23221
Cédigo institucion: 205756000340
A Nombre sede: RUR LAUREANO GOMEZ

Sector: OFICIAL

(9 SEDES EDUCATIVAS -+ Zona: Rural
Calendario: A
+ Direccion: IPD LOS MEDIOS
Teléfono: 0

(®Sector

© Oficial

O No oficial
(O Calendario

(Estado

BES sector

DANE

ORMACION PARA TODOS

?

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 5.636378,-75.341677
Correo electronico:
Estado: 1

W Geoportal  Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

e (i ] e

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205887000736 Q
Informacion SISE
- = 2 Nombre departamento: ANTIOQUIA
i= Filtros tematicos = Nombre municipio: YARUMAL

Temas generales

Identificador sede: 50405
A | Cadigo institucion: 205887000736
Nombre sede: RUR CHORROS BLANCOS ABAJO

© SEDES EDUCATIVAS + Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(®Sector ! Calendario: A
10 Direccién: VDA CHORROS BLANCOS ABAJO
® Oficial Teléfono: 0
Tipo Telefono: Fijo
O No oficial Coordenada geografica : 6.95,-75.371944
Correo electronico:
(Calendario e Estado: 1
(OEstado -
B Sector
G R 3) https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/consulta-geosise/ A

VANE

ON PARA TODOS

?

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205604001596

= Filtros teméticos =

| Temas generales

w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

e (i ] )

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 71829

A Cédigo institucion: 205604001596

Nombre sede: RUR LA GORGONA

(® SEDES EDUCATIVAS -+ Sector: OFICIAL

(®Sector

Zona: Rural
+ Calendario: A
Direccion: VDA LA GORGONA

@© Oficial Teléfono: 8303078

O No oficial
(O Calendario

(QEstado

BES Sector

Tipo Telefono: Fijo
Coordenada geografica : 6964444, -74 438889
Correo electrénico:

-+ Estado: 1




W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

205543000711

= Filtros tematicos

| Temas generales

(® SEDES EDUCATIVAS

(®Sector

@® Oficial

O No oficial
(O Calendario

(Estado

B sector

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: PEQUE
Identificador sede: 22915

Cadigo institucion: 205543000711
Nombre sede: RUR FALDAS DEL CAFE
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: VDA FALDAS DEL CAFE
Teléfono: 8552043

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 6.993639976,-75.90921543
Correo electrénico:

Estado: 1

En esta foto No coincide nombre de la sede

DANE w* Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

105040000212 Q

= Filtros tematicos =

| Temas generales A
(® SEDES EDUCATIVAS -+
(®Sector -+
O No oficial
(Calendario -
(Estado +
ES Sector

? e () &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

105040000212 Q

= Filtros teméticos

Temas generales A |
(® SEDES EDUCATIVAS —+
(®Sector -
O No oficial
(O Calendario +
(QEstado -+

B Sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ANORI
Identificador sede: 69575

Cédigo institucion: 105040000212
Nombre sede: CER LA CRISTALINA
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CARRERA 121970
Teléfono: 8350861

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica: 7.196111,-75.107778
Correo electrénico:

Estado: 1

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ANORI
Identificador sede: 55247

Codigo institucién: 105040000212
Nombre sede: ANORI

Sector: OFICIAL

Zona: Urbano

Calendario: A

Direccion: B. LOS ANGELES

Teléfono: 8350861

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica: 7.081111,-75.136111
Correo electrénico: anorco@edatel.net.co
Estado: 1



W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todc

INFORMACON PARA 000
e @
Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

105040000212 Q

i= Filtros tematicos —

[ Temas generales A
(© SEDES EDUCATIVAS =+
(®Sector +
O No oficial
(O Calendario -
(OEstado +
ES Sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: ANORI
Identificador sede: 82316

Cadigo institucion: 105040000212

Nombre sede: URE ARNOLDO ESTRADA
Sector: OFICIAL

Zona: Urbano

Calendario: A

Direccion: B. LA PLAYITA

Teléfono: 8615618

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 7.065278,-75.145
Correo electrénico:

Estado: 2

Continuamos con las vacantes definitivas ubicadas en zonas RURALES pero SEDUCA las

categorizo como No Rural

w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205467000170 Q
i= Filtros tematicos —-
| Temas generales A |
(® SEDES EDUCATIVAS -+
(®Sector +
O No oficial
(O Calendario e
(Estado -+
B Sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: MONTEBELLO
Identificador sede: 56196

Cadigo institucion: 205467000170
Nombre sede: RUR LA TRINIDAD
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: VDA LA TRINIDAD
Teléfono: 0

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 5.946667,-75.524167
Correo electrénico:

Estado: 1

w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TO0OS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205604000824 Q
i= Filtros teméticos -
| Temas generales A
(© SEDES EDUCATIVAS “+
(®Sector +
@ Oficial
O No oficial
(Calendario -+
(Estado +

B sector

Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
Identificador sede: 17582

Cadigo institucion: 205604000824
Nombre sede: LLANO DE CORDOBA
Sector: OFICIAL

Zona: Rural

Calendario: A

Direccion: CAS LLANO DE CORDOBA

Teléfono: 8304450

Tipo Telefono: Fijo

Coordenada geografica : 7.177485723,-74.58182401
Correo electrénico:

Estado: 1




w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205604000824 Q Informacion SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: REMEDIOS
= Filtros teméticos - Identificador sede: 17582
Cadigo institucion: 205604000824

Nombre sede: LLANO DE CORDOBA

| Temas generales o Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(® SEDES EDUCATIVAS + Calendario: A
Direccion: CAS LLANO DE CORDOBA
(®Sector -+ Teléfono: 8304450

= Tipo Telefono: Fijo
© Oficial Coordenada geografica : 7.177485723, -74.58182401

Correo electrénico:

O No oficial Estado: 1
(OCalendario -+
(QOEstado +
B sector

W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e @ &

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205347000044 Q Informacién SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: HELICONIA
Identificador sede: 71679

Codigo institucion: 205347000044

= Filtros teméticos

A Nombre sede: RUR EL LLANO
\ Jemas genaralas Sector: OFICIAL
© SEDES EDUCATIVAS + s
Direccion: IPD SAN JOSE
©Sector ms Teléfono: 8220455
2 Tipo Telefono: Fijo
O Oficial Coordenada geografica : 6249349711, -75.75650088
O Noofical Cotreo electrénico
(O Calendario -+
(Estado -+
BES Sector

DAN E w Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

Informacion SISE
205411000053 O\ Nombre departamento: ANTIOQUIA

Nombre municipio: LIBORINA
Identificador sede: 71669

Cédigo institucion: 205411000053
Nombre sede: URB EL CARMEN

= Filtros tematicos

| Temas generales A Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(® SEDES EDUCATIVAS - Calendario: A
Direccion: CORREG EL CARMEN
Sector Teléfono: 8561819
© i Tipo Telefono: Fijo
® Oficial Coordenada geografica : 6.683466946, -75.74900845
Correo electrénico:
O No oficial Estado: 1
(OCalendario =
(OEstado -

ES sector




W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e (i ] )

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
205120000081 Q Informacién SISE
Nombre departamento: ANTIOQUIA
e o Nombre municipio: CACERES
i= Filtros temdticos = Identificador sede: 1172
Cadigo institucion: 205120000081
| Temas generales A | Nombre sede: GUARUMO
Sector: OFICIAL
Zona: Rural
SEDES EDUCATIVAS
© =+ Calendario: A
Direccion: CORREG GUARUMO
Sect
@ Sector + Teléfono: 8308985
: Tipo Telefono: Fijo
Oficial
Coordenada geografica : 7.857515851,-75.20831673
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -+
(QEstado -+
ES sector

NE ' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? e () o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas
Informacion SISE
205120001435 o\ Nombre departamento: ANTIOQUIA
Nombre municipio: CACERES
= oo Identificador sede: 82844
= Filtros tematicos = Cédigo institucion: 205120001435
Y Nombre sede: GASPAR DE RODAS
| Temas generales A | Sector: OFICIAL
Zona: Rural
(® SEDES EDUCATIVAS + Calendario: A
Direccion: SALIDA A MANIZALES KM 1
(®Sector + Teléfono: 8363075
Tipo Telefono: Fijo
Coordenada geografica : 7.7525,-75.252778
Correo electrénico:
O No oficial Estado: 1
(O Calendario -
(Estado -+
B sector

w' Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia : Todos los departamentos - Todos los municipios .

INFORMACION PARA TODOS

? « @ o

Ayuda Ubicacion Temas Herramientas

e ™

Informacién SISE
205761000030 O\ 5 Nombre departamento: ANTIOQUIA
v Nombre municipio: SOPETRAN

. 4 . ldentificador sede: 23050
= Filtros tematicos —_ ! k} Cadigo institucién: 205761000030
. Nombre sede: RUR EL RODEO
| Temas generales A [ B Sector: OFICIAL
/ Zona: Rural
! % Calendario: A
© SEDESEDUCATIVAS £ Direccion: CORREG EL RODEO
Teléfono: 8542033
©Sector e Tipo Telefono: Fijo
® Oficial Coordenada geografica : 6.509240858, -75.77584609
Correo electrénico:
O No oficial 2 Estado: 1
(Calendario B
(OEstado +

B Sector




W Geoportal Geovisor Consulta de Sedes Educativas del SISE | Colombia: Todos los departamentos - Todos los municipios .

? e Q o

Ayuda Ubicacién Temas Herramientas

205347000117 Q

Informacion SISE

Nombre departamento: ANTIOQUIA
= Filtros teméticos - Nombre municipio: HELICONIA
Identificador sede: 1046

Cadigo institucion: 205347000117

| Temas generales A Nombre sede: RUR LAS BRISAS
Sector: OFICIAL
(® SEDES EDUCATIVAS + Zona: Rural
Calendario: A
(®Sector A+ Direccion: VDA LA PRADERA

Teléfono: 0

K Coordenada geografica : 6.224444,-75 740556
O No oficial Correo electrénico:
Estado: 1
(O Calendario -+
(Estado +

B sector




% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS163371

Bogota D.C., 18 de diciembre del 2023

Sefiora:
JULIANA MARIA ESPINOSA MUNERA
JULY _MUNERA@HOTMAIL.ES

Asunto: RESPUESTA- TRASLADO POR COMPETENCIA
Referencia: 2023RE223475

Respetada sefiora Juliana Maria,

La Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, recibié su comunicacién radicada bajo el nimero
de la referencia, a través de la cual sefiala lo siguiente:

“(...) paralas OPEC 183030 y 184734 del Departamento de Antioquia hasta que sean revisadas
las SEDES OFERTADAS que se muestran en la siguiente tabla para que sean categorizadas con
los criterios que dictan los Acuerdos emitidos por la CNSC y sean trasladadas de la OPEC 184734
(No Rural) a la OPEC 183030 (Rural) y se me restablezca el derecho al merito y la igualdad, ya
que pase mi concurso y se me esta negando la oportunidad escoger plaza debido a una mala
categorizacion de las vacantes definitivas ofertadas para Ciencias Naturales Quimica. (...)” (sic)

Al respecto, se indica que la Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de sus
competencias otorgadas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y las
Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo
6rgano en la administracion y vigilancia del sistema general y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal, dentro de los que se encuentra la carrera
especial docente.

Ahora, frente a su peticion se le informa que la entidad competente para dar tramite de fondo a la
misma, es la Secretaria de Educacion Departamento de Antioquia, por lo que de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, subrogado por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015, mediante radicado de salida 2023RS163190 del 18 de diciembre de 2023, se dio
traslado de su peticién a dicha Entidad, se envia en dos (2) folios utiles y legibles para su
conocimiento.

De esta manera damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



Continuacién Oficio 2023RS163371 Pégina 2 de 2

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:  2023RS163190 - FINAL

Elaboré: JOHANNA CAMARGO PEREZ - CONTRATISTA- DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Aprobé: IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
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Bogota D.C., 18 de diciembre del 2023

Doctora:

MONICA QUIROZ VIANA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CALLE 42 B N° 52 106 CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL "JOSE MARIA
CORDOVA" CUARTO PISO

SEDUCA@ANTIOQUIA.GOV.CO

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA RADICADO NO. 2023RE223475 DE LA CNSC

Respetada doctora Moénica,

En virtud de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1755 del 30 de junio de 2015, subrogado
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, de manera atenta me permito trasladar a su Despacho
por ser de su competencia, derecho de peticion radicado en la CNSC bajo el No. 2023RE223475
del 28 de noviembre de 2023, suscrita por la sefiora Juliana Maria Espinosa Munera, identificada
con cédula de ciudadania No. 1017188805, y con el correo electronico: july_munera@hotmail.es,
y a través del cual solicita lo siguiente:

“...) paralas OPEC 183030 y 184734 del Departamento de Antioquia hasta que sean revisadas
las SEDES OFERTADAS que se muestran en la siguiente tabla para que sean categorizadas con
los criterios que dictan los Acuerdos emitidos por la CNSC y sean trasladadas de la OPEC 184734
(No Rural) a la OPEC 183030 (Rural) y se me restablezca el derecho al merito y la igualdad, ya
que pase mi concurso y se me esta negando la oportunidad escoger plaza debido a una mala
categorizacion de las vacantes definitivas ofertadas para Ciencias Naturales Quimica. (...)” (sic)

Lo anterior, se anexa en treinta y cuatro (34) folios utiles y legibles para su conocimiento.

Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION AL MEN Y SU RESPUESTAS


pc
Texto tecleado
PETICIÓN AL MEN Y SU RESPUESTAS


Medellin, 11 de diciembre de 2023

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN

Asunto: Peticién de informacidn sobre circular 014, 26 de abril de 2022 y el proceso de seleccién
2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

Cordial saludo.

Me dirijo a usted, yo, Sergio Andres Vasquez Rios, identificado con numero de cedula 1102361469.
Por medio de esta peticién de informacion solicito muy respetuosamente que se me informe
sobre la validez y el soporte normativo de la Circular 014 del 26 de abril de 2022 emitida por el
MEN para el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, esto debido a que no obedece a los lineamientos establecidos por la CNSC en el acuerdo
N°224 del 05 de mayo de 2022 y el Decreto 574 del 29 de abril del 2022, firmado por el
expresidente Ivan Duque, estos Ultimos fueron después de emitida la circular 014. Esto con el fin
de aclarar como deben las secretarias de educacion categorizar lo RURAL y NO RURAL para el
proceso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, ya que en una se
hace administrativamente y en los lineamientos de la CNSC y Decreto 574 se hace segun el DUE,
Administrado por el DANE que obedece al POT que es de conocimiento publico.

Solicito

1. Informar sobre la validez de la circular 014 del 26 de abril de 2022 en el proceso de
seleccidn 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

2. Aclarar porque los lineamientos de la Circular 014 para categorizar lo RURAL y NO RURAL
son de caracter administrativo y son contrarios al Acuerdo N°224 emitido por la CNSCy al
Decreto 574 emitido por presidencia que son de acuerdo a las zonas donde se encuentra
la vacante definitiva ofertada, segin el DUE que obedece a los parametros emitidos por el
POT.

3. Enlacircular 014 después de dictar los lineamientos de lo RURAL y NO RURAL dicta “y
seguir las instrucciones fijadas en la circular de la Comisién Nacional del Servicio Civil”. En
la circular de la CNSC la 2022RS026835 dice que las vacantes se deben caracterizar segin
la ZONA y no de acuerdo a la ubicaciéon de la sede principal como lo dice la circular 014.
Por lo que pregunto ¢ Cuales son los lineamientos validos para definir si la vacante
ofertada es rural, con base a la zona donde se ubica la sede rural ofertada como lo indica
el DUE o con base a la sede principal a la que pertenece la sede rural ofertada??

Anexo tabla con 16 vacantes ofertadas en sedes RURALES segln el DUE pero que la Secretaria de
Educacién de Antioquia categorizo como NO RURAL de acuerdo a la circular 014 del MEN.

Agradezco mucho su valiosa atencién.

Cordialmente,

_Sc(y'»c 4 \/a57ue /

Seré'o Andres Vasquez Rios
Docente

3187354515
ingsergiovasquez@hotmail.com
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ANEXO

Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural BETULIA I. E. SAN JOSE 105093000109f | C. E. R. SAN ANTONIO 205093000014

1 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural SOPETRAN |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f | I. E. R. SANTA BARBARA 205761000307

2 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural ABEJORRAL INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f | RITA BOTERO 205002000033

3 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 205604000824f | C. E. R. CHIQUILLO 205604000930

4 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural ABEJORRAL INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE 105002000047f | FELIX GARCIA RAMIREZ 205002000491

5 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural GRANADA I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ 105313000016f | I. E. SANTA ANA 205313000517

6 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural BURITICA I. E. SANTA GEMA 105113000071f | EL NARANJO 205113000181

7 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural SONSON I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS 105756000507f | C. E. R. LAUREANO GOMEZ 205756000340

8 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA 305887000650f | C. E. R. CHORROS BLANCOS 205887000736

9 Aula Quimica ABAJO

Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural REMEDIOS I.E. IGNACIO YEPES YEPES 105604000013f | C. E. R. LA GORGONA 205604001596

10 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural PEQUE INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL 105543000325f | FALDAS DEL CAFE 205543000711

11 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural MONTEBELLO | I. E. MARIANO J. VILLEGAS 105467000019f | C. E. R. LA TRINIDAD 205467000170

12 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural HELICONIA I. E. SAN RAFAEL (INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL) 105347000015f | C. E. R. EL LLANO 205347000044

13 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural LIBORINA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 105411000199f | EL CARMEN 205411000053

14 Aula Quimica
Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural SOPETRAN |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 105761000299f | I. E. R. EL RODEO 205761000030

15 Aula Quimica
16 Antioquia Docente de Ciencias Naturales - 184734 No rural HELICONIA I. E. SAN RAFAEL (I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS) 105347000015f | C. E. R. LAS BRISAS 205347000117

Aula Quimica

Esta es la sede principal de la institucidon
educativa

Esta es la sede donde

se oferta la vacante

definitiva, donde va a

ingresar a laboral el
docente
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Bogota, D.C., 21 de diciembre de 2023

Sefor
Sergio Andres Vasquez Rios
ingsergiovasquez@hotmail.com

Asunto: RESPUESTA RADICADO 2023-ER-940324

Atento saludo,

Con el acostumbrado respeto y en atencion al escrito presentado por usted a
través del Sistema de Gestion Documental del Ministerio de Educacion Nacional
con radicado de referencia, mediante el cual manifiesta lo siguiente:

"Adjunto documento suministrado por Procuraduria y extraido de la base de datos
abiertos del Ministerio de Educacién Nacional como prueba para la peticion con radicado
2023-ER- 938877. Aqui se muestran los datos pertenecientes al DUE del que habla la
circular 014 y el decreto 574 del 29 de abril del 2022 y se ve claramente que este
directorio CARACTERIZA la sede ofertada como zona "RURAL" en la que se encuentra
ubicada la vacante ofertada para el proceso de seleccion docente y directivo docente que
se esta desarrollando. Este problema se presenta en las otras areas, no solo en ciencias
naturales quimica.”

Inicialmente, es importante establecer que conforme a lo indicado en Ia
Constitucién Politica de 1991 la cual planted la descentralizacion como
instrumento de modernizacidon del Estado y como mecanismo de racionalizacidn,
eficiencia y eficacia de la gestion estatal y a lo desarrollado por la ley 715 de
2001, la prestacion del servicio educativo a hoy se encuentra descentralizada,
por lo cual, en lo relacionado con dirigir, planificar y prestar el servicio educativo,
se encuentra a cargo de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Ahora, en atencién a lo solicitado en oficio radicado con el nimero de la
referencia, nos permitimos informarle que esta Subdireccién de acuerdo con sus
funciones sefialadas en el Articulo 20 del Decreto 5012 de 2009, modificado por
el Decreto 854 de 2011 procedera en términos a dar contestacién a su consulta,
y como cuestién previa indica que este Ministerio no define situaciones
particulares y concretas en relacibn con los derechos o situaciones
administrativas de los docentes y directivos docentes, sin embargo se permitira
realizar las siguientes precisiones:
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De acuerdo con el Decreto 574 de 2022, “Por el cual se adiciona de manera
transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de
méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas rurales”,
la determinacién y reporte de vacantes definitivas esta reglamentado por el
articulo 2.4.1.7.1.3. que manifiesta “"Para la provisién por mérito de la planta de
personal destinada a las zonas rurales, las entidades territoriales certificadas deberan
establecer las vacantes definitivas en los cargos docentes y directivos docentes ubicados
en la planta de personal de los establecimientos educativos oficiales caracterizados como
rurales, de conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos Educativos- DUE.

Estas vacantes definitivas deberan ser reportadas y certificadas por el gobernador,
alcalde o el secretario de educacion, siempre que tenga delegada la competencia de
nominacion, de la correspondiente entidad territorial certificada en educacion a la CNSC
con copia al Ministerio de Educacion Nacional, para que dicha Comisién adelante la
convocatoria de seleccion por mérito, de conformidad con lo dispuesto en el presente
capitulo”

Para esta etapa del proceso solo se oferta el numero de vacantes por cargo, una
vez hayan finalizado todas las etapas del concurso y de encontrarse el aspirante
en la respectiva lista de elegibles se procede a realizar las audiencias publicas de
escogencia de vacantes definitivas en establecimientos educativos, conforme al
articulo 2.4.1.7.2.21. del Decreto anteriormente mencionado.

En cuanto a sus interrogantes acerca de la clasificacion de la zona de la sede
educativa se puede afirmar lo siguiente

Codigo DANE: Cdédigo unico de identificacion del establecimiento educativo
otorgado por el DANE, el cual esta incluido en la licencia de funcionamiento.

Zona (Urbana/ Rural/ Rural y Urbana): La “Zona” es definida por la secretaria de
educacién teniendo en cuenta el Plan de Ordenamiento Territorial vigente en la
ciudad o municipio en la que se ubica el establecimiento educativo: e Urbana: Si
la institucidn o centro educativo se encuentra ubicado en los limites urbanos
definidos en el ordenamiento territorial. e Rural: Si el establecimiento se
encuentra ubicado fuera de los limites urbanos definidos en el ordenamiento
territorial. e Rural y Urbana: La secretaria definird si un establecimiento
educativo, al ubicarse en los limites urbanos y rurales definidos en Plan de
Ordenamiento Territorial, debe caracterizarse de esta manera.

Ahora bien en cuanto a su interrogante acerca de la caracterizaciéon de las
vacantes definitivas reportadas en la OPEC, se puede decir lo siguiente.

"Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo.
Una vez se encuentre en firme la lista de elegibles, la CNSC programara la audiencia
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publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado conformado
para el respectivo cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya
concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las
funciones de citar a los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el
presente articulo.

En el evento del inciso anterior, la CNSC informara a la respectiva entidad territorial
certificada en educaciéon de los mecanismos e instrumentos a través de los cuales
accedera a la informacion sobre las vacantes definitivas disponibles.

Para la determinacion de las vacantes definitivas que formaran parte de la oferta publica
de empleos del concurso de méritos de caracter especial, cada entidad territorial
certificada deberd haber resuelto previamente la provision de cargos de docentes o de
directivos docentes, aplicando los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3 y 4 del
articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Cuando se presenten empates en los puntajes totales obtenidos en las posiciones de la
lista de elegibles, en la audiencia publica se resolvera la situacion de acuerdo con los
criterios de desempate sefialados en el Acuerdo de convocatoria a concurso docente que
adopte la CNSC.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollarén de
acuerdo con la reglamentacion que establezca la CNSC y, en todo caso, esta podra
reasumir la competencia delegada a las diferentes entidades territoriales certificadas en
educacion y efectuar las correspondientes audiencias bajo las modalidades que dicha
entidad determine”

Ahora bien, conforme a sus competencias la CNSC emiti6 la RESOLUCION Ne 10591 del 22
de agosto del 2023 “Por la cual se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de
vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de
elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y
se deroga la Resolucion No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de 2020”, en su
Titulo II articulo 4, manifiesta:

"LISTAS DE ELEGIBLES ARTICULO 4.- Conformacién. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, con los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara la lista de elegibles en estricto orden de puntaje consolidado
final, por cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados. Las listas
de elegibles incluirén la posicién, los nombres y apellidos, numero de documento de
identidad y puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara en
una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

Este resultado es la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada aspirante al ponderar
cada calificacion de las diferentes pruebas del concurso, conforme al porcentaje de
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ponderacion definido para cada una de ellas en el Acuerdo de convocatoria promulgado
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5.- Publicacién de la Lista de Elegibles. El acto administrativo mediante el cual
se conforma la lista de elegibles, serd publicado para todos los efectos en la Banco
Nacional de Listas de Elegibles dispuesto en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co, sin perjuicio de que se utilicen otros medios adicionales
para este fin. Todas las listas de elegibles permaneceran publicadas hasta su
vencimiento.

ARTICULO 6.- Firmeza de la Lista de Elegibles. La firmeza de las listas de elegibles podra
darse de la siguiente manera:

a) Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorgan efectos
juridicos particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las
causales o situaciones previstas en el Decreto 1075 de 2015, en concordancia con lo
establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan.

b) Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos
efectos
juridicos para quienes la integran.

En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a informar
a la respectiva entidad territorial certificada en educacion

ARTICULO 9.- Vigencia. La lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de su firmeza total. PARAGRAFO: Si con posterioridad a la convocatoria
de concurso, uno o varios municipios de un departamento llegaren a certificarse para la
administracién auténoma de la educacion, la lista de elegibles adoptada para el
departamento, tendra plena validez para los nuevos municipios certificados, hasta
agotarla.”

En cuanto a las audiencias publicas dicha Resolucion en su titulo III reza
"ARTICULO 12.- Competencia. Es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil
convocar las Audiencias Publicas para la escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo por parte de los elegibles. No obstante, la Comision Nacional
del Servicio Civil podra delegar en las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion la
convocatoria de las audiencias publicas de escogencia, lo cual implica la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y realizacion de la audiencia de que trata el presente
articulo. ARTICULO 13.- Delegacion para la celebracion de audiencia. Delegar, de
conformidad con las condiciones sefialadas en el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de
2015, en las entidades territoriales certificadas en educacion, la competencia para la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en institucion
educativa, la delegacion sera ejercida por las entidades territoriales certificadas en
educacion, conforme a las reglas que sefale la Comision Nacional del Servicio Civil.
PARAGRAFO: La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd en cualquier momento si lo
considera pertinente, reasumir la competencia delegada, caso en el cual realizara las

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 4 de 6
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



" @SR
° " Educacion
VIDA e

Radicado No.
2023-EE-329860
2023-12-21 05:03:14 p. m.

actividades pendientes en el estado en que éstas se encuentren, sin perjuicio de ejercer
las funciones de vigilancia a que haya lugar.

ARTICULO 15.- Reporte y Divulgacién de la OPEC - DOCENTE. La entidad territorial
certificada en educacion, debera realizar el reporte de la OPEC docente, de conformidad
con los medios que disponga la CNSC, para ello debera diligenciar el formato REPORTE -
OPEC, dispuesto por la CNSC con el lleno de cada uno de los campos en él previstos.

PARAGRAFO: Para la denuncia de vacantes definitivas, la CNSC determinara el
procedimiento que sera informado a los ciudadanos y Entidades Territoriales Certificadas
en Educacidn, previo al inicio de la celebracion de audiencias publicas de escogencia de
vacantes definitivas.”

Por ultimo, si es de su interés puede consultar la institucion educativa de la cual
requiere informacion en el siguiente enlace, aqui encontrara datos acerca de la
zona, tipo, cddigo, sector, estrato, ubicacién, etc.:

https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=page/BuscandoColegio

Teniendo en cuenta lo anterior el aspirante conocerd la ubicacion del
establecimiento educativo de la vacante, en la etapa de audiencia publica, en la
cual la entidad territorial debe garantizar como minimo la cantidad de vacantes
reportadas en la convocatoria.

Ahora bien la Circular 14 de 2022 orienta a las entidades territoriales para el
reporte de vacantes del concurso rural, de solo los establecimientos educativos
donde todas sus sedes estén caracterizadas como rurales, esto teniendo en
cuenta que para la administracién de la planta, entendida como la distribucidn
entre las instituciones educativas de los docentes y la planta de cargos, de
acuerdo con las necesidades del servicio, el nominador o el responsable de
administrar el recurso humano no encuentre conflictos para los respectivos
movimientos de personal, lo que ocurriria si se nombran docentes rurales en
establecimientos con sedes tanto en zonas urbanas como rurales(mixtos),
imposibilitado los traslados por necesidad del servicio.

Finalmente, se precisa que en virtud de la descentralizacion de la educacién y las
competencias asignadas por el articulo 6° y 7° de la ley 715 de 2001,
corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacién, administrar el
personal docente en su jurisdiccién, siendo relevante subrayar que dichas
atribuciones incluyen la facultad nominadora; por tanto, el Ministerio de
Educacidon Nacional no tiene la competencia para intervenir directamente en las
funciones y responsabilidades de los entes territoriales.

Consideramos que con el anterior escrito se da una respuesta de fondo a su
requerimiento.

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 5 de 6
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6


https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=page/BuscandoColegio

(<< RN
° " Educacion
VIDA o

Radicado No.
2023-EE-329860
2023-12-21 05:03:14 p. m.

Cordialmente,

fad

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion

Folios: 6
Anexos:
Nombre anexos:

Elaboré: Reviso: Aprobé:

ANDRES FERNANDO AREVALO LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ MARIA FERNANDA MALDONADO
BASTIDAS Profesional Especializado AVENDANO

Contratista Subdireccidon de Recursos Humanos del Subdirector Técnico
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