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INFORME SECRETARIAL: Le informo senora Juez que se ha recibido por reparto en
el Sistema de Gestion de Procesos TYBA, ACCION DE TUTELA de GINA PATRICIA
SUAREZ ESPANA contra SECRETARIA DE EDUCACION DE MAGANGUE BOLIVAR,
informdndole que fue radicada, para estudiar su admisibilidad o no. Radicado
No. 134303184001202410002. Le solicito sirvase proveer.

Magangué, enero 05 del 2024.
SARA MARCELA QUINTERO PARIAS.
Secretaria.

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA. MAGANGUE, enero cinco (05) del dos mil
veinticuatro (2024).

Revisado el escrito de tutela incoada por GINA PATRICIA SUAREZ ESPANA contra
SECRETARIA DE EDUCACION DE MAGANGUE BOLIVAR, se observa que satisface a
cabalidad los presupuestos legales contenidos en el Art. 13 y 14 del DECRETO
NUMERO 2591 de 1991 y Decreto 491 del 2020, y en la que no se solicitaron
medidas cautelares, en consecuencia, el Juzgado

Resuelve:

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la tutela referenciada, promovida por
GINA PATRICIA SUAREZ ESPANA contra SECRETARIA DE EDUCACION DE
MAGANGUE BOLIVAR, por la presunta violacién al Derecho fundamental a
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, ala IGUALDAD, al
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, al DEBIDO PROCESO, vy a la CONFIANZA
LEGITIMA.

SEGUNDO: Notifiguese esta providencia a las partes y vinculados, por el medio
mds expedito posible.

TERCERO: Se ordena al accionado que, en el término de 24 horas, contados a
partir del recibo de la comunicacién correspondiente, rinda un informe detallado
de todo lo relacionado con los hechos de la presente accidn de tutela.

CUARTO: Enviese copia de la presente accion y de sus anexos para el traslado a
las mismas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas de apoyo, esto es a
través del correo de notificaciones judiciales:
ginapes0?215@gmail.com secretariadeeducacion@magangue-bolivar.gov.co
educacion@semmagangue.gov.co notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co e
(ACUERDO PCSJA20-11632 del 30/09/2020 del Consejo Superior de la
Judicatura y Acuerdo PCSJA20- 11671 del 6 de noviembre del 2020). Por
secretaria, procédase de conformidad.

QUINTO: Por existir interés en las resultas y el tfrdmite de esta accidon se ORDENA
VINCULAR a la presente actuacion a la ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
BOLIVAR, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL ATENCIA ORDONEZ, PERSONA QUE ACTUALMENTE ESTA OCUPANDO EL
CARGO DE DOCENTE DE AULA, CIENCIAS NATURALES-EDUCACION AMBIENTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ATENCIA ORDONEZ Y A TODOS LOS
PARTICIPANTES DEL CONCURSO OPEC No. 183647. Para que rindan un informe
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detallado sobre los hechos que dieron origen a la presente Accion Constitucional.
Asi mismo se le ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL realizar la
nofificacion de TODOS LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO OPEC No. 183647 Y A
LA ALCALDIA NOTIFICAR A LA PERSONA QUE ACTUALMENTE ESTA OCUPANDO EL
CARGO DE DOCENTE DE AULA, CIENCIAS NATURALES-EDUCACION AMBIENTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ATENCIA ORDONEZ, por carecer este
despacho de su canal electronico para efectos de su realizacion. Asi mismo, se
le solicita a la Alcaldia Municipal de Magangué Bolivar suministrar el nombre de
la persona que se encuentra actualmente ocupando el cargo de DOCENTE DE
AULA, CIENCIAS NATURALES - EDUCACION AMBIENTAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL ATENCIA ORDONEZ, asi como sus datos de contactos, esto
es nUmero de celular, correo electronico y direccion fisica.

SEXTO: Se tendrdn como medio de prueba documental los aportados por el
tutelante, las cuales se valorardn en su oportunidad.

SEPTIMO: Adviértasele a la tutelada, que si la informacion requerida no se rinde
dentro del término senalado se tendrdn por ciertos los hechos expuestos por el
actor.

OCTAVO: Las partes y vinculados, tienen la obligacidon de informar los canales
digitales con que cuentan y si cambian de direcciéon fisica, como correo
electronico y telefénico-Articulos 2 y 3 Decreto 806 del 04 de junio de 2.020-. Y
ACUERDO PCSJA20- 11632 del 30/09/2020 del Consejo Superior de |la Judicatura.

NOVENO: A las partes y vinculados se les informa que en el presente link tiene
acceso al expediente de Tutela: 134303184001202410003-00

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez,



mailto:j01prmmlabaja@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01prfmagangue_cendoj_ramajudicial_gov_co/Et6Py_hZ-9RHuq_mOquO5xgBh9TFcyFEpAbRYSzoMWPbxA?e=IHumTH

Sefior (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Magangué - Bolivar

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: GINA PATRICIA SUAREZ ESPANA
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE MAGANGUE - VINCULANDO
A SOLICITUD DE PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC.

Yo GINA PATRICIA SUAREZ ESPANA, ciudadana en ejercicio, identificado con
cédula de ciudadania No.. de Sincelejo, Sucre actuando en nombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho
Judicial para instaurar la presente ACCION DE TUTELA, en la cual solicito el
amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40, numeral 7 y Art. 125
constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 Constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la ALCALDIA DE
MAGANGUE, ante su omision de efectuar mi nombramiento y posesion en periodo
de prueba en el cargo de Docente de aula, conforme a la lista de elegible con firmeza
expedida por la COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL- CNSC, para proveer
(3) vacantes definitiva del empleo Docente de aula, Ciencias Naturales-Educacion
Ambiental, identificado con el cédigo OPEC 183647, denominado DOCENTE DE
AULA CIENCIAS NATURALES-EDUCACION AMBIENTAL, ZonaNCRURAL, de la
SECRETARRIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MAGANGUE,

ofertado a través del PROCESO DE SELECCION N° 2150 A2237 DE 2021 Y 2316
DE 2022 DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES, ZONA RURAL Y ZONA

NO RURAL, Pido respetuosamente que se vincule a la presente Accion
Constitucional a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Lo anterior
conforme la exposiciéon que realiz6 a continuacion:

|. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA LA SOLICITUD DE AMPARO DE
MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, a través del Acuerdo
No. 20212000021646 de 2021, convoco concurso abierto de méritos para proveer
los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio
en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de laentidad
territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE MAGANGUE.



2. Participe dentro del concurso de Méritos en mencion inscribiéndome al cargo de
DOCENTE DE AULA, Ciencias Naturales-Educaciéon Ambiental, de la Secretaria
De Educacion de Magangué, identificado con la OPEC No. 183647 para la cual fue
ofertada un total de (3) vacantes.

3. Después de superar todas las etapas del concurso de méritos (requisitos
minimos, pruebas basicas, funcionales, comportamentales y de antecedentes),
ocupe el puesto numero (2), lo cual se puede verificar en la lista de elegible
conformada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion

2023RES-400.300.24-072272 de 20 de septiembre de 2023, y en Acuerdo No.
2164 de 2021, la cual cobrofirmeza el dia 28 de septiembre de 2023.

4. La lista de elegibles segun la Resolucion 2023RES-400.300.24-072272 de 20
de septiembre de 2023, se encuentra en firme desde el 28 de septiembre del 2023
y fue debidamente notificada a la Alcaldia de Magangué, Comunicacion hecha por
la CNSC a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).
https://bnle.cnsc.gov.co/

5. La Comisién Nacional del Servicio Civil, realizé la “Audiencia presencial para
la escogencia de vacantes ubicadas en diferentes colegios oficiales” el dia 02
de noviembre del afio 2023, emitido el consolidado finalde los resultados de la
audiencia, fui asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ATENCIA
ORDONEZ.

6. El jueves 12 de octubre del afio2023, mediante comunicado en su pagina web, la
Secretaria de Educacion Municipal de Magangué, convoc6 a “Audiencia Publica
escogencia de Establecimiento” para el dia jueves 02 de noviembre 2023 a las
08:00 am, en el centro cultural Chico Cervantes, calle 20 barrio la Esmeralda.

7. En el desarrollo la respectiva audiencia, escogi la INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL ATENCIA ORDONEZ.

, como lugar para desempefiar el cargo de docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales-Educacién ambiental.
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8. El pasado 20 de noviembre de 2023 se cumplieron los diez (10) dias habiles
(como lo establece el acuerdo 2164 de 2021, que a su vez remite articulo 36 del
decreto 1227 de 2005 y el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015), para que la
SECRETARIA DE EDUCACION DE MAGANGUE, realice mi nombramiento en
periodo de prueba, conforme con lo dispuesto en el Articulo 32 del Decreto 1227
de 2005, y la jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida
en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual indica: "CONCURSO DE
MERITOS - Quien se encuentre en listade elegibles tiene un derecho adquirido
que debe ser respetado”.

9. El dia 01 de noviembre la secretaria me envié un correo, donde citan a los
docentes de la OPEC 183647, a su vez envian un cronograma con fecha maximo
del 30 de noviembre del presente afio para entrega del acto administrativo.

10. A la fecha, pese a encontrarse vencido el término con el que legalmentecontaba
la SECRETARIA DE EDUCACION DE MAGANGUE BOLIVAR para efectuar mi
nombramiento en periodo de prueba en virtud del aludido concurso de méritos, no
lo ha hecho, lo cual constituye una flagrante vulneracion de mis derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la
igualdad, y a obtener una remuneracion minima, vital y movil acorde con la
naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas.

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una afrenta
a la normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos
fundamentales. Ademas, es importante precisar que mi lista de elegibles se
encuentra en firme y en ese sentido es un acto administrativo eficaz y valido, que
consolida una situacién subjetiva y particular que generd derechos adquiridos para
mi. Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacion
juridica consolidada que genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles en firme son



inmodificables y generan derechos adquiridos, a continuacion, se traen a este texto
varios pronunciamientos que demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara
frente a este tema:

e Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o

Animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas, en que las vacantes existentes se llenen
con las mejores opciones, es decir, con aquellos concursantes que haya obtenido
el mas alto puntaje. A través de ellos se evalla y califica el mérito de los aspirantes
para ser elegidos o nombrados. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el
principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estadoy sustrae
la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presion que en antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera
de botin burocratico.

(.

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona elegida que ocup0 el puesto (20) en la lista de
elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y
del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.

Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a
pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -
ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. De



alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion
de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.”

e Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectla una convocatoria paraproveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el
efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que
la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando para el efecto a quien ocupé el puesto (20) y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo. Paro la Corte es indudable que quien respondi6é a una
convocatoria hecha por una entidad publica, presenté los examenes, pruebas,
entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados aquéllos los superé
satisfactoriamente y ocupo el puesto (20) en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud
y por mandato constitucional, no una mero expectativa sino un verdadero derecho
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

e Sentencia SU-913 de 2009:

"Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales”. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefial6 que
aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

(.

Pues bien, cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo



de caréacter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo
y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
gue a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjuntode destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman".

e Sentencia C- 181 de 2010:

"Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores méritos,
adquiere un derecho fundamental a ocupar el cargo. Este derecho fundamental se
deriva del principio de igualdad, que obliga no sélo a tratar igual a quienes estan en
la misma situacion factica, sino también a brindar un tratodiferente a quienes estan
en una situacion factica distinta; asi como del derecho al debido proceso y del
principio de la buena fe, pues los aspirantes depositan su confianza en las reglas
del concurso y en la autoridad que lo organizan, bajo la idea de que actuaran
objetivamente. En este orden de ideas, la realizacion de un concurso obliga al
nominador a seleccionar al mejor de los concursantes, pues ningun sentido tendria
adelantar una competencia para favorecer a otro que nosea el primero o
subsiguientes en las listas de elegibles."”

e Sentencia T- 156 de 2012:

Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que "las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicados y se encuentran en firme",
y en cuanto a que "aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de meéritos no
cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que enrealidad es
titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar elderecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de
méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una
violacidon de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.



e Sentencia T- 180 de 2015:

"Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamientode
las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer
lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no
puede ser desconocido". Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de
Estado como linea jurisprudencial apreciable en las siguientes sentencias:

* Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda,
Subseccion A.

Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren "Pues bien, cuando la
Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases
gue comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto
del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
confirmaciéon de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman".

lll. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES DE PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES
CON RESOLUCION DE FIRMEZA POR CONCURSO DE MERITOS, PARA
OCUPAR UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SEGUN LA LINEA

JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

La CORTE CONSTITUCIONAL en su linea Jurisprudencia!, incluido lo establecido
en LA SENTENCIA T-133 de 2016 y ya vigente el CPACA- LEY 1437 de 2011,
establece que la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer
un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que
tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria
del Contencioso Administrativo.



Esto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

"ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO - Mecanismo idéneo
para la proteccion de derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer
lugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico. La tutela
resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
gue deniegue la designacion de quien ocupdé el primer lugar en un concurso de
meéritos o en la lista de elegibles correspondiente."

Ademas, la sentencia SU133 de 1998 indico que:

“Esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso,no encuentran
solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y porlo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata. La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos
derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso
ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se
descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacion inmediata y que no pueden depender deun debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sinrelacionarlo con
los postulados y normas de la Carta Politica.”

V. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC no
ha vulnerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de
esta



entidad toda vez que se hace necesaria su intervencion en el presente proceso para
el criterio juridico que esta pueda ofrecer al respecto, al ser la entidad
administradora de la carrera administrativa y encargada de la realizacion de los
concursos de méritos, asi como por tener participacion en los hechos relacionados.

IV. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo
ante su Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

1. Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40 numeral 7 y Art. 125
constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la
Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Como consecuencia, Ordenar a la ALCALDIA DE MAGANGUE -
SECRETARIA DE EDUCACION que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, proceda a efectuar mi
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de DOCENTE DE AULA, en virtud
de la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucion CNSC No. 10591 del 22 de Agosto de 2023, la cual se
encuentra en firme desde el 21 de Septiembre de 2023.

3. Ordenar a la ALCALDIA DE MAGANGUE — SECRETARIA DE EDUCACION
gue, una vez efectuado el nombramiento, se abstenga de ejercer cualquier acto que
pueda coartar de alguna manera mis derechos fundamentales, como impedir o
postergar la posesién una vez aceptado el cargo, o imponer requisitos adicionales
0 no previstos en la norma y en la convocatoria del concurso, y por tanto se
establezca un tiempo maximo no superior a diez (10) dias habiles para mi posesion,
tal como indica el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.



V. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica, es
usted competente sefior Juez para conocer del presente asunto de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

VI. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta
accion son ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

VII. PRUEBAS

Muy respetuosamente se solicita se tengan en cuenta las siguientes pruebas que
aporto con la presente accion de tutela:

A) Resolucion No. Citacion a audiencia publica de escogencia de vacante en
establecimiento educativo Sistema Especial de Carrera Docente, expedida por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través de la cual se conforma la lista
de elegibles del cargo: docente, OPEC 183647, de la Secretaria de educacion
Municipal de Magangue,Bolivar

B) Acta N. 01 citaciébn a audiencia presencial para la escogencia de vacantes
ubicadas en diferentes sedes de trabajo.

C) citCcion a audiencia publica para la provision de cargos directivos docentes y docentes
de aula en el municipio de Magangue departamento de Bolivar conforme a la resolucion Ne
10591 22 de agosto del 2023, para el uso de la lista dentro del proceso de seleccién n°
2207 de 2021, aprobado por la comisién nacional del servicio civil, en sesion del 28 de
octubre de 2021, el acuerdo n°. 20212000021646 para el proceso de seleccion n° 2207 de
2021, correspondiente al municipio de Magangué

D) .Acta Individual de Escogencia de Plaza en Instituciéon Educativa de la Entidad
Territorial Municipal.

E) Copia de la cedula de ciudadania.

VIIl. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS.

* Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electronico :al teléfono celular 310 o a la
direccién Calle 25. , Sincelejo-Sucre.


mailto:ginapes0915@gmail.com

* A la SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ALCALDIA DE MAGANGUE, enel
buzon exclusivo para recibir Notificaciones Judiciales:

» secretariadeeducacion@magangue-bolivar.gov.co

educacion@semmagangue.gov.co

« A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC en el correo
electrénico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en su sede con direccion en la Carrera 16
No. 96-64, Piso 7, de Bogota, D.C.

Cordialmente,

BT

Gina Patricia Suarez Espafia de Sincelejo— Sucre.
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