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Doctor (a)  
JUEZ DE TUTELA IBAGUÉ-TOLIMA (REPARTO). 
E. S. D.  
 
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA. 
 
ACCIONANTE: JHON FREDY GAITAN TOVAR  
ACCIONADO: MIN DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-CANTON MILITAR Cr. JAIME ROOKE 
                         DISTRITO MILITAR N°38 EJERCITO NACIONAL   
 
 
JHON FREDY GAITAN TOVAR identificado con cédula de ciudadanía número 1110542709 expedida en 
Ibagué, actuando en nombre propio, me dirijo ante su despacho para interponer ACCIÓN DE TUTELA en contra 
de CANTON MILITAR Cr. JAIME ROOKE IBAGUE – TOLIMA, DISTRITO MILITAR N°38 EJERCITO 
NACIONAL por violación a mis DERECHOS FUNDAMENTALES DE PETICIÓN, MÍNIMO VITAL, DEBIDO 
PROCESO, IGUALDAD Y TRABAJO según fundamentos de hecho y de derecho que a renglón seguido dejo 
consignados.  

FUNDAMENTOS DE HECHO 

PRIMERO: Soy licenciado en ciencias sociales, gane el concurso de la convocatoria 2177 de 2021 de la 
comisión nacional del servicio civil, para vacante definitiva: docente de educación ética y valores humanos.  

SEGUNDO: En virtud a lo anterior escogí la plaza numero 1 de la oferta publica de empleos de carrera docentes 
de aula con la lista territorial de elegibles.  

TERCERO: No cuento con libreta militar y en razón a ello acudí al Ejército Nacional, Cantón Militar Cr Jaime 
Rooke – Distrito Militar N°38 Ejercito Nacional, para solicitar la expedición de la misma por cuanto pretendo 
posesionarme en un cargo público como docente. 

CUARTO: Como respuesta me dicen que para ello existen unos cronogramas ya establecidos por lo que no 
me pueden citar en otras fechas y me indican como fechas, las siguientes:  

  

  

  

QUINTO: De acuerdo a lo anterior me dirigí al Cantón Militar cr Jaime Rooke Distrito Militar N°38 del Ejercito 
Nacional, donde me informan que en la última fecha, es decir, del 1 de diciembre al 15 de diciembre NO 
expedirán libretas militares por orden de presidencia.  

Es de anotar que, de ser así, se me impediría definir mi situación militar. 
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SEXTO: Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente se puede concluir que sin libreta militar no podría 
posesionarme en el empleo de carrera como docente de aula en vacante definitiva.    

SEPTIMO: Finalmente, es de señalar que soy quien responde económicamente en mi hogar por mis padres y 
abuela, soy único hijo, y miembro de la comunidad indígena TOLAIMA, por lo que pasar el concurso en mención 
es un gran logro no solamente a nivel profesional, sino personal, en tanto que puedo seguir aportando a mi 
núcleo familiar.   

OCTAVO: Recientemente se aprobó la ley 2341 del 24 de noviembre de 2023 “Por medio de la cual se 
establecen disposiciones especiales para resolver la situación militar de mayores de veinte cuatro (24) años y 
los estudiantes universitarios que hayan superado los cinco (5) semestres de la carrera y se dictan otras 
disposiciones”, incluyéndome por tanto dentro del grupo de personas mayores de 24 años que pueden resolver 
su situación militar sin pagar sanción y bajo un costo que defina el cantón militar. 

NOVENO: Por múltiple jurisprudencia expedida por la H. Corte Constitucional, la población indígena esta exenta 
de prestar servicio militar obligatorio.  

PETICIÓN  

PRIMERO: Atendiendo a lo expresado en el acápite anterior, solicito se me permita llevar a cabo el trámite 
pertinente para que sea expedida mi libreta militar, ello con la finalidad de lograr posesionarme en el cargo 
docente de aula vacante definitiva, por cuanto fui ganador del concurso convocatoria 2177 de 2021 de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, lo anterior por vulneración de derechos de trabajo, mínimo vital, debido 
proceso, entre otros., además de mi protección como miembro de población indígena registrada.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA  
 
ARTÍCULO 23 Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos 
de interés general o particular y a obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar su ejercicio ante 
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.   
 
  
ARTÍCULO 53. El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrá en cuenta por lo 
menos los siguientes principios mínimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; 
remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; 
irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar 
sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e 
interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por 
los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el 
descanso necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado 
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios 
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislación interna. La ley, los contratos, 
los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de 
los trabajadores. 
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ARTICULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie 
podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente 
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. 
 
ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de 
las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por 
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 
 
ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la 
especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. 
 

- LEY 1437 DEL 2011: Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.   

 
- LEY 2080 DE 2021: Por medio de la cual se reforma el código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de 
descongestión en los procesos que se tramitan ante la jurisdicción.  

 
- LEY 909 DE 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones. 
 
 
Sentencia T-465/22 
 
DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR Y LA INCIDENCIA DIRECTA EN LA PROTECCION Y EJERCICIO 
DE OTROS DERECHOS FUNDAMENTALES  
 
(…), la no definición de la situación militar puede llegar a incidir en el ejercicio pleno de otros derechos 
fundamentales que se condicionan a la obtención de la libreta militar, particularmente el derecho al trabajo e 
incluso el mínimo vital del ciudadano, impidiéndole obtener el sustento económico para solventar sus 
necesidades básicas de manutención. 

La incidencia que tiene la definición de la situación militar en la protección y el ejercicio de otros 
derechos fundamentales 

 89. La prestación del servicio militar es una obligación de rango constitucional que tienen los colombianos 
cuando las necesidades públicas así lo exijan, por lo que deben definir su situación militar al cumplir la mayoría 
de edad, con excepción de los estudiantes de bachillerato que lo harán cuando obtengan su correspondiente 
título. Una vez se cumplan los requisitos para definir la situación militar, ya sea la prestación personal del 
servicio militar o el pago de la cuota de compensación militar, según sea el caso, la Dirección de Reclutamiento 
y Control Reservas debe expedir la libreta militar o la tarjeta reservista, con lo cual el ciudadano acredita el 
cumplimiento del deber constitucional y legal que tiene de definir su situación militar. 

 90. Se ha dicho que las personas pueden acceder al mercado laboral aun sin tener definida su situación militar 
(supra 70), con el compromiso de proceder a ello en un plazo de 18 meses posteriores a la vinculación laboral 
o contractual, conforme lo dispone la Ley 1861 de 2017. Igualmente señala el legislador que la definición de 
situación militar no es un requisito para obtener un título educativo.[97] 

  

https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-465-22.htm#_ftn97
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91. No obstante, y a pesar de la existencia de dicho beneficio, no se sigue de modo automático que tales 
obstáculos hayan sido eliminados, pues puede considerarse que existe un riesgo de vulneración del derecho al 
trabajo por la no definición de la situación militar, o la carencia de la libreta, cuando, a pesar de la regulación 
legal, en todo caso se imponen barreras para el acceso al empleo.[98] En otras palabras, la no definición de la 
situación militar puede llegar a incidir en el ejercicio pleno de otros derechos fundamentales que se condicionan 
a la obtención de la libreta militar, particularmente el derecho al trabajo[99] e incluso el mínimo vital del ciudadano, 
impidiéndole obtener el sustento económico para solventar sus necesidades básicas de manutención. 

  

92. Sobre el particular ha dicho la Corte que “[La libreta militar] representa un elemento que permite el disfrute 
y goce de ciertos derechos, como el acceso al trabajo mediante el cual es posible obtener los recursos para la 
manutención, el acceso a la educación superior, […], entre otros; lo que quiere decir que el no otorgamiento de 
este documento puede en la práctica dificultar o restringir el ejercicio de tales derechos, máxime, si el sujeto 
que solicita su expedición se encuentra en precarias circunstancias económicas”.[100] 

  

93.  En suma, la jurisprudencia de la Corte Constitucional[101] ha reconocido que el derecho al trabajo puede ser 
eventualmente vulnerado, cuando no se define la situación militar de los jóvenes, sin considerar las particulares 
y especiales situaciones de vulnerabilidad de los solicitantes. 

 PRUEBAS:  
  

1. Cedula de ciudadanía   
2. Respuesta petición Distrito militar No. 38 Ejercito Nacional   
3. Citación audiencia pública de escogencia de vacante en establecimiento educativo.   
4. Acta individual de escogencia   
5. Constancia del grupo de investigación y registro de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y 
Minorías del Ministerio del Interior.    

  
  

NOTIFICACIONES  
  
Estaré atento a recibir notificaciones en:  
Correo: abocol15@gmail.com y celular: 3 
  
Agradeciendo la atención prestada,   

  

https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-465-22.htm#_ftn98
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-465-22.htm#_ftn99
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-465-22.htm#_ftn100
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-465-22.htm#_ftn101
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