Juzgado Quinto
Administrativo de Arauca

Arauca, Arauca, 07 de noviembre de 2023

Asunto . Auto admite tutela

Radicado ;81001 3333 005 2023 00042 00

Accionante . JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ

Accionado : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Vinculados - DEPARTAMENTO DE BOYACA - SECRETARIA DE

EDUCACION e INTEGRANTES LISTA DE
ELEGIBLES OPEC 182636
Naturaleza : Acciéon de Tutela

1. Accion impetrada

JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ, actuando en nombre propio,
interpuso accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

En virtud de la accidon constitucional impetrada, y al reunirse los presupuestos del
articulo 86 Constitucional y del Decreto 2591 de 1991, se procedera admitir la
presente accion de tutela e impartir el tramite respectivo.

2. Solicitud de medida provisional
2.1. Solicitud

El accionante a través de esta accidn constitucional solicita como medida
provisional:

«Vill._ MEDIDA PROVISIONAL. Solicito respetuosamente, se ordene a las
accionadas suspender hasta tanto se resuelva en primera y segunda instancia la
presente accion constitucional, el proceso escogencias de plaza. Justo ahora es
oportuno y eficaz tener en cuenta la documentacion anexada desde el inicio del
proceso. Cualquier otra medida posterior no es idénea para generar los efectos
que permitan evitar la consumacion del dafio irremediable, pues si se lleva a cabo
la audiencia de eleccion de plazas, careceria de sentido un fallo a favor sin la
posibilidad de participar activamente en la eleccién, toda vez que ocupo el lugar 69
de la lista de elegibles y solo hay 34 plazas seleccionables.

Dicha audiencia sera programada 5 dias habiles después de la firmeza de la
resolucion de lista de elegibles—conforme al acuerdo marco del concurso—, de
ahi la premura y viabilidad de esta solicitud cautelar.»? (negrilla texto original)

2.2. Consideraciones

En cuanto a la medida provisional en el tramite de la accion de tutela, el articulo 7
del Decreto 2591 de 1991 dispone:

«ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
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considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticiobn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado». (Negrilla fuera del texto original)

Aunado a lo anterior, la Corte Constitucional ha reiterado que «las medidas
provisionales estan dotadas de la misma eficacia que cualquier orden judicial. No obstante,
se profieren en un momento en el cual atin no existe certeza sobre el sentido de la decision
que finalmente se adoptara y, por lo tanto, pueden no resultar totalmente congruentes con
la sentencia. Por esta razén, el juez debe actuar de forma urgente y expedita, pero al mismo
tiempo, de manera responsable y justificada®».

Al respecto, vale sefalar que la accién de tutela se caracteriza por gozar de un
tramite preferente y sumario, en razén de la naturaleza de los derechos sobre los
cuales recae este medio de proteccion judicial. Por tal razén, normativamente se
prevé que, para acceder al decreto de medidas cautelares, sea ineludible que se
evidencie la necesidad y urgencia de brindar con premura una proteccion al derecho
que se afirma vulnerado, lo cual permite al operador judicial adoptar acciones en tal
sentido, con anterioridad a decidir de fondo el asunto.

2.3. Caso particular

El accionante manifiesta en el escrito de tutela, que se inscribié en el proceso de
seleccidon de directivos docentes No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022,
que buscan proveer los empleos de Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria (Zona Rural y No Rural), para el cargo de Directivo Docente (Rector) en
la Secretaria de Educacion Departamental de Boyaca, No Rural, correspondiente a
la OPEC N° 182636, de la Comision Nacional del Servicio Civil e implementado por
la Universidad Libre de Colombia.

Asi mismo, expresa que aprobd las pruebas escritas de competencias basicas y
psicotécnicas, y que, en la etapa del concurso correspondiente a la valoracién de
antecedentes y prueba de entrevista, los resultados fueron publicados el 15 de junio
del presente ano.

Ante la calificacién obtenida, el accionante argumenta inconformidades en la
valoracion de antecedentes respecto a los documentos que acreditan la experiencia
y formacion aportados mediante la plataforma SIMO, al no ser valorados de forma
correcta y equitativa.

Ahora bien, a través de la medida provisional solicitada, transcrita en el numeral 2.1
de esta providencia, el accionante pretende que sea suspendida la audiencia
publica de escogencia de plazas, a adelantarse dentro del concurso de méritos.

2 Auto 259 de 2021, M.P. Diana Fajardo Rivera.
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Revisado el escrito tutelar y sus anexos, no obra informacion que permita conocer
con precision la fecha en que se realizara la audiencia publica de escogencia de
plazas correspondiente al OPEC No. 182636, ni algo que indique que ya se dispuso
fecha para esos efectos. Ademas, vez revisada la pagina web oficial de la Comision
Nacional del Servicio Civil, correspondiente al concurso y OPEC de interés, en el
enlace correspondiente a «Audiencias OPEC», y en lo que concierne al
departamento de Boyaca?, no obra citacion a dicha audiencia publica.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no se acredité siquiera de forma sumaria la
fijacion de fecha para la realizacion de la audiencia de escogencia de plazas para
la OPEC referida, considera el Despacho que no es dable en esta etapa procesal
pronunciarse respecto a la medida provisional solicitada por el accionante, por
ausencia de la informacion requerida, que permita acreditar ante este despacho el
presupuesto de urgencia de la medida provisional solicitada, segun lo dispuesto por
el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.

Por tal motivo, se dispondra requerir por secretaria a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, a fin de que en el término
de un (01) dia informen a este Despacho si existe fecha programada para la
realizacion de la audiencia de escogencia de plazas en el proceso de seleccidon
docentes No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, para el cargo de Directivo
Docente (Rector) en la Secretaria de Educacion Departamental de Boyaca, No
Rural, correspondiente a la OPEC No. 182636. En caso afirmativo, deberan precisar
la fecha que se tiene prevista para surtir dicho tramite.

3. Vinculacion al tramite de accion de tutela

En atencion a que la OPEC sobre la cual versa este litigio, pertenece a la planta de
personal del ente departamental, de oficio se dispondra la vinculacion del
DEPARTAMENTO DE BOYACA — SECRETARIA DE EDUCACION, a este tramite.

De otra parte, atendiendo las pretensiones de la accion de tutela, y de la medida
cautelar solicitada, y teniendo en cuenta que dentro de la OPEC No. 182636 se
encuentra conformada lista de elegibles* mediante Resolucién No. 17865 de 23 de
octubre de 2023 — 2023RES-400.300.24-084899, se dispondra oficiosamente la
vinculacion a esta tutela de las personas integrantes de dicha lista. Para efectos de
la notificacion de la presente decision, las entidades accionadas deberan remitir la
informacion correspondiente a los correos electronicos que respecto de dichas
personas reposen en los bases de datos del concurso.

4, Otras consideraciones
La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA deberan publicar en los portales de sus respectivas paginas web

destinados al concurso objeto de la presente accion de tutela, la existencia del
presente tramite.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Administrativo de Arauca,

RESUELVE

3 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/audiencias-copec-2150-docentes#27-1-boyaca, consultado en la
presente fecha 07/11/2023
4 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, consultado en la presente fecha 07/11/2023
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PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela incoada por el sefior JORGE ESGARDO
CONTRERAS MARTINEZ, actuando en nombre propio, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por
lo antes expuesto.

SEGUNDO: VINCULAR a la presente accion de tutela al DEPARTAMENTO DE
BOYACA — SECRETARIA DE EDUCACION, y a los INTEGRANTES DE LA LISTA
DE ELEGIBLES OPEC 182636, conforme lo expuesto en la parte considerativa de
este auto.

TERCERO: REQUERIR por secretaria a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, a fin que en el término de un
(01) dia informen a este Despacho si existe fecha programada para la realizacién
de la audiencia de escogencia de plazas en el proceso de seleccion docentes No.
2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, para el cargo de Directivo Docente
(Rector) en la Secretaria de Educacion Departamental de Boyaca, No Rural,
correspondiente a la OPEC N° 182636. En caso afirmativo, deberan precisar la
fecha que se tiene prevista para surtir dicho tramite.

CUARTO: NOTIFICAR el presente auto por el medio mas expedito y eficaz a las
partes y a la Agente del Ministerio Publico acreditada para actuar ante este
Despacho, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, realizar la notificacion de la presente
providencia a quienes conforman la lista de elegibles de la OPEC N° 182636,
conformada mediante Resolucion No. 17865 de 23 de octubre de 2023 — 2023RES-
400.300.24-084899, a los correos que para tales efectos reposen en la base de
datos del concurso.

Igualmente, deberan publicar en los portales de sus respectivas paginas web
destinados al concurso objeto de la presente accion de tutela, la existencia del
presente tramite.

SEXTO: CONCEDER a las accionadas y a los vinculados, de conformidad con el
articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, el término de tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la presente providencia, para que rindan informe y/o pronunciamiento
sobre los hechos de la tutela. Frente a las entidades accionadas, en caso de no
hacerlo, se presumiran ciertos los hechos alli expuestos.

SEPTIMO: EXHORTAR a las partes para que los escritos de contestacion de tutela
y demas sean remitidos al correo electronico
[05admarau@cendoj.ramajudicial.gov.co, lo anterior en virtud de lo establecido en
la Ley 2213 de 2022.

OCTAVO: Realizado lo anterior, vuelvan las diligencias al despacho para lo
pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Firmado en la plataforma SAMAI)

ELIANA MARCELA SEPULVEDA BAYONA
Jueza
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Arauca, 7 de noviembre de 2023

Sefor;

JUEZ DE TUTELA (REPARTO) E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL. ACCIONANTE: JORGE ESGARDO
CONTRERAS MARTINEZ ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA.

JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania
P, con correo electronico [
actuando en causa propia en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con los Decretos 2591 de 1991,1069 de 2015 y 333 de 2021, interpongo ante su despacho
ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, con la finalidad de obtener la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, la igualdad, el acceso a cargos publicos y al trabajo, los cuales han sido y siguen siendo
vulnerados por las entidades accionadas en el proceso de seleccion Convocatoria 2150 a 2237 de 2021

Directivos Docentes y Docentes — Poblaciéon Mayoritaria, (Zona Rural y No Rural).

Mi numero de inscripcidn en el concurso de mérito es 481536784 y aspiro al cargo de Directivo Docente
(Rector) en la Secretaria de Educacion Departamental de Boyaca - No Rural correspondiente a la
No OPEC: 182636. El presente amparo constitucional es requerido con base en los siguientes hechos y
fundamentos de derecho.

l. HECHOS

PRIMERO: Me he venido desempefiando como directivo docente en propiedad segun el Decreto 1278 de
2002 desde mayo de 2010 hasta la fecha en el municipio de Arauca — Arauca.

SEGUNDO: Mediante el Acuerdo No. 2116 de 2021 modificado por los Acuerdos No. 215 de 2022 y 239
de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil abrié convocatoria y lanz6 la Oferta Publica de Empleos
de Carrera- OPEC, para hacer parte del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de
2022, y proveer los empleos de Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria (Zona Rural y No
Rural).

TERCERO: Conforme a lo establecido en el Acuerdo 2116 de 2021 de la CNSC, el concurso abierto de
méritos, Proceso de Seleccidén No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022, para Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

a) Adopcidn del acto de convocatoria y divulgacién

b) Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas



c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica

d) Publicacién de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas, de la
prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las reclamaciones
que presenten los aspirantes

f) Aplicacidn de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que cumplieron
requisitos minimos para el cargo

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y atencion de
las reclamaciones

h) Consolidacién de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones

i) Conformacion, adopcién y publicacion de lista de elegibles

CUARTO: Dentro de las fechas establecidas, realicé mi inscripcion al concurso de méritos a través del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), me asignaron como nimero de
inscripcion en el concurso de méritos el 481536784 y aspiré al cargo de Directivo Docente (Rector) en la
Secretaria de Educacion Departamental de Boyaca, No Rural, correspondiente a la OPEC N° 182636.

QUINTO: El 25 de septiembre de 2022, presenté las pruebas escritas de competencias basicas y
psicotécnicas en la ciudad de Arauca.

SEXTO: Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos especificos y pedagdgicos, y pruebas
psicotécnicas fueron entregados y publicados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre, a través del SIMO, el 3 de noviembre de 2022.

SEPTIMO: En dichas pruebas se determiné que la calificacion minima aprobatoria para docentes era de
70 puntos para continuar en concurso, mis resultados fueron aprobatorios con un puntaje para la prueba
de aptitudes y competencias basicas y pedagdgicos, Directivo Docente No Rural de 75,17 puntos y para
la prueba psicotécnica con un puntaje de 76.78 y asi continuar a la siguiente etapa “Recepcion de
documentos, publicacion de verificacién de requisitos y atencion de las reclamaciones que presenten
los aspirantes”

OCTAVO: El dia 15 de junio del presente afio fueron publicados los resultados preliminares de la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES VA Y PRUEBA DE ENTREVISTA - ZONA NO RURAL en Ia
cual me arroja la siguiente informacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima .
T Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Entrevista NO RURAL 2023-07-04 66.60 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prueba de Aptitudes v Competencias Basicas, 202

Directivo Docente - NO RUBAL 3-04-21 75.17 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes 2023-04-21 76.78 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

WA Directive Docente Rector - NO RURAL 2023-06-15 27.15 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

Verificacion de Requisitos Minimes Directivo 202

Dacente 3-07-04 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

1 - 5 de 5 resultados € <1 > »



Consulta plataforma SIMO

NOVENO: Se observa que en el aspecto de VA Directivo Docente Rector- NO RURAL: se obtuvo una
valoracion de 27.15 puntos desagregada de la siguiente forma:

Listado secciones de las pruebas

Seccitn Puntaje Peso
Mo Aplica (Directive Docente Rector) 0.00 0

Requisite Minimo (Directive Docante Rector) 0.00 0

(30} Experiencia (Diractive Docente Rector) 2.15 100
(20) Otros Criterios de Valoracién (Educacion Programa Alta Calidad y Pruebas Saber Pro) 0.00 100
(5) Educacion Formal Adicional En Arsas Diferentes a las Ciencias de la Educacion (Directivo Docents Rector) 4.00 100
(25) Educacion Formal Adicienal Relacion con Ciencias de la Educacion (Directivo Docente Rector) 0.00 100
(20} Educacion Formal Minima (Directive Docents Rector) 20.00 100

Mo hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultados “ < > o

s ™
Resultado prueba (‘27.15 )

e vy

Ponderacién de la prueba g ™
P | 25 |

A A

Resultad deradh ' ™
esultado ponderado (6.79 )

e vy

Consulta plataforma SIMO

DECIMO: A su vez la calificacidon que se presentd desagregada en el numeral anterior sé presenta
explicada de la siguiente manera:

n Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

=ty rrgere ek TrmemestT Exvadlizr
dacumenta
Universidad Nacional de  Magister an No Wilide El documento ya fue valorade en el folic 2 de Educacin. ©
colombia Administracisn
Universidad Nacional de  Magister en vilide El documento sportade es vélido para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Formal ®

colombia Administacién Adicional en dreas diferentes a las ciencias de la educacion.

El documento aportado no es vilido para |2 asignacién de puntaje, toda vez que, la formacién ®
Administracién No Wilido continua fus desarrollada con mds d= 5 afios de anterioridad a la fecha de cierre de
actuslizacion documental (21 de marzo de 2023).

Universidad Catdlica de
Salta

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA Y _ . . I £l dacuments aportado es valido para la asignacién de puntaje en al item de Educacién Farmal ®
e eT AR T INGENIERIA INDUSTRIAL vilide  pocoent

COLOMBIA - UPTC

1 - 4 de 4 resultados w <l »om

B Experiencia

Listado la valoracidn de los certificados de experiencia

- - e Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estado Observacién el
16 Se crea folio para otorgar puntaje a la experiencia adicional al requisits
ggﬁg&;o” E{EELA“F;C wapg)  2018-05-032 2016-12-19 vilide  minimo. Se valida desds 2/5/2016 hasta 15/12/2016 de experiencis (04
) = ! Directive Dacentzs. Es decir, hasta |a fecha de expadicién dal cartificade.
E ther e spmrest o i pew 5 aotr==Sn db prisfa an
/i
D ocenTe 2014-00-03 2016-11-25 Mo vilige T de Experiencia, toda vez que poses periodos simultineos con I ®
TR SEHTE = = - @ VBlIE®  cartificacin expedida por GOBERNACION DE ARAUCA, la cual fue

debidamente validada.

&l documento aportads fus validado para el cumplimisnte del Requisite

GOBERNACION S, — en s Minime de Expariencia Diractive Docente, por lo tanto, no genera puntaje [0

DE ARAUCA RECTOR (RM) 2010-05-03 2016-05-02 Valide 'z atapa de valoracién de Antecedantes, Se valida desda 2/5/2010 hasta
2/5/2016 de Experizncia. Sa valida Paginz 4.

El documento no es vilido para |2 asignacién de puntaje en los items de
. Experianciz, toda vez que no fungié en cargos cama Diractive Docente y/o
UAE DIAN RROGESIONA 2004-01-01 2010-04-239 Mo vilido Docente y tampoco se trata de cargos que ejerzan funciones de ©
UNIVERSITARIO Sl - S n s
administracién de personal, de finanzas o de planeacién en instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel aducative.

1 - 4 de 4 resultados @ <1 5 o»

P
Total experiencia vilida (meses): \ 79.57
h

Consultar Articule M2 22238 del Decreto N2 1083 del 2015

Consulta plataforma SIMO

ONCE: Ante la calificacién obtenida y analizando uno a uno los componentes, se procedié a realizar el
respectivo reclamo de conformidad a lo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, es por ello que
se radica dicha solicitud bajo nimero 671799980 el dia 2023-06-21, la cual esta integrada por oficio
explicativo de caracter técnico y normativo con sus anexos de la cual se adjunta a la presente, sustentando



la no conformidad con los resultados obtenidos, esta se genera bajo el aplicativo de la plataforma
respectivo.

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamaciones, tutelas v exclusiones que ha presentado el aspirante
Consultar

Estado Reclamacidn y Editar
respuesta

Clase

Mo de reclamacisn Fecha Asunto -
reclamacién

671799380 2023-06-21 Reclamacidn ante Valoracidn de Antecedentes Reclamacion Tramite @ [ -]

1 - 1de 1 resultados € <1 > »

Consulta plataforma SIMO

DOCE: Utilizando las diferentes herramientas que dispone la administracion publica y con el fin de conocer
con mayor profundidad la situacion y tener una mejor explicacion, se ingresa por la ventanilla Unica de la
Comision Nacional de Servicio Civil, la cual se adjunta respuesta a Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC con numero de radicado 2023RS087692, |a cual entrego respuesta a solicitud No. 2023RE125728.

Consulta Ventanilla Unica CNSC
OnBase

Resultados de las consultas personalizadas e

Arrastre el encabezado de una columna a esta ubicacién para agrupar por esa columna

NUMERO DE RADICADO I DOCUMENTO

v Contiene v Contiene

2023RE125728 Correspondencia de entrada - 2023RE125728 - 6/27/2023 10:56:28 AM - PQRS --

2023RE125728 [2] G-540.12.0_Peticién: CARTA RADICACION

TRECE: El dia 4 del mes de agosto se entrega respuesta por parte de la Universidad Libre operador de
este concurso al requerimiento interpuesto de reclamacion de valoracion de antecedentes, el cual se
adjunta, donde se niegan cada uno de los aspectos solicitados, es aqui donde expongo la inconformidad
en tres, de los siguientes aspectos que se reclamaron:

Para no trascribir el adjunto, me remitiré a textos de las respuestas el cual se extrae de la pagina 4:

“...En segundo lugar, en relacion con su solicitud: “{...) la experiencia de directivo solo se valoré 6 meses, no se
comprende la confusién que se genero en la contabilizacion de la experiencia, la cual se adjunta y que se cargo a la
plataforma el mes de marzo de conformidad a lo definido por la CNSC (...)”, se aclara que revisada nuevamente la
totalidad de los mdédulos destinados para la recepcion de documentos dentro del perfil del aspirante en SIMO,
se observa que no se encuentra cargado en SIMO, la certificacién actualizada de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA...”

Resalto en color la aseveracion que no se encuentra cargado, esta se desvirtia en el numeral 16, ya que,
como se comprueba se cargd en la plataforma SIMO en los tiempos respectivos, a menos que existan
multiples plataformas SIMO, razon por la cual se explica de forma técnica en el numeral 16.

El otro aspecto que solicito en esta respuesta que fue vulnerado el derecho a la igualdad es lo referente a
Programas Acreditados de Alta Calidad, se extrae en la respuesta de la entidad que respondié el reclamo
de la siguiente forma, que esta en la pagina 10:

...”En quinto lugar, en relacion con el documento correspondiente al Titulo de Ingenieria
Industrial; se aclara que, NO se puede tomar como valido para generar puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes en el item de otros criterios de valoracion, en el sub item de Alta
calidad, toda vez que, NO se encuentra acreditado como un programa de alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional.



De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Orientacion para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en su pagina 13 en su numeral 6.3.1, literal a), lo cual dispone lo siguiente: “b)
Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacién a los titulos profesionales,
en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren relacionados con educacidén, se otorgara un
puntaje a aquellos programas que se encuentren acreditados como de alta calidad por el Ministerio de
Educacion Nacional.” (Subraya fuera del texto)

En virtud de lo anterior, el articulo 2.4.1.1.13. del Decreto 1075 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracion de antecedentes y entrevista. Estas pruebas son clasificatorias; se
aplican exclusivamente a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos para el
cargo y aprueben la prueba de aptitudes y competencias basicas; y se desarrollan bajo las condiciones
gue disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Para la valoracion de antecedentes se deberd emplear la tabla de calificacion que se defina de
conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del presente decreto, que debe ser
publicada con la convocatoria. En todo caso, para la definicion de dicha tabla se debera:

(...) 3. Valorar la educacion formal adicional, otorgando mayor puntaje a los titulos de doctorado y
maestria en educacion que sean afines a las funciones del cargo al cual esta aplicando el aspirante en el
concurso, pudiéndose diferenciar el puntaje si los titulos corresponden a programas acreditados en alta
calidad.” (Subrayay negrilla fuera del texto)

En concordancia con lo anterior, el documento objeto de reproche en el escrito de reclamacidn no se encuentra
contemplado como de Alta Calidad, por lo cual NO fue tomado para como valido para asignar puntaje en la
prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de seleccion en el factor de programas acreditados de
Alta Calidad”...
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracién de Antecedentes

b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Para el presente factor, los programas
acreditados de alta calidad seran verificados con la informacion del Sistema Nacional de
Educacion Superior — SNIES, los cuales conforman los programas de pregrado o
posgrado que se encuentren activos vy gue su acreditacion este vigente.

En este factor se puntuaran los titulos o actas de grado que cumplan con los criterios
establecidos en el numeral 4.1.1. en su literal a) de este documento, es decir, si el titulo
aportado por el aspirante esta acreditado en alta calidad y a su vez es parte del VRM este
titulo generara puntaje en educacion formal minima y en otros criterios de valoracion en

el item de programas acreditados de alta calidad.

Para esta calificacion se realizara la busqueda en €l SNIES y solo se tendran en cuenta
los titulos o actas cargados al aplicativo SIMO de la siguiente manera:

Guia de Orientacion al aspirante: Prueba de Valoracion de Antecedentes, Pag 18

Lamentamos la falta de labor y rigor por parte del operador, pues me permito adjuntar las mismas
certificaciones del SNIES, donde el programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia con codigo 217 se encuentra en estado activo con reconocimiento en Alta
Calidad y el programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION de la Universidad Nacional con codigo 19921,
cuenta con Reconocimiento del Ministerio en Acreditacion de Alta Calidad.

El tercer aspecto es el derecho a la igualdad vulnerado por la exclusion al solicitar Pruebas Saber Pro y
no aceptar como documento valido las pruebas ECAES, que se adjuntaron en la reclamacion ya que
no se contaba con un espacio para adjuntar o evidenciar lo mismo como se describié en el reclamo y que
son validos como se explicara en el numera 17.

CATORCE: Con lo anteriormente expuesto se considera la vulneracidn de los derechos y el lograr acceder
a un cargo publico por la decision tomada por el operador de este proceso, esto es por la Comision
Nacional del Servicio Civil en este caso la Universidad Libre de Colombia, toda vez que de acuerdo a la
convocatoria, en dos precisos aspectos el primero no tomar la experiencia cargada en la plataforma
SIMO generada por la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca donde figura decreto de
nombramiento, acta de posesion y certificacion del area de talento humano de la Entidad Territorial



Certificada, N° 427 del 10 de marzo de 2023, la cual indica el tipo de nombramiento y el total de dias es
de 4.700, es decir Tiempo total: 12 Dia(s) 10 Mes(es) 12 Afo(s).

QUINCE: Acudo a este mecanismo como ultima alternativa, al considerar que la decision tomada por el
operador de este proceso, que encargo la Comision Nacional del Servicio Civil en este caso la Universidad
Libre de Colombia, vulneran mis derechos fundamentales a la igualdad, el acceso a cargos publicos, al
trabajo y la igualdad la NO SER VALORADO EN EL CONCURSO DE FORMA CORRECTA Y
EQUITATIVA, no se puede hablar de igualdad de oportunidades cuando no se tienen en cuenta los
certificados cargados en la plataforma y el no tener en cuenta las acreditaciones de alta calidad y las
pruebas ECAES, cuyo objetivo es igual a las SABER PRO y donde matematicamente se puede extrapolar
el parametro exigido para la calificacidn, esto produce que no tenga el puesto respectivo en la lista de
elegibles publicada y por ende al acceso a las plazas ofertadas, lo cual se convierte en una violacién
flagrante de los derechos constitucionales que me asisten.

DIECISEIS: En el caso de la experiencia, al igual que la reclamacion realizada mediante la oportunidad
brindada por la CNSC y lo escrito en la ventanilla Unica se cumple con lo emitido y por ello me remito a la
respuesta en el literal ¢ de la pagina N° 2 de “c) El Sistema de Apoyo para la Iqualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, para el cargue y validacion de documentos, estara disponible desde las 00:00
horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta las 23:59 del dia 16 de marzo de 2023.”

Ante lo anterior reviso de nuevo la plataforma SIMO
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Alli se puede observar en la metadata del documento que fue cargado el 12 de marzo de 2023, a las 20
horas 40 minutos y 15 segundos de conformidad a los plazos establecidos por la CNSC, para el
cargue oportuno de los documentos.

DIECISIETE: Ahora bien, para el caso de no aceptar la prueba ECAES, aportada en el reclamo otorgado
por la CNSC, se puede tomar lo expresado por el ICFES, donde esta entidad indica que es la misma
prueba: “Una de las pruebas de nivel superior es la prueba Saber Pro o ECAES (Examenes de
Calidad de Educacion Superior). Esta evaltia las competencias de los estudiantes que se
encuentran cursando el ultimo afio de los programas académicos de pregrado en las instituciones
de Educacion Superior. Ademas de los cinco modulos de competencias genéricas, hay cincuenta
y seis modulos asociados a tematicas y contenidos especificos que los estudiantes tienen la
posibilidad de presentar de acuerdo a su area de formacion profesional”. Dicha informacion fue
tomada en https://icfescolombia.co/prueba-ecaes/. Razon por la cual no es comprensible que la
Universidad Libre, indique argumento contrario al creador y aplicador de esta prueba, ya que este mismo



https://icfescolombia.co/prueba-ecaes/

el ICFES indica que son la misma prueba y por ende no puede descartar el ECAES, pues La resoluciéon
782 del 2010 del ICFES solo adopta el nuevo nombre SABER PRO.

DIECIOCHO: El pasado 24 de octubre de 2023 se publico la resolucién Ne 14865 del 23 de octubre de
2023, la cual contiene el listado de los elegibles para el cargo a mencion a concursar, vale aclarar que
antes de la valoracién inconforme de antecedentes en este listado ocupaba el puesto 9 y luego de tener
no ser tenido cuenta los argumentos soportados ahora ocupo el puesto 69, quedando por fuera del rango
de alcance para eleccion de plaza en la que se realizara audiencia en los proximos dias. Aqui se publica
el respectivo pantallazo con la informacién:

Banco Nacional de Listas de Elegibles versiono.0.1
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|l. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad, al trabajo y el
derecho a acceder a cargos publicos.

ll.  FUNDAMENTOS DE LA ACCION.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y
306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, el articulo
2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el articulo 25 de la Convencidén Americana de los
Derechos Humanos.

VULNERACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL: La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado los
parametros sobre el derecho al debido proceso administrativo. En las Sentencia T229 de 2019, estos
parametros son enunciados de la siguiente manera (i) es un derecho fundamental de rango constitucional;
(ii) implica todas las garantias minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion;
(iii) es aplicable en toda actuacion administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa
anterior a la expedicion del acto administrativo, hasta las etapas finales de comunicacion y de impugnacion
de la decision; y (iv) debe observar no solo los principios del debido proceso sino aquellos que guian la
funcion publica, como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. (negrilla y subrayado son adicionados. Valga apuntar también las Sentencias C-640 de 2002,
y, C-331 de 2012). De ahi que el suscrito accionante articula los hechos con los principios del debido
proceso administrativo, los cuales estadn desarrollados en el articulo 3 del CPACA, vy, los principios
expresamente sefialados por el articulo 209 de la Constitucidn Politica para orientar la funcién publica. En
consecuencia: Por los hechos y razones ya expuestas la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -



CNSC vulnero y sigue vulnerando mi derecho fundamental al debido proceso administrativo porque su
actuacion administrativa vulnera en mi contra los siguientes principios que son comunes al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO y la FUNCION PUBLICA. DEBIDO PROCESO: COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vulneré y sigue vulnerando el principio del debido proceso por cuanto no
tuvo en cuenta la documentacion cargada, no sé corroboro la alta calidad de los titulos como se prueba en
el adjunto y que dicha labor se tenia que hacer por parte de la entidad encargada del concurso y que se
adjunto debidamente en el proceso de reclamo, como también sucedié con la prueba ECAES al no ser
tenida en cuenta.

Ahora bien, el debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y
garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado (Fallo
313 de 2011) y la Corte Constitucional (Sentencia T-607 de 2015): El debido proceso administrativo se ha
entendido como la regulacién juridica que tiene por fin limitar en forma previa los poderes estatales asi
que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley. Desde la perspectiva antes
sefialada, este derecho no es mas que una derivacion del principio de legalidad con arreglo al cual toda
competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente sefialada en la ley, como
también las funciones que les corresponden y los tramites a seguir antes de adoptar una determinada
decision. De este modo, las autoridades sélo podran actuar en el marco establecido por el sistema
normativo y, en tal sentido, todas las personas que se vean eventualmente afectadas conoceran de
antemano los medios con que cuentan para controvertir las decisiones adoptadas y estaran informadas
respecto del momento en que deben presentar sus alegaciones y ante cuél autoridad.

En conclusion, el debido proceso administrativo es, un derecho fundamental que se traduce en una
garantia para todas las personas de que la administracion estara sometida a los limites que éste supone.
En este sentido, comprende el principio de legalidad, los principios de razonabilidad y proporcionalidad, e
incorpora la obligacion de las autoridades publicas del @mbito administrativo, de cefiirse los principios que
rigen la funcidn publica. (negrilla y subrayado son adiciones). Es decir, el debido proceso administrativo
exige legalidad, esto es, (i) cumplir la funcion asignada (i) en la forma como lo determina el ordenamiento
juridico. En virtud de esto, a continuacidn, expongo los fundamentos legales a los cuales no se sometieron
las accionadas y en consecuencia vulneraron la garantia del derecho fundamental invocado por el
accionante.

FUNDAMENTOS DE LEY:

De conformidad con el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los aspirantes, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC deben sujetarse a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria
del Concurso.

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes. (Negrilla y
subrayado fuera de contexto).

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD. Honorable juez, la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo es el
medio de defensa judicial para proteger mi derecho al debido proceso por la omisién de la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC; sin embargo, me
propongo explicar razones de derecho para que esta accion de tutela sea declarada procedente como
mecanismo de defensa principal y definitivo contra el acto administrativo de tramite que me declara
inadmitido para las siguientes etapas del concurso.



En primer lugar, interpongo una accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar el perjuicio
irremediable que me causaria el encontrarme en una ubicacion inferior en la lista de elegibles por causa
de omisiones las entidades antes nombradas<< COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
(Articulo 86 Constitucional), y, solicito al juez de tutela que suspenda transitoriamente los nombramientos
de quienes tengan el mérito segun la lista de elegibles.

A su vez segun lo indica la jurisprudencia constitucional, el medio ordinario de defensa es eficaz cuando
sea capaz de brindar una proteccién oportuna a los derechos amenazados o ya vulnerados, como es mi
caso concreto (Sentencias SU-067 de 2022, T-171 de 2021, T-132 de 2020, T-222 de 2014, y T-211 de
2009). La jurisdiccion ordinaria no recibe mi demanda ahora porque no es contra un acto administrativo
definitivo, y cuando la pueda admitir, tardara afios en dar una sentencia firme, y cuando la sentencia sea
firme, la accion contractual efectiva del operador del concurso ya habra cesado. Esta ineficacia es la razén
solida por la cual pido la procedencia de la presente accion de tutela. Con base en estas consideraciones,
he optado por pedir la procedencia de la presente accion de tutela como medio de defensa judicial principal,
es decir, mecanismo judicial definitivo de proteccidn, sabiendo que la jurisprudencia de la Corte
Constitucional reiteradamente ha admitido la procedencia de la accion de tutela contra los actos
administrativos de tramite en los concursos de mérito, tal como es mi caso ahora.

Tras analizar la linea jurisprudencial existente en la materia, la Corte manifesto lo siguiente en la Sentencia
T-049 de 2019: La Corte Constitucional recalco en la sentencia T-315 de 1998, reiterada en los fallos T-
1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011 y T-682 de 2016, que la accion de amparo, en principio, no
procede para controvertir los actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos, salvo en los siguientes casos: - Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto de
la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los
actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional.-
Cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse
la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accidén. De manera concreta y especifica, la Corte Constitucional ha establecido
que la accién de tutela es procedente de manera excepcional cuando se trata de actos administrativos de
tramite en los concursos de mérito porque no es admisible la demanda contra los tales en la jurisdiccion
ordinaria, tal cual es mi caso concreto. Asi lo expresa en la Sentencia SU-067 de 2022: Inexistencia de un
mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho fundamental infringido. La primera
excepcion se basa en el reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de conformidad con las
reglas del derecho administrativo, no pueden ser sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud
de amparo resulta procedente por cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion
de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran». Habida cuenta de esta circunstancia, la accion de tutela actua «como
mecanismo definitivo, cuando se controvierten actos de tramite o de ejecucidén que vulneren derechos
fundamentales, comoquiera que tales decisiones no son susceptibles de discusion jurisdiccional ante lo
Contencioso Administrativo. (negrilla y subrayado son adicion).

Honorable juez, dado que mi caso concreto es una controversia contra el acto administrativo de tramite
que me declara estar en puesto muy inferior a mis soportes y experiencia, tengo certeza de satisfacer lo
requerido por la primera excepcion a la regla general de improcedencia. Y con eso deberia ser suficiente
para que la presente accion de tutela sea declarada procedente. No obstante, quiero mostrar que en mi
caso concreto también se satisface lo requerido por la segunda excepcién a la regla general de
improcedencia, tal como lo describe la Sentencia SU-067 de 2022: Urgencia de evitar el acaecimiento de
un perjuicio irremediable. La segunda excepcion a la regla general de improcedencia de la accion de tutela
contra estos actos administrativos se funda en la necesidad de evitar la consolidacion de un perjuicio
irremediable. Este supuesto de hecho se presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion». En este sentido, la
jurisprudencia constitucional ha establecido cuatro criterios para determinar la configuracion de un perjuicio
irremediable. Asi lo expresa la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU179 de 2021: Esta Corte ha
sostenido en reiteradas ocasiones que dicho perjuicio debe ser: i) inminente (esto es, que amenaza o esta



por suceder pronto y tiene una alta probabilidad de ocurrir); i) grave; iii) que las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio sean urgentes; y que iv) la accién de tutela sea impostergable para garantizar
adecuadamente los derechos vulnerados. El cumplimiento de estos requisitos también debera verificarse
a la luz de las circunstancias propias de cada caso.

Asi las cosas, procedo a configurar el perjuicio irremediable en mi caso concreto: -

- INMINENTE: Esta por ocurrir en el transcurso de los proximos dias se cite a la audiencia publica para la
correspondiente lista de elegibles a las entidades territoriales certificadas. Sin embargo, es INMINENTE
que no estoy dentro de las 34 plazas que configuran dicha lista, dado que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC me otorgd una calificacion que me deja sin opcion alguna y estar en dicha
audiencia publica para elegir cargo.

- GRAVE: La omision de valorar adecuadamente la documentaciéon adjuntada en su oportunidad vy la
imposibilidad de interponer otro recurso para que sea tenido en cuenta mi documentacion, la suma de todo
esto es lo verdaderamente grave, en razén a que vulnera flagrantemente mis derechos. Esta omision y
extralimitacion vulneran los mas altos bienes juridicos que como sociedad pregonamos a través de la
Constitucion Politica, mas precisamente, el derecho fundamental al debido proceso administrativo y los
principios constitucionales que orientan la funcién publica. Es GRAVE que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC pueda vulnerar el debido proceso, igualdad, trabajo, lesionando severamente el
derecho que tengo a por haber logrado un desempefio de superior al minimo requerido. Es grave para el
suscrito accionante, pero es mucho mas grave para la integridad de la Constitucion.

- URGENTE: Ante lo inminente y grave del perjuicio irremediable alegado, resulta imperativo contar con
medidas urgentes para superar el dafio con dos perspectivas concurrentes, es decir, que la medida sea
adecuada para superar la inminencia del perjuicio, y sea una respuesta que armonice con lo singular del
presente caso. En este sentido, la medida apropiada para satisfacer ambas perspectivas es tener en
cuenta la documentacion anexada y validar los certificados aportados con la experiencia laboral para el
cargo, los certificados de alta calidad de los titulos y el certificado ECAES, respectivo.

- IMPOSTERGABLE: La aceptacion de la experiencia, la calificacion de titulos de alta calidad y de lo
obtenido en ECAES no debe ser postergada. La oportunidad es justo ahora, antes que se consolide la
audiencia publica donde la lista de elegibles realizara la respectiva escogencia de plaza. Justo ahora es
oportuno y eficaz tener en cuenta la documentacion anexada desde el inicio del proceso. Cualquier otra
medida posterior no es idénea para generar los efectos que permitan evitar la consumacion del dafio
antijuridico, pues no me corresponde sobrellevar la inadmision que resulta de una actuacion que combind
omision para vulnerar mi derecho fundamental al debido proceso administrativo. Ahora bien, existe una
tercera y Ultima excepcion a la regla general de improcedencia. Nuevamente acudo a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, segun la Sentencia SU-179 de 2021: Planteamiento de un problema constitucional
que desborde el marco de competencias del juez administrativo. Finalmente, la tercera salvedad
reconocida por la jurisprudencia constitucional se basa en la especial indole que presentan ciertos
problemas juridicos. De conformidad con el criterio expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438
de 2018, 2018, algunas demandas plantean controversias que desbordan el ambito de accion del juez de
lo contencioso administrativo.

IV. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (1a) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, al acceso
a cargos publicos y al trabajo previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13,
25, 26 y 40, en razén a que han sido VULNERADOS.



PRIMERO: Ampare mis Derechos Fundamentales y constitucionales, al debido proceso, igualdad, derecho
a acceder y ocupar cargos publicos, y el derecho al trabajo.

SEGUNDO: ORDENAR a las accionadas tener en cuenta la documentacion enviada en la oportunidad
estipulada para tal fin (Resultado prueba ECAES, y titulos de alta calidad).

TERCERO: En consecuencia, se le ordene a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, que dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién del fallo, efectué la correccién en el Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la
Oportunidad- SIMO y se ajuste la calificacion respectiva valorando en debida forma mi resultado en las
pruebas SABER PRO o ICFES, y los diplomas oportunamente cargados a la plataforma, y ademas
teniendo en cuenta que mis puntajes en las pruebas.

VI. PRUEBAS.
Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales, las siguientes:

Copia del Titulo de profesional Ingenieria Industrial.

Copia del Acta de grado y Titulo Maestria en Administracion
Copia de mi Cédula de ciudadania.

Acta de Posesion-decreto de nombramiento y Certificado laboral como Directivo expedida por la
Secretaria de Educacion de Arauca.

Certificacion SNIES del programa de Ingenieria Industrial.
Certificacion SNIES del programa de Maestria en Administracion.
Resultado prueba ECAES

Reclamo Valoracion Antecedentes 7175933

9. Respuesta Ante Reclamo De Valoracion De Antecedentes

10. Solicitud VU CNSC y respuesta.

11. Resolucion Ne 14865 del 23 de octubre de 2023

12. Lista de elegibles anexo Resolucion

VII. COMPETENCIA.

il e

© No o

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accidn de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto
2591 de 1991, conoceran de la accidn de tutela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere
la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus

efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del
orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o
con igual categoria.”

VIIl. MEDIDA PROVISIONAL. Solicito respetuosamente, se ordene a las accionadas suspender hasta
tanto se resuelva en primera y segunda instancia la presente accion constitucional, el proceso escogencias
de plaza. Justo ahora es oportuno y eficaz tener en cuenta la documentacién anexada desde el inicio del
proceso. Cualquier otra medida posterior no es idonea para generar los efectos que permitan evitar la
consumacion del dafio irremediable, pues si se lleva a cabo la audiencia de eleccidn de plazas, careceria
de sentido un fallo a favor sin la posibilidad de participar activamente en la eleccion, toda vez que ocupo
el lugar 69 de la lista de elegibles y solo hay 34 plazas seleccionables.




Dicha audiencia sera programada 5 dias habiles después de la firmeza de la resolucion de lista de
elegibles—conforme al acuerdo marco del concurso—, de ahi la premura y viabilidad de esta solicitud
cautelar.

IX. JURAMENTO.

Me permito manifestar bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion igual o similar sobre
los mismos hechos y derechos ante la Justicia Ordinaria.

X. ANEXOS.

Los documentos aportados como prueba

XI. NOTIFICACIONES.

LOS ACCIONADOS:
Comision Nacional Del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ




Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Atencidn al ciudadano
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE

Aplicativo SIMO

Bogota. D.C.

Asunto: Reclamacion ante Valoracion de Antecedentes

Jorge Esgardo Contreras Martinez, mayor de edad, vecino(a) y residente en la ciudad de Arauca-
Arauca, identificado(a) con la cédula de ciudadania [ haciendo uso del
Derecho de Peticion consagrado en el Articulo 23 de la C.P. y Ley 1755 de 2015, comedidamente
solicito lo de la referencia teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. En el proceso correspondiente al concurso docente no rural y rural 2022, dirigido por la Comisidn
Nacional de Servicio Civil — CNSC, en la etapa de “Verificacion de Requisitos minimos (VRM)
publicados el dia 15 de Junio de 2023, no se tuvo en cuenta durante el proceso de validacion, la
certificacion (experiencia) laboral emitida por el sistema Humano de la SED para directivos docentes
y docentes de Arauca, a pesar de que la certificacion cumple lo indicado por la Comisidn nacional de
servicio civil.

2. La Secretaria de Educacion atendiendo a la normativa vigente, establece el manual de funciones
y competencias para docentes y directivos docentes; las cuales no requieren ser detallados en la
certificacion laboral como lo indica la comision nacional de servicio civil, ya que la ley y la politica
educativa publica emanada del MEN y de la SED, es del conocimiento de todos, como parte de la
politica educativa publica.

3. Analisis (30) Experiencia (Directivo Docente Rector cuya valoracion fue de 3.15: Para este
proceso se observa en la plataforma detalladamente los resultados:
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No es comprensible porque se tomo este documento si existia una certificacion actualizada, debido
a que en el portal de SIMO se encuentra la informacién cargada de la siguiente forma:

‘ e ’ B EXPERIENCIA

Listado de Certificados de Experiencia

° Cresr Expanancia

Tobla con sl Listado de Cectifcados de Experiancla

‘ ! . UNIVERSIDAD ’
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En el campo experiencia en Empresa GOBERNACION DE ARAUCA no hay fecha de salida, debido
a que a la fecha estoy desempefiando el cargo como Rector y si lo pueden visualizar, se adjunté en
las fechas respectivas, donde figura decreto de nombramiento, acta de posesion y certificacion del
area de talento humano de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, N°
42, la cual indica el tipo de nombramiento y el total de dias es de 4.700, es decir Tiempo total: 12
Dia(s) 10 Mes(es) 12 Aiio(s), de conformidad a los anteriores numerales.
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Visualizador de Experiencia Plataforma SIMO



Lo anterior indica que la experiencia de directivo solo se valor6 6 meses, no se comprende la
confusién que se generd en la contabilizacion de la experiencia, la cual se adjunta y que se cargd a
la plataforma el mes de marzo de conformidad a lo definido por la CNSC.

A su vez en la experiencia adjuntada de la DIAN, debe ser valorada, pues si ustedes se remiten a la
certificacién de funciones en la pagina N° 4, estan consignadas las funciones del area de recursos
fisicos y financieros, donde se esta consignada experiencia en la parte de finanzas, la cual es
puntuable con la exigencia requerida y que se calificé como no valida:
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4. Anélisis (20) Otros Criterios de Valoraciéon (Educacion Programa Alta Calidad y Pruebas
Saber Pro): Valoracion 0.0:

{30) Expenencia {Directivo Docente Rector) 3.15 100
I (20) Otros Criterios de Valoracién (Educacion Programa Alta Calidad y Pruebas Saber Pro) 0.00 100 I
(5) Educacion Formal Adicional En Areas Diferentes a las Ciencias de la Educacion (Directivo Docente 4.00 100
Rector)
(25) Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion (Directivo Docente Rector) 0.00 100
(20) Educacion Formal Minima (Directivo Docente Rector) 20.00 100

Mo hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultados “ < > »

En este indicador no se cuenta con validacion alguna, ante ello debo indicar, que adjuntare resultado
de pruebas ECAES realizadas en 2003, en el cual

a EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - ECAES 2002 M
INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE EGRESADOS -t b Iw

e Fecha del examen: 1 de noviembre de 2003

REGISTRO! EK20033015 1604 APLLLIDOS ¥ NOMBRS 5 CONTRERAS MARTINEZ JONGE ESGARDO

TOENTIFICACTON) 1175033 PRULBA INGENTEREA INDUS TRIAL

PUNTAJE GENERAL

CMa e 0 100

48

/T
4N

o Nom ndividusd I8

INFORME DE RESULTADOS PRUEBA ECAES

Se obtuvo un promedio de 48, el cual corresponde homologando al Puntaje Saber PRO superior al
percentil 60 e inferior al percentil 80, ya que el promedio Nacional fue de 44.3 y la desviacidn estandar
fue de 11.1. Para la ubicacidn se confronta de conformidad al proceso estadistico.
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Tomado de: https://psicologiaymente.com/miscelanea/como-calcular-percentiles



Para el cargue de este documento en SIMO, puntualmente, en el cargue de otros documentos, NO estuvo ni esta
todavia la opcion para subir los resultados de las Pruebas Saber Pro, por lo que se supone que entonces era
competencia de la Universidad Libre verificar con el ICFES y realizar la busqueda de la informacién para tener
objetividad y dar la correspondiente puntuacion.

imww

 icrin o de Condhaccion

Es de anotar, que no se puede suponer que la opcién Resultado Pruebas ICFES se debia tomar
como la opci6n para subir los resultados de las Pruebas Saber Pro porque no hubo claridad en ese
aspecto por parte de la CNSC y por la Universidad Libre. Asi que con todo respeto y citando el
principio de buena fe en el sentido de que no subi a la plataforma SIMO los resultados de la Prueba
Saber Pro fue porque no encontré dicho item en la opcion de cargue de otros documentos, solicito
entonces se tenga en cuenta los resultados que a continuacion.

En el mismo criterio de valoracion es importante indicar que el los titulos obtenidos como profesional
tanto en Ingenieria industrial de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y el Titulo de
Maestria de la Universidad Nacional de Colombia, corresponden a programas acreditados de Alta
Calidad.

Para el primero de pregrado me permito adjuntar el documento que genera la consulta realizada al
Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior, correspondiente al pregrado en
Ingenieria Industrial, donde se puede detallar el estado Activo y el reconocimiento de alta Calidad
otorgado por parte del Ministerio de Educacion Nacional, esto se hace igual con el Titulo de Maestria
en Administracion, de la Universidad Nacional, el cual se adjunta.



5. Andlisis (25) Educacion Formal Adicional Relacién con Ciencias de la Educacién (Directivo
Docente Rector) Valoracién 0.0:

(30) Experiencia (Directivo Docente Rector) 3.15 100

(20) Otros Criterios de Valoracién (Educacion Programa Alta Calidad y Pruebas Saber Pro) 0.00 100
(5) Educacion Formal Adicional En Areas Diferentes a las Ciencias de la Educacion {Directive Docente 4.00 100
Rector) '
|(25] Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion (Directive Docente Rector) 0.00 100 I
(20) Educacion Formal Minima (Directivo Docente Rector) 20.00 100
Mo hay resultados asociados a su blsqueda
1 -1 de 0 resultados «€ < >

Para este ITEM acudo a lo normativo y en concreto al (DECRETO 1083 DE 2015- CAPITULO 5)
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA...

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) aio de experiencia profesional.

Como se expone este decreto que es ley marco de las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional, esta Ley da claramente las equivalencias por la experiencia, por lo tanto solicito la
homologacion a especializacion de conformidad a este articulo de la experiencia como docente
catedratico aportada y que no fue tenida en cuenta como experiencia para el cargo, pero que
solicitaria este caso puntué de conformidad al anexo de la CNSC



Anexo CNSC: 5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:

100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
| modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Htula de |Licenciadn 10 puntas
| Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos |
T"l“b de postgrado, | paestria: 20 puntos
asi: ‘
| Doctorado: 25 puntos
PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos, las sustentaciones técnicas y juridicas expuestas que justifican
el cumplimiento de los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes para el empleo.

SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el
puesto en que me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo con
los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente. Los
cuales, bajo la sustentacion técnica y Juridica, para el item de VA Directivo Docente Rector - NO
RURAL el puntaje corresponderia a uno superior con una ponderacion del 25%.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electroni

Atentamente,

Anexos:

1. Informe Individual De Resultados De Egresados ECAES 2003-Registro: EK200310351684
2. Consulta SINIES Programa de Ingenieria Industrial-UPTC

3. Consulta SINIES Programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION-UNAL

4. Certificacion de Experiencia como Rector de la Gobernacion de Arauca -SED



Gobernacion de Arauca
Secretaria de Educacion

DECRETO N° DE 2011
Por el cual se nombran en Propiedad ¥ se inscriben en el Escalafon Nacional a un Directivo Docente “Rector™. como

resultado del proceso de concurso de méritos segun convocatoria nimero 058 del 25 de marzo de 2009, realizada por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, En uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en los Decretos 1278 de 2002, 3238 modificado por el Decreto 3333 de 2005, 4235 de 2004, 2715 de
2009 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Convocatoria ndmero 058 del 25 de marzo de 2009, la Comision Nacional del
Servicio Civil realizd el proceso de concurso de meritos para la seleccion de Docentes Directivos y
Docentes en las Diferentes areas del Nivel de Secundaria y Media.

Que mediante Resolucion numero 315 del 24 de febrero de 2010, la Comision Nacional del Servicio
Civil adopta la lista de elegibles del concurso de meritos para proveer cargo de Directivo Docente
“Rector” en el Ente Territorial Certificado en educacion para el Departamento de Arauca.

Que mediante Decreto 114 del 29 de abril de 2010, el Departamento de Arauca como Ente Territorial
certificado para la Administracion de la Educacion, nombra en Periodo de Prueba para proveer el
cargos Directivo Docente “Rector” existente en la planta global de cargos adoptada por el
Departamento de Arauca al sefior(a) JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 7175933, quien acredita el titulo de Ingeniero Industrial, como Directivo
Docente “Rector” grado “2” Nivel "A" en el(a) Institucion Educativa Francisco José de Caldas sede
Francisco José de Caldas del municipio de Arauca.

Que el sefior JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ quien se nombra en propiedad por el
presente Acto Administrativo, cumplié con los requisitos sefialados en el literal segundo del paragrafo
del articulo 12 del Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, superando el concurso de meritos vy
obteniendo una evaluacién satisfactoria del Periodo de Prueba Tipo A “90” Tipo B y C "95" con un
puntaje total de 92,5.

Que en mérito a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD E INSCRIBIR EN EL ESCALAFON
NACIONAL DOCENTE, en la Planta Global de Cargos Directivo Docente Rector administrada por el
Departamento de Arauca, al(a) sefior(a) JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 7175933, quien ostenta el titulo de Ingeniero Industrial, en el cago de
Directivo Docente * Rector” grado 2 Nivel "A", como resultado del proceso de concurso de meritos,
quien prestara sus servicios en el(a) Institucion Educativa Francisco José de Caldas sede Francisco
José de Caldas del municipio de Arauca, seleccionada o asignada en Audiencia PUblica realizada el dia
15 de abril de 2010, lugar donde permanecera sujeto a la necesidad de servicio y al Proceso de
Reorganizacion del sector educativo.

“SEGUIMOS CON EL CAMBIO”
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Gobernacion de Arauca
Secretaria de Educacion

0 ’ ,
DECRETO N° DE 2011
.
Por el cual se nombran en Propiedad y se inscriben en el Escalafon Nacional a un Directivo Docente “Coordinador™. como
resultado del proceso de concurso de méritos segin convocatoria numero 058 del 25 de marzo de 2009, realizada por la

Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO : El Directivo Docente nombrado en el articulo anterior, deber tomar posesion
del cargo ante el sefior Secretario de Educacion departamental, en la Seccion de talento Humano de
la Secretaria de Educacion, previa acreditacion de los requisitos legales. '

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca a los ,U 4 FEB 2011
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OSE ORLANDO CESPE(SES GARCIA
Secretario de Educacion Departamental
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Secretaria de Educacion

Area Talento Humano

ACTA DE POSESION No. 083 DE 2011

Acta de posesion de JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ, nombrado(a) en
Propiedad en la planta global Directivo Docente Rector de la Secretaria de Educacion
Departamental y ubicado(a) en el(a) Institucion Educativa Francisco José de Caldas
sede Francisco José de Caldas del Municipio de Arauca.

En la ciudad de Arauca, a los dieciseis (16) dias del mes de febrero del 2011, se
presentd ante el Despacho del Secretario de Educacion Departamental de Arauca,
el(a) sefior(a) JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania No [, quien ostenta el titulo de Ingeniero Industrial, con el
objeto de tomar posesion del cargo como Directivo Docente Rector grado 2 Nivel "A”
en el Escalafén Nacional, para el(a) Institucion Educativa Francisco José de Caldas
sede Francisco José de Caldas del municipio de Arauca, cargo para el cual es
nombrado(a) en propiedad y se inscribe en el Escalafén Nacional Docente, segun
Decreto No. 067 del 04 de febrero de 2011.

ESTA POSESION SURTE EFECTOS FISCALES A PARTIR DE LA FECHA DE LA
FIRMA POR LOS QUE EN LLA INTERVIENEN.

Para constancia se firma la presente por los que en ella intervinieron.

>5. é// 7»;—»

OSE ORLANDO JéPE )
Secretario de Edu

Elaborado: Wilfredo Tabarquino

iSEGUIMOS CON EL CAMBIO!
Calle 20 Carrera 21 esquina — Telefax (097)8853382 Edificio de la Gobernacion Piso 1




SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5

No. 427

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: CONTRERAS MARTINEZ JORGE ESGARDO identificado con C.C.
numero [l expedida en Tunja (Boy), ingresé a esta entidad el 29/04/2010, hasta la fecha. Desempefia el
cargo de Rector Institucién Educativa Completa grado 3AM, en el(la) I.E Francisco Jose de Caldas, en la ciudad
de Arauca (Ara), con tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacion béasica mensual de 4.172.669 e
ingresos adicionales por 0.

Total dias: 4.700
Tiempo total: 12 Dia(s) 10 Mes(es) 12 Afio(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing. 114 29/04/2010 03/05/2010 03/05/2010
Cambios de Sueldo 2940 05/08/2010 04/05/2010 31/12/2010
Cambios de Sueldo 1027-1055 04/04/2011 01/01/2011 30/04/2011
Continuidad 067 04/02/2011 01/05/2011 31/05/2011
Nueva Estructura SEDA 312 27/05/2011 01/06/2011 31/12/2011
Cambios de Sueldo 0826-0827 25/04/2012 01/01/2012 31/12/2012
Cambios de Sueldo 1001-1002-1004| 21/05/2013 01/01/2013 31/12/2013
Cambios de Sueldo 174-171-172 07/02/2014 01/01/2014 10/02/2014
Cambios de Sueldo 0954 12/03/2014 11/02/2014 31/12/2014
Cambios de Sueldo 1092-1116-16 26/05/2015 01/01/2015 31/12/2015
Ascensos 3346 02/11/2016 01/01/2016 31/12/2016
Cambios de Sueldo 980-981-982 09/06/2017 01/01/2017 31/12/2017
Cambios de Sueldo 316-317-319 19/02/2018 01/01/2018 31/12/2018
Cambios de Sueldo 1016 1017 1018 06/06/2019 01/01/2019 31/12/2019
Cambios de Sueldo 317-319 27/02/2020 01/01/2020 31/12/2020
Cambios de Sueldo 964-965-966 22/08/2021 01/01/2021 31/12/2021
Cambios de Sueldo 449-450-462 29/03/2022 01/01/2022

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

Elaboro: Esperanza
Reviso: Yiseth
Aprobo: Yiseth

CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
8852440 - Fax: 8852440



SANCIONES:

No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Arauca (Ara), a los 10 dias del mes 03 de 2023 para TRAMITE DE
CONCURSO.

)

7~

Hlﬁg hn
CARM ETH G BLANCO

Difectora Talento Humano | .

Elaboro: Esperanza
Reviso: Yiseth
Aprobo: Yiseth

FmtFecha: dd/MM/yyyy

CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
8852440 - Fax: 8852440



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5

HACE CONSTAR

Que, con fundamento en la Resolucion N2 003842 del 18 de marzo de 2022, en cada
establecimiento Educativa perteneciente a la secretaria de Educacion Departamental se establece
la organizacion y distribucion de funciones de sus empleados adscritos a la misma, teniendo en
cuenta la optimizacidn y racionalizacion del servicio, de acuerdo con las fuentes establecidas para
sus diferentes cargos conforme a la ley o reglamentos. Que, de conformidad con esta norma, las
funciones generales de los cargos docentes y directivos docentes existentes en un Establecimiento
Educativo, son las siguientes:

RECTOR O DIRECTOR RURAL

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes 115 de
1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educativo, el
rector o director rural cumple las siguientes funciones:

1. Dirigir la preparacion, la modificacién, resignificacion y ejecucidon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con la participacién de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Orientar el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demds
entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular planes anuales de accidn y de mejoramiento de la calidad, y liderar su ejecucion.
6. Dirigir la ejecucién de la prestacidn del servicio educativo y propender por su calidad.

7. Aplicar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la planeacién, organizacion y
prestacion del servicio publico educativo.

8. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades complementarias no lectivas a directivos
docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

Elaboro: Esperanza
Reviso: Yiseth
Aprobé: Yiseth
CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
8853382 - Fax: 8853382



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacién teniendo en cuenta
criterios de seleccidn objetivos.

11. Identificar, de acuerdo con el contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas
con los procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar, en correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del
respectivo ente territorial, el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos.

13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis (6)
meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el
control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades, los
permisos e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, o quien haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

17. Establecer canales de comunicaciéon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

18. Publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro del establecimiento educativo y
comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los
horarios de asignacidon académica y otras actividades, en especial el de atencién a la familia o
acudientes.

19. Suministrar informaciéon de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan
los departamentos, distritos o municipios u otras autoridades.

20. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa.

21. Presentar a la Secretaria de Educacién respectiva, o a los organismos que hagan sus veces, los
cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos y
adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.

Elaboro: Esperanza
Reviso: Yiseth
Aprobé: Yiseth
CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
8853382 - Fax: 8853382



TO.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5

22. Otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segin el manual de convivencia del
establecimiento educativo, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de
Educacién Nacional.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién que permita una
adecuada prestacion del servicio.

24. Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que disponga la ley o le
asignen su superior inmediato.

Se expide a solicitud del interesado en Arauca (Ara), a los 10 dias del mes 03 de 2023 para
TRAMITE DE CONCURSO.

) ,
. )
z ﬁﬁ
CAR YISET DO BLANCO

Lider Talento Humano

Elaboro: Esperanza
Reviso: Yiseth
Aprobé: Yiseth
CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
8853382 - Fax: 8853382






SEDE MANIZALES
HACULTABIDE

. - s /
Aoministracién
ACTA DE GRADO NUMERO 485

El consejo de Facultad en su sesién del dia 20 de junio de 2013 - Acta No. 026
CONSIDERANDO QUE

Souje ((;égwcao Contreras Nlaetinez
A oA ] de fﬁuaga ( $oywcd)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

con éwf’aafié en geo/mén gmpfoeéamwe
%m/&aw Final o “Gesis:

EL ROL DEL DIRECTIVO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN LA APUESTA HACIA LA COMPETITIVIDAD REGIONAL

En nombre vy representacién de la Repriblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nvimero 33462 consignado en el Registro No. 485, Folio 33 del Libro No. 2
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Manizales, a los 20 dias del mes de junio de 2013

Y p o S

IDENCIA SECRETARIA
‘Consejo de Facultad Consejo de Facultad



Ta Wepiiblica be Colombia
Ministerio de Coucacion Nacional

»en su nombee

La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica
de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Confiere el titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL

a

Hurge Exgardy Gonirera

€.C. No. expedida en Tunja

DIPLOMA

Cn [a ciuvad dc Tunja, a los 7  dias vel mes ve

€L Hyttor de la Universivad ecectavio ®eteralde la Tniversidad WA
e

ibeo be regiien no. 24 '
Fotio e, 112 at :
Feva 7:12- 3001 —11";'}.
Distoma fro._29532 «t '

@{%‘/J/ L';M‘ REAY PN @'JJJ.M %0'6 A
Féaio B¢ (2 Jfacultad €l Scceetavio be la Facullad S ' ¥

Fele Divinién Agintencia Deagramacién
7 canteol Aeanimien



ICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TENIENDO EN CUENTA QUE

C.C. - 2 Tunjo (Boyacd)
O SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
JEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

™ .' D

E-_- ?CIUBADDE Manizales, a los 22 dias del mes de agosto de 2013

. 3 del Libro de Diplomas No. 2
; FACULTAD DE . .



16/6/23, 16:05

|
Litatad ¢ Cromn

Wirdsien o de Educacion Macienal
Mimrhrar de Educeom

REGISTRO:
IDENTIFICACION:

PUNTAJE GENERAL
(Escala de 0 a100)

48

Matematicas

6 A
PNP 5.1

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - ECAES 2003 =
INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE EGRESADOS
Fecha del examen: 1 de noviembre de 2003

P i

EK200310351684

APELLIDOS Y NOMBRES:
PRUEBA:

CONTRERAS MARTINEZ JORGE ESGARDO
INGENIERIA INDUSTRIAL

@ Prom. Individual 48

PROMEDIOS DE EGRESADOS Y NACIONALES
EGRESADOS DEL PROGRAMA NACIONAL ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
N PROMEDIO DESVIACION ESTANDAR N PROMEDIO DESVIACION ESTANDAR
66 44.3 11.1 5748 48.8 10

RESULTADO INDIVIDUAL POR GRUPO DE PREGUNTAS

Fisica Quimica Humanidades Probabilidad Expresion Materiales Dise?0y Metodos
Yy Grafica Yy Gestion de Cuantitativos
Estadistica Procesos Operaciones
P D P D P D P D P D P D P D P D P
4 B 5 M 7 A 4 B 1 B 4 B 4 B 5 A 5
5.0 4.6 5.0 5.0 4.6 4.6 4.8 4.9 5.0

D: DESEMPENO (ALTO=A; MEDIO=M; BAJO= B)- P: PUNTAJE - PNP: PROMEDIO NACIONAL PUNTAJE

www?2.icfesinteractivo.gov.co/result_ecaes_2003/individual/Reporteindividual_egresados.jsp?inst=1108&prog=215&regsnp=EK200310351684

icfee

Organizacion
y Gestion
Empresarial

D
M

7



Lista de elegibles del niimero de empleo 182636

Posii Tipo Documento

O 00N U A WN
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Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania

No. Documento

Nombres

JAVIER GUSTAVO
OSCAR ORLANDO
GUSTAVO RAFAEL
GLORIA
MARGARITA
MONICA

GERMAN ANDRES
LILIANA

SERENA CONSUELO
JOSE DARIO

EDGAR DANIEL

LUZ JENNY
WILSON NORBERTO
EDILBERTO

CESAR AUGUSTO
PABLO EMILIO
FANNY YOLANDA
EFREN DOMINGO
ROSA CARLINA
MYRIAM STELLA
ADRIANA DEL PILAR
MILTON OLMEDO
LADY XIMENA
ADRIANA

VIVIANA MARCELA
GERMAN

LYDA YAZMIN
JAIRO ARNULFO
JHONNATAN ALEJANDRO
SONIA MIREYA
GERMAN GIOVANNY
SANDRA YANETH
JAIRO

CARLA MARIA
NESTOR RAUL
SANDRA LILIANA
JAVIER FERNANDO
AURA RUTH

YHON FAVER
ANGELA ROCIO
CARLOS ALBERTO
HECTOR HUGO
ANDRES ALONSO
ORLANDO

GLADYS EDILSA
JAIME ANDRES

LUZ MARINA

ANA CONSUELO
JANETH ZORAIDA
ITALIA MARGARITA
FERNANDO

ANA YOLANDA
GLADYS AMANDA
CARLOS ALEXANDER
MARLYN JOHANNA
GERARDO

OLGA LUCIA
MARIO FERMIN

Apellidos

VERA ALVAREZ

YATE CORREA

PUA HERRERA
ANGARITA SANDOBAL
AVILA CABEZAS

ROJAS PALOMINO
MONROY MEDINA
BLANCO ESTUPINAN
LEON LOPEZ

BENITEZ BECERRA
ESLAVA SANDOVAL
MORA MUNOZ
SANDOVAL FIGUEREDO
DIAZ BONILLA

RIANO

NINO RUBIO
CARDENAS CASTILLO
AGUDELO ESCOBAR
DIAZ AMEZQUITA
FAJARDO BECERRA
RIVERA BALAGUERA
SUAREZ

ROZO ROMERO
VALENZUELA GONZALEZ
MANOSALVA VELANDIA
GAONA VILLATE
HERNANDEZ FAJARDO
CAMACHO MEDINA
CASTANEDA MARTINEZ
JEREZ VILLAMIZAR
NINO ZEA

PAIPA PAIPA

LOZANO MESA

ALVIS POLANIA

LOPEZ TORRES
SANCHEZ PACHECO
PULIDO GONZALEZ
VARGAS PALENCIA
RUIZ FERNANDEZ
OROZCO SANABRIA
JAIMES BRAVO
DUARTE FUENTES
HORTUA CLAVIJO
CORREDOR CELY
PIRACON MAYORGA
BARRERA TORRES
LOPEZ PEDRAZA
ROMERO VALDERRAMA
RUIZ TORRES
SEPULVEDA ZAMORA
CUBIDES VARGAS
ALFONSO LOPEZ
PORTILLA PENA
COCUNUBO VILLARREAL
SOTO RAMIREZ
NARANJO MAYORGA
GUEVARA CELY
PULIDO GOMEZ

Puntaje
82.82
80.07
79.62
79.5
79.25
79.24
79.17
79.03
78.66
78.16
78.06
77.8
77.69
77.63
77.56
77.56
77.42
76.97
76.92
76.83
76.66
76.63
76.37
75.99
75.99
75.96
75.73
75.57
75.57
75.2
75.11
75.01
75.01
74.83
74.31
73.44
73.44
73.25
72.85
72.79
72.77
72.61
72.08
71.99
71.92
71.91
71.52
71.36
71.29
71.28
71.24
71.13
71.11
71.02
70.5
70.35
70.18
70.06

Fecha Firmeza

Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa

Tipo Firmeza
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
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2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
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2023-11-01
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2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01



Lista de elegibles del niimero de empleo 182636

Posii Tipo Documento

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania

No. Documento

Nombres

JHON JARDENSON
ANA ILBA

HENRY GILBERTO
FRAN YAQUELINE
JOSE REINALDO
NANCY YASMIN
JOSE IVAN

ANA MARIA

JULIAN

ADRIANA

HENRY GABRIEL
JORGE ARSECIO
YURY ANDREA
ISABEL JULIANA
EDUARDO ENRIQUE
JORGE ESGARDO
CAMILO HERNANDO ANGEL OCTAVIO
JOSE MANUEL

Apellidos

TRUJILLO CALDERON
MEJIA SOLANO
GONZALEZ AVENDANO
ESPINEL COBO
AVENDARNO GUTIERREZ
MEJIA SOLANO
SANDOVAL HIGUERA
BRICENO JIMENEZ
PABON ECHEVERRIA
PACHON ACHURY
CABALLERO ROJAS
RODRIGUEZ HERRERA
CARRANZA

MEJIA LEON

VARGAS JULIO
CONTRERAS MARTINEZ
VELANDIA ESPINDOLA
SILVA BENAVIDES

Puntaje
69.75
69.57
69.39
69.15
69.07
68.7
68.64
68.51
67.78
67.69
66.98
66.64
65.85
65.22
64.88
62.97
62.36
62.04

Fecha Firmeza

Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa
Firmeza completa

Tipo Firmeza
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
2023-11-01
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 19921

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Cadigo IES Padre 1101
Cadigo IES 1103

Informacién del programa

Nombre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Cdédigo SNIES del programa 19921

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion de alta calidad
Resolucion de aprobacion No. 2556

Fecha de resolucion 23/02/2017

Fecha de ejecutoria 23/02/2017

Vigencia (Afos) 4,5




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfmr_nacién !
a7 NACIONAL de la Educacion Superior

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 56

¢, Cuanto dura el programa? 4 - Semestral
Titulo otorgado MAGISTER EN ADMINISTRACION
Departamento de oferta del programa Caldas
Municipio de oferta del programa Manizales
Costo de matricula para estudiantes nuevos 9305080

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Gestion y administracion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
UNIVERSIDAD
Principal Caldas Manizales NACIONAL DE | 1103 9305080
COLOMBIA

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 20/06/2023 10:08 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



MINISTERIO DE EDUCACI (')N S N I ES Sistzr:TaN:dc;i::ilédneslz;irrrir;cién !

NACIONAL

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento

Informaciéon de la IES

217

INGENIERIA INDUSTRIAL

Activo

Alta calidad

Nombre Institucién

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

Cadigo IES Padre

1106

Cadigo IES

1108

Informacién del programa

Nombre del programa

INGENIERIA INDUSTRIAL

Cdédigo SNIES del programa

217

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 6104
Fecha de resolucién 09/04/2018
Fecha de ejecutoria 09/04/2018
Vigencia (Afios) 7




2 MINISTERIO DE EDUCACION

9 NACIONAL

SNIES

Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior

Nivel académico

Pregrado

Modalidad

Presencial

Nivel de formacion

Universitario

NUmero de créditos

175

¢, Cuanto dura el programa?

10 - Semestral

Titulo otorgado

INGENIERO INDUSTRIAL

Departamento de oferta del programa Boyaca
Municipio de oferta del programa Sogamoso
Costo de matricula para estudiantes nuevos 0

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Ingenieria, Industria y Construccion

Campo especifico

Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado

Ingenieria y profesiones afines no clasificadas en otra

parte

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Ingenieria industrial y afines




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY

Principal Boyaca Sogamoso TECNOLOGICA |[1108 0
DE COLOMBIA -
UPTC

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 17/06/2023 05:38 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., agosto de 2023.

JORGE ESGARDO CONTRERAS MARTINEZ

Inscripcion: 481536784

Cédula:

Aspirante

Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 671799980
Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las
etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista (zonas no
rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacién
especifica que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la
etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso
de Seleccion llevo a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que el pasado
15 de junio de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba
para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracién de Antecedentes NO RURAL; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.
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(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formulé
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Reclamacion ante Valoracion de Antecedentes
Cordial Saludo Me permito adjuntar la respectiva reclamacién”
Adicionalmente, usted presento adjunto donde manifiesta:

“(...) En el campo experiencia en Empresa GOBERNACION DE ARAUCA no hay fecha de salida,
debido a que a la fecha estoy desempefiando el cargo como Rector y si lo pueden visualizar, se
adjunto en las fechas respectivas (...) Lo anterior indica que la experiencia de directivo solo se
valoré 6 meses, no se comprende la confusidon que se generd en la contabilizacién de la
experiencia, la cual se adjunta y que se carg6 a la plataforma el mes de marzo de conformidad
a lo definido por la CNSC. A su vez en la experiencia adjuntada de la DIAN, debe ser valorada,
pues si ustedes se remiten a la certificacion de funciones en la pagina N° 4, estan consignadas
las funciones del area de recursos fisicos y financieros, donde se esta consignada experiencia
en la parte de finanzas, la cual es puntuable con la exigencia requerida y que se calificé como
no valida (...) 4. Anélisis (20) Otros Criterios de Valoracion (Educacién Programa Alta Calidad y
Pruebas Saber Pro): Valoracion 0.0 (...) En este indicador no se cuenta con validacién alguna,
ante ello debo indicar, que adjuntare resultado de pruebas ECAES realizadas en 2003 (...) Para
el cargue de este documento en SIMO, puntualmente, en el cargue de otros documentos, NO
estuvo ni esta todavia la opcién para subir los resultados de las Pruebas Saber Pro, por lo que
se supone que entonces era competencia de la Universidad Libre verificar con el ICFES y realizar
la busqueda de la informacion para tener objetividad y dar la correspondiente puntuacién (...) En
el mismo criterio de valoracion es importante indicar que el los titulos obtenidos como profesional
tanto en Ingenieria industrial de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombiay el Titulo
de Maestria de la Universidad Nacional de Colombia, corresponden a programas acreditados de
Alta Calidad (...) 5. Anaélisis (25) Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la
Educacién (Directivo Docente Rector) Valoracion 0.0 (...) Para este ITEM acudo a lo normativo
y en concreto al (DECRETO 1083 DE 2015- CAPITULO 5) EQUIVALENCIAS ENTRE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA (...) Como se expone este decreto que es ley marco de las
funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de los organismos y entidades del orden nacional, esta Ley da claramente las equivalencias por
la experiencia, por lo tanto solicito la homologacién a especializacion de conformidad a este
articulo de la experiencia como docente catedratico aportada y que no fue tenida en cuenta como
experiencia para el cargo, pero que solicitaria este caso puntué de conformidad al anexo de la
CNSC (...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:

En primer lugar, respecto a su solicitud de puntuar su certificacion laboral emitida por la
Gobernacion de Arauca; es importante aclarar que, dicho documento fue valorado
parcialmente para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo tanto, dicho
documento NO puede ser validado en su totalidad para la asignacién de puntaje en la
prueba de Valoracién de Antecedentes.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, el cual sefiala:
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“5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la formaciéon académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales
5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los
Procesos de Seleccidon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes
y Docentes para cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

¢

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracion de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de conformidad
con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje méaximo a

FACTORES A EVALUAR obtener: 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo,
segun la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la
norma que la modifique, aclare o sustituya 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos Hasta 25 puntos
: Especializacion: 15 puntos
Titulo de ,
postgrado, Maestria: 20 puntos
asi: Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES
A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de Especializacion: 3 puntos
postgrado, | Maestria: 4 puntos
= Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD SABER
PRO

Puntaje Saber PRO en
el percentil mayor a 80, Hasta 20 puntos
o) 20 puntos

Pruebas
Saber Pro

Puntaje Saber PRO en
el percentil mayor a 60 y
menor o igual a 80, 0 10 puntos
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Programas
Acreditados
de Alta Por cada titulo

Calidad profesional universitario
FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en
los

ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el
Gltimo dia de

la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con

formacién pedagdégica, didactica o de gestion educativa (con
intensidades

mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida,
para un total

hasta de 20 puntos.

15 puntos

EXPERIENCIA

Hasta 30 puntos, 5
puntos por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquiera de
los cargos de directivos docente

Hasta 25 puntos, 5
puntos por cada afio de

experiencia. Hasta 30 puntos

Experiencia docente en cualquier nivel
educativo.

Otra experiencia en cargos que
ejerzan

funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas |Hasta 15 puntos; 3

en puntos por cada afio de
instituciones educativas. experiencia.

Con la finalidad de brindar mayor claridad frente al analisis realizado a los documentos
aportados por usted en la Plataforma SIMO, le aclaramos que el certificado expedido por
GOBERNACION DE ARAUCA con fecha 19/12/2016, fue dividido en dos folios diferentes,
debido a que el tiempo acreditado con dicho documento se validé para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia de 72 meses, con el periodo comprendido entre el 3/5/2010
al 2/5/2016; de tal manera que el tiempo adicional al ya validado para el cumplimiento del
requisito minimo (del 3/5/2016 al 19/12/2016) fue objeto de estudio en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, para la asignacion de puntaje en el sub item de Experiencia
relacionada en el cargo Directivo Docente.

En segundo lugar, en relacién con su solicitud: “(...) la experiencia de directivo solo se valoré 6
meses, no se comprende la confusién que se generd en la contabilizacién de la experiencia, la cual
se adjunta y que se carg0 a la plataforma el mes de marzo de conformidad a lo definido por la CNSC
(...)", se aclara que revisada nuevamente la totalidad de los médulos destinados para la
recepcion de documentos dentro del perfil del aspirante en SIMO, se observa que no se
encuentra cargado en SIMO, la certificacion actualizada de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, tal como se evidencia a continuacion:

El aspirante cargd en el factor de experiencia los siguientes documentos:
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@ Experiencia

Tiempo

taboran Estado Ver detalle

Empresa Fechaingreso  Fecha salida

GOBERNACION DE ARAUCA RECTOR (RELACIONADO) 2016-05-03 2016-12-19 7 valido
UNIVERSIDAD COOPERATIVA COLOMBIA DOCENTE 2014-02-03 2016-11-26 33 No vilido
GOBERNACION DE ARAUCA RECTOR (RM) 2010-05-03 2016-05-02 72 valido
UAE DIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004-01-01 2010-04-29 75 No vdlido

1 - 4 de 4 resultados € <1 o>»

Total experiencia valida (meses): 79.57

En cuanto a la consideracion donde manifiesta que no se tuvo en cuenta la documentacion
que subié durante la fase de actualizacion y cargue documental; se aclara que, revisadas
las bases de datos, se indica que el aspirante NO actualizé documentos. Adicionalmente,
es preciso aclarar en cuanto al término dispuesto para el cargue o actualizacién de
documentos, el aplicativo SIMO registré un funcionamiento normal durante todo el proceso.

Asi mismo, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién sefiala en su numeral 1.2.6 lo
siguiente:

“1.2.6. Formalizacidn de la inscripcion

(..

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar,
documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion. (Subraya fuera del texto)

Por lo anterior, se informa que era responsabilidad de los aspirantes, adelantar el
procedimiento correcto para realizar el cargue y/o actualizacién de sus documentos, mismo
gue fue informado por medio de la Guia de Orientacion al Aspirante correspondiente?.

En este orden, es posible que el aspirante, en atencién a que manifiesta que si realiz6 el
cargue y actualizacién documental, que el mismo no haya sido formalizado por su parte, de
tal manera que, independiente de que haya cargado mas documentos a SIMO, al no haber
sido formalizados no se evidencian asociados en el Proceso de Seleccion de Docentes y
Directivos Docentes.

Al respecto, se aclara que el proceso para realizar un satisfactorio cargue y actualizacién
documental, fue previamente publicado a los aspirantes a través de la Guia de Orientacién
publicada el 03 de marzo de 2023 en la pagina oficial de la CNSC; donde se indicé:

“...)

En el término establecido, el aspirante podra realizar el cargue y actualizacidn de los documentos
para la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon de antecedentes,
para lo que deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante debe cargar y validar los documentos que no fueron cargados antes del proceso
de inscripcion, o que habiendo sido cargados requiera actualizar.

1 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-docentes-guias
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b) Vencido el término para el cargue y actualizacion de documentos, no existira otra oportunidad
para llevar a cabo este procedimiento, de igual manera se aclara que, el aplicativo SIMO es el
Unico canal habilitado para tal fin.

c) El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, para el cargue y
validacion de documentos, estara disponible desde las 00:00 horas del dia 10 de marzo de
2023 hasta las 23:59 del dia 16 de marzo de 2023. Término en el cual se debera acatar lo
establecido en el procedimiento que se detalla a continuacion:

PASOS A SEGUIR:

1. Una vez el aspirante haya cargado en SIMO los documentos (Formacion, Experiencia,
Otros Documentos) que desee actualizar, ingresara desde el menu lateral

55 PAMEL DE CONTROL o » Mis empleos [ -
_., se ubicara en la seccién E , identificando el empleo

del proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, sobre el cual realizé
su inscripcion.
O

2. Cuando ubigue el empleo, deberd ingresar por el icono de la nube
en la columna Confirmar Empleo.

que se encuentra

E - L]

3. Al ingresar dando click al icono anteriormente mencionado, accedera a la seccion
Confirmacién de los Datos de Inscripcién al Empleo en la cual encontrara los datos
basicos del aspirante, ademas AUTOMATICAMENTE encontrara todos los documentos
gue a la fecha hayan sido cargados en el aplicativo organizados por seccion (Formacion,
Experiencia, Otros Documentos)

(...)

4. Una vez el aspirante valide la informacién de sus datos, debe verificar que ya registré todos

los documentos con los que participara en la convocatoria y puede validar que los mismos

se visualicen (con la ayuda del icono ), debe ir al final de ésta misma ventana donde

@
encontrara el botén de “Actualizacién de Documentos” aI cual debe darle click

5. Realizada esta accidn, el sistema solicitara autorizacion para realizar la Actualizacién de

Datos, si el usuario esta de acuerdo debera dar click en el botén Aceptar

el siguiente mensaje:

, asi: Aparecera
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- Actualizacon de documentos 2

etapas de Ia

tenga en cuenta gue solo el certificado

generado en la ultima actualizacon que usted realice se considerarad como valdo

Por Favor espere un momento, estamos generando el certificado de la
inscripcion...

Finalizado el proceso, se generara una nueva “Constancia de Inscripciéon” en donde el
aspirante visualizara la totalidad de documentos cargados y actualizados que se encuentran
relacionados, ya que seran éstos los documentos los que se tengan en cuenta en el concurso
de méritos:

En caso que el aspirante haya omitido la impresion de la “Constancia de Inscripcion” o desee
revisarla nuevamente, debera dar click en el boton “Ver Reporte” ubicado también en la parte
inferior de la misma ventana (Confirmacién de los Datos de Inscripcién al Empleo), en
donde visualizara la constancia de inscripcion generada, asi:

cNsC

V| HA AL
GEL SERVICHD SIviL
ipemtal Uiy Cpsaraial
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SELECCIOME LA PRUEBA Y EL LUMGAR DE PRESENTACION

1

En este orden, era obligacion del aspirante realizar el tramite de actualizacion documental
en debida forma; de tal manera que, si no se realizé bajo los pasos descritos en la Guia de
Orientacion resulta imposible realizar un andlisis para el caso concreto que genere un
resultado diferente al obtenido, pues como se indicd, los documentos que aparecen
cargados en SIMO son los Unicos visibles para la Universidad Libre, y es sobre los mismos
gue se realiz6 el analisis y de los cuales se determiné el puntaje asignado en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

En tercer lugar, referente a su peticion sobre la certificacion laboral expedida por DIAN, no
puede ser considerada como valida para la asignacion de puntaje en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, por cuanto la misma no permite determinar gue la experiencia
adquirida haya sido en el ejercicio de la docencia, toda vez que no se trata de experiencia
en el ejercicio de la profesion docente, en los términos del Decreto 1278 de 2002:

“ARTICULO 3. Profesionales de la Educacién. Son profesionales de la educacién las
personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacién expedido por una institucion
de educacion superior; los profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer
la funcién docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.

ARTICULO 4. Funcién docente. La funcién docente es aquella de caracter profesional que
implica la realizacidn directa de los procesos sisteméaticos de ensefianza - aprendizaje, lo
cual incluye el diagnéstico, la planificacidn, la ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos
y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. La funcién docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacién
estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos;
las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion
y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en
el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccién, planeacion, coordinacién,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.
Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son
docentes y directivos docentes.”

Ahora bien, se aclara que la certificacion laboral expedida por DIAN, no puede ser validada
por cuanto sefiala que se desempefid bajo la modalidad de Supernumerario y no es posible
establecer que las actividades desempefiadas hayan sido realizadas en el ejercicio de la
funcion docente.

En cuarto lugar, conforme a su comentario: “(...) NO estuvo ni esta todavia la opcién para subir
los resultados de las Pruebas Saber Pro, por lo que se supone que entonces era competencia de la
Universidad Libre verificar con el ICFES vy realizar la busqueda de la informacién para tener
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objetividad y dar la correspondiente puntuacion (...)”, le informamos que es deber de los
aspirantes adjuntar en la plataforma SIMO todos los documentos que pretenden sean
evaluados dentro de la etapa que se esté adelantando.

En este orden, se recuerda que es obligacion del aspirante probar sus calidades dentro del
concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en los humerales 1.2.4y 1.2.6 del
Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, en los siguientes términos:

“1.2.4. Validacioén de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El_aspirante debe validar gue dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que lainformacién que suministra coincida
con los documentos cargados

e

1.2.6. Formalizacion de la Inscripcion.

T

El aspirante debe verificar gue los documentos reqgistrados en SIMO son los que le
permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende
concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba
de Valoracidn de Antecedentes en el presente proceso de seleccién (...)” (Subraya y negrilla
fuera del texto)

Conforme lo expuesto, el ente operador del concurso no es quién debe acreditar si el
aspirante cumple o no con los documentos objeto de asignacién de puntaje en la prueba de
valoracién de antecedentes, pues como se evidencié anteriormente, es obligacion del
aspirante verificar que la documentacién cargada le permita asignar puntaje en el sub item
de la sefiala prueba que desee. A su vez, le recordamos que dicho criterio fue aceptado por
el aspirante en el momento de su inscripcién, en los términos del numeral 1.1. del anexo a
los Acuerdos de los Procesos de Seleccion, el cual indica:

A su vez, le recordamos que dicho criterio fue aceptado por el aspirante en el momento de
su inscripcion, en los términos del numeral 1.1. del anexo a los Acuerdos de los Procesos
de Seleccion, el cual indica:

“1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

[

¢) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

)
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Por lo cual, reiteramos era su obligacion adjuntar los documentos que acreditaran los
parametros definidos para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. De tal manera que, al no haber aportado el respectivo soporte del examen
de Estado Saber Pro resulta imposible realizar un analisis de fondo frente a un documento
inexistente en el aplicativo SIMO.

En quinto lugar, en relacion con el documento correspondiente al Titulo de Ingenieria
Industrial; se aclara que, NO se puede tomar como valido para generar puntaje en la prueba
de valoracién de antecedentes en el item de otros criterios de valoracion, en el sub item de
Alta calidad, toda vez que, NO se encuentra acreditado como un programa de alta calidad
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Orientacion para la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, en su pagina 13 en su numeral 6.3.1, literal a), lo cual dispone lo siguiente:

“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacion a los titulos
profesionales, en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren relacionados con
educacion, se otorgara un puntaje a aguellos programas gque se encuentren acreditados
como de alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional.” (Subraya fuera del texto)

En virtud de lo anterior, el articulo 2.4.1.1.13. del Decreto 1075 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracién de antecedentes y entrevista. Estas pruebas son
clasificatorias; se aplican exclusivamente a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
requisitos minimos para el cargo y aprueben la prueba de aptitudes y competencias basicas; y
se desarrollan bajo las condiciones que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil.

Para la valoracion de antecedentes se debera emplear la tabla de calificacion que se defina de
conformidad con lo previsto en el paradgrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del presente decreto, que
debe ser publicada con la convocatoria. En todo caso, para la definicién de dicha tabla se deberé:

(...) 3. Valorar la educacién formal adicional, otorgando mayor puntaje a los titulos de
doctorado y maestria en educacidon que sean afines a las funciones del cargo al cual esta
aplicando el aspirante en el concurso, pudiéndose diferenciar el puntaje si los titulos
corresponden a programas acreditados en alta calidad.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

En concordancia con lo anterior, el documento objeto de reproche en el escrito de
reclamacion no se encuentra contemplado como de Alta Calidad, por lo cual NO fue tomado
para como valido para asignar puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes en este
proceso de seleccién en el factor de programas acreditados de Alta Calidad.

En sexto lugar, frente a su solicitud de aplicacién de equivalencias para acreditar la
Educacién Formal Adicional Relacién con Ciencias de la Educacién (Directivo Docente
Rector), es importante recordarle que la carrera docente es el régimen legal que ampara el
ejercicio de la profesién docente en el sector estatal. Se basa en el caracter profesional de
los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio de su gestion y de las
competencias demostradas; garantiza la igualdad en las posibilidades de acceso a la
funcion para todos los ciudadanos aptos para el efecto; y considera el mérito como
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fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la promocion en el servicio y el
ascenso en el Escalafon.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera docente
se realiza exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
gque se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Asi, los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria se rigen de manera especial la Ley 115 de
1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley
1033 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacidn,
adicionado por el Decretos 915 de 2016 y la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de
2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
Docentes y Directivos Docentes v del Sistema Especial de Carrera Docente.

De ahi que en consideracion a lo establecido en el articulo 2.4.1.1.5. del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion adicionado por los Decreto
915 de 2016, la convocatoria es la norma reguladora de cada proceso de seleccién y obliga
al cumplimiento de la normatividad tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
a la cual se le proveeran los cargos sujetos al sistema especial de carrera docente, la
Institucion de Educacion Superior operadora del concurso, asi como a los aspirantes del
concurso. Por lo tanto, la Comision Nacional del Servicio Civil expide para cada
Convocatoria el correspondiente Acuerdo, que es el marco normativo especifico de
desarrollo y ejecucién del proceso de seleccion.

En ese sentido, del estudio de la normativa especifica no se encuentra que el Decreto 1075
de 2015, el Acuerdo del Proceso de Seleccidon y su anexo, o la Resolucion No. 3842 del 18
de marzo de 2022 contemplen equivalencias para el presente concurso, por o que no es
procedente atender su solicitud.

Por dltimo, en atencién a la documentacion aportada junto a su escrito de reclamacion
contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes; se precisa que, solo
seran validados los documentos cargados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO) dentro de los siguientes términos de recepcion
documental:

e Hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones; que para el presente proceso
de seleccién corresponde al 05 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural
del Departamento de Norte de Santander y el 24 de junio de 2022 para los demas
procesos de seleccion.

e Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la realizacion
del cargue y actualizacion documental a través de SIMO.

En este sentido, el Anexo de los Acuerdos de los procesos de seleccién establecen:
“4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes (...)

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificaciéon de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
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modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones, o0 en las fechas establecidas
para el cargue y actualizacién de documentos que sefiale la CNSC. Los documentos
enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcién de
documentos”, no serdn objeto de andlisis. (...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, el anexo de los Acuerdos del proceso de seleccion
establece:

“1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el “Manual de Usuario- Médulo Ciudadano- SIMO” publicado en el sitio web
www.cnsc.gov.co, en el menld “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

=)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

)

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema
generard una nueva Constancia de Inscripcidn con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

)

2. Para la prueba de valoracién de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacion y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo
exigen que el aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre
de las inscripciones, asi como dentro de los términos para cargue y actualizacion
documental. Asi las cosas, las_reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO en
los términos oportunos antes sefalados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del
concurso en igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible
revisar los documentos adicionales presentados por fuera del término establecido para ello.

En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por el reclamante en el aplicativo SIMO
por fuera de los plazos establecidos, no son objeto de valoracion; por lo tanto, se procede
arechazarlos por extemporaneos, decision contra la cual no procede recurso alguno.
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En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, se constituyen
en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 27.15
publicado el dia 15 de junio de 2023, en la prueba de valoracion de antecedentes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso
de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

J@M&ﬂwﬂ

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Andrea Rodriguez.

Superviso: Liz Nieto.

Audité: Karen Cardozo.

Aprob6: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS087692

Bogota D.C., 5 de julio del 2023

Sefor:
JORGE JORGE CONTRERAS MARTINEZ
JCONTRERASMARTINEZ@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD NO. 2023RE125728
Referencia: 2023RE125728

Respetado Jorge, reciba un cordial saludo,

La Comisidén Nacional del Servicio Civil, recibié su solicitud, radicada bajo el niumero de la
referencia, mediante la cual indica:

“...el motivo de la presente es solicitar muy amablemente su colaboracién en la certificacion de la
experiencia que se encuentra en la plataforma SIMO y en que fechas fue cargada. A su vez quisiera
conocer cual es el objetivo que tiene la entidad al solicitar las pruebas SABER PRO, en los procesos de
seleccion...” (Sic)

Frente a la misma, es preciso indicar que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.4.1.6.3.3 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 574 de
2022, la convocatoria es la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en el proceso
de seleccion por mérito.

Sobre su inquietud, es importante destacar que el anexo del acuerdo establece que:

“El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara tnicamente
a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes
del cierre de la etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacién de
documentos que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al dltimo dia habilitado para
la “recepcion de documentos”, no seran objeto de analisis.”

En ese orden de ideas, el dia 3 de marzo de 2023, en la pagina web de la CNSC dispuso la Guia
de Orientacion al aspirante para el cargue y/o actualizacion de documentos, la cual puede ser

encontrada en el siguiente enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-docentes-guias

En ella se indica que:

“Para el procedimiento de cargue y actualizacion de documentos, la CNSC habilitara el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, unicamente a los aspirantes que
aprobaron las Pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (Modalidad Rural) y Aptitudes

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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y Competencias Basicas (Modalidad No Rural). En el término establecido, el aspirante podra realizar
el cargue y actualizacion de los documentos para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes, para lo que deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) El aspirante debe cargar y validar los documentos que no fueron cargados antes del proceso de
inscripcion, o que habiendo sido cargados requiera actualizar.

b) Vencido el término para el cargue y actualizaciéon de documentos, no existira otra oportunidad
para llevar a cabo este procedimiento, de igual manera se aclara que, el aplicativo SIMO es el
unico canal habilitado para tal fin.

c) El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, para el cargue y
validacion de documentos, estara disponible desde las 00:00 horas del dia 10 de marzo de 2023
hasta las 23:59 del dia 16 de marzo de 2023.”

Referente a su peticion y revisada la informacion dispuesta en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO la cual usted podra acceder con su usuario y
contrasefa a través del enlace https://simo.cnsc.gov.co/ puede evidenciar los documentos en el
reporte de inscripcion cargados en “experiencia laboral’, objeto de analisis en la etapa de
verificacion de antecedentes.

Ahora bien, referente a la consulta de las pruebas SABER PRO, es preciso informar que la CNSC,
expidié el anexo de especificaciones del proceso de seleccidén 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de
2022 Directivos Docentes y Docentes, que puede consultar en la ruta

https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2021/2150_2237_de_2021_D
irectivos_Docentes Docentes/Normatividad/2022/MAR/Maodificacion_Anexo_Especificaciones
Proceso_de_Seleccion 2150 _a_ 2237 de 2021 _y 2316 _de 2022.pdf.

En ese sentido, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 2.4.1.1.13 del
Decreto 1075 de 2015, asi como el numeral 5.1 del anexo técnico de los acuerdos, las pruebas
que son tenidas como criterio de puntuacion en la etapa de valoracion de antecedentes son las
que corresponden al Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior SABER PRO.

Finalmente, se reitera la importancia de hacer lectura de los acuerdos del proceso, su anexo
técnico y al manual de usuario SIMO, lo que le permitira conocer el detalle de cada una de las
etapas, los componentes a evaluar y las generalidades del concurso.

En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2021/2150_2237_de_2021_Directivos_Docentes_Docentes/Normatividad/2022/MAR/Modificacion_Anexo_Especificaciones_%20Proceso_de_Seleccion_2150_a_2237_de_2021_y_2316_de_2022.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2021/2150_2237_de_2021_Directivos_Docentes_Docentes/Normatividad/2022/MAR/Modificacion_Anexo_Especificaciones_%20Proceso_de_Seleccion_2150_a_2237_de_2021_y_2316_de_2022.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2021/2150_2237_de_2021_Directivos_Docentes_Docentes/Normatividad/2022/MAR/Modificacion_Anexo_Especificaciones_%20Proceso_de_Seleccion_2150_a_2237_de_2021_y_2316_de_2022.pdf
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad
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% CNSC

RESOLUCION Ne 14865 del 23 de octubre de 2023

2023RES-400.300.24-084899

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cuatro (34) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado RECTOR, identificado con el Cédigo OPEC No. 182636, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTODE BOYACA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021,

2316 y 2406 de 2022”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.4.1.2.13. del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién adicionado por el Decreto 574 de 2022, y el

articulo 25 comun a los Acuerdos del Proceso Seleccion Directivos Docentes y Docentes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidon Politica, los empleos en
los 6rganos estatales y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por
tanto, el ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica cred la Comision Nacional del Servicio Civil como
organismo autébnomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son: administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion de los
sistemas de caracter especial.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de

educacioén superior, que contrate para tal fin”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacion que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015
1 adicionado por el Decreto 574 de 2022, por medio del cual dispuso, la realizacién de un concurso de

" El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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méritos para la provision de vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas
caracterizadas como rurales.

Que, en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 comun a los acuerdos del proceso, en
concordancia con el articulo 2.4.1.2.13. del DURSE 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se
generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccién a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer treinta y cuatro (34)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado RECTOR, identificado con el Cddigo OPEC No.
182636, de las instituciones educativas oficiales pertenecientes a la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE BOYACA, ofertadas con el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, asi:

En el siguiente enlace podra visualizar los resultados de la lista de elegibles publicados, ingresando en
el campo Nombre del proceso de seleccion: Secretaria y en el campo Nro. de Empleo: 182636

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos
y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.19. del DURSE 1075 de 2015 adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022 y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la entidad territorial, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el presente proceso de
seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

PARAGRAFO. Cuando la Entidad Territorial encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia
publica de escogencia de vacante definitiva en alguna de las instituciones educativas, la entidad
territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del
educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza y estara
destinada exclusivamente a la provision de las vacantes definitivas de los establecimientos educativos
estatales pertenecientes al empleo RECTOR, de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO
DE BOYACA, conforme a las disposiciones del articulo 34 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en correspondencia con el articulo 2.4.1.6.3.18 del DURSE 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022.
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ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WwWw.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de los Acuerdos de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 23 de octubre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Elkin Orlando Martinez Gordon - Asesor de Despacho - Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio

Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor de Despacho - Comisionada Mdnica Maria Moreno Barefio

Ivan Fernando Enriquez Narvaez - Asesor de Procesos de Seleccién - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
Revisé: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Profesional Especializado - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio

Proyecté:  Brayan Pacheco Yara - Profesional Contratista - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
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