Radicado: 11001310700920230022600

Asunto: Accién de tutela

Accionante: Laura Isabel Rodriguez Caro

Accionada: Comision Nacional Del Servicio Civil =CNSC- y Universidad Libre de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA

D

i
JUZGADO NOVENO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE BOGOTA

Bogota D.C., treinta (30) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Correspondid por reparto la accion constitucional de tutela interpuesta por
LAURA ISABEL RODRIGUEZ CARO por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, la legitima
confianza y la favorabilidad, en que incurrieron la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
— Convocatoria Directivos Docentes y Docentes.

En ese orden de ideas, y al encontrase reunidos los requisitos establecidos
por el legislador en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y los Decretos
1382 de 2000 y 1983 de 2017, se dispone a avocar el conocimiento de las
diligencias.

De igual forma, se dispone vincular al MINISTERIO DE EDUCACION, a la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA y a los concursantes para el
cargo de la Secretaria de Educacion Distrital de Bogota con numero de
empleo 184908 y denominacion 29950247 en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos
Docentes y Docentes.

Corolario de lo anterior, procédase a notificar a los accionados poniendo en
su conocimiento la presente accion y enviando copia de la misma, para que
se pronuncien respecto de los hechos objeto de discusion, ejerzan el
derecho de defensa y contradiccion que les asiste en el término de dos (2)
dias, quienes deberan aportar todos los documentos que respalden sus
afirmaciones.

Igualmente, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA — Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes, para que publiquen en su pagina web la
existencia de la presente accidon de tutela, allegando a este proceso la
constancia respectiva. Asi mismo, deberan remitir la demanda de tutela, sus
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anexos y este auto, a los correos electronicos de todos los concursantes
para el cargo de la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota con namero
de empleo 184908 y denominacién 29950247 en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos
Docentes y Docentes, a fin de que puedan hacerse parte de la presente
accion constitucional, si lo desean.

Sobre la medida provisional:

Es importante recordar en este punto, que la medida provisional procede
cuando se evidencia que se esta ante la posible ocurrencia de un perjuicio
irremediable que socave los derechos de quien la solicita; precisamente,
sobre los conceptos de urgencia y gravedad en la medida objeto de amparo,
la Corte Constitucional preciso:

“...C) No basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que
equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral de la
persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que
la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por
parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de
irreparabilidad, sino solo de aquella que recae sobre un bien de gran
significaciéon para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer
en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. “D) La urgencia y la
gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que
tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de
la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio
social...”

"De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho
en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion
grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio" Sentencia T-225 de 1993, M.P. Vladimiro Naranjo
Mesa. (Subrayas fuera de texto) Sentencia SU-897 de 2000.”.1

1 Corte Constitucional, Sentencia T-971, del 7 de septiembre de 2001, M.P. José Cepeda Espinosa.
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Con base en lo anterior, este Despacho encuentra que no se rednen los
requisitos minimos para ordenar la medida provisional por cuanto no se
sustentdé en debida forma por parte del accionante, cual es inminente
perjuicio irremediable que se quiere evitar y cuya urgencia no pueda esperar
a la resolucion del mecanismo constitucional de tutela, con el que, ademas,
persigue el mismo fin.

Aunado a lo anterior, tampoco se evidencia la inminencia o concurrencia de
algun perjuicio grave que vulnere algun derecho fundamental de alta valia,
gue amerite la intervencién pronta por parte del juez constitucional, toda vez
que, el accionante busca que le reconozcan su Maestria en Estudios
Culturales y, en consecuencia, le actualicen su puntaje en la prueba de
Valoracion de Antecedentes en el marco de la Convocatoria Directivos
Docentes y Docentes; es decir, de todas formas debera esperar el lapso en
gue se definira la instancia, que de por si es sumario, a lo gue se suma que
se requieren de las pruebas que deberan ser aportadas por las accionadas,
para con estas entrar a resolver de fondo las pretensiones de la actora, y se
determine si existe 0 no una presunta trasgresion de los derechos
fundamentales indicados, en cabeza de la demandada.

De tal suerte que no se vislumbran los elementos sefalados en la
jurisprudencia en cita, tales como la irreparabilidad del bien de alta valia, la
impostergabilidad de la decision y el grado de certeza de estas
circunstancias, razones por las cuales la medida provisional debe ser
despachada de manera desfavorable y las pretensiones del accionante se
decidirdn en sede de tutela, mecanismo que también se resuelve con
urgencia, para evitar la eventual vulneracion de sus bienes juridicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

IDAL PERDOMO

Juez



Sefior(a)

JUEZ DEL CIRCUITO
(REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

La accionante: Laura Isabel Rodriguez Caro, mayor de edad, identificada con cedula de

ciudadania de Bogota.

Accionados:

a. PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dr.
MAURICIOLIEVANO BERNAL, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la
notificacién y cuya direccién es la ciudad de BOGOTA, D.C., en la Carrera 16 No. 96 -
64, Piso 7. Buzon de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

b. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, Dr. JORGE ORLANDO ALARCON
NINO, quien lo sea o haga sus veces, al momento de la notificacién y cuya direccién
es la ciudad de BOGOTA, D.C., en la Calle 8a No. 5-80. Buzén de notificaciones
judiciales:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co;juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

Fundamento la presente accién en los siguientes:

I. HECHOS

1. A través del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 20221
(Directivos Docentes y Docentes), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC, efectua la convocatoria para el Concurso de Méritos de Directivos Docentes y
Docentes a nivel Nacional (poblacién mayoritaria y zonas rurales afectadas por el
conflicto).

2. Teniendo en cuenta que he participado del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 20221 (Directivos Docentes y Docentes), al cargo Docente de
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Aula nivel DOCENTE DE PRIMARIA. Secretaria de Educacion Distrital de Bogotd —
Grupo A — No Rural.

Que he superado las etapas previas PRUEBA DE COMPETENCIAS y PRUEBA
PSICOTECNICA, PROCESO DE VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS Y ENTREVISTA.

3. Respeto a la Guia de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316y 2406 de 2022 - Directivos Docente y Docentes, encaminados a
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, en la cual se definen la forma de valoraciéon para un cargo de
docente de aula de preescolar o primaria:

Puntaje
Factores que se evaluaran maximo: 100

puntos

Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segin la
Resolucion N.° 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30 puntos
modifique, aclare o sustituya

Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
—— Hasta 25 puntos
Titulo d J Especializacién 15 puntos
fulo z:l?sgra 0. Maestria 20 puntos
’ Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias
de la educacion

Titulo profesional no I|cer10|‘ado‘ 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de posarado Especializacion 3 puntos
a:ic,’ grace. Maestria 4 puntos
) Doctorado 5 puntos

4. Teniendo en cuenta la publicacién de resultados preliminares de la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES — VA — ZONA NO RURAL, en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes. En referencia al puntaje obtenido en el proceso de Valoracion de
Antecedentes en seccién “Educacién formal adicional relacionada con ciencias de la
educacién”, segun el aplicativo SIMO fue de 0.0 sobre 100.
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5. Que realicé la reclamacién a los resultados de Valoracion de Antecedentes en la en
los tiempos informados. En esta reclamacion que solicité que se tuviera en cuenta la
Maestria en Estudios Culturales y que la respuesta a la reclamacion:

“En este orden no es procedente acceder a lo solicitado, por cuanto la valoracion en
este criterio se encuentra condicionada a la existencia de relacidon con el area de
educacién, pedagogia, docencia, didactica o sus similares; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4.1.1.13. del Decreto 1075 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracién de antecedentes y entrevista. (...)

Para la valoracion de antecedentes se debera emplear la tabla de calificacién que se
defina de conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del
presente decreto, que debe ser publicada con la convocatoria. En todo caso, para la
definiciéon de dicha tabla se debera: (...)

3. Valorar la educacion formal adicional, otorgando mayor puntaje a los titulos de
doctorado y maestria en educacién que sean afines a las funciones del cargo al cual
estd aplicando el aspirante en el concurso, pudiéndose diferenciar el puntaje si los
titulos corresponden a programas acreditados en alta calidad.” (Subraya y negrilla
fuera del texto)

Aunado a ello, en la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se indicd en su pagina 34:

“Respecto al subitem de educacion formal adicional relacionada con ciencias de la
educacion, seran tomados como validos los titulos de licenciado y posgrados cuya
area de conocimiento corresponda con las ciencias de la educacion o aquellos que
no se encuentren dentro del darea mencionada, pero que en la denominacion del
titulo contenga las denominaciones “Educacion, pedagogia, docencia, didactica o sus
similares”.



6.

En este orden, realizado un nuevo analisis, no se evidencia relacién que su titulo de
Maestria en Estudios Culturales guarde relacién con el area de educacién, pedagogia,
docencia, didactica o sus similares, que permita establecer que su educacion formal
acreditada con el mencionado titulo se encuentra relacionada con las ciencias de la
educacion.”

Teniendo en cuenta que mi titulo profesional es Licenciada Fisica otorgado por la
Universidad Pedagogica y mi titulo en educacion formal adicional es “Magister en
Estudios Culturales” otorgado por la Pontificia Universidad Javeriana y que no existe
una normativa vigente que excluya la maestria realizada de la categoria “Educacién
formal” adicional relacionada con ciencias de la educacién, esta seria valida segun la
normativa vigente en referencia a la profesionalizacién docente.

Incluyo el pantallazo que explica esta categoria segin la Guia de Valoracién de
Antecedentes:

Educaciin formal: Son los é i en

piiblieas o  privadas por el Naclanal,
correspondientas a programas de normalista superior olorgado por una de las Escuelas
B ¥ i por el M de E: én Maclonal,
prog de en alguno de los llulos

Li en

habilitados para ejercer la funcidn docente, de acuerdo con el Manual de Funciones,
Requisitos y Compelencias para los cargos de Directives Docentes y Docenles del
sistema especial de carrera docente de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo
de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Minksterio de

Educacién Nacional

De acuerdo con los datos recabados en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Nacional — SNIES la maestria de Estudios Culturales, con registro de alta
calidad, se encuentra dentro de la siguiente Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion — CINEF 2013 AC:

MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES

Pontificia Universidad Javeriana

Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e
Informacion.
Campo Especifico Ciencias Sociales y del

Comportamiento.

Campo Detallado Sociologia, Antropologia y
estudios culturales




8. Como se observa en el numeral 5 sobre la respuesta de la Comision, en la imagen

adjuntada por ellos mismos, el “Area de conocimiento” de la MAESTRIA EN ESTUDIOS
CULTURALES es “Ciencias Sociales”, la cual es afin al area de formacion de las Ciencias
de la Educacién, con el desempefio docente, con dareas de formacion que son
fundamentales dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes y
con las funciones del cargo, como se muestra a continuacion.

Mediante el concepto 2017-1E-064350 del 28 de diciembre de 2017 dirigido al
Ministerio de Educacion Nacional, en el que la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES) formuld las
siguientes orientaciones para definir si una especializacion o maestria es a fin al
desempefio docente:*

“Un criterio basico a tener en cuenta es que el area especifica de la
formacién ofrecida en el programa de posgrado y el titulo otorgado se
correspondan con el area de desempefio del profesor en la institucion, en
tanto pueda ser asociada directamente con una de las disciplinas de las
areas obligatorias y fundamentales establecidas desde la norma para la
educacion bésica y media. (...)”. (Enfasis agregado)

10. “Mediante concepto 20101E31188 del 12 de diciembre de 2010, la Comision Nacional

Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES)
sefiald que las dreas fundamentales:?”

“(...) drea afin a la de su especialidad o desempefio, o en drea de formacién
gue sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes implica: a) Segun los articulos 15y 16 de la
Ley 115 de 1994 vy el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, el drea de
Educacion Pre-escolar; b) Las dreas obligatorias y fundamentales que se
tratan en el nivel de educacion bdsica (ciclo de primaria y de secundaria) y
en el nivel de educacién media consideradas en los Articulos 23y 31 de la
Ley 115 de 1994, (Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia;
Educacién Artistica; Educacién Etica y en Valores Humanos; Educacion
Fisica, Recreacién y Deportes; Educacion Religiosa; Humanidades, Lenguas
Castellana e Idiomas Extranjeros; Matematicas; Tecnologia e Informatica;
Ciencias Econdmicas, Politicas y Filosofia para la Educacién Media). C) Las
modalidades sefialadas en el Titulo Ill de la Ley 115 de 1994 (Educacién

! https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/preguntas-frecuentes/escalafon-docente#t ftnl

2 Ibid.
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para personas con limitaciones o capacidades excepcionales, Educacion
para Adultos, Educacién para Grupos Etnicos, Educacién Campesina v
Rural, Educacion para la Rehabilitacion Social). De otra parte, areas
fundamentales dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes son campos de conocimiento auxiliares para mejorar el
proceso. Pueden alli citarse: a) Psicologia, b) Pedagogia, c) Historia y
Filosofia, d) Sociologia, e) Informatica Educativa, f) Linglistica, g)
Antropologia, h) Educacién Ambiental, i) Derechos Humanos”. (Enfasis
agregado)

11. A propdsito, la resolucién 003842-18 de marzo de 2022 “por la cual se adopta el
nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente”, en el cual se
especifican funciones y requisitos de los Docentes de Basica Primaria:

“Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) y de manera especial, los criterios definidos para
estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita
realizar el seguimiento y la evaluacion del trabajo académico en
el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el
trabajo interdisciplinario, propio de este ciclo de educacion,
considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo analisis
de su proceso formativo y acorde con el desarrollo fisiolégico,
emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo
educativo.” (Enfasis agregado)

12. Mediante Decreto 1278 de junio 19 de 2002 por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente:

“ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los
objetivos de la educacién basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente
se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un
minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:



1. Ciencias naturales y educaciéon ambiental.

2.Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica vy
democracia.

3. Educacion artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacidn fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.” (Enfasis agregado)

13. Mediante LEY 30 DE 1992 “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”:

“ARTICULO 12. Los Programas de maestria, doctorado y postdoctorado
tienen a la investigacion como fundamento y ambito necesarios de su
actividad.

Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la
solucion de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y
dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como
investigador en un drea especifica de las ciencias o de las tecnologias o
gue le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de
la filosofia, de las humanidades y de las artes.

PARAGRAFO. La maestria no es condicién para acceder a los programas de
doctorado. Culmina con un trabajo de investigacion.” (Enfasis agregado)

14. Mediate la Ley 115 de febrero 8 de 1994 “por la cual se expide la ley general de
educacion” en especifico, el articulo referente a la profesionalizacion docente:

“ARTICULO 111. Profesionalizacion. La formacion de los educadores estard
dirigida a su profesionalizacién, actualizacién, especializacién vy
perfeccionamiento hasta los mas altos niveles de posgrado. Los titulos
obtenidos y los programas de perfeccionamiento que se adelanten dentro
del marco de la ley, son validos como requisitos para la incorporacién y
ascenso en el Escalafén Nacional Docente, conforme con lo establecido en
la presente ley. Los programas para ascenso en el escalafon docente
deberdn ser ofrecidos por una institucion de educacion superior o, al
menos, bajo su tutoria. Estos programas tendran que estar relacionados
con las dreas de formacion de los docentes o ser de complementacion
para su formacién pedagdgica (...)” (Enfasis agregado)



15. Mediante Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “por el cual se expide el Estatuto
de Profesionalizacion Docente”, el Articulo 21:

ARTICULO 21. Requisitos para inscripcién y ascenso en el Escalafén
Docente. Establécense los siguientes requisitos para la inscripcion vy
ascenso de los docentes o directivos docentes estatales en los distintos
grados del Escalafén Docente:

Grado Tres.

a) Ser Licenciado en Educacién o profesional.

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su
especialidad o desempefio, o en un area de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje

de los estudiantes.

c) Haber sido nombrado mediante concurso. (...)” (Enfasis agregado)

[l. FUNDAMENTOS PROCEDIMENTALES

A. Competencia

Se realizara el reparto de la accién de tutela en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 333 de 2021. Este Ultimo fijé en su articulo 2.2.3.1.2.1 las
reglas para determinar qué jueces conocen la accién de tutela, dependiendo de la autoridad

o particular contra quién se dirige.

B. Legitimacion en la causa para promover la accién de tutela

Interpretando el alcance de los articulos 86 de la Constituciony 10 del Decreto 2591 de 1991,

la jurisprudencia de la Corte Constitucional de Colombia ha sostenido que son titulares de la



accién de tutela las personas cuyos derechos fundamentales hayan sido vulnerados, estén

siendo vulnerados o se encuentren en amenaza de serlo.

C. Procedencia de la accion de tutela

Segun lo ha establecido la Corte Constitucional, al referirse a la accion de tutela, “la
procedencia de la accion estd supeditada a que se acredite una afectacién subjetiva del
derecho fundamental, esto es, que sea posible identificar casos concretos en que la
actuacion de la autoridad menoscabe las garantias consagradas en el Texto Superior,

respecto a una persona en particular o a un grupo de ellas”.

La presente accion de tutela es procedente por cuanto se interpone en un término oportuno
y razonable en relacién  con el momento de ocurrencia del hecho objeto de esta accion, lo
anterior sin perjuicio de la valoracion de inmediatez  ala que estd llamado a realizar el juez
de tutela. Adicionalmente, se cumple con el requisito de subsidiariedad dado que acudi a
todos los mecanismos ordinarios  y extraordinarios dispuestos por el sistema de justicia
antes de interponer la siguiente accién de tutela. En este sentido, la accion de tutela no se

estd usando como via preferente para solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales.

[1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De los hechos narrados anteriormente, se establece la vulneracién de mis derechos
fundamentales a la igualdad, el debido proceso, el criterio de legitima confianza vy
favorabilidad, durante el Proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

Directivos Docentes y Docentes.

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS



PRIMERO. DERECHO A LA IGUALDAD
Articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdan la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosoéfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.” “(...)

SEGUNDO. DEBIDO PROCESO
Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991:

“..(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica
todas las garantias minimas del debido proceso concebido en el articulo
29 de la Constitucion; (iii) es aplicable en toda actuacién administrativa
incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a la
expedicion del acto administrativo, hasta las etapas finales de
comunicacién y de impugnacion de la decision; y (iv) debe observar no
solo los principios del debido proceso sino aquellos que guian la funcién
publica, como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad...”

TERCERO. CONFIANZA LEGITIMA. SENTENCIA T-244 DE 2012 CORTE CONSTITUCIONAL DE
COLOMBIA

“El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir que "las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas". Tal norma constitucional ha sido desarrollada por esa corporacion, indicando que las
relaciones con la comunidad han de cefiirse a ese principio, lo que implica, de una parte, el
deber de proceder con lealtad en las relaciones juridicas y, de otra, el derecho a esperar que
los demds obren de la misma forma. Ello se predica de todas las relaciones comunitarias y
asume especial relevancia cuando participa la administracién publica, en cualquiera de sus
formas, dado el poder del que se encuentra investida. De tal manera, toda la actividad del



Estado se ha de desarrollar dentro del respeto al acto propio y la confianza legitima. La Corte
Constitucional ha indicado que es deber de la administracion actuar en sus relaciones
juridicas con los particulares de manera consecuente con sus conductas precedentes, de
manera que los administrados no se vean sorprendidos con conductas que resulten
contrarias a sus expectativas legitimamente fundadas, basado como esta el principio de
confianza legitima en que las autoridades publicas no pueden alterar, en forma inopinada,
las reglas que gobiernan las relaciones del Estado con los asociados.”

CUARTO: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y EL PRINCIPIO DE LA “CONDICION MAS
BENEFICIOSA. SENTENCIA T-559/11

“El principio de favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de la
Constitucién Politicay 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la obligacién de todo
servidor publico de optar por la situacion mas favorable al empleado, en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion juridicas.

Cuando una norma admite varias interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la
aplicacién de la favorabilidad deben presentarse, ademads, dos elementos, a saber: (i) la duda
seria y objetiva ante la necesidad de elegir entre dos o mas interpretaciones, ello, en funcién
de la razonabilidad argumentativa y solidez juridica de una u otra interpretacion; v, (ii) la
efectiva concurrencia de las interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, que
sean aplicables a los supuestos facticos concretos de las disposiciones normativas en
conflicto

[...] El principio apunta a superar controversias respecto de la aplicacion de dos normas vy
cuando un precepto admite diversas interpretaciones. A juicio de la Corte, “la favorabilidad
opera, entonces, no solo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta fuente formal,
o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que
admite varias interpretaciones”.

Considero que durante el proceso de Valoracion de Antecedentes realizado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, se han vulnerado los derechos referidos
previamente al desconocer la normatividad que regula la profesionalizacién docente, al
excluir mi titulo de “Maestria en Estudios Culturales” que corresponde al “Area de
conocimiento” en “Ciencias Sociales”, de la seccion “Educacion formal adicional relacionada
con ciencias de la educacién” otorgdndome un puntaje de 0.0 sobre 100, dejdndome en
desventaja de otros candidatos que tienen pregrado en ciencias de la educacién y obtuvieron
su posgrado en areas fundamentales dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

lgualmente, considero que se estd desconociendo el debido proceso y el derecho a la
igualdad al no tener en cuenta a normativa actual ni los conceptos expedidos por la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES)



tales como el 2017-1E-064350 del 28 de diciembre de 2017 y concepto 20101E31188 del 12
de diciembre de 2010 que permiten evidenciar que la maestria que realicé guarda relacion
con el desempefio docente, con las areas de formacion que son fundamentales dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes y con las funciones del cargo
funciones y en el cargo al cual me presenté, es decir, Docente Basica Primaria.

V. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar lo
siguiente:

PRIMERO: Que se protejan los siguientes derechos que han sido vulnerados.

SEGUNDO: Solicito respetuosamente se tomen MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER
mis derechos dado que la lista de elegibles se ha publicado el dia 27 de octubre del afio en
curso.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dr.(a) MAURICIOLIEVANO
BERNAL y a LA UNIVERSIDAD LIBRE, actualizar mi puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, reconociendo la Maestria en Estudios Culturales, en la seccién “Educacion
formal adicional relacionada con ciencias de la educacién” con 20 puntos.

CUARTO: ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dr.(a) MAURICIO LIEVANO
BERNAL y a LA UNIVERSIDAD LIBRE, que este puntaje sea actualizado en la plataforma SIMO
y en la lista de elegibles publicada.

VI. ANEXOS
Solicito a su despacho tener en cuenta los presentes documentos:

e Inscripcidon a concurso.

e SNIES de programa de Maestria Estudios Culturales.

e Copias de la reclamacién Radicado de Entrada CNSC No. 672586762.

e Copia de respuesta de la comision en donde se Niega la solicitud de reconocimiento
el titulo de MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES en la seccién de Educacién Formal
Adicional en Relacion con Ciencias de la Educacion (Docente primaria).

e Copia del diploma de maestria.

VII. JURAMENTO



Bajo la gravedad del juramento afirmo que no se ha presentado otra accidon de tutela por los

mismos hechos y derechos reclamados en la presente accion.

VIIl. NOTIFICACIONES




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

mar, 7 jun 2022 22:39:59

lun, 13 mar 2023 09:11:15

LAURA ISABEL RODRIGUEZ CARO

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Distrital de Bogota
Cabdigo N° de empleo
Denominacion 29950247 DOCENTE DE PRIMARIA
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado

184908

\

)

DOCUMENTOS

—/

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

Empresa

Fondo Poblacion Naciones Unidas
Pontificia Universidad Javeriana
Colegio Claustro Moderno
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Pedagdgica Nacional
Pontificia Universidad Javeriana

Formacion

centro de altos estudios universitarios

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Politécnico de Colombia
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Experiencia laboral
Cargo
Asesora Pedagégica
Asistente de investigacion
Docente Ciencias
Asistente de investigacion
Asistente de investigacion
Asistente de Investigacion

(
CNSC & Suia

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Fecha
24-sep-20
10-ene-18
01-feb-12
01-feb-07
01-jul-06
16-jul-18

Fecha terminacién
15-dic-20
15-mar-19
15-dic-14
01-may-07
01-oct-06
21-jul-18

Pagina 1 de 2



Empresa
Colombia Compra Eficiente

ANCP_CCE

Colegio Fé y Alegria

Colegio Fé y Alegria
Corporacion Iberoaméricana
Grupo la prueba
Preuniversitario Formarte

Fundacion Pacifico Emprende

Principado de Monaco

Documento de ldentificacion

Competencias Basicas Y Comportamentales

Experiencia laboral
Cargo

Asesor pedagoégico

Asesor pedagdgico

Docente Matematicas
Docente Matematicas
Docente Investigacion Accién

Docente fisica y matematicas

Docente Fisica y Matematicas
Lider de Formacion docentes

Docente

Otros documentos

Fecha

08-nov-21
24-ene-22
19-ene-09
19-ene-10
09-sep-21

16-feb-15
0l-ene-11
05-feb-20

09-jul-08

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
24-dic-21
31-dic-22
10-dic-09
10-dic-10
19-dic-21
23-ago-15
15-oct-11
23-nov-20

30-nov-08

Pagina 2 de 2



R I EDU S  SNIES| ottt |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 52666

Nombre del programa MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Cadigo IES Padre 1701
Cadigo IES 1701

Informacién del programa

Nombre del programa MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES
Cdédigo SNIES del programa 52666

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 15676

Fecha de resolucion 18/12/2019

Fecha de ejecutoria 18/12/2019

Vigencia (Afos) 8,5




NACIONAL

> MINISTERIO DE EDUCACION

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Maestria
Numero de créditos 0

¢, Cuanto dura el programa?

4 - Semestral

Titulo otorgado

MAGISTER EN ESTUDIOS CULTURALES

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Costo de matricula para estudiantes nuevos 10456000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién

Campo especifico

Ciencias sociales y del comportamiento

Campo detallado

Sociologia, Antropologia y estudios culturales

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Sociologia, trabajo social y afines

| Sistema Nacional de Informacion !
de la Educacion Superior




R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
PONTIFICIA
PRINCIPAL Bogota D.C. Bogota, D.C. UNIVERSIDAD |1701 10456000
JAVERIANA

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacion o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 14/03/2023 05:20 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Bogota 20 junio 2023

Sefnores

Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.
ESD.

Referencia: Proceso de reclamacion contra el resultado de prueba de Valoracion de
Antecedentes aplicada dentro de concurso para proveer plazas y directivos docentes
dentro del PROCESO DE SELECCION 2150 a 2237 de 2021y 2316 y 2406 de 2022.

Reciban un cordial saludo.

La suscrito (a) Laura Isabel Rodriguez Caro identificada con | de Bogota,
encontrandome dentro de la oportunidad y los téerminos p ; medio del
presente documento me permito interponer formalmente reclamacion en contra de 1os
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -Directivos Docentes y Docentes,

en concordancia con las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Solicito hacer modificacion de mi puntaje de Educacién formal adicional
relacionada con ciencias de la educacion, teniendo en cuenta la tabla que se
encuentra en la Guia de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docente y Docentes, en la
cual se define la forma de valoracion para un cargo de docente de aula de

preescolar o primaria.



Puntaje
Factores que se evaluaran maximo: 100
puntos
Educacion formal minima. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucion M. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30 puntos
modifigue, aclare o sustituya
Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la

educacion
Titulo de licenciado 10 puntos
— Hasta 25 puntos
Titulo d J Especializacion 15 puntos
Hulo ‘Z:f’sgra 0. Maestria 20 puntos
’ Doctorado 25 puntos

Educacion formal adicional en areas diferentes a las ciencias
de la educacion

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
o d ] Especializacion 3 puntos
itulo :;?sgra 0, Maestria 4 puntos
: Doctorado 5 puntos

De acuerdo con la resolucion 003842 18 de marzo de 2022 vy la tabla presentada en el
guia de valoracion, yo cumplo con el requisito de tener el titulo de Licenciada en ciencias

de la educacion y tengo una maestria en el area de las ciencias sociales.

Ya que no existe ninguna normativa, ley o decreto vigente que estipule que mi maestria
no sea valida en mi formacion y/o desempefio docente, por ende, mi puntaje en la

seccion “Educacion formal adicional relacionada con ciencias de la educacion” debe de

20 puntos y no 0.0 como se encuentra en la imagen:
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Dicho esto, solicito que sea tomada en cuenta mi maestria teniendo en concordancia
la normativa vigente v la tabla de verificacion de antecedentes y que esta se refleje

en la seccion Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion



(Docente] con un puntaje de 20 puntos como se puede ver en la tabla de la Guia de

Valoracion de Antecedentes.

2. Solicito que se realice la revision y se incluya el puntaje respectivo para la

experiencia aportada del colegio “Claustro Moderno” que consta de tres
PAginas:
En la primera se evidencia el siguiente escrito: “Laura Isabel Rodriguez Caro”,
identificada con CC 53047718 de Bogotg, labora en la Institucion desde el 01de
febrero del 2012. En la actualidad ocupa el cargo de Profesora devengando un
salario de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (1,500,000).

Tipo de contrato: tiempo completo a término fijo [once meses renovables).

La presente se expide en Bogota, D.C,, a los 15 dias del mes de diciembre de
2014. [Enfasis incluido]

Si bien no se dice explicitamente el tiempo de finalizacion, es posible inferir que a la
fecha del 15 de diciembre del 2014 ostento el cargo de docente, por lo cual debe

valerse el tiempo desde el 01 de febrero del 2012 al 15 de diciembre del 2014.



En la segunda hoja de la misma certificacion la SED informa que la certificacion se ha

anexado el tiempo de servicio en institucion privada:

En la tercera hoja se corrobora la protocolizacion de la certificacion en la oficina del

Escalafon Docente, en donde se certifican dos afilos de 11 meses cada uno, asf:
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3. Solicito se valide mi participacion de la Universidad Pedagogica Nacional, ya que
esta implica actividades de sistematizacion “de experiencias de maestros de la

Educacion Basica y Media” tal y como se muestra en la figura:



4. Solicito respetuosamente la valoracion de cada documento aportado a la

convocatoria en esta fase de Valoracion de Antecedentes.

Agradezco su tiempo y amable gestion.
NOTIFICACIONES Y RESPUESTAS

Recibiré naotificaciones a traves de la plataforma SIMO y también en el correo

Laura Rodriguez



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., agosto de 2023.

LAURA ISABEL RODRIGUEZ CARO

Inscripcion: 477787828

Cédula: IS

Aspirante
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 671286943
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes -Zona No
Rural, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328
de 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos
vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos
Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las
etapas de verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no
rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacion
especifica que la Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la
etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso
de Seleccion llevo a cabo la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que el pasado
15 de junio de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la mencionada prueba
para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion del
principio del mérito, como orientador del proceso.

De acuerdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la
interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes NO RURAL; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formulé
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Adjunto documento en el que se encuentra detalle de reclamacidn respecto a la prueba Gracias
por su atencién”

Adicionalmente, usted presentd adjunto donde manifiesta:

.
CONSIDERACIONES

1. Solicito hacer modificacién de mi puntaje de Educacién formal adicional relacionada con
ciencias de la educacién, teniendo en cuenta la tabla que se encuentra en la Guia de Valoracion
de Antecedentes del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docente y Docentes, en la cual se define la forma de valoraciéon para un cargo de
docente de aula de preescolar o primaria.

()

De acuerdo con la resolucion 003842 18 de marzo de 2022 y la tabla presentada en el guia de
valoracién, yo cumplo con el requisito de tener el titulo de Licenciada en ciencias de la educacion
y tengo una maestria en el area de las ciencias sociales. Ya que no existe ninguna normativa,
ley o decreto vigente que estipule que mi maestria no sea valida en mi formacién y/o desempefio
docente, por ende, mi puntaje en la seccién “Educacion formal adicional relacionada con ciencias
de la educacién” debe de 20 puntos y no 0.0 como se encuentra en la imagen

()

Solicito que se realice la revisién y se incluya el puntaje respectivo para la experiencia aportada
del colegio “Claustro Moderno” que consta de tres paginas: En la primera se evidencia el
siguiente escrito: “Laura Isabel Rodriguez Caro”, identificada con CC 53047718 de Bogota,
labora en la Institucion desde el 01 de febrero del 2012. En la actualidad ocupa el cargo de
Profesora devengando un salario de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (1,500,000).
Tipo de contrato: tiempo completo a término fijo (once meses renovables). La presente se expide
en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2014. (Enfasis incluido)

(..

3. Solicito se valide mi participacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, ya que esta implica
actividades de sistematizacion “de experiencias de maestros de la Educacion Basica y Media”
tal y como se muestra en la figura

()

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:

En primer lugar, revisando su solicitud, se evidencia que pretende se asigne puntaje a su
titulo de Licenciatura En Fisica, validado para el cumplimiento del requisito minimo de
educacion y puntuado en el sub item de educacion formal minima en la Prueba de
Valoracidon de Antecedentes, en el factor de educacion formal adicional relacionada con
ciencias de la educacion; por lo cual es preciso manifestar que no es procedente acceder




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

a lo pedido, por cuanto el numeral 5.1.1 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion contempla Unicamente la asignacién de puntaje en los factores de educacion
formal relacionada con ciencias de la educacion a titulos de educacién formal adicionales
al validado para el cumplimiento del requisito minimo, tal como se evidencia a continuacién:

“5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

(...)

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y
orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje méaximo
FACTORES A EVALUAR a obtener: 100
puntos
EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segln la
Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la 30
modifique, aclare o sustituya puntos
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS
DE LA EDUCACION
Titulo de Licenciado 10 puntos Hasta 25 puntos
: Especializacion: 15 puntos
Titulo de N
postgrado, Maestria: 20 puntos
asi: Doctorado: 25 puntos
EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de Especializacion: 3 puntos
postgrado, | Maestria: 4 puntos
e Doctorado: 5 puntos

Con fundamento en lo anterior, se confirma el analisis realizado frente a su titulo de
Licenciatura En Fisica, emitido por Universidad Pedagdgica Nacional; el cual fue validado
para la asignacion de puntaje en el sub item de: Educacién Formal Minima.

En segundo lugar, atendiendo a su solicitud de validar el titulo en Maestria en Estudios
Culturales, expedido por La Pontificia Universidad Javeriana, con fecha del 22 de
septiembre del 2018, en el sub item de educacién formal adicional relacionada con ciencias
de la educacién, se aclara que verificado el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior —SNIES, se evidencia que corresponde a la siguiente area y nucleo
bésico de conocimiento:

| i1 AREA DE CONOCIMIENTO - -

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES Ciencias sociales y humanas Sociologia, trabajo social y afinei
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*Captura de pantalla de la informacién que se encuentra en el Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior — SNIES

En este orden no es procedente acceder a lo solicitado, por cuanto la valoracion en este
criterio se encuentra condicionada a la existencia de relacion con el area de educacion,
pedagogia, docencia, didactica o sus similares; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4.1.1.13. del Decreto 1075 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracion de antecedentes y entrevista. (...)

Para la valoracién de antecedentes se debera emplear la tabla de calificacién que se defina de
conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del presente decreto, que debe
ser publicada con la convocatoria. En todo caso, para la definicién de dicha tabla se debera: (...)

3. Valorar la educacion formal adicional, otorgando mayor puntaje a los titulos de doctorado y
maestria en educacion que sean afines a las funciones del cargo al cual esta aplicando
el aspirante en el concurso, pudiéndose diferenciar el puntaje si los titulos corresponden
a programas acreditados en alta calidad.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Aunado a ello, en la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se indicO en su pagina 34:

“Respecto al subitem de educacién formal adicional relacionada con ciencias de la educacion,
seran tomados como validos los titulos de licenciado y posgrados cuya area de conocimiento
corresponda con las ciencias de la educacién o aquellos que no se encuentren dentro del area
mencionada, pero que en la denominacion del titulo contenga las denominaciones “Educacion,
pedagogia, docencia, didactica o sus similares”.

En este orden, realizado un nuevo analisis, no se evidencia relacién que su titulo de
Maestria en Estudios Culturales guarde relacion con el area de educacion, pedagogia,
docencia, didactica o sus similares, que permita establecer que su educacion formal
acreditada con el mencionado titulo se encuentra relacionada con las ciencias de la
educacion.

En tercer lugar, revisado nuevamente el folio 9 , 10 y 11 del item de experiencia:
Certificado Laboral expedido por El Colegio Claustro Moderno, se aclara que, en la
publicacion preliminar de resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, se le
habia indicado un motivo por el cual en principio no se tuvieron en cuenta y se le descarto
el documento objeto de valoracion; y ahora, con ocasion de la etapa de Reclamaciones, se
precisa que el mismo resulta valido para generar puntuacion en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el sub item de Experiencia Docente en cualquier otro cargo docente.
Maodificacion que podra evidenciar en el aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia.

En cuarto lugar, revisado nuevamente el folio 16 y 17 del item de experiencia: Informe
expedido por la Universidad Pedagdgica Nacional, es pertinente aclarar que, los mismos
no resultan validos para generar puntuacién en la prueba de Valoracion de Antecedentes
toda vez que, el documento aportado Informe de cumplimiento estudiantes vinculados a
proyectos de investigacion, no es valido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que no corresponde a una certificacion laboral.

Por lo tanto, y una vez aclarada la razén por la cual el folio mencionado no es valido, su
puntaje no se vera afectado en la publicacién definitiva, debido a que se mantiene, en tanto
se observd que aportd Informe de cumplimiento estudiantes vinculados a proyectos de
investigacion, no puede ser tenido como valido en la prueba de Valoracion de
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Antecedentes, toda vez que, no se puede establecer la ejecucion de la actividad contratada,
es decir, para probar dicha situacion la aspirante debié presentar el acta de liquidacién o
certificado de cumplimiento, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos del Proceso
de Seleccién y su Anexo, que se reitera, son de obligatorio cumplimiento, los cuales
exponen lo siguiente:

“4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del
titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta
lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada
con _la respectiva certificacion _de la ejecucion _del contrato o _mediante el Acta de
Liguidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas vy las fechas de inicio
y terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes vy afio).

¢

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccién,
ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.”
(Subraya y Negrilla fuera de texto)

Por lo tanto, puede observarse que si la concursante deseaba acreditar la experiencia a
través de Informe de cumplimiento estudiantes vinculados a proyectos de investigacion
debié aportar el certificado de cumplimiento o acta de liquidaciébn que demuestre la
ejecucion de la labor contratada, de conformidad a los lineamientos de la Convocatoria
expuestos con antelacion.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del
Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su Anexo, se constituyen
en la norma reguladora de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en el presente Proceso de Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE MODIFICA el puntaje publicado el 15
de junio del 2023, pasando de 65.83 a 70.13 puntos en la prueba de valoracion de
antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos y su Anexo, que
rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

J&Mumlwp

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Maria Soto

Supervis6: Estiven Lancheros

Audité: Yelyszabeth Atencia

Aprobd: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones
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