Juzgado Promiscuo de Familia
Aguachica, Cesar

Aguachica, trece (13) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20 011 31 84 001 2023 00311 01

ACCIONANTE: DIANE VIRGINIA SOLANO LLAIN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC- Y OTROS.
CONSIDERACIONES

Obedézcase y cumplase, lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar —Sala Civil — Familia — Laboral-, en providencia
del once (11) de octubre de dos mil veintitrés (2023), mediante la cual resolvio
decretar la nulidad de todo lo actuado, en la tutela de la referencia a partir del
momento en que admitida la accion debié producirse la notificacion en debida
forma de los participantes que se inscribieron para la Convocatoria No. 2150
a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 para el empleo denominado docente de
area de ciencias naturales quimica, identificada con la OPEC 182376 de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar_ no rural, sin perjuicio
de la validez de las pruebas practicadas, conforme lo establecido en el inciso
2° del articulo 138 del C. G. del P. y de conformidad con las consideraciones
expuestas en la parte motiva del mencionado auto.

Por lo anterior, NOTIFIQUESE esta providencia en la forma prevista en el
articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 a los demas participantes que se
inscribieron para la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de
2022 para el empleo denominado docente de area de ciencias naturales
quimica, identificada con la OPEC 182376 de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cesar_ no rural, sin perjuicio de la validez de las pruebas
practicadas, conforme lo establecido en el inciso 2° del articulo 138 del C. G.
del P., dado el interés que les asiste en la presente actuacion y de la afectacion
que puede tener en relacion con el fallo que haya de tomarse. Por tanto, se les
solicita para que en el término de dos (2) dias contados a partir del recibo del
oficio, se sirvan pronunciarse acerca de los hechos que dieron origen a la
presente accion de tutela y aporten las pruebas que pretendan hacer valer.
Ordenandose a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), publicar la
presente decision en las paginas web de la entidad, resaltando que deben
aporta la constancia de dicha notificacion y del nombre completo de este
despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez,
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Juzgado Promiscuo de Familia
Aguachica, Cesar

Aguachica, catorce (14) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

ASUNTO: ADMISION ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DIANE VIRGINIA SOLANO LLAIN

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIVERSIDAD LIBRE

RADICADO: 20-011-31-84-001-2023-00311-00

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que el presente escrito reune los requisitos exigidos por
el Decreto 2591 de 1991, es del caso admitirla y darle un tramite preferencial
y sumario, asi mismo se ordenara la notificacion personal al Representante
de la Entidad tutelada y al interesado. Igualmente se observa que se hace
necesario vincular a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR, al MINISTERIO DE EDUCACION y los DEMAS PARTICIPANTES
QUE SE INSCRIBIERON PARA LA CONVOCATORIA NO. 2150 A 2237 DE
2021, 2316, 2406 DE 2022 PARA EL EMPLEO DENOMINADO DOCENTE DE
AREA DE CIENCIAS NATURALES QUIMICA, IDENTIFICADA CON LA OPEC
182376 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL
CESAR_ NO RURAL.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Juzgado Promiscuo de Familia de
Aguachica, Cesar,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente Acciéon de Tutela instaurada por DIANE
VIRGINIA SOLANO LLAIN, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, y la UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, y
como quiera que de los hechos y anexos del escrito de tutela se evidencia una
posible vulneracion al debido proceso, se ordenara provisionalmente a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y la UNIVERSIDAD
LIBRE, la SUSPENSION de la publicacién de la LISTA DE ELEGIBLES y/o
publicacion de la firmeza de la lista, que contiene la posicion de los elegibles
para la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 para el
empleo denominado Docente de area de Ciencias Naturales Quimica,
identificada con la OPEC 182376, hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.



Juzgado Promiscuo de Familia
JOlprfaguachica@cendoj.ramajudicial gov.co
Calle 5A No. 10-92 Telefax 5652730
Palacio de Justicia
Aguachica, Cesar

Por Secretaria librense oficios comunicando la medida provisional
ordenada.

TERCERO: VINCULAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, MINISTERIO DE EDUCACION y los DEMAS
PARTICIPANTES QUE SE INSCRIBIERON PARA LA CONVOCATORIA NO.
2150 A 2237 DE 2021, 2316, 2406 DE 2022 PARA EL EMPLEO
DENOMINADO DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS NATURALES QUIMICA,
IDENTIFICADA CON LA OPEC 182376 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CESAR_NO RURAL, dado el interés que le asiste en la
presente actuacion y de la afectacion que puede tener en relacion con el fallo
que haya de tomarse.

CUARTO: DE CONFORMIDAD con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991,
solicitese al Representante legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE, y la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, MINISTERIO DE EDUCACION y los
DEMAS PARTICIPANTES QUE SE INSCRIBIERON PARA LA CONVOCATORIA
NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316, 2406 DE 2022 PARA EL EMPLEO
DENOMINADO DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS NATURALES QUIMICA,
IDENTIFICADA CON LA OPEC 182376 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CESAR_ NO RURAL, para que en el término de dos (2)
dias contados a partir del recibo del oficio, se sirva pronunciarse acerca de
los hechos que dieron origen a la presente accion de tutela, resaltando que el
MINISTERIO DE EDUCACION informe respecto al RECONOCIMIENTO IES del
programa de INGENIERIA QUIMICA de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Ordenandose a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y a la UNIVERSIDAD LIBRE, publicar la presente decisién en las paginas web
de la entidad.

SEXTO: Notifiquese por el medio mas expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

)
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VILGE KATIA ZULETA BLANCO



Sefiores:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA, CESAR- REPARTO

REF: ACCION TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: DIANE VIRGINIA SOLANO LLAIN

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

VINCULADOS: CONCURSANTES DE LA OPEC 182376 para el cargo Docente
de é&rea de ciencias naturales quimica, de la Secretaria de
Educacion Departamento del Cesar_ No Rural.

DIANE VIRGINIA SOLANO LLAIN, identificado con la C.C. No. [
ciudadano en ejercicio, concursante de la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 para el empleo denominado Docente de area de Ciencias
Naturales Quimica, identificada con la OPEC 182376 de la Secretaria de Educacion
Departamento del Cesar_ No Rural; ante el despacho a su digno cargo, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
y la UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin que estas Entidades realicen el estudio,
correccion y publicacion del verdadero puntaje que me corresponde en la fase de
VALORACION DE ANTECEDENTES - items de OTROS CRITERIOS DE
VALORACION, en el sub item de ALTA CALIDAD, por ser adicional a los requisitos
minimos requeridos dentro del concurso abierto de méritos, para proveer
definitivamente los empleos vacantes del sistema especial de carrera docente,
denominado proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes — Poblacion
Mayoritaria ( Zonas Rurales y no Rurales), y para que este honorable despacho se
pronuncie al respecto de estas omisiones que vulneran mis Derechos al de Acceso en
condiciones de igualdad a los cargos publicos, Debido Proceso Administrativo, a la
libertad en la escogencia de profesion u oficio, al mérito y principios fundamentales,
como “la primacia de la realidad sobre las formalidades”.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo consagrado en el
articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito al honorables Juez
de tutela que se decrete provisionalmente y de manera cautelar, la SUSPENSION de
la publicacién de la LISTA DE ELEGIBLES y/o publicacién de la firmeza de la lista,
que contiene la aparente posicién de los elegibles para la OPEC 182376, hasta tanto
se defina mi verdadero puntaje, a fin de evitar que se conforme la lista de elegibles o
se establezca la firmeza de la misma por cuanto resultara ineficiente la tutela de los
derechos pedidos en proteccion, porque el concurso quedara definido y terminado
para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela,
haciendo intrascendente el fallo y la proteccién concedida.

MEDIDAS PROVISIONALES-Finalidad

La proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes
con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusibn o0 en amenaza de
vulneracion; vy iii) evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos objeto de analisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que



pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta facultado para “ordenar lo que
considere procedente” con arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito).

Con todo respeto presento a su consideracion a manera de ejemplo apartes del AUTO
decretado el 8 de julio de 2020 por el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, esto con el fin de ilustrar aln mas a este
honorable despacho.

Ahora bien, con base a lo anterior y teniendo en cuenta que segun los documentos
allegados al expediente es evidente la posible existencia de un dafo consumado para la
demandante, al expedirse el registro de elegibles de la convocatoria, sobre la cual ha
presentado reclamacion, a quien presuntamente se le estan vulnerando sus derechos
fundamentales invocados, se ordenara como medida provisional la orden a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Cédigo 314 Grado 4, la cual esta para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

3.- Decretar medida provisional que consiste en ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, PROCEDA a “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Cédigo 314 Grado 4, la cual esta para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

La incorrecta aplicacion de la valoracion dentro de la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES al no ponderar la Acreditacion de Alta Calidad del programa
Ingenieria Quimica de la Universidad Industrial de Santander ante el Ministerio de
Educacion Nacional dentro del item de OTROS CRITERIOS DE VALORACION, en el
sub item de ALTA CALIDAD, pues no me tuvieron en cuenta los puntos adicionales
gue se otorgan (15 puntos) a los titulos profesionales , en todos sus niveles, y para
aquellos que se encuentren relacionados con educacién al ostentar acreditacion
COMO DE ALTA CALIDAD POR EL MINISTERIO DE EDUCACIO NACIONAL( esto
es reglamentado en el manual), lo que constituye una vulneracién al debido proceso,
una flagrante violacion de mis derechos fundamentales al Debido proceso
administrativo, lo que vulnera el principio del mérito, pues el desconocimiento de la
certificacion por parte de las demandadas me cercenan de una posibilidad cierta de
ocupar la verdadera posicibn que me corresponde en el listado provisional y
consecuentemente me impiden acceder a un empleo de manera estable, al ponerme
en desventaja frente a otros concursantes; esta situacién que planteo, conlleva en
forma cierta, la amenaza de un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas
antes de continuar con las subsiguientes etapas y/o de publicarse la lista de elegibles
o su firmeza, se producira un dafo cierto, inminente, grave y que requiere de urgente
atencion para evitar que en mi ambito material y moral, padezca un perjuicio y que
resulta irreversible, es decir, que de producirse la actuacion, no puede ser retomado
a su estado anterior, pues sus efectos ya se habran generado.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD DE ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA MISMA
PROTECCION Y TRATO DE LAS AUTORIDADES, asi como los principios de



DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, y “la primacia de la realidad sobre las formalidades”,
por cuanto en la etapa de valoracién de antecedentes— La Universidad Libre no realizé
la evaluacion correcta de los antecedentes al no tener en cuenta la acreditacion de
alta calidad que ostenta el programa de Ingenieria Quimica de la Universidad
Industrial de Santander del cual soy egresada, acreditacion que puede ser verificada
en el Sistema Nacional de Informacion de la educacion superior SNIES, tal como lo
establecen las reglas de la Convocatoria lo cual afecta la aspiracion al cargo de mi
interes.

PROCEDENCIA
Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos
El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la tutela estara supeditada a que
el actor no cuente con otro medio de defensa judicial; que el medio existente no sea
idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende, o,
finalmente que se busque evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el
cual, la tutela se concede de manera transitoria, mientras se resuelve en forma
definitiva el respectivo asunto, por la via judicial ordinaria.
Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los
recursos de la via administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de
2011 — CPACA-
En la Sentencia T-081 de 2021, la Corte Considero viable la Accion de Tutela en el
tramite de un concurso de méritos:
En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccién contenciosa,
para el momento en que se hubiere emitido sentencia y en caso de que la misma
hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no habria tenido
mas que una finalidad resarcitoria. Esto porque, para ese momento, seguramente
ya habrian perdido vigencia las listas y, por tanto, la expectativa de ser nombrados
en los cargos pretendidos se habria visto frustrada.

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian
entenderse efectivas. Esto porque, como se advirtié (supra 5), tales medidas solo
proceden cuando se avizore una posible violacion de la ley por parte del acto
administrativo. En los casos bajo examen, no se encuentra que esa referida
violacion sea manifiesta, clara o evidente. De hecho, acceder (o0 no) a lo pretendido
pasa por establecer si la Ley 1960 de 2019 debe o no ser aplicada, con caracter
retrospectivo, a los procesos de seleccién convocados antes de su entrada en
vigencia. Esto es lo que habria que resolver, de manera que la interpretacion
esgrimida por la CNSC no es, por lo menos prima facie, violatoria de una ley
sustancial. Asimismo, en estos casos no era posible solicitar una medida
conservativa ni exigir una cierta decisibn administrativa de caracter anticipado,
porque, primero, no existia para ellos un dafio inminente y, segundo, establecer los
alcances de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversia de
fondo. De alli que haberlos conminado en este preciso caso a acudir a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo habria sido desproporcionado.

Por lo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante
violacién de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales mas expeditos para evitar
la vulneracion al debido proceso.

Bajo esta Optica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para resolver
estas controversias en la dinamica judicial de este pais, no es efectiva en términos de



tiempo; ante la situacion que planteo, con todo respeto debe estudiarse y determinarse
la procedencia de esta tutela, como medida transitoria.

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos,
para proveer definitivamente los empleos vacantes del sistema especial de carrera
docente, denominado proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria ( Zonas Rurales y no Rurales), Convocatoria No. 2150 a 2237
de 2021, 2316, 2406 de 2022 para el empleo denominado Docente de &rea de
Ciencias Naturales Quimica, identificado con la OPEC 182376 de la Secretaria de
Educacion Departamento del Cesar_ No Rural, mediante Acuerdo CNSC- 267 de
2022 "Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021276 de 2021, modificado
por el Acuerdo No. 200 de 2022, en el marco del proceso de seleccion 2169 de 2021,
correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion DEPARTAMENTO
DEL CESAR", se establecié el cronograma de la convocatoria aludida y las reglas
generales aplicables a todos los casos por igual.

2. La Convocatoria aludida estad compuesta por los siguientes documentos:

e Acuerdo CNSC- 267 de 2022

e ANEXO Etapas del Concurso seleccion Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria (Zonas Rurales y no Rurales), Convocatoria No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

e La guia de orientacion al aspirante, etapa VALORACION DE
ANTECEDENTES.

3. Dentro de las vacantes definitivas, se ofertaron 20 empleos denominados:
Docente de area de Ciencias Naturales Quimica, identificado con la OPEC 182376 de
la Secretaria de Educacion Departamento del Cesar_ No Rural, a cuyo cargo me
inscribi, por cumplir con los requisitos, en la cual fui admitido.

4. Soy Ingeniera Quimica de la Universidad Industrial de Santander, cuyo grado

obtuve el 03 de abril de 2018. Mi tarjeta profesional nimero
|

5. Presenté en la fecha prevista la prueba sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales obteniendo un puntaje aprobatorio, continuando en
el concurso. Este concurso es desarrollado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre.

6. El propésito del empleo al que me presenté es:
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE
2015, LOS DOCENTES DE AULA SON LOS QUE CUMPLEN UNA
ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES, A TRAVES DE
ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA
DESARROLLAR LAS AREAS OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y
OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS
DE SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ESTUDIOS
ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO. IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA
LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO



INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ADOPTADO
POR EL CONSEJO DIRECTIVO.
7. Las funciones de la OPEC 182376 son:

e Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos
que se derivan de ella.

e Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagdgicos de la institucion, conforme a los planteamientos del proyecto
educativo institucional - pei, el plan operativo anual y los objetivos institucionales.

e Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida
por el ministerio de educacion nacional para el nivel educativo en el que se desempefa.

e Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los
estudiantes.

e Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento en la que
se desempefia.

e  Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de
los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el ministerio de educacion
nacional.

e Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los
estudiantes.

e FEstablecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto
con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes
de calidad definidos y expedidos por el ministerio de educacion nacional.

e Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional y social de los estudiantes, articulado con el proyecto educativo institucional
(pei).

e Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con
las experiencias previas de los estudiantes.

e FElaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

e Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque
integral, flexible y formativo.

e Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal
y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefo entre
otras) de manera regular y al cierre de los periodos académicos.

e Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

e Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del
aprendizaje de los estudiantes.

e Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar
condiciones satisfactorias.

e Utilizar los recursos didacticos, las tecnologias de la informacion y comunicacion (tic) y
los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica
educativa.

e Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo
como referente el manual de convivencia de la institucion.

e Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen
el desarrollo de la comunidad educativa.

e Vincular en el proceso de ensefanza las dinamicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo.

e Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las
diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo
de actividades educativas propias del contexto institucional.

e Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y
las rutas de atencion con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de
vulneracion.



Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y oportuna, para
favorecer los procesos pedagdgicos.

e Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de
rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

e Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la
alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del
establecimiento educativo.

e Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

e Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes
brindarles una atencion oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas
institucionales establecidas para su atencion.

e Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion
educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros
grados o niveles educativos.

e Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de
aula.

e Funciones Especificas

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes (sice) para el
seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

e  Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y media,
previo analisis de su proceso formativo.

e FEstructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas propias de
la disciplina o area de conocimiento.

e Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la disciplina o
area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias
cotidianas de los estudiantes.

e Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras dreas de conocimiento
para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

8. Los requisitos de la OPEC 182376 son:

e Formacion: Licenciatura en educacion: licenciatura en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis) o, licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica o
licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia o licenciatura en
educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra opcién o con
énfasis)

e EXxperiencia: no requiere experiencia.

Alternativas

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas: quimica
y afines o biologia, microbiologia y afines o bacteriologia o quimica
farmacéutica o ambiental o ingenierias: quimica y afines, agroindustrial,
alimentos y afines, bioquimica, biotecnoldgica y biomédica

e [EXxperiencia: no requiere experiencia.

9. En el Acuerdo contentivo del concurso al que me presente, seflala que en la etapa
de Requisitos Minimos Docente de Aula se verifica si un aspirante cumple o no los
requisitos para ser admitido. En ella, se confronta que los requisitos cumplan los
minimos y con ello se habilita para continuar en las siguientes etapas, de lo contrario
el aspirante sera descalificado. Pues bien, esta etapa la superé, como consta en el
SIMO, lo cual se refleja en el siguiente pantallazo de la pagina mencionada:



10.

11.

DIANE VIRGINIA

PANEL DE CONTROL

5

§4  Datos bisicos
N Formacién
M Experiencia
(B Producc. intelectual

B Otros documentos

@ Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC)

) Audiencias

Ver pagos realizados

@  Cambiar contrasefia

= Resultados

Proceso de Seleccién:

Secretaria de Educacién Departamento de Cesar_No Rural

0

Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula

7N\

DE CONFORMIDAD CON EL ARTfCULO 2.4.6.3.3. DEL DECRETO 1075 DE 2015, LOS DOCENTES DE AULA SON LOS QUE
CUMPLEN UNA ASIGNACION ACADEMICA, EN EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES,
A TRAVES DE ASIGNATURAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS CURRICULARES PARA DESARROLLAR LAS AREAS
OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS EN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA, Y LAS EXPERIENCIAS DE
SOCIALIZACION PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS EN EL NIVEL DE PREESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
ESTUDIOS ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

IGUALMENTE, SON RESPONSABLES DE LAS DEMAS ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS DEFINIDAS EN LA
LEY, LOS REGLAMENTOS Y EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. null

Namero de evaluacion:

558408319

)

Nombre del aspirante:

(DIANE VIRGINIA SOLANO LLAIN

Observacién:

A

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educaci6n, por lo tanto, continua en el proceso de seleccién.

)

Apreciado(a) aspirante: Los aqui pueden tener

con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

La guia de orientacion al aspirante para la etapa VALORACION DE
ANTECEDENTES en la Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de
2022, consagra en la pagina 13 en su numeral 6.3.1, literal a), lo cual dispone lo
siguiente: b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de
puntuacion a los titulos profesionales, en todos sus niveles, y para aquellos que
se encuentren relacionados con educacion, se otorgara un puntaje a aquellos
programas que se encuentren acreditados como de alta calidad por el Ministerio
de Educacién Nacional, lo cual pretendo se me revise por este medio excepcional,
ya que no cuento con otro mecanismo eficaz, antes que publiquen la lista de
elegibles o su firmeza.

En virtud de lo anterior, para la valoracion de antecedentes, se debe tener en
cuenta lo contemplado en el numeral 5.1 y 5.1.3 del anexo por el cual se
establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas del proceso de
seleccién por méritos en el marco de los procesos de seleccién No. 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022 -DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES-, el cual
establece los factores a evaluar asi:



FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun la
Resoluciéon No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién No. 253
de 2019.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos
Titulo de Espemglllzamon: 15 puntos

ostgrado, ast: Maestria: 20 puntos
P R Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
T Hasta 5 puntos
; Especializacién: 3 puntos
Titulo de —
etaraie A Maestria: 4 puntos
P NSRS Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO | 10 puntos
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual a
80, o quintil “Bueno” o

Hasta 20 puntos

quintil 4
Programas Por cada  titulo | 15 puntos
Acreditados de Alta | profesional
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validaciéon de documentos en SIMO),
relacionada con formacion pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacién valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Hasta 20 puntos, 5

docente de aula al que aspira puntos por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3

docente puntos por cada afio de

experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagdgicos, | puntos por cada afio de
programas de mejoramiento de la calidad | experiencia.

educativa o gestion educativa.

Hasta 20 puntos

12. Se colige de lo anterior su sefioria que, por ser mi titulo profesional de Ingeniera
Quimica de la universidad Industrial de Santander, expedido el mismo, por un
programa de alta calidad, como lo es, el programa de Ingenieria Quimica de la
mencionada Universidad, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre, no lo tuvieron en cuenta al momento de la calificaciébn y por consiguiente

asignarme 15 puntos mas a la sumatoria. Se anexa certificacion.
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13. El dia 15 de junio del 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre publicaron en el SIMO, los resultados de la prueba de VALORACION DE
ANTECEDENTES, informandome que obtuve un total de 34.00 puntos, cuyo valor es
el resultado de la sumatoria de treinta (30) puntos asignados por mi titulo profesional
de Ingeniera Quimica y cuatro (4) puntos del diplomado en pedagogia para
profesionales no licenciados del Politécnico de Colombia. Por consiguiente se
evidencia que no se tuvo en cuenta la acreditacién de alta calidad que ostenta el
programa de ingenieria quimica de la universidad industrial de Santander en la
sumatoria de puntos que de acuerdo a la féormula mateméatica de la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre, me otorga 6.80 puntos para la sumatoria final,

vlﬂﬂ; 5 NI ES ' g L?j Educacién

Informacion adicional del programa

CooltsafiLifa

TIRQ_CUBRSM CEPARTAMENT e ConlGo_Es  VALOR MATE

ENMTO

Hoia: La informacdn del presenis repore coresponde a los datos de caracierizacion del
regestro calificado del programa académico de educacidn supsanar gue adminisira kb
Subdireccicn de Assguramiento de la Calidad de la Educaciin Supsrior a traves del sistema

SACES (Soparie al Assguramienta de |a Calidad de la Educacidn Supserdor].

de la siguiente mamera. Anexo pantallazos del mismo.

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
No Aplica (Docente) 0.00 0
Requisito Minimo (Docente) 0.00 0
(20) Experiencia (Docente) 0.00 100
(20) Otros Criterios de Valoracién (Educacion Programa Alta Calidad y Pruebas Saber Pro) 4.00 100
(5) Educacion Formal Adicional En Areas Diferentes a las Ciencias de la Educacion (Docente) 0.00 100
(25) Educacion Formal Adicional Relacion con Ciencias de la Educacion (Docente) 0.00 100
(30) Educacion Formal Minima (Docente) 30.00 100

1 - 1 de 0 resultados

Resultado prueba

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado

No hay resultados asociados a su blusqueda
« <> »

(34.00

>
(20

N g g

p
&6.80

ns Formacion

Institucién

Politecnico de Colombia

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

1 - 2 de 2 resultados

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

Consultar
Programa Estado Observacién el entS
DIPLOMADO EN
PEDAGOGIA PARA Valid El documento aportado es valido para la asignacién de puntaje en el item de Otros @
PROFESIONALES NO allde  criterios de Valoracién - Formacién Continua.
LICENCIADOS
INGENIERIA QUIMICA Valido El documento aportado es valido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Q

Formal Minima.

L S SRR R



@ Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Consultar
ha i ha sali

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién ey

El documento no es valido para la asignacién de puntaje en los items

EMPRESAS DE de Experiencia, toda vez que no fungié en cargos como Docente de

SERVICIOS : X
PUBLICOS DE  contratista 2019-05-31 2019:12:30:  NovAlido; /Aul2alqua:sspira, docenteien cualquler otro. cargo.dacents y 10
AGUACHICA tampoco se trata de cargos que ejerzan funciones en desarrollo de
E.S.P. proyectos educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de

vl la calidad educativa o gestion educativa.
EMPRESA DE El documento no es valido para la asignacion de puntaje en los items
SERVICIOS de Experiencia, toda vez que no fungié en cargos como Docente de
PUBLICOS DE  Contratista 2019-01-03 2015:05:30.  Novalido, ‘Aulaalque espira, dogente en cualquier otro cargo docente y 104
AGUACHICA tampoco se trata de cargos que ejerzan funciones en desarrollo de
E.S.P. proyectos educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de

e la calidad educativa o gestion educativa.
EMPRESA DE El documento no es valido para la asignacion de puntaje en los items
SERVICIOS de Experiencia, toda vez que no fungié en cargos como Docente de
PUBLICOS DE  Contratista 2018-07-25 2018-12-31 No valido Aula al que aspira, docente en cualquier otro cargo docente y ©®©
AGUACHICA tampoco se trata de cargos que ejerzan funciones en desarrollo de
E.S.P. proyectos educativos y pedagdgicos, programas de mejoramiento de

e la calidad educativa o gestién educativa.
1 - 3 de 3 resultados ®« &1 Y»

/2 \
Total experiencia valida (meses): [ 0.00 )
-

Consultar Articulo N© 22238 del Decreto N° 1083 del 2015

14.  Su seforia, encontrandome dentro del plazo establecido en el cronograma,
presenté la reclamacion correspondiente en aras de que se realizara la revision y se
me asignara puntaje adicional en el item VALORACION DE ANTECEDENTES, la cual
me fue resuelta de manera desfavorable. Exponiendo de forma poco argumentativa la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre que NO me puntuaban
dicho requerimiento de la acreditacion de alta calidad de mi titulo profesional de
Ingeniera Quimica ya que este no se encuentra acreditado como programa de alta
calidad ante el ministerio de educacion Nacional, lo cual su sefioria es Falso e Injurioso
a tal punto de atentar con el buen nombre de la Universidad Industrial de Santander;
ademas esta acreditacion puede ser visualizada via web en Sistema Nacional de
Informacién de la educacion superior SNIES con vigencia de ocho (8) afios a partir de
la fecha de su expedicién 15 de noviembre del 2018 y por lo que no encuentro otro
mecanismo para reclamar mis derechos, ya que la via ordinaria estaria solucionando
mi reclamacion al cabo de 2 o 3 afios, tiempo en el cual ya habra finalizado el concurso
para todos los de esta OPEC. Anexo respuesta.



Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

interposicion de las reclamaciones contra los resultados obtenidos en la prueba de
Valoracion de Antecedentes NO RURAL; las cuales podian formularse durante las 00:00
horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18 y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no habiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de
los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formuld
reclamacion frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Presento mi reclamacion basada en la gula de orientacion de valoracion de antecedentes
deil Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos
Docentes y Docentes Con base a estos items presento lo siguiente: mi titulo de es ingeniera
Quimica de la universidad industrial de Santander, lo cual da perfil asignandome 30 puntos,
ademas al ser titulo no licenciado me da 2 puntos adicionales y mi programa de estudio es
de alta calidad como se aprecia en el SNIES del programa 703 de la Universidad Industrial
de Santander con cédigo IES Padre 1024 (15puntos). En el marco de formacién continua
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS estamos de
acuerdo con la asignacién de los 4 puntos. Pedimos por favor analizar la informacion anterior
y realizar las modificaciones necesarias. Pedimos por favor ser revisado y avalar el cambio
de 34 puntos a 51 puntos”™

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en
los siguientes términos:

Ahora bien, en relaciéon con el documento correspondiente al INGENIERIA QUIMICA: se
aclara que, NO se puede tomar como valido para generar puntaje en la prueba de valoracion
de antecedentes en el item de otros criterios de valoracion, en el sub item de Alta calidad,
toda vez que, NO se encuentra acreditado como un programa de alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Orientacién para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, en su pagina 13 en su numeral 6.3.1, literal a), lo cual dispone lo siguiente:

“b) Programas Acreditados de Alta Calidad: Como factor adicional de puntuacion a los titulos
profesionales. en todos sus niveles, y para aquellos que se encuentren relacionados con
educacion, se oforgard un puntaje a aquelios programas que se encuentren acreditado
como de aita calidad por el Ministerio de Educacién Nacional.” (Subraya fuera del texto)

15. La anterior respuesta vulnera el Debido Proceso administrativo, el derecho de
igualdad de acceso a los empleos publicos y el mérito, puesto al no tener en cuenta
la certificacién de alta calidad del programa Ingenieria Quimica de la Universidad
Industrial de Santander bajo el argumento que el programa académico no ostenta
dicha certificacion.

16. Como ya se agoté la etapa de reclamaciones y, las acciones Contencioso
Administrativas, no son procedentes frente a actos de tramite, ademas que resultan
muy demoradas, ante el perjuicio que se me causa si ho se remedia esta situacion, la
Accion de tutela es el Unico medio que tengo, para que de manera transitoria se
protejan mis derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articulos
1°,2°,13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucién Politica, asi mismo
en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos, resoluciones y
circulares expedidos por la CNSC, entre los que se hallan el Acuerdo No. CNSC- 267
del 2022 y sus modificaciones, asi como las guias a los participantes que fijaron las
reglas del proceso de seleccion Directivos Docentes y Docentes — Poblacion
Mayoritaria ( Zonas Rurales y no Rurales), Convocatoria No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 para el empleo denominado Docente de area de Ciencias



Naturales Quimica, identificado con la OPEC 182376 de la Secretaria de Educacion
Departamento del Cesar_ No Rural.

La accion de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la
Carta Politica, fue instituida con el firme propdésito de garantizar a todas las personas
que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los casos
determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

“la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el trdmite
de un concurso, procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Se vulnera el ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asequrar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento,
la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de acceder al lugar
gue me corresponde en la lista parcial de elegibles al que me merezco, al no tener en
cuenta la CNSC y la Universidad Libre el puntaje que otorga el programa de Ingenieria
Quimica de la universidad Industrial de Santander, por ser el mismo de alta calidad
ante el Ministerio de Educacion Nacional.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991, EL
DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigi6 y plasmo en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas.”

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se establecieron
reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacién, establecidas en el Acuerdo
No. CNSC - 267 de 2022 y sus modificaciones, en él se establecié el cronograma de
la convocatoria y las reglas generales, que explicé como serian las valoraciones, las
cuales tienen sustento juridico en el Acuerdo No. 2127 de 2021. |

Como lo relate puntualmente, la CNSC, y la UNIVERSIDAD LIBRE no valoraron los
items OTROS CRITERIOS DE VALORACION, en el sub item de ALTA CALIDAD,
pues asi consta en la calificacion entregada en la VALOREACION DE
ANTECEDENTES, a pesar de mi justa reclamacién, que constaba de la certificacion
de la acreditacion de alta calidad que ostenta el programa de ingenieria quimica de la
universidad industrial de Santander expedida conforme a la ley y al reglamento.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucion Politica y al
gue en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 dijo: “El
derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el conjunto



complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa (ii)
qgue guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior es
(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones, (ii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa
de los administrados. El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la
garantia que comprende a todas las personas de acceder a un proceso justo y
adecuado, de tal manera que el compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos
por parte del Estado a sus ciudadanos, no pueda hacerse con ocasién de la
suspension en el ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es entonces,
la garantia consustancial e infranqueable que debe acompariar a todos aquellos actos
gue pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones. Si
bien la preservacion de los intereses de la administracion y el cumplimiento de los
fines propios de la actuacién estatal son un mandato imperativo de todos los
procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo
una ponderacién que armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales
de los asociados.

El articulo 122 de la Constitucién Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”
(Subrayado fuera de texto)

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifestd: Siendo desarrollo del principio
de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico al ejercicio
del poder politico, en la medida en que las autoridades publicas Unicamente podran
actuar dentro de los &mbitos establecidos por el sistema normativo, favoreciendo de
esta manera a las personas que acuden ante quienes han sido investidos de
atribuciones publicas.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de calificar
estaba presente en el acuerdo referenciado y que segun mis antecedentes debieron
ser calificados tal y como se expreso en los hechos.

Se sabe que la convocatoria es una expresion del principio de legalidad, tanto para
los oferentes como para inscritos, incumplir las directrices en ella establecidas
contraviene los derechos de los aspirantes, son también el valor superior al cual esta
sujeto toda la actuacion publica. Por lo tanto, el acto administrativo que contenga la
convocatoria funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso (Concursantes, Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
Operador contratado) deben someterse aquel so pena de transgredir el orden juridico
imperante.

DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE UTILIZAR
SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA PUBLICA

El mérito debe ser el bastién principal para el acceso a la carrera publica, pero este
debe estar basado en reglas justas.

Ese concepto de justicia debe ser transversal en todas las etapas del proceso de
seleccién, y para este caso, desde la formulacion del cuestionario o la respuesta en
debida forma, a las reclamaciones presentadas ante la Entidad.

La CNSC y la Universidad Libre, buscan con este actuar, descalificar certificaciones
gue son validas para cuantificar mi valoracion de antecedentes.

Es por ello que, atendiendo el mandato constitucional de guarda a la constitucion,
solicito se pronuncie y evite un perjuicio irremediable en el tramite administrativo en el
gue me encuentro.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#122

SE VULNERA EL DERECHO DE ESCOGER CON LIBERTAD UNA PROFESION U
OFICIO, puesto que, al no tener en cuenta la CNSC y la Universidad Libre, el puntaje
(15 puntos), a que tengo derecho al momento de la calificacion por ser egresada de
un programa acreditado de alta calidad, la cual qued6 demostrada a través de la
certificacién que se adjunta, quedo limitada a la escogencia del cargo en la audiencia
publica a realizarse para la oferta de plazas.

Sobre el particular, manifest6 la Corte en la sentencia C-296 de 2012:

5.1 La Constitucion de 1991 consagro en el articulo 26 el derecho a escoger profesion
u oficio. En dicho articulo se establece que, “Toda persona es libre de escoger
profesibn u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social’.

5.2. Teniendo en cuenta lo anterior de acuerdo con la Constitucion, la libertad para
escoger profesion u oficio constituye la regla general, derecho que se fundamenta en
el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el derecho al trabajo consagrado no
solo en la misma Constitucién, sino también en normas que hacen parte del bloque
de constitucionalidad.

5.3. La realidad de la sociedad contemporanea ha implicado que el derecho tanto a
nivel nacional como internacional, se haya ido articulando en torno a nuevas
situaciones y circunstancias que han dado lugar, entre otros, a

la proteccion del derecho al trabajo. La Constitucién Politica colombiana reconoce
explicitamente el derecho al trabajo, al establecer que este “es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas” (CP,
art. 25). La proteccién del trabajo no tiene solamente origen constitucional, también
las convenciones y los tratados internacionales se han encargado de desarrollar,
delimitar y esclarecer el contenido de este derecho, en tanto buscan, en ultimas, dotar
de garantias el ejercicio del mismo.

5.4. Son numerosos los instrumentos internacionales que hay en torno al derecho al
trabajo, su libre ejercicio e igualdad en el mismo. La Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos (1948), en su articulo 23 consagra que ‘toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”. Por su parte, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) en el articulo 7,
sefala las condiciones en que debe desarrollarse este derecho. Al respecto dijo que
‘los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias (...).

5.5. Por ultimo, es pertinente agregar que uno de los propésitos de la OIT es luchar
contra la injusticia social, por ende, mejorar las condiciones de los trabajadores. En
este sentido el convenio 111 de la OIT, en el numeral 2 del articulo 1° define el término
discriminacion para los efectos de dicho convenio como, “cualquier otra distincion,
exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros
organismos apropiados”.

SE VIOLA EL DERECHO FUNDAMENTAL DEL ACCESO AL CARGO PUBLICO DE
MI INTERES

Respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, dijo la corte Constitucional:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e



imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes,
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun,
cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”. (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Segunda de Revision. Sentencia T-256 del 6 de junio de 1995.
M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell).

PROCEDENCIA DE LA AC'CION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL TRAMITE DE UN CONCURSO DE MERITOS.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

“la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el trdmite
de un concurso, procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion.

La Sala, con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional,
ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los derechos
fundamentales vulnerados con ocasién de los concursos de méritos adelantados para
proveer empleos publicos“ porque se ha considerado que las acciones contenciosas
administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria
para conferir una proteccién integral y eficaz de los derechos de rango fundamental
que puedan estar comprometidos”,

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de tutela
es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos
cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo
este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plenay directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensay realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plenay directa, aun existiendo otro mecanismo de




defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que, en materia de concursos de meéritos para la provision de
cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensay realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular.”

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO en su SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, consejera ponente: SUSANA BUITRAGO
VALENCIA Bogota D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-
23-31-000-2010-00021-01(AC) Actor: INES LORENA VARELA CHAMORRO
Demandado: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO Y OTRO manifiesto: En relaciéon con el tema de la procedencia de
la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacién ha dicho que, en la
medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos
de tramite v que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni_las acciones contencioso _administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al
concurso. Asi_ mismo, también se ha dicho gue, de aceptarse, en gracia de
discusion, que contra esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no
resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales que
normalmente se invocan en esa clase de demandas. (lo destacado no es del
original)

SE VULNERA EL PRINCIPIO DEL MERITO, AL NO RESPETARSE LAS REGLAS
DEL CONCURSO

Las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado por la
jurisprudencia de esta Corporacién y se desarroll6 en el punto 5 de los considerandos.
Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la entidad que convoca como a quienes
participan sin que pueda ser modificado porque de lo contrario se estaria violando la
confianza legitima y el principio de buena fe de quienes participaron. No puede ser
atendible que tal como se pretende en el caso concreto, se modifiquen circunstancias
gue afectan el derecho de quienes participaron en la convocatoria aspirando a la
posibilidad por una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra de
optar por un empleo equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia
implica un cambio sustancial en las normas de la convocatoria que afectan
indudablemente a quienes tenian la confianza legitima de hacer parte de la carrera
administrativa a través del concurso de méritos.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor
mio, lo siguiente:

PRIMERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy a la
UNIVERSIDAD LIBRE, que realicen nuevamente el estudio, valoracion, correccion y
publicaciéon del verdadero puntaje que me corresponde en la VALORACION DE



ANTECEDENTES - items de OTROS CRITERIOS DE VALORACION, en el sub item
de ALTA CALIDAD del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de
seleccién Directivos Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria ( Zonas Rurales y
no Rurales), identificado con la OPEC 182376 teniendo en cuenta para ello la
acreditacion de alta calidad que ostenta el programa de ingenieria quimica de la
universidad industrial de Santander por cuanto si cumplen los requisitos de ley y de la
convocatoria para su validez.

SEGUNDO: Ordenar recomponer el orden de la lista de legibles en el caso de
encontrase ajustada la tutela a mis derechos fundamentales

PETICIONES ESPECIALES

Que se les haga seguimiento estricto a las érdenes impartidas por este despacho
dispensador de Justicia.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accién de tutela por
los mismos hechos aca narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS
Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1. Copia de la Cedula de Ciudadania.

2. ACUERDO No. CNSC - 267 del 2022 — Convocatoria (partes pertinentes).

3. ANEXO Etapas del Concurso seleccion Directivos Docentes y Docentes —
Poblacion Mayoritaria (Zonas Rurales y no Rurales), Convocatoria No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
Guia de orientacion al aspirante, etapa VALORACION DE ANTECEDENTES.
Inscripcién para la OPEC 182376 para el cargo Docente de area de ciencias
naturales quimica, de la Secretaria de Educacion Departamento del Cesar_ No
Rural.

6. Iméagenes de pantallazos de los resultados de las etapas de requisitos minimos

y valoracion de antecedentes del concurso.

7. Reclamacion sobre la Valoracion de antecedentes N° 671295150 radicada el

20 de junio del 2023
8. Respuesta a reclamacion comunicada a mi, el 04 de agosto del 2023
9. Certificacion de acreditacion de alta calidad del programa de Ingenieria

Quimica de la Universidad Industrial de Santander.
10.Copia de la tarjeta profesional aportados al SIMO

o s

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del Decreto 333 de
2021, Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

NOTIFICACIONES

En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
expresamente para recibir NOTIFICACIONES en el Correo electrénico:

e El demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al Correo
exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



mailto:dianesolano@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e EI demandado UNIVERSIDAD LIBRE | al Correo

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
e VINCULADOS: La anterior notificacion e informacién se puede comunicar a
través de la CNSC, quien tiene los correos de los demas concursantes.

Cordialmente,

DIANE VIRGINIA
C.C No.
OPEC 182376



