Pradera, Valle del Cauca, 14 de agosto de 2023

Sefior (a)
JUEZ DEL CIRCUITO (reparto)

REFERENCIA: Accién de Tutela: Articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991

Yo, OSVALDO BENAVIDES RIOS, mayor de edad, residente en esta ciudad e identificado con C.C. 94.303.302 de
Pradera, Valle del Cauca, respetuosamente me dirijo ante ustedes para interponer esta ACCION DE TUTELA,
para conseguir la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, libertad de escogencia de
profesion u oficio, debido proceso, y acceso a cargos publicos por méritos obtenidos, los cuales han sido
vulnerados por La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE.

HECHOS

PRIMERO. Soy docente de Tecnologia e Informatica y con derechos de carrera en el estatuto docente 1278.
Adscrito a la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca desde el 26/08/2005 hasta la
actualidad, laboro como docente de aula en Propiedad; con titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,
Especializacion en Auditoria de Sistemas y experiencia profesional de mas de 17 afios en el cargo, ademas, de
otras experiencias como docente en instituciones privadas y servidor publico en la alcaldia de Pradera, Valle
del Cauca.

SEGUNDO. Realicé y formalicé mi inscripcién el dia 24 de junio de 2022 a través de la plataforma SIMO de la
CNSC, al Concurso abierto de méritos denominado: Procesos de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, Poblacién Mayorista, para el cargo de Directivo Docente
(Rector Rural) de la Secretaria de Educacion Departamental Valle del Cauca_Rural, para lo cual cargué los
documentos exigidos para la convocatoria, entre ellos: Datos Basicos, Formacidn, Experiencia - Certificado de
experiencia laboral expedido por Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca a través de la
plataforma Humano en linea, entre otros. Al finalizar el registro la plataforma SIMO me entrega el Cédigo de
OPEC 184115 e ID de Inscripcién 495391919 (Imagen 1).

Imagen 1

Mis Empleos

oo Grado Favorits

. . . 7
Proceso de Selectin Entidad Denominacién empleo it

Secretaria de Educacién a 5 .o . &
Vale cel Couca TEOTOR o srsarn an Fesudos i}

=
#
L]
B e
8
-]

Ver Registro de Inscripcion: https://acortar.link/gY1klZ
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TERCERO. El 25 de septiembre de 2022, se presentaron 367 aspirantes a las pruebas escritas de la fase de
conocimientos especificos y pedagdgicos y, Prueba Psicotécnica para Directivo Docente Rural en el Valle del
Cauca; de los cuales solo 64 personas pasaron las pruebas. Destacandome como el segundo mejor puntaje
(imagen 2). Lo cual me permite estar cerca de ocupar una de las 31 vacantes de Rector Rural de la Secretaria
de Educacion Departamental del Valle del Cauca.

Imagen 2
Listado de reclamaciones presentadas y respusstas
Ultima _ I Baclad
Prueba . Walor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Ci detalle
actualizacién
Prusba de conocimizntos especificos y padagdgices, Directivo 20232-02-02 78.70 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultades

Docente - RURAL

Prueba Psicotécnica - Diractivos Docentes 2023-04-21 78.78 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
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CUARTO. Para la fase de Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) Directivo Docente, se presenté una
contradiccion en la plataforma de SIMO y de los evaluadores de la Universidad Libre, ya que aparecia
ADMITIDO en la tabla de resultados generales (Imagen 3), pero al ingresar a los detalles de la evaluacién en el
campo observacion aparece “NO continua dentro del proceso de seleccién” (Imagen 4). Al seguir indagando
me encontré que el certificado de experiencia laboral que descargue de la plataforma HUMANO EN LINEA de
la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca fue definido como No Valido porque “... el
soporte carece de firma de quien lo expide” (imagen 5). Lo cual, me causa extrafieza devido a que hace mas de
17 afios laboro en esta entidad y que lo descargue de una plataforma oficial de la secretaria.

Por lo aterior, solo me validadaron otra experiencia laboral que anexe en la plataforma SIMO, que equivale a
47,83 meses, pero para el cargo que opte de Rector Rual la experiencia minima exigida es de 48 meses. Es por
este motivo, que el 4 de abril de 2023, presente reclamacion para que se admita la certificacién que descargue
de la Plataforma Humano en Linea y que me definieran si seguia en el proceso del concurso, la cual fue
registrada en SIMO con el codigo 641219366 (ver oficio https://acortar.link/hb4QvZ).

Imagen 3
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Imagen 4
Nombre del aspirante:
( OSVALDO BENAVIDES RIOS | Resultado: [ Admitido A
\ J J
Observacién:
El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua
dentro del proceso de seleccidn. 2
. v
Imagen 5
Secretaria Docenta Documents no valide para el cumplimients del Requisite Minimo de ‘E)
Educacién del  Tecnologia e 2005-08-26 No Valide Experiencia, toda vez que el soporte carece de firma de guien lo
Valle del Cauca Informatica expide.
—

QUINTO. EIl 18 de abril de 2023, recibo respuesta a través de la plataforma SIMO de la reclamacién de la fase
de VRM cddigo 641229366, por parte de la Doctora Sandra Liliana Rojas Socha, Coordinadora General de la
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes, en la cual me manifiesta: “... CONFIRMAMOS su estado de
ADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual usted CONTINUA en concurso” (Imagen 6), pero no da
respuesta en el documento de mi reclamacion sobre el certificado de experiencia laboral que descargue de la
plataforma HUMANO EN LINEA de la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca que fue
definido como No Valido porque “... el soporte carece de firma de quien lo expide” y que era muy importante
aclarar, ya que esto limita mis oportunidades de tener una buena puntuacién en el apartado de Experiencia
(Ver oficio https://acortar.link/HpwpXY).

Imagen 6

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de ADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley vy el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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SEXTO. El 28 de julio de 2023, se publican los resultados en la plataforma de SIMO de la fase de Valoracion de
Antecedentes (VA) y con tristeza paso del 3 lugar a el 48, para 31 vacantes. Lo cual me deja sin posibilidades
de acceder a uno de los cargos del concurso de méritos. Al revisar el detalle de la puntuacién veo que con
extrafieza que el Certificacion Laboral emitida por la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del
Cauca, donde laboro hace mas de 17 afios y que descargue a través de su Plataforma HUMANO EN LINEA no
es valido porque “... carece de firma de quien lo expide” (Imagen 7). Es por este motivo, que presente
reclamacion a través de la platafoma SIMO el 14 de junio de 2023 y que se registro con el codigo 667163688.
En el documento expreso mis alegatos y dejo evidencias para que la Universidad Libre y la CNSC me validen
el certificado aportado (Ver oficio https://acortar.link/9oWQxu).

Imagen 7
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SEPTIMO. El 28 de julio de 2023 a través de la plataforma SIMO recibo respuesta de mi reclamacién registrada
con el cédigo 667163688 por parte de la Doctora Sandra Liliana Rojas Socha, Coordinadora General de la
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes, en la cual me manifiesta que la certificacion descargada de la
Plataforma Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca “... no puede
ser valida para la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracién de antecedentes en el Proceso de
Seleccidn, toda vez que no esta suscrita por la autoridad o persona competente” (imagen 8), (Ver oficio
https://acortar.link/wosPkd).

Imagen 8
En mencion a |a tercera peticion, mediante la cual solicita: “Solicito se tenga en cuenta la
experiencia laboral como Docente de Tecnologia e Informatica de la Secretaria de Educacion del
Valle del Cauca (SED) para la fase de Valoracién de Antecedentes, ademas, se adicione el tiempo
al total de experiencia valida que tengo en el sistema: 75,87 meses (+ otras reclamaciones) + la
experiencia docente de la SED", se manifiesta que atendiendo a su solicitud de validar la
certificacion laboral expedida por la Secretaria Educacion del Valle del Cauca, la cual indica
que labora desde el 26 de mayo de 2005 hasta el 7 de junio del 2022; misma que no puede
ser valida para |la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este Proceso de Seleccion, toda vez que no esta suscrita por la autoridad o persona
competente, tal como se evidencia a continuacion:

OCTAVO. La Secretaria de Educaciéon Departamental del Valle Cauca (SED) ha implementado desde hace mas
de 10 afios una Plataforma Virtual — HUMANO EN LINEA, la cual es un Sistema para mejorar la gestion del
recurso humano de todas las secretarias de educacién del pais, el cual es promovido por el Ministerio de
Educacion, para que los docentes puedan realizar diversos tipos de tramites y de esta forma facilitar su labor,
sabiendo que hay docentes que viven muy retirados de la capital y/o que las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién permite poner a disposicion de los maestros varios servicios. Esta misma plataforma se ha
replicado en todo el pais y flexibiliza el acceso a la informacién por parte de los docentes, directivos docentes
y personal administrativo.

NOVENO. Todos los docentes de la SED, se registran en la Plataforma HUMANO EN LINEA con un cddigo de
empleado y clave, posteriormente se nos despliegan todos los tramites que podemos realizar (imagen 9).
Entre los servicios que estan habilitados en la plataforma, es la de generar: Certificacién Laboral, Informacion
Basica del Empleo, Certificacion Labora 253, Certificados de Salarios FPM2, Certificacion de Historia Laboral
FPM, Evaluacion Docente y Directivo Docente Protocolo Il Evaluado, Revision Historia Laboral, Depuraciéon
Retencidn en la Fuente, entre otros (Imagen 10).
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Ver 21426366 03/04/2023  Cerfificacion Loboral{94303302,CERTSALCS, 1,1.) Iniciado

Como se puede apreciar en la plataforma, claramente la secretaria educacién define que se pueden descargar
CERTIFICADOS LABORALES.

DECIMO. La Certificacién Laboral que descargué de la Plataforma Humano en Linea, de fecha 7 de junio de
2022, fue la que subi a la plataforma SIMO para participar en la OPEC 184115 (imagen 11) y es la que me
rechazaron por carecer de la firma de quien lo expide. En todo caso, esta certificacion es ORIGINAL vy
corresponde a la realidad de mi situacion laboral ya que es expedida por la Plataforma virtual Humano en
Linea que el MEN y la SED dispusieron para tramites de los docentes, mas teniendo en cuenta que estamos
saliendo de una Pandemia de COVID19 y que las TIC fueron utilizadas por todas las entidades, publicas y
privadas, para facilitar su labor y reducir los tramites (Ley 2052 de 2020 “Colombia agil”, entre otras).

Autorizo para que ingresen a la plataforma, consulten mi informacién laboral, constaten que la certificacion
gue entregué es confiable y que representa la realidad de mi historia laboral en la Secretaria de Educacion
Departamental al 7 de junio de 2022 (201 meses y 13 dias de experiencia).

Link plataforma: https://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/humanoEL/Ingresar.aspx?Ent=Valle
Cdédigo empleado: 94303302
Clave: 4135
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Imagen 11

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: BENAVIDES RIOS OSVALDO identificado con C.C. numero 94303302
expedida en Pradera (Val), ingresé a esta entidad el 26/08/2005, hasta la fecha. Desempefa el cargo de
Docente de aula grado 2DE, en el(la) IE CIUDAD FLORIDA, en la ciudad de Florida (Val), con tipo de
nombramiento Propiedad, con una asignacion basica mensual de 5.076.067 e ingresos adicionales por
5.202.969 que corresponden a Bonif. Mensual Docentes, Sueldo Basico.

Total dias: 6.129
Tiempo total: 13 Dia(s) 9 Mes(es) 16 Afio(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A.A Fecha A A Desde Hasta
Sanciones 01/07/2008 31/07/2008
LICENCIAS NO REMUNERADAS:
Acto Administrativo Numero A.A Fecha A A Dias
2006-9456 concede 122 dias
Decreto 1238 13/04/2009 concede 213 dias
TRASLADOS:

No le figuran Traslados para las fechas dadas
SANCIONES:

No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 07 dias del mes 06 de 2022 para Cesantias.

SANDRA MILENA CERON JARA
Profesional Especializada
Lider de Talento Humano

NOTA: Esta certificaciOn se ha expedido a travEs de nuestro MOdulo de Autoservicio a Empleados, por lo que NO es vAlida a menos que se confirme en
el siguiente telefono en - 9999999 ext. 0000

Humano-(253,1)- Certificacion Laboral Pagina 1 de1

(Ver certificado https://acortar.link/yMU8NG)

UNDECIMO. Por regla general, la Experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por la
autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica o privada que certifica,
las cuales deben indicar expresamente, al menos, los siguientes datos, de conformidad con el articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005,
define tres (3) criterios basicos:

a. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
b. Tiempo de servicio
c. Relacién de funciones desempefiadas (salvo que la Constitucion o la ley las establezca).

En este orden de ideas el certificado que descargue a través de la Plataforma Humano en linea cumple
con todas las condiciones estipuladas por la Ley y avaladas en la Guia de Orientacién al Aspirante Prueba
de Valoracién de Antecedentes que la CNSCy la Universidad Libre publicaron (Tabla 1).
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Tabla 1

DATOS EXIGIDOS EN EL ANEXO
TECNICO del numeral 4.1.2.2 y en la | DATOS DE LA CERTIFICACION QUE APORTE PARA LA CONVOCATORIA
Guia de Orientacion al Aspirante
Prueba de  Valoracion  de

Antecedentes
e Nombre o razdn social de la | Secretaria de Educacion del Valle del Cauca
entidad que la expide 890399029-05

e Cargos o labor desempefiados Docente de aula grado 2DE en la IE CIUDAD FLORIDA,

e Funciones, salvo que la ley las | La Ley establece las funciones y competencias para docentes y
establezca directivos docentes: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del
Decreto - Ley 1278 de 2002., y ademas en la resolucion 3842 de 2022
el Ministerio de Educacién Nacional, establece el manual de funciones
y competencias para docentes y directivos docentes; las cuales no
requieren ser detalladas en la certificacion laboral

Fecha de ingreso e inicio de labores (26/08/2005) hasta el momento de
e Fecha de ingresoy de retiro (dfa, | la expedicién del documento, es decir 7/06/2022; e incluso totaliza mi
mes y afio) experiencia como docente en esta entidad a la fecha del certificado es
de 16 afios, 9 mesy 13 dias (Empleo actual en Propiedad).

Criterio Adicional

Identificacion del funcionario que | SANDRA MILENA CERON JARA

expide el documento, como | Profesional especializado

representante legal o encargado | Lider de Talento Humano

del talento humano para la fecha. | Nombre, apellidos completos y cargo de la funcionaria, sin firma
manuscrita

DUODECIMO. Al realizar una revisién cuidadosa del documento Gufa de Orientacién al Aspirante Prueba de
Valoracion de Antecedentes que suministro la CNSCy la Universidad Libre de marzo de 2023, para reglamentar
el proceso de acreditaciéon de requisitos para la convocatoria Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes (la cual lef y segui atentamente); en ningun apartado,
declaracién o parrafo del mismo, se estipula de manera explicita, literal y contundente, que los certificados
de experiencia laboral EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS, deban tener una firma para ser admitidos como
validos.

En este orden de ideas, considero que la CNSCy la Universidad Libre no pueden argumentar que el certificado
gue descargue de la Plataforma Humano en Linea de la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del
Cauca no es valido porque “... carece de firma de quien lo expide”, si en el anexo técnico y en la guia de
orientacion que ellos nos entregaron solo hacen referencia en el numeral 6.2.1 ¢éComo se acredita la
experiencia?, Criterios adicionales para la valoracidon de experiencia:, punto dos, que la necesidad de la firma
solo aplica “Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono” (Imagen 12), (Ver Guia https://acortar.link/RofcBk).
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Imagen 12

6.2.1 ; Como se acredita la experiencia?

"
En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria
del Proceso de Seleccion Directives Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y
valoracion de la documentacion, los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se

menciona a continuacion:
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prucha de Valoracien de Antecedentes

MNombre o razon social de la entidad que la expide.
Cargos o labor desempefiados

Funciones, salvo que la ley las establezca

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Criterios adicionales para la valoracion de experiencia:
L ]

» Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa o guienes hagan sus veces.

+ Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan

llevar la firma, antefirna legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador

contratante, asi como su direccion y teléfono.

Notese que, en esta parte del numeral, en ninguna parte se declara la obligatoriedad o exigencia de la firma
para entidades publicas, y Unicamente se condiciona a ser Expedida la certificacion por el jefe de personal de
la entidad o quien haga sus veces, lo cual puede interpretarse como el hecho de que basta que esté
identificado el funcionario que la expidid, como ocurre en mi certificacién.

DECIMOTERCERO. La certificacion Laboral que anexé en la Plataforma SIMO, en mi consideracion no tiene
ningun defecto de FONDO, porque es suministrada a través de la Plataforma HUMANO EN LINEA de la SED; la
cual fue habilitada por la entidad para que los docentes pudiéramos realizar diferentes tramites, ademas,
contiene los datos necesaria para que la Universidad Libre — CNSC puedan hacer la Valoracién de los
Antecedentes. La carencia de la firma en la Certificacion Laboral es un defecto de FORMA de quienes
disefiaron el formato en la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, pero que en nada
afecta la calidad e integridad de la informacion que contiene el documento y que esta expedida de
conformidad a la Guia de Orientacidn al Aspirante Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En este orden de ideas, existe un precedente en la Sentencia STP5284 del 8 de junio de 2023, en la cual “la
Corte Suprema de Justicia amparo los derechos de cinco ciudadanos que, por un formalismo, fueron excluidos
de un concurso de méritos para proveer cargos de funcionarios en la Rama Judicial. Al evaluar sus tutelas
acumuladas en un mismo proceso, la Sala de Casacién Penal sefiald que esta decision tiene efectos inter
comunis, es decir, se aplica a los aspirantes que se encuentran en una situacion similar y que, segun el Consejo
Superior de la Judicatura, serian otros 315 candidatos.

De acuerdo con las tutelas, aunque superaron la prueba de aptitudes y conocimientos, su exclusion del
concurso de méritos en la Convocatoria nimero 27 se dio porque la Unidad Administrativa de Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura considerd que no cumplieron la exigencia de presentar al momento de
su inscripcién, en formato PDF, una declaracién juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.



Aunque a juicio de la Corte no estd en duda que era obligatorio presentar dicha declaracion, ese requisito se
podia satisfacer a través de diferentes medios y oportunidades, “con el propdsito de evitar que los formalismos
socaven el derecho sustancial”.

Por lo tanto, amparando sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo, acceso a cargos
publicos. La Sala recordd que “la prevalencia del derecho sustancial sobre los formalismos tiene un papel
particularmente importante en la administracidon de justicia dentro de un Estado social y democrético de
derecho, como el colombiano. En un sistema de esta naturaleza, los jueces no son simplemente aplicadores de
la ley. Son creadores y pensadores del derecho, cuya labor primordial es garantizar la efectiva materializacién
de las prerrogativas reconocidas por la Constitucién Politica y la ley”.

Concluye la Corte, al indicar que “esta sucesidn de exigencias, lejos de reforzar la seriedad del proceso de
seleccién, refleja una insistencia excesiva en la formalidad que eclipsa su propdsito sustancial: seleccionar a los
candidatos mas idéneos y competentes para ocupar los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”” (Ver
Sentencia https://acortar.link/OQgKJ8).

DECIMOCUARTO. En un caso igual, el Tribunal Superior de Medellin fallo a favor del sefior MAURICIO ANDRES
AGUDELO RODRIGUEZ, quien aporto para el Concurso de Directivos Docentes y Docentes (Rector Rural) un
certificado de experiencia laboral que descargo de la Plataforma Humano en Linea de la Secretaria de la
Secretaria de Educacion de Antioquia y que no tenfa firma. Por lo cual, la CNSC y la Universidad Libre no lo
admitié para la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM). Por lo cual el sefior Agudelo Rodriguez interpuso
una tutela e impugnacidn para que se le respetaran sus derechos. En este orden de idea, el Tribunal Superior
de Medellin después de estudiar el caso y escuchar las partes, determino que “La norma rectora del concurso
de méritos claramente exige firma Unicamente cuando la certificacion proviene de una persona natural” que
no es el caso para las entidades publicas y resuelve “Conceder el amparo de los derechos fundamentales al
debido proceso y a la igualdad del Sr. MAURICIO ANDRES AGUDELO RODRIGUEZ” (imagen 13).

Imagen 13

Rde. T 05001 31 05 003 2023 00152 01 il

Para el caso de cerfificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberdn llevar la firma, antefirma legible (Nombre
completo) y numere de cédula del empleador contratante, asi
como su direccidn y teléfone.

[...)". (Resalta la Sala).

La norma rectora del concurso de méritos claramente exige la firma
tunicamente cuando la certificacion proviene de una persona natural,
calidad que légicamente no ostenta la Secretaria de Educacidon de

Antioquia -entidad de caracter publico-, de ahi que solo se requiera

gque esté expedida por el Jefe de Personal o el Representante Legal

de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces, y en parte
alguna se puso en discusién que la sefiora Luz Aida Renddn Berrio!l
no fuese la competente para emitir la constancia. De lo que se tiene
gque las accionadas CNSC y la Universidad Libre no contaban con la
potestad de exigir la firma de la certificacién laboral con base en una
norma que otra cosa determina, negando la continuidad o declarando
como MO ADMITIDO al Sr. Mauricio Andrés en el concurso de méritos,

por esta circunstancia.

Ver documento del fallo: https://acortar.link/2RZQFH



https://acortar.link/OQgKJ8
https://acortar.link/2RZQFH

DECIMOQUINTO. La Plataforma Humano en Linea es utilizada por todas las secretarias de educacién del pafs,
para facilitar el acceso a la informacion de los docentes y descargar documentos. Desafortunadamente,
existen Secretarias que entregan los certificados laborales sin firma como la del Valle y Antioquia, pero muchas
mas, como la del Caquetd anexan en el documento una firma escaneada. De esta forma agilizan los procesos,
no les generan gastos a los docentes y evitan inconsistencias que llevan al error al docente en concursos de
méritos (Imagen 14).

Imagen 14

EAQUET
Bl

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CAQUETA
800091594-4

No. 758

HACE CONSTAR:

Qu isados los registros de planta de: FONTALVO LOPEZ DANIEL ORLANDO identificado con C.C. nimero

7 expedida en Girardot (Cun), Ingresé a esta entidad el 03/09/2021, hasta la fecha. Desempefia ol

o OF Docente de aula grado 2A, Nivel Primaria en ei(la) |.E. Q' CUE. en la ciudad de EI
Doncello (Cag), con tipo de nombramiento Propledad

Total dias. 551
Tiempo total: 6 Dia(s) & Mes(es) 1 Aho(s)

Las funciones son las plasmadas en la resolucién No. 003842 del 18 de marzo de 2022, por medio de
la cual se adopta el manual de funciones, requisitos y competencias para los directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones

Se expide a solicitud del interesado en Florencia (Caq), @ los 08 dlas del mes 03 de 2023 para TRAMITE SIMO

Elaboro: Adan Gutidrez Pinto
Roviso: Cammen Rockd Lugo O FmtFocha ddNMyyyy
Aprobe: Carman Rocé Lugo O,
Calle 15 Carrera 10 Esquina - Florencia (Caq)
4355423 - Fax: 4362130

Es importante resaltar que la informacion que contiene la certificacién de la Plataforma Humano en Linea,
cumple con los pardmetros definidos en la Guia del concurso para entidades publicas.

DECIMOSEXTO. Entidades de orden nacional PUBLICAS, como la Policia Nacional de Colombia, expiden
certificados a través de plataformas informaticas y estos no cuentan con firma, pero son validos para diversos
tramites que necesitan los ciudadanos. Como, por ejemplo: Certificado en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales, Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas.

DECIMOSEPTIMO. Como prueba que el certificado laboral que descargue de la Plataforma Humano en linea
de la SED Valle, contiene informacion confiable, me acerque a la secretaria y pague $35.000 para que me
entregaran un nuevo certificado con la firma del profesional especializado lider de talento humano (Ver
imagen 15).

Imagen 15

Se expide a solicitud dei interesado en Cali (Vai), a los 30 dias del mes 03 de 2023 para
respuesta SAC VDC2023ER005824—

| 7 S P
AT CA 2T = — o

” )
SANDRA MILENA CERON JARA v
Profesional Especializada d

Ver la certificacién completa: https://acortar.link/CTGYKS



https://acortar.link/CTGYKS

DECIMOOCTAVO. La Universidad Libre, al no validar mi Certificado laboral por carecer de firmay entendiendo
gue esta institucion fue contratada para Desarrollar cada una de las fases del proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes; considero que la Universidad no agoto todas las instancias para validar si el
certificado era original o falso. Lo cual lo pudo hacer a través de una llamada, correo o peticion a la Secretaria
de Educacién Departamental del Valle del Cauca, mas cuando yo trabajo en esa entidad publica y concurse
para un cargo de directivo docente de la misma. En todo caso, si el certificado tenia indicios de falsedad o
incoherencia, debid la universidad de iniciar un proceso por el delito de falsedad en documento publico, de
no hacerlo esta validando la originalidad del mismo.

Existen casos de compafieros que descargaron la misma certificacién de la Plataforma Humano en Linea de la
SED Valle del Cauca, que no contienen firma, y que la Universidad Libre acepto como validos. No anexo los
nombres de los docentes, debido a que tienen miedo de las represarias y salir del concurso.

DECIMONOVENO. Considero, que negarme la validez de mi certificacién laboral por un formalismo va en
contra via de la Ley y del propdsito sustancia de seleccionar a los ciudadanos mas idoneos y competentes para
el cargo, toda vez La CNSCy la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes — Poblacion
Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de requisitos minimos,
valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de los resultados finales para
la conformacion de las listas de elegibles”. En este orden de ideas, corresponde dentro del objeto contractual
a la Universidad Libre agotar todas acciones para validar la autenticidad de los documentos que aporten los
participantes al concurso (no solo con una lista de chequeo). En este caso, considero que los certificados de
experiencia laboral no pueden ser descartados para la VRM y la VA, exclusivamente, por el criterio de carecer
de firma de quien lo expide, mas conociendo que en todo el pais, el MEN y las Secretarias de Educacion,
implementaron la Plataforma Humano en Linea y algunas entidades obviaron colocar en la certificacion una
firma digital (escaneada), pero que cuenta con el aval de la entidad vy seria facil para la Universidad Libre
constatar la validez de esta informacion. Es preocupante que muchas personas hayan presentado
certificaciones de experiencia laboral con su respetiva firma y que sean aceptadas, porque cumple los criterios
de forma de la certificacion y no se priorice la validez del certificado con la fuente, ademads, en la Guia de
Orientacion al Aspirante Prueba de Valoracién de Antecedentes NO esta de forma tacita en ninguna parte del
documento, la exigencia de firma para los certificados de experiencia en entidades publicas.

DERECHOS VULNERADOS.

Con la accién y Omision en la que estan incurriendo las mencionadas entidades, considero estan vulnerando
mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, libertad de escogencia de profesién u oficio, debido
proceso, y acceso a cargos publicos, consagrados en los articulos 13, 23, 25, 26, 29 y 40 (7) de la Constitucion
Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo establecido en el articulo 85 de Constitucién Politica de Colombia, en concordancia
con la jurisprudencia y las demdas normas concordantes.

SENTENCIA T-682/16-Corte Constitucional

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta
Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo
anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso
administrativa, bien sea a través de la accién electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
o de la accion de reparacidn directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razén del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio
de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable.



En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacién ha
sostenido que, si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los

aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La acciéon de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion
de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo,
el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos vy
entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacion publica. Dicho, en otros términos, el
acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

Sentencia T-604/13

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-Procedencia de la accion
de tutela para la proteccién

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado
gue la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién
en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio
de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico para
impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién
publica y al trabajo. Por esta razdn la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.

Sentencia T-090/13
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley del concurso

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucidn para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al
ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacién y la determinacién de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional



(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a los cargos para los cuales se efectla el concurso, sino que también debe contener los parametros segun los
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacion y la toma de la decisidn que concluye con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso
a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como
también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién.

Decreto Ley 19 de 2012 en su articulo 6, aplicable a los procedimientos administrativos:

“Los tramites establecidos por las autoridades deberdan ser sencillos, eliminarse toda complejidad innecesaria
y los requisitos que se exijan a los particulares deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir. Las autoridades deben estandarizar los tramites, estableciendo requisitos similares para
tramites similares.”

Sentencia SL2689-2019 MP CECILIA DURAN UJUETA: “I...]

Considera la Sala que la firma no es la Unica forma de verificacion de autenticidad de un documento, pues
existen otros medios o signos que permiten establecer de manera segura la identidad de su creador o
imputarle a la entidad su autoria, tales como marcas, improntas, sellos y todos los demas que sean apropiados
para tal fin.

LEY 1564 DE 2012

Articulo 244 “Es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona que lo ha elaborado,
manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la persona a quien se atribuya el documento”

Los documentos publicos y los privados emanados de las partes o de terceros, en original o en copia,
elaborados, firmados o manuscritos, y los que contengan la reproduccion de la voz o de la imagen, se
presumen auténticos, mientras no hayan sido tachados de falso o desconocidos, segun el caso.

Articulo 257

Los documentos publicos hacen fe de su otorgamiento, de su fecha y de las declaraciones que en ellos haga
el funcionario que los autoriza.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela alguna por los mismos
hechos y para ante otra autoridad judicial.

PETICIONES
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho, solicito:

1. Para evitar un perjuicio irremediable, solicito se protejan de manera inmediata mis derechos
fundamentales, los cuales han sido vulnerados por las entidades mencionadas en los términos
descritos anteriormente.

2. Una vez, protegidos mis derechos, se proceda por parte de la CNSC y la Universidad a definir como
Valido el tiempo de servicio (16 afios, 9 mes y 13 dias) como docente de tecnologia e informatica en
propiedad segln el Certificado Laboral expedido por la Secretaria de Educacién Departamental del
Valle del Cauca a través de la Plataforma Humano en Linea, ademas, que ese tiempo sea tenido en
cuenta en la fase de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) y Valoracion de Antecedentes (VA).

3. Se proceda por parte de la CNSC y la Universidad Libre a calcular y actualizar mis resultados en la
Plataforma SIMO y que no se expida ningun acto administrativo sin antes realizar esta actividad.



ANEXOS

1. Cédula de Ciudadania
2. Constancia de inscripcién y cargue de documentos
Registro de Inscripcidn en SIMO: https://acortar.link/gY1klZ
3. Certificacion de la Plataforma Humano en Linea adjuntada al SIMO para validar experiencia y

declarada no valida por la CNSC por carecer de firma
Certificado Laborar Gobernacidn Valle sin firma- SIMO: https://acortar.link/yMU8NG)
4, Documentos en DRIVE:

e Oficio de Reclamacién ULibre-CNSC 641219366- VRM - abril de 2023: https://acortar.link/hb4QvZ

e Respuesta SIMO VRM - Abril de 2023: https://acortar.link/HpwpXY).

e Oficio de Reclamacién ULibre-CNSC 667163688 - VA -junio 2023: https://acortar.link/9oWQxu).

e Respuesta SIMO VA - Julio 2023: https://acortar.link/wosPkd).

e Guia de Orientacién al Aspirante Valoracion de Antecedentes CNSC: https://acortar.link/RofcBk).

e Fallo Sentencia STP5284-2023 Formalismos: https://acortar.link/0OQgKJ8).

e Fallo Sentencia Tribunal Superior de Medellin - Mauricio Agudelo: https://acortar.link/2RZQFH

e Certificado Laboral SED 2023 con firma: https://acortar.link/CTGYKS

e Acuerdo 2135 de 2021 CNSC: https://acortar.link/oo44RQ

e Acuerdo 295 2022 CNSC Valle del Cauca: https://acortar.link/Na2R7i

e Anexo Técnico Resolucion 003842 2022: https://acortar.link/H3fdWH

NOTIFICACION

Recibo notificaciones en:

e Celular: 3177210547

e Correo: osvaldox327@gmail.com

e osvaldobenavides@ieciudadflorida.co

e Diagonal 2 # 1-46 barrio Berlin, Pradera, Valle del Cauca.

Atentamente,

OSVALDO BENAVIDES RIOS
C.C.94.303.302 de Pradera, Valle del Cauca
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