Sefior:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Bogota, D.C.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA AL PROCESO DE VALORACION DE ANTECEDENTES, POR
INVALIDA'CION DEL FACTOR EXPERIENCIA, CONCURSO DOCENTE NO RURAL, PROCESO DE
SELECCION 2150 A 2237 DE 2021, 2316 Y 2406 DE 2022 - CNSC.

Yo Luz Adriana Tocarruncho Susa, mayor de edad, vecino(a) y residente en esta ciudad, identificada
con la Cédula de Ciudadania N° i de Bogota, al sefior Juez manifiesto que instauro ACCION
DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, para que de conformidad con lo establecido en los Decretos 2591 de 1991y 306 de 1992,
proteja los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, a la estabilidad laboral reforzada, estabilidad
familiar, e igualdad de oportunidades para acceder a la funcion docente en establecimientos que prestan el
servicio educativo a la poblacién colombiana y deméas derechos conexos, consagrados respectivamente en los
articulos 25, 29 y 40 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, teniendo en cuenta las siguientes:

| CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC-, en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo
130 de la Carta Politica y la Ley 909 de 2004 convoco concurso abierto de méritos, para proveer 37.480
cargos vacantes definitivas de Directivos docentes y docentes de aula, en la Convocatoria del proceso
de seleccion N°2179, con el N° de Acuerdo y sus modificatorias 20212000021376-182-271, por el cual
se convoca Y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia.

2. Me inscribi y participe en el concurso docente dentro de los términos a la convocatoria, presente
prueba escrita de conocimientos y psicotécnica, en la ciudad de Bogot4, el 25 de septiembre de 2022.
Los resultados del concurso fueron publicados el 03 de noviembre de 2022. Mi puntaje de la prueba
general fue 64.27: En la prueba de aptitudes y competencias basicas obtuve un puntaje de 66.67, en la
prueba psicotécnica un puntaje de 90.90, en la entrevista un puntaje de 87.79 y en la valoracion de
antecedentes un puntaje de 37.28.

3. En la parte de valoracion de antecedentes no se me tuvo en cuenta 0 no se me valido la experiencia
certificada por la Secretaria de Educacion de Bogota que consta el ingreso como docente provisional de
aula en el area docente de aula, denominacion docente de primaria el cuatro (04) de septiembre del
afio dos mil quince (2015) docente GRADO 2A, en provisionalidad, siendo renovado el contrato con
constancia, desde esa fecha hasta el 05 de junio del afio 2022.

4. En razon a lo anterior hice la reclamacion correspondiente en los términos y tiempos en la
Comision Nacional del Servicio Civil y en la Universidad Libre, para que se me tuviera en cuenta la



experiencia laboral relacionada. E igualmente se me tuviera en cuenta la convalidacion del titulo de
Master Universitario en Neuropsicologia y Educacion por la Universidad Internacional De La Rioja
(Espafa), convalidacion dada por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. La respuesta de la Comision fue: “No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde
la cual, el aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde que momento est4d desempefiando las
funciones sefaladas en la misma. En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como
“actualmente” y “su ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracidén para acreditar el requisito
de Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefo
cada cargo, es decir fecha de inicio y finalizacion”.

6. Aclaro que cumpli con los requisitos exigidos y que las certificaciones que aporté fueron expedidas a
mi solicitud directamente por la Secretaria de Educacion, quien fue mi empleador y por el Ministerio de
Educacion Nacional, entidad encargada de convalidar los titulos realizados en el extranjero segun
normativa.

7. Como no me fue tenida en cuenta la experiencia profesional, ni la convalidacién del titulo, fui
descendida en el orden de los resultados, situacion que me afecta para el nombramiento y temo
guedarme sin trabajo.

DERECHOS VULNERADOS

Los derechos vulnerados son el debido proceso, los principios de transparencia, buena fe y el criterio de
legitima confianza, para acceder al empleo de carrera administrativa a través del concurso publico de
meéritos, convocado por la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC_., frente al concurso docente
y directivo docente. Proceso de seleccion no. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. directivos
docentes y docentes, poblacion mayoritaria.

PETICIONES

1. Ordenar ala Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC- y a la Universidad Libre, quereconozca
la validez, la eficacia y la legitimidad de mi certificacién laboral, expedido por la Secretaria de
Educaciéon de Bogotéa para optar por el empleo de Docente nivel docente de aula, denominacion
docente de primaria, de conformidad con la Convocatoria del proceso de seleccion N°2179, con
el N° de Acuerdo y sus modificatorias 20212000021376-182-271, en la cual tengan en cuenta
los criterios y parametros expuestos en la sentencia que ponga puntofinal a este proceso de
amparo constitucional.

2. Se revoque la decisibn y se me tenga en cuenta la experiencia profesional adquirida y la
convalidacion del titulo, para mejorar el puntaje obtenido y estar proxima en la lista de elegibles
para el nombramiento en el Proceso de seleccion N°2150 a 2237 de 2021; 2316, 2406 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, poblacion mayoritaria, zona rural y no rural para el cargo de
Docente de aula, denominacién docente de primaria firmada por la Sefiora Sandra Liliana Rojas
Socha, Coordinadora General de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes.



FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO-
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO.

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién del individuo incurso
en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se
logre la aplicacion correcta de la justicia”. Sentencia C-341/14. La Constitucion Politica de Colombia en
su art. 29 dice “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”,
por lo tanto, el derecho a él, es un presupuesto de legalidad para todaslas actuaciones y
procedimientos administrativos con el fin de garantizar la proteccion y realizacion de los derechos y, la
actuacion administrativa debe observarlos de manera efectiva.

Con respecto a este tema, la sentencia T-442 de 1992 expreso: “Se observa que el debido proceso se
mueve dentro del contexto de garantizar la correcta produccién de los actos administrativos, y por ello
extiende su cobertura a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion puablica, en la realizacion
de sus objetivos y fines estatales, es decir, cobija a todas sus manifestaciones en cuantoa la formacién
y ejecucion de los actos, a las peticiones que realicen los particulares, a los procesos que por motivo y
con ocasion de sus funciones cada entidad administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la
defensa ciudadana al sefalarle los medios de impugnacion previstos respecto delas providencias
administrativas, cuando crea el particular, que a través de ellas se hayan afectado susintereses”.

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia c-980 de 2010 este tribunal determiné
que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el articulo
29 de la constitucién politica, el cual lo hace extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que
el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccién de la
actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento
previamente establecido en la ley o en los reglamentos”.

SEGUNDO-
Violacién al principio de transparencia por parte de la Universidad Libre:

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y procedimientos de la
administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que deben caracterizarles a efectos de que se
garantice la realizacion del interés general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de
contradiccion de los asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado losiguiente:
“[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la
imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y
translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede verse, para evitarla oscuridad, lo



nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracion. Asi, la
actuacion administrativa, especificamente la relacién contractual, debe ser ante todo cristalina [...]".

TERCERO-
Principio de la buena fe.

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten ante éstas.

Sobre este principio la Corte constitucional ha realizado interesantes exposiciones, y una de ellas
contenida en la sentencia C-544 de 1994, que en su parte pertinente dice:

«La buena fe ha sido, desde tiempos inmemoriales, uno de los principios fundamentales del derecho, ya
se mire por su aspecto activo, como el deber de proceder con lealtad en nuestras relaciones juridicas, o
por el aspecto pasivo, como el derecho a esperar que los demas procedan en la misma forma. En
general, los hombres proceden de buena fe: es lo que usualmente ocurre. Ademas, el proceder de mala
fe, cuando media una relacién juridica, en principio constituye una conducta contraria al orden juridico
y sancionada por éste. En consecuencia, es una regla general que la buena fe se presume: de una parte,
es la manera usual de comportarse; y de la otra, a la luz del derecho, las faltas deben comprobarse. Y
es una falta el quebrantar la buena fe.”

CUARTO-
El principio de confianza legitima.

“El principio de confianza legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir que las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”

QUINTO-
Sistema de Carrera Administrativa:

Busca cumplir los fines del Estado, ya que éstos permiten que la funcién publica sea desarrollada con
personas calificadas y escogidas bajo el criterio del mérito, de calidades personales y capacidades
profesionales que determinen su ingreso, permanencia, ascenso Y retiro del cargo, con la vigencia de
los principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

La carrera constituye la regla general para el ingreso y la permanencia en el empleo publico y debe estar
fundada exclusivamente en el mérito, mediante la consagracion de procesos de seleccion y evaluacion
permanente en los cuales se garantice la transparencia y la objetividad.

La Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién, mediante su articulo 7°, exige a los Estados
Partes que sean consagrados sistemas de convocatoria, contratacion, retencion, promocion Y jubilacion
de empleados publicos basandose en los principios de eficiencia y transparencia y en criterios objetivos
como el mérito, la equidad y la aptitud:

“Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, procurara adoptar sistemas de convocatoria, contratacion, retencién, promocién
y Recurso de Reclamacion Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
Directivos Docente y Docentes 14 jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de otros
funcionarios publicos no elegidos, o mantener y fortalecer dichos sistemas. Estos: a) Estaran basados
en principios de eficiencia transparencia y en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud;

(...).



SEXTO-
Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

Recurso de Reclamaciéon Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
Directivos Docente y Docentes.

El principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el
principio de la buena fe (art. 83 C.N.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al
disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, Yy, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como laigualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

Es claro precisar entonces que, las reglas del concurso son INVARIABLES tal como lo reiteré esta
Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad
de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en
tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, asi como la modificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se
encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompanfar estos procesos.

SEPTIMO-
En virtud del articulo 6 de la ley 489 de 1998:

Las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. (Recurso de Reclamacion Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docente y Docentes).

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares

1. Con el presente argumento, podra usted sefior Juez observar que todas estas garantias
constitucionales no fueron respetadas ni por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Libre. Con dichas decisiones administrativas, se sacrifican injustificadamente mis
derechos subjetivos como docente, al no tener en cuenta mi experiencia validada por la Secretaria
de Educacién entidad empleadora y mi titulo de Master Universitario en Neuropsicologia y Educaciéon
por la Universidad Internacional De La Rioja, convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Asi mismo, la sentencia T-429 de 2011 ha manifestado que:



“...Es decir, el debido proceso contiene una serie de garantias que estan enfocadas en salvaguardar
el correcto y adecuado ejercicio de la funcién publica administrativa, conforme a preceptos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos,para evitar
qgue con la expedicion de los actos administrativos se lesionen derechos o contrarien los principios
del Estado de Derecho”.

Hago uso del derecho de Tutela Transitoria como mecanismo idoneo para evitar los perjuicios
inmediatos y que el paso del tiempo haga nugatorio el fallo.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no se ha presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos que se informan en la presente demanda de tutela.

PRUEBAS Y ANEXOS

Aporto como pruebas:

1.- Copia de la Cédula de ciudadania.

2.- Copias de la reclamacion por Experiencia: 25 paginas.

3.- Copias de la reclamacion por Formacion: 12 paginas.

4.- Copia de respuesta expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC

5.- Copia del certificado de experiencia laboral emitida por la Secretaria de Educacion

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos contra los accionados.



ACCIONADOS Y NOTIFICACION

Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado presidente

Comisiéon Nacional del Servicio Civil

Recibe notificacion en: Carrera 16 # 96 — 64 Piso 7 Bogota,

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Honorab]es Comisionados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Recibe notificaciéon en:

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Respetado Operador de la Convocatoria
UNIVERSIDAD LIBRE
Recibe notificacion en: Calle 8 # 5 — 80, Correo: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Doctora,

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General de Convocatoria
Concurso de Directivos Docentes y Docentes,
Recibe notificacion en:

Correo: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

ACCIONANTE Y NOTIFICACION

Nombre: Luz Adriana Tocarruncho Susa, Recibo notificacién en: Bogota |GG
Celular: |G correo:

Atentamente,

c. c. N
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ANEXO 1



ANEXO 2

Bogota, 22 de junio del 2023

Sefiores
Comisién Nacional del servicio — CNSC.
Universidad libre - Aplicativo SIMO

E. S. D.

Asunto: Reclamacion al Proceso de valoracion de antecedentes,_por invalidacién del Factor
experiencia, Concurso docente NO RURAL, proceso de seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022 - CNSC.

Yo, Luz Adriana Tocarruncho Susa, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. | 3, - ciendo uso del derecho a la reclamacién que me asisteen
esta etapa del proceso, solicito se analice minuciosamente lo citado anteriormente en el asunto y se
proceda a reevaluar el puntaje asignado al factor experiencia, en el Proceso de yvaloracién de
antecedentes del concurso docente, para mejorar mi puntaje de acuerdo con lo estipulado en la
guia de orientacion al aspirante para valoracion de antecedentes del Proceso de seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos docentes y docentes — no rural, basado en las
siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO

1 Actualmente me encuentro concursando en el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022 Directivos docentes y docentes — No rural, dirigido por la Comisién nacional de
Servicio Civil — CNSC, para ocupar cargo: nivel docente de aula, denominacién docente de
primaria.

2 La comisién nacional del servicio civil public6 el pasado 15 de junio los resultados
correspondientes a la etapa de valoracion de antecedentes y entrevista, en donde se evidencia
gue no se me tuvo en cuenta la experiencia con la cual cuento (6 afios y 9 meses).

3. El detalle que expone la CNSC en la plataforma SIMO para invalidar mi experiencia dice
taxativamente: “El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que, indica que actualmente ocupa el cargo de DOCENTE GRADO 2,
NIVEL A, siendo imposible determinar desde qué momento ejerce el cargo referenciado”.

4. Respecto al certificado adjunto en la plataforma SIMO es importante hacer las siguientes
aclaraciones:
l. La certificacién claramente indica el inicio de labores, donde estipula como fecha el 04



de septiembre de 2015 (Color rojo); de igual manera indica que se ejerce el cargo de docente en grado
2A del escalafén con Maestria (color azul), |0 que guiere decir que existio continuidad uepor
tanto se completd 6 afios v 9 meses de vinculacién con la Secretaria de Educacion
Distrital, es decir de experiencia en el cargo segun la fecha de expedicidn del certificado (color verde),
Como se muestra a continuacion:
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ALCALDUA MAYOR
D8 BOGOTA DG,

R e 6 BOLCAOIN

NIT 899.999.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero (I s¢ encuentra vinculado(a) con la Secretaria de Educacion, con
nombramiento Provisional desde el 04 de septiembre de 2015. Actualmente ejerce el cargo de
Docenle grado 2 nivel A con Maestria en el(la) COLEGIO VILLAMAR (IEDYA - VILLA GLORIA.

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de junio de 2022.

La firma mecanica que aparece a conlinuacion tiene plena validez para todos los efeclos legales.

a/wﬁovmc%

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



Il. La certificacion cumple con lo expuesto en el articulo 22238 del Decreto 1083 del 2015,
el cual indica como requisitos: Nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo
de servicio y relacion de funciones desempefiadas. Las funciones se acotan en el cargo,
siendo este descrito como docente grado 22, y detalladas en la ley colombiana en:
Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto - Ley 1278 de 2002.

Il. Es claro que la certificacion laboral expedida por la SED, indica el tipo de nombramiento,
escalafdn y la trayectoria (tiempo) de servicio como docente, ya que sefiala la fecha de
inicio en el cargo.

Respecto a mi experiencia laboral (6 afios y 9 meses de servicio con la SED), y con el &nimo
de despejar todo tipo de duda que llegase a existir, adjunto los siguientes certificados que
prueban lo sustentado en el documento adjunto en la plataforma SIMO:

Carta nombramiento provisional en planta personal docente de la secretaria de Educacién
Distrital, firmada el dia 04 de septiembre de 2015.

Carta de constancia de iniciacion de labores, firmada el dia 04 de septiembre de 2015.

Carta de prorroga de labores para el afio 2016, firmada el 10 de noviembre de 2015.

Carta de prorroga de labores para el afio 2017, firmada el 30 de noviembre del 2016. Resolucién
6058 del 29 de noviembre del 2016.

Constancia de inicio de labores, firmada el 10 de enero del 2017. Resolucion de prorroga de
nombramiento N° 6058 del 29 de noviembre del 2016.

Constancia de inicio de labores, firmada el 09 de enero del 2018. Resolucion de prorroga de
nombramiento N° 1992 del 24 de noviembre del 2017.

Carta de comunicacién de prorroga como docente provisional para el afio 2019, firmada el 29
de noviembre del 2018. Resolucion N°.1757 del 15 de noviembre del 2018.

Constancia de inicio de labores, firmada el 8 de enero del 2019. Resolucion de prérroga de
nombramiento N°. 1757 del 15 de noviembre del 2018.

Constancia de inicio de labores, firmada el 13 de enero del 2020. Resolucién de prérroga de
nombramiento N°. 1839 del 26 de noviembre del 2019.

Carta de comunicacion de prorroga de nombramiento como docente provisional para el afio
2020, firmada el 01 de junio del 2020. Resolucion N°.663 del 02 de junio de 2020.

Carta de comunicacion de prorroga de nombramiento como docente provisional para el afio
2021, firmada el 25 de noviembre de 2020. Resolucién N°.1232 del 23 de noviembre de 2020
Constancia de inicio de labores, firmada el 12 de enero del 2021. Resolucién de prérroga de
nombramiento N°. 1232 del 23 de noviembre del 2020.

Carta de Certificacién laboral, asunto: desempefio del cargo docente durante el periodo
correspondiente del 07 de septiembre del afio 2015 al 22 de marzo del afio 2022, expedida
directamente por la Institucion educativa distrital Villamar, por traslado de docente a otra
Institucion educativa distrital, carta firmada el dia 24 de marzo de 2022.

Carta — Accion de aceptacion de ubicacion por traslado de docentes provisionales, colegio
origen: colegio Villamar (Ciudad Bolivar) colegio destino: colegio Eduardo Umafia Luna
(Kennedy), Reubicacion avalada por la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones.



Documento expedido por la Direccion de Talento Humano — Oficina de Personal, secretaria de
Educacion Distrital, firmada el dia 23 de marzo de 2022.

Constancia de inicio de labores, firmada el 23 de marzo de 2022, colegio Eduardo Umafa Luna.
Carta de Finalizacion de labores (6 de junio de 2022), segun Resolucion 1019 del 19 de mayo
de 2022, por la cual se acepta renuncia irrevocable, carta firmada el dia 10 de junio de 2022,
colegio Eduardo Umaiia Luna.

Resolucidén N°. 1019 del 19 de mayo de 2022, por la cual se acepta la renuncia presentada al
cargo docente provisional perteneciente a la planta de personal de la secretaria de Educacion
Distrital, a partir del 06 de junio de 2022.

Certificacion Laboral, donde se estipula el tiempo laborado como docente grado 2, nivel A,
tiempo desde inicio de vinculacion correspondiente al 04 de septiembre de 2015 hasta el 06 de
junio de 2022 retiro, carta con firma el 08 de agosto de 2022 por la Direccion de Talento Humano,
Secretaria de Educacion Distrital.

Por otro parte, es importante mencionar que esta situacion ya se habia presentado en la etapa
de verificacion de requisitos minimos para los docentes concursantes para el cargo de directivo
coordinador y directivo rector, en donde a muchos inicialmente no se les tuvo en cuenta el
certificado con la misma argumentacioén que la expuesta para mi caso, sin embargo, realizada
la reclamacion se les validé dicho certificado, toda vez que el mismo cumple con los requisitos

para probar la experiencia, por tanto, solicito gue amparado en el derecho a la igualdad se
me reconozca la experiencia de 6 afios y 9 meses de vinculacion con la SED, amparado
en el certificado adjunto en la plataforma SIMO. pero también en todos los demés
documentos anexos que validan lo afirmado.

Finalmente, manifiesto que todo lo expuesto en esta reclamacion lo hago bajo la gravedad de
juramento y que los documentos anexos son publicos, auténticos y expedidos por las
autoridades competentes, por tanto, si no son validos solicito se demuestre su falsedad, de lo
contrario, se tenga por validos y sean tenidos en cuenta para cumplir con el objetivo fundamental
de la reclamacion.



ANEXOS

Carta nombramiento provisional

Cartas inicio de labores

Cartas de prorrogas

Carta de traslado

Carta Terminacién de labores (renuncia)
Resolucién acto administrativo (renuncia)
Carta Certificacion Laboral

NooabkowdRE

PETICION:

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho, comedidamente
solicito:

1. Se acepte por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la certificacion expedida por
la Secretaria de Educacion Distrital y los demas soportes que prueban para mi caso el total
de 6 afios y 9 meses de experiencia.

2. De acuerdo con lo anterior, se me reconozca y asigne la valoracion correspondiente a 20
puntos por concepto de experiencia de acuerdo con el numeral 7.2.3 de la Guia de
Orientacion al aspirante para la valoracién de antecedentes, tabla 16 cargo de docente,
factor experiencia en Zonas no rurales.

3. Se me ajuste el ponderado total teniendo en cuenta la nueva valoracion de experienciay se
me reubique en la lista de concursantes aspirantes al cargo de docente nivel docente de
aula, denominacion docente de primaria.

NOTIFICACION

Recibiré notificaciones a través de la plataforma SIMO e igualmente en el correo electronico

Cordialmente

—L AN TP
Luz Adriana Tocarruncho Susa
C.C. I o< Bogota
Numero celular: || N
Direccion: | G



mailto:adrianaupn13@gmail.com

Secretar'y de Educacdn

Bogota. D.C . 04 de septiembre de 2015

Sefior(a)

DIRECTIVO DOCENTE
COLEGIO VILLAMAR (IED)
CRA 18M No 69 J-25 SUR
Localidad 19
BOGOTA.DC

Respetado(z) Sefor(a).

De manera atenta le informo que el ({ia) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA,
identificado (a) con Cedula de Ciudadania [N fue nombrado
provisionalmente en |a planta de personal docente de la Secretana de Educacion del
Dietrito Capital y ubicado (a) en el COLEGIO VILLAMAR (IED), area de EDUCACION
ESPECIAL - EDUCACION ESPECIAL. en la jornada Mafiana, hasta el dia 4 de diciembre
de 2015

Anexamos @l formato de constancia de Iniciacion de labores para su diligenciamiento y
posterior entrega en la Oficina de Personal con el fin que el (la) docente sea incluido(a)
en nomina. El no cumplimiento de la entrega del citado formato genera el NO pago de
los servicios prestados por el docente

Si |a situacion administrativa se encuentra cublena mediante la figura de Horas Extras,
estas deberdn ser suspendidas a fin de que el mencionado docente asuma la asignacion
académica correspondiente.

De otra parte es importante tener en cuenta que cuando por situacion excepcional no se
requiera el cubrmiento de una novedad. se debe informar oportunamente por escrito y
debidamente justificado a esta oficina,

Gracias por su colaboracion y gestion

JOHN FREDY LOPEZ ALVAREZ A\

Jefe Oficina de Personal W
ERbord RYNY CARMINA HENAD /

nm%&ouo [ o7 /a f/l)
VA A AM04

Av Eldarado No 66 - 63
P8X 324 1000
Fax 316534 48

WYY 50300g0L8 9y ©0
Informacin Linea 185




Bogota, D C. 04 de sephembre de 2015

Sefior(a)
MIGUEL ANGEL CORTES PINERQS
DIRECTOR LOCAL DE EDUCACION

_07 SEP 206

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION CIUDAD BOLIVAR
FECHA

No nouno-f A NS ™ H:&ﬂ Q

AREA

‘Ol.:D'Sf C:J

Localidad 19

Calle 60 A Sur # 28 - 80 "";",‘;L—-%KMB_ .

BOGOTA.DC |65 ANSEULE, e QUM HUMANS
Respetado(a) Sefior(a)

De manera atenta le informo que el (la) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA,
con Cédula de Ciudadania fue nombrado(a) provisionalmente en |a
planta de personal docente de |a Secretaria de Educacion del Distrito Capital y ubicado
(a) e~ el COLEGIO VILLAMAR (IED), area de EDUCACION ESPECIAL - EDUCACION
ESPCCIAL, en 1a jornada Mafiana, hasta el dia 4 de diciembre de 2015

Si la situacién administrativa se encuentra cubierta mediante la figura de Horas Extras.
éstas deberan ser suspendidas a fin de que el mencionado docente asuma la asignacion

académica correspondiente

De ofra parte es impornante tener en cuenta que cuando por situacion excepcional no sa
rrquiera el cubrimiento de la vacante, se debe informar oportunamente por escrito y

cebidamente justficado a esta oficina,

Gracias por su colaboracion y gestion.

\ .
e wp b RN

o AN FREDY LOPEZ ALVAREZ
Jete Oficina de Personal

Fabou ¥ CAMMONA 1HENAD
Rewnss o G

Vocente ¢ AND4

Av. Eldorado No, €5 - 63
PBX: 324 1000
Fax 3153228

» o

niormacin. Lines 195



COLEGIO VILLAMAR E.?’g

INSTITUCION EOUCATIVA DISTRITAL B
Educacen Proestnlar Prvana y Secundana
Resclucomes No 2367 g 14 00 agowi de 2007 No 3193 ded 2 de octubre de 2002 y No 3581 del 12 de nowembire do . 4

002
DANE 51100102838 - 111007102121 NIT 130 045 0019

Bogotd D.C., 10 de noviembre de 2015 '
msanie E-2015-183552

w Pecha 1111205 - 0952
Eoscectn Foses: 3 :n‘
Doctora Raay NP RO O
PATRICIA BURITICA CESPEDES e 300, DOREy O SRS
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Secretaria de Educacion Distrital
Bogota D.C.

Asunto:  Continuidad Docentes Provisionales

Respetada Doctora Patricia:

Reciba un cordial saludo por pare de la Comunidad Educativa del Colegio
Villamar (IED).

En atencidn a su solicitud, remito el “FORMATO DE SEGUIMIENTO A LA LABOR',
correspondiente a la docente LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, nombrada

mediante el Proyecto 888, en el cual solicito la continuidad de la misma, para el
afo 2016,

Atentamente,

m RINCON

Rector

Copla: Direccion de Talento Humano, Direccion de Inclusién e Integracion de
Poblaciones, Direccion Local de Educacion Ciudad Bolivar

Anexo. 2 hojas

SEDE A' Camers 18 14 No 89 J - 25 Sur - Todelax 7062784 “ni!
SEDE B Calie 68 D N° 18 2.98 Sur - Teletono 731322) :M x
s hambedaban st b i A Gt aili s s Mol vratal 149061 “u nNa



¥
COLEGIO VILLAMAR :
¥

INSTITUCION £ DUCATIVA DISTRITAL
Lheation Moestoln Praen y Secundana
Roreiu e No 2057 il 14 @ igosia @ 2007 Mo J00G el 2 i ok g 2007 y No X581 ded 12 di novmben e
2000
OANE 51100102500 110007102027 NT 0 0 A0t B

Bogotd D.C., 10 de noviembre de 2015 U m

maani E-2015-183552

Fache *1.11.2018 . 0082

folom ) Aosuty
Doctora Ruvacry JOMY PRECY FERNAMORZ CRTE
PATRICIA BURITICA CESPEDES v M0 QHECC EM OF MCUAOHE STEOACON
Subsecretana de Calidad y Pertinencia Copin 500 Talenko.
Secretarfa de Educacion Distrital NP0y
Bogota D.C

Asunto:  Continuidad Docentes Provisionales

Respetada Doctora Patricia:

Reciba un cordial saludo por pare de la Comunidad Educativa del Colegio
Villamar (IED).

En atencidn a su solicitud, remito el “FORMATO DE SEGUIMIENTO A LA LABOR',
correspondiente a la docente LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, nombrada
mediante el Proyecto 888, en el cual solicito la continuidad de la misma, para el
afio 2016.

Alentamente,

Fm RINCON

Rector

Copia: Direccion de Talento Humano, Direccidn de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, Direccion Local de Educacion Cludad Bolivar

Anexo; 2 hojas

SEOE A Corrura 18 M No. 60 - 25 Sur - Tolefux TEE2784 ' “f‘
SEDE B Cale 68 0 N* 18 2.18 Sur - Tukkdono 1313223 Ay
Corren electrdrico excdimarpniy ) Siendp edhy o Codigo postat 111951 NA



Bogota, D.C., 30 de noviembre de 2016

Senor(a)

TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA
CC 1030571916

Ciudad

Referencia: Comunicacion de Prorroga de nombramiento como docente provisional

Respetado(a) Sefor(a)

De manera atenta le comunico que mediante resolucion No. 6058 del 29 de
noviembre de 2016, fue prorrogado su nombramiento provisional como docente en
el area de EDUCACION ESPECIAL del proyecto Educacién Especial - P 1053, en
el COLEGIO VILLAMAR (IED), jornada Manana, nivel Global, hasta el 1 de
diciembre de 2017

Por lo anterior, le informo que debera continuar la prestacién del servicio en la IED
antes citada.

Atentamente,

Teléfonos:
Email. a7 iancio

EDNA LINARES PATINO
Personal

Con copia: Direccion Local de Educacion CIUDAD BOLIVAR
COLEGIO VILLAMAR (IED)
Oficina de Nominas
Grupo Hojas de Vida

Vouerde 8 02
Perii:

Rovis0 y VB! Cauaa Patncs Ogens
Elabord LIS CARLOS MORALE'S MARTINEZ

Avenida EI Dorado No. 66-63,

I o el aoGOTA

Informacion; linea 195 MEJOR PARA TODOS
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CWCHS8

EL(LA)
=g

RECTOR(A) DEL COLEGIO VILLAMAR (IED)
LOCALIDAD 18 . CIUDAD BOLIVAR DANE 51100102539

HACE CONSTAR:

SUSA LUZ ADRIANA
sugadania No a

on Céduls ce
presentd a3 laborar a partr de
[0 de eneco coma docente provisional en el ares de
EDUCACION ESPECIAL en la jornada Mafana, nivel Globa
adzen Bogota D.C ales p2 dies de ecaeco de 2017
Atentamente
RECTOR (A
cion de prorroga de nombramiento No A038, del 29 de noviembre de 2016
Joer docamies A SR ar s docamento e ie Ot S seovnen a0 L asiasing de R SEL) (Nive ol
ez Pl denory e jos Y Aoy Acbilys sarmeniiv £ (e ARCion de ‘abarey

Avenida El Darado No. 66-63
X 324 1000

Fax 315 3448
Se0bogota e0u.Co

’
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E-2018-4311

R7PND

EL(LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO VILLAMAR (IED)

Localidad 19 - Ciudad Bolvar

HACE CONSTAR

Que ¢ a) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA con Cedula
jadania No 1030571916, se presento a laborar 3 partr del dia

T 3 <psxa de 2018, como docente provisional en el area de

EDUCACION ESPECIAL en la jornada Mafana, nivel Globa

Dada en Bogota D.C alos /$ dues de enus de 2018

Atentamente

p— ——
A
RECTOR (A)
\ f 1 v. o { v ik ien
Serar doceme: Rodicar ol infcio de luborves en la Direccton | i "o
[ ‘v' VRNt J AN INCIKTNT fe | s

Direccadn te! Dol

Caorreo ectronio

Av. E Dorado No 66 - 83 aOTA

’ stal 111321
PBX 324 1000 - Fax 31534 48 MEJO

WWW B0UCECONN000 e0u O BADA TANNC




ALCALDAA MAYON
Of DOGOTA DL

Boqgola D.C.29 de noviembre de 2018

senora)

TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA
C.C. No 1030571916

Cwdad

Referencia. Comunicacion de Prorroga de nombramiento como docente provisional

Respetado(a) Sefor(a)

De manera atenta le comunico que mediante resolucion No. 1757 del 15 de
noviembre de 2018, fue prorrogado su nombramiento provisional como dacente en
el COLEGIO VILLAMAR (IED), area de EDUCACION ESPECIAL del proyecto

Educacion Especial - P 1053, jornada Manana, nivel Global, hasta el 28 de noviembre
de 2019

Por lo antenor, le informo que debera continuar la prestacidn del servicio en la
institucion antes citada

Atentamente

Recibi
CC
Fecha

Teléfo

Email;

EDNAMARIANA LINARES PATINO
Jefe Oficina de Personal

Locakdad Clugad Bolivr
Vacants No 83624

Renst Mayecly Oda Vs
Elabordy Daicy Medina Oriega

' d
Av. €1 Dorado No. 66 - 83 BOGOTA

Cédigo postal 111321

PBX 324 1000 - Fax 315 34 48 MEJOR

waw aducacionbogota adu co PARA TODOS
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ALCALDIA VAYOR
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EL(LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO VILLAMAR (IED)
Localidad 19 - Ciudad Bolivar

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA, con Cédula de

Ciudadania No. 1030571916, se presentd a laborar a partr del dia
QC Lk‘ L\}g(,\ de 2019, como docente provisional en el area de

EDUCACION ESPECIAL en jornada Manana, nivel Global

Dada en Bogota D.C. el (03| dﬁ CQEI'O de 2019

Atentamente

RECTOR (A)

I proveoga de nombramiento No, 1757 del 15 de noviembre de 2008

Senior(at) docente: Rodicar ¢l inicio de labores en la Direecion Local de Educocion, denro de los 2

fabores

A ey SIRRICRICS a S rmicracion de

e e

”,
Av. Bl Docado No. €6 - 63 BOGOTA
Coduo postal 111324
|L>sa43 r1|c::‘c lv—u\ 315 24 48 MEJOR

WA 04UCATIN00QDIE aL.CO PARA TODOS




ALCALDIA MAYOH
OF NOAOTA DL

BUMETANA 3 BOLLAC

EL(LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO VILLAMAR (IED)
Localldad 19 - Cludad Bollvar

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA con Cédula de
Ciudadania No. 1030571916, se presentd a laborar a partir del dia

':__\p g;:n_qu de 2020, como docente provisional en el area de
EDUCACION ESPECIAL en jornada Mafana, nivel Global

Dada en Bogota D.C. el \D d¢ EMELrO  do 2020

Atentamente

f-"&) i

RECTOR (A)

Resolucion de prorroga de nombramiento No. 1839 del 26 de noviembre de 2019

Seiior(a) docente: Radicar el inicio de labores en la Direccidn Local de Educacion, dentro de'las 2
dias habiles siguientes a su iniciacion de labores

Direccitn del Do

Correo electron

Proyecic EDUCACION ESPECIAL - P 1053
Vacante No. B3624

Av. El Dorato No. 66 - 83

Codigo postal 111321 E o
PBX: 324 1000 - Fax: 315 M 48 M J b
PARA vbve

www educaciondogola ety co



.* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION

Bogota, D.C., D1 de junio de 2020

Senor(a)

TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA
C.C. No. 1030571916

Cludad

Referencia: Comunicacion de prorroga de nombramiento como docente provisional
Respetado(a) Sefior(a)

De manera atenta le comunico que mediante resolucion No 663 del 02 junio de 2020,
fue prorrogado su nombramiento provisional como docente en el COLEGIO
VILLAMAR (IED), 4rea de EDUCACION ESPECIAL del proyecto Docentes de apoyo
pedagbgico Jornada Mafiana Nivel Global hasta el 31/12/2020

Por lo anterior, le informo que debera continuar la prestacion del servicio en la
institucién citada.

Atentamente,

MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS

Jefe Oficina de Personal

Vacante No#3624

Ciugad Bolvar

Elaborg: Mary A Suarez

|
Av. El Dorado No. 66 - 63 & ]
Codigo pastal. 111321 LYY
PBX: 324 1000 - Fax 31534 48
www.£duCaCONbOGOLa.edu.co w



'*. SECRITARIA DI
BOGOT. EDUCACION

oy
Rogota D C . 25 de noviembre de <U<U

TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA

udaad

Reterencia: Comunicacion de prorroga de nombramiento como docente provisional

Respetadoa) Senoria

Le manera atenta le comunice que medi inte resolucion No 1232 del 23 de /-”’-’:_['rf"

e 2020 ‘ue prorrogado su nombramiento provisional como docente en & ILEGIV
LAMAR (IEC srea de EDUCACION ESPECIAL del proyjecta APOYO

PEDAGOGICO Jornada Mafana Nivel Global hasta Diciembre 05 de 2021

FPor lo antenor, le informo que debera continuar la prestacion del servicio en a

nsttucion citada

Atentamente

Recib

Fech
Telefg
Email

MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS

Jefe Oficina de Personal

' ' 0 LY AL OWA MAY O
WWW educat DOQULA edu O 06 SOGOTA D




SECRETARIA DE

EDUCACION

o
BOGOT/\

EL (LA) RECTOR (A) DEL COLEGIO VILLAMAR (IED)
Localidad Ciudad Bolivar

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA, con Cédula de
Ciudadania No.1030571916, se presentd a laborar a partir del dia _12 de Enero
de 2021, como docente provisional en jornada Mafana.

Dada en Bogota D.C., el _12 de Enero _ de 2021,

Atentamente,

— A -

L—

RECTOR (A)

Resolucidn de prorroga de nombramiento No 1232 del 23 de noviembre de 2020

Seitor(a) docente: Radicar el inicio de labores en la Direccion Local de Educacion, dentro de los
2 dias habiles siguientes a su iniciacion de labores.

Direccion del D
Correo electroni

Proyecto: Ruth Murcia

Vacante No 83624
Av. El Dorado No, 66 - 63
PBX: 324 1000 Fax: 3153448 @
Codigo postal: 111321

" ALCALDUA WAy
www.educacionbogota.edu.co 0% BT L

Informacién: Linea 195




" COLEGIO VILLAMAR
3 NSTITLICION EDLCATIVA DISTRITAL
u fducacitn Primara y & o
2000 dul 33 e noviendee de 2617 M o 1995 el 2 e e ] AT
» y LT

—— DANE ILIOOLIBILIT WY 090 089 301 8

EL RECTOR DEL COLEGIO

CERTIFICA:

Que la Licenciada TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA, identificada con cédula de

m_wdmammw

durante el periodo del 07 de septiembre de 2015 al 22 marzo del afio 2022 y se encuentra
@ PAZ'Y SALVO por todo concepto con la Institucién Educativa Villamar IED.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada a los veinticuatro (24) dias del mes
de marzo de 2022,

Atentamente,




ULh IMAD

o
BOGOT/\  roucacion

Bagotd, 23/03/2022 9:40:44

ACEPTACION DE UBICACION POR TRASLADO DE
DOCENTES PROVISIONALES

La Directién de Talento Humano - Cficina de Personal efectuard el iraslada cel(la) docente
TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA, ident ficado(a) con CC 1030571916, de acuerdo con o listado de
vacantes disponibles en el arca de EDUCACION ESPECIAL, tal como se detalla a continuacion:

Colegio ORIGEN:

COUEGIO VILLAMAR (1ED)

Localidad: 19 Jornada: Manana Nvel: Global
Area: EDUCACION ESPECIAL

Colegio DESTINO:

COLEGIO EDUARDO UMANA LUNA (1€D)

CRGIA ¢ A2A-3790R

Localidad: 8  Jormada: Completa Nwe: Global
Area: EDUCACION ESPECIAL

Perfit;

Motlvo del Traslado: SIN ASIGNACION ACADEMICA

Origen de Vacante; Gen«dazgnrsduwac Durecodn de Tnchsion ¢ IWWM'WMG
22:03-20,

Tipo de Vacante:  EDUCACION ESPECIAL

COUQUE de 22-03-2022

)
emm

Director de Talento Humano

Observaciones: Reubicacion avaiada por Direccign de Inclusion e Integracién de Poblaciones - E-Mail
p e

£l docente provisional deberd presentarse a la institucién educatva
siguiente & la presente aceptacion. %




I-Oa,
I COLEGIO EDUARDO UMARA LUNA LED /i
FDUCACION PARA LA EXCELENCIA ¥ €1 DESARROLO COMUNITARIO ,
e

ECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

& oel 10 de febrero de 2010 DANE 111001098908 NIT 83( 084782-2

Bogotd, D. C,, 23 de marzo de 2022

W e 1202232442

Tome 02N %
fom e
Ratimhe CUANA UL EMA EAADET CARCA A
Dwwirw 5100 OF M OC PERSONA,

Sefiora Cormte o et o 34 Vot o o ettt o 40
MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS - GAIFS

Jefe Oficina de Personal

Secretaria Distrital de Educacién Bogots D.C.

IASUNTO: INICIO DE LABORES

Cordial saludo.

De manera atents, le informo que la docente, TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA
identificada co"W; Inicié labores en el Colegio Eduardo Umafia Luna,
el dia 23 de ma e , ejerciendo como docente, en Area EDUCACION ESPECIAL,
Jornada Completa, Nivel Global, generada por solicitud de Direccign de Inclusion e

Integracion de Poblaciones-E-Mail COUQUE de 22-03-2022.

Atentamente,

F

W'W SARMIENTO BARRERA
Recto

Olreceibr Crasd ANg 422~ 37 Sur
Teldlono: 2545900
Celiar 3002060372 .mT

muxm Unea1ss w m



D
COLEGIO EDUARDO UMARA LUNA |.£.0 \
W‘ EDUCACION PARA LA EXCELENCIA ¥ £L DESARROLLO COMUNITARIO
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Resolucidn 08-0446 del 10 de febrero de 2010 DANE 111001098506 NIT B30084782-2

Bogota, D.C., 10 de junio de 2022

@ e 1202262108

form MO 20X M

Sefior Bameane nnL:a:n-o-::am e
EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAYTON | G 410 DRECOION G TALENTO RAUNG
Director de Talento Humano u:u;m-—m--
Secretaria Distrital de Educacién l L o gt ZD4Ms

Bogota D, C,
Asunto: FINALIZACION DE LABORES.

Por medio de la presente le informo que la docente provisional, TOCARRUNCHO SUSA
LUZ ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1030571916, laboré en la
institucion hasta el dia 6 de junio de 2022 como docente en el Area de EDUCACION
ESPECIAL, Jornada Completa, Nivel Global. La finalizacién de labores se da segin

(Resolucién 1019 del 19 de mayo de 2022) por la cual se acepta renuncia
irrevocable.

Atentamente,

Rector

Drrecodr: Cra 93 A No. 42 & - 37 Sur
Telafono: ASAS000
Celviar: 3002069372

Tel: 3241000 Unea 195
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RESOLUCION N* 1018 DEL 19 DE MAYO DE 2022

“Por la cual se acepta Ia renuncia a la Docente Provisional TOCARRUNCHO SUSA LUZ ADRIANA
pertenecients a la planta de personal de la Secretaria de Educacién del Distrito *

LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

Enmusmhmhmmymmhm”hRm 1561 del 11 do
septiembre de 2017 y la Resolucion 108 del 21 de enero de 2020, y

producird por escrito, ymdmmwmmmmuwnmn
nMqumpoﬂleammmanmt
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RESOLUCION N° 1019 DEL 18 DE MAYO DE 2022

“Por la cual se acepta la renuncia a la Docente Provisional TOCARRUNCHO SUSA LUZ
ADRIANA pertenaciente a la planta de personal de la Secretaria de Educaclén del Distrito."

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 19 DE MAYO DE 2022
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NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
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ALCALDUA MAYOR
DEBOROTADE,
PSR (& SEUCAOON
NIT 899.999.0619
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPIO DE CERTIFICACIONES LABORALES

Que eila) sefor(a) LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA idertificadola) con cedula de ciudadania nimero
1030571916, labord con la Secretarfa de Educacidn, registra por tiempo laborado lo siguente:

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

DOCENTE GRADO 2 NIVEL A
+  Desde 04/09/2015 hasta 050672022

Rotirada

Se expide para fines personales, en Bogotd D.C., # los ocho (08) dias del mes de agosto de 2022

Firmado digitalmente
”}e’ por JHON JAIRO
wdao j  MENDIETA HERNANDEZ
aj Fecha: 2022.08.10
08:58:11 0500’

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



ANEXO 3

Bogoté, 22 de junio de 2023

Sefores (as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre
Ciudad, Departamento

Asunto: Peticion de segunda revision de la prueba de valoracion de antecedentes por invalidacion
del Factor Formacidn, Concurso docente NO RURAL, Proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes - CNSC.

Yo, Luz Adriana Tocarruncho Susa, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. |l d< Bogota, haciendo uso del derecho a la reclamacién que me asiste
en esta etapa del proceso, solicito se analice minuciosamente lo citado anteriormente en el asunto y
se proceda a reevaluar el puntaje asignado al factor formacién, en el Proceso de valoracion de
antecedentes del concurso docente, para mejorar mi puntaje de acuerdo con lo estipulado en la
guia de orientacion al aspirante para valoracion de antecedentes del Proceso de seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos docentes y docentes — no rural, basado en las
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Actualmente me encuentro concursando en el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 Directivos docentes y docentes — No rural, dirigido por la Comision nacional de
Servicio Civil — CNSC, para ocupar cargo: nivel docente de aula, denominacion docente de primaria.

SEGUNDO: La Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil realizaron publicacion de
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes el jueves 15 de junio de 2023, en donde se
evidencia que no se me tuvo en cuenta la Formacion del Master Universitario en Neuropsicologia y
Educacion por la Universidad Internacional De La Rioja.

TERCERO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision que expone la CNSC para invalidar
mi formacion se indica que: el documento aportado: Master Universitario en Neuropsicologia y
Educacion conferido por la Universidad Internacional De La Rioja no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion, toda vez que, no se encuentra convalidado, por lo tanto, no genera
puntaje.



CUARTO: No obstante, segun los acuerdos de la convocatoria y Guia de Orientacion en lo referente
a factores a evaluar en la valoracion de antecedentes, dice que:

Criterio 6.1.2 (COomo se acredita la educacion?

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacion superior obtenidos en el
extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, como
condicion previa para generar puntaje en el concurso de meéritos que se convoque para la provision
del cargo respectivo.

e Se adjunta pantallazo de la Guia de Orientacion Criterio 6.1.2 ¢ COmo se acredita la educacion?
para el empleo Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes.

QUINTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el criterio 6.1.2 correspondiente a la
acreditacion de educacion, toda vez que el titulo aportado de Master Universitario en Neuropsicologia
y Educacién conferido por la Universidad Internacional De La Rioja se encuentra convalidado por el
Ministerio de Educacion Nacional, dado acta de notificacién electronica y Resolucion 012006 del 02
de julio de 2021 expedida por el Ministerio de educacién nacional, donde consta:

ARTICULO PRIMERO - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en
Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION otorgado
el 27 de noviembre de 2020, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA, ESPANA, a LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, ciudadana colombiana,
identificada con cédula de ciudadania N° XXXXXXXXXX, como MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA
YEDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y contra la
misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser interpuestos en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o a la notificacion por
aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

Para verificacion de la informacion anteriormente mencionada, anexo documentos expedidos por el
Ministerio de educacion nacional:

1. Acta de notificacion electronica
2. Resolucién 012006 de 02 julio 2021



Adicionalmente adjunto documentacion expedida por la Secretaria de Educacion Distrital:

1. Pantallazo de la notificaciéon de la resolucion 2151 con fecha 22/02/2022 de la Secretaria de
Educacion Distrital, “Por la cual se reconoce a un docente la asignaciéon salarial
correspondiente al grado 2 del escalafon, con maestria”

2. Resolucién 2151 con fecha 22/02/2022 expedida por la Secretaria de Educacion Distrital “Por
la cual se reconoce a un docente la asignacion salarial correspondiente al grado 2 del
escalafon, con maestria”, donde consta:

e Que, el (la) docente LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. XXXXXXXXXX, solicit6 mediante radicacion F-2022-67412 del
21/02/2022, la asignacion salarial correspondiente, por acreditar el titulo de MAGISTER
EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion No. 12006 del 02/07/2021, de acuerdo con el Decreto
Nacional de Salarios 965 de 2021.

e Que, la Oficina de Escalafén Docente constato que el titulo aportado por el (Ia) docente,
cumple por lo menos uno de los tres criterios establecidos en el Decreto 965 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y Decreto 1278
de 2002, asi como las consultas realizadas en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, del Ministerio de Educacion Nacional y/o el pensum
académico del programa del titulo aportado.

SEXTO: Por otro parte, es importante mencionar que el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja el 27 de
noviembre de 2020 cumpli6 con todos los efectos académicos y legales en Colombia para la
Convalidacion y reconocimiento por el Ministerio de Educacién Nacional por medio de la Resolucion
012006 con fecha del 02 de julio de 2021. Asi mismo la Secretaria de Educacion Distrital a través de
la Resolucion No. 2151 con fecha del 22/02/2022 “Reconoce al docente la asignacion salarial
correspondiente al grado 2 del escalafén, con maestria” por acreditar el titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién No. 12006 del 02/07/2021; toda vez que el mismo cumple con los requisitos para probar la
Formacion, por tanto, solicito que amparado en el derecho a la igualdad se me reconozca por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre - aplicativo SIMO. la
convalidacién por el Ministerio de Educacién Nacional del titulo de Master Universitario en
Neuropsicologia y Educaciéon otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja vy
previamente reconocido por la Secretaria de Educacion Distrital al otorgarme mediante
resolucion 2151 con fecha del 22/02/2022. reconocimiento salarial por titulo de maestria,
amparado en los certificados adjuntos en la plataforma SIMO. pero también en todos los demés
documentos anexos que validan lo anteriormente afirmado.




SEPTIMO: Finalmente, manifiesto que todo lo expuesto en esta reclamacion lo hago bajo la gravedad
de juramento y que los documentos anexos son publicos, auténticos y expedidos por las autoridades
competentes, por tanto, si ho son validos solicito se demuestre su falsedad, de lo contrario, se tenga
por validos y sean tenidos en cuenta para cumplir con el objetivo fundamental de la reclamacion.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho, comedidamente solicito:

PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes para el empleo Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

Documentacion:

1. Pantallazo Criterio 6.1.2 ¢ Como se acredita la educacién? Guia de Orientacién para el empleo
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes.

2. Acta de notificacién electrénica donde se notifica la convalidacion del titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, otorgado por la institucion de
educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, segln
Resolucién 012006 de 02 julio 2021 expedida por el Ministerio de educacién nacional.

3. Resolucién 012006 de 02 julio 2021 expedida por el Ministerio de educacion nacional, donde
se convalida y reconoce para todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo de
MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION otorgado el 27 de
noviembre de 2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA, ESPANA.

4. Pantallazo de la notificacion de la resolucion 2151 con fecha 22/02/2022 (Sistema FUT) de la
Secretaria de Educacion Distrital, “Por la cual se reconoce a un docente la asignacion salarial
correspondiente al grado 2 del escalafén, con maestria”.

5. Resolucién 2151 con fecha 22/02/2022 expedida por la Secretaria de Educacién Distrital “Por
la cual se reconoce a un docente la asignacién salarial correspondiente al grado 2 del escalafén,
con maestria”.



SEGUNDA: Se acepte por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre
— aplicativo SIMO, la Resoluciéon No. 012006 con fecha del 02 de julio de 2021 expedida por el
Ministerio de Educacion por la cual se Convalida y reconoce el titulo de MASTER UNIVERSITARIO
EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja para
todos los efectos académicos y legales en Colombia.

TERCERA: Se acepte por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre
— aplicativo SIMO, la Resolucién No. 2151 con fecha del 22/02/2022 expedida por la Secretaria de
Educacién Distrital en la cual se “Reconoce al docente la asignacion salarial correspondiente al grado
2 del escalafén, con maestria” por acreditar el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION.

CUARTA: De acuerdo con lo anterior, se me reconozca Yy asigne la valoracion correspondiente a 25
puntos por concepto de reconocimiento de la convalidacion por el MEN del titulo MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja para
todos los efectos académicos y legales en Colombia. de acuerdo con el numeral 6.1.2 de la Guia de
Orientacion al aspirante para la valoracion de antecedentes (Formacion).

QUINTA: Se me ajuste el ponderado total teniendo en cuenta la nueva valoracion de formacion y se
me reubique en la lista de concursantes aspirantes al cargo de docente nivel docente de aula,
denominacion docente de primaria. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar
en la valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través de la plataforma SIMO y/o en el correo electrénico

Atentamente,

Luz Adriana Tocarruncho Susa

Cedula de Ciudadania: [l de Bogota

Namero celular: || GGG
Direccion: [ NN
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ANEXOS

1. Pantallazo Criterio 6.1.2 ¢ Como se acredita la educacion? Guia de Orientacion para el empleo
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

“Prueba de Valoracion de Antecedentos

6.1.2 ;Como se acredita la educacion?

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de diplomas, actas de grado o
certificados de titulos debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea

el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los titulos de educacién superior
obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, como condicién previa para generar puntaje en el concurso de

meéritos que se convoque para la provisién del cargo respectivo.

2. Acta de notificacion electrénica donde se notifica la convalidacién del titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, otorgado por la institucion de
educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, segun
Resolucion 012006 de 02 julio 2021 expedida por el Ministerio de educacion nacional.



La educacion

Mineducacion
es de todos

Acta de NeSfcacidn Eleckonica,
06 de julio de 2021
2021-EE-255864

Bogets, D.C.

Sefiora)

LUZ ADREAMA TOCARRUNCHO SLISA
Convabdani=

A

Calle 45 =ur #80 D-15

El:gu-la Bogata
adrianavpn 1 3 @gmail.com

Asunio: No¥lcacidn Electrnica de Resolucidn 012006 DE 02 JUL 3021

Caordial Salusd,

En cumplimisnlo & su aulorizacidn de Molificacion Eleclrdnica, k= nolifico & conlenido de Resalucion
12006 DE 02 JUL 2021, para ko cual, k= remilo copia en archive adjunic de la resolucidn anbes
mencionada, de acwerdo con lo conlemplada en e aficulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece:

“Ariculo 58. Moliicacon electrdnica. Las auloridades podrdn nolificar sus aclos a favés de medios
electdnicos, sismpre que o adminstado haya scsplado esle medio de nolificacidn.

Sin embargo, duranbe &l desamolio de |a acluacdn & inberesado podrd sobictar a la aularidad que las
nofificaciones sucasivas no s& realicen por medios elecirdnicos, sino de conformidad Gon los obros medias
previsios en el Capilulo Cuinbo del presents Titulo.

La nolificaciin quedard sufida a parlir de |a fecha y hora en que &l adminstrado acceda al acto
admirisiralive, fecha y hora que deberd cerlificar la administracon®, por lo cual, esta nolificacidn tiene
plena validez,

En &l acio adminstrative adjunio usled podrd venficar si conira esie proceden los recursos de reposicion
yio apelacién, los cuales deberdn inlerponerse por esailo ante & fundconano que dictd la decisién, en la
diligencia die nofificacidn personal o denbro de los diez (10) dias siguientes a ella (iBmino comdn para los
dos recunsas), o & la nalificacion por aviso, o al vendmienio del iérmno de publicacien sagin el casa.

Calla 43 Wo. £7 - 14 Canbo Admnmbniro Maconal, CAN, Bogots, 0.C.
PN w5F (1) 22D 00 - Fax 230 2953

wera rEnadurcion goe oo - snoonaicurs desogSminedurecon. goe.om
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De procader e recurso de apelacdn, esle podrd interponerse deeclamente, 0 como subsidiario del de
reposiaon y serd cbiigatono para acoeder a fa jwisdccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

*Conforme con o articulo 81 y los numerales 3 y 4 del articulo B7 de |2 Ley 1437 de 2011, &l destinatario
de esle aclo administrativo pedrd desistr de los recursos de ley que procedan, mediante comunicacion al
correo electrénico NotificacionesElectronicas@mineducacion. gov.co indicando daramenie que renuncia a
1érminos de ejecutoria de la Resolucidn 012008 DE 02 JUL 2021 * con el fin de que o acto administrativo
cobre femeza.

Aseszora
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Preparé: Técrico UAC (Juan Sebastian Castro Casyo)
Revisé: Profesional UAC (Luisa Fernanda Lara Avarez)

Cale 43 Mo &7 - 14 Cantio Acrminalrative Naconsd, CAN, Bogets, O C.
PRX: 57 (1) 222 2900 - Fax 222 4953
Ween fremedhueacon gov o - sanconaloods dero@mesedecacon gov oo



3. RESOLUCION 012006 DE 02 JULIO 2021 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL_ _donde se convalida y reconoce para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION
otorgado el 27 de noviembre de 2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA.

R J,' |-

WINIS TERO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION Na.

012006 02 JUL 2021

Par medio de la cual se resuelve una soacitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resclucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, ciudadana colombiana, idertificada con cédula
de cudadania No. 1030571916, presenié para su convalidacién el titulo de MASTER
| UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, otcrgado el 27 de noviembre de
2020, por la instituc 6n de educacian superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPANA, mediante solicitud radicada en el Minssterio de Educacion Naciena! con el No. 2021-
EE-088008.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de LICENCIADD EN EDUCACION CON ENFASIS
EN EDUCACION ESPECIAL clorgado el 9 de agosto de 2012, por la institucon de educacidn
superior UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. COLOMBIA.

Que de conformidad con ‘o cispuesio en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar '0s tilulos de educacion superior otorgados por institucones de
educacién superior extranjeras de acuerdo con kas normas vigentas

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2018, uno de los
criterios aplicables para efectes de 1a convakdacién ce titulog otorgades por instituciones de
educacién superior extranjeras. es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio apficable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convaiidar, cuenten con acrediiacién o reconocimiento en aita calidad por parie de una
entidad qubermamental o estalal competente u organizacion pnvada autonizada oficialmente
para e¥o en &f pais de ongen.”,

Que el articulo 14 estableca cue, (...) para la aplicacitn del criteno de convalidacion por
programas o Instifuciones acrediadas o reconocides en alta cabdad. se debe cumplir una de
las siguientes candiziones: a) Que ia institucion o &l programa que confiere el titulo cuente con
acraditacion de calidad por una emidad gubemamentsl competente 4 orgamizacion prvada
autorizada oficialmente por la sutoridad competente para efio eén el pais de ongen del titule. b)
Que la institucion o el programa que confiers el thulo, cuenten con un recenociTiento oficiai de
aftos estdndores de calidad avalados por una enbtidad gubemamental compelente U
organizacién privada awtonzads oficiaimente por ia autoridad competente en el pais de origen
del titulo {...) Paragrafo. La fecha de obtencidn del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de (a8 acrediacién o del reconocimiento de [a inshlucion o de! programa
acacgmica *

Que el 24 de junio de 2021, se consultd el Registre de Universidades. Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espafla, a partir de la informacion
provista por Iz Agenda Nacional de Evauacion de la Calidad y Acrecitacion ANECA, mstancia
responsabia de 'as funciones de acraditacon, evaluacién de titulaciones, mejora de fa calidad
y seguimiento de resuitados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decretc 861 de 2010




012006 02 JUL 2021

e Ne 2 RESOLUCKON WUEAO

-y

Contauncion de e Resciutifn por @ ous 58 2800Ne & S0hoT 08 ComMmaRaodn 08 LUZ ADSIANA TOCARNLANCHD
Suta

¥ 5@ pudo establecer que @l programa oe Master Unversitano en Neurcosioologia y Educacon
ofertado por ‘a Urwerscad Intemacional de La Ricjs. Espodia, se encuentra acradiado de
acuerdo con & BOE No. 73 do’ 26 o8 marzo ce 2012, con rencvacin de acredilac on ‘avorable
de fechas 03 de agosto de 2015 y 15 de |uio ce 2019,

Ous con fundamento en las anledores consideraciones y despuds de hader estudiado la
documentacion presentada, $¢ CONCuye Gue es procedenta la convalidacion soloitada

En méntto de lo expuasio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - Convaidar y reconoce: pars todos los efectos académicos y iegales
en Colombia. & tiuo 0 MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION,
oorgado &l 27 de noviembre oe 2020, whmmuomemm
INTERNACIONAL DE LA RIOJA ESPANA a LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA
ciudadana colombana, wentficads con cédula oe clucadania No 1030571916, como
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.

PARAGRAFO. - La convaldacion que se hace por ol prosents acto administrative no oxime al
profesonal beneficiario del cumplimiento de 108 requsilos exigiios por 35 PAMas Gue reguian
&l sjercicio de la respectva profesidn

ARTICULO SEGUNDO - La prosents resciucion rige a parte de la fochu de su notficacén y
contra |a misma procecen |08 recurscs de reposicidn y apelacion, 108 cuales deberan ser
Interpuestos en a diligencia de natificacion personal o denyo de los diez (10) dias siguicrtos a
@fa 0 a la notficacén por aviso &l tenor de o dispuesio @n of arsculo 76 de |a Ley 1437 de
2011

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Daca en Bogota D.C.




4. Pantallazo de la notificacion de la resolucion 2151 con fecha 22/02/2022 (Sistema FUT)
de la Secretaria de Educaciéon Distrital, “Por la cual se reconoce a un_docente la
asignacion salarial correspondiente al arado 2 del escalafdon, con maestria”.

FORMULAR UNICO
Ty T BOGoT/\

Consulta web

EnfidadOngen LUZADRIANA TOCARRUNCHO SUSA

Documenlo 1030571816 Remiente SILVIA PATRICIA SANCHEZ GUEVARA
T 45378 Cedar ST
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5. RESOLUCION 2151 CON FECHA 22/02/2022 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL _“Por la cual se reconoce a un docente la asignacion salaria
rrespondiente al grado 2 del escalafbn. con maestria”.

c

(0]

RESOLUCION No. 2151

“Por la cual se reconoce a un docents |a asignacion salanial correspondiente al grado 2 del escalafdn, con maestria®
LA JEFE DE LA OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de |as alribuciones legales conferidas por el numeral 7.15 ded articulo 7 de |a Ley 715 de 2001, de la Ley 1437 de 2011, los Dacretos
1278 de 2002 y 1075 de 2015, &l Decreto Distrital 330 de 2008, & Dacreto 955 de 2021, la Resolucidn No. 877 de 2018,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 985 de 2021, “por &f cual s& modifica la ramuneracidn de los servidoras pablicos docentes y direcivos docentes al servicio def
Estado en fos nivelas de preascolar, bésica y media (...)", establece la asignacidn basica mensual de fos distintos niveles del escalafén oficial
docents ponds a los emplecs d y directivos docentes ol sesvicio del Estado, entre los que s& encuentra el licanciado o profesional
no licenciado grado dos (2), sin y con maestria

Que, el pardgrafo sagundo ded articulo 1° del decredo 985 de 2021, sefala: “E il de aspacializazidn, massiria y doctorado que acrediten los
docentes y diractivos docendes de jos nivelas dal grado 2° del escalafdn docante deberd comesponder 8 ;

pragrads o de desampedio docente, 0 @n un dras de formacitn gue sas considerads fundamantsl dentro daf proceso de enseianza-sprandizaje
de los estudiantes”. (Subrayado nuestro)

Que, de acuerdo con el pardgralo tres (3) ded articulo primero (1°) del Decreto 865 de 2021, "E) recanocimienio que se haga por aste conceplo
constituye una modificacidn én la asignacion bésica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el escalafén docente.
Los efectos fiscales serdn a partir de la screditacion legal del requisito”. (Negrila nuestra)

Que, &l (l2) docente LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identilicado(a) con cédula de ciudadania No. 1030571916, solicitd mediante
radicacion F.2022-87412 del 2110212022, ka asignacion salarial correspondients, por acreditar ! iluo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, convalidado por «f Ministero de Educacidn Nacional mediante Resolucidn No. 12008 del 02/07/2021, de acusrdo con «f Decrelo
Nacional de Safanos 965 de 2021,

Que, la Oficina de Escalafon Docente constald que o tilulo aportado por el (la) docente, cumple por o menos uno de los tres criteros establecidos
en o Decrelo 965 de 2021, en concordancia con lo sefialado en las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y Decreto 1278 de 2002, asi como las
consultas resfizadas en o Sistema Nacional de Informacian de la Educacion Superior -~ SNIES, del Ministerio de Educacidn Nacional ylo &l pensum
académico del programa del tilulo aportado

Que, port lo anlerior es procedente eleciuar & reconocimiento salarial al () docenie LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA.

Que, por lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER ai(la) docerte LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, Mentificado(a) con cédula de Gudsdania No.
1030871916, la asignacién salakal con maestria comespondiente al grado dos (2) del escalafdn, a partir dal 21 de febrero de 2022, de acuerdo
con [a parte consideraliva de la presente Resalucién

ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria de Educacion del Distrilo, s& reserva b facullad de adoplar las dacisionss administrativas a qus haya |lugar
si con posterioridad a |a expadicién del presente Ado Administrativo se confirma que algunos de los doct fos aporiados de validez o
contienen informaciin imprecisa

ARTICULO TERCERO. - Conlra la presente resolucidn procede o recurso de reposicion ante el (la) Jefe de la Oficina de Escalafén Docente, of
cual podrd interponerse por escrito en fa diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, a la notificacién por
aviso o al vencimiento del tamino de publicacidn, segin e caso.

ARTICULO CUARTO. - Registrar la navedad confenida en este aclo administrativo en &l sistema de nomina de la Secretaria de Educacion del

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de febrero de 2022
SVIA PATRICIA SANCHEZ GOEVARA
Jefe Oficna de Escalafon Dncym

Proyectd: Grace Movern - Abopac Contituts
Revizd: Edan fvin Cacadd Viaoue: - Mofescnal Expecalaade

Av. Edorado No. 66 - 63
PEX: 324 1000

Fax 31534 48

www. sedbogota.edu co
Informackdn. Linea 195
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ANEXO 4

Bogota D.C., agosto de 2023.

LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA
Inscripcién: 482372280
Cédula: XXXXXXXXXX
Aspirante
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022. Directivos
Docentes y Docentes, Poblacién Mayoritaria.

La ciudad.
Radicado de Entrada CNSC No. 672004065
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes -Zona No Rural, en el marco del Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.

Aspirante:

La CNSCy la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de 2022, cuyo objeto
es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema especial de carrera docente,
denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales),
correspondiente a las etapas de verificacién de requisitos minimos, valoracién de antecedentes y entrevista(zonas no
rurales) hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.”

Dentro del referido contrato celebrado con la CNSC, se establece como obligacién especifica que la
Universidad Libre debe “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién
de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la Universidad Libre como operador del Proceso de Seleccion llevo
a cabo la Prueba de Valoracién de Antecedentes, por lo que el pasado 15 de junio de 2023, fueron publicados
los resultados preliminares de la mencionada prueba para poblacion NO RURAL; a través de la pagina web
oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO,en desarrollo
y aplicacion del principio del mérito, como orientador del proceso.
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De aclierdo a lo indicado, y, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.3 del Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccidn, la CNSC habilité el aplicativo SIMO para la interposicion de las reclamaciones contra los
resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes NO RURAL; las cuales podian formularse
durante las 00:00 horas del dia 16 de junio hasta las 23:59 horas del 23 de junio de 2023, aclarando que los
dias 17, 18 y 19 de junio de 2023, no estuvo habilitado SIMO, por tratarse de dias no hébiles.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de los Acuerdos de los Procesos de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria y el numeral 5.3 del Anexo, usted formulé reclamacion frente a los resultados de la prueba de
Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“‘Buenas tardes, solicito a ustedes tener en cuenta nuevamente la puntuacién de los factores: experiencia y
formacion docente en el &rea de primaria, para lo cual adjunto las reclamaciones correspondientes a dicha
prueba, referente al Concurso docente NO RURAL, proceso de seleccidon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 - CNSC. Muchas gracias”

Adicionalmente, usted presentd adjunto donde manifiesta:

(...)"PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la prueba de
antecedentes para el empleo Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos
Docentes y Docentes. Documentacion:

SEGUNDA: Se acepte por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre — aplicativo
SIMO, la Resolucién No. 012006 con fecha del 02 de julio de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién por la
cual se Convalida y reconoce el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION
otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja para todos los efectos académicos y legales en Colombia.
TERCERA: Se acepte por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre — aplicativo
SIMO, la Resolucion No. 2151 con fecha del 22/02/2022 expedida por la Secretaria de Educacion Distrital en la
cual se “Reconoce al docente la asignacién salarial correspondiente al grado 2 del escalafén, con maestria” por
acreditar el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.

CUARTA: De acuerdo con lo anterior, se me reconozca y asigne la valoraciéon correspondiente a 25 puntos por
concepto de reconocimiento de la convalidacion por el MEN del titulo MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION otorgado por la Universidad Internacional De La Rioja para todos los efectos académicos y legales en
Colombia. de acuerdo con el numeral 6.1.2 de la Guia de Orientacion al aspirante para la valoracion de antecedentes
(Formacion).

QUINTA: Se me ajuste el ponderado total teniendo en cuenta la nueva valoracién de formacion y se me reubique
en la lista de concursantes aspirantes al cargo de docente nivel docente de aula, denominacion docente de primaria.
Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que sehan
indicado anteriormente.”(...)

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a dar respuesta de fondo a su solicitud en los siguientes
términos:;
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da nuevamente la documentacion aportada, se observa que la aspirante para el item de Educacion
Formal adjunté: Titulo de Master Universitario en Neuropsicologia y Educacién en Master Universitario en
Neuropsicologia y Educacién, expedido Universidad Internacional De La Rioja, con fecha de grado del
27/11/2020. No obstante, este documento no puede ser valorado en la etapa de Valoracion de Antecedentes,
por cuanto fue expedido por una institucion de Educacion Extranjera y no se encuentra convalidado en
Colombia.

Lo anterior se requiere toda vez que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
dispone:

“ARTICULO 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes
(...)

PARAGRAFO 2. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el cumplimiento por el articulo 1° de
la Ley 1297 de 2009, deben haber sido expedido por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello.

Para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la
inscripcién, ascenso o actualizacién en el escalafén, los titulos de educacién superior obtenidos en el extranjero
deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional. (...).” (Subrayado y negrita fuera
del texto)

Misma determinacion contemplada en el Acuerdo del Proceso de Seleccion:
4.1.2.1. Certificacion de la Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
Escuelas Normales Superiores debidamente acreditadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional o por las
Instituciones de Educacion Superior de programas que tengan registro calificado correspondiente.

(..

a). Titulos y certificados obtenidos en el exterior.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacién Nacional, como condicién previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la provision
del cargo respectivo.

(...

4.3 (...) Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de
Educacién Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015”7

Tomando en cuenta lo indicado por la norma citada, los titulos aportados y que fueron expedidos en el exterior
deberan venir acompafiados de la respectiva convalidacion. Motivo por el cual, su titulo en Universidad
Internacional De La Rioja, emitido por Universidad Internacional De La Rioja del pais de Espafia, no es valido
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en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto no fue aportada en el aplicativo SIMO la convalidacion
del Ministerio de Educacion Nacional.

El certificado laboral expedido por secretaria de Educacion del Distrito, en el que se sefiala que se encuentra
vinculada en dicha entidad desde el 4/9/2015 y que en la actualidad se desempefia como Docente.

Al respecto es preciso traer a colacion lo establecido en el Anexo Técnico de los Acuerdos de Proceso de
Seleccion, que establece:

“4.1.2.1. Certificacion de la Experiencia

(...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresay exacta:
a) Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).”

Ello est4 en concordancia con lo referido en el Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracién de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realizala CNSC
para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa?, asi:

“6.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se debe acreditar
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente, de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracién delmismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

1 comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC el 18 de febrero de 2021.
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En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara poruna sola
vez.

Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar experiencia en los
procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de experiencia, deben especificar fecha
de inicio y fin.

(...

La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios, se debe acreditar con las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas actas de liquidacién o
terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad competente, o quien
haga sus veces, de la institucién o entidad publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

« Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es) ejecutados.”

De la misma manera, el Anexo Técnico (casos) del criterio unificado frente a situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes de aspirantes
inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa?, sefiala:

“6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el aspirante aporta una
certificacién en la que se sefala que se encuentra vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de
profesional cuyas funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en cuenta esta
certificacién para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el aspirante ejerce el cargo
de profesional, ni desde qué momento estd desempefiando las funciones sefaladas en la misma. En este sentido,
los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su ultimo cargo desempenado”, no son
objeto de valoracidon para acreditar el requisito de Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo
durante el cual el concursante desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacién.”

Conforme lo expuesto, se aclara que la certificacion laboral emitida por Secretaria de Educacién del Distrito
no es objeto de puntuacioén en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que no es posible determinar
el tiempo de experiencia laborado en el CARGO al no precisar desde qué momento (fecha de inicio) ha ejercido
el empleo que dice ejerce en la actualidad de manera que sélo se conoce el tiempo laborado en general pero
no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupadoel mismo cargo, siendo
ademds imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrollo
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actividades relacionadas con las funciones del empleo.

2 Criterio Unificado, aprobado por unanimidad en sesién de Sala Plena de la CNSC, realizada el 18 de febrero de 2021 -
Deroga aquellos que le sean contrarios.

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es procedente validar la
certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos y exigencias establecidas en las
reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa cuando no es posible determinar con precision
el tiempo laborado en un determinado empleo.

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analizé un caso similar
de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-00251-00, sostuvo:

“...) no se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con la certificacion aportada a la
convocatoria sélo acredita que ingresé a la rama judicial desde el 16 de noviembre de 2004, desconociéndose los
cargos que ocupo desde entonces y las funciones que ha desempefiado en la Rama Judicial (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimd que, no era procedente validar una certificacion en la cual se
referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad, esto es al momento de la
expedicion de la certificacion correspondiente, expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre
de 2013indicando:

“(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcion, se observa que no
menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se limita a informar la fecha devinculacion
y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente para dar por satisfecho el requisito exigido {(...)".

En fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente
radicado 2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque Gutiérrez, donde se analizé un
asunto de experiencia profesional de actualmente, en los siguientes términos:

“...Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama Judicial, no cumplia con los requisitos
exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo desempefiado al momento y no especificaba desde cuando venia
desempefiando dicho cargo ni cuéles otros cargos habia desempafiado con anterioridad y tampoco era posible para las
autoridades del concurso deducir del documento la informacién faltante...

Se concluye que no puede deducirse vulneracién del derecho fundamental al debido proceso de la accionante, en
las decisiones de la Procuraduria General de la nacién de tenerla por no admitida, puesto que la norma mediante la
cual se convoco al concurso fue debidamente publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos
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términos de igualdad con los demas reclamantes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y
debidamente motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso..."

Al respecto, en uno de los pronunciamientos del Consejo de Estado, quien en providencia del 28 de junio
dentro del proceso referenciado con el radicado 2016- 00324-01, con ponencia de la Magistrada Martha
Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensoria del Pueblo, con la cual el
actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los requisitos exigidos por la Resolucion 040 de
2015, pues no indica los cargos que ejercio en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos aportados se podia concluir
que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado
de abogado en diciembre de 2009 y empez0 a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo
indica la certificacion expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con posterioridad a la obtencion
del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el cargo que se ejerza y sus funciones debenestar
relacionados con la profesién que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decisidén de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como fundamento la norma
que regula la convocatoria, esto es la Resolucion 040 de 2015, no se configur6 la vulneracion de los derechos
fundamentales invocados.”

Con fundamento en lo anterior, se ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoracion de antecedentes.
Pues, se reitera la imperiosa necesidad de conocer la fecha en la cual inici6 la ejecucion de funciones en un
cargo, en aras de constatar fehacientemente el periodo en que ejercié el cargo que sefiala ejecuta
actualmente, toda vez que, Unicamente es posible validar una certificacion laboral a partir de la cual se permita
inferir los extremos temporales en los que efectud las labores que indica el documento.

En atencién a la documentacién aportada junto a su escrito de reclamacion contra los resultados de la Prueba
de Valoracién de Antecedentes; se precisa que, solo seran validados los documentos cargados a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) dentro de los siguientes términos de
recepcion documental:

Hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones; que para el presente proceso de seleccion corresponde al
05 de julio de 2022 para los concursos de Director Rural del Departamento de Norte de Santander y el 24 de
junio de 2022 para los demas procesos de seleccion.

e Del 10 al 21 de marzo de 2023; por tratarse del periodo otorgado para la realizacion del cargue y
actualizacién documental a través de SIMO.
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En &ste sentido, el Anexo de los Acuerdos de los procesos de seleccion establecen:
“4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificaciéon de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes (...)

El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara Ginicamente a través del SIMO.
La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificaciébn de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes podra ser modlflcada W&Wﬁm&mmwm
) ] actiua ) . Los documentos
enwados o] radlcados en forma f|5|ca 0 por medlos dlstlntos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados

con posterioridad al dltimo dia habilitado para la “recepcion de documentos”, no seran objeto de andlisis.
(...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De conformidad con lo anterior, el anexo de los Acuerdos del proceso de seleccion establece:

“1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente procedimiento,
el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario- Mddulo
Ciudadano- SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO y en el menud el menu “Procesos
de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

(..)

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo para el cual se
inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién
y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion, Gnicamente hasta
la fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta rutaen SIMO: Panel de
control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva
Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos: {(...)

2.Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certlflcados de formacién y experiencia
obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO ha

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su anexo exigen que la
aspirante aporte los documentos para participar, antes de la fecha de cierre de las inscripciones, asi como
dentro de los términos para cargue y actualizacion documental. Asi las cosas, las reclamaciones no son la
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oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacion
aportada en SIMO en los términos oportunos antes sefalados.

En este orden de ideas, la Universidad Libre debe respetar las reglas y cronograma del concurso en igualdad
de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es posible revisar los documentos adicionales
presentados por fuera del término establecido para ello.

En virtud de lo expuesto, los documentos aportados por la reclamante en el aplicativo SIMO por fuera de los

plazos establecidos, no son objeto de valoracion; por lo tanto, se procede a rechazarlos por
extemporaneos, decisién contra la cual no procede recurso alguno.

En atencion a lo expuesto, se recuerda que en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto 1075 de 2015,
los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, se constituyen en la norma reguladora de obligatorio
cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en el presente Proceso de
Seleccion por Mérito.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el puntaje de 37.28 publicado el dia 15
de junio de 2023 la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los
Acuerdos y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Adicionalmente, en lo que corresponde a su solicitud de que se le modifique su posicion en la lista de elegibles,
es preciso aclarar que la clasificacion que se evidencia en el aplicativo SIMO al momento de consultar los
resultados de cada una de las pruebas a usted aplicadas, asi como el ponderado estimado quetambién es
posible visualizar en el referido aplicativo, corresponde una posicién estimada variable de referencia, que de
ninguna forma puede considerarse como la Lista de Elegibles oficial de la que tiene plena competencia la
Comision Nacional del Servicio Civil.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su totalidad la
atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del Proceso de
Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075
de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, en concordancia con el articulo 33 de la Ley
909 de 2004.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.3 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

QL;\(@MLJMLL ;

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes UNIVERSIDAD
LIBRE

Proyect6: Carolina Rodriquez
SupervisG: Natalia Cardenas Audit6:

Nubia Coba.
Aprobé: Maria Leonor Oviedo — Coor. Juridica y de Reclamaciones



ANEXO 5
CERTIFICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES
NIT. 899.999.061-9
RADICADO F-2023-150371
CERTIFICA:

Que elilai sefior(a) LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
, registra por concepto de tiempo laborado lo siguiente:

GRADO
YRR (DIANESIARO) | (DNESIARD) | CARGO | ESCALAFON
NIVEL
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONAL 04/09/15 05/06/22 DOCENTE 2A
REAJUSTE SALARIAL 21/02/22 DOCENTE 2ACON
MAESTRIA

EUNCIONES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
RESOLUCION No.15683 DEL 01 DE AGOSTO DE 2016 “POR LA CUAL SE SUBROGA EL ANEXO I
DE LA RESOLUCION 9317 DE 2016 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS PARA LOS CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE *

PROPOSITO PRINCIPAL

o El docente debe responder por la informacién integral y los procesos de ensefianza —
aprendizaje de los nifios en las areas de conocimiento de la educacion basica y media
definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar:

e Laincorporacién progresiva de los conocimientos disciplinares.

e La capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo.

o Laformacion ética y en valores.

El desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana

COMPETENCIAS FUNCIONES

DIRECCIONAMIENTO o Participa en los procesos de seguimiento y evaluacién de la

ESTRATEGICO planeacién institucional y de los procesos que se derivan de
ella.

Y HORIZONTE

INSTITUCIONAL
AREA DE GESTION ACADEMICA

DOMINIO CONCEPTUAL | « Dominay actualiza los conceptos que fundamentan el area de
conocimiento en la que se desempefia.
e Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el
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marco del proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad,
estandares basicos de competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
e Facilita la reflexion y aplicacién practica de los conceptos disciplinares en
situaciones de aula y escenarios vinculados a
las experiencias cotidianas de los estudiantes.

PLANEACION Y ORGANIZACION
ACADEMICA

¢ Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los objetivos
de la educacién basica secundaria y media, los estandares basicos de
competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en cuenta el
aprendizaje conceptual y significativo.

e Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion
y resolucién de reclamaciones de

padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

DIDACTICA

e Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje
autébnomo y cooperativo en los estudiantes.
¢ Disefia estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la reflexion,
integracion y aplicacion de conceptos disciplinares.
e Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos
disciplinares con las experiencias previas de los
estudiantes.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

e Participa en el proceso de andlisis y seguimiento del desempefio escolar de los
estudiantes que se desarrollan en los comités de evaluacién y promocién.

¢ Evalla teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.

e Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos delgrado
y las competencias del ciclo.

¢ Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimiento
de su aprendizaje.

e Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes (altos y bajos desempefios)

e Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la
situacién personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio

entre otras)

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

APOYO A LA GESTION
ACADEMICA

e Participa en los procesos de matricula y administracién de las carpetas de los
estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
e Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacién con los estudiantes y los padres;
asi como su involucramiento en la formacion de sus hijos.

ADMINISTRACION DE LA
PLANTA FISICA Y DE

e Contribuye a que la institucidn retina y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

e Utiliza los recursos tecnolégicos y de apoyo pedagégico de la
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LOS RECURSOS

institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

¢ Propone y justifica la integracion de nuevos recursos a la institucion que potencian
la practica pedagogica en el aula.

e Aprovecha y explora continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo en
cuenta los objetivos y contenidos de la educacion secundaria y media.

e Contribuye con la evaluacion de los recursos fisicos y tecnolégicos en funcién de
la articulaciéon de éstos con las

practicas educativas.

AREA DE GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

e Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion de los
estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres

e Construye estrategias para la resolucién pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

¢ Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el
gobierno escolar y la personeria estudiantil.

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

e Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

e Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el conocimiento del entorno que
rodea al estudiante.

e Apoya la implementacion de la estrategia de la institucién para relacionarse con
las diferentes instituciones orientadas a la atencién comunitaria y que promueven
el desarrollo de

actividades educativas

PREVENCION DE
RIEGOS

e Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes
de secundaria para incluirlos en el manual de gestién del riesgo de la institucion.
¢ Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion del
riesgo de la instituciéon, que favorezcan la
integridad de los estudiantes.

Informacion: Linea 195

Se expide a solicitud del interesado(a) a los uno (01) dias del mes de julio de 2023.

Atentamente

Firmado digitalmente por
JHON JAIRO

Fecha: 2023.07.03

W’O;’g MENDIETA
JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ W"J‘ HERNANDEZ

Profesional Especializado (E )

11:55:32 -05'00°
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email ejcp03bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 2847250
Edificio Kaysser

Radicacién: 110013187 0032023 00087 00

Ubicacién: 52653

Accionante: LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 dela Constitucion Politica, los decretos 2591 de
1991 y 1382 de 2000, se ADMITE la presente accidn de tutela interpuesta por la ciudadana LUZ
ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificada con cédula de ciudadania No. ||
expedida en Bogota D.C., contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la
UNIVERSIDAD LIBRE.

1°. Por el Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de esta Especialidad notificar de
esta decisidn, por el medio m3s expedito posible, ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSCy a laUNIVERSIDAD LIBRE. En consecuencia, correrle traslado de la presente demanda,
anexando copia de los anexos, y requiriéndolos para que, dentro del término perentorio de
veinticuatro (24) horas contadas a partir del recibo de la respectiva comunicacion, se pronuncien
respecto de los hechos y pretensiones aducidos por la actora y alleguen las pruebas que
pretendan hacer valer, so pena de que con arreglo a los articulos 83 Constitucional y 20 del
referido Decreto 2591, las afirmaciones vertidas por el interesado se entiendan como ciertas en
razon del principio de la buena fe y de la presuncidén de veracidad.

2°. Comunicar de la presente determinacion a todos los participantes del ‘Proceso de Seleccidn
No. 2179 de 2021- Directivos Docentes y Docentes’, para que, si lo desean, en el improrrogable
término de un (1) dia, contado a partir de la comunicacién, se pronuncien sobre la accién
instaurada y alleguen las pruebas que consideren pertinentes.

A efectos de lo anterior, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y a
la UNIVERSIDAD LIBRE, para que informen de la existencia de la presente accién constitucional

con el envio de comunicacion a los correos electrénicos de los participantes, y alleguen las
constancias pertinentes.

3°. Comunicar a la libelista del presente auto en el correo electrénico _

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

GINNA LORENA CORAL ALVARADO
JUEZA

smchg
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email ejcp03bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 2847250
Edificio Kaysser

Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Oficio No. 588

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ciudad

Referencia: Accidon de Tutela Nro. 11001 31 87 003 2023 00087 00 — NI. 52653
Accionante: LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificada con cédula de

ciudadania No. NN

Respetados Sefiores:

Comedidamente y en atencién a lo dispuesto en auto de la fecha, le comunico que este
Estrado Judicial admitid el conocimiento de la accidn de tutela promovida por la ciudadana
LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, contra esa entidad.

En tal virtud y con miras a que ejercite el derecho ala defensasilo estima pertinente, adjunto
al presente le remito copia del libelo contentivo de la accidn y sus respectivos anexos, para
que en el término perentorio e improrrogable de veinticuatro (24) horas a partir del recibo
de la presente comunicacidn, se sirva rendir las explicaciones del caso, respecto de los
hechos denunciados y adjuntar las pruebas que estime conducentes.

Asi mismo, se ordena comunicar de la presente determinacion a todos los participantes del
‘Proceso de Seleccién No. 2179 de 2021- Directivos Docentes y Docentes’, para que, silo desean, en
el improrrogable término de un (1) dia, contado a partir de la comunicacién, se pronuncien
sobre la accidn instaurada y alleguen las pruebas que consideren pertinentes, para lo cual,
se debera remitir comunicacion a los correos electrénicos de los participantes, y allegar las
constancias pertinentes.

En caso de no allegarse respuesta se dara aplicacion a lo preceptuado en el art. 20 del
Decreto 2591 de 1991 en el sentido de tener por ciertos los hechos motivo de la accidén y se
entrara a resolver de plano la accién.

Cordialmente,

GINNA LORENA CORAL ALVARADO
JUEZA

Anexo lo enunciado

smchg
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PQDER PUBLICO
JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE I?ENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.
Email ejcp03bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 2847250
Edificio Kaysser

Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Oficio No. 589

Sefores

UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co
Ciudad

Referencia: Accion de Tutela Nro. 11001 31 87 003 2023 00087 00 — Nl. 52653
Accionante: LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificada con cédula de
ciudadania No.

Respetados Sefiores:

Comedidamente y en atencién a lo dispuesto en auto de la fecha, le comunico que este
Estrado Judicial admitid el conocimiento de la accién de tutela promovida por la ciudadana
LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, contra esa universidad.

En tal virtud y con miras a que ejercite el derecho ala defensasilo estima pertinente, adjunto
al presente le remito copia del libelo contentivo de la accién y sus respectivos anexos, para
que en el término perentorio e improrrogable de veinticuatro (24) horas a partir del recibo
de la presente comunicacidn, se sirva rendir las explicaciones del caso, respecto de los
hechos denunciados y adjuntar las pruebas que estime conducentes.

Asi mismo, se ordena comunicar de la presente determinacion a todos los participantes del
‘Proceso de Seleccién No. 2179 de 2021- Directivos Docentes y Docentes’, para que, silo desean, en
el improrrogable término de un (1) dia, contado a partir de la comunicacién, se pronuncien
sobre la accidn instaurada y alleguen las pruebas que consideren pertinentes, para lo cual,
se debera remitir comunicacion a los correos electrénicos de los participantes, y allegar las
constancias pertinentes.

En caso de no allegarse respuesta se dara aplicacidon a lo preceptuado en el art. 20 del
Decreto 2591 de 1991 en el sentido de tener por ciertos los hechos motivo de la accidén y se
entrara a resolver de plano la accién.

Cordialmente,

GINNA LORENA CORAL ALVARADO
JUEZA

Anexo lo enunciado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email ejcp03bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 2847250
Edificio Kaysser

Bogota D.C., veinticinco (25) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Oficio No. 590

Sefiora

LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA
adrianaupni3@gmail.com

Ciudad

Referencia: Accion de Tutela Nro. 11001 31 87 003 2023 00087 00 — Nl. 52653
Accionante: LUZ ADRIANA TOCARRUNCHO SUSA, identificada con cédula de
ciudadania

Respetada Doctora:

Comedidamente y en atencidén a lo dispuesto en auto de la fecha, les comunico que
este Estrado Judicial admitid el conocimiento de la accidn de tutela promovida por usted
contra contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

GINNA LORENA CORAL ALVARADO
JUEZA

Anexo lo enunciado

Ginna Lorena Coral Alvarado

Firmado Por:
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Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucion 003 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
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