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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MONTERIA
ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIA EUGENIA CASTELLON RUIZ
ACCIONADOS: ALCALDIA DE MONTERIA — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE MONTERIA
RADICADO No 23-001-41-05-001-2023-00546-00

SECRETARIA. Monteria, veintiocho (28) de agosto dos mil veintitrés (2023). Paso
al despacho del sefior Juez la accion de tutela del epigrafe, la cual ingresé por
reparto a este despacho a través de la Oficina Judicial de esta ciudad en el dia de
hoy y se encuentra pendiente de admision y tiene solicitud de medida provisional.
Sirvase proveer.

CAROLINA PEREZ NISPERUZA
Secretaria

JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES, Monteria, veintiocho
(28) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

MARIA EUGENIA CASTELLON RUIZ, mayor de edad y con domicilio en esta
ciudad, actuando en nombre propio, interpone ACCION DE TUTELA contra
ALCALDIA DE MONTERIA — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
MONTERIA, por la vulneracion de los derechos fundamentales constitucionales al
trabajo, seguridad social, estabilidad laboral reforzada y minimo vital.

Expone el despacho, que el articulo 7° del decreto 2591 de 1991, autoriza al juez
de tutela para que, de oficio o a peticion de parte, en cualquier momento dentro del
tramite de la accién, cuando lo considere necesario y urgente, tome las medidas
provisionales necesarias para proteger los derechos, y no hacer ilusorio el efecto
eventual del fallo a favor del solicitante, o evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados. Entonces dos son los requisitos
indispensables para la toma de una medida cautelar, previa a la decision de fondo:
la urgencia y la necesariedad.

Lo anterior, ha sido reafirmado por la Honorable Corte Constitucional en Auto 065
de 2021
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Una de tales potestades es la disposiciéon de medidas provisionales. El articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991 establece que, cuando lo considere necesario y urgente, el juez
constitucional esta facultado para: i) suspender la aplicacién del acto concreto que
amenaza los derechos fundamentales invocados por el accionante; vy ii) proferir, de oficio
0 a peticion de parte, cualquier medida de conservacién, seguridad o proteccion
provisional del derecho para evitar que se produzcan dafios irreparables como
consecuencia de los hechos realizados por la entidad accionada. En otras palabras, el juez
puede “ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”. En todo caso, esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

De igual manera la Corte Constitucional ha manifestado respecto a las medidas
provisionales que estas deben ser razonadas, sopesadas y proporcionadas a la
situacion planteada “Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a
que la discrecionalidad que entrafias u ejercicio no implica un poder arbitrario u
omnimodo. Por ello, la expedicidon de esa proteccion cautelar debe ser “razonada,
sopesada y proporcionada a la situacion planteada” En ese mismo sentido, la Corte
Constitucional ha sido enfatica en sefialar que toda medida provisional debe cumplir
con dos principios a saber; fumus boni iuris, y el periculum in mora, como lo
establecio en la Sentencia SU-913 del 2009, al manifestar:

“(...) En tanto se analizaron dos de los mas importantes principios que rigen la practica
de medidas cautelares, para efecto de garantizar un justo término de equidad en el
proceso. Estos son: el periculum in mora y el fumus boni iuris, los cuales deben aparecer
de forma concurrente para asegurar la proporcionalidad y congruencia de la medida. El
primero, periculum in mora, tiene que ver con el riesgo de que al no adoptarse la medida
cautelar sobrevenga un perjuicio o dafio mayor del que se expone en la demanda, que,
de no precaverse, transforme en tardio el fallo definitivo.Tiene igualmente que ver con
un temor fundado de que el derecho se frustre o sufra menoscabo durante la
sustanciacion del proceso. El segundo, fumus boni iuris, aduce a un principio de
veracidad en cuanto a la afectacién del derecho invocado como fundamento de la
pretension principal. Estos dos principios, asegura la doctrina, deben operar de manera
concurrente, al punto que la falta de uno de estos elementos, debe dar lugar a que: i. se
rechace la medida cautelar o ii. Se otorgue la medida, pero de manera limitada. Por
ejemplo, si el valor de la causa en juicio ejecutivo es proporcionalmente minimo a la
solvencia del demandado, la medida carecera de periculum in mora, caso en el cual no
habra necesidad de hacer juicio alguno sobre el principio fumus boni iuris, pues de plano
resulta innecesaria la medida”

Aterrizando al caso que nos ocupa, en lo que respecta a la medida provisional
solicitada, no se accedera a la misma por cuanto, no se ven reunidos los requisitos
de urgencia e inminencia, teniendo en cuenta que la accionante aun sigue vinculada
a su cargo y no indica con claridad en que estado se encuentra el tramite de la lista
de elegibles, pudiendo aguardar a la expedicion del fallo dentro del presente asunto.

En atencion a lo dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion Nacional y los decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, el Juzgado Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Monteria:

RESUELVE
PRIMERO: Admitir la accion de tutela instaurada por MARIA EUGENIA

CASTELLON RUIZ contra ALCALDIA DE MONTERIA - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA.
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SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente auto a ALCALDIA DE MONTERIA -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA a través de su
representante legal o quien haga sus veces, y a todas aquellas personas
interesadas en el presente asunto, por el medio mas expedito y eficaz.

TERCERO: Téngase como pruebas las aportadas al proceso por la accionante.

CUARTO: Oficiese a las entidades accionadas a efectos de en un término de
cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion del presente proveido,
rinda un informe pormenorizado, detallado y preciso respecto de la situacion
manifestada por el tutelante, asi mismo informe bajo la gravedad de juramento en
cabeza de quien recae la representacion legal de la entidad, a efectos de establecer
e individualizar la persona responsable del cumplimiento de las eventuales érdenes
judiciales que se lleguen a proferir dentro de la presente.

QUINTO: Vinculese de manera oficiosa a la presente accion a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC a fin de que dentro de las cuarenta y ocho
horas (48), contadas a partir de la notificaciéon del presente proveido, rindan un
pronunciamiento detallado respecto de los supuestos facticos que constituyen la
presente accion.

SEXTO: Prevéngase a la entidad requerida sobre el hecho de que la pronunciacién
en concreto sobre los hechos de la demanda de tutela, y los informes, se consideran
rendidos bajo la gravedad de juramento, y que en caso de que no se realizare
dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados por el
solicitante y se entrara a resolver de plano (art. 20 Decr. 2591 de 1991).

SEPTIMO: En relacion con la medida provisional solicitada, no se accedera a la
misma, dado que no se ven reunidos los requisitos de urgencia e inminencia, habida
consideracion que la accionante puede aguardar que sea proferido el fallo que
resuelve de fondo dentro del presente asunto, conforme a las razones anotadas.

OCTAVO: Por secretaria librense los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

jRAFAEL LAFONT MENDOZA
: / 'I Juez

Firmado Por:
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Tinker Rafael Lafont Mendoza
Juez Municipal
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: f8ecffeOb188a89b4d1d7745echlfad7b6ce550f03¢7791076a4810b867del55
Documento generado en 28/08/2023 11:43:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Monteria, 23 de Agosto de 2022

Senor:
JUEZ MUNICIPAL DE MONTERIA (REPARTO)
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA

CONVOCANTE: MARIA EUGENIA CASTELLON RUIZ C.C NoGlllIEEED

CONVOCADO: ALCALDIA DE MONTERIA — SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. 800096734-1

MARIA EUGENIA CASTELLON RUIZ, mayor de edad e identificado con
cédula de civdadania No (Gl e Monteria, actuando en nombre
propio, mediante este escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA
contra de la ALCALDIA DE MONTERIA en cabeza de la SECRETARIA DE
EDUCACION NIT. 800096734-1, identificada con Nit.: 800096734-1,
representada legalmente por LINA CORDERO BERRIO o por quien haga sus
veces, a fin de que mediante fallo de tutela, se le ordene dentro de un
plazo prudencial perentorio, el amparo de los DERECHOS FUNDAMENTALES
AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA y el MINIMO VITAL; que constituyen fundamento de esta
accidon constitucional, los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Soy docente de preescolar vinculada al Magisterio hace 12 anos
y 6 meses en calidad de provisional desde la fecha 03 de Febrero de 2011
nombrada mediante decreto 0061, y tome posesion del cargo en fecha 09
de Febrero de 2011 laborando en la I.LE Rafael NuUnez institucion del
municipio de Monteria.

SEGUNDO: Actualmente me encuentro prepensionada, cuento con 60
anos de edad, discriminados de la siguiente forma:

e 620, 8 semanas en Colpensiones
e 643,5 semanas cotizadas en el magisterio (12 anos y 6 meses)
Total: 1.264,3

Por tanto, esto proxima a cumplir las respectivas 1300 semanas
reglamentarias para tener acceso a la pension de conformidad con el
histérico laboral de conformidad con la certificacion de Colpensiones y
certificacion laboral.

TERCERO: Hace 4 anos vengo luchando con una enfermedad catastréfica,
(Tumor en mi cabeza) que amerita tratamiento médico en la ciudad de
Medellin en el Instituto neuroldégico de Colombia, en el cual he sido
sometida a radioterapia y en la actualidad estoy diagnosticada con una
aneurisma cerebral, tal como lo acredito con la historia clinica.

CUARTO: En la actudlidad estoy diagnosticada con sindrome de tunel



carpiano (enfermedad de origen profesional), y estoy en proceso de
cirugia, de conformidad con la historia clinica aportada con el presente
escrito.

QUINTO: El dia 21 de Junio de 2023, radique Derecho de Pefticidon, ante la
ALCALDIA DE MONTERIA, en cabeza de la SECRETARIA DE EDUCACION,
ante mi inquietud, respecto al concurso docente, que estd llevando a
cabo la CNSC, y se encuentra en etapa de lista de elegibles definitiva.

Lo anterior teniendo en cuenta que el cargo que ejerzo como docente de
preescolar en la Institucidn Educativa Rafael NUnez, adscrita a la
SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA fue ofertado como vacante, por
tanto, eleve peticion para informar mi situacion actual de prepensionada y
mi estado de salud, para que no se desconozca mi amparo constitucional
de la Estabilidad Laboral Reforzada.

SEXTO: Mediante comunicaciéon de fecha 10 de Julio de 2023, la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION, profiere respuesta a mi peticiéon, negdndose
al cumplimiento de lo establecido por la ley, y descociendo mis derechos
constitucionales:

“(...) Conforme los argumentos expuestos debo informarle que su solicitud
en este momento debe despacharse negativamente, puesto que las listas
de elegibles aun no se han publicado y su situacion no es dbice para que
no se proceda con los nombramientos cuando las listas de elegibles sean
publicadas por la Comision Nacional del Servicio Civil, debido a que la
estabilidad laboral relativa que se deriva de la provisionalidad cede frente
al mejor derecho que tienen as personas que ganaron un CONCUrso
publico de méritos. (...)"

SEPTIMO: La ALCALDIA DE MONTERIA en cabeza de la SECRETARIA DE
EDUCACION estd desconociendo mis derechos fundamentales y lo
establecido en la LEY 790 DE 2002 en su Art. 12 y lo establecido en el
DECRETO 1514 DE 2021 “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccion en caso de
reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos para el
personal que ostenten la condicidon de prepensionados”

OCTAVO: A la fecha no cuento con ningun ofro medio para garantizar y
asegurar mis derechos constitucionales que se encuentran amenazados
por la enfidad accionada.

PRETENSIONES:

Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy
respetuosamente:

PRIMERO: Se tutelen mis DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y EL MINIMO
VITAL
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SEGUNDO: Se ordené a la entidad accionada ALCALDIA DE MONTERIA, en
cabeza de la SECRETARIA DE EDUCACION, que se abstenga de
desvincularme de mi cargo como DOCENTE, de la I.E RAFAEL NUNEZ del
Municipio de Monteria, Cérdoba, teniendo en cuenta mi calidad de
Prepensionada y mi situacion de salud.

TERCERO: Si no fuere posible lo anterior, que la ALCALDIA DE MONTERIA, en
cabeza de la SECRETARIA DE EDUCACION efectUe los movimientos
necesarios con el fin de que mi persona siga desempenando sus labores,
en un cargo de igual o mayor categoria que aquel que venia ocupando,
en provisionalidad vy sin  solucidn de continuidad asi como su
afiliacion correspondiente tal y como lo ordena lo dispuesto en la
constitucion art. 13 numeral 3°, el DECRETO 1415 DE 2021 y en la
materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-.

MEDIDA PROVISIONAL

SE ORDENE de manera urgente, prioritaria y sin impedimento alguno, que la
entidad accionada ALCALDIA DE MONTERIA, en cabeza de la SECRETARIA
DE EDUCACION, se abstenga de desvincularme como DOCENTE de la I.E
RAFAEL NUNEZ, Institucion del Municipio de Monteria, Coérdoba, vy
desvincularme de seguridad social, mientras se profiere fallo en la presente
accidén constitucional.

Las demds que considere el senor Juez como necesarias para proteger los
derechos fundamentales constitucionales vulnerados

DERECHOS VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la ALCALDIA DE MONTERIA, en
cabeza de la SECRETARIA DE EDUCACION, estd desconociendo mis
derechos fundamentales a: DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, de
conformidad con el acdpite de fundamentos facticos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la
proteccién de los derechos mencionados anteriormente.

El articulo 12 de la Ley 790 de 2002, el cual lleva por Titulo “Proteccidn
Especial”, establecié que " De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las
madres cabeza de familia sin alternativa econdmica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con
la tfotalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicios, para disfrutar de
la pensidon de jubilacion o de vejez en el término de tfres (3)anos contados
a partir de la promulgacién de la presente ley”.



La ALCALDIA DE MONTERIA en cabeza de la SECRETARIA DE EDUCACION
estd desconociendo lo establecido en la ley, a partir del DECRETO 1514 DE
2021, que modifica y adiciona parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
especificamente "Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccion en caso de
reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos para el
personal que ostenten la condicidon de prepensionados”

“(...) ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedara asi:

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el
servidor publico que considere encontrarse en este grupo
adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca,
los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar
que a los servidores que puedan enconirarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos para
reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién
de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal
sentido.

Aplicacion de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de
falento humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones
del tipo de limitacion previstas en el numeral anterior, el
secretario general de la respectiva entidad analizard, dentro del
estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta
de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la
mision y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del cual
es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los
grupos de la proteccion especial y comunicard a los jefes de la
entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no
podrdn ser suprimidos o las personas a quienes se les deberd
respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad
laboral de los servidores publicos que demuestren pertenecer al
grupo de proteccion especial de que ftrata el articulo 12 de la
Ley 790 de 2002, se mantendrd hasta la culminacion del proceso
de supresion o liquidacion. La garantia para los servidores
proximos a  pensionarse  deberd  respetarse  hasta el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez. (...)"

"ARTICULO 2.2.12.1.2.4. Provisién definitiva de cargos publicos a
través de concursos de mérito. Para el caso de la provision
definitiva de cargos publicos a través de concursos de mérito de
servidores publicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte fres (3) anos o menos para causar el
derecho a la pension de jubilacion o de vejez, se deberd tener
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en cuenta lo establecido en el pardagrafo 2 del articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019."

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de
2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores
publicos prepensionados. En cumplimiento de la proteccion
especial en caso de reestructuracion administrativa o provision
definitiva de cargos, los servidores publicos que les falten (3) tres
anos 0 menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no
puedan confinuar en el ejercicio de- su cargo por razones de
restructuracion o provision definitiva, deberdn ser reubicados
como lo senala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto
cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional.
Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 2.2.12.1.2.2.

En consonancia con el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el cual
una de las garantias minimas que debe tener el trabajador es la
estabilidad en el empleo, este Tribunal ha reconocido el “derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, que se deriva del
principio de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con
medidas diferenciales en favor de aquellas personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.”l Asi las cosas, la Corte Constitucional ha
definido la estabilidad laboral como:

“una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a
obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso
contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que
justifique el despido. La doctrina ha entendido entonces que el principio de
estabilidad laboral configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero
derecho juridico de resistencia al despido, el cual es expresion del hecho
de que los fendmenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio
de la autonomia de la voluntad, ya que estdn en juego ofros valores
constitucionales, en especial la propia dignidad del trabajador y la
bUsqueda de una mayor igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en
funcidon del principio de la estabilidad laboral, y de la especial proteccion
al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial para que pueda
cesar una relacion de trabagjo, sino que es necesario que se configure una
justa causa, en los términos senalados por la ley, y en armonia con los
valores constitucionales”.2

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la
Corte, son aquellas personas que se encuentran amparadas por el fuero
sindical, en condicion de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado
de embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas,
sensoriales o psicologicas que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacién

1 Sentencias T-014 de 2019 y T-464 de 2019, entre ofras.
2 Sentencias C-470 de 1997, T- 320 de 2016, T-464 de 2019, T-052 de 2020, entre otras.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#263.p2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#263
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.12.1.2.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137231#8

hace referencia a una aplicaciéon extensiva de la Ley 361 de 19973, a
aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta
por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una
calificacion previa que acredite su condiciobn de discapacidad o
invalidez.4

Tratdndose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un
cargo de carrerq, la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad
laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por
causales legales que deben expresarse de manera clara en el acto de
desvinculacion. De esta manera, la Corte ha reiterado que “la terminacion
de una vinculaciéon en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que gand el concursono desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn vinculados
bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos.”s Sobre este punto,
en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte senald que:

“la situacidon de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccidon constitucional, en la medida en que,
en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan
de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho
acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previomente.”

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan
un cargo de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial
proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,
quienes estén proximos a pensionarse, o personds que se encueniran en
situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad, la Corte ha reconocido que "antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, 1os
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberdn ser los Ultimos
en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre vy
cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de
su_desvinculacion y al momento del posible nombramiento.”é En esta
direccioén, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisd que “la
vinculacién de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que
lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusidon, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017

3 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en situacion de discapacidad y se
dictan ofras disposiciones”

4 Sentencias T-198 de 2006, T-504 de 2008, T-263 de 2009, T-065 de 2010, T-663 de 2011, T-464 de 2019, entre otras.

5 Sentencias SU-446 de 2011 y T-464 de 2019.

6 Sentencias T-373 de 2017, T-464 de 2019.



y T-464 de 2019, en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el
principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la
persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera
ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial protecciéon como los
padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado
antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopciéon
de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°, y
en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-),”
relativas a su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser
posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la
época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento.

JURAMENTO

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS
Documentales:

Copia de Cedula de Ciudadania

Copia de Historia Clinica

Decreto de Posesion No. 0061 de fecha 03 de Febrero de 2011
Constancia de semanas cotizadas proceso prepensional
Certificacion Laboral

AN S

NOTIFICACIONES

La suscrita accionante recibird notificaciones en (oGP

T en el correo electronico:

La entidad accionada puede ser notificada en la Cra 15 No 22a-40
Anfiguas Oficinas del Seguro Social- Monteria, Coérdoba y al correo
electronico: seducacion@monteria.gov.co

Del senor juez, cordialmente,

i fog i By

/MARIA EUGENI CASTELLON RUIZ
c.ClllD

7 Sentencia T-373 de 2017.



mailto:mcastellonruiz@hotmail.com
mailto:seducacion@monteria.gov.co

